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SUNUS

24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” geregi Bilgi Edinme Birimi 2014 yili faaliyetlerini
kapsayan rapor ayrintili sekilde hazirlanmistir.

Faaliyet raporumuzda; Bilgi Edinme Biriminin misyon ve vizyonu, yetki, gorev ve
sorumluluklari, birime iliskin bilgiler, fiziksel yapi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik
kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, birimin amag¢ ve hedefleri, temel politikalari,
faaliyet bilgileri ile kabiliyet ve kapasite degerlendirmesi yer almaktadir.

Dog. Dr. Ethem AKYOL
Genel Sekreter V.



I- GENEL BiLGILER

Universitemiz Bilgi Edinme Birimi; 24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4982 sayil1 “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004
tarith ve 25445 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren “Bilgi Edinme Hakki
Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” geregince 2006
yilinda Rektor Yardimcilign biinyesinde kurulmus ve 20.06.2013 tarihinde Genel Sekreterlik
biinyesine baglanmistir. Bu Birim; bilgi edinme hakki yiikiimliliiklerini yerine getirmek
amaciyla yapilan bagvurularin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasina katkida bulunmak
tizere gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimlidiir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilgi edinme islemlerinde genel koordinasyonu saglayarak, talep edilen bilgilerin; en
dogru ve etkin bir sekilde ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirtilen hukuki
stire icerisinde verilebilmesini saglamaktir.

Vizyon

Vatandaslarin bagvurularina karsi duyarl, esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak talepleri karsilayabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

24.10.2003 tarih ve 25269 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki kanunu geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas
ve Usuller Hakkinda Y&netmeligin” 8. maddesi geregince kurulan Nigde Universitesi Bilgi
Edinme Birimi Rektore karst sorumludur.

a) Yazili, faks, e-posta yolu ile tizel veya 6zel kisi, kurum ve kuruluglardan gelen ve
Universitemize yonelik talep, 6neri ve sikayetleri igeren dilekgeleri 4982 Sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu ¢er¢evesinde degerlendirmek ve cevaplandirmak,

b) So6z konusu dilekgelerin kayit altina alinmasini saglamak,

c) Kayit altina aliman dilekgelerin giinliik takibinin yapilmasini ve raporlanmasini
saglamak.



C. Birime lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Bilgi Edinme Birimi Nigde Universitesi Merkez Kampus Yerleskesi Rektorliik Binast
icerisinde 23 m? kapali alana sahip odada hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

Bilgi Edinme Birimine ait teskilat semas1 asagida verilmistir.

Genel Sekreterlik

Bilgi Edinme Birimi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
v" Microsoft Windows 7 Professional

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi 5:37;86
Masaiistii Bilgisayar 2
Tasiabilir Bilgisayar -
TOPLAM 2

3.3 Kiitiiphane Kaynaklari

v’ 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

v' Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik

v’ 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi (%:g(last;
Yazici 2
Tarayici 2
TOPLAM 4

4- insan Kaynaklari

4-1-Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI{
Gegici Isci
(Oz Gelir TOPLAM
Akademik | 6574/ | 874D 6574/B | 6574/C fscisi)
(Siirekli (Sozlesmeli (Gegici §¢
Personel (Memur) P
Isci) Personel) Personel)
- 2 - - - - 2




4.2- idari Personel

4.2.1 Idari Personel Sayisi

Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Toplam 2 0 2
4.2.2 idari Personel Atamalar
GIHS | SHS | THS |EOHS | Av.HS| DHS | YHS TOPLAM
Aciktan 2 2
TOPLAM 2 2
4.2.3 idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 2 -
Yiizde - - - %100 -
4.2 4- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20Y | 21 - Uzeri
Kisi 1 1 . - ] -
Sayisi
Yiizde %50 %50 - - - -
4.2.5- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1 . . ' :
Sayisi
Yiizde %50 %50 - - - -




4.2.6- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

HIiZMET SINIFLANDIRMASI K E TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 - 2

5- Sunulan Hizmetler
5.1- idari Hizmetler

v Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
v" Bilgi edinme hizmetlerini ve giivenlik hizmetlerini yiirtitmek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bilgi Edinme Birimi; Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde kararnamenin 26. maddesine gore Universite Idari
Teskilatin1 olusturan birimlerinden birisidir. Ayrica, s6z konusu birimdeki tiim islemler; 5018
sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu esaslar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amac ve Hedefleri

Vatandaglara 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde hukuki siire
icerisinde en etkin, en dogru bigimde bilgi verilebilmesini saglamaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 4982

Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y onetmelik hiikiimlerini uygulamak.




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Performans Bilgileri
1- Faaliyet Bilgileri

1.1. Nigde Universitesi Rektorliigii Bilgi Edinme Birimi Faaliyeti

VERILER SAYISI
Bilgi Edinme Bagvurusu Toplami 918
Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisimi saglanan basvurular 704

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim | 177
saglanan basvurular

Reddedilen bagvurular toplami 37

Gizle ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere | -
erisim saglanan basvurular

Diger Kurum ve Kuruluglara yonlendirilen bagvurular -

Bagvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi -

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

v" Yeterli teknik alt yapiya sahip olma,

v Ana hizmet birimleri arasinda ulasimin kolay olmasi
v Mevcut is disiplinine sahip olmas,

v" Personelin yenilik¢i, mevzuata hakim galistyor olmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

“Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik”in 22. maddesinin “Kurum ve kuruluglarca uygulanacak bilgiye erisim iicret
tarifes1 “Kurum ve kuruluslar, erisime olanak sagladiklar bilgi veya belgeler i¢in bagvuru
sahibinden, bilgi ve belgelere erisimin gerektirdigi inceleme, arastirma, kopyalama, postalama
ve diger maliyet unsurlar1 ile orantili dlgiide ticret tahsil edebilir. Kurum ve kuruluslar bu
amagcla her y1l biitce kanununda belirlenecek ilkelere gore bilgiye erigsim {icret tarifesi belirler.
Kurum ve kuruluslar elektronik posta yoluyla erisimine olanak sagladiklari bilgi veya belgeler
icin de, erisimin gerektirdigi inceleme, aragtirma ve diger maliyet unsurlariyla orantili 6lgiide
ticret tahsil edebilir.” Hiikkmii geregince 01 Ocak 2014 tarihinden itibaren bilgi edinme
basvuru iicretlerinde atig yapilmasi kararlastirilmistir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 16.02.2015

Dog. Dr. Ethem AKYOL
Genel Sekreter V.



