STAJ UYGULAMASINA GIDECEK OGRENCILERiIN DiKKATINE

EVRAK TESLIM TARIHLERI iLE iLGiLi GNEMLi HUSUSLAR

b)

c)

d)

ADIM :

isyeri Staj Kabul Formu (Ek-1) : ilgili Miidiir Yardimcisi ve 6grencinin kendisi tarafindan imzalandiktan sonra
is yerinin kabul onayina sunularak is yerinin onayi alinacaktir.

is yerinden onayi alinan "isyeri Staj Kabul Formu" ilgili bélimiin Bélim Bagkani veya Staj Komisyonunda
bulunan boliim hocalarindan birine onaylatildiktan sonra; staja baslanmadan en az 5 is glinii 6ncesi staj
bilirosuna teslim edilecektir.

ADIM: Staj blrosundan alinacak Staj Degerlendirme Formlari (Ek-2) ve Staj Defteri Formlari (Ek-3), ve
isletmelerde Ucret 6denecekse Staj S6zlesmesi Formlari (Ek-4) teslim alinarak doldurulup onaylandiktan
sonra;

Staj Degerlendirme Formlar1 (Ek-2) ; Staja Baglama Formu (Form 1), Stajyer Ogrenci Aylik Calisma Puantaj
Cetveli (Form-2) ve Stajer Ogrenci Degerlendirme Formu (Form-3) Staja baslandigi giin isyerine teslim
edilecektir.

Staja Baslama Formu (Form 1)’nu is yerine onaylatip ayni glin icerisinde elden veya iadeli taahh(tli posta
yolu ile okul staj blrosuna gondereceklerdir. Staj blirosuna, Staja Baslama Formu ulasmayan 6grencinin
sigorta girisi iptal edilerek staji sonlandirilacaktir.

Aylik Puantaj Cizelgeleri: Staj yaptigi her ayin sonunda dolduracak, 6grenci kendi imzasini atacak, isyerinin
kasesini mihrini ve staj yeri amirine onaylatarak muteakip ayin ilk haftasi icerisinde staj blirosuna elden
veya iadeli taahhitli posta yolu ile gonderecektir. Son ayin puantaji ise stajin bitimine muteakip 5 is glini
icerisinde, elden veya posta yoluyla yada kargo ile gonderilecektir, Faks olarak gonderilen aylik puantaj
cizelgesinin ash 5 glin icerisinde staj blirosuna teslim edilecektir. Gelmedigi takdirde aylik puantaj cizelgesi
gecersiz sayllacaktir (Cahlsilan giinler ,“8"", calisilmayan giinler ,,“0
Staj bitiminde yetkili kisi tarafindan doldurulan Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu is yeri tarafindan
GIZLILIK kurallar icerisinde kapali zarfla, iadeli taahhiitlii posta ile génderilecek veya kapali zarfla birlikte

wu wu

olarak yazilacaktir.)

ogrenciye teslim edilerek, 6grenci tarafindan staj dosyasi ile birlikte staj birosuna Stajini bitirdigini glini
takip eden iki hafta icerisinde teslim edecektir.

Evraklarin Gonderilecegi Adres: ...



DIGER HUSUSLAR
1. Staj siresi; Tium boélim ve programlarimizda otuz (30) is glintddr.

2. Staj hafta da en fazla 6 isglinii (48 saat) yapilabilir. Stajyer 6grencinin haftada 6 giinden (48 saatten) fazla
calismasi, fazla mesai yapmasi veya gece vardiyasinda calismasi ek staj ginl olarak sayllmaz. Resmi tatil
glnlerinde staj yapilamayacaktir. Cumartesi ve pazar ginl calisma belgesi olan is yerinde (6 is glnini
gecmemek kaydiyla) Bolim Staj Komisyonu onayi ile bu gilinler de staj yapabileceklerdir.

3. Staj yapabilmek icin 6grencilerin ilk yilin (I. Ve Il. yaryil) derslerine kayit yaptirmis ve devam sartini yerine
getirmis olmalari gerekmektedir. Yariyil icinde dersi bulunmayan veya derslere devam zorunlulugu olmayan
ogrenciler yil igerisinde stajlarini yapabilirler.

4. Devam zorunlulugu olan 6grenciler ise, asagidaki sartlari saglamak kaydiyla B6lim Staj Komisyonu Onerisi
ve ilgili Kurulun onayi ile akademik yil icinde de stajlarini yapabilirler:

a) Staj yerinin Nigde il ve ilcelerinde olmasi, b) Stajin, 6grencinin kayith oldugu egitim-6gretim programi ders
saatleri disinda olmasi, c) Staj yapilacak yerin ¢alisma saatlerinin uygunlugunun belgelendirilmis olmasi,

5. Staj tarihleri ve saatleri cakismadigi takdirde 6grenciler Yaz Okulu ile birlikte stajlarini yapabilirler.

6. Bir kereye mahsus staj yeri degisikligi yapilabilir, bunun igin ilk staj yerinde en az 10 is glinii staj yapiimali
ve isyeri staj kabul formu yeni staj yerine tekrar onaylatilarak staj biirosuna teslim edilmelidir.

7. Staj yeri bulma sorumlulugu 6grencidedir. Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari is yerinin ¢alisma kurallarina,
disiplin ve is emniyetine uymak zorundadir. isletmelerdeki her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, arag ve
gerecleri 6zenle kullanmakla yikiimli olup dogacak her tiirli sorumluluk 6grenciye aittir.

8. isletmeler tarafindan stajyer dgrenciye licret édemesi yapilacak ise, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
uyarinca 6denecek iicrete esas olusturmak Uzere ii¢ (3) nisha olarak Kurulca hazirlanan isyeri Staj
Sézlesmesi ve Issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu ilgili Miidrliik, isveren ve 6grenci arasinda imzalanip teslim
edilmelidir. Aksi takdirde is yerlerine herhangi bir lcret iadesi yapilmaz. Formlar meslek yiiksekokulumuzun
web sayfasinda mevcuttur.

9. Staja fiillen devam etmek zorunludur. Stajyer 6grenci, mazereti nedeni ile staj stiresi sonunda telafi etmek
Uzere staj siresinin ylizde yirmisini (%20) (30 is glini icin 6 glin) asmayacak sekilde izin alabilir. Bu siireyi
asan Ogrencilerin stajlari gecersiz sayilir. Saglk ya da benzeri mazeretlerden dolay! yapilmayan stajlarin
sureleri, daha sonraki staj donemlerinde tamamlanabilir.

10. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca isletmeler tarafindan zorunlu staj yapan 6grenciye Ucret
ddemesi yapilacak ise 6grenci ile is yeri arasindaki mali iliskiden Universite sorumlu degildir. Universiteye
bagl birimlerde staj yapan 6grencilere herhangi bir icret 6demesi yapilmaz.

11. Bolim staj komisyonu tarafindan, staj dosyasi lizerinde gerekli goriilen diizeltmeler yaptirilir veya gerekli
gorilmesi durumunda ilgili 6grenci milakata ¢agrilir. Eksik bulunan stajlar tamamlatilir ya da stajin tamami
yeniden yaptirilir.

12. Ogrenciler staj sonugclarina ilanindan itibaren 15 giin icinde Meslek Yiiksekokul Mudirliigiine dilekceyle
basvurarak itiraz edebilirler. itirazlar Bélim Staj Komisyonunun goriisii de alinarak Kurul tarafindan basvuru
tarihinden itibaren en gec 15 (on bes) giin icinde karara baglanir.

13. Staj yapmaktan vazgecen veya stajini yarida birakan 6grenci durumu ile ilgili dilekgeyi 3 is glni
icerisinde staj blirosuna gonderecektir.



