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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu, kanunlar ¢ercevesinde belirlenen stratejik
amaclar, hedefler ve politikalar kapsaminda, calismalarini planli, programli, 6zverili ve diiriist bir

sekilde bagartyla yiirlitmiis ve yiiriitmeye de devam etmektedir.

Kurumlarin kaynaklarini nasil ve ne sekilde kullandiklari, gelecekte ne gibi amag ve
hedeflerinin oldugunun ortaya konulmasi gelecege daha saglam bakabilmeleri agisindan son derece
onem arzetmektedir. Elbette belirlenen bir takim stratejik amaclar ve hedefler ancak iist yonetimlerin
destegi, giiglii bir mali yapi, nicelik ve nitelik bakimindan yeterli diizeye ulagmis insan kaynaklariin

varligiyla gergeklestirilebilir.

Oneriler dogrultusunda, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu kendisine ayrilan
kaynaklar1 kanunlarin izin verdigi ¢ercevede faaliyet raporunda belirtilen alanlarda etkin ve basarili bir

sekilde kullanmustir.

Yrd. Dog. Dr. Durmus DAGHAN

Yiiksekokul Miidiirii



|- GENEL BILGILER
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Mesleginde iiretim sektoriiniin ihtiyaglarini karsilayabilecek, yeterli mesleki bilgi ve beceriye
sahip, alaninda yenilikleri arastirip gelistirebilen teknik elemanlar yetistirmektir.

Vizyon
Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi niteliklere sahip, uluslararasi platformda tercih
edilen teknik elemanlar yetistiren Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Okulumuz 1999 yilinda Nigde Universitesi Bor Meslek Yiiksekokuluna bagli Tekstil,
Hazir Giyim, Dericilik, Deri Konfeksiyon, Halicilik ve Orme Programlarimin Bor Halil Z&hre
Ataman Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar Bolimii ¢atisi altinda birlestirilmesiyle
kurulmustur. 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda Hazir Giyim, Orme ve Tekstil Programlari
“Meslek Yiiksekokullar1 Program gelistirme projesi kapsaminda” Tekstil programi adi altinda
birlestirilmigtir. 2003-2004 Egitim Ogretim yilindan itibaren Yiiksekokulumuz; Dericilik,
Deri Konfeksiyon, Halicilik ve Tekstil Program ( iplik, Dokuma, Orme, Konfeksiyon alt
dallar1) ile Teknik Programlar Bolimi altinda egitimini siirdiirmistir. 2009 yilinda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 27.04.2009 tarih ve 1916-012232 sayili yazisi
geregince 2009/2010 Egitim- Ogretim yilindan itibaren Yiiksekokulumuzdaki mevcut bdliim
ve programlar asagidaki sekli ile degismistir:

a) Teknik Programlar Boliimii yapilan diizenleme ile (ISCED Béliim Kodlarina uygun)
iki boliime ayrilmigstir. Bunlar:
1) Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii,
2) El Sanatlar1 Bolimii,
b) Tekstil Programi: Tekstil Teknolojisi Programi’na
c) Dericilik ve Deri Konfeksiyon Programi: Deri Teknolojisi Programi’na
d) Halicilik Programi: Halicilik ve Kilimcilik Programi’na doniistiirilmistiir.

El Sanatlar1 Bolimii Geleneksel El Sanatlar1 Programi o6nerisi hazirlanarak
Universitemiz Senatosu tarafindan Yiiksekogretim Kurumu’na program agma teklifi
sunulmus olup 2011/2012 Egitim-Ogretim yili ile El Sanatlari Boliimii Geleneksel El
Sanatlar1 Programi agilmustir.

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2012-2013 Egitim -
Ogretim Y1l itibari ile devam eden béliim ve programlar:
A) El Sanatlar1 Béliimii
1) Halicilik ve Kilimcilik Programi (Ogrenci alim1 yoktur.)
2) Geleneksel El Sanatlari
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B) Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
1) Deri Teknolojisi Programi
2) Giyim Uretim Teknolojisi Programi
3) Tekstil Teknolojisi Programi
e Dokuma Alt Dali
e Iplik¢ilik Alt Dali
e Orme Alt Dali
C) Tasarim Bolimii
1) Moda Tasarimi Programi

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

A-Yetki

Yiiksekokulumuz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda kendisine verilen gorevlerin
yerine getirilmesi sirasinda; belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmekle yetkili
olup;

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Béliimii: Deri Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi,
Tekstil Teknolojisi (Orme, Dokuma, Iplik¢ilik) Programi’na

El Sanatlar1 Boliimii: Geleneksel El SanatlariProgrami, Halicilik veKilimcilik
(Programa 6grenci alimi yoktur.) Programi’na

Tasarim Boliimii: Moda Tasarimi Programlarina teknik eleman yetistirmekle yetkilidir.

B-Gorev

Yasal Mevzuata uygun; egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme ile gorevli kilinmstir.

C-Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. maddesinde de belirtildigi {iizere;
Yiiksekokulumuz her diizeyde egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.
C- Birime Iliskin Bilgiler

Yiiksekokula ait egitim alanlari, sosyal alanlar, hizmet alanlar1 ve fiziksek yap1 birime

iligkin bilgiler i¢inde incelenmistir.
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1- Fiziksel Yap1

Yiiksek okulumuza ait egitim alanlari, sosyal alanlar ve hizmet alanlar1 fiziksel yap1 i¢cinde
incelenmistir.

Bor Halil ZohreAtaman Meslek Yiiksekokulu Fiziksel Yap1 Alanlari ve konumu hakkindaki
bilgiler asagida belirtilmistir.

Fiziksel Yapi

NIGDE UNIVERSITESI Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu; Bor Yerleskesinde
toplam 3905 m? kapali alana sahip 1 blokta , 5 katli bir binada, 2 atolye binas1, 30 ¢alisma
odasi, 11 smif ve 2 bilgisayar laboratuvari ile hizmet vermektedir.

Acik ve Kapah Alanlar

Birim Adi Kapah Alan(m?) Ac¢ik Alan(m?)
Bor Halil Zohre Ataman

Meslek Yiiksekokulu 3905 3500

1.1- Egitim Alanlan

Yiksekokulumuz biinyesinde 10 simf, 2 Bilgisayar Laboratuari, 1 Cizim smifi, Moda
Tasarimi, Giyim Uretim Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi, El Sanatlar1 ve Deri Teknolojisi
uygulama atdlyeleri ile Egitim-Ogretim yapilmaktadir.

Egitim Alanlar (iﬁ;‘g;st; Kap ?rlrl];;‘ lam: Ka(FI?i?i;eSI
Anfi - - -
Smif 10 565 386
Cad Laboratuvari 1 80 25
Enformasyon Laboratuvari 1 62 20
Cizim Smifi 1 89 20
TOPLAM 13 796 451

1.2- Sosyal Alanlar

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu sosyal alanlarin sayilar1 ve kapasiteleri bu boliimde
verilmistir.
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1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Yiiksekokulumuzda toplam alan1 204 m? olan 64 kisilik 1 adet Kantin bulunmaktadir

Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 204 64
TOPLAM 1 204 64

1.2.2- Yemekhaneler

Yiiksekokulumuzda toplam alan1 86 m? olan 52 kisilik 1 adet 6grenci yemekhanesi
ve toplam alan1 43 m? olan 32 kisilik 1 adet Personel yemekhanesi bulunmaktadir.

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 86 52
Personel Yemekhanesi 1 43 32
TOPLAM 2 129 84

1.2.3- Toplanti - Konferans Salonlart

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Toplant1 ve Konferans Salonu alanlarinin
sayilar1 ve kapasiteleri

Sayis1 Kapal Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 60 20

1.3- Hizmet Alanlarn

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Yiiksekokulumuz akademik personeli toplam 435 m?’lik bir alana sahip 22 ayr1 ¢alisma
odasinda gorev yapmaktadir

. Sayisi Kapah Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alan (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 22 435 19

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

Yiiksekokulumuz idari personeli toplam 172 m?’lik alana sahip 8 ayr1 ¢alisma odasinda
gorev yapmaktadir.
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. Sayisi Kapal Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odast 8 172 12
TOPLAM 8 172 12

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Yiiksekokulumuzda toplam alan1 20 m? olan 1 adet arsiv ve toplam alan1 798 m? olan 4

adet atdlye bulunmaktadir.

Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Arsiv 1 20
Atolye 4 798
Dericilik
Uygulama 1 1300
Atolyesi
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2- Orgiit Yapisi

Calisma
Komisvonlar

Staj Komisyonu

Intibak ve Muafiyet
Komisyonu

Sanayi Isbirligi
Komisvonu

Mezuniyet Komisyonu

Stratejik Plan., Izleme
ve Degerlendirme K.

MUDUR
Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Kurulu
Miidiir Yardimecisi Miidiir Yardimecisi
Yiiksekokul
Sekreteri
Boliimler
I OGRENCI ISLERI
EL SANATLARI BOLUMU
OZLUK ISLERI
Halicilik ve Kilimcilik
TAHAKKUK

Geleneksel El sanatlari

Burs Komisyonu

Demirbas Komisyonu

Yemek Komisyonu

Satin Alma
Komisvonu

Muayene Komisyonu

TEKSTIL, GIYIM, AYAKKABI VE AYNIYAT
DERI BOLUMU
Deri Teknolojisi SATIN ALMA
Tekstil Teknolojisi YAZIISLERI
Giyim Uretim Teknolojisi TEKNIK SERVIS
TASARIM BOLUMU GUVENLIK

Risk Belirleme ve
Degerlendirme
Komisvonu

Moda Tasarimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz 6grenci ve akademik otomasyonu iiniversitemiz bilgi islem ag1 ile
saglanmaktadir. www.nigde.edu.tr web adresinde akademik birimler baslig1 altinda Bor Halil
Zo6hre Ataman Meslek Yiiksekokulu web sayfasi bulunmaktadir. Web sayfasinda akademik ve
idari personel bilgilerin yani sira béliim ve programlarimizin tanitimi, derslerin haftalik olarak
icerikleri, AKTS agirliklar1 ile ayrica her bir dersin program ve O6grenim ¢iktilar ile
iliskilendirilmis matris uygulamalari, gerekli yasa ve yoOnetmelikler bulunmaktadir.Web
sayfasinda ayrica programlara ait etkinliklerde yer almaktadir.Universitemiz web sayfast
araciligi ile 6gretim elemanlar1, paydaslar ve mezun 6grencilerimiz i¢in gerekli memnuniyet
anketleri zaman zaman uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 18 6gretim goérevlisi,
yiiksekokul sekreteri, sef, 6grenci isleri, muhasebe biirosu, 6zel kalem, 6zliik, uygulama atdlyeleri ve
bilgisayar laboratuarlari olmak iizere 75 adet masaiistii bilgisayar ve 1 adet tasinabilir bilgisayar ile
birlikte yiliksekokulumuzda toplam 76 adet bilgisayar bulunmaktadir. Tiim bilgisayarlarimiz internet
baglantisina agiktir.

3.1- Yazilhimlar
Yiiksekokulumuzda 2009 yilindan itibaren kullanilmaya baslayan {iniversitemiz

dokiiman yonetim sistemi ile, 2013 yil1 itibariyle edinilen yiiksekokul biinyesinde bulunan
CAD laboratuvarina 25 kullanicili Adobe Fashion Illustrator programi bulunmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulunda Bulanan Bilgisayar Sayilari.

Cinsi Si‘g;i;
Masaiistii Bilgisayar 75 Adet
Tasinabilir Bilgisayar 1 Adet
TOPLAM 76 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Yiiksekokulumuz biinyesinde kiitiiphane bulunmaktadir.

Tiirii (S:gést;
Kitap -
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda bulunan diger bilgi ve teknolojik kaynaklar.

Cinsi Adet
Projeksiyon 5 Adet
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi 1 Adet
Fotokopi Makinesi 2 Adet
Faks 1 Adet
Fotograf Makinesi 1 Adet
Televizyon 1 Adet
Yazici 8 Adet
Tarayici 5 Adet
Miizik Seti -
Mikroskop -
DVD -
Thin Client (ince istemci) 20 Adet
Gorsel Sunucular 1 Adet
TOPLAM 46 Adet

4- insan Kaynaklar

Birimin Toplam Personel Sayisi

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Birimin Toplam Personel Sayis1

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/ | 874D | 6574/B | GS74/C | (QzGeir | TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli | (Gecici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
18 12 - - - - 30
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4.1- Akademik Personel

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina
ve Kadro Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam

Oranina Gore Sekline Gore

Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh
Profesor - - - - -
Docent - - - -
Yardimci Dogent - 3 3 - -
Ogretim Gérevlisi 17 6 23 - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Uzman 1 - 1 - -
TOPLAM 18 9 27 - -
4.1.1- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Sebepleri | Profesdr Dogent | Yardtmet| DEFEC | oy tman 4% Uzman | TOPLAM
Nakil - - - 1 - - - 1
Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
Mlisik Kesme - - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM - - - 1 - - - 1
4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibaryla Dagilimi
1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15 Yul 16-20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 0 3 1 1 8 5
Yiizde 0 16,67 5,55 5,55 44,45 27,78
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4.1.3- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 1 1 14 0
Yiizde 0 11,10 5,55 5,55 77,80 0

4.1.4- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

UNVAN

TOPLAM

Profesor

Docent - - -

Yardimc1 Dogent - - -

Ogretim Géorevlisi 7 17

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim - - -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - 1 1

TOPLAM 7 11 18

4.2- idari Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personel kadrolarinin doluluk oranina gore

dagilimu ile ilgili bilgiler tabloda yer almaktadir.

4.2.1- Idari Personel Sayist

Bor Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulu Idari Personel Kadrolarinin doluluk

oranina gore dagilima.

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 8 1 10
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 2 0 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -

Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 2
TOPLAM 12 1 13
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4.2.2- Idari Personel Atamalar

GIHS | SHS THS | EOHS | Av.HS | DHS | YHS |TOPLAM
Agiktan - - - - - - -
Naklen - - - - -
TOPLAM - - - - -
4.2.3- Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 0 3 3 6 0 12
Yiizde 0 23,08 30,68 46,24 0 100,00
4.2 4- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Yl | 11-15Yl | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 2 2 3 2 1 12
Yiizde 15,38 15,38 15,38 30,76 15,38 7,72 100,00
4.2.5- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 0 3 2 2 5) 0 12
Yiizde 0 23,16 23,16 15,38 38,30 0 100,00

4.2.6- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

HIZMET SINIFLANDIRMASI K E TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Smifi 2 6 8
Saglik Hizmetleri Smifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi - 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - 2 2
TOPLAM 2 10 12
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-0gretim politikasi
Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonuna bagli olarak; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununda kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda belirli mesleklere yonelik

nitelikli insan giicii yetistirmekle yetkili olup, yasal mevzuata uygun; egitim, Ogretim,
arastirma ve gelistirme ile gorevlidir.

Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Yiksekokulumuz egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler
2009 /2013 Stratejik Amag ve Hedeflerinde belirlenmistir.

5.1.1- 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Bor Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulu 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda
Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 I. Ogretim | II. Ogretim | TOPLAM

Bor Halil Zohre Ataman 098 ) 98
Meslek Yiiksekokulu

5.1.2- 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

Meslek Yiiksekokulumuza ait 6grenci sayilarinin boliimlere gore dagilimu ile ilgili bilgiler.

Birimin Ads I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
K E |Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM

;@Zﬁgﬁ E’Qrgeri g | 47 | 124 | 5 6 11 130 | 52 182

Tasarim Bolimi 13 101 114 - - - 101 13 114

El Sanatlari Bolimii | 23 24 47 4 4 8 271 | 28 55

Toplam 83 | 249 | 332 10 | 9 19 258 | 93 351
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5.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayist

Meslek Yiiksekokulumuza Ders Veren Ogretim Elamam dagilimu ile ilgili bilgiler.

Birimin Adi . Ders Veren

Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi
Bor Halil Zohre Ataman Meslek 18
Yiiksekokulu

5.1.4- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Basina Ogrenci Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuza Ders Veren Kadrolu Ogretim Elamani Basina Ogrenci Sayist

ile ilgili bilgiler.

Birimin Ad: Ders Veren Kad-l-‘(jlu Ogretlm Elemani Basina
Ogrenci Sayis1

Bor Halil Zohre Ataman 21

Meslek Yiiksekokulu

5.1.5- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani

Meslek Yiiksekokulumuza Ait Ogrenci doluluk orani ile ilgili bilgiler.

Birimin Ad1 0SS Kontenjam Yzlli)ati]:':m Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
TekstilGivim, yakiabr 100 16 16,00 84,00
El Sanatlar1 Boliimii 40 11 27,50 72,50
Tasarim Boliimii 50 35 70,00 30,00
Toplam 190 62 32,63 67,37

5.2- Saghk Hizmetleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde saglik hizmetlerine iliskin herhangi bir birim bulunmamaktadir.

5.3- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz biinyesinde ve c¢esitli isletmelerde staj faaliyetleri yapilamakta ve
kontrolii saglanmaktadir. Universite ve Nigde’nin tanitilmasi faaliyetlerinde faal olarak gérev

almmigtir. Yiiksekokulumuz bilinyesinde bulunan

sergilenmesi ve okulun tanitimi icin gesitli etkininler diizenlenmistir.

programlara ait 0grenci c¢alismalarinin
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5.4- Diger Hizmetler
Yiiksekokulumuz Dericilik Atdlyesinde 2012-2013 yili iginde ‘Siirdiiriilebilir Kirsal

Kalkinma I¢in Dekoratif Deri Uriinleri Tasarimi® Proje kapsaminda Yiiksekokul dgretim
elemanlar1 gorev almis ve proje egitimi gergeklestirilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Harcama birimimizde yapilan dogrudan temin ve satin alma islemlerinde mesleki

uzmanliklar dogrultusunda gerekli komisyonlar olusturularak satin alma ve kontrol islemleri
yapilmaktadir.
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- AMAC VE HEDEFLER
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

Bu boliimde Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amag ve Hedefleri

faaliyet yil1 6nceliklerine gore ve ayrica izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilmistir.
STRATEJIK AMAC 1) Egitim — Ogretim Kalitesini Iyilestirmek.

Stratejik Hedef (1.1)Egitim — Ogretim programlarini giincel tutmak ve yapisal olarak
giiclendirmek.

Stratejik Hedef (1.2)2013 yili sonuna kadar ders planlar1 ve ders igeriklerinin yeniden

diizenlenmesini saglayarak, sektoriin ihtiyaglarina uygun olarak stirekli gelistirmek ve

yenilemek.

Stratejik Hedef (1.3) Ogrenci basarr oraninim 2009 yilindan itibaren her yil artirilarak
stirdiirebilir hale getirilmesini saglamak

Stratejik Hedef (1.4)Yiiksekokulumuzun arag — gereg ( projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.)
ve laboratuar donanim ihtiyaglarini karsilamak.

Stratejik Hedef (1.5)Ders igeriklerinin tamamini web ortamina aktarmak.

Stratejik Hedef (1.6)On lisans dgrencilerinin uluslararasi dgrenci ve dgretim elemani
degisim programlarina katilmasini saglamak.

Stratejik Hedef (1.7)Bilgisayar destekli egitimi gii¢lendirmek, &grencilerin bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanabilme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef (1.8)Yiiksekokulumuz programlarinda akreditasyon ¢aligmalarina
baslamak.

Stratejik Hedef (1.9)2010 yilindan baslamak iizere Yiiksekokulumuzdaki mevcut
programlar i¢in istege bagl yabanci dil hazirlik sinifi olugturmak.

STRATEJIK AMAC (2) Ogrenci Merkezli Universite Anlayisim1 Hayata Gecirmek.
Stratejik Hedef (2.1)Danigmanlik hizmetlerini etkili ve kapsamli hale getirmek.

Stratejik Hedef (2.2) Her yil akademik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerini
gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef (2.3)Ogrencilerin motivasyon ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Stratejik Hedef (2.4)2010 yilindan baglamak iizere mezun izleme ve geri besleme
mekanizmalarinin gelismesini saglamak.
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Stratejik Hedef (2.6)2013 yili sonuna kadar sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasini
saglamak

Stratejik Hedef (2.7)2017 yili sonuna kadar mevcut yaz okulu uygulamasinin basarili
ogrenciler icin daha cazip hale getirilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC (3) Arastirma Altyapilarim Giiclendirmek.

Stratejik Hedef (3.1)2012 yili sonuna kadar tekstil ve deri programlar i¢in laboratuar
kurmak.

STRATEJIK AMAC (4) Ogretim Elemanlarimn Arastrma  Altyapilarim
Giiclendirmek..

Stratejik Hedef (4.1)2009 yilindan baslamak iizere 6gretim goérevlilerinin tamaminin
akademik gelisimlerinin devamini saglamak.

STRATEJIK AMAC (5) Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlikleri Artirmak.
Stratejik Hedef (5.1)Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.
STRATEJIK AMAC (6) Kurumsal Projeler Uretmek i¢in Calismalarda Bulunmak.

Stratejik Hedef (6.1)Yiiksekokulumuz biinyesinde proje olanaklarinin gelistirilmesi
icin ¢aligmalar yapmak.

STRATEJIK AMAC (7)Yiiksekokulumuzun Altyapisi ve Altyapt Hizmetlerinin
Tyilestirilmesini Saglamak.

Stratejik Hedef (7.1)2010 yili sonuna kadar mevcut atdlyelerin %50 oraninda yatay
sisteme alinarak modernlestirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef (7.2)2013 yili sonuna kadar Yiiksekokulumuzun teknik alt yapisinin %
90  oraninda gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef (7.3) Yiiksekokulumuzun 2014 yili sonunda mesleki egitim fakiiltesi
olabilmesi i¢in caligmalar yapmak.

Stratejik Hedef (7.4)2010 yili sonuna kadar yiiksekokulumuz biinyesinde saglik
hizmetlerinin ger¢eklestirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef (7.5)2013 yili sonuna kadar Yiiksekokulumuz ulasim olanaklarinin
tyilestirilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC (8) Yiiksekokulumuzdaki Personel Sayisim1 Artirmak.
Stratejik Hedef (8.1)2010 yilindan baglamak iizere ihtiya¢ duyulan 6gretim elemani
sayisini artirmak.

Stratejik Hedef (8.2) 2010 yilindan baslamak tizere Yiiksekokulumuzun idari ve teknik
personel sayisint artirmak.
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Stratejik Hedef (8.3)2013 yili sonuna kadar Yiiksekokulumuzun idari ve mali
yapisinin % 50 oraninda iyilestirilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC (9) Yiiksekokulumuz Kurumsal Gelisimini Artirmak.

Stratejik Hedef (9.1)2013 yili sonuna kadar MY O- Sanayi iliskilerini ulusal ve uluslar
arasi ¢apta gelistirilmesi i¢in 750 isletmeye ulagsmak.

Stratejik Hedef (9.2)Akademik ve idari personelin basarisizlik konusunda gelistirilen
cezalarin yani sira basarilar karsisinda da odiile doniistiiriilmesini saglamak.

Stratejik Hedef (9.3) 2009 yilindan itibaren yiiksekokulumuz idari personelinin
niteliklerinin ve sayilarinin artirtlmasini saglamak.

Stratejik Hedef (9.4) Ogretim elemanlarinin ekonomik kosularinin iyilestirilmesini
saglamak.

STRATEJIK AMAC (10)Toplam Kalite Kiiltiiriinii Olusturmak.

Stratejik Hedef (10.1) 2009 yil1 sonuna kadar {iniversitemizin toplam kalite yonetimini
gecigini Yiiksekokulumuzda saglamak.

Stratejik Hedef (10.2) Yiiksekokulumuz bazinda performans ve kalite 6l¢iim kriterleri
gelistirmek ve uygulamaya koymak.

STRATEJIK AMAC (11) Yiiksekokulumuz Gelirlerini Artirmak.
Stratejik Hedef (11.1) Yiiksekokulumuz 6z kaynaklarini artirmak.

Stratejik Hedef (11.2) Yiiksekokulumuz genel biitge orani ig¢indeki payinin stratejik
amaclar dogrultusunda ihtiyacinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in artirilmasi
yoniinde ¢alismalar yapmak ve harcamalarin kontroliinii saglamak.

Stratejik Hedef (11.3) Yiiksekokulumuz genel biit¢esinden staj denetlemeleri igin biitce
ayirmak. Yiiksekokulumuz genel biitgesinden staj denetlemeleri i¢in biit¢e ayirmak.

STRATEJIK AMAC (12) Yiiksekokulumuzun Kurumsal Tammrhg ve Is birligini
Artirmak.

Stratejik Hedef (12.1) 2013 yili sonuna kadar yiiksekokulumuzun taninirliginin artirilmasi
i¢in girisimlerde bulunmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

T.C. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 2007 Subat aymda yaymnlanan “TURKIYE’NIN
YUKSEKOGRETIM STRATEJISI” raporu, Nigde Universitesi Stratejik Plam1 ve
Yiiksekokulumuza ait “2009-2013” yillarin1 kapsayan stratejik planda belirtilen Amag, Hedef
ve Ilkeler dogrultusunda; “Nigde Universitesi Bor Halil Zéhre Ataman MYO 2009-2013
Stratejik Planinda” yer alan politika ve 6ncelikler hayata gegirilmeye calisilmaktadir.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER
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A- Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuglar1 ve Biit¢e Giderlerine iligkin bilgiler bu boliimde yer almaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biit¢e Giderleri

Ekonomik Siiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Yiiksekokulumuza ait 2012 yili biitge giderleri ile ilgili bilgiler Tablo 30’da yer
almakta olup; Personel (01 no’lu) ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi (02 no’lu)
Giderleri personelin 6zliik haklar ile ilgili yapilan harcama giderleridir. Mal ve Hizmet Alimi

(03 no’lu) Giderleri ise egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirmek i¢in yapilan harcamalardir.

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 2013 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gore
Biit¢e Giderlerinin Gelisimi Tabloda belirtilmistir

Biitce
. P Baslangic Yilsonu Harcama
GIDER TURU 2 . Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 1.1456.114 1.109.614 1.107.587
02_. S_osyal GuYenllk Kurumlarina Devlet 219165 219 165 215990
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.800 51.800 49,582
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 1.417.079 1.377.579 1.373.159

Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Yiiksekokulumuz Egitim Hizmetleri (09 no’lu) Giderleri personelin maas ve sosyal
giivenlik primleri ile egitim- 6gretim faaliyetlerine yapilan harcamalar1 kapsamaktadir.
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Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 2013 Y1l Fonksiyonel Siniflandirmaya
Gore, Biitce Giderlerinin Gelisimi Tabloda belirtilmistir.

Biitce
. PR Baslangi¢ ¥1ls0n11. Harcama
GIDER TURU o > < Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Genel Kamu Hizmetleri - - -
03. Kamu Diizeni ve Giivenlik - - -
Hizmetleri
07. Saglik Hizmetleri - - -
08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din - - -
Hizmetleri
09. EgitimHizmetleri 1.417.079 1.377.579 1.373.159
GENEL TOPLAM 1.417.079 1.377.579 1.373.159

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2013 yil1 toplam biitgemizin %99,68’ 1 kullanilarak hedeflerimizde herhangi bir sapma

olmamustir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2013 y1l1 toplam biitcemizin %99,68’ 1 harcanmis olup temel mali tablolara iliskin herhangi

bir veri bulunmamaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclan

2013 yilinda bir mali denetim yapilmamustir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yiiksekokulumuz bilimsel ve sosyal faaliyet bilgileri, performans sonuglar ve
degerlendirilmesi bu béliimde sunulmustur.

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 2013 Yili Bilimsel Faaliyet Bilgileri.

Faaliyetin

Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gerceklestigi
Tarih

Calistay - -
Kongre - -
Sempozyum - -
Konferans - )
Panel Tiirkiye’de Tekstil Sektoriinlin Gelecegi 17.04.2013
Seminer - -
Acik Oturum | Adobe Yazilimlar1 Genel Bilgilendirme 15-16.07.2013
Sunum

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 2013 Yili Sosyal Faaliyet Faaliyet Bilgileri.

Faaliyet
Tiirii

Faaliyet Konusu

Faaliyetin

Gercgeklestigi Tarih

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Gezi

Madam Mode Konfeksiyon Sanayi Ticaret Sirketi

26.04.2013
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Tiirk Tekstil Vakfi Adana saricam METEM ve Kivang

Tekstil Isletmesi 03.04.2013
Tiirk Tekstil Vakfi Adana sarigam METEM ve Bakirlar
Tekstil ve UlusoyTekstil Isletmesi. 10.04.2013
Kayseri Karasu Tekstil Isletmeleri 25.04.2013
Deri Fatirlka51, Kemerhisar Su Kemerleri, Roma Havuzu 07.05.2013
ve Glimiisler Manastiri
Nigde Organize Sanayi Bolgesi Toroslar Tekstil 26.12.2013
Kutlama -
Fuar Istanbul Deri Fuar1 21-23.11.2013

2- Performans Sonuclar:1 Tablosu

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 2009-2013 Staretjik Plan1 Perfomans Sonuglari
gerceklesme bilgilerine ait bilgiler bu bolimde yer almaktadir. Tablolarda 2010 yili performans
izleme ve degerlendirmeleri ile 2013 yil1 Performans izleme ve degerlendirmeleri iginde bazilarina yer

verilmistir.

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 2009-2013 Stratejik Plan1 Performans Sonuglari

Tablosu
IDARE ADI BOR HALIL ZOHRE ATAMAN MESLEK YUKSEKOKULU
Stratejik Amac-1 | Egitim — Ogretim Kalitesini Iyilestirmek.
Hedef 1.1. Egitim — Ogretim programlarim giincel tutmak ve yapisal olarak
giiclendirmek.
Faaliyet 1.1.2. Her egitim- 6gretim y1l1 sonunda Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu
ders planlarinin giincellenmesi.
Performans Géstergesi Olgii | 2010 2010 2013 2013
Birimi | Hedef Gergeklesme | Hedef Gergeklesme
1 Her egitim-6gretim y1l1 SAYIl |2 2 ) 5
sonunda Bor Halil Zéhre (IKMEP ve
Ataman Meslek BOLOGNA
Yiiksekokulu Siireci
programlarinda Kapsaminda
giincellenen ders plani 2010 yilindan
sayisl. sonra tamami
giincellenmisgtir.
Stratejik Amac-l1 | Egitim — Ogretim Kalitesini Iyilestirmek.
Hedef 1.1. Egitim — Ogretim programlarim giincel tutmak ve yapisal olarak
giiclendirmek.
Faaliyet 1.1.6. Her yil derslerin yeterliligi ile ilgili degerlendirme yapilmasi.
Performans Gostergesi Olgii 2010 2010 2013 2013
Birimi Hedef Gergeklesme | Hedef Gergeklesme
1 Her egitim-6gretim y1l1 SAYI 483 215 351 ---
sonunda 6grencilere YUZDE | 100 Anket %44,5 (Ders
uygulanan ders (2010 Y1l degerlendirme
degerlendirme anketi verileri) anketi 2010
sayis1 ve sonuglari. yilindan
itibaren
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Universitemiz

tarafindan
yapilmaktadir.)
Stratejik Amag-1 | Egitim — Ogretim Kalitesini Iyilestirmek.
Hedef 1.3. Ogrenci basar1 oranimin 2009 yilindan itibaren her yil artirilarak
siirdiirebilir hale getirilmesini saglamak.
Faaliyet 1.3.1. Yiiksekokulumuz 6grenci profilinin degisimi ve gelisimi igin 6grenci

sec¢imindeki yontemlerini tartigmaya agilmast.

Performans Gostergesi Olgii 2010 2010 2013 2013
Birimi Hedef Gergeklesme | Hedef Gergeklesme
1 Ogrencilerin okulu bitirme | SAYI 250kisi | 48 kisi 258 kisi 45 kisi
stireleri (Mezun)
Stratejik Amac-1 | Egitim — Ogretim Kalitesini Iyilestirmek.
Hedef 1.3. Ogrenci basar1 oranimin 2009 yihndan itibaren her yil artirilarak
siirdiirebilir hale getirilmesini saglamak.
Faaliyet 1.3.2. Ogrencilerin Dikey Gegis Sinavina katilimlarini saglamak ve basarilarini

artirmak i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Performans Gostergesi Olgii 2010 2010 2013 2013
Birimi Hedef Gergeklesme | Hedef Gergeklesme
1 DGS sinavina katilanlarin | SAY 48 16 kisi 45(mezun) | 17kisi
say1st (mezun)
Stratejik Amac-I| Egitim — Ogretim Kalitesini Tyilestirmek.
Hedef 1.3. Ogrenci basar1 oraninin 2009 yilindan itibaren her y1l artirillarak
siirdiirebilir hale getirilmesini saglamak.
Faaliyet 1.3.2. Ogrencilerin mesleklerindeki gelisimleri igin her yil teknik geziler
diizenlenmesi.
Performans Gostergesi Olgii 2010 2010 2013 2013
Birimi Hedef Gergeklesme | Hedef Gergeklesme
1 Diizenlenecek teknik gezi | SAYI 5 5 5 5
sayisl.
Stratejik Amacg-1 | Egitim — Ogretim Kalitesini Iyilestirmek.
Hedef 1.7. Bilgisayar destekli egitimi giiclendirmek, 6@rencilerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme becerilerini gelistirmek.
Faaliyet 1.7.2. 2009 yilindan itibaren yiiksekokulumuz programlari i¢in tekstil tasarim ve

bilgisayar destekli kalip hazirlama laboratuarlarinin olusturulmasi.

Performans Gostergesi Olgii 2010 2010 2013 2013
Birimi Hedef Gergeklesme | Hedef Gergeklesme
1 |2010 yihi sonuna kadar | ALAN 15m? | 15m? 80 m? 80 m?
tamamlanan tekstil tasarim (10 (25 Bilgisayar)
ve bilgisayar destekli kalip bilgisayar)
hazirlama
laboratuarlarininm? alani.
2 Her yil laboratuardan | SAYI 60 - 50 50
yararlanan dgrenci sayisi.
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SORUMLU HARCAMA Idari Mali Isler Dairesi Basakanlig
BIRIMI
Stratejik Amac¢-7 | Yiiksekokulumuzun Altyapisi ve Altyap: Hizmetlerinin Tyilestirilmesini
Saglamak.
Hedef 7.1. 2010 y1li sonuna kadar mevcut atélyelerin %50 oraninda yatay sisteme
alinarak modernlestirilmesini saglamak.
Faaliyet 7.1.1. 2009 y1li sonuna kadar Tekstil/Dokuma, Tekstil/Orme ve Tekstil/Iplik

Programlari i¢in okul binasi disinda ek atdlyeler insa edilmeye baslanmasi.

Performans Gostergesi Olgii 2010 2010 2013 2013
Birimi Hedef Gergeklesme | Hedef Gergeklesme

1 |2009 yili sonuna kadar | ALAN 500m? | Insaat 500 m? | Insaatin
kurulacak atolye ve baglamasi tamamlanmasi
laboratuarlarin m? alan. ve taginilmast

2 | 2010 yili sonuna kadar | SAYI 2 Tekstil 3 Moda Tasarimi
tamamlanan  atdlye  ve programlar1 Giyim Uretim
laboratuarlarin sayisi. Teknolojisi ve

Tekstil
Teknolojisi

SORUMLU HARCAMA Yapi lsleri, Teknik Daire Baskanlig
BIRIMI

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2103 y1li Performans Programi’nda yer alan Performans gosterge ve hedeflerinin
gerceklesme durumuna iligkin bilgiler asagidaki tablodadir.

2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

=
%= | &|sorumLu
5| iL| BIRIM
2| s R D L
QO ajenZ| < 0O
= 330/
ACIKLAMA O QDS T
EGITIM-OGRETIM KALITESINI
AMAC GELISTIRMEK.
Tim akademik birimlerin Egitim-Ogretim
PERFORMAN | Planlarim cagin gereklerine uygun olarak siirekli
S HEDEFi giincel tutmak.
Tiim akademik birimlerde, 1is diinyasimin Akademik
(bolgesel/ulusal) ve kamu kurumlarmin fakiilte Birimler
mezunlarindan  beklentilerini  ortaya koyacak BHZAMYO
aragtirmalar1 yliriitecek komisyonlar olusturulmasi olusturulan
ve 2014 yih  sonuna kadar c¢aligmalarin komisyon
FAALIYET raporlanmasi.
Performans SA p
Gostergesi Universitede olusturulan komisyon sayisi. Yi| |
SA
Performans Hazirlanan rapor sayisi. M )
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Gostergesi

Egitimi Avrupa Yiiksekogretim alanmindaki

PERFORMAN |iiniversiteler ile uyumlu ve karsilastirilabilir
S HEDEFI bicimde siirekli gelistirmek.
2017 yili  sonuna kadar Ulusal/Uluslararasi Akademik
uiniversitelerle isbirliklerinin (Erasmus, Socrates, Birimler
Farabi, Yunus Emre gibi...) gelistirilmesi ve bu
kapsamdaki Egitim-Ogretim Programlarina
FAALIYET katilimin her y1l %10 artirilmast.
Performans Ulusal/Uluslararasi iiniversiteler ile gelistirilen SA
Gostergesi isbirligi sayisi. ¥l
Ulusal/Uluslararas1 iiniversiteler ile degisim | SA
Performans programlarina katilan 6grenci/6gretim elemam | Yl
Gostergesi sayisl
PERFORMAN
S HEDEFI Uygulamali egitimi yayginlastirmak.
2017 yili sonuna kadar staj yaptirilan boliim Ak_aFjem'k
FAALIYET sayisinin artirilmast. Birimler
Performans SA
Gostergesi Staj yaptirilan béliim sayisi. Yl
2017 yili sonuna kadar her yil Egitim-Ogretim Akademik
Programlarinda yer alan derslerin bir kismini is Birimler
FAALIYET diinyasindan uzmanlarin yiiriitmesinin saglanmasi.
Performans Is diinyasindan uzmanlarin yiiriittiigii ders | SA
Gostergesi sayisl. Yl
2017 yili sonuna kadar her yil yurt dis1 staj imkani Ak_agiemlk
FAALIYET saglanan 0grenci sayisinin %10 artirilmast. Birimler
SA
Performans v
Gostergesi Yurt digi staj imkim saglanan 6@renci sayisi.
2017 yili sonuna kadar her yil Ogrenciler igin Ak_a_demlk
FAALIYET diizenlenen teknik gezi sayisinin %10 artirilmasi. Birimler
SA
Performans ) v
Gostergesi Ogrenciler icin diizenlenen teknik gezi sayisi.
PERFORMAN
S HEDEFI Uzaktan Egitim Programlar: agmak.
Uzaktan egitim programi altyapisinin tamamlanmasi Akademik
ve 2017 yili sonuna kadar uygun olan birimlerde Birimler
FAALIYET uzaktan egitim programlari agilmasi.
Performans SA
Gostergesi Uzaktan egitim yapilan birim sayisi. Yl
Performans Uzaktan egitim programlarma Kkayith ogrenci f(pf
Gostergesi sayisl.
PERFORMAN
S HEDEFi Yabancai dil hazirhik egitimini yayginlastirmak.
2017 yili sonuna kadar yabanci dil hazirlik egitimi Ak_aqem'k
FAALIYET yapilan boliim sayisinin %50 artirilmasi. Birimler
Performans Yabanc1 dil hazirhk egitimine gegilen bdliim | SA
Gostergesi sayisl. Yl
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OGRENCI MERKEZLI UNIVERSITE

AMAC ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.
PERFORMAN
S HEDEFI Damismanhk hizmetlerini etkin hale getirmek.
2017 yili sonuna kadar kayit doneminden Once Akademik
biitiin akademik birimlerde damismanlik hizmeti Birimler-
veren Ogretim elemanlarina en az bir egitim Bilgi Islem
verilerek, Ogrenci memnuniyetinin her yil %10 Daire
FAALIYET artirilmasi. Baskanlig1
Performans SA 191 18 | 18
Gostergesi Damismanlhik egitimi ve 6gretim elemam sayisi. Yl
Performans Ogrencilerin danismanhk hizmetlerinden | % | 81 90
Gostergesi memnuniyet diizeyindeki artis orani. % | %
BILIMSEL YAYINLARIN NITELIGINI VE
AMAC NICELIGINI ARTIRMAK.
PERFORMAN
S HEDEFI Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.
Merkezi Laboratuvarin tamamlanarak hizmete Akademik
FAALIYET agilmasi. Birimler-
Performans % BAP
Gostergesi Merkezi Laboratuvarin tamamlanma oram
Performans Merkezi Laboratuvardan yararlanan béliim ve ?(AI\
Gostergesi ogretim elemam sayisi.
2017 yii  sonuna kadar  SCI-SSCI-AHCI Akademik
kapsaminda 6gretim elemani basina diisen makale Birimler
FAALIYET sayisinin en az %20 artirilmasi.
Performans SCI-SSCI-AHCI  kapsaminda  yayimlanan %T - - -
Gostergesi makale sayis1
2017 yili sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsami Akademik
disindaki  uluslararasi  indekslerde yer alan Birimler
dergilerde ya da uluslararasi indekslerin digindaki
uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan &gretim
eleman1 basina diisen makale sayisinin en az %20
FAALIYET artirilmasi.
SCI-SSCI-AHCI kapsam disindaki uluslararasi | SA
indekslerde yer alan dergilerde ya da|Yl| 1 )
Performans uluslararas1 indekslerin disindaki uluslararasi
Gostergesi hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi
2017 yili sonuna kadar Web of Science veri Akademik
tabanindaki Ogretim elemani basina diisen atif Birimler
FAALIYET sayisinin en az %20 artirilmasi.
Performans i(pf - - 2
Gostergesi Web of Science veri tabanindaki atif sayisi
PERFORMAN | Uluslararas1  bilimsel etkinliklere katihm
S HEDEFI artirmak.
2017 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel Akademik
etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisinin %20 Birimler
FAALIYET artirilmasi.

Sayfa | 30




SCI-SSCI-AHCI kapsamm disindaki uluslararasi

SA

indekslerde yer alan dergilerde ya da| Yl
Performans uluslararas1 indekslerin disindaki uluslararasi
Gostergesi hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi
2017 yili sonuna kadar uluslararast kongrelerde Akademik
FAALIYET yayimlanan bildiri sayisinin %20 artirilmast. Birimler
Performans Uluslararas1 kongrelerde yayimlanan/sunulan | SA
Gostergesi bildiri sayisi. Yi
PERFORMAN | Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisim
S HEDEFi artirmak.
2017 yili sonuna kadar en az iki defa iiniversitede Akademik
uluslararasi diizeyde kongre, konferans veya panel Birimler
FAALIYET gibi bilimsel etkinlerden birinin diizenlenmesi.
Performans Universitede uluslararasi  diizeyde yapilan | SA
Gostergesi bilimsel etkinlik sayis. Yl
2017 yili sonuna kadar fakiiltelerin en az iki ulusal Akademik
FAALIYET kongre diizenlemesi. Birimler
Performans SA
Gostergesi Fakiiltelerin diizenledigi ulusal kongre sayisi. Yl
2017 yili sonuna kadar her yil Fakiilte ve Akademik
Yiiksekokullarinin en az bir konferans, panel, forum Birimler
FAALIYET gibi etkinlik diizenlemesi.
Performans Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinin ipf
Gostergesi diizenledigi bilimsel etkinlik sayisi.
DEGER YARATACAK ARASTIRMA
SONUCLARININ PATENT ALMASINI
AMAC SAGLAMAK.
PERFORMAN | Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet
S HEDEFi haklarina (patent vb.) doniistiirmek.
2017 yili sonuna kadar her yil patent mevzuati ile Akademik
ilgili en az bir egitim verilmesi ve danigmanlik Birimler
FAALIYET hizmeti sunulmasi.
Performans Patent mevzuati konusunda verilen egitim ve|SsA
Gostergesi damismanhik hizmeti sayisi. Yl
2017 yilhi sonuna kadar de@er yaratan proje Akademik
FAALIYET sonuglarin patent bagvurularinin yapilmast. Birimler
Performans SA
Gostergesi Alinan patent sayisi. Yl
PERFORMAN | Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini
S HEDEFI artirmak.
2017 yil1 sonuna kadar her y1l 6gretim elemanlarinin Akademik
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere Birimler
FAALIYET katiliminin %20 artirilmasi.
Performans Ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilan |sa
Gostergesi ogretim eleman sayisi Yl
UNIVERSITE-ENDUSTRI ISBIRLIGINI ETKIN
AMAC VE SUREKLI KILMAK.
PERFORMAN
S HEDEFI Endiistri ile isbirligini ve iletisimi artirmak.
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Universite ve akademik birimler bazinda endiistri ve

Akademik

mezun temsilcilerinin bulundugu “Sektér Danigma Birimler
Kurullar1” olusturulmasi, bu kurullarin egitim ve
FAALIYET arastirmaya yonelik raporlar hazirlamasi.
Performans Is Birligini Gelistirme Komisyonun | sA
Gostergesi olusturulmasi ve her yil yapilan faaliyet sayisi. YI
Performans Sektor Damisma Kurullan tarafindan hazirlanan | sp
Gostergesi rapor sayisl. Yl
Performans SA
Gostergesi Sektore duyurulan bilimsel ¢calisma/proje sayisi. | Yl
2017 yili sonuna kadar her yil endiistri ile ortak Akademik
FAALIYET yapilan projelerin en az %10 artirilmasi. Birimler
Performans SA
Gostergesi Endiistri ile ortaklasa diizenlenen proje sayisi Yl
YASAM BOYU OGRENMEYI HAYAT BICIMI
AMAC HALINE GETIRMEK.
PERFORMAN
S HEDEFI Egitim faaliyetlerinin sayisin1 artirmak.
2017 yili sonuna kadar her yil NUSEM tarafindan NUSEM
yiiriitilen egitim faaliyetlerinin en az %10
FAALIYET artirilmas.
Performans NUSEM biinyesinde verilen egitime katilan Kisi | SA
Gostergesi ve egitim sayisi YI
2017 yili  sonuna kadar wuzaktan egitim Rek\t/(;rluk
FAALIYET programlarinin agilmasi. Akademik
Performans Acilan uzaktan egitim programm ve Kkayith |SA Birimler
Gostergesi ogrenci sayisi. Yl
AMAC KURUMSAL TANINIRLIGI ARTIRMAK.
PERFORMAN
S HEDEFI Universitenin tercih edilebilirligini artirmak.
2017 yili sonuna kadar her yil kent, bolge, il ve Akademik
ilgelerdeki liselere yonelik tiim akademik birimler Birimler
FAALIYET tarafindan en az bir defa tanitim faaliyeti yapilmasi.
Performans SA
Gostergesi Yapilan tamtim faaliyeti sayisi. Yl
2017 yili sonuna kadar her yil isim yapmis Rektorlik
mezunlarinizin - Universitenin  tamtiminda  etkin ve
FAALIYET olarak gorev almalarinin saglanmasi. Akademik
Performans Universitenin tamtiminda gorev alan isim |SA Birimler
Gostergesi yapmis mezun sayisl. YI
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Bu boliimde Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokuluna ait stratejik plan
calismalar sirasinda yapilan GZFT analizi sonucu tespit edilen istiin ve zayif yonleri
belirtilmistir.

A- Ustiinliikler

e Yiiksekokulumuzun kurumsallagmasi yoniinde atilan kararli adimlar.

e Egitimin kiiresel ve ¢agdas anlayislar dogrultusunda siirekli gelistirilmesi.
e [Katilime1 ve personelini giiglendirici bir yonetim anlayisi.

o  Ozliik haklarm gdzeten ydnetim anlayisi.

e Geng, dinamik ve alaninda rekabet edebilir akademik kadrolarin varligi.

e Ozverili akademik ve idari personel.

e Yiiksekokul boliimleri arasinda giiglii bir isbirliginin varligi.

e Farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigii bir kiiltiire sahip olma.

e Sehir ici ve sehirlerarasi ulasim kolaylig1 ve biiyiik sehirlere yakin olmanin
sagladig1 avantajlar.

e Nigde-Bor yakin olmasinin sagladig1 avantajlar.

e Alan ile ilgili fakiilte ve yiiksekokullar ile rekabet edebilir, yliksekokul ihtiyacina
fazlasiyla cevap verebilen makine teghizata sahip atolyelerin varlig.

e Ogrenci- okul iligkisini énemseyen ve sorunlarma duyarli yonetim anlayisina sahip
olma.

e Sportif ve sosyal faaliyetlere siirekli katilim.

e Yeterli bilgisayar donanimina sahip laboratuarlarin varlig:.

e Kaymakamlik, Belediye, Meslek Odalar1, Sivil Toplum Orgiitleri gibi kurum ve
kuruluslarla iyi iliskiler kurabilme.

e Bilimsel ¢aligmalara verilen destek.

e Evrak Dokiiman Yonetim Sisteminin yazigmalarda kullanilmas1 ve sagladigi
avantajlar.

e Bologna Siirecine hizli adaptasyon.

e Sosyal sorumluluk projelerine destek ve katilimda 6ncii olma.
e Yerleske yerlesim alaninin kiz 6grenci yurduna yakinlig

e Yerleske yerlesim alaninin temiz bir dogaya sahip olmasi

e Yiiksekokulun biinyesinde barindirdig1 boliimlerin tiniversitemize gorsel zenginlik
(defile, sergi, tanitim giinleri vb) kazandirmasi
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e Yiiksekokul bilinyesinde bulunan giiglii atélyelerde staj imkaninin saglanmasi.

e Deri/deri hali liretiminin gergeklestirilmesi.

B- Zayifliklar

e Fiziksel altyap1 eksiklikleri.

e Yerleske alanin genisligi ve olusturdugu giivenlik zaaflari.

e (Cevre diizenlemesindeki eksiklikler.

e Oz kaynaklarin yetersizligi ve kaynak olusturmadaki giicliikler.

e Doner sermaye gelirlerinin beklenenden daha az olmasi.

e Yiiksekokulumuz tanitiminin yeterince yapilamamast.

o Kalifiye idari personel eksikligi.

e Ogrenci sayisinda yasanan diisiis.

e Sosyal alanlarin yetersizligi.

e Yerleske ortaminin insanlart mutlu eden ve performanslarini ytikselten 6zellikler
tasimamasi.

e Yiiksekokul biinyesinde Ogrenci Kuliiplerinin olmamasi (Moda Kuliibii vb.).

e Mezunlar Derneginin olmamasi ve mezunlar ile iligkilerin yetersizligi.

e Yiiksekokul erisim sayfasinin izlenebilirliginin yetersizligi.

e Akademik personelin giincel donanimli bilgisayar yapisina sahip olmamasi.

e Yabanci liniversiteler ile imzalanan akademik igbirligi protokollerinin olamamasi.

e Ulusal/Uluslar aras1 degisim programlarina verilen dnem.

e Yiiksekokul biinyesinde bir kiitiiphanenin olmamasi.

e Kesintisiz kablosuz internet imkaninin olmamasi.

e METEB Kaynakli Sinavsiz Geg¢is nedeni ile 6grenci profilinin olumsuz yonde

degismesi.
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C- Degerlendirme

Mesleginde iiretim sektoriiniin ihtiyaglarini karsilayabilecek, yeterli mesleki bilgi ve beceriye
sahip, alaninda yenilikleri arastirip gelistirebilen teknik elemanlar yetistirmek misyonu ile
hareket eden yiiksekokulumuz tekstil sektorii icin nitelikli elamanlar yetistirmektedir.
Biinyesinde Deri Teknolojisi, Geleksel El sanatlari, Halicilik ve Kilimeilik, Tekstil
Teknolojisi (iplik vedokuma) Giyim Uretim Teknolojisi ve Moda Tasarimi programlarini
barindiran  Yiiksekokulumuz iilkemizde bu yapt ve dokuya sahip ender meslek
yiiksekokullarindan bir tanesidir.

Yiiksekokulumuzda egitimine devam eden Ogrencilerimiz programlarin birbirinin
tamamlayicisi nitelikte olmasi sebebiyle tekstil sektoriinde kullanilan biitlin tiretim uygulama
asamalarin1 bir arada gorebilmektedirler. Bu durum mezunlarimizi gerekli bilgi, beceri ve
aliskanliklar1 kazandirmada ileri diizeye tasimaktadir. Ogretim elemanlarinin geng ve dinamik
bir yapiya sahip olmasi ve cevrede gelismis illerin varligi, Nigde —Bor yakinligi, ihtiyaca
cevap verebilen atdlyelerin varlig1 okulumuzun istiinliikleri arasinda yer almaktadir.

Bireyin i piyasasinda gecerli olan bir ise girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi icin,
calisgma yasamindaki gelismeleri yakindan izleyebilecek, ¢alisma yasamina uyum
saglayabilecek elemanlar yetistirmek meslek yiliksekokullarinin amaclar1 arasinda yer
almaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda yiiksekokulumuz &grencilerinin egitim -ogretim yili
icinde teknik gezi, fuarlara katilm ya da sanayi i¢inde uygulamali egitim almalar
saglanmaktadir. Staj olanaklar1 okul i¢inde mevcut oldugu gibi staj yapilacak firmalar ile
goriismeleri saglanmaktadir.

Mezunlar ile iletisim canli tutularak kariyer olanaklart 6grencilere sunulmaktadir.
Yiiksekokulumuz mezunlari isletmelerin iiretim hatlari ile egitim departmanlarinda istihdam
olanagina sahiptirler. Kamu sektoriinde ise KPSS B puani ile kapsaminda basvurulabilen
kurum ve kuruluslarda gorev alabilmektedirler. Mezunlar dikey ge¢is imkani ile acik d6gretim
bolimlerine gecis yaparak ya da ilgili fakiiltelere kazanarak lisans mezunu da
olabilmektedirler. Yiiksekokulumuz hazirlanan/hazirlanacak Leonardo da Vinci Programi
kapsaminda yapilacak LdV projeleri ile hareketlilik ve isbirligi projelerini gerceklestirme
olanaklarma sahiptir. Farabi ve Mevlana Degisim Programlar ile de Yiiksek Ogretim
Kurumlar arasinda 6nlisans 6grenci degisim olanaklarina sahiptirler.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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Yukarida sunulan bilgiler 1s1ginda; Nigde Universitesi Bor Halil Zoéhre Ataman

Meslek Yiiksekokulu’nun 2013 yili itibar1 ile mevcut durum tespiti yapilmistir. Yapilan
tespitler sonucunda saptanan sorunlar ve ¢oziim Onerileri belirlenmistir.

Egitim Tle Tlgili Sorunlar ve Coziim Onerileri;

Universitemiz servis olanaklarmin dgrencilerimize ve personelinde bu imkanlardan
faydalanmas1 saglanmalidir.

Ogrencilerimizin sosyal olanaklar1 kisitli olmasi gerek iiniversitemiz kampiisiine
gerekse sehir merkezlerine uzakliktan dolayr ayr1 bir etken olmaktadir. Universitemiz
icindeki sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin yil icinde artirilmasi ayrica kuliip
etkinliklerinin yogunlastiritlmas1 meslek yiiksekokullarindaki Ggrencilerinde bu
faaliyetlerin i¢inde yer almasi saglanabilinir.

Yiiksekokulumuz 6grencileri ve dgretim elemanlarinin Leonardo da Vinci Degisim
Programlarindan faydalanabilmeleri i¢in tesvik edilmeleri ve proje hazirlama ve
yazma kurslarina katilimlar tesvik edilmelidir.

Yiiksekokulumu biinyesinde bulunan ve diger programlara oranla daha az tercih edilen
programlarin c¢esitli yollarla tanitimi yapilabilir ve tercih edilmemesinin sebepleri
arastirilarak ¢6ziim yollar1 tespit edilebilir.

Yiiksekokulumuzda 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in Nigde ve bolge illerde bulunan
meslek liseleri ve benzeri liselerine okulun tanitimina iligkin etkinlikler diizenlenebilir.
Yiiksekokulumuz kampusu i¢in donati ¢aligmasi yapilarak daha diizenli bir hale
getirmelidir.

Personel Yetersizligi ve Personel Egitimi ile lgili Sorunlar ve Coziim Onerileri:

Yiiksekokulumuzda gorev yapan tiim akademik ve idari personele egitim bilimleri,
mevzuat ve kanunlar, akademik damigmanlik ve davranis psikolojisi ile ilgili
{iniversitemiz biinyesinde egitim seminerlerinin diizenlenmesi saglanmalidir. Idari
personele hizmet i¢i egitim verilmelidir.

Personel Yetersizligi ve Personel Egitimi ile lgili Sorunlar ve Coziim Onerileri:

Yiiksekokulumuzda gorev yapan tiim akademik ve idari personele egitim bilimleri,
mevzuat ve kanunlar, akademik danigmanlik ve davranis psikolojisi ile 1ilgili
{iniversitemiz biinyesinde egitim seminerlerinin diizenlenmesi saglanmalidir. Idari
personele hizmet i¢i egitim verilmelidir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI (1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Benden onceki harcama yetkilisi / yetkililerden almis oldugum bilgiler
dogrultusunda;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bor Halil Z6hre Ataman Meslek Yiiksekokulu
10/ 02 /2014)

Yrd.Doc¢. Dr. Durmus DAGHAN
Yiiksekokul Miidiirii

Goreve Baslama Tarihi: 25.10.2013
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