
 
Yüksekokul Kurulu 12.06.2020 tarihinde saat 13.30’da Prof. Dr. Durmuş DAĞHAN başkanlığında 

toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

Covid-19 Salgını nedeniyle Üniversitemiz ön lisans/lisans programlarında yer alan stajların yapılabilmesi 

durumu ile ilgili 04.06.2020 tarihli ve 2020/17-118 sayılı Senato Kararı kapsamında, 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı 

sonunda yalnızca bu döneme mahsus olmak üzere Yüksekokulumuz Bölümlerinde staj uygulaması yöntemlerinin 

Bölüm Başkanlıklarından geldiği şekliyle aşağıdaki gibi kabulüne oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

TASARIM BÖLÜMÜ MODA TASARIM PROGRAMI  

2019-2020 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI (PANDEMİ DÖNEMİ) ENDÜSTRİYE DAYALI EĞİTİM (STAJ) 

UYGULAMA ESASLARI 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu Tasarım Bölümü Moda 

Tasarımı Programı 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Endüstriye Dayalı Eğitim (Staj) uygulama esasları, sadece bu 

sürece mahsus olmak üzere aşağıda yer almaktadır. 

  

1. Öğrenciler; staj yeri bulmaları durumunda mevcut staj ilkelerine göre, yasal sorumlulukları kendilerine ait 

olmak kaydıyla stajlarını iş yeri stajı olarak yapabilirler.  

 

2. Mezun durumda olan öğrenciler stajlarını Bölüm Staj Komisyonunun belirleyeceği program müfredat 

konularına göre uygulama ödevi şeklinde hazırlayabilirler. Uygulama ödevi şeklinde gerçekleştirecekleri 

stajlarını Üniversitemiz akademik takviminde belirtilen 2019-2020 Bahar Dönemi Genel Sınavların bitiş 

tarihi ile 2020-2021 Güz Dönemi başlangıç tarihi arasında yapmalıdırlar. 

 

3. Öğrenciler; stajlarını daha sonra uygun olan bir dönemde yapabilirler. 

 

 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ GELENEKSEL EL SANATLARI PROGRAMI 

2019-2020 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI (PANDEMİ DÖNEMİ) ENDÜSTRİYE DAYALI EĞİTİM 

(STAJ) UYGULAMA ESASLARI 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu El Sanatları Bölümü 

Geleneksel El Sanatları Programı 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Endüstriye Dayalı Eğitim (Staj) uygulama esasları, 

sadece bu sürece mahsus olmak üzere aşağıda yer almaktadır. 

 

1. Öğrenciler; staj yeri bulmaları durumunda mevcut staj ilkelerine göre, yasal sorumlulukları kendilerine ait 

olmak kaydıyla stajlarını iş yeri stajı olarak yapabilirler.  

 

2. Bölümde okutulan derslerin ders içerikleri de göz önünde bulundurularak, stajlarını uygulama ödevi 

şeklinde yapacak olan öğrencilere; toplam staj süresi kadar süre verilmesine, Bölüm Staj Komisyonunun 

aşağıda belirlediği konularda hazırlayacakları ödevlerini staj defterlerine düzenli bir şekilde kaydederek ve 

yapacakları uygulama çalışmalarını ek bir dosya ile Bölüme teslim etmeleri gerekmektedir. 

 

TEKSTİL, GİYİM, AYAKKABI VE DERİ BÖLÜMÜ 

2019 - 2020 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI (PANDEMİ DÖNEMİ) ENDÜSTRİYE DAYALI EĞİTİM      

(STAJ) UYGULAMA ESASLARI 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu Tekstil, Giyim, 

Ayakkabı ve Deri Bölümü 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı (pandemi dönemi) Endüstriye Dayalı Eğitim 

(Staj) uygulama esasları aşağıda yer almaktadır.  

 

1. Bölüm öğrencileri Endüstriye Dayalı Eğitim (Staj) uygulamasını; Üniversitemiz  2019-2020 Eğitim Öğretim 

Yılı Bahar Yarıyılı COVİD-19 salgını nedeniyle güncellenmiş Akademik Takviminde yer alan genel 
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sınavların bitiminden, 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Güz Yarıyılı öğretime başlama tarihine kadar olan 

süre içerisinde yapabilirler. 

 

2. Mezun durumda olan öğrenciler Endüstriye Dayalı Eğitim (Staj) uygulamasını; belirtilen süre içerisinde 

mevcut staj ilkelerine göre iş yeri stajı, Bölüm Staj Komisyonu'nun belirleyeceği program ders içeriklerine 

uygun uygulama ödevi şeklinde veya belirtilen süre sonrasında uygun olan bir dönemde mevcut staj 

ilkelerine göre iş yeri stajı şeklinde yapabilirler.   

 

3. Mezun durumda olmayan Bölüm öğrencileri Endüstriye Dayalı Eğitim (Staj) uygulamasını; belirtilen süre 

içerisinde mevcut staj ilkelerine göre iş yeri stajı şeklinde veya belirtilen süre sonrasında uygun olan bir 

dönemde mevcut staj ilkelerine göre iş yeri stajı şeklinde yapabilirler.   

 


