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GUGLU YANLARI

Yasa ve yonetmeliklere uyum

islerin zamaninda, ézenli ve diizenli yapiimasi

Takim ruhu iginde ¢alisma

Ozverili personel.

Seffaf ve paylasimci liderlik

Kurum igi hosgori ve uzlagma kultdrdnin varlig

Turkiye’ de agilmasina izin verilen ender Enstitllerden biri olmasi
Egitim alaninda tilkemizde gdzlenen talepler ve yatinmlar

Ust yonetim destegi

Alanda duyulan nitelikli is glicti talebi

ZAYIF YANLARI

Enstitinin yeni kuruluyor olmasi ve eksiklerinin olmasi.

Personelinin deneyimsiz olmasi.

Enstitinin kendine ait bir mekana sahip olamamasinin, daha nitelikli hizmet sunumuna imkan vermemesi .
Enstiti otomasyonunun henliz tamamlanmamis olmasi.

Bazi bolim/programlarda yeterince 6gretim Gyesi olmamasinin yiksek lisans/doktora programlarina égrenci alimini
engellemesi.

Enstitintn yeni kuruluyor olmasi nedeni ile taninmiyor olmasi.

Yabanci Dil Hazirlik Egitiminin olmamasi.

Milli Egitim Bakanhgi ve Milli Egitim Mdirlugu ile isbirligi eksikligi.

Enstitinin Egitim Fakultesinin bulundugu Derbent Yerleskesine uzak olusu.
Enstitide henuiz uzaktan egitim imkaninin olmamasi

Ogretim elemani ve dJrenci degisimleri igin yurtdigindaki tniversitelerle yeterli isbirliginin olmamasi.
Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina yeterince 6nem verilmemesi

Arastirma projeleri icin bagvuru sayisinin azhgi.

Arastirmalara ve arastirmacilara kisith mali destek

Ulusal diizeyde hakemli bir Enstiti dergisinin olmamasi

Butce darligi

Mesleki yeterliligi ve gelismeyi artiracak tezsiz yiksek lisans programlarinin olmamasi
Yurtdigi butunlestirilmis doktora programlarinin olmamasi

FIRSATLAR

Yeni kurulan Universitelerdeki 6gretim Gyesi ihtiyaci.

YUksekogretime olan talebin bUyukIigu.

Avrupa Birligi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin varhigi.
Uluslararasi rekabetin artmasi.

Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi.

Ulkemizde AR — GE calismalarina verilen 6nemin ve ayrilan biitgenin artmasi.
Uzaktan egitimin yayginlagsmasi.

Bolge universiteleri arasinda isbirligi cabasi / girisimleri.

Kamu kurum ve kuruluslari arasindaki igbirligi gabasi.

Tezlere Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Biriminin Destegi.

Enstiti ve anabilim dallarinin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirme streci.

TEHDITLER

Yuksek ogretimle ilgili dizenlemelerdeki belirsizlik.

Universitelere biitceden giderek daha az pay ayriimasi.

Uzaktan egitimin yayginlagsmasi.

Yabanci dil egitiminin olmamasi.

Ogretim elemanlarinin ders yiikii fazlahgindan dolay yeterli arastirma imkani bulamamasi.
Zaman zaman cikarilan af yasalari dolayisiyla egitimin kalitesinin olumsuz yénde etkilenmesi.
Akademisyenligin meslek olarak gekiciliginin azalmasi.

Bazi anabilim dallarinda 6gretim tyesi sayisinin yetersizligi.

Nitelikli 6grencilerin lisansustl egitim igin buyik ve kendini ispat etmis Universiteleri tercih etmesi.

Lisaniistii program agmakla ilgili YOK’ @in sinirlamalari, 6gretim iyesi sayisinin yetersizligi gerekgesi ile kapatilan
programlarin sorunlari.



