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Birim Yoneticisinin Sunusu

Universitelerin en énemlj Ozellikleri arasinda. bilgi. bilim ve teknoloji {iretimi ver
almaktadir.  Bir toplumun kiiltiire] ve toplumsal gelisiminin saglikli ve diizenli bir bigimde
ilerlemesi, verilecek egitim ve Ogretim faaliyetleri ile dogrudan ilgilidir. Bu baglamda
lisansiistii 6grencilerimize sunulan egitim ortaminin kalitesini ulusal ve uluslararas: diizeyde
yiikseltmek Enstitiimiiziin en temel hedefidir.

2011 yilinda kurulan ve hizla gelismekte olan enstitiimiiz. efitim 6gretim disinda,
akademik alanda da yakin gelecekte uluslararasi yaym ortalamas yiiksek. prestijli endekslerce
taranan yaymlar olan gretim iiyeleri ile isleyen ve nitelikli bilim insanlarinmn yetistirildigi
tst diizey marka degerine sahip bir kurum durumuna gelebilmeyi kendisine hedef edinmistir.
Toplumsal, ekonomik ve kiiltiire| degisimlerin hizla yagandig guntimiizde, 6zgiin buluglar
yapan ve fikirler iireten. yeni durumlarin, sorunlarin tistesinden gelerek yaratici giiclerini
gelistirebilen bireylere ihtiya¢ vardir. Bu nedenle Enstitiimiiz, i¢cinde bulundugumuz ¢aga
kosut mesleki bilgi donanimina sahip. siirekli degisen gretim kuram, model, yaklasim ve
uygulamalar takip ederek kendini siirekli gelistiren. evrensel degerleri Ozlimsemis, giincel
teknolojiyi kullanabilen, akademik alanda ulusal ve uluslararasi alanda so6z sahibi olan.
bulundugu sosyal cevreyi zenginlestiren bireyleri onceleyen bir kurum olmayi kendine gorev
edinmistir.

2018 yili birim faaliyet raporumuzda; birimimiz hakkinda genel bilgilere, fiziksel ve
orgiit yapimiza, kullanilan bilgi, teknoloji ve insan kaynaklarimiza. faaliyetlerimize, varlik ve
yukiimliliiklerimize iliskin bilgilere ver verilmistir. Birimimizin Onemini kavrayarak, bir
disiplin  igerisinde stirdiirdiglimiiz — egitim-6gretim  hizmetlerinde. is  ve islemlerin
gergeklestirilmesinde ve  sonuclandirimasinda. Ozverili ¢alismalan ile is yogunlugunun
tstesinden gelen ¢alisma arkadaslarimi kutlar; desteklerini esirgemeyen Sayin Rektoriimiiz
Prof. Dr. Muhsin KARa tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Gokhan OZDEMIR
Miidiir
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_I- GENEL BILGILER

Egitim-Ogretim Programlar:
Lisansiistii egitim-6gretim: tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans. uzaktan egitim
tezsiz yiiksek lisans. doktora ve sanatia yeterlik programlarindan olusur.

Yiiksek Lisans Programi; bir yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasi ya da
buna es deger bir derece almis olanlarin, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerinden
olusan en az dort yariyil siireli 6grenimdir. Yiiksek lisans programu, tezli. tezsiz ve uzaktan
egitim tezsiz olmak iizere tic sekilde viirtitiilebilir,

Tezli Yiiksek Lisans Programi; ogrencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere
erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamakur. Bu
program, ders ve tez asamasindan olusur. Programi tamamlama siiresi azami alt; yartyildir,

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; bir yiiksekégretim kurumundan mezun olanlara,
mesleki konularda derin bilgi kazandirmak ve meveut bilgileri uygulamada nasil
kullanacaklarini gretmek amaciyla yaptirilan, egitim-6gretim ve dénem projesini kapsan bir
lisansiistii programdir. Program birinci ve ikinci 6gretimde ayr ayn ylrtitilebilir. Tezsiz
yliksek lisans ve ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans programini tamamlamada azami siire {i¢
yariyildir.

Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; 6grenciye mesleki konuda derin
bilgi kazandirmak ve meveut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gostermektir. Uzaktan
editim tezsiz yiiksek lisans programlari ikinci Ggretimde vyiiriitiiliir.

Doktora Programu; dgrenciye, bagimsiz arastirma vapma. bilimsel olaylari genis ve
derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulagmak igin gerekl
adimlari belirleme yetenegi kazandirmakur. Doktora programi sonunda hazirlanacak tezin:

* Bilime yenilik getirme,

* Yeni bir bilimsel yontem gelistirme.

* Bilinen bir yéntemi yeni bir alana uygulama,

e Literatiire yeni bir bakis agisi getirme niteliklerinden birini yerine getirmesi

gerekir,

Doktora programlan, yurt igi ve yurt disi ortak doktora programlart seklinde de
diizenlenebilir. Doktora programini tamamlamada, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler
igin azami siire on iki yariy1l, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in ise on dért variyildir.

Sanatta Yeterlik Programi; lisans veya yiiksek lisans mezunu olan Ogrenciye
bagimsiz aragtirma yapmak. sanatsal olaylart genis ve derin bir bakis agisiyla irdeleyerek
yorum yapmak ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli adimlar belirlemek. 6zgiin bir sanat
eseri ortaya koymak veya fistiin bir uygulama becerisi kazandirmaktr, Sanatta yeterlik
programini tamamlama siiresi, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler ig¢in azami siire on iki
variylil. lisans derecesi ile kabul edilenler igin azami on dért yariyildir.
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universites; Egitim Bilimleri Enstitiisti, egitim bilimleri
alaninda ve Tiirk egitim sisteminin ihtiya¢ duydugu nitelik ve nicelikte: iist diizey diisiinme
becerilerine  sahip, etik degerleri  benimsemis, bilimsel siireg  becerilerine  hakim,

disiplinlerarasi iligki kurabilen, egitim alanindaki yeniliklere agik ve egitim sistemindeki
sorunlari ¢6zmeyi hedefleyen bireyler yetistirmeyi kendisine gorev edinmistir.

Vizvon

Egitim sistemlerindeki sorunlarm ¢Ozlimiinde etkin bir rol {istlenen. gelisime agik,
yaratiel, sorgulayici ve uygulayici bireyler yetistirerek: ulusal ve uluslararas; alanda tanimirhg:
olan 6ncii bir enstitii olmaktir.

I CINE LIKeler

* Biitiin faaliyetlerimizde bilimsel ahlak; esas almak.
® Arastirmaci ve elestirel bir vaklagimi benimsemek.
* Disiplinlerarasi sinerji yaratmak.

o Ogrenci merkezl; egitim-Ogretim yapmak.

L

Uluslararas: normlara uygun kalite ve degerlendirme kiiltiirii gelistirmek.

¢ Bilgi teknolojilerini enstitii biinyesine yiiriitiilen hizmetlerin her asamasina entegre
etmek.

e Tezlerin niteliklerinin tyilestirilmesini ve yaymlanmasin saglamak.

* Ulusal ve uluslararas: paydaslariyla etkili iletisim ve igbirligi kurarak. akademik
amagh gelismelerde bulunmak ve ortak calismalar yiiriitmek.

e Firsat esitligi ve adalet ilkesine bagl kalmak.

* Biitiin faaliyetleri yiiriitiirken laik ve ¢agdas kimliginden 6diin vermemek.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
I- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'ne bagh Egitim Bilimleri Enstitisii 15.06.20]
tarih ve 2011/2018 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorltigii'niin, Fen Bilimleri Enstitiisii ile
Sosyal Bilimler Enstitiisii binyesinde yer alan Anabilim Dallar ile Bilim Dallarinin Egitim
Bilimleri Enstitiisii'ne aktarilmas; konusundaki teklifi 30.11.2011 tarihlj Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 2880 say1li
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul gérerek Yiiksekdgretim  Kurulu
Bagkanligi'nin 06.12.2011 tarih ve 8379-052077 sayili vazisi ile adi gegen enstitiiler

biinyesinde yer alan ve asagida belirtilen Anabilim Dallan ile Bilim Dallarinin Enstittimiize
aktarilmasi uygun gortlmiistiir.

Fen Bilimleri Enstitiisii
[k gretim Anabilim Dals
Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dal;
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dal,
Egitim Ogretim Programlari Bilim Dal,
[lkdgretim Anabilim Daly
Sosyal Bilgiler Ogretim Programi Bilim Dali
Sinif Ogretmenligi Egitimi Bilim Dal,
Giizel Sanatlar Anabilim Dali
Miizik Egitimi Bilim Dal;
Resim [s Egitimi Bilim Dal
Tirkge Egitimi Anabilim Dal,
2011-2012  Egitim-Ogretim  Yili Bahar Yariyilindan itibaren Egitim-Ogretime
baglanarak, 2012-2013 Egitim-Ogretim  Yili  Giiz Yariyili itibariyle ogrenci alimlar
yapilmistir.

2- Birimin Yetki. Gores ve sSorumluluklar

Enstitimliz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlari Tegkilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinay Yonetmeligi
hiiktimlerine gore faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Egitim-Ogretim, 6grenci ve personelle ilgili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim
Personel Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati  Kanunu’nun getirdigi  yasal
yukiimliliiklerin yani sira, biitge uygulamalar 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir,

Enstitlimiiz faaliyetlerinin yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in azami
dikkat ve dzen gosterilmektedir.
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C- Birime Iliskin Bilgiler

L "oRL ;-""—-" 'L.! v :‘ B.n !

Universitemizde yer alan Enstitiiler igin bir bina tesis edilmis olmasma ragmen

stirdiirmeye devam etmektedir.

Biirolar

Enstitimiizde 5 adet biiro (Miidiir Odasi. Miidiir Yardimeilart Odasi.  Enstitii
Sekreterligi, Ogrenci [sleri, Muhasebe-Ayniyat ve Ozliik-Satin Alma  olmak iizere)
personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica Ogrencilerin  dinlenme  ve bekleme
koridorlar1 da yer almaktadir. Bu mekanlarin toplami yaklasik 109 metrekaredir.

Enstitimiiz;  Nigde Omer Halisdemir  Universitesi Egitim  Fakiiltesi Merkez
Yerleskesinde Egitim Fakiiltesi binasinin i¢erisinde toplam 109 m’ kapali alana sahip zemin
katta (Midir Odasi. Miidiir Yardimeilarr Odasi.  Enstitii Sekreterligi, Ogrenci Isleri,
Muhasebe-Ayniyat ve Ozliik-Satin Alma olmak tizere) 5 adet odada hizmet vermistir. Ayrica
Ogrencilerin dinlenme ve bekleme koridorlar1 da yer almaktadir. Bu mekanlarin toplami
vaklasik 109 metrekaredir.

Actk ve Kapah Alanlar

- e — s . _— — = —

Birim Adi ‘ Kapali Alan(m?) | A¢ik Alan(m?) |

| EEgitim Bilimleri Enstittisii W0m> |

1.1- Egitim Alanlar

Enstitiimiize ait simif, amfi. bilgisayar laboratuvari bulunmamaktadir.

L1 1= Sosval Alanlar

Enstitiimiize ait kantin ve kafeterya bulunmamaktadir,

SRR IINeH

Enstitiimiize ait yemekhane bulunmamaktadir.

Enstitiimiize ait misafirhane bulunmamaktadir,

I1e°y
10"}

Enstitiimiize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.
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Enstitiimiize ait spor tesisi bulunmamaktadir.
1.2.6- Toplunty - Kouferans Salonlas

Enstitiimiize ait toplanti-konferans salonu bulunmamaktadir.

Enstitiimiizde 6grenci kuliibii yoKtur.

1.3- Hizmet Alanlar

L.a I- Akademik Personel Hizmer anlare (Miidiir ve Miidiir Yardimctlury)

i;iizmet Alamt | Sayisi Kapah Alam | Kullanan Sayisi
- (Adet) | m?) (Kisi) |
S — [ {ad — |
- Caligma Odas: 2 _ 49m ‘ 2 [
1.3.2- Idari Personel I lizimet Alanlar:
pme . B . - > N
. Sayisi Kapah Alam Kullanan Sayisi
JhmetAlm L ey (Kisi)
Ler\-’_if_ o . - é|
‘ Galisma Odas) fﬁ [ 60m? T 4 |
 TOPLAM ‘_60111 4 \
L.4- Ambar, Arsiv ve Atiilyg \anlar

Enstitimiize ait ambar, arsiv ve ’1tolvc alanlar: bulunmamaktadr.

1.5- Tasitlar
Enstitlimiize ait tagit bulunmamaktadir.
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2- Orgiit Yapis

Enstitimiizde 1 Enstitii Midiiri. | Midiir Yardimeisi, | Enstitii Sekreter Vekili ile 3
Idari Personel bulunmaktadir. Akademik konularda karar alma organi Enstitii Kuruludur,
Enstiti Kurulu Midir, Miidiir Yardimeilar ile Ana Bilim Dals Bagkanlarindan olusur.
Yonetimle ilgili olarak kararlar Yonetim Kurulu alir. Yénetim Kurulu Miidiir, Miidiir
Yardimeilar ve Enstiti Kurulunca segilen 3 Gyeden olusur. Ana Bilim Dal; Baskanlar ve
ilgili Ana Bilim Dali Ogretim Uyeleri lisansiistii programlarla ilgili konularda Enstitii
Yonetimine karst sorumludurlar. idari konularda da Mudiir Yardimeilari, Enstitii Sekreteri ve
Idari Personel Miidiire Karsi sorumludurlar. Enstiti idari Personelinin sorumlulugu Enstitii
Sekreterindedir ve idari konularda Enstitii Sekreteri Miidiire Karsi sorumludur,
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BmEﬁ!give'FokJnﬂojﬂgiﬁa}Wnﬂghu‘
3.1- Yazihimlar

Enstitimiiz Egitim-Ogretim faaliyetlerini kapsayan islemlerde kullanilan Ogrenci ve
Akademik Personel erisimli Enstitii Otomasyon Sistemi ile ogrencilerin  Enstitiimiize
kaydolmasindan itibaren mezuniyetine kadar ki hareketlerinin kayit altina alindigi OGRIS
Yazilimi kullamlmaktadr. Ayrica, tim Universitemiz birimlerini kapsayan Elektronik Belge
Ydnetim Sistemi (EBYS) gelen-giden evraklarin ilgili birimlerle iletimini saglayan, evraklarin
kayit altina alindigy, arsivlendigi bir sistem olarak kullaniimaktadir,

3.2- Bilgisavarlar

ewt | G
A v~
Masaiistii Bilgisayar 11

;i E$Hal;li1731-lgisay; T —:

ToPLAM_

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Enstitiimiizde kiitiiphane olmadigindan basili ve el yazmasi Kitap, basili periyodik ve
elektronik yayin bulunmamaktadir,

 Cinsi | Adet |
| Projeksiyon F
' Slayt Makinesi - ‘J
Tepegoz -
Episkop _j |
Barkot Okuyueu .|

stm;kiﬁeg'——“ﬁ .

Fotokopi Makinesi ‘ -

‘ Fotograf Makinesi | - ¥
Kamera B
!I_”I;eleiizion - _|__ ]
Yazici 8
e /2 }

| Miizik Seti E |
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t- Insan Kaynaklary

(Bu baglik altinda, biriminin faaliyet dénemi sonunda -31 Aralik 2018 tarihi itibariyle-

meveut insan kaynaklari, istihdam sekli. hizmet siniflari, kadro unvanlar vb. bilgilerine yer
verilir.)

Birimin Toplam Personel Sayisi(31.12.2018 tarihi itibariyle)

KADROLU

SOZLESMEL] _ ) |
1 —— Gegici Ig¢i ‘

_ — —— i |
Akademik | 6574/4 | 9574/D  65T4B | 6574/C (Oz Gelir | TOPLAM |
‘ Pe‘rsonel | (Memur) (Siirekli |(St':izle$meli (Geegici | Isgisi) !
o J__ I |‘ Is¢i) Personel) ‘ Personel) .‘___ | | ‘

4.1- Akademik Personel
Enstitimiizde Midur ve Mudiir Yardimeiligr gorevini vyiiriten idari goérevli disinda

kadrolu Akademik Personel bulunmamaktadir.

4.1.1- Akademik Personel tratnineelers

Enstitlimiize naklen atanan bir akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degiyiklikler
Enstitiimiizde unvan degisikligi olan akademik personel bulunmamaktadir.

poa e IO N N T Fiias y
S 0= DRversittermnizden LY TR S heectertinh 4 NTRE]

Enstitimiizden ayrilan akademik personel bulunmamaktadir,

4.1.4- Yabanct Uyrukilu Akademilk Personel
Enstitiimiizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

F4.5- Diger Universitelerde Gareviendirilen Ahadenik Personel
Enstitimiizde  diger  tiniversitelerde gorevlendirilen  akademik personel
bulunmamaktadir.

4.1.6- Baska Universitelerdon Universitemizde Géreviendirilen dkadeniih

NG

Enstitimiizde  baska tniversitelerden  gérevlendirilen akademik  personel
bulunmamaktadir.

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Enstitiimiizde sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.
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4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Séireleri Hibariyla Dagiinm

13l | 46l T?loyu | 1115Y117L1620Y11 [ 2 Uzeﬂ

| Kisi Sayist | J - |

I_ Yiizde J o | | 50 [_ _'—___ _j
4.1.9- Um!c ik !‘uwumq Yas {tibu tyla Mf\ Lint

| 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas / 41-50 Yas | 51 - Uzeri ‘

Kisi Sayisi |' ] | 1

e [ IS O R

4.1.9- Univer s:tele; Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Ulke | Universite

Anlasmanin Igerigi

TURKIYE Ankara Universitesi OYEP-BiYEP
KAZAKISTAN | Kazak Devlet Kizlar Pedagoji Universitesi | Miizik Egitimi alaninda
Uluslararas: Ortak Yiiksek

Lisans (Tezli) Programi
L Tesisine Iliskin Protokol

14.1.10- idari Personel

1.2.1- Idari Personel Sayis

| KADROLARIN DOLULUK ORANIT\A GORE |

lemet Smlflandlrmasl - |_Dolu .~ Boy |_"LO_PL:&£_
'T)enel [dari ari Hizmetler Sm]fl - R % N S
| Sagllk lemetleri Smifi [

Tel\ml\ lemetler Smlh B ‘ ) |__ |

Egmm ve Ogretlm lemellerl Smlh
rA\ ukathk Hizmetleri Simfi

Din Hizmetleri Sinifi { - ‘ - | ___j
Ya1d1m01 lemetler Simifi | | |
\ N ——

TOPLAM S N N ’» N
A.2.2- lduri Personel ; [fmm.z’ff

| ' Gins | sHS | THS | EOHS ‘AV /HS DHS  VYHS | JFTOPLAM
|A«;1ktan __L__I N _—_I___.J_ N
Naklen - !____ ___i___‘_ N _____t____
TopLAM| | T T

Enstitimiize idari personel atamas: bulunmamaktadir,
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Eski Unvam | Yeni Unvani |

I L (Kis)

Enstitiimiizde unvan degisikligi olan idari personel bulunmamaktadir.

4.2.4- Universitemizden Ayrian Idari Personel

| - Viksek |
| [Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve  TOPLAM ‘
— Doktora | |
‘ Kisi Sayisi _ __+ F_ 3 | 1 4
Yizde B 525 | 100

8 I 1 L ¥ g g2 sl s s LT~ agcad NS0 b T
ol .";/{;;f X):_J NI :’ffs‘. .r"r’_f..fm_.' Stireler)

o 13YA 46V T10va TS YA 1620 Vil 21 - Ugeri | TOPLAM.
Kisi Sayis, 1 | > 1 | 4 |
Yiizde 25 | 25 | 100 |
| |

50
._.\-_” L .'.{".':J."r' ,"‘.'- -""i"l‘-'::'lj_: :‘.._ .':_-.'r' T, / I-’ __ I o -
o 2125Vay 2630 Vay | 3135 Yay | 36-40 Yay 41-50 Yay | s_l-ﬂgr%rgpwa_!
l Kisi Sayisi ‘ | |T 2 | ! I # 4 _‘
Yeade | | T %0 | 35 | N R O

4.3- Sozlesmeli Personel

Enstitimiizde, 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda
calisan s6zlesmeli personel bulunmamaktadir.
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Birimin egitim-6gretim politikasi

Egitim Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitim programlariyla Ogrencilerinin alanlarindaki
ulusal-uluslararas; gelismeler  dogrultusunda teorik-uygulamali bilgi ve beceriler ile
donatilmalari. bilimsel arastirma etigi, bilgi ve becerisi ile evrensel diizeyde bilgi tiretebilme.
bilimsel bilgiyi kullanma ve paylasma anlayisi kazanmalarin hedeflemektedir. Enstitii. bu
temel hedefin gerceklestirilmesine yonelik olarak 6grenen odakly bir politika izlemektedir.
Bunun igin var olan lisansiistii egitim programlarinda cagin gerekleri dogrultusundaki
gelisimleri saglamayi, lisansiistii egitim programlarmin kamu ve zel sektdrde taninmas i¢in
gerekli girisimlerde bulunmay:. lisansiistii egitim programlarinda enstitii kadrolarinin
olusturulmasina Onayak olmayi. lisansiistii tez calismalarimin ulusal-uluslararas diizeyde
yayma dontigtiirilmesini  tesvik etmeyi. ihtiyaca yonelik tezli-tezsiz lisansiistii  egitim
programlari ile yurtici ve vurtdist ortak lisansiistii programlarini agmayi gérey edinmistir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Egitim Bilimleri Enstitiisti’niin egitim-6gretim kalitesinin geligtirilmesine yonelik
tedbirleri sunlardir:

* Enstitiimiiz. egitim-6gretim faal tyetlerinin diizenli bir sekilde yapilmasi, biinyesindeki
Bilim Dallarinda vyiiriitiilen lisansiistii egitim programlarindaki gelisimin saglanmasi icin
gerekli giincellemelerin yapilmasi, kadrova yeni dahil olan ogretim fiyelerinin 6nerdigi-
Onerecedi dersler gibi hususlarda kurullarinda gériiserek. giderilmesi gereken eksikliklerin
belirlenmesi ve bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamaya ¢alismaktadir,

* Enstitiimiiz, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne bagh kalinarak. uygulama
farkliliklarini en aza indirgemek amaciyla diger enstitillerle daima iletisim halinde
bulunmaktadir.

o [sbirligi icerisinde Enstitimiiz tezli-tezsiz lisansiistii programlarin agilmasi hususunda
tlgili Bilim Dallariyla calismaktadir.

* Enstitiimiize bagh programlarda gorev yapan Ogretim dyeleri ile lisansstii
programlara kayith 6grencilerin Farabi ve Erasmus programlan kapsaminda hareketliligi
saglanmaya ¢alisilmaktadir.

* Lisansiistii tezlerin niteliklerinin gelistirilmesi hususunda tezlerin ulusal-uluslararasi
diizeyde yayma doniistiiriilmeleri igin ilgili bilim dallarina yonlendirmelerde bulunulmaktadir.

e Enstitiimiiz yurtici ve yurtdist ortak lisansiistii programlarin agilmasi hususundaki ilk
adimi Kazak Kizlar Devlet Pedagoji Universitesi ile atmistir. Bu husustaki ¢alismalar devam
etmektedir,
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S A A-2017-2018 Egitim- Ogretine Yilida Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Adi [ Ogretim | 11, Oretim | TOPLAM]
FEgitim Bilimleri Enstitisi |~ 22 2
34.2- 2001 7-2018 Egitin-Osretim Yili T, fricrm CIgrenct Seayise

I L Ogret
| Birimin Adi Ogretim —

Toplam | GENEL |

L Ogretim |
| K E [ Toplam K | E Toplam K E | TOPLAM |
'Egitim Bilimleri '

: | | | |
__}_1_82__13 f 339_ | | 182 l?l_ iS‘)_J

_Enstitiisii

3.1.3- Yabanct Dil Hazirlih Seaift Ogrenci Suyisi ve Oran

Enstitiimiizde yabanci dil hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

C2010RCE WO [1/¢E07 a S | Ll d (2

Enstitimiizde Lisansiistii programlara Ggrenci alim  kontenjanlari, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda
Ogretim liyesi bagina diigen Sgrenci sayist dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulunun
Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi agilmasi ve yiirtitilmesine dair ilkeleri gergevesinde
Anabilim Dali Kurulunun teklifi ve Enstitii Yénetim Kurulunun karari ile belirlenir.

V. 1.S5- Viiksek Lisans ve Doktora Prograndary Odrenci Sayilari
F T ; p |
; lik
‘ Birimin Adi Programi ‘ PlheskLisns | o o rs TOPLAM
L T (el [ e oo [TOPLEM
- Egitim .
‘ Egitim Bilimleri ' Programlar ve - 48 48 |
l - _(")gr_e;imi . T
Temel Egitim Sil,mt Qgrelmenl]gl 59 59 ‘
T Egitimi .' | |
’T/Iatematik ve Fen Fen Bilgisi ‘ 60 | | 60
Bilimleri Egitimi Egitimi _ ; 4 *‘
T [ "
' _S.cisyall Bllglla ‘ 75 | | )5
T Rosus] Ogretimi | _ G|
lirkge ve Sosya Sosyal Bilgiler | - | ——=F -
' Bilimler Egitimi | E;Lg_i;;)_i : o s s _‘
- | Tirkge Egitimi 25| 25 |
Miizik Egitimi 50 | 50
Giizel Sanatlar Egitimi ———— g —— —
Resim-Is Egitimi 7 | - 7
TOPLAM 355 4 359
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5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

\ - Yabancl U\ ruklu Ogrencilerm Saym ve Bo!umlen

Birimin Adi |
| Eglllm Bilimleri

~ Bilimi
Sosyal Bilgiler

K

—

-

£ TOPLAM

1

Enstitiisii  |Egitimi_ : ¢
= TESCTR S
Egitim Bilimleri Egitim Programlari T [ | | {
!_gr_ls_litiggi_ e Ogrenm_ B | ' ] e |
E'gitim Bilimleri | Simf O;__lelmenllgl | ‘
Enstlt@[{___ - I:gmmi N et
TOPLAM 12 T 3
5.1.7- Ogrenci De gisim Programiart ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad)

Gittigi Ulke (,ldcn Ogrenu ba3 151 ‘

________T I
— —-—_.___T__ ;

__|_ o

Ogrenci Degisim Programi ile giden Ggrenci bulunmamakiadir.

WAL.8- Ogrenct Degiyim Programlart ile Gelen

e
| Bll’lmlll Adi

F ] Lym » _.I [ . g »
LAGECH U .)U_'; N

Geldigi Ulke

___% | |
|

=: ! —

l |

Gelen Ogrenci SaylsL“

Ogrenci Degisim Programu ile gelen 6grenci bulunmamaktadr.

S.1.9. 2017-2018 Egitim-Oaretim Yilinda \ erilen Diploma ve Diploma Eki
Sayilar

2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l Guz - Bahar Yariyili/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Sinavi/Staj Sonu
Basilan Diploma Sayisi

Fakiilte/Y tiksekokul/Meslek

Giiz Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma
Yiiksekokulu Yariyil Yariyili | Ders Sinavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayisi Sayisi Mezunlari
_Egitim Bilimleri Enstitiisii 8 14 - 22 .
Toplam 8 14 22
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S. 110, 2{}17-21‘1_18 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

L ] Yatay Gegis Gelen Yatay Gegis Giden
Egitim Bilimleri Enstitasii [ 3 -
TOPLAM | 3 T
N2- Tdart Hizmetier

Yeni gelen &grencilerin kayitlariin  yapilmasi, dosyalarinin  hazirlanmasi, erkek
ogrencilerin  askerlik tehir islemlerinin  yapilmasi. Ggrenci  belgelerinin  diizenlenmesi.
diplomalarimn hazirlanmas: ve basiimasi, otomasyon sistemine veri girislerinin yapilmas,
Ogretim {yelerinin ders ticreti 5demelerinin gergeklestirilmesi. idari ve akademik personelin
ozliik islemlerinin yapilmasi v.b gibi hizmetler gergeklestirilmistir.

W .

5.3- Diger Hizmetler

Enstitiimiiz 2018 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu herhangi
bir faaliyet bulunmamaktadir.

0- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitimiizde karar alma stirecinde yetki ve sorumluluklar yasal ¢ergevede ve uyum
igerisinde  yapilmaktadir. Kamu kaynaklarinin  elde edilmesinde. kullanilmasinda.
muhasebelestirilmesinde. raporlanmasinda ve kétiive kullanmilmamasinda gerekli 6nlemlerin

almmasi agamalarinda etkili. ekonomik. verimli ve hukuka uygun kullanim gibi hususlar goz
6ntinde bulundurulmaktadir,

D- Diger Hususlar

Enstitiimiizle ilgili faaliyet bilgilerini igeren tiim bashklar vamtlandigindan ilave
agiklama bulunmamaktadir.

{)’;’{"i’r'?a 7] A'I'\Ifn"ijf.:;;-}ji'f f‘

F Topluluk Sayisi Ogrenci Sayist | Topluluk Alan
(Adet) (Kisi) (m2)

‘ Ogrenci Kuliipleri

‘ Topluluklari

......... -
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ﬁ \LIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER

e

FF T A A F Tw

h”] A Al %
o i B4

o

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (¢) bendi uyarinca bu bolimde. mali bilgiler ile performans bilgilerine detayh
olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (¢) bendinin (1) inci fikrasi uyarinca bu bashk altinda.

Kullanilan kaynaklara,

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir,

Ayrnica i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda ver alir,

I- Biitce Uygulama Sonuclar
L.1- Biitee Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderlerinin Gelisimi

'| Biisge ‘ Yilsonu (

(GIDER TORY | Clengy | Odenei | Hirame
S oy | UH T

|01, Personel Giderler $60.930,00 601 560.923,89

PR e — i ;

Sl Ko oman | ass | s

03. Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 6,100,00 76295 533705

05 Cari Tramsferler | SN N

06. Sermaye Giderleri | | |

GENELTOPLAM 579.030,00 781,01 578.248,99
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Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Biitce Giderlerinin Gelisimi

‘Biitge

| L Basl: . Yilsonu Harcam: [
GIDER TURU 6’3&1%‘? Odenegi | ‘:;‘]:‘;“"

| ey (TL)
T aereeee———— 1 ) | VY ]
01. Genel Kamu Hizmetleri | |

03.Kamu Diizeni ve Glvenlik |~
Hizmetleri . | | |
107. Saghk Hizmetleri

08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din

jameled, | [ L
09. Egitim Hizmetleri 579.030,00 | 781,01 | 578.248,99
|GENE}_10@£M_ | 579.030,00 _.| _ 78101 L_5E'2_“3’52j

Biitce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

(Gelir tahsilati yapan birimler gelirlerine iliskin gergeklesmelere bu baslik altunda yer
vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
tarafindan toplandigindan bu bélim amlan Baskanlik¢a doldurulacaktir. )

Biit¢e Gerg¢eklesme  Gerceklesme
'GELIR TURU Tahmini Toplami | Oram
(TL) (TL) (7o)

|
SN S

|h ' | | |
‘BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
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ablotara iskin Acklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu. biitge uygulama sonuclari tablosu. nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashik altinda yer verir ve tablolarin &nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.)

(Yapildi ise birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda vapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve vapilacak islemlere bu baslik alunda yer
verilir.)

|—
o

(Bu baslhik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin malj durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (c) bendinin (2) nei fikrasi uyarinca bu bashk altinda. idarenin stratejik plan ve
performans programi uyarinca ytirlitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer
alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine. diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Universitemizin 2018 Y1l Performans Programi’nda sorumluluk yliklenmis harcama birimleri
bu bashk altinda. performans programinda sorumlu olduklan performans hedefi uyarinca
ytrittiikleri faaliyet ve projelerine, performans hedet ve géstergelerinin gergeklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine. diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verirler.

Universitemizin 2018 Yili Performans Programi'nda sorumluluk yiiklenmemis harcama
birimleri ise bu bashk altnda. sadece birimlerinin stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyet
ve projelerine iligkin bilgilere yer verirler.

Faaliyet 11.1.1, Erasmus, Sokrates. Mevlana degisim programlarinin  duyurulmasi
saglanmustir, Enstitiimiize ait bir taniim katalogu hazirlanarak enstitii web sayfasinda
duyurulmustur.
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I- Faaliyet ve Proje Bilgileri
I.1- Faalivet Bilgileri
Enstitiimiiz taratindan herhangi bir faaliyet diizenlenmemistir.

1.2- Yayinlar ve Odiiller
Enstitlimiiziin yayini ve 6diilii bulunmamaktadir.
1.3- Universiteler ile Yapilan [kili Anlasmalar
Enstitimiizin  Kazak Deviet Kizlar Pedagoji Universitesi ile Miizik Egitimi alaninda
Uluslararas: Ortak Yiiksek Lisans (Tezli) Programi Tesisine lliskin Protokolii bulunmaktadir.

L.4- Proje Bilgileri
Enstittimiizde projeler i¢in biitce ayrilmamaktadir. Ancak Nigde Omer Halisdemir

Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi bagvuru halinde yiiksek lisans ve doktora
tezlerine iliskin projelendirme gergeklestirmektedir.

2- Performans Sonuclart Tablosu
Bu alan ¢ercevesinde bir faaliyet yuriitilmediginden  performans  tablosu
olusturulamamstir.

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

Enstitimiiz stratejik plani kapsaminda 2017 yili sonu itibariyle hedeflerin bir kismy
gergeklestirilmistir,
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Enstitimiizde  giincellenen bilgiler  Universitemiz Strateji  Daire Baskanligina
bildirilerek bilgi akis: saglanmaktadir.

Davalar
Enstitiimiiz tarafindan agilmus bir dava bulunmamaktadir.
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I)ebanisn Rostensay Fcdorissmnct 2031 N ivrnd | I
.f]-’{.‘.ff'l.l DCEFRNLYC 1STetnies U0 P eefrrtert

| BiRIMIN ADI GELIRi (TL) KATKI ORANI (%)
Mihendislik Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Surekli Egitim Merkezi

TOPLAM

Diner Sermaye isletmesi 201 8 yilt giderleri,
ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri
Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tiiiztim Malzemeleri Alimlar

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

LTOPLANI
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I1l- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (¢) bendi uyarmca bu béliimde, orta ve uzun vadel hedeflere ulasilabilmesi
stirecinde teskilat yapis, organizasyon yetenegi. teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan
igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak birimin iistiin ve zayil yanlarina yer verilir.)

A- Ustiinliikler
GUCLU YANLARI

o Islerin zamaninda, 6zenlj ve diizenli yapilmasi

* lakim ruhu i¢inde ¢alisma

o Ozverili personel

*  Seffaf ve paylasimer liderlik

*  Kurum igi hosgérii ve uzlasma kiiltiirtiniin varhig

FIRSATLAR
o Yeni kurulan iniversitelerdeki Ogretim iiyesi ihtiyaci.
° Yiiksekogretime olan talebin buytikliigii.
o Avrupa Birligi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin varligi.
. Uluslararas rekabetin artmas.
° Nitelikli eleman ihtiyacinin artmas.
° Ulkemizde AR - GE calismalarina verilen 6nemin ve ayrilan biitgenin artmasi.
. Uzaktan egitimin yayginlasmas.
° Bolge tiniversiteleri arasinda isbirligi cabasi / girisimleri.
u Kamu kurum ve kuruluslar arasindaki 1sbirligi ¢abasi.
L]

Enstitii ve ana bilim dallarinin altyapr ve fiziksel olanaklarini iyilestirme siireci.
B- Zayifliklar

ZAYIF YANLARI

* Enstitiiniin kendine ait bir mekana sahip olamamasinin, daha nitelikli hizmet
sunumuna imkan vermemesi.

e Enstitii binasinin yetersizligi dolayisiyla lisansiistii programlara iliskin egitimlerin
enstitiide verilememesi.

*  Bazi bdliim/programlarda yeterince Ogretim {iyesi olmamasinin yiiksek lisans/doktora
programlarina dgrenci alimini engellemes;.

o Ogrencilerimizin Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina yeterince ragbet
gostermemesi,

*  Aragtirma projeleri icin bagvuru sayisinin azhgi,
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*  Ulusal diizeyde hakemli bir Enstitii dergisinin olmamas;.
*  Tamum ve Halkla [liskiler eksikligi,
TEHDITLER
* Yiksekogretimle ilgili degisikliklerin stk¢a olmasi.
e Universitelere biitgeden giderek daha az pay avrilmasi.
¢ Zaman zaman ¢ikarilan af yasalart dolayisiyla egitimin kalitesinin olumsuz yénde
etkilenmesi.
* Akademisyenligin meslek olarak ¢ekiciliginin azalmasi.
* Bazi ana bilim dallarinda Ogretim tiyesi sayisinin yetersizligi.
* Bazi ana bilim dallarinda Ogretim {yesi sayisinin yetersizligi nedeniyle Ggretime

Ogrenci alinamamas,

C- Degerlendirme

(Birimin yapmay: planladigi degisiklik Onerilerine, kargilasabilecegi risklere ve bunlara kars:
alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiiz lisansiistii programlarinda verilen derslerin kalitesinin artirilmasi ve cagdas
bilgilerle donatilmasi i¢in calismaktadir. Bu ¢alismalar enstitiimiiziin oldugu kadar enstitiimiizde
ders veren 6gretim tiyelerinin de 6ncelikli sorumluluklarindandir,

Enstitiimiiz 6ntimiizdeki dénemde hedeflerine yonelik ¢ahsmalarina devam edecektir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

—
|

‘ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

‘ Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde:

‘ Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare blitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,  gérev ve vetki alani
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririn.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

‘ Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim ‘
| olmadigini beyan ederim. (NIGDE 16.01.2019)

Prof. Dr. Gékhan OZDEMIR
Miidiir

L ]

Goreve Baslama Tarihi:12.10.2017

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence bevani birim faalivet raporlarina eklenir.

By iginde harcama yetkilisi degismisse “benden tnceki harcama yetkilisi/vetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

" Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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