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Birim Yoneticisinin Sunusu

Egitim-6gretim  siirecinin etkili ve verimli olabilmesi i¢in &grenmenin nasil
gergeklestiginin iyi bilinmesi gerekmektedir. Egitim siireci hakkinda yapilacak arastirmalar ve
gelitirilecek her kuram, egitim siirecinin etkinligini artiracaktir. Ortaya konan kuramlara
hakim olan Ggretmenlerin  yetistirilmesi. 6grencilerin  bilgiyi dgrenmelerinde  ve
hatirlamalarinda Gnemli faydalar saglayacaktir. Bu nedenle egitim ordusunun beyin takimi
olan akademisyenlerin arasinda egitimin her anini etkileyecek buluslar yapmak, var olan
kuramlari gelistirmek ve uygulanabilirlik diizeyini artirmak i¢in yiiksek lisans ve doktora ile
birlikte bu siirece dahil olmak gok énemlidir.

Universitelerde lisansiistii egitim: aslinda tiim egitim siireclerini, insan kalitesini ve bir
tiniversitenin once ulusal sonra da uluslararasi alandaki yerini belirleyen nemli bir §lgiit
olmaktadir. Bu nedenle, Enstitiilerin yiiksekdgretimde yeri ve 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Ozellikle
hazirlanan yiiksek lisans ve doktora tezleri, iiniversitenin kalitesinin 6nemli bir gdstergesi
olmaktadir. Hazirlanan tezlerin 6grencilerin yaraticilik ve farkliliklarini ortaya koymas,
sadece teorik anlamda degil, uygulama anlaminda da hem diger iiniversitelere, hem de is
diinyasina yol gosterici olmasi bu siiregteki kaliteyi artiran en 6nemli unsurdur.

Yiiksek lisans ve doktora, egitim sistemi iizerinde diisiinmeyi, arastirma yapmayi.
anlamay1, organizasyonunu daha etkin hale getirmeyi. egitim sistemine daha iyi islerlik
kazandirmayi saglayacak bir kapidir. Bu nedenle Yiiksek lisans ve doktora yapmanin egitim
sirecine katki vermedeki énemli rolii yadsinamaz. Kisi, lisans iistii egitimi yaparak kendini
gelistirmekte: ilgi ve yeteneklerini ise kosarak, bir¢ok insanin faydalanabilecegi arastirmalar
yaparak bilime katkida bulunmaktadir. Lisansiistii egitim ile bilinmeyenlerden ne kadar ¢ok
pargay1 kopartip bilinenlerin arasina katabilirsek. bilimsel bulgularin egitimde ise kosulmasi
sonucu hayati anlamlandirmak daha da kolaylasacaktir. Boylece, {iniversitenin genel
anlayislart dogrultusunda bilimde ufuk agacak, yeni yollar ¢ikaracak, bilimsel kuramlarin
yerine yenilerini katacak lisansiistii ¢aligmalarin nasil olmasi gerektigi konularinda tartisma
ortamlar1 da olusturulabilecektir.

Bu nedenle de Egitim Bilimleri Enstitiisii olarak bizler de oncelikle bu kaliteyi
yakalamak. sonrasinda ise kalitenin siirekliligini bir ilke olarak benimsiyoruz. Cagdas
yonetimin gereklerine uygun olarak seffaf bir yonetim anlayisiyla beraber yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak egitim-6gretim hizmetlerine devam ederek, akilc1 diisiinen, ¢agin
gereklerine yarasir lisansiistii egitim almis bireylerin yetismesi icin gerekli olan ¢aba
gostermeyi en temel hedeflerimiz olarak saymaktayiz.

Dog¢. Dr. Kubilay YAZICI
Miidiir




I- GENEL BILGILER

Egitim-Ogretim Programlar
Lisansiistii egitim-6gretim; tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, uzaktan egitim
tezsiz yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarindan olusur.

Yiiksek Lisans Programi; bir yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasi ya da buna
es deger bir derece almus olanlarin, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerinden olusan en
az dort yariyil siireli 6grenimdir. Yiiksek lisans programi, tezli. tezsiz ve uzaktan egitim tezsiz
olmak tizere ti¢ sekilde yiiriitiilebilir.

Tezli Yiiksek Lisans Programi; 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme,
bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir. Bu program, ders
ve tez asamasindan olusur. Programi tamamlama siiresi azami alt1 yariyildir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olanlara.
mesleki konularda derin bilgi kazandirmak ve mevcut bilgileri uygulamada nasil
kullanacaklarin1 6gretmek amaciyla yaptirilan, egitim-6gretim ve donem projesini kapsan bir
lisanstistii programdir. Program birinci ve ikinci 6gretimde ayn ayn yiiriitiilebilir. Tezsiz
yiiksek lisans ve ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans programini ( Enstitiimiizde tezsiz yiiksek
lisans programlari olmamasina ragmen ac¢ilmasi icin calismalar devam etmektedir.)
tamamlamada azami siire alti yariyildir.

Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; 6@renciye mesleki konuda derin bilgi
kazandirmak ve mevecut bilginin uygulamada nasil kullanilacagimi gostermektir. Uzaktan
egitim tezsiz yiiksek lisans programlari ikinci 6gretimde yiiriitiilir.

Doktora Programi; &grenciye, bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve
derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak i¢in gerekli
adimlan belirleme yetenegi kazandirmaktir. Doktora programi sonunda hazirlanacak tezin;

¢ Bilime yenilik getirme,

e Yeni bir bilimsel yontem gelistirme.

e Bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama.

e Literatiire yeni bir bakis a¢isi getirme niteliklerinden birini yerine getirmesi

gerekir.

Doktora programlari, yurt i¢i ve yurt disi ortak doktora programlart seklinde de
diizenlenebilir. Doktora programim tamamlamada, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler
i¢in azami siire oniki yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in ise ondért yariyildir.

Sanatta Yeterlik Programi; lisans veya yiiksek lisans mezunu olan 6grenciye bagimsiz
aragtirma yapmak,. sanatsal olaylar1i genis ve derin bir bakis agisiyla irdeleyerek yorum
yapmak ve yeni sentezlere ulasmak i¢cin gerekli adimlari belirlemek. 6zgiin bir sanat eseri
ortaya koymak veya listiin bir uygulama becerisi kazandirmaktir. Sanatta yeterlik programini
tamamlama siiresi, yliksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in azami siire oniki yariyil,
lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in azami ondort yariyildir.



A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Nigde Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, egitim bilimleri alaminda ve Tiirk egitim
sisteminin ihtiyag duydugu nitelik ve nicelikte; iist diizey diigiinme becerilerine sahip, etik
degerleri benimsemis, bilimsel siire¢ becerilerine hakim, disiplinlerarasi iliski kurabilen,
egitim alamindaki yeniliklere agik ve egitim sistemindeki sorunlari ¢6zmeyi hedefleyen
bireyler yetistirmeyi kendisine gérev edinmistir.

Vizyon

Egitim sistemlerindeki sorunlarin ¢oziimiinde etkin bir rol iistlenen, gelisime agik, yaratici,
sorgulayict ve uygulayict bireyler yetistirerek; ulusal ve uluslararasi alanda tanminirhgi olan
Oncii bir enstitli olmaktir.

Temel Ilkeler

Biitiin faaliyetlerimizde bilimsel ahlaki esas almak.

Aragtirmaci ve elestirel bir yaklasimi benimsemek.

Disiplinleraras: sinerji yaratmak.

Ogrenci merkezli egitim-6gretim yapmak.

Uluslararasi normlara uygun kalite ve degerlendirme kiiltiirii gelistirmek.

Bilgi teknolojilerini enstitii biinyesine yiiriitiilen hizmetlerin her asamasina entegre
etmek.

Tezlerin niteliklerinin iyilestirilmesini ve yayinlanmasini saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi paydaslariyla etkili iletisim ve isbirligi kurarak. akademik
amach gelismelerde bulunmak ve ortak ¢alismalar yiirtitmek.

e Firsat esitligi ve adalet ilkesine bagl kalmak.

e Biitiin faaliyetleri yiiriitiirken laik ve ¢agdas kimliginden 6diin vermemek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
[- Birimin Kurulusu

Nigde Universitesi’ne bagli Egitim Bilimleri Enstitiisii 15.06.2011 tarih ve 2011/2018
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazetede
vayinlanarak kurulmustur.

Nigde Universitesi Rektorliigii'niin, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler
Enstitiisii blinyesinde yer alan Anabilim Dallar1 ile Bilim Dallarimin Egitim Bilimleri
Enstitlisti'ne aktariimasi konusundaki teklifi  30.11.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanunu'nun 2880 sayili Kanun’'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul gorerek Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifi'nin
06.12.2011 tarih ve 8379-052077 sayihi yazisi ile adi gecen enstitiiler biinyesinde yer alan ve



asagida belirtilen Anabilim Dallari ile Bilim Dallarinin Enstitiimiize aktarilmasi uygun
gorilmiisttir.
Fen Bilimleri Enstitiisii
[lkégretim Anabilim Dali
Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dal
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dal
Egitim Ogretim Programlar Bilim Dali
[Ikogretim Anabilim Dali
Sosyal Bilgiler Ogretim Programi Bilim Dals
Simif Ogretmenligi Egitimi Bilim Dali
Giizel Sanatlar Anabilim Dali
Miizik Egitimi Bilim Dali
Resim Is Egitimi Bilim Dali
Tiirkge Egitimi Anabilim Dali
2011-2012 Egitim-Ogretim  Yili Bahar Yariyilindan itibaren Egitim-Ogretime
baslanarak, 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili itibariyle &grenci alimlari
yapilmistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Enstitlimtiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi.
Nigde Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gore
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Egitim-Ogretim, 6grenci ve personelle ilgili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekdgretim
Personel Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu'nun getirdigi yasal
yiikiimliiliklerin yani sira, biite uygulamalar1 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.

Enstitiimiiz faaliyetlerinin yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in azami
dikkat ve 6zen gosterilmektedir.

C- Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Universitemizde yer alan Enstitiiler igin bir bina tesis edilmis olmasina ragmen
Enstitiimiiz yeni kurulmus olmasi nedeniyle heniiz kendine bir yer edinememis ve kuruldugu
zamandan itibaren faaliyetlerini 26.09.2013 tarihine kadar Rekto6rlitk binasinda zemin katta
stirdirmiis, 26.09.2013 tarihinden itibaren de Egitim Fakiiltesi Dekanlik Binasinda
siirdiirmeye devam etmektedir.

Biirolar

Enstitiimiizde 5 adet biro (Midir Odasi, Midir Yardimcilart Odasi, Enstitii
Sekreterligi. Ogrenci Isleri, Muhasebe-Ayniyat ve Ozliik-Satin Alma olmak {izere)
personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Ambar da bulunmaktadir. Ayrica o6grencilerin
dinlenme ve bekleme koridorlari da yer almaktadir. Bu mekénlarin toplanu yaklasik 109
metrekaredir.



Ac¢ik ve Kapah Alanlar

Birim Adi Kapali Alan(m?) Acik Alan(m?)
Egitim Bilimleri Enstitiisii | 109m’ | -
1.1- Egitim Alanlar
o Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
Egit
gitim Alanlar (Adet) (m?) (Kisi)
Anfi
Siif
Bilgisayar Laboratuvari
Diger
TOPLAM
Okul Oncesi Egitinii
E Acik Alani Kapal Alam Kapasitesi
| (m’) (m’) (Kisi)
! Anaokulu
1.1.1- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin
Kafeterya
TOPLAM
[.2.2- Yemekhaneler
Sayisi Kapal Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
1.2.3- Misafirhaneler
Sayisi Kapallelam Ka(]l)(ai?li;cm
(Adet) (m?) K E | Toplam |
Misafirhane




1.2.4- Ogrenci Yurtlart

Oda Sayist1 | Kapah Alam Kapa.sltem
(Adet) (m?) L]
K | E | Toplam
Ogrenci Yurdu |
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayis1 Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi
1.2.0- Toplantt - Konferans Salonlar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi ACIKLAMALAR

J_

(%] Mj'—-

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

. Sayisi Kapah Alam1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (mz) (Kisi)
Calisma Odast 2 49m’ 3

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alant (S;{)lr;st; Kap?]l; 2))&lam Kulla(l;?i:j)Saym
Servis )
(Galisma Odasi 3 60m’ 6
TOPLAM 3 60m’ 6




1.4- Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlan

Sayisi Alam
(Adet) (m%)
Ambar - -
Arsiv _
Atdlye l

1.5- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alimi Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Toplam

TOPLAM

2- Orgiit Yapis

OZEL KALEM
Ummi CESUR

ENSTITU MUDURU

Dog. Dr. Kubilay YAZICI

ENSTITU KURULU

{Ana Bilim Dah
Baskanhiklari)

ANA BiLiMm
DALLARI

* Egitim Bilimlen
* {Ikogretim
*Tirkge Egitimi

* Giizel Sanatlar
Egitimi

YARDIMCILARI

* Dog¢.Dr. Mehtap
AYDINER UYGUN

* Yrd. Dog.Dr.
Mehmet MUTLLU

ENSTITU
YONETIM KURULU

MUDIR

ENSTITD
SEKRETERI

Muhittin OCAK

MUHASEBE-

AYNIYAT
flyas YILMAZ

* Fauh ERGEN

OGRENCI ISLERI

* Onder KANDEMIR

OZLUK-SATIN
ALMA

*Umma CESUR
*Aysenur AYGUNES

Enstitiimiizde 1 Enstitii Midiirti, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri ile 5 Idari
Personel bulunmaktadir. Akademik konularda karar alma organi Enstitii Kuruludur. Enstitii
Kurulu Miidiir, Miidiir Yardimcilan ile Ana Bilim Dali Baskanlarindan olusur. Yonetimle
ilgili olarak kararlart Yonetim Kurulu alir. Yénetim Kurulu Miidiir, Miidiir Yardimeilart ve
Enstitii Kurulunca secilen 3 iliyeden olusur. Ana Bilim Dali Baskanlar1 ve ilgili Ana Bilim



Dali Ogretim Uyeleri lisansiistii programlarla ilgili konularda Enstitii Yonetimine Kars
sorumludurlar. Idari konularda da Miidiir Yardimeilari, Enstitii Sekreteri ve idari Personel
Miidiire karst sorumludurlar. Enstitii Idari Personelinin sorumlulugu Enstitii Sekreterindedir
ve idari konularda Enstitii Sekreteri Miidiire kars: sorumludur.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yanhmlar

3.2- Bilgisayarlar

i Sayisi
Cinsi ( A(}!Iet)
Masaiistii Bilgisayar 9
Taginabilir Bilgisayar
TOPLAM 9

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

_ Sayisi
Tiirii (Adet)
Kitap

Basihi Periyodik Yayin

Elektronik Yaymn

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 1

Slayt Makinesi

Tepegodz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi

Faks 1

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici 9




Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

4- Insan Kaynaklan
Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Is¢i
Akslemile | §57414. | P27UD | BSTAIE_ | S74IC | (QeGelc | TOPLAM
Personel | (Memur) (Siirekli | (Sézlesmeli |  (Gegici Is¢isi)
Is¢i) Personel) | Personel)
I 1
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
U Oranina Gore Sekline Gore
nvan
Dolu Bos Toplam Tam YA
Zamanh | Zamanh
Profesir
Docgent o -
Yardimc1 Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacist
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM
4.1.1- Akademik Personel Atamalart
Profesor | Dogent | Lardimer| Ogretim | o) o |ATastirma) o 0| TOPLAM
Docent | Gorevlisi Gorevlisi

Aciktan
Naklen
TOPLAM

[ IR o B 4 7




,Eski Unvani

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Yeni Unvam

Say (Kisi)

4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor Docent Yg;‘;::: . gf:g;?;l Okutman ggf;":rig? Uzman TOPLAM
Nakil
Istifa
Emekli
ilisik Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM )
4. 1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Cahigtig1 Boliim
Profesor
Dogent

Yardimce: Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite
Profesér
Dogent

Yardimer Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi




Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Gireviendivilen Akademik

Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesér

Dogent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sizlesmeli Akademik Personel

Say1

UNVAN =
(Kisi)

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogretim Elemant

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Ahademik Personelin Hizmet Siiveleri Itibariyla Dagilinu

L 1-3Y1 4-6 Y1l 7-10 Yil _[ 11-15 il 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi | 1 2
Yiizde 33.33 66.67

4.1.9- Akadenuk Personelin Yas l'fih:u'(;‘/u Dagtlim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 |
Yiizde 66.67 3333 |




4.1.10- idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Smiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Smifi

1

|

Saglik Hizmetleri Simifi

' Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukatlik Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2- Iduri Personel Atamualari

GIHS

SHS

THS

EOHS

Av.HS

DHS

YHS

Aciktan

Naklen

TOPLAM

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikieri

Eski Unvani

Yeni Unvam

Sayi
(Kisi)

TOPLAM

4.2.4- Universitemizden Ayridan Idari Personel

GIHS

SHS

THS

EOHS

Av.HS

DHS

YHS

Nakil

[stifa

Emekli

ilisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM

TOPLAM

TOPLAM




4.2.5- ldari Personelin Egitim Durumu

_ ] Yiiksek

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM

Doktora

Kisi Sayisi 1 5 6
Yiizde 16,67 83.33 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3YWl | 4-6Yil | 7-10 Y | 11-15Y1l | 1620 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 1 6
Yiizde 333 50 16,67 100
4.2.7- Idari Personelin Yas fn'hm'f_r/u Dagtlin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas  51-Uzeri  TOPLAM
Kisi Sayisi 1 3 1 1 6
Yiizde 16.67 50 16.67 16,67 IOO_
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi
UNVAN Calistig1 Birim Sayi

ik (Kisi)
TOPLAM
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde
4.3.3- Siizlesmeli Personelin Yas Itibarivla Dagilin

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 - Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Osretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

Egitim  Bilimleri  Enstitiisii  lisansiistii  egitim  programlariyla  6grencilerinin
alanlarindaki ulusal-uluslararasi gelismeler dogrultusunda teorik-uygulamali bilgi ve beceriler
ile donatilmalari, bilimsel aragtirma etigi. bilgi ve becerisi ile evrensel diizeyde bilgi
tiretebilme, bilimsel bilgiyi kullanma ve paylasma anlayisi kazanmalarini hedeflemektedir.
Enstitli, bu temel hedefin gergeklestirilmesine yonelik olarak Sgrenen odakli bir politika
izlemektedir. Bunun igin var olan lisansiistii egitim programlarinda cagm gerekleri
dogrultusundaki gelisimleri saglamayi, lisansiistii egitim programlarimin kamu ve ozel
sektorde taminmast i¢in gerekli girisimlerde bulunmayi, lisansiistii egitim programlarinda
enstiti kadrolarimin olusturulmasina ¢nayak olmayi, lisansiistii tez calismalarmin ulusal-
uluslararasi diizeyde yayma doniistiiriilmesini tesvik etmeyi, ihtiyaca yonelik tezli-tezsiz

lisansiistii egitim programlar ile yurti¢i ve yurtdisi ortak lisansiistii programlarini agmayi
gorev edinmistir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Egitim Bilimleri Enstitiisii'niin egitim-6gretim Kalitesinin gelistirilmesine yonelik
tedbirleri sunlardir:

e Enstitimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin  diizenli bir sekilde yapilmas,
biinyesindeki Bilim Dallarinda yiiriitiilen lisansiistii egitim programlarindaki
gelisimin saglanmasi i¢in gerekli giincellemelerin yapilmasi, kadroya yeni déhil
olan dgretim iiyelerinin onerdigi-onerecedi dersler gibi hususlarda kurullarinda
gortiserek, giderilmesi gereken eksikliklerin belirlenmesi ve bu konuda gerekli
onlemlerin alinmasim saglamaya ¢alismaktadir.

o Enstitimiiz. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne bagh kalinarak.
uygulama farklihklarini en aza indirgemek amaciyla diger enstitiilerle daima
iletisim halinde bulunmaktadr.

e Enstitiimiiz tezli-tezsiz lisansiistii programlarin agilmasi hususunda ilgili Bilim
Dallariyla isbirligi igerisinde ¢alismaktadir.

e Enstitimiize bagh programlarda gorev yapan oOgretim iiyeleri ile lisansiistii
programlara kayith ogrencilerin Farabi ve Erasmus programlari kapsaminda
hareketliligi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

e Lisansistii tezlerin niteliklerinin gelistirilmesi hususunda tezlerin ulusal-
uluslararasi diizeyde yayma doniistiiriilmeleri igin ilgili bilim dallarina

yonlendirmelerde bulunulmaktadir.



* Enstitimiiz yurti¢i ve yurtdist ortak lisansiistii programlarin a¢ilmasi hususundaki

ilk adimi Kazak Kizlar Devlet Pedagoji Universitesi ile atmistir. Bu husustaki

calismalar devam etmektedir.

5.1.1- 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1

I. Ogretim

IL. Ogretim

TOPLAM |

Egitim Bilimleri Enstitiisii 7

7 |

5.1.2- 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL |
K E |Toplam| K E Toplam K E TOPLAM
peim Bilimleri | g0 | 132 | 22 %0 | 132 | 22
nstitiisii
5.1.3- Yabanci Dil Hazirltk Sunifi Ogrenci Sayise ve Orani
Topiam L. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM | Birim
R s q Icindeki
Birimin Adi Ogrenci
Sa K | E |Toplam| K | E | Toplam K | E Pay:
YIS1 0
(Vo)
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orant
i_ Birimin Adi OSS Kontenjani Kayit Olan | Doluluk Oram (%) _B|;$ Kalan
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Sayilare
Yii i _
Birimin Adi Programm uks-ek Llsan.s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Egitim
Egitim Bilimleri Programlan ve 13 13
Ogretimi
§1vq1f Qgretmenllgl 49 49
Egitimi
%qsya.l 31lgller 25 25
Giaas Ogretimi
[1kdgretim T
Fen Bilgisi 59 59
} Egitimi
S(3§}fal .Bllgller 34 34
Egitimi
Tiirkge Egitimi 13 13




, _... . | Mizik Egitimi 21 21
Giizel Sanatlar Egitimi T
Resim-Is Egitimi 8 8
TOPLAM 222 222

5.1.6- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

|

Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
TOPLAM

5. 1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayis

| N—

3 A.8- Ogrenci Degisim Programlart ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi




5.2- Idari Hizmetler

2015 Yih Akademik Personel Hareketleri

Unvani Atanan

Emekli

Naklen Ayrilan

Istifa Diger

Prof.

Dog.

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

2015 Yih idari Personel Hareketleri

Unvani

Atanan

Emekli Naklen
Ayrilan

Istifa | Diger

Enstitii Sekreteri

1

Sube Miidiirii

Sef

Memur

Bilgisayar Isletmeni

Sekreter

Koruma Giivenlik Gérevlisi

Sofor

Miihendis

Mimar

Arastirmaci

Kiitiiphaneci

Teknisyen

Hizmetli

Toplam

5.3- Diger Hizmetler

2015 Yilinda Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimu ile lgili Yapilan

islemler

Veriler

Sayisi

Bilgi Edinme Basvurusu Toplam

Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi veya

belgelere erisim saglanan basvurular




Reddedilen basvurular toplami

Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢cikarilarak veya aynilarak bilgi veya
belgelere erisim saglanan basvurular

Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen basvurular

Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi

(*) Bu kisimda 4982 sayih Kanunun ve ilgili Yénetmeligin istisnalarina girdigi i¢in
"olumsuz cevaplanan bagvurular" ile Yénetmeligin 9.10.11 ve 14 iincii maddelerinde
belirtilen sekil sartlarimi tasimadigi i¢in isleme konulamayan ve ilgilisine bildirilen basvurular
yer almaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar yasal cercevede ve uyum
igerisinde  yapilmaktadir. Kamu kaynaklarmmin elde edilmesinde, kullamilmasinda,
muhasebelestirilmesinde, raporlanmasinda ve kétiiye kullamlmamasinda gerekli nlemlerin
alinmasi asamalarinda etkili, ekonomik. verimli ve hukuka uygun kullanim gibi hususlar géz
oniinde bulundurulmaktadir.

D- Diger Hususlar




II- AMAC VE HEDEFLER




A- Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC (1)
Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin Sayisini Artirmak.

Stratejik Hedef (1.1)

2017 yii sonuna kadar gelisimini tamamlayan béliimlerde doktora programlarinin
agilmasini saglamak.

Faaliyet 1.1.1. 2017 yili sonuna kadar en az bir (1) anabilim dalinda doktora programi
ag¢ilmasi yoniinde ilgili anabilim dal bagkanlan ile baglantiya gegilerek gereken hazirliklar
yapmalarimn ve agilmas: diisiiniilen doktora programlarinin Enstitii kurulundan gegirilerek
Senatoya sunulmasinin saglanmast.

Perf. Kriteri 1.1.1.1. 2017 y1h sonuna kadar agilan doktora programlarinin sayisi.

Stratejik Hedef (1.2) -—-

2017 yih sonuna kadar lisansiistii diizeyde ortak ¢alisma alanlarini belirleyerek disiplinler
arasi egitim programlarinin agilmasini saglamak.

Faaliyet 1.2.1. 2017 yih sonuna kadar lisansiistii diizeyde agilacak en az iki disiplinler
arast egitim programlarmna iliskin bilim dali ve derslerin belirlenerek Enstitii kurulundan
gegirilerek Senatoya sunulmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 1.2.1.1. 2017 yili sonuna kadar lisansiistii diizeyde agilacak disiplinler aras
egitim programlarina iliskin bilim dali ve ders sayis.

Stratejik Hedef (1.3)

2017 y1h sonuna kadar tezli yiiksek lisans programlarinin sayisini artirmak.

Faaliyet 1.3.1. 2017 yih sonuna kadar en az bir (1) anabilim dalinda daha tezli yiiksek
lisans programi agilmasi yoniinde ilgili anabilim dali bagkanliklar ile baglantiya gegilerek
gereken hazirliklart yapmalarinin ve agilmasi diisiiniilen tezli yiiksek lisans programlarinin
Enstitli kurulundan gegirilerek Senatoya sunulmasinin saglanmast.

Perf. Kriteri 1.3.1.1. 2017 yihi sonuna kadar agilan tezli yiiksek lisans programlarinin
sayisl.

Stratejik Hedef (1.4)-----

2016 yih sonuna kadar tezsiz yiiksek lisans programlar1 agmak.

Faaliyet 1.4.1. 2016 yili sonuna kadar en az 3 anabilim dalinda tezsiz yiiksek lisans
programlar agilmasi yoniinde ilgili anabilim dali baskanliklari ile baglantiya gecilerek
gereken hazirliklar1 yapmalarinin ve agilmas: diisiiniilen tezsiz yiiksek lisans programlarinin
Enstitii Kurulu’ndan gegirilerek Senato’ya sunulmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 1.4.1.1 2016 y1h sonunda agilan tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisi.

Stratejik Hedef (1.5)--------mn e e

2017 yih sonuna kadar uzaktan egitim vasitasiyla yiiriitiillecek tezli/tezsiz yiiksek lisans
programlari agmak.

Faaliyet 1.5.1.2017 yili sonuna kadar anabilim dallari ile iletisime geg¢ilerek uzaktan
egitim modellerinin uygulanabilecegi tezli/tezsiz yiiksek lisans egitim programlarinin
belirlenmesi ve agilacak derslerin igeriklerinin ortaya konularak uzaktan egitime uygun
bi¢imde hazirlanmasi.

Perf. Kriteri 1.5.1.1. 2017 yili sonuna kadar agilmasi uygun olan uzaktan egitim
tezli/tezsiz yliksek lisans programi sayisi.

Perf. Kriteri 1.5.1.2. 2017 yili sonuna kadar uzaktan egitime uygun olarak hazirlanan
ders igerikleri sayisi.

STRATEJIK AMAC (2)
Lisansiistii egitim-6gretim ders programlarim yapisal olarak gii¢lendirmek.




Stratejik Hedef (2.1) ---

2014 yili sonuna kadar lisansiistii programlarda yer alan dersleri yapisal olarak
giiclendirmek.

Faaliyet 2.1.1. 2014 yih sonuna kadar anabilim dallar ile iletisime gegilerek, doktora ve
yikksek lisans programlarinda yer alan derslerin yeniden gdzden gecirilmesi, bu dersler
arasinda hi¢ almmayan veya Gnemi kalmayan dersler ve igeriklerinin varsa programdan
¢ikarilmasimin saglanmasi. Bunlarin yerine bilimsel gelismeler dogrultusunda giincel ve yeni
agilmasi gereken dersler ve igeriklerinin programlara eklenmesi yoniinde calismalarin
baslatilmas.

Perf. Kriteri 2.1.1.1. 2014 y1li sonunda programlara eklenen ve programlardan kaldirilan
ders ve igerik sayisi.

STRATEJIK AMAC (3)

Lisansiistii tezlerin hazirlanma siire¢lerinde ve tezlerde kaliteyi artirmak.

Stratejik Hedef (3.1.) -

2014 y1ilr sonuna kadar danismanlik siirecini iyilestirmek.

Faaliyet 3.1.1. 2014 yili sonuna kadar damsmanhk siirecinde yasanan aksakliklari
giderecek ve damismanlik siirecinin daha etkin bir sekilde nasil yapilabilecegine iliskin
esaslarin oldugu “Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim Danisman Kilavuzu™ adi
altinda bir kilavuzun, Enstitii tarafindan kurulacak bir komisyon baskanhginda olusturulmas:
ve tiim dgretim {iyelerine dagitilmas:.

Perf. Kriteri 3.1.1.1. 2014 yih sonuna kadar “Lisansiisti Egitim Danisman
Kilavuzu™nun Enstitii biinyesinde olusturulmasi ve bu kilavuzun tim 6gretim iiyelerine
dagitilmasi.

Stratejik Hedef (3.2.)

2014 y1li sonuna kadar tez siirecinin daha 6zenli kontroliinii saglamak.

Faaliyet 3.2.1. 2014 yili sonuna kadar doktora tez izleme komitesi ve yiiksek lisans
danisman tez izleme raporlarinin Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan daha yakindan takip
edilerek, iyi gitmeyen durumlar varsa miidahale edilmesi. Bu raporlarin Enstitiiye zamaninda
ulastirilmasi i¢in azami dikkat gosterilmesi.

Perf. Kriteri 3.2.1.1. 2014 yih sonuna kadar Enstitiiye zamaninda ulasan tez izleme
raporlarinin sayisi.

STRATEJIK AMAC (4)

Enstitiiniin bilimsel alandaki kalitesini ve sayginligini artirmak.

Stratejik Hedef (4.1.) -

2017 yili sonuna kadar bilimsel yayinlarin nicelik ve niteliklerini artirmak.

Faaliyet 4.1.1. 2017 y1li sonuna kadar lisansiistii programlardan mezun olan dgrencilerin
tez calismalarim ulusal/ uluslararasi bilimsel toplantilara (sempozyum, konferans vb.)
katilarak ilgili cevrelere duyurmalarinin tesvik edilmesi.

Perf. Kriteri 4.1.1.1. 2017 yihi sonunda lisansiistii programlardan mezun olan
ogrencilerin ulusal/ uluslararas bilimsel toplantilara katilim ve yayin sayist.

Faaliyet 4.1.2. 2017 y1l1 sonuna kadar Lisanstistii programlardan mezun olan 6grencilerin
ulusal/ uluslararasi hakemli dergilerde ve indekslerce taranan dergilerde yayin yapmaya
ozendirilmesi.

Perf. Kriteri 4.1.2.1. 2017 yihh sonunda lisansiistii programlardan mezun olan
ogrencilerin ulusal/ uluslar arasi hakemli dergilerdeki yayin sayisi.

Perf. Kriteri 4.1.2.2. 2017 yili sonunda lisansiistii programlardan mezun olan
ogrencilerin ulusal/ uluslar arasi indekslerce taranan dergilerdeki yayin sayisi.




Faaliyet 4.1.3. 2017 yil1 sonuna kadar her yil yiiksek lisans ve doktora tezlerinden en az
I yayn yapilmasi konusunda anabilim dallanyla baglantiya gegilerek gereken calismalarin
baslatilmasi. Anabilim dallariyla yapilacak yazismalar neticesinde her yila iliskin
istatistiklerin tutulmas.

Perf. Kriteri 4.1.3.1. Her yil yiiksek lisans ve doktora tezlerinden iiretilen yayin sayis.

STRATEJIK AMAC (5)---

Bilimsel ve teknolojik aragtirmalar birimi ve farkli kurumlarca desteklenen tez
projelerinin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef (5.1.)

2017 yih sonuna kadar bilimsel ve teknolojik arastirmalar birimi tarafindan desteklenen
proje sayisini artirmak.

Faaliyet 5.1.1. 2017 yili sonuna kadar Anabilim dallar1 tarafindan yaptirilan ve Bilimsel
Aragtirmalar Birimi tarafindan desteklenen tez sayisini artirilmast.

Perf. Kriteri 5.1.1.1. 2017 yili sonunda Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Birimi
tarafindan desteklenen proje sayisi.

Stratejik Hedef (5.2.)--

2017 yili sonuna kadar tez projesinin farkli kurum ya da kuruluslarca desteklenmesini
tesvik edici ¢alismalar yapmak.

Faaliyet 5.2.1. 2017 yili sonuna kadar Enstitii 6grencilerini hangi kurum ya da
kuruluglardan tez projesi destegi alabilecekleri konusunda bilgilendirme c¢alismalar
yapilmasinin ve bu konudaki bilgilerin Enstitii Web sayfasinda yayinlanmasinin saglanmast.

Perf. Kriteri 5.2.1.1. 2017 yili sonundan itibaren her yil Universite disindaki kurumlar
tarafindan desteklenen tez projelerinin sayisi.

STRATEJIK AMAC (6)---
Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’'ni kurmak.

Stratejik Hedef (6.1.) - --

2015 yili sonuna kadar Nigde Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’nin
kurulmasi igin gerekli ¢alismalari baslatmak.

Faaliyet 6.1.1. 2015 yili sonuna kadar Rektorliikle baglantiya gegilerek Egitim Bilimleri
Enstitiisii hakemli dergisinin kurulmas: igin gerekli girisimlerde bulunulmasi. Universitenin
maddi imkanlar1 gergevesinde derginin online ya da basili olarak yayinlanmasina iliskin
gerekli diizenlemelerin yapilmasi. Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’'nin editor, editor
yardimeilan ile yaym kurulunun olusturulmasi. Gerekli duyurularin yapilarak, akademik
cevrenin, arastirmacilarin dergiden haberdar edilmesi.

Perf. Kriteri 6.1.1.1. 2015 yili sonuna kadar Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’nin
kurulmast.

Faaliyet 6.1.2. Egitim Bilimleri Enstitiisti Dergisi'nin yilda bir kez yayin yapacak sekilde
diizenlenmesi. 2017 yilh sonundan itibaren derginin ulusal ve uluslararasi indekslerde
taranabilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi.

Perf. Kriteri 6.1.2.1. Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi'nin yilda bir kez yayin yapip
yapmadigi, ulusal ve uluslararasi indekslerde taranip taranmadigi.

STRATEJIK AMAC (7)
Web tizerinden her yil egitim bilimleri enstitii biilteni yayimlamak.
Stratejik Hedef (7.1.)
2015 yilindan itibaren her yil en az iki adet Egitim Bilimleri Enstitii Biilteni yayinlamak.
Faaliyet 7.1.1. 2015 yilina kadar biilten i¢in gerekli altyapinin olusturulmas: ve 2016

yilindan itibaren yilda iki kez biiltenin yayimlanmasi.




Faaliyet 7.1.1.1. 2017 y1li sonunda yayimlanan biilten sayisi.

STRATEJIK AMAC (8)
Enstitiide seminer/ tez savunmalari i¢in toplanti salonlari olusturulmasina iliskin alt
yapty1 olusturmak.
Stratejik Hedef (8.1.)
2016 y1h sonuna kadar seminer/ tez savunmalar igin toplanti salonlar1 olusturmak.
Faaliyet 8.1.1. 2016 yili sonuna kadar lisansiisti programlarda Ggrenim goren
ogrencilerin seminer/tez galismalarinin degerlendirilmesine olanak taniyan en az iki toplanti
salonunun olusturulmas.
Perf. Kriteri 8.1.1.1. 2016 yili sonunda lisansiistii programlarda &grenim gdren

ogrencilerin seminer/tez ¢ahsmalarinin degerlendirilmesine olanak tamyan toplanti salonu
sayist,

STRATEJIK AMAC (9)
Uzaktan egitim modelini Enstitii biinyesinde olusturmak.
Stratejik Hedef (9.1.)
2016 2016 y1li sonuna kadar uzaktan egitim programi agmak.
Faaliyet 9.1.1. 2016 yil1 sonuna altyapisi hazirlanmas: halinde en az bir uzaktan egitim
programinin uygulamaya ge¢irilmesi.
Perf. Kriteri 9.1.1.1. 2016 yili sonundan itibaren her yil uzaktan egitim yapan program
sayisi,

STRATEJIK AMAC (10)
Insan kaynaklarmi nicelik ve nitelik agisindan gelistirmek.

Stratejik Hedef (10.1.)

2015 yili sonuna kadar Enstitiide is analizi ¢alismas1 yapmak.

Faaliyet 10.1.1. 2015 yili sonuna kadar Enstitiide is analizinin yapilmasi, is tanimlarn ve
i gereklerinin olusturulmasi ve bilgisayar ortamina aktarilmasi.

Perf. Kriteri 10.1.1.1. 2015 yili sonuna kadar is analizi ¢alismasinin tamamlanmas.

Perf. Kriteri 10.1.1.1.1. 2015 yili sonuna kadar yapilan is tanimi ve is gerekleri sayisi.

Stratejik Hedef (10.2.)

2016 y1l1 sonuna kadar Enstitiintin ger¢ek personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek.

Faaliyet 10.2.1. 2016 yili sonuna kadar is analizi ¢alismalar1 dogrultusunda enstitiiniin
gergek personel sayisinin belirlenmesi ve ihtiyag duyulmasi halinde eksikliklerin giderilmesi.

Perf. Kriteri 10.2.1.1. 2016 yili sonunda Enstitii biinyesinde gorev yapan yeni personel
sayisl.

Stratejik Hedef (10.3.)

2017 yih sonuna kadar personelin gérev alanina giren konularda egitimlere katilimim
saglamak.

Faaliyet 10.3.1. 2013-2017 yillarni arasinda personelin Universitenin ve diger kamu
kurum/kuruluslarimin agnmis oldugu. kendi uzmanhk alanlarina giren konularda en az bir
personelin egitim ve gelistirme programlarina katilmasinin saglanmas:.

Perf. Kriteri 10.3.1.1. 2013-2017 yillar1 arasinda her yil personelin katildigi egitim
programlarinin sayisi.

STRATEJIK AMAC (11)
Lisanstistii egitim-6gretim programlarinda disa agilimi saglamak.
Stratejik Hedef (11.1.)




2017 yih  sonuna kadar Enstitii ogrencilerinin uluslararasi  Sgrenci degisimi
programlarindan yararlanmasini saglamak.

Faaliyet 11.1.1. 2017 yih sonuna kadar Universitemizin Uluslararasi iliskiler Ofisi ile
ortak calismalar yapilmasi, lisansiistii 6grencilerinin de ERASMUS ve SOKRATES gibi
degisim programlarindan her yil en az 1 grencinin yararlanmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 11.1.1.1. 2017 yil1 sonu kadar her yil Uluslararas1 Degisim Programlarina
katilan 6grencilerin sayisi.

STRATEJIK AMAC (12)
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki yabanci uyruklu 6grenci oramini artirmak.

Stratejik Hedef (12.1.)

2017 yil sonuna kadar Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki yabanct uyruklu
Ogrenci oranim %20 artirmak.

Faaliyet 12.1.1. 2017 yih sonuna kadar yabanci uyruklu &grenci kontenjaninin
artirilmasi.

Perf. Kriteri 12.1.1.1. 2017 yili sonuna kadar lisansiistii diizeyde 6grenim géren yabanci
uyruklu 6grenci orani.

Faaliyet 12.1.2. 2017 yih sonuna kadar yabanci uyruklu 6grencilerin barinma, yeme.
igme gibi konularda rektorliikle baglantiya gegilmesi ve bu gibi konularda tanitim yapilmast.

Perf. Kriteri 12.1.2.1. 2017 yili sonuna kadar yapilan tamitim sayis1 ve bu gibi yerlerde
barinan yabanci uyruklu 6grenci sayisi.

STRATEJIK AMAC (13)
2014 y1h sonuna kadar mezunlara iligkin istatistikler olusturmak.
Stratejik Hedef (13.1.)
Faaliyet 13.1.1. 2014 yili sonuna kadar mezunlar istatistiginin olusturulmas: ve
mezunlara iligkin tiim bilgilerin bilgisayara aktarilmas: i¢in ¢alismalarin baslatilmasi. Bu
amagla Enstitit Web sayfasina bir link konularak daha ¢ok mezunun Enstitiimiize ulasmasinin
saglanmasi. Ayrica, mezunlara iligskin duyurularin da web iizerinden yapilmasi.
Perf. Kriteri 13.1.1.1. 2014 yili sonunda mezunlar istatistiinin olusturulup, bilgisayara
aktarilmasi.

STRATEJIK AMAC (14)---=---=cceeeaeeeeeeeee
Diger tiniversitelerin Egitim Bilimleri Enstitiileriyle iliskileri giiclendirmek.

Stratejik Hedef (14.1.)

2015 yihi sonuna kadar diger iiniversitelerin Egitim Bilimleri Enstitiileriyle iletisim
kurmak ve iligkileri giiglendirmek.

Faaliyet 14.1.1. 2015 yili sonuna kadar Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin bulundugu diger
tiniversitelerle iletisim kurulmasi. Bu enstitiilerin yilda bir kez egitim- dgretim ve arastirma
sorunlarini tartigmak lizere toplanacagi ortamlarin olusturulmasi. Bunun ig¢in gerekli
girigimlerde bulunularak ilk toplantinin Nigde Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’'nde
yaptlmasi Onerisinin getirilmesi.

Perf. Kriteri 14.1.1.1. 2015 yili sonunda Egitim Bilimleri Enstitiisii toplantisinin
Nigde’de yapilmasi.
STRATEJIK AMAC (15)---

Gelirleri artirmak.

Stratejik Hedef (15.1.)

2015 yili sonuna kadar ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan egitim programlari
vasitasiyla 6z kaynaklari artirmak.




Faaliyet 15.1.1. 2015 yih sonuna kadar ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan
egitim programlar vasitasiyla elde edilecek gelirin ortaya konmast.

Perf. Kriteri 15.1.1.1. 2015 yili sonunda gergeklestirilmesi planlan tezsiz yiiksek lisans
ve uzaktan egitim programlarindan elde edilecek gelirin 2015°ten itibaren %10 artirilmast.
STRATEJIK AMAC (16)

Paydaslarla iliskileri gii¢lendirmek.

Stratejik Hedef (16.1.) -

2017 yili sonuna kadar paydaslarin memnuniyet diizeylerini lgmek.

Faaliyet 16.1.1. Her y1l Universite ile isbirligi vaparak paydas anketlerinin uygulanmasi
ve bu anket sonuglarina gére Enstitiide gerekli diizenlemelerin yapilarak memnuniyeti her
yil %20 artirmak.

Perf. Kriteri 16.1.1.1. Her y1l paydaslara yapilan anket saysi.

Perf. Kriteri 16.1.1.2. Her yil paydaslarin Enstitii faaliyetlerinden memnuniyet orani.
STRATEJIK AMAC (17)

II Milli Egitim Midirlagi ile iliskileri ve isbirligini gliclendirmek.

Stratejik Hedef (17.1.) ---

2017 yih sonuna kadar Il Milli Egitim Midirliigii ile iliskileri ve isbirligini
giiclendirmek.

Faaliyet 17.1.1. 2014 yilindan itibaren her yil Il Milli Egitim Miidiirliigii ile ilin egitim
alaninda ihtiya¢ duydugu konularin belirlenmesine, sorunlarin tespit ve ¢dziimiine yonelik
ortak ¢alismalarin baslatilmasi.

Perf. Kriteri 17.1.1.1. I Milli Egitim Mudiirliigii ile yapilan toplant: sayisi.

Faaliyet 17.1.2. 2017 yili sonuna kadar her yil I Milli Egitim Miidiirliigii ile gerekli
yazismalarin yapilarak Enstitii lisansiistii egitim programlarinda I Milli Egitim Miidiirlagii'ne
ayrilacak kontenjanin belirlenmesi.

Perf. Kriteri 17.1.2.1. 2017 yili sonuna kadar lisansiistii egitimde Milli Egitim
Miidiirliigiine ayrilan kontenjan sayisi.

BiRiM AMAC VE HEDEFLERIN DEGERLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC (2)

Belirtilen ~ stratejik  hedef, faaliyet ve performans kriterleri yiizde yiiz olarak
gerceklestirilmistir.

STRATEJIK AMAC (3)

Belirtilen  stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterleri yiizde vyiiz olarak
gergeklestirilmistir.

STRATEJIK AMAC (6)
Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterler, yeterli memur ve akademik
personelin  bulunmamasi. maddi yetersizlik sebebiyle ¢alismalar 2017 yili itibariyle
planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC (7)
Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterler, yeterli memur ve akademik
personelin bulunmamasi, maddi yetersizlik sebebiyle calismalar 2017 yili itibariyle
planlanmaktadir.




STRATEJIK AMAC (10)
Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterleri yiizde yiiz olarak olusturulmus olup.

ileri yillara ait hedef faaliyet ve performans kriterleriyle ilgili planlama calismalar1 devam
etmektedir.

STRATEJIK AMAC (13)

Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterlere dair gerekli calismalar yiizde yiiz
oraninda yapilmistir,

STRATEJIK AMAC (14)
Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterlere dair c¢ahismalar kismen
tamamlanmis olup performans kriterlerine yonelik planlama ¢alismalari devam etmektedir.

STRATEJIK AMAC (15)
Hedeflenen faaliyet ve performans kriterlerine yonelik galismalar tamamlanms olup acilan
programlara bagvurularin yetersiz olmasi sebebiyle heniiz &grenci kaydi yapilmamasi
nedeniyle performans kriterlerine ulasilamamistir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitii olarak temel politikalarimiz ve dnceliklerimiz asagidaki sekilde belirlenmistir.

e Insan Haklarina Saygili Olmak.

e Biitiin Faaliyetlerimizde Bilimsel Ahlaki Esas Almak.

e Arastirmaci ve Elestirel Bir Yaklasimi Benimsemek.

e Disiplinlerarasi Sinerji Yaratmak.
Uluslararast Normlara Uygun Kalite ve Degerlendirme Kiiltiirii Gelistirmek.

e Bilgi Teknolojilerini, Enstitii Biinyesinde Yiiriitiilen Hizmetlerin Her Asamasina
Entegre Etmek.

e Ogrenci Merkezli Egitim — Ogretim Yapmak.

e Ulusal ve Uluslararasi Paydaslariyla Etkili Iletisim ve Isbirligi Kurarak Akademik
Amagh Gelismelerde Bulunmak ve Ortak Calismalar Yiiriitmek.

e Firsat Esitligi ve Adalet [lkesine Bagli Kalmak.

e Hizmet Kalitesini Siirekli lyilestirmek.

e Yaratici ve Yenilik¢i Bir Kurum Olmak.

e Faaliyetlerini Yiiriitiitcken Cumbhuriyetin Temel Ilkeleri ile Laik ve Cagdas
Kimliginden Odiin Vermemek.

C- Diger Hususlar



ITI- FAALIYETLERE ILISKIN
BILGi VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. P Baslang: )(1lsonu Harcama
GIDER TURU g AN Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 337.700,00 201,58 337.498,42
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 8'504’0_0 146,27 B8a7gta
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.00 1.891,17 4.108,83
05. Cari Transferler B
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 352.204,00 - 2.239,02 349.964,98

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce |
: i Baslangi¢ | Yllson? . Harcama
GIDER TURU - = Odenegi
Odenegi | (TL) (TL)
(TL) |
01. Genel Kamu Hizmetleri
03. Kamu Diizeni ve Giivenlik B
Hizmetleri -
07. Saglik Hizmetleri
08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din '
Hizmetleri B :
09. EgitimHizmetleri 352.204,00 2.239,02 349.964,98
GENEL TOPLAM 352.204,00 2.239,02 349.964,98

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

Cme £
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1.2- Biitce Gelirleri

. L Biitce Gerceklesme | Gergeklesme
GELIR TURU Tahmini Toplami Oram

(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
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3- Mali Denetim Sonuclari
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4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

e deeolevinee Hazirlanoeak Faaliver Raporfarr  Hakkmde Y anetmelidi
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calear pertormans hedef ve gostergelerinin eereeklosme durung ile mevdana geden
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harcamar bivimleri ise bu baslik altinda, sacece bivimlerinin stratejik i,

Viwwiden faaliverve projelerine fiskin bilgilere ver vevivler

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bt bashk alunda, taaliver vilt dgerisinde varotilen faaliver ve  projeles
sopmeelor e ki detany agiklcamalara ver verilie: )

1.1- Faaliyet Bilgileri

(B haslik altinda: bivim taratindan ger chlestivilen hilimsel, sasval ve kidtiool

vier verifivod

I.1.1- Bilimsel Faaliyetler

PXEETOF I

.‘I."l efed

ferine. diser
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Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

(alistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Gezi
Kutlama
1.1.3- Sportif Faaliyerler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih
1.2- Yayinlar ve Odiiller
1.2.1- Indekslere Giren Hukemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU
Uluslar aras: Ulusal Uluslar arasi Ulusal Kita TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri P

1.2.2- Bilimsel Odiiller

QOdiil Sahibi

Aldig Odiil

Odiilii Veren Kurum




1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Béliim

Ulke

Universite

Anlagsmanm Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

I1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Y1l i¢inde
Eklenen
Proje

TOPLAM
PROJE

Yil iginde
Tamamlanan
Proje

TOPLAM
ODENEK
(TL)

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

A.B.

BAP

Diger

TOPLAM

1.4.2- Yatirum Projeleri
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2- Performans Sonuclari Tablosu

1BIrTm, performans progranda ver alan perforimans tablosting eerceklos arlaffering

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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5- Diger Hususlar
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Davalar

Acilan Dava
Sayisi

: Kurum
Kurum Lehine ;
Aleyhine
Sonug¢lanan
Sonuc¢lanan

Dava Sayisi Dava Sayisi

Devam Eden —‘
Dava Sayisi

Déner Sermaye Isletmesi 2015 yili gelirleri.

BIRIMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Miuhendislik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Stirekli Egitim Merkezi
(NUSEM)

-------------

TOPLAM

Déner Sermaye isletmesi 2015 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GELIRLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Tiiketim Malzemeleri
Alimlan

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM




IV- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

GUCLU YANLAR
e Yasa ve yonetmeliklere uyum.
e [slerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi.
e Takim ruhu iginde ¢alisma.
e Ozverili personel.
e Seffaf ve paylasimer liderlik.
* Kurum i¢i hosgorii ve uzlasma kiiltiiriintin varhg.
e Tiirkiye’de agilmasina izin verilen ender Enstitiilerden biri olmasi.
e Egitim alaninda tilkemizde gézlenen talepler ve yatirimlar.
e Ust yonetim destegi.
e Alanda duyulan nitelikli is giicii talebi.

FIRSATLAR

e Yeni kurulan iiniversitelerdeki 6gretim iiyesi ihtiyaci.

e Yiiksekogretime olan talebin biiyiikliigii.

¢ Avrupa Birligi 6grenci ve 6gretim elemam degisim programlarinin varligi.

e Uluslararasi rekabetin artmast.

e Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi.

o Ulkemizde AR — GE calismalarina verilen nemin ve ayrilan biitgenin artmasi.
e Uzaktan egitimin yayginlasmasi.

e Bolge iiniversiteleri arasinda isbirligi ¢abasi / girisimleri.

e Kamu kurum ve kuruluslar arasindaki isbirligi cabasi.

e Tezlere Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Biriminin destegi.

e Enstitii ve Ana Bilim Dallarimn altyap: ve fiziksel olanaklarini iyilestirme siireci.

B- Zayifhiklar

ZAYIF YANLAR

e Enstitiiniin kendine ait bir mekana sahip olamamasinin, daha nitelikli hizmet sunumuna
imkan vermemesi .

e Enstitii otomasyonunun heniiz tamamlanmamis olmasi.

e Baz1 boliim/programlarda yeterince dgretim tiyesi olmamasinin yiiksek lisans/doktora
programlarina 6grenci alimini engellemesi.

e Yabanci Dil Hazirhik Egitiminin olmamasi.

e Milli Egitim Bakanhg ve Milli Egitim Midiirliigii ile isbirligi eksikligi.

e Enstitiide heniiz uzaktan egitim imkaninin olmamasi.

e Ogretim elemani ve 6grenci degisimleri i¢in yurtdisindaki tiniversitelerle yeterli isbirliginin
olmamasi.

e Erasmus gibi 6@renci degisim programlarina yeterince basvuru olmamas.

e Arastirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin azhgi.

e Aragtirmalara ve arastirmacilara kisitl mali destek.

e Ulusal diizeyde hakemli bir Enstitii Dergisinin olmamasi.

[ o D R B s



e Biitce darhigi.

» Mesleki yeterliligi ve gelismeyi artiracak tezsiz yiiksek lisans programlarinin olmamas.
e Yurtdis: biitiinlestirilmis doktora programlarinin olmamast.

TEHDITLER

e Universitelere biitgeden giderek daha az pay ayrilmasi.

e Yabanci Dil Hazirlik Egitiminin olmamas:.

e Ogretim elemanlarinin ders yiikii fazlahgindan dolay1 yeterli arastirma imkani1 bulamamasi.

e Zaman zaman cikarilan af yasalari dolayisiyla e@itimin kalitesinin olumsuz yonde
etkilenmesi.

e Akademisyenligin meslek olarak ¢ekiciliginin azalmasi.

* Bazi1 bilim dallarinda 6gretim iiyesi sayisimin yetersizligi.

» Nitelikli dgrencilerin lisansiistii egitim igin biiyiik ve kendini ispat etmis iiniversiteleri tercih
etmesi.

e Lisansiistii program agmakla ilgili YOK'iin simirlamalari, 6gretim iiyesi sayisinin
yetersizligi gerekgesi ile kapatilan programlarin sorunlari.

C- Degerlendirme




V- ONERI VE TEDBIRLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI "l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir. ©*!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. *! 15.01.2016

Dog. Dr. Kubilay YAZICI

Midiir

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

By icinde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Pl Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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