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Birim Yoneticisinin Sunusu

Universitelerin en énemli ézellikleri arasinda, bilgi. bilim ve teknoloji tiretimi yer
almaktadir. Bir toplumun kiiltiirel ve toplumsal gelisiminin saghkli ve diizenli bir bicimde
ilerlemesi, verilecek egitim ve Ogretim faaliyetleri ile dogrudan ilgilidir. Bu baglamda
lisansiistil 0grencilerimize sunulan egitim ortaminin kalitesini ulusal ve uluslararas: diizeyde
ylikseltmek Enstitiimiiziin en temel hedefidir.

2011 yilinda kurulan ve hizla gelisjmekte olan enstitiimiiz, egitim ogretim disinda,
akademik alanda da yakin gelecekte uluslararas: yayin ortalamas yiiksek, prestijli endekslerce
taranan yayinlari olan 6gretim tiyeleri ile isleyen ve nitelikli bilim insanlarinin yetistirildigi
tist diizey marka degerine sahip bir kurum durumuna gelebilmeyi kendisine hedef edinmistir.
Toplumsal. ekonomik ve kiiltiirel degisimlerin hizla yasandig1 giiniimiizde, 6zgiin buluslar
yapan ve fikirler Greten, yeni durumlarin, sorunlarin istesinden gelerek yaratici giiglerini
geligtirebilen birevlere ihtiya¢ vardir. Bu nedenle Enstitiimiiz, iginde bulundugumuz gaga
kosut mesleki bilgi donammina sahip. siirekli degisen dgretim kuram. model. vaklasim ve
uygulamalari takip ederek kendini stirekli gelistiren, evrensel degerleri 6ziimsemis. giincel
teknolojiyr kullanabilen. akademik alanda ulusal ve uluslararasi alanda séz sahibi olan,
bulundugu sosyal ¢evreyi zenginlegtiren bireyleri dnceleyen bir kurum olmay: kendine gorev
edinmistir.

2017 yih birim faaliyet raporumuzda; birimimiz hakkinda genel bilgilere, fiziksel ve
Orgiit yapimiza. kullamlan bilgi. teknoloji ve insan kaynaklarimiza, faaliyetlerimize, varlik ve
yiiktimliiltiklerimize iliskin bilgilere yer verilmistir. Birimimizin 6nemini kavrayarak, bir
disiplin  igerisinde  stirdiirdiigimiiz ~ egitim-6gretim  hizmetlerinde, is ve islemlerin
gerceklestirilmesinde ve sonuglandirilmasinda, ozverili ¢alismalari ile is yogunlugunun
tstesinden gelen ¢alisma arkadaslarimi kutlar; desteklerini esirgemeyen Sayin Rektoriimiiz
Prof. Dr. Muhsin KAR’a tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Gékhan OZDEMIR
Miidiir V.
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[- GENEL BILGILER |

Egitim-Ogretim Programlari
Lisansiistii e@itim-6gretim; tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, uzaktan egitim
tezsiz yiiksek lisans. doktora ve sanatta yeterlik programlarindan olusur.

Yiiksek Lisans Programu; bir yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasi ya da buna
es defer bir derece almis olanlarin, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerinden olusan en
az dort yariyil siireli 6grenimdir. Yiiksek lisans programi, tezli. tezsiz ve uzaktan egitim tezsiz
olmak tizere t¢ sekilde yiiriitiilebilir.

Tezli Yiiksek Lisans Programi; 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme.
bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir. Bu program, ders
ve tez agamasindan olusur. Programi tamamlama siiresi azami alti yariyildir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olanlara.
mesleki konularda derin bilgi kazandirmak ve mevcut bilgileri uygulamada nasil
kullanacaklarim 6gretmek amaciyla yaptirilan, egitim-6gretim ve donem projesini kapsan bir
lisansiistli programdir. Program birinci ve ikinci dgretimde ayri ayn yiiriitiilebilir. Tezsiz
yiiksek lisans ve ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans programini tamamlamada azami siire iic
yariyildir.

Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; 6grenciye mesleki konuda derin bilgi
kazandirmak ve meveut bilginin uygulamada nasil kullamlacaginm gostermektir. Uzaktan
egitim tezsiz yliksek lisans programlar ikinei 6gretimde yiiriitiiliir.

Doktora Programi; 6grenciye, bagimsiz arastirma yapma. bilimsel olaylari genis ve
derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak i¢in gerekli
adimlan belirleme yetenegi kazandirmaktir. Doktora programi sonunda hazirlanacak tezin:

e Bilime yenilik getirme.

e Yeni bir bilimsel yontem gelistirme,

e Bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama,

e Literatiire yeni bir bakis acist getirme niteliklerinden birini yerine getirmesi

gerekir.

Doktora programlari, yurt i¢i ve yurt dist ortak doktora programlari seklinde de
diizenlenebilir. Doktora programini tamamlamada. viiksek lisans derecesi ile kabul edilenler
i¢in azami siire on iki yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler igin ise on dort yartyildir.

Sanatta Yeterlik Programi: lisans veya yiiksek lisans mezunu olan 6grenciye bagimsiz
aragtirma yapmak. sanatsal olaylari genis ve derin bir bakis agisiyla irdeleyerek yorum
yapmak ve yeni sentezlere ulagsmak i¢in gerekli adimlari belirlemek, 6zgiin bir sanat eseri
ortaya koymak veya iistiin bir uygulama becerisi kazandirmaktir. Sanatta yeterlik programim
tamamlama siiresi, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in azami siire on iki yariyil.
lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in azami on dort yariyildir,
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii. egitim bilimleri
alaninda ve Turk egitim sisteminin ihtiyag duydugu nitelik ve nicelikte; iist diizey diisiinme
becerilerine  sahip, etik  degerleri benimsemis, bilimsel siire¢ becerilerine hakim.
disiplinlerarasi iliski kurabilen, egitim alanindaki yeniliklere agik ve egitim sistemindeki
sorunlari ¢ozmeyi hedefleyen bireyler yetistirmeyi kendisine gérev edinmistir.

i

Egitim sistemlerindeki sorunlarin ¢oziimiinde etkin bir rol iistlenen, gelisime agik.

yaraticl, sorgulayici ve uygulayicr bireyler yetistirerek: ulusal ve uluslararast alanda taminirhg
olan dncti bir enstitii olmaktir.

e Biitiin faaliyetlerimizde bilimsel ahlak: esas almak.
e Arastirmaci ve elestirel bir yaklasimi benimsemek.

e Disiplinleraras: sinerji yaratmak.

e Ogrenci merkezli egitim-6gretim yapmak.

e Uluslararasi normlara uygun kalite ve degerlendirme kiiltiirti gelistirmek.

¢ Bilgi teknolojilerini enstitii biinyesine yiiriitiilen hizmetlerin her asamasina entegre
etmek.

L]

Tezlerin niteliklerinin iyilestirilmesini ve yayinlanmasini saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi paydaslariyla etkili iletisim ve isbirligi kurarak, akademik
amach gelismelerde bulunmak ve ortak ¢alismalar yiiriitmek.

e Firsat esitligi ve adalet ilkesine bagh kalmak.

e Biitlin faaliyetleri yiiriitiirken laik ve ¢agdas kimliginden &diin vermemek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne bagh Egitim Bilimleri Enstitiisti 15.06.2011
tarth ve 2011/2018 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigi'niin, Fen Bilimleri Enstitiisii ile
Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan Anabilim Dallar ile Bilim Dallarmin Egitim
Bilimleri Enstitiisti'ne aktarilmasi konusundaki teklifi 30.11.2011 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayil
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul gorerek Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanh@i'nm 06.12.2011 tarih ve 8379-052077 sayih yazist ile adi gegen enstitiiler
blinyesinde yer alan ve asagida belirtilen Anabilim Dallan ile Bilim Dallarmin Enstitiimiize
aktarilmasi uygun goriilmustiir.



Fen Bilimleri Enstitiisti
[lkdgretim Anabilim Dali
Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali
Sosyal Bilimler Enstitiisti
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Ogretim Programlari Bilim Dali
ilkogretim Anabilim Dals
Sosyal Bilgiler Ogretim Progranu Bilim Dali
Sinif Ogretmenligi Egitimi Bilim Dah
Giizel Sanatlar Anabilim Dali
Miizik Egitimi Bilim Dali
Resim Is Egitimi Bilim Dah
Tiirkge Egitimi Anabilim Dali
2011-2012 Egitim-Ogretim  Yili Bahar Yariythndan itibaren Egitim-Ogretime
baslanarak, 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili itibariyle &grenci alimlari
vapilmistir.

Enstitimiiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
hiiktimlerine gore faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Egitim-Ogretim, 6grenci ve personelle ilgili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekdgretim
Personel Kanunu. Yiksekogretim Kurumlart  Tegkilatt Kanunu'nun getirdigi yasal
yitkiimliiliiklerin yani sira, biitge uygulamalari 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.

Enstitiimiiz faaliyetlerinin yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in azami
dikkat ve 6zen gosterilmektedir.

Universitemizde yer alan Enstitiiler i¢in bir bina tesis edilmis olmasina ragmen
Enstitiimiiz yeni Kurulmus olmasi nedeniyle hentiz kendine bir yer edinememis ve kuruldugu
zamandan itibaren faaliyetlerini 26.09.2013 tarthine kadar Rektorliik binasinda zemin Kkatta
stirdiirmig.  26.09.2013 tarihinden itibaren de Egitim Fakiltesi Dekanlik Binasinda
stirdiirmeye devam etmektedir.

Biirolar

Enstitimiizde 5 adet biliro (Mudir Odasi, Midiir Yarduncilarnt Odasi, Enstitli
Sekreterligi, Ogrenci [sleri, Muhasebe-Ayniyat ve Ozlik-Satin Alma olmak {izere)
personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Ambar da bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin
dinlenme ve bekleme koridorlar1 da yer almaktadir. Bu mekénlarin toplam yaklasik 109
metrekaredir.



Birim Adi Kapal Alan(m?) Acik Alan(m?)

Egitim Bilimleri Enstitisii | 109m’ | -

Enstitiimiize ait sinif, anfi, bilgisayar laboratuvari bulunmamaktadir.

Val Aldiils

Enstitiimiize ait kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.

Enstitiimiize ait yemekhane bulunmamaktadir.

Enstitiimiize ait misafirhane bulunmamaktadir.

Enstitiimiize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

Enstitiimiize ait spor tesisi bulunmamaktadir.

Enstitiimiize ait toplanti-konferans salonu bulunmamaktadir.

Enstitiimiizde 6grenci kuliibii yoktur.

[ Sayisi Kapali Alam Kullanan Sayisi
| Hizmet AlfuTl ! (Adet) ) (mz) (Kisi)
| Caligma Odasi ‘ 2 49m’ 2
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[.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Enstitiimiize ait ambar, arsiv ve at6lye alanlar bulunmamaktadir.

1.5- Tasitlar
Enstitiimiize ait tagit bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Enstitiimiizde 1 Enstitii Midiirii, 1 Midiir Yardimeist, 1 Enstitii Sekreteri ile 3 Idari
Personel bulunmaktadir. Akademik konularda karar alma organi Enstitii Kuruludur. Enstitii
Kurulu Miidiir. Miidiir Yardimeilar: ile Ana Bilim Dali Bagkanlarindan olusur. Yonetimle
ilgili olarak kararlar1 Yonetim Kurulu alir. Yonetim Kurulu Midiir, Midiir Yardimetlar ve
Enstitii Kurulunca segilen 3 iiyeden olusur. Ana Bilim Dali Baskanlari ve ilgili Ana Bilim
Dali Ogretim Uyeleri lisansiistii programlarla ilgili konularda Enstitii Yoénetimine karsi
sorumludurlar. idari konularda da Mudiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri ve Idari Personel
Miidiire karsi sorumludurlar. Enstitii Idari Personelinin sorumlulugu Enstitii Sekreterindedir
ve idari konularda Enstitii Sekreteri Mudiire karsi sorumludur.
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Enstitiimiiz Egitim-Ogretim faaliyetlerini kapsayan islemlerde kullamlan Ogrenci ve
Akademik Personel erisimli Enstitii Otomasyon Sistemi ile Ogrencilerin Enstitiimiize
kaydolmasindan itibaren mezuniyetine kadar ki hareketlerinin kayit altina alindign OGRIS
Yazilimi kullanilmaktadir. Ayrica, tiim Universitemiz birimlerini kapsayan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) gelen-giden evraklarin ilgili birimlerle iletimini saglayan, evraklarin
kayit altina alindigi. arsivlendigi bir sistem olarak kullanilmaktadir.

P Sayisi

| Cinst (Adey) |
Masatistii Bilgisayar 11
Tagimabilir Bilgisayar | -
TOFRLAM S
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Enstitimiizde kiittiphane olmadigindan basili ve el yazmasi Kkitap. basili periyodik ve
elektronik yayin bulunmamaktadir.

Cinsi _ A_det

|
Projeksiyon |
Slayt Makinesi | -

Tepegoz | -

Episkop ' -
'Barkot—Okuyucu - -
‘Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi -

| Faks ! 1

Fotograf Makinesi -

Kamera =

Televizyon | -

oo |

Yazic |

- Tarayicr

[S]

Sayfa |7



| Miizik Seti - |

Mikroskop .

KADROLU . SOZLESMELI ,
Gecici Isci

Akademik ‘ 657 4/A
Personel (Memur)

(Stirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Isci) Personel) = Personel)

637 4/D 657 4/B - 657 4/C (QZ Gelir | TOPLAM

1 |

Enstitimtizde Midiir ve Miidiir Yardimecihigi gorevini yiirliten idari gorevli disinda

kadrolu Akademik Personel bulunmamaktadir.

Enstitiimiize naklen atanan bir akademik personel bulunmamaktadir.

Enstitlimiizde unvan degisikligi olan akademik personel bulunmamaktadir.

Enstitiimiizden ayrilan akademik personel bulunmamaktadir.
Enstitlimtizde yabanct uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

Enstitimiizde  diger  tniversitelerde  gorevlendirilen — akademik
bulunmamaktadir.

Enstitimiizde ~ baska  {iniversitelerden  gorevlendirilen  akademik
bulunmamaktadir.

Enstitiimiizde sdzlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

personel

personel
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1-3 Y1l 4-6 Yl 700 Yl | 1-15Yd | 1620 Yal | 21 - Uzeri |
Kisi Sayis 1 1 \ ‘
| Yiizde . 50 50 | B
i 12125 Yas | 26-30 Yas | 3135 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yay | 51 - Uzeri
‘ Kisi Sayisi :| | 2
| Yiizde | B 100 ]
{.1.10- Ida
B KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Hizmet Simflandirmas: _‘ Dolu | Bos TOPLAM
 Genel Idari Hizmetler Simfi 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi | H|
' Teknik Hizmetler Simifi ‘ |
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetler Sintfi | |
EOPLAM S 1
Enstitiimiize idari personel atamasi bulunmamaktadir.
Enstitiimiizde unvan degisikligi olan idari personel bulunmamaktadir.
[ | | . Yiiksek ‘
' ilkégretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
‘. _ | B Doktora |
| Kisi Sayisi | | 4 4 |
| Yiizde 100 100 |
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13Vl 4-6Yal | 7-10 Yol | 11-15Yal | 16-20 Yal | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi ‘ L 1 | 2 - o ] 1 4

Yizde | | 25 | 50 | L s ] 100

[ 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
(KisiSayt | | | 2 | 1| 1| 4
Yizde | 50 25 | 25 100

1 2 o ol T TR B P o
= b 1Y -.':-;- 1eL ¢ SO

Enstitimiizde, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda
¢alisan sozlesmeli personel bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim politikasi

Egitim Bilimleri Enstitiisti lisanstistii egitim programlariyla 6grencilerinin alanlarindaki
ulusal-uluslararasi gelismeler dogrultusunda teorik-uygulamali bilgi ve beceriler ile
donatilmalari. bilimsel arastirma etigi, bilgi ve becerisi ile evrensel diizeyde bilgi iiretebilme,
bilimsel bilgiyi kullanma ve paylagsma anlayisi kazanmalarimi hedeflemektedir. Enstitii. bu
temel hedefin gerceklestirilmesine yonelik olarak 6grenen odakl bir politika izlemektedir.
Bunun i¢in var olan lisansiistii egitim programlarinda ¢agin gerekleri dogrultusundaki
gelisimleri saglamayi. lisanststi egitim programlarimim kamu ve 6zel sektdrde taninmasi i¢in
gerekli  girisimlerde bulunmayi. lisansiistii egitim programlarinda enstitii  kadrolarinin
olusturulmasina Onayak olmayi, lisansiisti tez calismalarinin ulusal-uluslararas: diizeyde
yayma doniistiirtilmesini tesvik etmeyi, ihtivaca yonelik tezli-tezsiz lisansiistii egitim
programlari ile yurtici ve yurtdisi ortak lisanstistii programlarini agmay1 gérev edinmistir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Egitim Bilimleri Enstitlisii'niin egitim-6gretim Kkalitesinin gelistirilmesine yonelik
tedbirleri sunlardir:

e Enstitiimiiz. egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yapilmasi, biinyesindeki
Bilim Dallarinda yiirttiilen lisansiistii egitim programlarindaki gelisimin saglanmasi i¢in
gerekli giincellemelerin yapilmasi, kadroya yeni dahil olan &gretim liyelerinin 6nerdigi-
Onerecegl dersler gibi hususlarda kurullarinda goriiserek. giderilmesi gereken eksikliklerin
belirlenmesi ve bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasimi saglamaya ¢alismaktadir.
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e Enstitlimiiz. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne bagl kalinarak, uygulama
farklibklarmi en aza indirgemek amaciyla diger enstitillerle daima iletisim halinde
bulunmaktadir.

e Isbirligi igerisinde Enstitiimiiz tezli-tezsiz lisansiistii programlarin agilmasi hususunda
ilgili Bilim Dallariyla ¢alismaktadir.

e Enstitlimiize bagh programlarda gorev yapan &gretim iiveleri ile lisansiistii
programlara kayith 6grencilerin Farabi ve Erasmus programlar kapsaminda hareketliligi
saglanmaya ¢alisiimaktadar.

e Lisansiistii tezlerin niteliklerinin gelistirilmesi hususunda tezlerin ulusal-uluslararas
diizeyde yayma donistiiriilmeleri igin ilgili bilim dallarina yonlendirmelerde bulunulmaktadir.

e Enstitlimiiz yurti¢i ve yurtdisi ortak lisansiistii programlarin agilmasi hususundaki ilk

adimi Kazak Kizlar Devlet Pedagoji Universitesi ile atmistir. Bu husustaki calismalar devam
etmektedir.

Birimin Adi | L Ogretim | 1. Ogretim | TOPLAM
Egitim Bilimleri Enstitiisi | 16 16

Birimin Ady I. Ogretim . IL Ogretim Toplam | GENEL
mrimin — — 5

K _E_ Toplam K ‘ E | Toplam K E | TOPLAM
Egitim Bilimleri | ;0 | 5450 388 ‘ 180 | 208 388
El_lstltusu " | il | | |

Enstitiimiizde yabanci dil hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Enstitimiizde Lisanstistii programlara 6grenci alim  kontenjanlari, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda
ogretim f{iyesi basina diisen Ggrenci sayist dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulunun
Lisansiistii Egitim-Ogretim Progrann agilmasi ve yiiriitiilmesine dair ilkeleri cercevesinde
Anabilim Dali Kurulunun teklifi ve Enstitii Y6netim Kurulunun karar ile belirlenir.

Birimin Ad1 Programi ‘ Yibsek Lvans | oy opeorn. | TOPLAM
Tezli [ I'ezsiz ‘ .
- Egitim ‘ ‘ ‘
' Egitim Bilimleri Programlari ve 43 43
| Ogretimi
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- Simif Ogretmenligi
Temel Egitim Egitimi 80 80
Matematik ve Fen Fen Bilgisi 23 33
Bilimleri Egitimi Egitimi i ? '
' Sosyal Bilgiler )5 75
Tiirk S | gretimi
PRye Ve onaya ﬁS-osyzﬂ Bilgiler
P 48 . &
Bilimler Egitimi Egitimi _ 78 - 78
Tiirkge Egitimi 25 25
Miizik Egitimi 46 46
Giizel Sanatlar Egitimi | u;:71 . - l]’-I“l.] S —
- Resim-ls Egitimi 8 8
TOPLAM 388 ) 388

Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Adi Boliimii K E | TOPLAM
Egitim Bilimleri e e

| Enstitisi Fen Bilgisi Egitimi | 1
Egitim Bilimleri Egitim Programlar | |
Enstitiist ve Ogretim i

TOPLAM 1 1 [ 1 [ 2 ]

yd ey o £rsd 4 PP TETECT T T S e
Ogrenci Degisim Progranu ile giden 6@renci bulunmamaktadir.

FJOLFLS

" rtden (g

T

FCL SUVIS

Ogrenci Degisim Programi ile gelen dgrenci bulunmamaktadir.

5.
Eki Sayilari

[.9.2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma

2016-2017 Egitim-Ogretim Yih Giiz -Bahar Yariyil/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek

Ders Sinavi/Staj Sonu Basilan Diploma Sayisi

Giiz | Bahar | Biitinleme ve Tek
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek | Yariyil | Yariyili| Ders Smavlari ve Tonliin Diploma
Yiiksekokulu Mezun | Mezun Staj Sonrasi P Ekleri
Sayist | Sayisi Mezunlari
4 12 16
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5.1.10.2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gec¢is Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Enstitimiizde 2016-2017 egitim-6gretim yilinda yatay ve dikey ge¢is yaparak gelen-
giden 6grenci bulunmamaktadir.

L1 cd g | PR CLic

Yeni gelen o6grencilerin kayitlarmin yapilmasi, dosyalarmin  hazirlanmasi, erkek
ogrencilerin askerlik tehir islemlerinin yapilmasi. ogrenci belgelerinin diizenlenmesi.
diplomalarimin hazirlanmasi ve basilmasi, otomasyon sistemine veri girislerinin yapilmasi,
Sgretim iyelerinin ders iicreti 6demelerinin gergeklestirilmesi, idari ve akademik personelin
ozlik islemlerinin yapilmasi v.b gibi hizmetler gerceklestirilmistir.

Enstitiimiiz 2017 yilinda gorev alamna giren faaliyetler disinda yapns oldugu herhangi
bir faaliyet bulunmamaktadir.

Enstitimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar yasal ¢er¢evede ve uyum
icerisinde  yapilmaktadir, Kamu kaynaklarmin  elde edilmesinde, kullanilmasinda,
muhasebelestirilmesinde. raporlanmasinda ve kotitye kullanilmamasinda gerekli dnlemlerin
alinmasi asamalarinda etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanim gibi hususlar gz
dniinde bulundurulmaktadir.

Enstitiimiizle ilgili faaliyet bilgilerini igeren tiim baghklar yanmitlandigindan ilave
aciklama bulunmamaktadir.
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STRATEJIK AMAC (1)-------- -
Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin Sayisim Artirmak.

Stratejik Hedef (1.1) - -

2017 yili sonuna kadar gelisimini tamamlayan bolimlerde doktora programlarinin
acilmasini saglamak.

Faaliyet 1.1.1. 2017 yih sonuna kadar en az bir (1) anabilim dalinda doktora programi
acilmasi yoniinde ilgili anabilim dal baskanlar ile baglantiya gegilerek gereken hazirliklar
vapmalarinin ve agilmasi diisiiniilen doktora programlarim Enstiti kurulundan gegirilerek
Senatoya sunulmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 1.1.1.1. 2017 yili sonuna kadar agilan doktora programlarinin sayisi.

Stratejik Hedef (1.2)--------------==---- mimmcasmm - _—

2017 yih sonuna kadar lisansiistii diizeyde ortak ¢alisma alanlarini belirleyerek disiplinler
arasi egitim programlarinin agilmasini saglamak.

Faaliyet 1.2.1. 2017 vili sonuna kadar lisansiistii diizeyde agilacak en az iki disiplinler
arast egitim programlaria iliskin bilim dali ve derslerin belirlenerek Enstitii kurulundan
gecirilerek Senatoya sunulmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 1.2.1.1. 2017 yili sonuna kadar lisansiistii diizeyde agilacak disiplinler arasi
egitim programlarina iliskin bilim dali ve ders sayisi.

Stratejik Hedef (1.3)---------==-=-=--mmmmmmmmm oo ---

2017 yili sonuna kadar tezli viiksek lisans programlarinin sayisini artirmak.

Faaliyet 1.3.1. 2017 yih sonuna kadar en az bir (1) anabilim dalinda daha tezli yiiksek
lisans prograni agilmasi yoniinde ilgili anabilim dali baskanliklan ile baglantiya gegilerek
gereken hazirhiklar yapmalarinin ve agilmasi diigiiniilen tezli yiiksek lisans programlarinin
Enstitii kurulundan gegirilerek Senatoya sunulmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 1.3.1.1. 2017 yili sonuna kadar agilan tezli yiiksek lisans programlarinin
sayist.

Stratejik Hedef (1.4)----------mmmmmmmmmmm oo e

2017 yili sonuna kadar tezsiz yiiksek lisans programlari agmak.

Faaliyet 1.4.1. 2017 vili sonuna kadar en az 3 anabilim dalinda tezsiz yiiksek lisans
programlari agilmasi yoniinde ilgili anabilim dali baskanliklari ile baglantiya gegilerek
gereken hazirliklart yapmalarinin ve agilmasi diisiiniilen tezsiz yiiksek lisans programlarinin
Enstitii Kurulu'ndan gegirilerek Senato’ya sunulmasinin saglanmast.

Perf. Kriteri 1.4.1.1 2017 yili sonunda agilan tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayis.

Stratejik Hedef (1.5)------- e e

2017 yili sonuna kadar uzaktan egitim vasitasiyla yiiriitiilecek tezli/tezsiz yliksek lisans
programlar: agmak.

Faaliyet 1.5.1.2017 yili sonuna kadar anabilim dallan ile iletisime gegilerek uzaktan
egitim modellerinin uygulanabilecedi tezli/tezsiz yiiksek lisans egitim programlarinin
belirlenmesi ve acilacak derslerin igeriklerinin ortaya konularak uzaktan egitime uygun
bi¢imde hazirlanmasi.

Perf. Kriteri 1.5.1.1. 2017 vili sonuna kadar agilmasi uygun olan uzaktan egitim
tezli/tezsiz yiiksek lisans programi sayisi.

Perf. Kriteri 1.5.1.2. 2017 yili sonuna kadar uzaktan egitime uygun olarak hazirlanan
ders igerikleri sayisu.
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STRATEJIK AMAQC (2)---nmmmmmmm e
Lisansiistli egitim-6gretim ders programlarini yapisal olarak giiclendirmek.

Stratejik Hedef (2.1) === m e ----

2017 yii sonuna kadar lisanstisti programlarda yer alan dersleri yapisal olarak
gliclendirmek.

Faaliyet 2.1.1. 2017 yili sonuna kadar anabilim dallar ile iletisime gegilerek. doktora ve
yiiksek lisans programlarinda yer alan derslerin yeniden gézden gecirilmesi. bu dersler
arasinda hi¢ alinmayan veya 6nemi kalmayan dersler ve igeriklerinin varsa programdan
cikarilmasiin saglanmasi. Bunlarin yerine bilimsel gelismeler dogrultusunda giincel ve yeni
acllmasi gereken dersler ve igeriklerinin programlara eklenmesi yoniinde ¢ahsmalarin
baslatilmasi.

Perf. Kriteri 2.1.1.1. 2017 yili sonunda programlara eklenen ve programlardan kaldirilan
ders ve igerik sayisi.

STRATEJIK AMAC (3)-------nmmmmmmmmmmm e O ——

Lisanstistii tezlerin hazirlanma siireglerinde ve tezlerde kaliteyi artirmak.

Stratejik Hedef (3.1.)---==-rrmmmmmmmmmm e e e e e e e e s e e e e

2017 yili sonuna kadar danismanlik stirecini iyilestirmek.

Faaliyet 3.1.1. 2017 yili sonuna kadar damismanlik siirecinde yasanan aksakliklari
giderecek ve damsmanhk stirecinin daha etkin bir sekilde nasil yapilabilecegine iliskin
esaslarm oldugu “Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim Damisman Kilavuzu™ adi
altinda bir kilavuzun. Enstitii taralindan kurulacak bir komisyon baskanliginda olugturulmasi
ve tiim 0gretim lyelerine dagitilmast.

Perf. Kriteri 3.1.1.1. 2017 wyih sonuna kadar “Lisansiistii Egitim Danisman
Kilavuzu™nun Enstitli biinyesinde olusturulmasi ve bu kilavuzun tiim ogretim {iyelerine
dagitilmasi.

Stratejik Hedef (3.2.)------mmmmmmmmm e -- -- -- --

2017 yili sonuna kadar tez siirecinin daha 6zenli kontroliinii saglamak.

Faaliyet 3.2.1. 2017 yili sonuna kadar doktora tez izleme komitesi ve yiiksek lisans
danigsman tez izleme raporlarinin Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan daha yakindan takip
edilerek. 1y1 gitmeyen durumlar varsa miidahale edilmesi. Bu raporlarin Enstitiiye zamaninda
ulastirtlmasi i¢in azami dikkat gésterilmesi.

Perf. Kriteri 3.2.1.1. 2017 yili sonuna kadar Enstitiiye zamaninda ulasan tez izleme
raporlarimin sayisi.

STRATEJIK AMAC (4) R ——

Enstitlintin bilimsel alandaki kalitesini ve sayginligint artirmak.

Stratejik Hedef (4. 1. )= e e e

2017 yili sonuna kadar bilimsel yayinlarm nicelik ve niteliklerini artirmak.

Faaliyet 4.1.1. 2017 yihi sonuna kadar lisansiistii programlardan mezun olan 6grencilerin
tez cahismalarim ulusal/ uluslararast bilimsel toplantilara (sempozyum, konferans vb.)
katilarak ilgili cevrelere duyurmalarimin tesvik edilmesi.

Perf. Kriteri 4.1.1.1. 2017 yili sonunda lisanststi programlardan mezun olan
ogrencilerin ulusal/ uluslararas: bilimsel toplantilara katilim ve yayin sayisi.

Faaliyet 4.1.2. 2017 yili sonuna kadar Lisansiistii programlardan mezun olan 6grencilerin
ulusal/ uluslararast hakemli dergilerde ve indekslerce taranan dergilerde yaymn yapmaya
Ozendirilmesi.

Perf. Kriteri 4.1.2.1. 2017 wvih sonunda lisansiistii programlardan mezun olan
6grencilerin ulusal/ uluslararasi hakemli dergilerdeki yayin sayisi.
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Perf. Kriteri 4.1.2.2. 2017 yili sonunda lisansiistii programlardan mezun olan
dgrencilerin ulusal/ uluslararas: indekslerce taranan dergilerdeki yayin sayisi.

Faaliyet 4.1.3. 2017 yili sonuna kadar her y1l yiiksek lisans ve doktora tezlerinden en az
I yaymn yapilmas: konusunda anabilim dallariyla baglantiya gegilerek gereken ¢aligmalarin
baslatilmasi. Anabilim dallariyla yapilacak yazigmalar neticesinde her yila iliskin
istatistiklerin tutulmasi.

Perf. Kriteri 4.1.3.1. Her y1l viiksek lisans ve doktora tezlerinden iiretilen yayin sayisi.

STRATEJIK AMA (5)---nr-nnnmmnmmmmmmm oo e e e oo oo e

Bilimsel ve teknolojik arastirmalar birimi ve farkli kurumlarca desteklenen tez
projelerinin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef (5. 1. ) - e e e

2017 yili sonuna kadar bilimsel ve teknolojik arastirmalar birimi tarafindan desteklenen
proje sayisint artirmak.

Faaliyet 5.1.1. 2017 yili sonuna kadar Anabilim dallan tarafindan yaptirilan ve Bilimsel
Arastirmalar Birimi tarafindan desteklenen tez sayisini artirilmast.

Perf. Kriteri 5.1.1.1. 2017 yili sonunda Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Birimi
tarafindan desteklenen proje sayisi.

Stratejik Hedef (5.2.)- e

2017 yih sonuna kadar tez projesinin farkli kurum ya da kuruluglarca desteklenmesini
tesvik edici ¢aligmalar yapmak.

Faaliyet 5.2.1. 2017 yili sonuna kadar Enstitii ogrencilerini hangi kurum ya da
kuruluglardan tez projesi destegi alabilecekleri konusunda bilgilendirme galigmalar:
yapilmasinin ve bu konudaki bilgilerin Enstitii Web sayfasinda yayinlanmasimin saglanmasi.

Perf. Kriteri 5.2.1.1. 2017 yili sonundan itibaren her yil Universite digindaki kurumlar
tarafindan desteklenen tez projelerinin sayisi.

STRATEJIK AMAC (6)---------mmmmmmmmmmmmmmmme i i
Egitim Bilimleri Enstitiisti Dergisi'ni kurmak.

Stratejik Hedef (6.1.)-------- - - -

2017 yili sonuna kadar Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiist
Dergisi’nin kurulmasi igin gerekli ¢alismalart baglatmak.

Faaliyet 6.1.1. 2017 yili sonuna kadar Rektorliikle baglantiya gecilerek Egitim Bilimleri
Enstitiisti hakemli dergisinin kurulmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi. Universitenin
maddi imkanlarn cercevesinde derginin online ya da basili olarak yaymlanmasina iligkin
gerekli diizenlemelerin yapilmasi. Egitim Bilimleri Enstitisi Dergisi'nin  editor. editor
yardimelari ile yaym kurulunun olusturulmasi. Gerekli duyurularin yapilarak, akademik
cevrenin, arastirmacilarin dergiden haberdar edilmesi.

Perf. Kriteri 6.1.1.1. 2017 yili sonuna kadar Egitim Bilimleri Enstitiisti Dergisi'nin
kurulmast.

Faaliyet 6.1.2. Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’nin yilda bir kez yayin yapacak sekilde
diizenlenmesi. 2017 yih sonundan itibaren derginin ulusal ve uluslararasi indekslerde
taranabilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi.

Perf. Kriteri 6.1.2.1. Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi'nin yilda bir kez yaym yapip
yapmadigi. ulusal ve uluslararasi indekslerde taranip taranmadig.

STRATEJIK AMAC (7) S
Web tizerinden her yil egitim bilimleri enstitii biilteni yayimlamak.
Stratejik Hedef (7.1.)---------------=------ SR R SR E . .

2017 yilindan itibaren her yil en az iki adet Egitim Bilimleri Enstitii Biilteni yaymlamak.
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Faaliyet 7.1.1. 2017 yilina kadar biilten i¢in gerekli altyapmin olusturulmasi ve 2017
yilindan itibaren yilda iki kez biiltenin yayimlanmast.

Faaliyet 7.1.1.1. 2017 y1li sonunda yayimlanan biilten sayist.

STRATEJIK AMAC (8)--- :
Enstitiide seminer/ tez savunmalari i¢in toplanti salonlart olusturulmasma iliskin alt
yapiy1 olusturmak.
Stratejik Hedef (8.1.)--- e ———
2017 yili sonuna kadar seminer/ tez savunmalart i¢in toplant salonlari olusturmak.
Faaliyet 8.1.1. 2017 yili sonuna kadar lisansiistii programlarda Ggrenim goren
dgrencilerin seminer/tez ¢alismalarimin degerlendirilmesine olanak taniyan en az iki toplant
salonunun olusturulmasi.
Perf. Kriteri 8.1.1.1. 2017 yili sonunda lisansiisti programlarda 6grenim goren

Ogrencilerin seminer/tez ¢alismalarinin degerlendirilmesine olanak taniyan toplanti salonu
sSayisl.

STRATETIK ANAL (G)vesmssvamsnnscsmicusmsasas - e m—
Uzaktan egitim modelini Enstitii biinyesinde olusturmak.

Stratejik Hedef (9. 1. )= -mm e

2017 yili sonuna kadar uzaktan egitim programi agmak.

Faaliyet 9.1.1. 2017 yili sonuna altyapisi hazirlanmasi halinde en az bir uzaktan egitim
programinin uygulamaya gegirilmesi.

Perf. Kriteri 9.1.1.1. 2017 yili sonundan itibaren her yil uzaktan egitim yapan program
sayist,

STRATEJIK AMAC (10)-----=-=--=----- e A
[nsan kaynaklarini nicelik ve nitelik agisindan gelistirmek.

Stratejik Hedef (10.1.) -

2017 yihi sonuna kadar Enstitiide is analizi ¢alismasi yapmak.

Faaliyet 10.1.1. 2017 yili sonuna kadar Enstitide is analizinin yapilmasi. is tanimlan ve
i gereklerinin olusturulmasi ve bilgisayar ortamina aktarilmasi.

Perf. Kriteri 10.1.1.1. 2017 yili sonuna kadar is analizi ¢alismasinin tamamlanmasi.

Perf. Kriteri 10.1.1.1.1. 2017 yili sonuna kadar yapilan is tanimi ve is gerekleri sayis.

Stratejik Hedef (10.2.)--- e

2017 yili sonuna kadar Enstitiiniin gergek personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek.

Faaliyet 10.2.1. 2017 yih sonuna kadar is analizi ¢alismalar dogrultusunda enstitiiniin
gergek personel sayisinin belirlenmesi ve ihtiya¢ duyulmasi halinde eksikliklerin giderilmesi.

Perf. Kriteri 10.2.1.1. 2017 yih sonunda Enstitii biinyesinde gérev yapan yeni personel
sayisl.

Stratejik Hedef (10.3. )= -mmmmmm e e

2017 yilh sonuna kadar personelin gérev alanina giren konularda egitimlere katilimim
saglamak.

Faaliyet 10.3.1. 2013-2017 yillar1 arasinda personelin Universitenin ve diger kamu
kurum/kuruluslarmin agmis oldugu. kendi uzmanhk alanlarina giren konularda en az bir
personelin egitim ve gelistirme programlarina katilmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 10.3.1.1. 2013-2017 yillar1 arasinda her vil personelin katildigi egitim
programlarinin sayisi.

STRATEJIK AMAQC (11)---rmsenmmmmmmmmmmmcemm o emomm e
Lisansiistii egitim-6gretim programlarinda disa a¢ilimi saglamak.
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Stratejik Hedef (11.1.)-------------mmmmmmmmmmmemee e --

2017 yih sonuna kadar Enstiti 6grencilerinin  uluslararasi grenci degigimi
programlarindan yararlanmasini saglamak.

Faaliyet 11.1.1. 2017 yili sonuna kadar Universitemizin Uluslararas: [liskiler Ofisi ile
ortak calismalar yapilmasi. lisansiistii ogrencilerinin de ERASMUS ve SOKRATES gibi
degisim programlarindan her yil en az 1 grencinin yararlanmasinin saglanmas.

Perf. Kriteri 11.1.1.1. 2017 yili sonu kadar her y1l Uluslararast Degigim Programlarina
katilan 6grencilerin sayisi.

STRATEJIK AMAC (12) = PSSR L
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki yabanci uyruklu 6grenci oranini artirmak.

Stratejik Hedef (12.1.)-- e --- oo

2017 yili sonuna kadar Yiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki yabanci uyruklu
dgrenci oranint %20 artirmak.

Faaliyet 12.1.1. 2017 yili sonuna kadar yabanci uyruklu Ogrenci kontenjaninin
artirilmasi.

Perf, Kriteri 12.1.1.1. 2017 yili sonuna kadar lisanstistii diizeyde 6grenim goren yabanci
uyruklu é6grenci orani.

Faaliyet 12.1.2. 2017 yili sonuna kadar yabanci uyruklu ogrencilerin barinma, yeme,
icme gibi konularda rektorliikle baglantiya gegilmesi ve bu gibi konularda tamitim yapilmasi.

Perf. Kriteri 12.1.2.1. 2017 yil sonuna kadar yapilan taniim sayis1 ve bu gibi yerlerde
barinan vabanci uyruklu 6grenci sayisi.

STRATEJIK AMAC (13) -
2017 yili sonuna kadar mezunlara iliskin istatistikler olugturmak.

Stratejik Hedef (13.1.)---------==-=-nmmmmmmmemmmmmmmm oo oo mmmeeees

Faaliyet 13.1.1. 2017 yih sonuna kadar mezunlar istatistifinin olusturulmasi ve
mezunlara iliskin tim bilgilerin bilgisayara aktarilmasi i¢in ¢alismalarin baslatilmasi. Bu
amacla Enstitti Web sayfasina bir link konularak daha ¢ok mezunun Enstitiimiize ulasmasinin
saglanmasi. Ayrica. mezunlara iliskin duyurularin da web tizerinden yapilmasi.

Perf. Kriteri 13.1.1.1. 2017 yih sonunda mezunlar istatistiginin olusturulup, bilgisayara
aktarilmasi.

STRATEJIK AMAC (14)- . S
Diger tiniversitelerin Egitim Bilimleri Enstitiileriyle iliskileri gliglendirmek.

Stratejik Hedef (14.1.)-------=-==-m=mmmmmmmmmmmmmnn --- -

2017 yili sonuna Kkadar diger iiniversitelerin Egitim Bilimleri Enstitiileriyle iletisim
kurmak ve iligkileri gliglendirmek.

Faaliyet 14.1.1. 2017 yili sonuna kadar Egitim Bilimleri Enstitiistiniin bulundugu diger
tiniversitelerle iletisim kurulmasi. Bu enstitiilerin yilda bir kez egitim- 6gretim ve aragtirma
sorunlarini  tartismak iizere toplanacagi ortamlarm olusturulmasi. Bunun icin gerekli
girisimlerde bulunularak ilk toplantinin Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii'nde yapilmasi dnerisinin getirilmesi.

Perf. Kriteri 14.1.1.1. 2017 yil sonunda Egitim Bilimleri Enstitiisii toplantisinin
Nigde’de yapilmasi.

STRATEJIK AMAC (15) S e
Gelirleri artirmak.

Stratejik Hedef (15.1.)-------------- e ----

2017 yihi sonuna kadar ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan egitim programlari
vasttasiyla 6z kaynaklar artirmak.
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Faaliyet 15.1.1. 2017 yili sonuna kadar ikinci dgretim tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan
egitim programlari vasitasiyla elde edilecek gelirin ortaya konmasi.

Perf. Kriteri 15.1.1.1. 2017 yili sonunda gerceklestirilmesi planlan tezsiz yiiksek lisans
ve uzaktan egitim programlarindan elde edilecek gelirin 2017°ten itibaren %10 artirilmasi.
STRATEJIK AMAC (16)------------- eneemememmmmmmmesemammimsnieidemenmme

Paydaslarla iligkileri giiglendirmek.

Stratejik Hedef (16.1.)--------=-==--s==m-mmmmmscamemmaa

2017 yili sonuna kadar paydaslarin memnuniyet diizeylerini lgmek.

Faaliyet 16.1.1. Her yil Universite ile isbirligi yaparak paydas anketlerinin uygulanmasi
ve bu anket sonuclarina gore Enstitiide gerekli diizenlemelerin yapilarak memnuniyeti her yil
%20 artirmak.

Perf. Kriteri 16.1.1.1. Her yil paydaslara yapilan anket sayisi.

Perf, Kriteri 16.1.1.2. Her vil paydaslarin Enstitii faaliyetlerinden memnuniyet orant.
STRATEJIK AMAC (17)------ e oneeiiimamessmmseemmmmes—nsemseesem—————mmm=

il Milli Egitim Mudiirligi ile iliskileri ve isbirligini gliclendirmek.

Stratejik Hedef (17.1.)------------mm=mmmmmmmmromomnmmmmom oo - ---

2017 wvili sonuna kadar i1 Milli Egitim Midirlagi ile iliskileri ve isbirligini
gliclendirmek.

Faaliyet 17.1.1. 2017 yilindan itibaren her yil i1 Milli Egitim Midiirligt ile ilin egitim
alaminda ihtiyag duydugu konularin belirlenmesine. sorunlarin tespit ve ¢oziimiine yonelik
ortak calismalarin baslatilmasi.

Perf. Kriteri 17.1.1.1. 11 Milli Egitim Midiirligii ile yapilan toplanti sayisi.

Faaliyet 17.1.2. 2017 yili sonuna kadar her yil il Milli Egitim Midiirligi ile gerekli
yazismalarin yapilarak Enstitii lisansiistii egitim programlarnda [1 Milli Egitim Midirligii'ne
ayrilacak kontenjanimn belirlenmesi.

Perf. Kriteri 17.1.2.1. 2017 yili sonuna kadar lisansiisti egitimde Milli Egitim
Miidiirliigiine ayrilan kontenjan sayisi.
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BIRIM AMAC VE HEDEFLERIN DEGERLENDIRILMESI

STRATEIR ANEKIET (T )rnoorssrmssnnssisron asoracs s oorsssdtisc i iciososs mmmmmm e e
Stratejik faaliyet ve hedeflenen performans kriteri 2017 itibariyle yiizde yiiz tamamlanmis
olup, 2018’ye dair planlama ve ¢alismalar devam etmektedir.

STRATEJIK AMAC (2) — S —
Belirtilen stratejik  hedef. faaliyet wve performans kriterleri yiizde yiiz olarak
gerceklestirilmistir.

STRATEJIK AMAC (3) T --- -
Belirtilen  stratejik  hedef, faaliyet ve performans kriterleri yiizde yiiz olarak
gerceklestirilmistir,

STRATEJIK AMAC (4) PR
Belirtilen stratejik hedef. faaliyet ve performans kriterler, yeterli memur ve akademik
personelin bulunmamasi. maddi vyetersizlik sebebivle c¢alismalar 2018 wili itibariyle
planlanmaktadir.

STRATETIK KIVIAC (5)ewsccocrorssansanmmmmsmnssassiessism st 64 S ss s s
Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterler, yeterli memur ve akademik
personelin  bulunmamasi. maddi yetersizlik sebebiyle c¢alismalar 2018 yili itibariyle
planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC (6) S -
Belirtilen stratejik hedef. faaliyet ve performans kriterler, yeterli imkan ve altyap
bulunmamasi sebebiyle ¢alismalar 2018 yili itibariyle planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC (7) - --- - -
Belirtilen stratejik hedef. faaliyet ve performans kriterler. yeterli memur ve akademik
personelin  bulunmamasi, maddi yetersizlik sebebiyle c¢alismalar 2018 yili itibariyle
planlanmaktadir.

STRATEIIRS ANDRIT (G oo eissiatssticsos oo s 5 i -
Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterleri yilizde yiiz olarak olusturulmus olup.
ileri yillara ait hedef faaliyet ve performans kriterleriyle ilgili planlama ¢alismalar1 devam
etmektedir.

STRATEJIK AMAC (9)--------- i A B S
Belirtilen stratejik hedef. faaliyet ve performans kriterlere dair gerekli caligmalar yiizde yiiz
oraninda yapilmistir.

STRATEJIK AMAC (10)-<cocmemcscssmssssosmsss - -
Belirtilen stratejik hedef. faaliyet ve performans kriterlere dair ¢alismalar kismen
tamamlanmis olup performans kriterlerine yonelik planlama ¢alismalari devam etmektedir.

STRATEJIK AMAC (11 )--mnmmmm oo
Hedeflenen faalivet ve performans kriterlerine yonelik galismalar tamamlanmis olup agilan
programlara basvurularin yetersiz olmast sebebiyle heniiz 6grenci kaydi yapilmamasi
nedeniyle performans kriterlerine ulasgilamanustir.
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STRATEJIK AMAC (12)

Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterlere dair planlama ve ¢alismalar devam
etmektedir.

=]

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

—

E

Enstitii olarak temel politikalarimiz ve énceliklerimiz asagidaki sekilde belirlenmistir.

e [nsan Haklarina Saygili Olmak.

e Personeli Gliglendirmek.

e Biitiin Faaliyetlerimizde Bilimsel Ahlaki Esas Almak.

e Arastirmaci ve Elestirel Bir Yaklasimi Benimsemek.

¢ Kaynaklan Etkili Kullanmak.

e Uluslararasi Normlara Uygun Kalite ve Degerlendirme Kiiltiirii Geligtirmek.

e Bilgi Teknolojilerini, Enstitii Biinyesinde Yiirtitilen Hizmetlerin Her Asamasina
Entegre Etmek.

o Ogrenci Merkezli Egitim — Ogretim Yapmak.

o Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak.

o Firsat Esitligi ve Adalet Ilkesine Bagh Kalmak.

e Hizmet Kalitesini Siirekli lyilestirmek.

e Yaratici ve Yenilik¢i Bir Kurum Olmak.

e Faaliyetlerini Yiiriitircken Cumhuriyetin - Temel flkeleri Ile Laik ve Cagdas
Kimliginden Odiin Vermemek.

("
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I- FAALIYETLERE ILISKIN

BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

o | Biitce |
) o Riiline Yilsonu s ddiiic
GIDER TURU Asangie Odenegi 2o
Odenegi (TL) (TL)
- (r)
01. Personel Giderleri | 413.456,00 0,21 413.455,79
02. Sosya} G.uv.enll_k If\urumlarma 10.503,00 0,49 10.502.51
_ Devlet Primi Giderleri
| 03. Ma& Hizmet Alim C_‘rid_erleri 5.500,00 1.655,38 3.844,62 |
05. Cari Transferler '
06. Sermaye ( Giderleri ||
GENEL TOPLAM 429.459,00 1.656,08 427.802,92 |
Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi
) | B Bi[i't(;e ‘ Yilsonu | Harcama
'GIDER TURU aglangie Odenegi rea
Odenegi (TL) (TL)
L (TL)
01. Genel Kamu Hizmetleri
03. Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri S .
07. Saghk Hizmetleri
08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri - ) B
09. Egitim Hizmetleri 429.459,00 1.656,08 427.802,92
' GENEL TOPLAM ) o 429.459,00 | 1.656,08 427.802,92
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Faaliyet 11.1.1. Erasmus, Sokrates, Mevlana degisim programlarinin duyurulmas

saglanmistir. Enstitiimiize ait bir tamtim katalogu hazirlanarak enstitii web sayfasinda
duyurulmustur.

e
]

Enstitiimiiz tarafindan herhangi bir faaliyet diizenlenmemistir.
Enstitiimiiziin yaymi ve 6diilt bulunmamaktadir.

Enstitiimiiziin ~ diger {iniversitelerle lisansiisti programlarmda ikili anlagmas
bulunmamaktadir.

Enstitiimiizde projeler igin biitge ayrilmamaktadir. Ancak Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi basvuru halinde yiiksek lisans ve doktora
tezlerine iliskin projelendirme gergeklestirmektedir.

%

olusturulamamustir.

Enstitimiiz stratejik plam kapsaminda 2017 yili sonu itibariyle hedeflerin bir kismi
gergeklestirilmistir.

Enstitiimiizde giincellenen bilgiler Universitemiz Strateji Daire Baskanhgma
bildirilerek bilgi akisi saglanmaktadir.

o ‘. :‘I II‘ I. -r‘
Enstitiimiiz tarafindan agilnus bir dava bulunmamaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

GUCLU YANLARI

e Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi
e Takim ruhu i¢inde ¢alisma
o  Ozverili personel
e  Seffaf ve paylasimer liderlik
e  Kurum i¢i hosgorii ve uzlagma kiiltiirtiniin varhig
FIRSATLAR
o Yeni kurulan tiniversitelerdeki 6gretim tiyesi ihtiyacu.
. Yiiksekgretime olan talebin biiytkIugi.
. Avrupa Birligi 6grenci ve dgretim elemani degisim programlarinin varligi.
° Uluslararasi rekabetin artmasi.
o Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi.
. Ulkemizde AR — GE calismalarma verilen dnemin ve ayrilan biitgenin artmasi.
e Uzaktan egitimin yayginlagsmasi.
° Bolge tiniversiteleri arasinda isbirligi ¢abasi / girigimleri.
o Kamu kurum ve kuruluslari arasindaki isbirligi ¢abasi.
) Enstitii ve ana bilim dallarinm altyap: ve fiziksel olanaklarim iyilestirme siireci.
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B- Zayif

whira N
lkla

P,
=

ZAYIF YANLARI

¢  Enstitiiniin kendine ait bir mekana sahip olamamasinin, daha nitelikli hizmet
sunumuna imkan vermemesi,

 Enstitii binasinin yetersizligi dolayisiyla lisanstistii programlara iliskin egitimlerin
enstitiide verilememesi.

* Bazi bolim/programlarda yeterince 6gretim iiyesi olmamasinin yiiksek lisans/doktora
programlarina 6grenci alimim engellemesi,

o  Ogrencilerimizin Erasmus gibi grenci degisim programlarina yeterince ragbet
gOstermemesi,

* Aragtirma projeleri i¢in bagvuru sayisimin azhgi.

e Ulusal diizeyde hakemli bir Enstitii dergisinin olmamasi.

e Tamtim ve Halkla iliskiler eksikligi.

TEHDITLER

* Yiksekogretimle ilgili degisikliklerin sik¢a olmasi.

e Universitelere biitceden giderek daha az pay ayrilmasi.

* Zaman zaman ¢ikarilan af yasalar dolayisiyla egitimin kalitesinin olumsuz yonde
etkilenmesi.

e Akademisyenligin meslek olarak ¢ekiciliginin azalmas.

* Bazi ana bilim dallarinda 6gretim tiyesi sayisinin yetersizligi.

L]

Bazi ana bilim dallarinda 6gretim yesi sayisimn yetersizligi nedeniyle 6gretime
dgrenci alinamamasi.

C- Degerlendirme

Enstitimiiz stratejik plan dogrultusunda ¢alismalarini stirdiirmektedir.

-2
h
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Enstitimiiz lisanstistii programlarinda verilen derslerin Kalitesinin artirilmast ve
cagdas bilgilerle donatilmasi i¢in ¢aliymaktadir. Bu caligmalar enstitiimiiziin oldugu kadar
enstitiimiizde ders veren ogretim tyelerinin de oncelikli sorumluluklarindandir. Enstitii
yonetmeliginin  YOK lisansiistii program agilmasina ve yiiriitiilmesine iligkin ilkeler
cercevesinde yenileme ¢aligmalar: baslatilmig olup ilgili siireg tamamlanmistir. Bunun
oniimiizdeki donemde enstitii yonetimine iliskin avantajlar saglayacagi diistiniilmektedir.

Enstitiimiiz oniimiizdeki donemde hedeflerine yonelik ¢alismalarina devam edecektir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!"!

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller,
P . . -y ¥ . 3 WAL AR . 2
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir. 2l

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigint beyan ederim. B115.01.2018

o¢. Dr. Gokhan OZDEMIR

Miidiir V.

Goreve Baslama Tarihi:12.10.2017

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol givence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1yl iginde harcama yetkilisi degigmigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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