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Birim Y o6neticisinin Sunusu

Egitim-6gretim  stirecinin etkili ve verimli olabilmesi icin 6grenmenin nasil
gerceklestiginin iyi bilinmesi gerekmektedir. Egitim siireci hakkinda yapilacak arastirmalar ve
gelistirilecek her kuram, egitim siirecinin etkinligini artiracaktir. Ortaya konan kuramlara
hakim olan Ogretmenlerin  yetistirilmesi, 6grencilerin  bilgiyi 6grenmelerinde ve
hatirlamalarinda 6nemli faydalar saglayacaktir. Bu nedenle egitim ordusunun beyin takimi
olan akademisyenlerin arasinda egitimin her amini etkileyecek buluslar yapmak, var olan
kuramlan gelistirmek ve uygulanabilirlik diizeyini artirmak icin yiiksek lisans ve doktora ile
birlikte bu siirece dahil olmak ¢ok énemlidir.

Universitelerde lisansiistii egitim; ashnda tiim egitim siireclerini, insan kalitesini ve bir
universitenin 6nce ulusal sonra da uluslararasi alandaki yerini belirleyen 6nemli bir &lgiit
olmaktadir. Bu nedenle, Enstitiilerin yiiksekdgretimde yeri ve énemi ¢ok biiyiiktiir. Ozellikle
hazirlanan yiiksek lisans ve doktora tezleri, {iniversitenin kalitesinin onemli bir gdstergesi
olmaktadir. Hazirlanan tezlerin Ggrencilerin yaraticilik ve farklihklanini ortaya koymasi,
sadece teorik anlamda degil, uygulama anlaminda da hem diger iiniversitelere, hem de is
diinyasina yol gosterici olmasi bu siirecteki kaliteyi artiran en 6nemli unsurdur.

Yiiksek lisans ve doktora. egitim sistemi iizerinde diisiinmeyi, arastirma yapmayi,
anlamay1, organizasyonunu daha etkin hale getirmeyi, egitim sistemine daha iyi islerlik
kazandirmay1 saglayacak bir kapidir. Bu nedenle Yiiksek lisans ve doktora yapmanin egitim
siirecine katki vermedeki nemli rolii yadsinamaz. Kisi. lisansiistii egitimi yaparak kendini
gelistirmekte: ilgi ve yeteneklerini ise kosarak, birgok insanin faydalanabilecegi arastirmalar
vaparak bilime katkida bulunmaktadir. Lisansiistii egitim ile bilinmeyenlerden ne kadar ¢ok
parc¢ayi kopartip bilinenlerin arasina katabilirsek, bilimsel bulgularin egitimde ise kosulmasi
sonucu hayati anlamlandirmak daha da kolaylasacaktir. Bdylece, {iniversitenin genel
anlayislart dogrultusunda bilimde ufuk agacak, yeni yollar ¢ikaracak. bilimsel kuramlarin
yerine yenilerini katacak lisansiistii ¢aligmalarin nasil olmasi gerektigi konularinda tartisma
ortamlar1 da olusturulabilecektir.

Bu nedenle de Egitim Bilimleri Enstitiisii olarak bizler de 6ncelikle bu kaliteyi
yakalamak, sonrasinda ise kalitenin siirekliligini bir ilke olarak benimsiyoruz. Cagdas
yonetimin gereklerine uygun olarak seffaf bir yonetim anlayisiyla beraber yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak egitim-6gretim hizmetlerine devam ederek, akilei diisiinen, ¢agin
gereklerine yarasir lisansiistii egitim almig bireylerin yetismesi ig¢in gerekli olan ¢aba
gostermeyi en temel hedeflerimiz olarak saymaktayiz.

Dog¢. Dr. Kubilay YAZICI
Miidiir V.




I- GENEL BILGILER

Egitim-Ogretim Programlar
Lisansiistli egitim-0gretim; tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, uzaktan egitim
tezsiz yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarindan olusur.

Yiiksek Lisans Programu; bir yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasi ya da buna
es deger bir derece almis olanlarin, bilimsel aragtirma ve uygulama faaliyetlerinden olusan en
az dort yanyil siireli 6grenimdir. Yiiksek lisans programu, tezli, tezsiz ve uzaktan egitim tezsiz
olmak tizere ti¢ sekilde yiiriitiilebilir.

Tezli Yiiksek Lisans Programi; §grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme,
bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasim saglamaktir. Bu program, ders
ve tez agamasindan olusur. Programi tamamlama siiresi azami alt1 yariyildir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olanlara,
mesleki konularda derin bilgi kazandirmak ve mevcut bilgileri uygulamada nasil
kullanacaklarim §gretmek amaciyla yaptirilan, egitim-dgretim ve dénem projesini kapsan bir
lisanstistii programdir. Program birinci ve ikinci 6gretimde ayri ayn yiiriitiilebilir. Tezsiz
yiiksek lisans ve ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans programini ( Enstitiimiizde tezsiz yiiksek
lisans programlar1 olmamasina ragmen agilmasi igin calismalar devam etmektedir.)
tamamlamada azami siire alt1 yariyildir.

Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; 6grenciye mesleki konuda derin bilgi
kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullamlacagim gostermektir. Uzaktan
egitim tezsiz yiiksek lisans programlar ikinci 6gretimde yiiriitiiliir.

Doktora Programi; 6grenciye, bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylari genis ve
derin bir bakis agis1 ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli
adimlar belirleme yetenegi kazandirmaktir. Doktora programi sonunda hazirlanacak tezin;

e Bilime yenilik getirme,

e Yeni bir bilimsel yontem gelistirme,

e Bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama,

e Literatiire yeni bir bakis agisi getirme niteliklerinden birini yerine getirmesi

gerekir.

Doktora programlari, yurt i¢i ve yurt disi ortak doktora programlan seklinde de
diizenlenebilir. Doktora programini tamamlamada, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler
i¢in azami siire on iki yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in ise on dort yariyildir.

Sanatta Yeterlik Programi; lisans veya yiiksek lisans mezunu olan §grenciye bagimsiz
arastirma yapmak, sanatsal olaylari genis ve derin bir bakis agisiyla irdeleyerek yorum
yapmak ve yeni sentezlere ulasmak igin gerekli adimlar belirlemek, 6zgiin bir sanat eseri
ortaya koymak veya tistiin bir uygulama becerisi kazandirmaktir. Sanatta yeterlik programim
tamamlama siiresi, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in azami siire on iki yariyil,
lisans derecesi ile kabul edilenler igin azami on dort yariyildir.



A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, egitim bilimleri alaninda ve Tiirk
egitim sisteminin ihtiyag duydugu nitelik ve nicelikte; iist diizey diisinme becerilerine sahip,
etik degerleri benimsemis, bilimsel siire¢ becerilerine hakim, disiplinleraras: iliski kurabilen,
egitim alanindaki yeniliklere agik ve egitim sistemindeki sorunlari ¢6zmeyi hedefleyen
bireyler yetistirmeyi kendisine gorev edinmistir.

Vizyon

Egitim sistemlerindeki sorunlarin ¢oziimiinde etkin bir rol iistlenen, gelisime agik, yaratici,
sorgulayicr ve uygulayicr bireyler yetistirerek; ulusal ve uluslararasi alanda tanimirligi olan
Oncil bir enstitii olmaktir.

Temel llkeler

Biitiin faaliyetlerimizde bilimsel ahlak: esas almak.

Aragtirmaci ve elestirel bir yaklasimi benimsemek.

Disiplinleraras: sinerji yaratmak.

Ogrenci merkezli egitim-6gretim yapmak.

Uluslararasi normlara uygun kalite ve degerlendirme kiiltiirii gelistirmek.

Bilgi teknolojilerini enstitii biinyesine yiiriitiilen hizmetlerin her asamasina entegre

etmek.

Tezlerin niteliklerinin iyilestirilmesini ve yayinlanmasim saglamak.

o Ulusal ve uluslararasi paydaglariyla etkili iletisim ve isbirligi kurarak, akademik
amagh gelismelerde bulunmak ve ortak ¢alismalar yiiriitmek.

e Firsat esitligi ve adalet ilkesine bagh kalmak.

e Biitiin faaliyetleri yiiriitirken laik ve ¢agdas kimliginden 6diin vermemek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

[- Birimin Kurulusu

Omer Halisdemir Universitesi’ne baglh Egitim Bilimleri Enstitiisii 15.06.2011 tarih ve
2011/2018 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak kurulmustur.

Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii’niin, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan Anabilim Dallari ile Bilim Dallarinin Egitim Bilimleri
Enstitiisti'ne aktarilmasi konusundaki teklifi 30.11.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul goérerek Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin
06.12.2011 tarih ve 8379-052077 sayihi yazisi ile adi gegen enstitiiler biinyesinde yer alan ve



asafida belirtilen Anabilim Dallari ile Bilim Dallarimin Enstitiimiize aktarilmasi uygun
goriilmasttir.

Fen Bilimleri Enstitiisii
[lkdgretim Anabilim Dali
Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Ogretim Programlari Bilim Dali
[lkégretim Anabilim Dals
Sosyal Bilgiler Ogretim Programi Bilim Dali
Sinif Ogretmenligi Egitimi Bilim Dali
Giizel Sanatlar Anabilim Dali
Miizik Egitimi Bilim Dali
Resim Is Egitimi Bilim Dali
Tirk¢e Egitimi Anabilim Dali
2011-2012 Egitim-Ogretim Yii Bahar Yaryilindan itibaren Egitim-Ogretime

baglanarak, 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih itibariyle &grenci alimlan
yapilmigtir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Enstitimiiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlan Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi,
Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiiktimlerine
gore faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Egitim-Ogretim, dgrenci ve personelle ilgili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim
Personel Kanunu, Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu’nun getirdigi yasal
yukumliiliklerin yani sira, biitge uygulamalar 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimlerine gére gergeklestirilmektedir.

Enstitiimiiz faaliyetlerinin yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in azami
dikkat ve 6zen gosterilmektedir.

C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Universitemizde yer alan Enstitiiler igin bir bina tesis edilmis olmasina ragmen
Enstitiimiiz yeni kurulmus olmasi nedeniyle heniiz kendine bir yer edinememis ve kuruldugu
zamandan itibaren faaliyetlerini 26.09.2013 tarihine kadar Rektorliik binasinda zemin katta
stirdiirmiis, 26.09.2013 tarihinden itibaren de Egitim Fakiiltesi Dekanhk Binasinda
stirdiirmeye devam etmektedir.

Biirolar

Enstitimiizde 5 adet biiro (Midiir Odasi, Miidiir Yardimecilari Odasi, Enstitii
Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Muhasebe-Ayniyat ve Ozlik-Satin Alma olmak {izere)
personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Ambar da bulunmaktadir. Ayrica Ggrencilerin
dinlenme ve bekleme koridorlart da yer almaktadir. Bu mekéanlarin toplami yaklasik 109
metrekaredir.



Acik ve Kapah Alanlar

Birim Adi Kapah Alan(m?) Acik Alan(m?)
Egitim Bilimleri Enstitiisii 109m’ -
1.1- Egitim Alanlan
s Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
Egitim Alanlan (Adet) (m?) (Kisi)
Anfi
Simif
Bilgisayar Laboratuvari
Diger
TOPLAM
1.1.1- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sayis1 Kapah Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin
Kafeterya
TOPLAM
1.2.2- Yemekhaneler
Sayisi Kapal Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
[.2.3- Misafirhaneler
Sayisi Kapah Alam Ka([l)(ai:li;em
| (Adet) (m?)
K E | Toplam
[ Misafirhane
[.2.4- Ogrenci Yurtlart
1} K_ . .
Oda Sayis1 | Kapah Alam apa-m.teSI
Adet (m? (Kisi)
(Adet) ) K E | Toplam
Ogrenci Yurdu




1.2.5- Spor Tesisleri

Sayisi Alam
(Adet) () ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi
1.2.6- Toplantt - Konferans Salonlari
Sayisi Kapali Alam Kapasitesi
(Adet) (m’) (Kisi)
Toplanti Salonu
Konferans Salonu
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi ACIKLAMALAR

J

L b=

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademiik Personel Hizmmet Alanlart

: Sayisi Kapah Alami1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 2 49m’ 3

1.3.2- [dari Personel Hizmet Alanlart

Hizmet Alani g:(};;st; Kap?[l:l%&lam Kulla(lll(ailsli)Saym
Servis

(Calisma Odasi 3 60m> 3
TOPLAM 3 60m* 5

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Sayisi
(Adet)

Alanm
(m?)

Ambar

Arsiv

Atolye




1.5- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam |
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

| TOPLAM

2- Orgiit Yapisi

BEA.
=

Enstittimiizde 1 Enstitii Miidiirii, 2 Mudiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri ile 4 Idari
Personel bulunmaktadir. Akademik konularda karar alma organmi Enstitii Kuruludur. Enstitii
Kurulu Miidiir, Miidiir Yardimeilar: ile Ana Bilim Dali Bagkanlarindan olusur. Y&netimle
ilgili olarak kararlari Yonetim Kurulu alir. Yonetim Kurulu Midiir, Miidiir Yardimeilar ve
Enstitli Kurulunca segilen 3 iiyeden olusur. Ana Bilim Dali Baskanlari ve ilgili Ana Bilim
Dali Ogretim Uyeleri lisansiistii programlarla ilgili konularda Enstitii Yé&netimine Kkarsi
sorumludurlar. Idari konularda da Miidiir Yardimeilari, Enstitii Sekreteri ve Idari Personel
Miidiire karsi sorumludurlar. Enstitii Idari Personelinin sorumlulugu Enstitii Sekreterindedir
ve idari konularda Enstitii Sekreteri Miidiire kars: sorumludur.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi (S:gzst')
Masaiistii Bilgisayar 9
Tasmabilir Bilgisayar

TOPLAM 9

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Sa
o
Kitap
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin
|

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 1

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks 1

Fotograt Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici 8

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD




4- Insan Kaynaklari
Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
. Gegici Is¢i
Akademik | 6574/4 | 0374/D | 6574/B | 6574/C | (OzGelir | TOPLAM
Personel | (Memur) (Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici Iscisi)
Isci) Personel) | Personel)
1

4.1- Akademik Personel

Unvan

Kadrolarin Doluluk

Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gire

Dolu

Bos

Toplam

Zamanh

Tam Yan
Zamanh

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.1- Akademik Personel Atamalari

Profesor

Docent

Yardimel
Dogent

Ogretim
Gorevlisi

OKkutman

Arastirma

= . . |Uzman
Gorevlisi

TOPLAM

Aciktan

'Naklen

' TOPLAM

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Yeni Unvani

Say: (Kisi)

'Eski Unvam




4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Dogent Yardimiel O‘gretifn' Okutman Arf$t]r'.]l? Uzman TOPLAM
Docent | Gorevlisi Gorevlisi
Nakil
[stifa
Emekli
Ilisik Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM
4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistiga Boliim
Profesor
Docent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim | Gérevlendirildigi Universite
Profesor
Docgent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Uzman




4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Géorevilendirilen Akadenik

Personel

Unvan

Cahistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Sayi
UNVAN (Kisi)
Profesor
Dogent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogretim Elemant

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Stireleri Itibariyla Dagtlim

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yul 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde 66,67 33,33

4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilinu

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas = 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde 66.67 33,33




4.1.10- Idari Personel

4.2.1- ldari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Simmiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

1

1

Saglik Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi

Avukatlik Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimet Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2- Idari Personel Atamalari

GIiHS

SHS

THS

EOHS

Av.HS

DHS

YHS TOPLAM

Agiktan

Naklen

TOPLAM

4.2.3- ldari Personel Unvan Degisiklikleri

| Eski Unvam

Yeni Unvani

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.2.4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIiHS

SHS

THS

EOHS

Av.HS

DHS

YHS | TOPLAM

Nakil

[stifa

Emekli

llisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM




4.2.5- Idari Personcelin Egitim Durumu

_ ] Yiiksek

Ik6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM

Doktora

Kisi Sayisi 5 5
Yiizde 100 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6 Yl | 7-10 Yil | 11-15Yil | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 4 1 5
Yiizde 80 |’ 20 100
4.2.7- Idari Personclin Yas Itibartyla Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas = 41-50 Yas | 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 3 1 1 5
Yiizde 60 20 20 100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

G i s Say1i
UNVAN Calistig1 Birim (Kisi)
TOPLAM
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Ydl | 16-20 YiI | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas | tibariyla Dagilinu

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

Egitim  Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitim programlariyla 6grencilerinin
alanlarindaki ulusal-uluslararasi gelismeler dogrultusunda teorik-uygulamah bilgi ve beceriler
ile donatilmalari, bilimsel arastirma etifi, bilgi ve becerisi ile evrensel diizeyde bilgi
tiretebilme, bilimsel bilgiyi kullanma ve paylasma anlayisi kazanmalarimi hedeflemektedir.
Enstitii, bu temel hedefin gergeklestirilmesine yonelik olarak 6grenen odakli bir politika
izlemektedir. Bunun i¢in var olan lisansiistii egitim programlarinda cagin gerekleri
dogrultusundaki gelisimleri saglamayi, lisansiistii egitim programlarmmn kamu ve ozel
sektorde taminmasi igin gerekli girisimlerde bulunmayi, lisansiistii egitim programlarinda
enstitii kadrolarimin olusturulmasina 6nayak olmayi, lisansiistii tez ¢alismalarinin ulusal-
uluslararasi diizeyde yayina doniistiiriilmesini tesvik etmeyi, ihtiyaca yonelik tezli-tezsiz
lisansiistli egitim programlar ile yurtigi ve yurtdigi ortak lisansiistii programlarim agmayi
gorev edinmistir.

Birimde egitim-6gretim Kkalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Egitim Bilimleri Enstitiisii'niin egitim-6gretim Kkalitesinin gelistirilmesine yonelik
tedbirleri sunlardir:
e Enstitiimiiz, egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yapilmasi,

biinyesindeki Bilim Dallarinda yiiriitiilen lisansiistii egitim programlarindaki
gelisimin saglanmas: igin gerekli giincellemelerin yapilmasi, kadroya yeni dahil
olan &gretim lyelerinin 6nerdigi-onerecedi dersler gibi hususlarda kurullarinda
goriigerek, giderilmesi gereken eksikliklerin belirlenmesi ve bu konuda gerekli
onlemlerin alinmasim saglamaya ¢alismaktadir.

e Enstitiimiiz, Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne bagli kalmarak,
uygulama farkliliklarini en aza indirgemek amaciyla diger enstitiilerle daima
iletisim halinde bulunmaktadir.

e Enstitlimiiz tezli-tezsiz lisansiistii programlarin agilmasi hususunda ilgili Bilim
Dallariyla isbirligi i¢erisinde ¢alismaktadir.

e Enstitimiize bagli programlarda goérev yapan Ogretim iiyeleri ile lisansiistii
programlara kayith ogrencilerin Farabi ve Erasmus programlari kapsaminda
hareketliligi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

e Lisansiistii tezlerin niteliklerinin gelistirilmesi hususunda tezlerin ulusal-
uluslararasi diizeyde yayina doniistiiriilmeleri i¢in ilgili bilim dallarina

yonlendirmelerde bulunulmaktadir.



e Enstitiimiiz yurti¢i ve yurtdisi ortak lisansiistii programlarin agilmasi hususundaki

ilk adim Kazak Kizlar Devlet Pedagoji Universitesi ile atmistir. Bu husustaki

galismalar devam etmektedir.

5.1.1- 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

TOPLAM

Egitim Bilimleri Enstitiisii

15

15

5.1.2- 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Toplam Osrenci Sayisi

Birimin Ady I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
. K E |Toplam, K E |Toplam K E |TOPLAM
e e =
|Bgitim Bilimleri | 15 | 15y | 34 151 190 | 341
| Enstitiisii

5.1.3- Yabanct Dil Hazirltk Sunifi Ogrenci Sayist ve Orani

Tonlam L. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM | Birim

Birimin Adi | Ogrencl Ieindeki

Savis | K | E |Toplam| K | E |Toplam | K | E Pay
y (%)

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS Kontenjam | Kayit Olan | Doluluk Orani (%) | Bos Kalan

E
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Sayvilari
= Li
Birimin Adi Program Yuks.ek 1san.s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz

Egitim

Egitim Bilimleri Programlar ve 26 26
Ogretimi

Termel Egitin S Opretmenlifl | 4, 71
Egitimi

Matematik ve Fen Fen Bilgisi 87 g7

Bilimleri Egitimi Egitimi
§cisya.l B_llgller 25 25
Ogretimi

Turk¢e Egitimi Sosyal Bilgiler 70 78
Egitimi
Tiirk¢e Egitimi 14 14




Miizik Ezitimi
Giizel Sanatlar Egitimi u?l : glm,n,l . & !

Resim-Is Egitimi 8 8
TOPLAM 341 341

5.1.6- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
Egitim Bilimleri Pt s

Enstitiisii Fen Bilgisi Egitimi 2 2
TOPLAM

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Suyist

Birimin Ada

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayis

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlart ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.9.2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma

Eki Sayilan

2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariyili/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek

Ders Sinavi/Staj Sonu Basilan Diploma Sayisi

Giliz | Bahar | Biitiinleme ve Tek
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek | Yariyil | Yariyili| Ders Sinavlar ve Toolam Diploma
Yiiksekokulu Mezun | Mezun Staj Sonrasi P Ekleri
Sayisi | Sayisi Mezunlari
7 8 15




5.1.10.2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu

Dikey Gegis Gelen

Yatay Gecis Giden

5.2- ldari Hizmetler

2016 Yih Akademik Personel Hareketleri

Unvani Atanan Emekli

Naklen
Ayrilan

Istifa

Diger

Prof.

Dog.

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

2016 Yih idari Personel Hareketleri

Unvam

Atanan

Emekli

Naklen
Ayrilan

Istifa

Diger

Enstitii Sekreteri

1

Sube Miidiirii

Sef

Memur

Bilgisayar Isletmeni

Sekreter

Koruma Giivenlik Gérevlisi

Sofor

Miihendis

Mimar

Arastirmaci

Kiitiiphaneci

Teknisyen

Hizmetli

Toplam




5.3- Diger Hizmetler

2016 Yihinda Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimu {le Tlgili Yapilan islemler

Veriler Sayisi

Bilgi Edinme Basvurusu Toplam

Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi veya
belgelere erisim saglanan basvurular

Reddedilen basvurular toplami

Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi veya
belgelere erisim saglanan bagvurular

Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen basvurular

Bagvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi

(*) Bu kisimda 4982 sayilh Kanunun ve ilgili Yonetmeligin istisnalarina girdigi icin
"olumsuz cevaplanan bagvurular" ile Yonetmeligin 9,10,11 ve 14 iincii maddelerinde
belirtilen sekil sartlarim tasimadigs igin isleme konulamayan ve ilgilisine bildirilen basvurular
yer almaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitlimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar yasal ¢ercevede ve uyum
icerisinde  yapilmaktadir. Kamu kaynaklarinin  elde edilmesinde, kullanilmasinda,
muhasebelestirilmesinde, raporlanmasinda ve kétiiye kullanmilmamasinda gerekli énlemlerin
alinmas: asamalarinda etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanim gibi hususlar g6z
dniinde bulundurulmaktadir.

D- Diger Hususlar




1I- AMAC VE HEDEFLER




A- Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC (1)
Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin Sayisini Artirmak.
Stratejik Hedef (1.1)
2017 yili sonuna kadar gelisimini tamamlayan béliimlerde doktora programlarinin
acilmasini saglamak.

Faaliyet 1.1.1. 2017 yih sonuna kadar en az bir (1) anabilim dalinda doktora programi
a¢ilmast yoniinde ilgili anabilim dali baskanlan ile baglantiya gegilerek gereken hazirliklar
yapmalariin ve agilmasi diistiniilen doktora programlarinin Enstitii kurulundan gegirilerek
Senatoya sunulmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 1.1.1.1. 2017 yili sonuna kadar agilan doktora programlarinin sayisi.

Stratejik Hedef (1.2)---

2017 y1h sonuna kadar lisansiistii diizeyde ortak ¢alisma alanlarini belirleyerek disiplinler
arasi egitim programlarinin agilmasini saglamak.

Faaliyet 1.2.1. 2017 yil1 sonuna kadar lisansiistii diizeyde agilacak en az iki disiplinler
arasi egitim programlarina iliskin bilim dali ve derslerin belirlenerek Enstitii kurulundan
gegirilerek Senatoya sunulmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 1.2.1.1. 2017 yil1 sonuna kadar lisansiistii diizeyde agilacak disiplinler arasi
egitim programlarina iliskin bilim dali ve ders sayist.

Stratejik Hedef (1.3)

2017 y1l1 sonuna kadar tezli yiiksek lisans programlarinin sayisini artirmak.

Faaliyet 1.3.1. 2017 yil1 sonuna kadar en az bir (1) anabilim dalinda daha tezli yiiksek
lisans programi agilmas: yoniinde ilgili anabilim dali bagkanliklari ile baglantiya gegilerek
gereken hazirhklart yapmalarinin ve agilmasi diisiiniilen tezli yiiksek lisans programlarinin
Enstitii kurulundan gegirilerek Senatoya sunulmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 1.3.1.1. 2017 yili sonuna kadar agilan tezli yiiksek lisans programlarinin
sayisl.

Stratejik Hedef (1.4)

2016 y1li sonuna kadar tezsiz yiiksek lisans programlar1 agmak.

Faaliyet 1.4.1. 2016 yili sonuna kadar en az 3 anabilim dalinda tezsiz yiiksek lisans
programlar1 agilmasi yoniinde ilgili anabilim dali baskanhklari ile baglantiya gegilerek
gereken hazirliklar1 yapmalarimin ve agilmasi diisiiniilen tezsiz yiiksek lisans programlarinin
Enstitii Kurulu'ndan gegirilerek Senato’ya sunulmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 1.4.1.1 2016 y1l1 sonunda ag1lan tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisi.

Stratejik Hedef (1.5)

2017 yili sonuna kadar uzaktan egitim vasitasiyla viiriitiilecek tezli/tezsiz yiiksek lisans
programlari agmak.

Faaliyet 1.5.1.2017 yih sonuna kadar anabilim dallar ile iletisime ge¢ilerek uzaktan
egitim modellerinin uygulanabilecegi tezli/tezsiz yiiksek lisans e@itim programlarinin
belirlenmesi ve agilacak derslerin igeriklerinin ortaya konularak uzaktan egitime uygun
bigimde hazirlanmasi.

Perf. Kriteri 1.5.1.1. 2017 yili sonuna kadar agilmasi uygun olan uzaktan egitim
tezli/tezsiz yiiksek lisans programi sayisi.

Perf. Kriteri 1.5.1.2. 2017 yili sonuna kadar uzaktan egitime uygun olarak hazirlanan
ders igerikleri sayisi.

STRATEJIK AMAC (2)
Lisansiistii egitim-6gretim ders programlarini yapisal olarak giiglendirmek.




Stratejik Hedef (2.1) -

2014 yili sonuna kadar lisansiistii programlarda yer alan dersleri yapisal olarak
gliclendirmek.

Faaliyet 2.1.1. 2014 yih sonuna kadar anabilim dallar ile iletisime gecilerek, doktora ve
yiksek lisans programlarinda yer alan derslerin yeniden gozden gegirilmesi, bu dersler
arasinda hi¢ alinmayan veya Onemi kalmayan dersler ve igeriklerinin varsa programdan
¢ikarilmasinin saglanmasi. Bunlarin yerine bilimsel gelismeler dogrultusunda giincel ve yeni
agilmasi gereken dersler ve igeriklerinin programlara eklenmesi yoniinde ¢alismalarin
baslatilmasi.

Perf. Kriteri 2.1.1.1. 2014 y1l1 sonunda programlara eklenen ve programlardan kaldirilan
ders ve igerik sayisi.

STRATEJIK AMAC (3) --

Lisansiistii tezlerin hazirlanma siireglerinde ve tezlerde kaliteyi artirmak.

Stratejik Hedef (3.1.)

2014 y1li sonuna kadar danigmanlik siirecini iyilestirmek.

Faaliyet 3.1.1. 2014 yih sonuna kadar damismanhk siirecinde yasanan aksakliklari
giderecek ve damgmanhk siirecinin daha etkin bir sekilde nasil yapilabilecegine iliskin
esaslarin oldugu “Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim Damsman Kilavuzu” adi
altinda bir kilavuzun, Enstitii tarafindan kurulacak bir komisyon baskanliginda olusturulmast
ve tiim Ogretim iiyelerine dagitilmasi.

Perf. Kriteri 3.1.1.1. 2014 yili sonuna kadar “Lisansiistii Egitim Danisman
Kilavuzu™nun Enstitii biinyesinde olusturulmasi ve bu kilavuzun tiim 6gretim iiyelerine
dagitilmasi.

Stratejik Hedef (3.2.)

2014 y1li sonuna kadar tez siirecinin daha 6zenli kontroliinii saglamak.

Faaliyet 3.2.1. 2014 yili sonuna kadar doktora tez izleme komitesi ve yiiksek lisans
danigman tez izleme raporlarinin Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan daha yakindan takip
edilerek, iyi gitmeyen durumlar varsa miidahale edilmesi. Bu raporlarin Enstitiiye zamaninda
ulastirilmas: i¢in azami dikkat gosterilmesi.

Perf. Kriteri 3.2.1.1. 2014 yili sonuna kadar Enstitilye zamaninda ulasan tez izleme
raporlarinin sayisi.

STRATEJIK AMAC (4)
Enstitiiniin bilimsel alandaki kalitesini ve sayginligini artirmak.
Stratejik Hedef (4.1.)
2017 y1li sonuna kadar bilimsel yayinlarin nicelik ve niteliklerini artirmak.

Faaliyet 4.1.1. 2017 yili sonuna kadar lisansiistii programlardan mezun olan 6grencilerin
tez caligmalarimi ulusal/ uluslararasi bilimsel toplantilara (sempozyum, konferans vb.)
katilarak ilgili ¢evrelere duyurmalarinin tesvik edilmesi.

Perf. Kriteri 4.1.1.1. 2017 yii sonunda lisansiistii programlardan mezun olan
ogrencilerin ulusal/ uluslararasi bilimsel toplantilara katihm ve yayin sayisi.

Faaliyet 4.1.2. 2017 y1il1 sonuna kadar Lisansiistii programlardan mezun olan 6grencilerin
ulusal/ uluslararasi hakemli dergilerde ve indekslerce taranan dergilerde yayin yapmaya
Ozendirilmesi.

Perf. Kriteri 4.1.2.1. 2017 yili sonunda lisansiistli programlardan mezun olan
dgrencilerin ulusal/ uluslar arasi hakemli dergilerdeki yayin sayisi.

Perf. Kriteri 4.1.2.2. 2017 yihi sonunda lisansiistii programlardan mezun olan
dgrencilerin ulusal/ uluslar arasi indekslerce taranan dergilerdeki yayin sayisi.




Faaliyet 4.1.3. 2017 y1l1 sonuna kadar her yil viiksek lisans ve doktora tezlerinden en az
1 yaymn yapilmasi konusunda anabilim dallariyla baglantiya gegilerek gereken calismalarin
baglatilmasi. Anabilim dallanyla yapilacak yazigmalar neticesinde her yila iliskin
istatistiklerin tutulmasi.

Perf. Kriteri 4.1.3.1. Her y1l yiiksek lisans ve doktora tezlerinden iiretilen yayin sayisi.

STRATEJIK AMAC (5)

Bilimsel ve teknolojik arastirmalar birimi ve farkli kurumlarca desteklenen tez
projelerinin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef (5.1.)

2017 yihi sonuna kadar bilimsel ve teknolojik arastirmalar birimi tarafindan desteklenen
proje sayisini artirmak.

Faaliyet 5.1.1. 2017 yili sonuna kadar Anabilim dallan tarafindan yaptirilan ve Bilimsel
Arastirmalar Birimi tarafindan desteklenen tez sayisini artirilmast.

Perf. Kriteri 5.1.1.1. 2017 yili sonunda Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Birimi
tarafindan desteklenen proje sayis:.

Stratejik Hedef (5.2.)

2017 yili sonuna kadar tez projesinin farkli kurum ya da kuruluslarca desteklenmesini
tesvik edici galismalar yapmak.

Faaliyet 5.2.1. 2017 yili sonuna kadar Enstitii 6grencilerini hangi kurum ya da
kuruluslardan tez projesi destegi alabilecekleri konusunda bilgilendirme ¢alismalar
yapilmasinin ve bu konudaki bilgilerin Enstitii Web sayfasinda yayinlanmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 5.2.1.1. 2017 yili sonundan itibaren her y1l Universite disindaki kurumlar
tarafindan desteklenen tez projelerinin sayisi.

STRATEJIK AMAC (6)
Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’ni kurmak.
Stratejik Hedef (6.1.)
2015 yili sonuna kadar Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Dergisi’nin kurulmasi i¢in gerekli calismalan baslatmak.

Faaliyet 6.1.1. 2015 yil1 sonuna kadar Rektorliikle baglantiya gegilerek Egitim Bilimleri
Enstitlisti hakemli dergisinin kurulmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi. Universitenin
maddi imkanlar1 ¢ergevesinde derginin online ya da basih olarak yaymnlanmasina iliskin
gerekli diizenlemelerin yapilmasi. Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’nin editor, editor
yardimetlar ile yayin kurulunun olusturulmasi. Gerekli duyurularin yapilarak, akademik
gevrenin, arastirmacilarin dergiden haberdar edilmesi.

Perf. Kriteri 6.1.1.1. 2015 yili sonuna kadar Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’nin
kurulmasi.

Faaliyet 6.1.2. Egitim Bilimleri Enstitiisi Dergisi’nin yilda bir kez yayin yapacak sekilde
diizenlenmesi. 2017 yili sonundan itibaren derginin ulusal ve uluslararas: indekslerde
taranabilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi.

Perf. Kriteri 6.1.2.1. Egitim Bilimleri Enstitlisii Dergisi’nin yilda bir kez yayin yapip
yapmadigi, ulusal ve uluslararas: indekslerde taranip taranmadigi.

STRATEJIK AMAC (7)
Web {izerinden her y1l egitim bilimleri enstitii biilteni yayimlamak.
Stratejik Hedef (7.1.)
2015 yilindan itibaren her yil en az iki adet Egitim Bilimleri Enstitii Biilteni yayinlamak.
Faaliyet 7.1.1. 2015 yilina kadar biilten i¢in gerekli altyapinin olusturulmast ve 2016

yilindan itibaren yilda iki kez biiltenin yayimlanmasi.




Faaliyet 7.1.1.1. 2017 yili sonunda yayimlanan biilten sayisi.

STRATEJIK AMAC (8)
Enstitlide seminer/ tez savunmalar igin toplanti salonlar1 olusturulmasina iliskin alt
yapiy1 olusturmak.
Stratejik Hedef (8.1.)---
2016 y1h sonuna kadar seminer/ tez savunmalar igin toplant: salonlari olusturmak.
Faaliyet 8.1.1. 2016 yili sonuna kadar lisansiistii programlarda &grenim goren
ogrencilerin seminer/tez ¢alismalarimin degerlendirilmesine olanak taniyan en az iki toplanti
salonunun olusturulmasi.
Perf. Kriteri 8.1.1.1. 2016 yih sonunda lisansiistii programlarda Sgrenim goren

ogrencilerin seminer/tez ¢alismalarinin degerlendirilmesine olanak taniyan toplanti salonu
sayisl.

STRATEJIK AMAC (9)
Uzaktan egitim modelini Enstitii biinyesinde olusturmak.
Stratejik Hedef (9.1.)
2016 2016 y1l1 sonuna kadar uzaktan egitim programi agmak.
Faaliyet 9.1.1. 2016 yili sonuna altyapisi hazirlanmas: halinde en az bir uzaktan egitim
programinin uygulamaya gegirilmesi.
Perf. Kriteri 9.1.1.1. 2016 yili sonundan itibaren her yil uzaktan egitim yapan program
sayisi,

STRATEJIK AMAC (10)
Insan kaynaklarim nicelik ve nitelik agisindan gelistirmek.

Stratejik Hedef (10.1.) -

2015 yili sonuna kadar Enstitiide is analizi ¢alismas1 yapmak.

Faaliyet 10.1.1. 2015 yili sonuna kadar Enstitiide is analizinin yapilmasi, is tammlar1 ve
1 gereklerinin olusturulmasi ve bilgisayar ortamina aktarilmasi.

Perf. Kriteri 10.1.1.1. 2015 y1li sonuna kadar is analizi ¢alismasinin tamamlanmas.

Perf. Kriteri 10.1.1.1.1. 2015 yil1 sonuna kadar yapilan is tanim1 ve is gerekleri sayisi.

Stratejik Hedef (10.2.)

2016 y1hi sonuna kadar Enstitiiniin gergek personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek.

Faaliyet 10.2.1. 2016 yili sonuna kadar is analizi ¢alismalar1 dogrultusunda enstitiintin
gercek personel sayisinin belirlenmesi ve ihtiyag duyulmasi halinde eksikliklerin giderilmesi.

Perf. Kriteri 10.2.1.1. 2016 yili sonunda Enstitii biinyesinde gérev yapan yeni personel
say1sl.

Stratejik Hedef (10.3.)

2017 yilr sonuna kadar personelin gérev alanina giren konularda egitimlere katilimini
saglamak.

Faaliyet 10.3.1. 2013-2017 yillar1 arasinda personelin Universitenin ve diger kamu
kurum/kuruluglarimin agmis oldugu, kendi uzmanlik alanlarina giren konularda en az bir
personelin egitim ve gelistirme programlarina katilmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 10.3.1.1. 2013-2017 yillar1 arasinda her yil personelin katildig1 egitim
programlarinin sayisi.

STRATEJIK AMAC (11)
Lisansiistii egitim-6gretim programlarinda disa agilimi saglamak.
Stratejik Hedef (11.1.)




2017 yih  sonuna kadar Enstitli &grencilerinin uluslararasi 6grenci  degisimi
programlarindan yararlanmasim saglamak.

Faaliyet 11.1.1. 2017 yihi sonuna kadar Universitemizin Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile
ortak c¢alismalar yapilmasi, lisansiistii dgrencilerinin de ERASMUS ve SOKRATES gibi
degisim programlarindan her yil en az 1 grencinin yararlanmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 11.1.1.1. 2017 yili sonu kadar her yil Uluslararas1 Degisim Programlarina
katilan 6grencilerin sayisi.

STRATEJIK AMAC (12)
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki yabanci uyruklu 6grenci oranini artirmak.

Stratejik Hedef (12.1.)

2017 yih sonuna kadar Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki yabanci uyruklu
6grenci oranim %20 artirmak.

Faaliyet 12.1.1. 2017 yili sonuna kadar yabanci uyruklu ogrenci kontenjaninin
artirilmasi.

Perf. Kriteri 12.1.1.1. 2017 y1li sonuna kadar lisansiistii diizeyde 6grenim géren yabanci
uyruklu 6grenci orani.

Faaliyet 12.1.2. 2017 yili sonuna kadar yabanci uyruklu ogrencilerin barinma, yeme,
igme gibi konularda rektorliikle baglantiya gecilmesi ve bu gibi konularda tanitim yapilmasi.

Perf. Kriteri 12.1.2.1. 2017 yil1 sonuna kadar yapilan tamitim sayis1 ve bu gibi yerlerde
barinan yabanci uyruklu 6grenci sayisi.

STRATEJIK AMAC (13)
2014 yih sonuna kadar mezunlara iliskin istatistikler olusturmak.
Stratejik Hedef (13.1.)
Faaliyet 13.1.1. 2014 yih sonuna kadar mezunlar istatistiinin olusturulmas: ve
mezunlara iligkin tiim bilgilerin bilgisayara aktarilmasi igin ¢alismalarin baslatilmasi. Bu
amagla Enstitli Web sayfasina bir link konularak daha ¢ok mezunun Enstitiimiize ulasmasinin
saglanmasi. Ayrica, mezunlara iliskin duyurularin da web tizerinden yapilmasi.
Perf. Kriteri 13.1.1.1. 2014 yili sonunda mezunlar istatistiginin olusturulup, bilgisayara
aktarilmasi.

STRATEJIK AMAC (14)
Diger tiniversitelerin Egitim Bilimleri Enstitiileriyle iliskileri giiclendirmek.
Stratejik Hedef (14.1.)
2015 yili sonuna kadar diger tiniversitelerin Egitim Bilimleri Enstitiileriyle iletisim
kurmak ve iligkileri giiglendirmek.

Faaliyet 14.1.1. 2015 yili sonuna kadar Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin bulundugu diger
tiniversitelerle iletisim kurulmasi. Bu enstitiilerin yilda bir kez egitim- 6gretim ve arastirma
sorunlarini tartismak {izere toplanacagi ortamlarin olusturulmasi. Bunun igin gerekli
girisimlerde bulunularak ilk toplantinin Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii’'nde yapilmasi 6nerisinin getirilmesi.

Perf. Kriteri 14.1.1.1. 2015 yili sonunda Egitim Bilimleri Enstitiisii toplantisinin
Nigde’de yapilmasi.
STRATEJIK AMAC (15)

Gelirleri artirmak.

Stratejik Hedef (15.1.)

2015 y1l1 sonuna kadar ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan egitim programlar
vasitasiyla 6z kaynaklar artirmak.




Faaliyet 15.1.1. 2015 yili sonuna kadar ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan
egitim programlan vasitasiyla elde edilecek gelirin ortaya konmasi.

Perf. Kriteri 15.1.1.1. 2015 yih sonunda gergeklestirilmesi planlan tezsiz yiiksek lisans
ve uzaktan egitim programlarindan elde edilecek gelirin 2015°ten itibaren %10 artirilmasi.
STRATEJIK AMAC (16)

Paydaslarla iligkileri gliglendirmek.

Stratejik Hedef (16.1.)

2017 y1l sonuna kadar paydaslarin memnuniyet diizeylerini l¢mek.

Faaliyet 16.1.1. Her yil Universite ile isbirligi yaparak paydas anketlerinin uygulanmasi
ve bu anket sonuglarina gore Enstitiide gerekli diizenlemelerin yapilarak memnuniyeti her
yil %20 artirmak.

Perf. Kriteri 16.1.1.1. Her y1l paydaglara yapilan anket sayisi.

Perf. Kriteri 16.1.1.2. Her y1l paydaslarin Enstitii faaliyetlerinden memnuniyet oranu.
STRATEJIK AMAC (17)

Il Milli Egitim Midiirliigii ile iliskileri ve isbirligini giiclendirmek.

Stratejik Hedef (17.1.)

2017 yih sonuna kadar I1 Milli Egitim Miidiirliigii ile iliskileri ve isbirligini
gliclendirmek.

Faaliyet 17.1.1. 2014 yilindan itibaren her yil 1l Milli Egitim Midiirligi ile ilin egitim
alaninda ihtiya¢ duydugu konularin belirlenmesine, sorunlarin tespit ve ¢oziimiine yonelik
ortak ¢aligsmalarin baslatilmasi.

Perf. Kriteri 17.1.1.1. 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan toplanti sayisi.

Faaliyet 17.1.2. 2017 yili sonuna kadar her yil Il Milli Egitim Miudiirltigii ile gerekli
yazigmalarin yapilarak Enstitii lisansiistii egitim programlarinda Il Milli Egitim Mudiirliigii'ne
ayrilacak kontenjanin belirlenmesi.

Perf. Kriteri 17.1.2.1. 2017 wili sonuna kadar lisansiistii egitimde Milli Egitim
Miidiirliigtine ayrilan kontenjan sayisi.

BIRIM AMAC VE HEDEFLERIN DEGERLENDIRILMESi

STRATEJIK AMAC (1) -
Stratejik faaliyet ve hedeflenen performans kriteri 2016 itibariyle ylizde yiiz tamamlanmis
olup, 2017 ye dair planlama ve ¢alismalar devam etmektedir.

STRATEJIK AMAC (2)

Belirtilen stratejik  hedef, faaliyet ve performans kriterleri ylizde yiiz olarak
gerceklestirilmistir.

STRATEJIK AMAC (3)
Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterleri ylizde yiiz olarak
gerceklestirilmistir.

STRATEJIK AMAC (6)
Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterler, yeterli memur ve akademik
personelin bulunmamasi, maddi yetersizlik sebebiyle ¢alismalar 2017 yili itibariyle
planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC (7)---



Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterler, yeterli memur ve akademik
personelin  bulunmamasi, maddi yetersizlik sebebiyle calismalar 2017 yihi itibariyle
planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC (8)
Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterler. yeterli imkan ve altyapi
bulunmamas: sebebiyle ¢aligmalar 2017 yili itibariyle planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC (9)
Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterler, yeterli memur ve akademik

personelin  bulunmamasi, maddi yetersizlik sebebiyle ¢alismalar 2017 yih itibariyle
planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC (10)
Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterleri yiizde yiiz olarak olusturulmus olup,

ileri yillara ait hedef faaliyet ve performans kriterleriyle ilgili planlama ¢alismalari devam
etmektedir.

STRATEJIK AMAC (13)
Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterlere dair gerekli ¢alismalar yiizde yiiz
oraninda yapilmstir.

STRATEJIK AMAC (14)
Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterlere dair ¢alismalar Kkismen
tamamlannmus olup performans kriterlerine yonelik planlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

STRATEJIK AMAC (15)

Hedeflenen faaliyet ve performans kriterlerine yonelik ¢aligmalar tamamlanmis olup agilan
programlara basvurularin yetersiz olmasi sebebiyle heniiz Ogrenci kaydi yapilmamasi
nedeniyle performans kriterlerine ulagilamamistir.

STRATEJIK AMAC (16)
Belirtilen stratejik hedef, faaliyet ve performans kriterlere dair planlama ve ¢alismalar devam
etmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitii olarak temel politikalarimiz ve énceliklerimiz asagidaki sekilde belirlenmistir.
o Insan Haklarina Saygili Olmak.

Biitiin Faaliyetlerimizde Bilimsel Ahlaki Esas Almak.

Aragtirmaci ve Elestirel Bir Yaklagimi Benimsemek.

Disiplinleraras: Sinerji Yaratmak.

Uluslararas1 Normlara Uygun Kalite ve Degerlendirme Kiiltiirii Gelistirmek.

Bilgi Teknolojilerini, Enstitii Biinyesinde Yiiriitiilen Hizmetlerin Her Asamasina

Entegre Etmek.

Ogrenci Merkezli Egitim — Ogretim Yapmak.

e Ulusal ve Uluslararas1 Paydaslariyla Etkili Iletisim ve Isbirligi Kurarak Akademik
Amagcli Gelismelerde Bulunmak ve Ortak Calismalar Yiiriitmek.

e Firsat Esitligi ve Adalet Ilkesine Bagh Kalmak.



Hizmet Kalitesini Siirekli Iyilestirmek.

Yaratici ve Yenilik¢i Bir Kurum Olmak.

Faaliyetlerini Yiriitirken Cumhuriyetin Temel Ilkeleri Ile Laik ve Cagdas
Kimliginden Odiin Vermemek.

C- Diger Hususlar



[1I- FAALIYETLERE iLIiSKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamn Adarelerince  Tlazirtanocak  Faaliver Raporvlavr Haklinda  Yoneomelicin |8 e
nidcdesinin (¢} bendi uyarinea ba baliimde. mali bilgiler ile performans bilzilerine detavli

olurak ver yorifir
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A- Mali Bilgiler

I- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitce ,
. P Baslangic o | Harcama
GIDER TURU -- i Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri | 419.065,00 | 16.681,46 402.383,54
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina ' '
Devlet Primi Giderleri | 9.548,00 | 3.31945 3.228,55
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.00 1479,79 3.520,21
05. Cari Transferler _i ,
06. Sermaye Giderleri '
GENEL TOPLAM | 433.613,00 | 24.480,70 | 409.132,30

Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
; o e Baslangi¢ YllSOllll g Harcama
GIDER TURU - % Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Genel Kamu Hizmetleri
03. Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri
07. Saghik Hizmetleri
08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri
09. Egitim Hizmetleri 433.613,00 24.480,70 409.132,30
GENEL TOPLAM 433.613,00 24.480,70 409.132,30

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri



1.2- Biitce Gelirleri

. L Biitce Gerceklesme = Gerceklesme
GELIR TURU Tahmini Toplami Oram

(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

fy- s Ty y l J - ' ] s I 1 .
(Birim bilanco. faaliver sonuclary tablosu, biitee uyeulamea sonvelary tablasu. nakil alknm

=4} A = Firea ’ Ik . L i s f ! gl = ARpFEREE m ! yaes s
tablosy ve verekli soriden diger wahlolara bu hasik altinda ver vorie ve rablolarm oncimli

Kalemilerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz. a¢vklama ve vorumilara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

fise Dirip fe ve diy amadi denerim ,"L-rr!:‘(JM,--;,'-,-;;{;}; epHian tespit ve degerfendivimeler il

AP f,. R of vt Al o s s T f wrpde: ik >y 1 $od Py vanad, {0
[ K SEoLfHign vevd almacak onlemler ve yuptlacar istemlere bhu "F"_F‘\:.'r' L e Vet

4- Diger Hususlar

I3 f ke ciltisidder: Ainkaridaki: Fasiiklercic ver clineriann aveak. Biriin malichartin Bokkinde
CELE DS al i, VUKD Ledalkl Dasiikearddd Yer af g et aica Drrriin e rofim iy ok ki

FLICT
patf

cerekli oortiles dioer komilara ver verilir )
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B- Performans Bilgileri

(Kamu  ldarelerinee  Hazirlanacak  Feaaliver Raporlart Heakkinda  Yonetmelicin 18 inci
mcddesinin (c) bendinin (2 nei fikrast uvarmea bu baylik altmda, idavenin strarefik plan v

performans prograni iyarmea viriiilen faalivet ve projelerine, performans programinda yel

alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumn ile meyduna gelen vapaularn
nederlerine, diger performans hilgilerine ve bunlara iliskin degerlendivmelere ver verilir

I niversitemizin 2006 Yili Pertormans Progcrani ada " sorumibiluk vitklenmis harcama
birimieri hu baslik altmda. performans prograninda sorumln olduklar: performans
hedefi wvarmea yiriikleri - foalivet  ve  projelerine.  performans  hedef v
govtergelerinin gergekdesme durnumuy ile mevdana gelen sapmalarin nedenlevine, diger
perfornrans hiteilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verirler.,

Universitemizin 2016 Yili  Performans  Progeami ‘nda  sorumluluk  viiklenmemis
aurcame bivimleri ise bu baslik altimde, sadece bivimlerinin sirarefik plam wvarnca

yurwtlen faaliyer ve progelerine fliskin bilgilere ver verivler

I- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu bashk altunda, faaliver vili jeerisinde vivditilen faaliver ve projeler ile bunlarm
sommclarina iliskin detavly agiklamealara ver verilir. )

1.1- Faaliyet Bilgileri

(B baslik altineder. bivim tarafindan gerceklestivilen hilimsel. sosval ve kilvirel fualivetlere
ver verilie

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin

Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi

Tarih

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

~ oA




1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gerceklestigi
Tarih
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Gezi
Kutlama
1.1.3- Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih
1.2- Yayinlar ve Odiiller
1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal Kita TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri P

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi Aldig Odiil

Odiilii Veren Kurum




e

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yl iginde rorian| Y iginde TOPLAM
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan ODENEK
Proje Proje ERDIE Proje (TL)
DPT
TUBITAK
SAN-TEZ
A.B.
BAP
Diger
TOPLAM
1.4.2- Yatirim Projeleri
(2006 yalinda bastavan, devam eden, biten projeler hakkorde avemndi bilei verilecebrir, )
Proje Ad1 ACIKLAMA

Lo ety IO I B ]




2- Performans Sonuclar: Tablosu

3 . e 1" - g 7 . ¥ i / ) s f Y . 4y
(Birim. performans progeammda ver alan pevforpians tabloswna eerceklesme bilailering o

o a’.[:".l_ ek .1 i B (_'{.'JI:'.I'J'.';' 1

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

| SRR ¥ 4 4 - ol » 7 T oy 7 3 ¥ ! . ra o ]
(Eoniversitemiz 2004 Yili Pevtormans Progran mda sorumlbuluk yviikleimmis hoarcania birimleri
performans  progranunda yer  dalan performans  eosteree ve  hedeflerinin  gercellesme

digrunittia. mevdana gelen sapmalura ve bunun nedenlerine ver verecekrir. )

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performns casieroelerine iliskin deserlendivmeler. veri toplammast. isleimmesi ve kalitesi

iliyain degerlendirmeler. veri elde edilmeven durumilar ve nedenleri ile performans hilgi

sisteaningn gelistirilimesine vonelik hivim larafisedan viivititen calismedara ver verifir.)

M~

5- Diger Hususlar

B ! s fgs 4 i 3 S | I ST IR LY SN e b e I e T ST ‘ PP
(i3 hashik altindee vikaridaki Petsliktar yer ahnayan faked DECGRHE Perforpicist aoistildan

covek(l eoriden kordlar ozer olaralk belirtiliv. )
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Davalar

Acilan Dava
Sayisi

Kurum Lehine
Sonu¢lanan
Dava Sayis1

Kurum
Aleyhine
Sonuclanan
Dava Sayisi

Devam Eden
Dava Sayisi

Déner Sermaye Isletmesi 2016 yili gelirleri.

BIRIMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Muhendislik Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Surekli Egitim Merkezi
(NUSEM)

TOPLAM

Déner Sermaye Isletmesi 2016 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GELIRLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tiiketim Malzemeleri
Alimlan

Demirbas Alimlar

Diger Giderler

TOPLAM

;R o ST T



IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(Kamy  Idarelervinee Tozwlanacok  Faalivet Rapordar: Haklida  YonetmeliGin 18

macdesinin. (¢ hemdi wvarmmea by béaliimde, orta ve uzun vadeli hedeflore mlusilabilinesi

v ofcis el o]

GO ri‘.,\ruf’rr,f.‘ VEPIST OFZCNZANYOIT NV CICnegl,. TeKROGaNTE Kdpdyiie o

fovciel ko fiiramny eleGerlenebirmavt veanadoiord Rieinin s A § sanpsla i (s iy
FCSEL DRG] deQerieRaIReSt Yapiiaral DI (s ve Zgve! vaalariad veryerihne)




A- Ustiinliikler

GUCLU YANLARI

e Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmas:
e  Takim ruhu i¢inde ¢alisma

o  Ozverili personel

e Seffaf ve paylasime liderlik

e  Kurum i¢i hosgorii ve uzlagma kiiltiiriiniin varhg

FIRSATLAR
s Yeni kurulan liniversitelerdeki 6gretim tiyesi ihtiyaci.
o Yiiksekogretime olan talebin biiyiikliigii.
o Avrupa Birligi 6grenci ve d6gretim elemani degisim programlarinin varhigi.
o Uluslararas: rekabetin artmasi.
. Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi.
o Ulkemizde AR — GE ¢alismalarina verilen énemin ve ayrilan biit¢enin artmasi.
. Uzaktan egitimin yayginlasmasi.
. Bolge tiniversiteleri arasinda isbirligi ¢abasi / girisimleri.
. Kamu kurum ve kuruluslari arasindaki isbirligi ¢abasi.
o Enstitli ve ana bilim dallarimin altyap: ve fiziksel olanaklarini iyilestirme siireci.

B- Zayifliklar

ZAYIF YANLARI

e Enstitiinlin kendine ait bir mekana sahip olamamasinin, daha nitelikli hizmet
sunumuna imkan vermemesi .
e Enstitii otomasyonunun heniiz tamamlanmamis olmasi.

e Baz boliim/programlarda yeterince gretim iiyesi olmamasinin yiiksek lisans/doktora

programlarina dgrenci aliminin engellemesi.

o DR M N X |



e  Ogrencilerimizin Erasmus gibi grenci degisim programlarina yeterince ragbet
gostermemesi
e Aragtirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin azhgi.

e  Ulusal diizeyde hakemli bir Enstitii dergisinin olmamasi

TEHDITLER

e Yiiksekogretimle ilgili diizenlemelerdeki belirsizlik.

e Universitelere biitgeden giderek daha az pay ayrilmast.

e Zaman zaman ¢ikarilan af yasalari dolayisiyla egitimin kalitesinin olumsuz yénde

etkilenmesi.
e Akademisyenligin meslek olarak ¢ekiciliginin azalmasi.

e Baz ana bilim dallarinda 6gretim {iyesi sayisinin yetersizligi.

C- Degerlendirme

] r . =T By A ; f ooy T A ' ;
i i1t mlert pefiert o fiecrivitfil serrftlearetiney Fetvrotdrivethiloerencas priielea g 4 Kol rirs drppe
VETEITCECE P Aot 2 (e LIS IRNETR OReriieriin AKUENTONGOTC 2] NCEC T (S LT
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V- ONERI VE TEDBIRLER

(Kamu klelerince Huzrlanacok Fuoliver Ruporlare Hakkmde Yonemmeligin 15 inor waddesinin o)
hendt uvarmca bu bolinnde, faaliver vile sonaglars e genel ¢konoiik kosullor, hinge imkanlar ve
heklanriler oz Gidine climarak. bivimin gelecek villarda faalivetlerinde Veiprriayt pleanledi s dedisthlik
anerderine,  hedetlevinde meviduna welecek degisiklikler ile karsilasabilecesi vishlere ve bunlara
vanelik alimmese wereken redbirtere ver verilir.)
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EKLER




EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI !l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir. 21

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. ! 16.01.2017

m
/

Dog. Dr. Kubilay YAZICI

Midiir V.

'” Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



