GOREV/iS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

Enstitiiyii iist diizeyde ve Universite Senatosunda temsil etmek.

Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Y®oneltme, Koordinasyon, Karar Verme ve Denetim)
kullanarak Enstitiiniin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢aligmasini saglamak.

Enstitiiniin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemek.

Enstitii Kuruluna ve Enstitii Yonetim Kuruluna Bagkanlik etmek, Kurul kararlariin uygulanmasin
saglamak ve sonuglarini takip etmek.

Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile ilgili diger yonetmelik, kanun ve mevzuatlar
takip etmek.

Enstitii akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Y6netmelikler ¢ercevesinde yerine
getirmesini saglamak.

Gerek Enstitii birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle esgiidiimii ve koordinasyonu
saglayarak bir diizen i¢inde ¢aligilmasini saglamak.

Enstitiiniin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile paylagsmak ve
gergeklesmesi igin onlari motive etmek.

Universitenin Stratejik Planina uygun Enstitii Stratejik Planim hazirlatmak; stratejik planla ilgili
gerekli ig ve islemlerin yapilmasini saglamak.

Enstitiiniin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Enstitii personelinin is analizine uygun c¢aligtirilmasint saglamak ve is analizinde gerekli olan
giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gozden gecirmek.

Enstitiiniin 6z degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalariin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamak.

Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi icinde, Universite-Sanayi-Kent isbirligi ile tezler
hazirlanmasini tesvik etmek.

Paydaslarin memnuniyetine yonelik ¢aligmalar yapilmasini saglamak ve takip etmek.

Enstitide mezun takip sistemi olusturulmasini ve mezunlarla siki bir isbirligi i¢inde olunmasini
saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Her y1l Enstitii biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, Rektorlitk makamina sunulmasini ve
uygulanmasini saglamak.

Tagmurlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini, kullanilmasini ve
muhafazasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin
saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Ydnetim Hesabinin verilmesini saglamak.

Enstitliniin, personel ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliik Makamina sunmak.

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
stirdlirmek.

Enstitide egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayarak, egitim-6gretim ve
aragtirmalara yonelik ¢iktilarin hem nicelik hem de nitelik olarak artiracak yeni ve uygulanabilir
yontemler belirlemek ve stratejiler gelistirmek.

Egitim-6gretime iliskin diinyadaki ve Tirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve Enstitiide
uygulanmasini saglamak.

Enstitii Anabilim Dallarinin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak.

Enstitiiniin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢oziime kavusturmak ve
gerektiginde iist makamlarina iletmek.

Enstitiintin fiziki donanimi1 ve insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak.
Enstitiide gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Enstitii personelinin iglerini daha verimli, daha etkin ve daha nitelikli yapmalarini saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalar i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine imkan
tanimak.

Kanun ve Yo6netmelikleri ihlal eden, yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davraniglarda bulunan personel
ve dgrenciler hakkinda Disiplin Ydnetmeligi (hiikiimleri) geregince disiplin sorusturmasi agmak ve
sonucunu Rektorliige bildirmek.

Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Enstitiideki ¢aligmalar, Enstitiiniin genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek.




Enstitiiniin sorumlulugunda olan biitlin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Enstitiideki mevcut arag, gere¢ ve her tiirli malzemenin
yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Rektdriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Miidiir, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1 Rektore karst sorumludur.




