NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
ILETiSIM FAKULTESI
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi
boliimlerindeki egitim-6gretim planlarinda yer alan zorunlu staj uygulamasimin temel ilkelerini
planlama, uygulama, denetleme ve degerlendirme kurallarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 03/10/2017 tarihli ve 30199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nin 161nc1 maddesinde belirtilen usul ve esaslara dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gegen;
a) Béliim: Iletisim Fakiiltesi biinyesindeki Béliimleri,
b) Béliim Baskan: Ilgili Boliim Baskanin,
c) Boliim Kurulu: Fakiiltede yer alan bolimlerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayin
gibi faaliyetlerin planlanmasindan sorumlu kurulu,
d) Dekan: iletisim Fakiiltesi Dekanini
e) Dekanlik: Iletisim Fakiiltesi Dekanligini
f) Fakiilte: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesini,
g) Fakiilte Kurulu: Iletisim Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
h) Ogrenci Isleri Birimi: Stajla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu yiiriiten iletisim
Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimini,
i) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii
J) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,
k) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu
I) Staj Komisyonu: Stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu ve koordinasyonu igin her
boliimde olusturulan komisyonu,
m) Uygulayici: Staj yapilan birimde, 6grencinin alani ile ilgili ¢alismalar yapan kisiyi,
n) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini
0) Yonetim Kurulu: Iletisim Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulunu ifade eder

IKiNCi BOLUM
Staj Komisyonu ve Gorevleri

Staj Komisyonu
MADDE 4- (1) Ilgili Boliim Kurulu, iki yilligina boliim dgretim elemanlari arasindan en az ikisi
ogretim iiyesi olmak iizere ii¢ kisiden az olmayan bir Staj Komisyonu kurar.

(2) Ilgili Béliim Kurulu, Staj Komisyonundaki gretim iiyelerinden birini, Staj Komisyonu
Baskani olarak atar.

(3) Staj Komisyonu Bagkaninin bulunmadigi durumlarda, baskanin vekalet verecegi bir
ogretim iiyesi Staj Komisyonuna bagkanlik eder.

(4) Staj Komisyonu, salt gogunlukla toplanabilir ve karar alabilir.

(5) Gorev siiresi dolan iiyeler tekrar secilebilir.

(6) Staj Komisyonunun sekreterlik isleri, ilgili Bolim Baskanligi sekreterligi tarafindan
yuriitilir.



(7) Staj Komisyonunun gorevleri sunlardir:
a) Stajla ilgili esaslarin belirlenmesi.
b) Stajla ilgili bagvuru siirecinin izlenmesi.
c) Staj belgelerinin bu Yo6nerge’ye uygunlugunun incelenmesi ve degerlendirilmesi.
d) Staja iliskin belgelerin Ogrenci Isleri Birimine teslim edilmesi.
e) Stajla ilgili islemlerin diizenlenmesi.
f) Staj yerlerinin bu Yonerge’ye uygunlugunun denetlenmesi.
g) Stajin1 tamamlayan 6grenci bilgilerinin Ogrenci Isleri Birimine iletilmesi.
h) Stajin amacina ve kurallarina uygun yiiriitilmesinin takibi.
i) Stajla ilgili 6grencilerin bilgilendirilmesi.
J) Her yil bahar donemi igerisinde Ogrencilere yonelik staj bilgilendirme toplantisi
yapilmas.

UCUNCU BOLUM
Genel Esaslar

Staj uygulamasi

MADDE 5- (1) Staj uygulamasi, 6grencilerin egitim-6gretim siireleri i¢inde kazandiklar1 bilgi ve
becerilerini gelistirmek, mesleki gorgiilerini artirmak ve pratik tecriibe kazanmalarin1 saglamak
amaciyla, yurt iginde veya yabanci bir iilkede; cesitli 6zel, resmi kurum veya kuruluslarda, belirli
stirelerde yapilan uygulamali ¢aligmalardir.

Staj donemleri

MADDE 6- (1) Staja dordiincii yariyillim1 tamamlayan dgrenciler baglayabilir. Staj, esas olarak
egitim-ogretimin fiilen yapilmadig1 yaz aylarinda ve yariyil tatili zamanlarinda yapilir. Ancak ders
yiikiimliiliiklerini tamamlayan 6grenciler stajlarini egitim-6gretim doneminde de yapabilirler. Yaz
okuluna devam eden 6grenciler yaz okulu siiresince staj yapamazlar.

(2) Yaz tatili ve yariyil tatili disinda kalan zamanlarda yapilacak stajlar, 6§rencinin zorunlu
ders programi dikkate alinarak Staj Komisyonu tarafindan kararlagtirilir.

Staj siireleri
MADDE 7- (1) Ogrencilerin &grenimleri boyunca yapmalari gereken staj siiresi, toplam
30 1sgliniidiir.

(2) Bir staj doneminde en az 10 (on), en fazla 30 (otuz) is giinii staj yapilabilir.

(3) Cumartesi ve pazar giinleri ¢alisilan isyerlerinde, bu durumun Ek 6’daki Isyeri/Kurum
Calisma Giinii Dilekgesi’nin igyeri/kurum onayl 6rnegi ile belgelenmesi halinde, bugiinler de is
giinii olarak kabul edilir.

Staj yerleri
MADDE 8- (1) Ogrenciler, asagida belirtilen isyerlerinde stajlarini yapabilirler:
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii:
a) Halkla iligkiler ve reklam ajanslari
b) Medya takip, dijital medya ve sosyal medya ajanslari
C) Medya planlama ve iletisim danigsmanlik sirketleri
d) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarin ilgili birimleri (Halkla iligkiler,
pazarlama, satis, reklam, tanitim, basin-yayin, kurumsal iletisim, insan kaynaklar1 vb)
e) Haber ajanslari, televizyon ve radyo kuruluslari, gazete ve dergiler
f) Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen diger yerler
Gazetecilik Boliimii:
a) Ulusal, bolgesel veya yerel gazete ve dergiler
b) Ulusal veya bolgesel haber ajanslari
c) Ulusal, bolgesel veya yerel televizyon kuruluslarinin haber merkezleri
d) Medya takip ajanslari
e) Kamu kurum ve kuruluslariin ilgili birimleri



f) Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen diger yerler
Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii:

a) Ulusal, bolgesel veya yerel televizyon kuruluslar

b) Prodiiksiyon ve reklam ajanslari

c) Dizi veya film setleri

d) Ulusal, bolgesel veya yerel radyo kanallari

e) Ulusal veya bolgesel haber ajanslari

f) Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili birimleri

g) Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen diger yerler

(2) Ogrenci yukarida belirtilen alanlardan biri ile ilgili bir is yerinde galisiyor ise, boliim staj
komisyonunun uygun gérmesi halinde ¢alistig1 kurumda staj yapabilir.

(3) Uygun staj yeri bulma sorumlulugu tiimiiyle 68renciye aittir. Staj yerinin uygun olup
olmadigna ilgili boliim Staj Komisyonu karar verir.

(4) Kamu ve o0zel kurumlarda tahsis edilen kontenjanlarin sinirli olmasi durumunda,
ogrencilerin yerlestirilmesi islemi, 6grenci tercihi, 6grencinin genel not ortalamasi ve mezuniyet
durumlarn dikkate alinarak, ilgili boliim Staj Komisyonu tarafindan yapilir.

(5) Staj yerinin uygun kabul edilebilmesi i¢in 6grencinin staj yapacagi isyerinde kendi alaninda
en az bir uygulayicinin bulunmasi zorunludur.

Stajla ilgili belgeler
MADDE 9- (1) Stajla ilgili belgeler sunlardir:

a) Ogrenci Staj Siireci Akis Semasi: Stajin baslangic ve bitisine kadar 6grencinin izleyecegi
yolu gosteren semadir.

b) Isyeri/Kurum Staj Basvuru ve Kabul Formu: Ogrenci bilgilerini, staj yapilacak
isyerinin/kurumun bilgilerini ve 68rencinin buraya kabul edildigini gosteren belgedir.

c) Ogrenci Staj Evraki Teslim Dilekcesi: Ogrenci tarafindan doldurulan, 6grencinin staj
talebini ve staj yapmak istedigi yeri belirten belgedir.

d) Isyeri/Kurum Staj Degerlendirme Formu: Stajyer Ogrencinin staj siiresince yaptig
caligmalari, belirli kriterlere gore degerlendiren ve sonunda 6grencinin bagar1 durumunu gosteren
belgedir. Bu belge, Isyeri/Kurum Staj Sorumlusu tarafindan doldurulduktan sonra Ogrenci Isleri
Birimine teslim edilmek iizere kapali zarf i¢inde 6grenciye verilir veya isyeri/kurum tarafindan
posta yolu ile gonderilir.

e) Ogrenci Staj Dosyast: Ogrencinin, staj ¢alismalari hakkinda belirlenen formatlara uygun
olarak diizenleyecegi belgelerden olusan dosyadir.

f) Staj Komisyonu Degerlendirme Raporu: Staj Komisyonunun 6grencinin staj ¢aligmalarini
Staj oncesinde yapilacak islemler
MADDE 10- (1) Ogrenciler, staj yapacaklari isyerleri/kurumlar1 belirten Isyeri/Kurum Staj
Bagvuru ve Kabul Formu’nun {iist kismindaki dilekge ile Boliim Baskanligina basvururlar.

(2) Staj Komisyonu tarafindan staj yeri uygun bulunan 6grenciler, Isyeri/Kurum Staj Basvuru
ve Kabul Formu ile Ogrenci Staj Evraki Teslim Dilekgesi’ni Mayis ay1 sonuna kadar dgrenci isleri
birimine teslim ederler. Ilgili hesaba para yatirarak dekontu ile birlikte onayli Staj Dosyasini
ogrenci isleri biriminden teslim alirlar.

(3) Universite tarafindan Isyeri/Kurum Staj Basvuru ve Kabul Formundaki bilgiler
dogrultusunda, staj yapacak ogrenci Igin 16/06/2006 tarihli ve 26200 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
kapsaminda, Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1 yaptirilir.

(4) Ogrencinin 5510 sayili Kanun kapsamindaki zorunlu sigortasinin Universite tarafindan
yaptirilabilmesi i¢in 6grencinin SGK’da aktif kayitli olmamasi gerekir.

(5) Stajm yurt disinda yapacak olan 6grencinin sosyal sigorta primi ddenmez, 6grenci kendisi
sorumludur.



Staj siiresince yapilacak islemler
MADDE 11- (1) Ogrenciler, staj konusu ile ilgili yetkililer tarafindan verilecek calismalar
yapmak ve bu caligsmalara katilmak zorundadir.

(2) Ogrenciler; staj yaptiklar1 isyerinin/kurumun kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurallarina
uymak zorundadir; grev, gosteri, yliriiylis veya isi yavaslatma eylemlerine katilamaz.

(3) Staj Komisyonu, gerekli gordiigii takdirde, 6grencileri staj yaptigi isyerinde/kurumda
denetler.

(4) Staj siiresince yapilan tiim isler, 6grenci tarafindan Staj Dosyasina giinii giiniine kaydedilir.
Ogrenci, ¢alisma konusunu tanitmak amaci ile fotograf, fotokopi, rapor, grafik tasarim, proje vb.
dokiimanlar1 Staj Dosyasina ekleyebilir. Ihtiya¢ durumuna gére ek rapor hazirlanabilir ve Staj
Dosyasima diizenli bir sekilde eklenir. Ogrenci staj siiresince Ek-7’de yer alan Puantaj Cetvelini
stiresi icinde 6grenci isleri birimine iletir.

(5) Stajmi yurt disinda yapacak olan 0grenciler, staj evraklarini teslim ederken, iilkeye giris-
¢ikis tarihlerini ibraz etmek zorundadirlar.

Staj sonunda ve sonrasinda yapilacak islemler

MADDE 12- (1) Isyeri/Kurum Staj Degerlendirme Formu, Isyeri/Kurum Staj Sorumlusu
tarafindan doldurulup tasdik edilerek kapali bir zarfla onaylanmis olarak ilgili boliim baskanligina
gonderilir.

(2) Staj Dosyas1 ve ekleri, staj bitimini takip eden yariyillin 6gretime baglama tarihinden
itibaren en ge¢ bir ay igerisinde ilgili boliim sekreterligine imza karsilifi teslim edilmek
zorundadir. Bu siire gegtikten sonra sunulan staj dosyalari kabul edilmez.

Stajlarin incelenmesi, degerlendirilmesi ve disiplin
MADDE 13- (I) Staj Dosyasi eksiksiz olarak doldurulmalidir. Staj defterinin tiim sayfalar staj
yapilan kurum/isyerince onaylanmis olmalidir.

(2) Isyeri/kurum tarafindan onaylanmamus, eksik doldurulmus belgeler veya zamaninda teslim
edilmeyen Staj Dosyalar1 degerlendirilmeye alinmaz.

(3) Staj Komisyonu, ilgili Bolim Baskanligi tarafindan kendilerine teslim edilen Staj
Dosyalarint ve Isyeri/Kurum Staj Degerlendirme Formunu bu esaslar gergevesinde staj
dosyalarinin son teslim tarihinden itibaren en gec bir ay iginde inceler. Degerlendirmeyi, Staj
Dosyast ile Isyeri/Kurum Staj Degerlendirme Formu iizerinden yapar. Degerlendirme siiresi iginde
yazili veya sozlii sinav yapabilir. Staj Komisyonu, 6grenciden sunuma uygun stajlari boliimde
sunmasini isteyebilir.

(4) Degerlendirme sonucuna gore Staj Komisyonu diizeltme isteyebilir veya kismen ya da
tamamen staj1 reddedebilir.

(5) Diizeltme yapmas1 istenen 6grenciler icin bir ay ek siire verilir. Bu siire sonunda Staj
Dosyasi, Staj Komisyonu tarafindan yeniden degerlendirilir.

(6) Staj sonuglari, is giinii de dikkate alinarak basarili/basarisiz olarak degerlendirilir.

(7) Stajin herhangi bir boliimiinde basarisiz olan ve stajin1 tamamlayamayan 6grenci, o staj
boliimiinii tekrarlamak zorundadir.

(8) Ogrenci, stajda basarisiz oldugu kurum/kurulus ya da isletmede tekrar staj yapamaz.

(9) Ogrenci, Staj Komisyonunun onay1 olmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz.

(10) Ogrenci mezun olabilmek i¢in stajini basarili olarak tamamlamak zorundadur.

(11) Staj Dosyasinin incelenmesi sonucunda, staj evrakinda ve ekli belgelerinde tahrifat yapan
veya staj yapmadig1 halde Staj Dosyas1 diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grencilerin ilgili staji
reddedilir ve ogrenciye 18/08/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y&netmeligi ¢ergevesinde sorusturma
acilir.

Staj sonuclarinin aciklanmasi ve staj sonuclarina itiraz
MADDE 14- (1) Staj Komisyonunun degerlendirme sonuglari ilgili Boliim Bagkanlig: tarafindan
staj dosyalarmin son teslim tarihinden itibaren yirmi giin igerisinde ilan edilir ve Dekanliga

bildirilir.



(2) Ogrenciler, staj sonuglarinin ilanindan itibaren yedi giin icerisinde yazili olarak ilgili b&liim
baskanligina itiraz edebilirler.

(3) Itirazlar, ilgili Boliim Kurulu tarafindan degerlendirilerek en ge¢ on bes giin igerisinde
karara baglanir.
Staj muafiyeti
MADDE 15- (1) Fakiilteye yatay gecisle kayit yaptiran Ogrenci, geldigi yiksekogrenim
kurumunda kayitl: oldugu siirede yaptigi stajin bir kisminin veya tamaminin kabuli ile ilgili staj
muafiyeti talebinde bulunabilir. Staj muafiyeti i¢in basvuruda bulunan 6grenci, daha Once
yapmis oldugu stajmi  belgelemek zorundadir. Ogrencinin stajdan muafiyeti, Staj
Komisyonunun goriisii almarak ilgili Boliim Kurulu tarafindan karara baglanmir. Ogrenci, staj
muafiyet talebini Fakiilteye kaydoldugu donem i¢inde yapmak zorundadir.
Staj dosyalarinin korunma siiresi
MADDE 16 - Sonuglandirilan Staj Dosyalar1 iki y1l siire ile Fakiiltede korunur ve sonrasinda imha
edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Staj belgelerinin degerlendirilmesinde ve stajlardan muaf tutulma islemlerinde,
yukarida aciklanan hususlarin disinda kalan hallerde Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Yiirirlik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge, hiikiimlerini Rektor ylirtitiir.



EK-1: Ogrenci Staj Siireci Akis Semasi

"6grenci," meniisii altindaki "formlar" kismindan "Isyeri/Kurum
Staj Bagvuru ve Kabul Formunu™ temin eder.

kismi1 doldurduktan sonra formu ilgili Bolim Baskanina
imzalatir.

yapacagi kuruma onaylatir.

Komisyémuna "staj yeri onay1" yaptirir.

kimlik fotokopisi ve Ogrenci Staj Evraki Teslim Dilekgesi ile
birlikte Ogrenci Isleri Birimine teslim eder.




EK-2: Isyeri/Kurum Staj Bagvuru ve Kabul Formu

T.C.
pR . > o . . v o . .

& ',, NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
L A}“ ,‘/‘ ILETISIM FAKULTESI
%7- m{\%':é,; ceerectiecacneiacnecneeneses... BOlIiM Baskanhg:

‘%4'51‘ ﬁ‘a,\\lé'

Sayr: wdid i

Konu: Staj

ILGILI MAKAMA

Boliimiimiiz dgrencilerinin, 6grenim siireleri icerisinde kazandiklari teorik ve uygulamali bilgi ve deneyimlerini
pekistirmesi ve gelistirmesi i¢in kurumlarda var olan organizasyon ve {iretim siirecinde aktif rol almalar1 gerekmektedir. Bu
baglamda; Boliim 6grencilerimizin staj egitimi almasi zorunludur ve staj siiresince 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortast Kanunu kapsaminda 6denmesi gereken is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta primi Universitemiz tarafindan
ddenmektedir. Ogrencilerimize bu zorunlu yiikiimliiliiklerinde yardime1 olmaniz, stajyer kabul edeceginiz 6grencilerimizin
isyerinizdeki/kurumunuzdaki kendi personelinize sagladiginiz sosyal olanaklardan yararlanmasi hususunda gerekli dzveriyi
gostermeniz dilegiyle, egitime vereceginiz katkilar icin tesekkiir eder, islerinizde basarilar dileriz.

Asagida bilgileri gosterilmis olan dgrencilerimiz, isyerinizde/kurumunuzda staj yapmak istemektedir. Tarafinizca
da kabul edildigi takdirde, Isyeri/Kurum Staj Basvuru ve Kabul Formunu onaylayip Fakiiltemize géndermenizi arz/rica
ederim.

Boliim Baskam
ISYERI/KURUM STAJ BASVURU VE KABUL FORMU

OGRENCI BILGILERI
Okul Numarasi Adi ve Soyadi Ogrenim Gordiigii Boliim
STAJ SURESI
Staja Baglama Tarihi Staj Bitis Tarihi Staj Siiresi
..../..20... ..../...20... .....i§ giini

STAJ YAPILACAK ISYERI/KURUM BIiLGILERI

Isyeri/Kurum Ad1

Caligan Sigortalt Personel
Sayisi

Adresi

Yukarida bilgileri verilen 6grencinin igyerimizde/kurumumuzda staj
yapmas1 uygundur/uygun degildir.

Isyeri/Kurum Onay1
(imza)
w200
(Ad1 ve Soyadi)

Staj Komisyonu Onay1 Staj yeri uygundur/uygun degildir.
(Staj Komisyonu tiyelerinden herhangi biri onaylayacaktir.)
(imza)
vl 200
(Ad1 ve Soyadi)

Not: Yiiksek ogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan ogrencilerin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast kapsaminda, stajlart siiresince
Odenmesi gereken is kazast ve meslek hastaligi sigorta primi Universitemiz tarafindan odenecektir. Stajyer dgrenci ile ilgili SGK islemlerinin diizenli ve zamaninda
vapulabilmesi i¢in ogrencinin staja basladigi ve stajim bitirdigi tarihin bildirilmesi gerekmektedir. Konuyla ilgili dokiimanlar égrenci tarafindan staj basladiginda
igverine/kuruma teslim edilecektir.




EK-3: Ogrenci Staj Evraki Teslim Dilekcesi

T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
ILETiSiM FAKULTESI DEKANLIGINA

FaKUItenIZ. ... Bolimii
................................... numarali 6grencisiyim. Ek’te yer alan formda belirtilen igyerinde staj yapmak istiyorum.

Bilgilerinize ve geregine arz ederim.

(imza)
Adi —Soyad1

B-POSEAL ...,
Iletisim Adresiz ....................co.cooii

SGK Saglik hizmetinden faydalanmakta / faydalanmamakta oldugumu beyan ederim.

EKLER
EK-1: Isyeri/Kurum Staj Basvuru ve Kabul Formu (1 Adet)
EK-2: Niifus Ciizdan Fotokopisi (1 Adet)



EK-4: isyeri/Kurum Staj Degerlendirme Formu

T.C.

@9{{“',, NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI S

;’é é .  ILETiSIM FAKULTESI otogra

§F ! ;'ag? ISYERI/KURUM STAJ DEGERLENDIRME FORMU

W

% o
Ogrencinin
Adive Soyadi: ....ooviiiii Bolimi/Sinifi: ...oooevviii e
Ogrenci NOt......ooiiiiiiie e
isyerinin/Kurumun
AdL o AdIesi....ouiiiiiiii
Isyeri/Kurum Telefon/Faks ©.............coouiiii it
E-posta et
Web Adresi P
Staj Yapilan Birim: .................o Stajin Siiresi: ..../20.. — .../.../20..
Sayin Isyeri/Kurum Staj Sorumlusu,
Isyerinizde/Kurumunuzda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Egitim-Ogretim plam
kapsaminda staj siirecini tamamlayan Ogrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini
belirleyebilmek adina asagidaki tabloyu dzenle doldurunuz. Bu form, Nigde Omer Halisdemir Universitesi
fletisim Fakiiltesi Ogretim {iyeleri tarafindan degerlendirilecek; ogrencinin zayif ve eksik yonleri
gelistirilmeye calisilacaktir.
OZELLIKLER DEGERLEl'\IDIRME.(l ile EI.OO
arasinda bir not verilecektir)
NOT DEVAMSIZLIK
Ise ilgi

Isin tammlanmas1

Bilgi diizeyi

Teknolojik ekipman kullanma yetenegi

Iletisim becerisi

Yaraticilik

Analitik diisiinme

Ekip ¢alismasina yatkinlik

Algilama giicii

Sorumluluk duygusu

Calisma hiz1

Uygun ve yeterli malzeme kullanma becerisi

Zaman yonetimi

Problem ¢6zme yetenegi

Inisiyatif kullanma

Kurallara uyma

Genel Degerlendirme

Isyeri/Kurum Staj Sorumlusu

Ad1 ve Soyadi:

Unvani:

Tarih/imza/Kage® e 200 = e

! Kage veya Miihiir olmayan belge gecersizdir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisgim Fakiiltesi Merkez Yerleske Bor Yolu Uzeri Nigde, Telefon: e-posta
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STAJ DOSYASI

Ogrenci Bilgileri

Ad1 ve Soyadi
Numarasi
Bolimii

A) Staj Yapilan isyeri/Kurum Bilgileri

Isyeri/Kurum Ad1

Isyeri/Kurum Adresi
Staja Baslangi¢ Tarihi s 020
Staj Bitis Tarihi t.J020.
Staj Stiresi e Giin
a) Staj Yapilan Isyerinin/Kurumun Yapisi
1. Isyerinin/kurumun amaci ve faaliyet alanlar1.
. Isyerinin/kurumun organizasyon semas.
. Isyerinin/kurumun kurulus kanunw/kurulus islemleri.
. Isyerinin/kurumun ig ve dis iliskileri (isveren-galisan, calisan-galisan, isveren-gevre, galisan-gevre iliskileri).

. Isyerinin/kurumun 6rgiit kiiltiirii ve iklimi.

(< NV N NS I N )

. Isyerinin/kurumun alana® yonelik kurallar ve ilkeleri.
8. Isyerinin/kurumun mevzuatinda yer alan alana yonelik hiikiimler.
b) isyerinde/Kurumda Cahsilan Birimin Ozellikleri
1. Orgiitlenme sekli.
2. Fiziksel ortami.
3. Faaliyetleri ve isleyis bi¢imi.
4. Personel yapisi ve ozellikleri.
5. Ust yénetimle olan iliskileri.
¢) Isyerinde/Kurumda Alana Yénelik Uygulamalar
1. Isyerindeki/kurumdaki i¢ iletisim (personelin i¢ ve dis hedef kitlelere olan yaklagimi).
2. Tsyerindeki/kurumdaki personelin sozlii, sozsiiz ve yazili iletisim becerilerini kullanma bigimi.
3. Isyerinin/kurumun i¢ ve dis hedef kitlelere yonelik tanitim bigimleri.
4. Isyerinin/kurumun yazih, sozlii ve gorsel — isitsel araglar1 kullanma sekli.
5. Isyerinin/kurumun alanla ilgili caligmalari.

6. Isyeri/kurum igin &neriler.

2 Staj Dosyasinin Kapsami: Ogrenciler isyerindeki 30 giinliik staj alismalarini, hazirlayacaklari staj dosyasi ile belgeleyeceklerdir.

3 Alan ile iletisim Fakiiltesinde yer alan ilgili boliimler kast edilmektedir.



EK-6: isyeri/Kurum Calisma Giinii Dilekcesi

T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

ILETIiSiM FAKULTESI DEKANLIGINA

Isyeri/Kurum Adi:

Isbu dilekge ile Isyerimiz/Kurumumuzun Cumartesi ve Pazar giinleri de calismakta oldugu beyan
edilmektedir.

Isyeri/Kurum Sorumlusu
Adi ve Soyadz:

Unvant:

Tarih:

Imza/Kase:



Ek-7: Puantaj Cetveli

Staj Yapilan Isletmenin/Kurumun Bilgileri

T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
Isverenin Iletisim Fakiiltesi Dekanhig
Kasesi
201... YILI ................ AYI DONEMINE AIT
STAJYER OGRENCI AYLIK CALISMA PUANTAJ CETVELI
CALISMA GUNLERI CALISTIGI

NOT: Puantaj cetveline calisilan her giin islenmeli ve haftalik ¢cahisma siiresi 48(kirksekiz) saati gecmemelidir. Stajyerlerin fazla mesai
veya gece vardiyalarinda ¢alismasi ek staj giinii olarak sayilmaz. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi kapsaminda,
STAJYER OGRENCI AYLIK CALISMA PUANTAJ CETVELI ay sonunda/staj bitiminde doldurularak, imzal, miihiir/kaseli olarak,
staj bitim tarihini takip eden ilk ii¢ (3) isgiinii icinde, isyeri/6grenci tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi iletisim Fakiiltesi
Dekanhg Ogrenci isleri Birimine ulastirilmasi gerekmektedir.

isbu Calisma Puantaj Cetveli yukarda isimleri yazil .......... adet stajyer dgrencilere ait olup tarafimizca diizenlenmistir.
Tanzim Eden Staj Yeri Birim Amiri
........ /eeeend/201 ceeerene lenennnn /201

Adi1-Soyadvimzas Adi1-Soyady/imzas




