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A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BiLGILER

1) GOREV/IiSIN KISA TANIMI

Sivil savunmaya yonelik kanun ve mevzuatlarin incelenerck, Universitenin sivil savunma planmnin

hazirlanmasi ve sivil savunma konularinda yapilan is veya islemlerin denetiminin yapilmasi.

2) GOREV/IS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlar1 giincellemek,

Kamu kurum ve kuruluslariin tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,

Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri igin gerekli olan arag, gereg¢ ve malzemenin tedarik ve
teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalarinin takibini
yapmak,

Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri igin gerekli 6denegi ilgili birimlerle koordine
ederek belirlemek ve biit¢eye konulmasini saglamak,

Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri bilgilendirmek,
Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini yerine
getirmek,

Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Kurumu ile Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhgi, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayil1 Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik hitkiimlerinin kurumunda uygulanmasini takip etmek ve
yangin 6nleme tedbirlerini denetlemek,

Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin isletilmesine iligkin
islemleri ytiriitmek,

Kurumun sigmaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve tehlikeler,
koruyucu giivenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun denetimine tabi 6zel kurulus
personeline egitim vermek,

Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu iiyeligi gorevini yiiriitmek.

Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu adina sekretarya
hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini
saglamak,

Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yiiriitiilen afet, sivil savunma, acil durum,
seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini denetlemek,

Seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptirilmasini saglamak,




e  Kurumun Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, Il Afet ve Acil
Durum Yo6netim Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

e  Koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, kamu kurum ve kuruluglarinin iist amiri
adina hizmetin takip ve denetimini yapmak,

e [lgili mevzuat uyarca kurumun iist yoneticisi tarafindan verilen gorevleri yapmak.

e  Sivil Savunma Uzmani, yaptigi is ve islemlerden dolay1 Daire Bagkanina, Genel Sekretere ve Rektore
kars1 sorumludur.

DIGER:
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu iiyeligi gorevini yiiriitmek.
3) CALISMA KOSULLARI
a) Calisma Ortam Kapali ve acik alan
b) Is Riski Yok
4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGI AGIRLIKLI CABA
[ 1FIZIKSEL CABA [ ]ZIHINSEL CABA [ X ]1HER IKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NiTELIKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az lisans mezunu olmak; Isletme, Iktisat, Maliye, Kamu Y&netimi vb.

2) GEREKLi MESLEKIi EGIiTiM, SERTIiFiKA, DiGER EGITIMLER
Sivil Savunma Uzmanlik Temel Egitimi, Sivil Savunma Mevzuat Egitimi, Afet ve Acil Durum Koleji’'nde
Temel Uzmanlik, NBC, ilk Yardim, Dogal Afetler Egitimi.

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor.

4) GEREKLIi HIZMET SURESI
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar icin, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personel Gorevde Yiikselme Yonetmeligi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68/b maddesi
sartlarini tagimalart gerekmektedir.

5) OZEL NiTELIKLER

Bu dokumanda ag¢tklanan gorev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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