GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BiRiMi/ALT BiRiMi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi/Genel Hizmetler Birimi

STATUSU [ X ] MEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL?
UNVANI SOFOR

GOREVI SOFOR

SINIFI Genel idare Hizmetleri

KODU

UST YONETICiSi REKTOR

BAGLI BULUNDUGU Bag Sofor, Ulastirma Hizmetleri Sefi, Genel Hizmetler Birimi Sube Miidiiri,
YONETICi/YONETICILERI | Daire Baskani, Genel Sekreter ve Rektor

ASTLARI Yok

A. GOREV/ISLERE iLISKIN BILGILER

1) GOREV/IiSIN KISA TANIMI

Sorumlulugunda bulunan motorlu tagitlari, hizmet amaclart dahilinde verilen talimatlar dogrultusunda

teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanma ve ulastirma gérevinin yerine getirilmesi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Baskanlik Ulasim Hizmetleri Personeli 2009/1 sayili I¢ Genelge hiikiimlerine uymak.

Sorumlulugunda bulunan motorlu tasitlari, hizmet amaclar1 dahilinde verilen talimatlar dogrultusunda
teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak.

Birimlerin taleplerini Arag Talep Formlart dogrultusunda gergeklestirmek.

Sorumlulugunda bulunan tagitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yaparak her an kullanima hazir
sekilde bulundurmak.

Tasitlarin yiikleme ve bosaltilmasina nezaret etmek.

Sorumlulugunda olan aragla ilgili bakim, onarim, sigorta, egzoz muayenesi, kaza hasar, trafik cezasi
gibi durumlardan Ust yoneticilerini haberdar etmek.

Araglarin yaz kig bakimlarinin yapilmasi ve lastiklerinin mevsimine gore degismesini saglamak.
Kendisine verilen servis gorevlerini zamaninda ve diizgiin olarak yerine getirmek.

Ihtiya¢ durumunda evrak gétiiriip getirmek.

Bas Sofor tarafindan verilen gorev dagilimina uygun hareket etmek.

Planlanan mesai sonrasi ¢aligmalara/faaliyetlere katilmak.

Sofdr, arag ve personelin can ve mal giivenliginden sorumludur.

Bagli oldugu proses ile Ust yonetici/ydneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
Sofdr yaptigi is ve islemlerden dolayr Bas Sofore, Ulastirma Hizmetleri Sefine, Genel Hizmetler Birimi
Sube Miidiiriine, Daire Baskanina, Genel Sekretere ve Rektore karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortamm

Agik alan.

b) Is Riski

Var (Kaza riski, stres, bel ve boyun agrist)

4) GOREV/iSIN GEREKTiRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ ]1FiZIKSEL CABA

[ ]ZIHINSEL CABA [ X ] HER IKiSi DE




B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

2) GEREKLIi MESLEKI EGiTiM, SERTIFiKA, DiGER EGiTIMLER
E sinift siiriicii ehliyetine sahip olmak.

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor.

4) GEREKLIi HiZMET SURESI
Gérevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personel Goérevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

5) OZEL NiTELiKLER
e lletisim becerisi.
e lyi bir goriis yetenegi, saglikli el/ayaklar.
e  Giivenli ara¢ kullanmay1 ilke edinmis olma.
e Atik ve pratik.

Bu dokumanda aciklanan gorev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahht ediyorum.

Ad ve Soyadu:
Tarih Imza
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ONAYLAYAN
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