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Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
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Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi adi ile kurulmustur. Aksaray'da Universitemize bagh
olarak faaliyet gosteren akademik birimler 2006 yilinda Aksaray Universitesinin kurulmasi ile birlikte biinyemizden
ayrilmisti. 2016 yiinda Omer Halisdemir Universitesi adimi alan Universitemiz, 2017 yilinda Nigde Omer
Halisdemir Universitesi olmustur. Universitemizin misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve
tyilestirme alanlar1 Stratejik Planinda yer almakta olup, bu bolimiin alt baghklarinda agiklanmaktadir.

Lletisim Bilgileri

Prof. Dr. Muhsin KAR
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Tarihsel Gelisim

Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi adi ile Selguk Universitesine bagh Egitim
Yiiksekokulunu Egitim Fakiiltesine doniistiirerek ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Nigde Meslek
Yiiksekokulunu biinyesine alarak kurulmustur. 7 Eyliil 2016 tarihine kadar Nigde Universitesi adi ile faaliyetlerini
stirdiirmiistiir. Bu tarihten itibaren, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin ve Tiirk Milletinin bekasma yo6nelik yapilan
hain kalkismay1 énlemek i¢in canmni feda eden Sehit Astsubay Kidemli Bascavus Omer Halisdemir’in kahramanhgmi
ve admi gelecek nesillere tasiyabilmek, tarihe not diismek amaciyla 6745 sayii Kanun’un 20. Maddesi geregince,
Omer Halisdemir Universitesi adn1 almistir. Universitemiz, 01 Temmuz 2017 tarihinde yaymlanan 7033 sayil
Kanun’un 24. Maddesi geregince ilimizin ismi ilave edilerek Nigde Omer Halisdemir Universitesi olmustur.

1992 yilinda Selguk Universitesine bagh olarak kurulan Bor Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu’nun 20.01.1993 tarihli toplantisi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesine katimustr. Nigde Omer
Halisdemir Universitesi biinyesinde Aksaray’da acilan Akademik Birimler, 2006 yihinda Aksaray Universitesine
aktarimustir.

Nigde Devlet Hastanesi, 02 Aralk 2016 tarihinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesine doniistiiriilerek hizmet vermektedir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yih itibariyle farkh tarihlerde kurulan Fen Edebiyat, Egitim, Miihendislik, Mimarhk,

Iktisadi ve Idari Bilimler, Tarm Bilimleri ve Teknolojileri, letisim, Islami Ilimler, T1p ve Giizel Sanatlar Fakiilteleri
olmak tizere 10 fakiiltede akademik faaliyetlerini siirdirmektedir. Lisansiistii egitim Fen, Sosyal, Egitim ve Saghk

Enstitiileri olmak {izere toplam 4 Enstitiide devam etmektedir. Yabanci Diller, Beden Egitimi ve Spor, Nigde

Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokullari olmak {izere 3 Yiiksekokul ve Nigde Sosyal Bilimler, Nigde Teknik Bilimler,

Nigde Zibeyde Hanim Saghk Hizmetleri, Bor Halil Zoéhre Ataman, Bor Meslek, Ulukisla Meslek Yiiksekokullar
olmak tizere 6 Meslek Yiiksekokulu ile Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam

etmektedir. Ayrica Rektorliige bagh 4 boliim baskanligy, 11 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Yerleskeler

Universitemiz, Merkez, Asagi Kayabasi, Derbent, Bor, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) ve Ulukisla

yerleskeleri olmak tizere 6 yerleske ile birlikte, toplamda 8.543 m? alana sahip Koyunlu Sosyal Alan, Kiiltiir ve
Sanat Evi ile Goncti Konagl (Misafirhane) binalarnda hizmet vermektedir.



Merkez Yerleskede; Rektorliik, Rektorliige bagl birimler, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Mimarhk Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi,
Iletisim Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu,
Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphanesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Saglk Bilimleri Enstitiisii, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Merkezi Laboratuvar, Sehit Omer Halisdemir
Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Spor Kompleksi, Teknopark, TOMER, Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu, Emine Cetintiirk
Kres ve Giindiiz Bakimevi, Kafeterya, Merkezi Yemekhane, Futbol Sahasi ve A¢ik Spor Tesisleri, 15 Temmuz
Milli irade Meydani, Kampiis Carsi, Merkez Garaj, Cami ve diger sosyal alanlar bulunmaktadir. Bunlarin toplam

alan1 231.007 m? olup bunlara ek olarak Kredi Yurtlar Kurumuna ait Milli Piyango Yurdu, I. Kiligaraslan Yurdu, II.
Kiligaraslan Yurdu, Omer Halisdemir Yurdu ve insaati devam eden bir yurt Merkez Yerleskede yer almaktadr.

Asagl Kayabasi Yerleskesinde (11.365 m2) Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sirekli Egitim Merkezi,
Uygulama Restorant1 ve Konukevi, Kapali ve A¢ik Spor Tesisleri bulunmaktadir.

Derbent Yerleskesinde (11.979 m2) Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Derbent Kiiltiir Merkezi, Nigde
Zibeyde Hanim Saghk Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir.

Bor Yerleskesinde (15.000 mz) Bor Meslek Yiiksekokulu ve Bor Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) Yerleskesinde (13.174 n‘l)') Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile
kapali ve agik spor tesisleri bulunmaktadir.

Ulukisla Yerleskesinde (8.350 m2) Ulukisla Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilan

31.12.2017 tarihi itibariyle Universitemizin toplam 6grenci sayist; 9.687si énlisans, 15.730’u lisans, 2.374’# yiiksek
lisans ve 259’u doktora 6grencisi olmak iizere 28.050’dir. Universitemizde 42 farkli iilkeden 586 uluslararasi 6grenci
6grenim gormektedir (Kanit-1).

Fakiilte, Enstitli, Yiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yiksekokullarmda 31.12.2017 tarihi itibariyle
Universitemizde &grenim goren toplam &grenci sayilarmm, uluslararasi dgrenciler ve lisansiistii dgrenim goren
ogrenciler de dahil olmak tizere, boliim/program ve anabilim dallarina gore dagiimi Kanit-2’de yer almaktadur.

Akademik Personel Sayilan

31.12.2017 tarihi itibariyle Universitemizde toplam akademik personel sayisi; 68’i Prof.Dr., 104’ii Dog.Dr., 285’si
Yrd.Dog.Dr., 164’11 dgretim gorevlisi, 248’1 aragtirma gorevlisi, 51°1 okutman ve 17’si uzman olmak {izere 937°dir.
Akademik personelin 7’si uluslararasi 6gretim elemanidir.

.

Idari Personel Sayilan

31.12.2017 tarihi itibariyle Universitemizde ¢alisan idari personel sayisi toplam 519 olup kadro unvanlarma gore
dagilmi Kanit-3’de yer almaktadir. 31.12.2017 tarihi itibariyle 4C kapsammda ¢alisan personel sayisi ise 7°dir.

Organizasyon Yapisi

Universitemizin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Y 6netmeligine uygun bir organizasyon yapist ve cesitli alanlarda calismalar
ylriiten kurul ve komisyonlar mevcuttur (Kanitlar-4, 5). Ayrica, gorev tanimlart ve is siiregleri de belirlenmistir
(Kanttlar-6, 7).

Altyapi Durumu

Nigde Omer Halisdemir Universitesinde alt yap1 durumu ile ilgili olarak 2017 yilinda tamamlanan kapah alanlar, yesil

alanlar, sosyal alanlar, yol ve asfaltlama m?2 degerleri, dikilen agag¢ sayisi ve suni gollere iliskin sayisal bilgiler Kanit-
8'de verilmistir.
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Kanitlar

KANIT-1 Uluslararasi ng' enci Sayilart.pdf

KANIT-2 Ogrenci Sayilarmmn Boliim ve Programlara Gére Sayisal Dagilimi. pdf
KANIT-3 idari Personel Sayilarmm Kadro Unvanlarma Gore Dagilimi.pdf
KANIT-4 Organizasyon Semasi.pdf

KANIT-5 Kurul ve Komisyonlar.pdf

KANIT-6 Gorev Tanimlarr.pdf

KANIT-7 Is Siirecleri.pdf

KANIT-8 2017 Yiinda Tamamlanan ve Toplan alanlar.pdf

Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin misyonu: “Nigde Omer Halisdemir Universitesi, bilim, sanat, spor
alanlarinda arastwran, sorgulayan, katiimci, dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, evrensel diigiinebilen bireyler
yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi; lilkenin ve bélgenin kalkinmasmna
katkida bulunmay1 kendisine goérev edinmistir.”

Vizyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin vizyonu, “Bilim ve teknoloji alanlarinda rekabet giiciine sahip bir iiniversite
olmak™tir.

Degerler

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin temel degerleri 2013-2017 Stratejik Planinda yer almaktadir (Kanit-1).
Hedefler

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin 2013-2017 Stratejik Planinda, Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirma, Altyapi
Gelistirme, Insan Kaynaklari, Kurumsal Gelisim ve Isleyis, Finansman, Halkla Iliskiler ve Topluma Hizmet olarak
belirledigi her bir stratejik alana iligkin toplam 22 amaci bulunmaktadir. Bu amaglar ve amagclar gergeklestirmek igin
belirlenen hedefler Universitenin 2013-2017 Stratejik Planinda belirlenmistir (Kanit-2).

Kanitlar

o KANIT-1 Temel Degerler.pdf
e KANIT-2 Amag ve Hedefler.pdf

Eg‘itim-(")g' retim Hizmeti Sunan Birimler
Akademik Birimler

Universitemizin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari ile Konservatuvarm bdliim/program/anabilim
dallar1 ve bu programlarm agilis yillarma iliskin bilgiler 2015 ve 2016 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarmdayer
almaktadir (Kanit-1-2).

01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda agilan programlarmn isimleri asagida belirtilmektedir:

ENSTITU PROGRAM
HAYVANSAL URETIM VE
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TEKNOLOJILERI TEZLI YUKSEK
LISANS PROGRAMI
(INGILIZCE)
FEN BILIMLERI ENSTITUSU BIYOLOJI ORTAK TEZLI YUKSEK
LISANS PROGRAMI (TURKCE VE
KAZAKCA)
KiMYA ORTAK TEZLi YUKSEK
LISANS PROGRAMI (TURKCE VE
KAZAKCA)
ISLETME A.B.D.-URETIM YONETIMI
VE PAZARLAMA DOKTORA
PROGRAMI- YONETIM VE
ORGANIZASYON DOKTORA
PROGRAMI
CAGDAS TURK LEHCELERI VE
EDEBIYATLARI TEZLI YUKSEK
LISANS PROGRAMI
SOSYOLOJI ORTAK TEZLI YUKSEK
LISANS PROGRAMI (TURKCE VE
KAZAKCA)
TARIH ORTAK TEZLI YUKSEK
LISANS PROGRAMI (TURKCE VE
KAZAKCA)
TURKCE VE SOSYAL BILIMLER
EGITIM A.B.D-TURKCE EGITiMI
TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU GUZEL SANATLAR EGITIMI A.B.D.-
MUZIK EGITIMI ORTAK TEZLI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
(TURKCE VE KAZAKCA)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Universitemiz biinyesinde egitim dili agirlkli olarak Tiirkge olup, Tarm Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin tiim
bolimlerinde egitim dili %100 Ingilizcedir. Bu programlarda bir yilllk Zorunlu Ingilizce Hazrlk Programi
uygulanmaktadir. Bununla birlikte Miihendislik Fakiiltesi Insaat, Mekatronik, Gida, Harita, Cevre Miihendisligi
Boliimleri ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii ve Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler
Boliimiinde Istege Bagh Ingilizce Hazirlk Programi uygulanmaktadir. Bunlara ek olarak; Nigde Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Uygulamah Cevirmenlik Programmda da bir yil Ingilizce Zorunlu Hazirlik
Smifi bulunmaktadir.

AKTS ve Diploma Eki Etiketi

Universitede, mezun olan tiim 6grencilere diplomalari ile birlikte Ingilizce Diploma Eki (Kanit-3) verilmektedir.

01.01.2017-31.12.2017 déneminde toplam 2.306 Diploma Eki verilmis olup, Diploma Eki verilen 6grencilerin
akademik birimlere gore dagilimi asagida belirtilmektedir:

Egitim Fakiiltesi 471
Fen Edebiyat Fakiiltesi 424
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 566
Miihendislik Fakiiltesi 452
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 196
Nigde Ziibeyde Hanim Saghk Yiiksekokulu 146
[letisim Fakiiltesi 26

Mimarlik Fakiiltesi 25
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Erasmus/ Sokrates Programi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Hayat Boyu Ogrenim Programi (LLP)nm bir iiyesi olup 2005 yihnda
ERASMUS/SOCRATES Programr’'nda yerini almisti.  Universite, 2014-2015 akademik yili itibariyle
Erasmus+Programlari Charter’1 alinarak 6grenci ve personel degisim hareketliligi programlarina 2020-2021 akademik
yilna kadar devam etme hakki da kazanmustir. Uluslararasilasmay1 hedef edinmis Universitemiz arastirma ve egitim-
dgretimi gelistirmek amaciyla bircok yabanci yiiksekogretim kurumuyla ortaklik anlasmalar1 yapmustir. Universitenin,
halen, Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda, 20 tilkedeki 66 iiniversite ile anlasmas1 bulunmaktadir (Kanit-4).
2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Erasmus+ Degisim Programi 6denek ve gider bilgileri ve gelen-giden 6grenci,
akademisyen ve idari personel hareketlilik sayilar1 Kanit-5-6’da yer almaktadir.

Erasmus+ kapsami disinda ikili anlagsma yaptig1 yabanci yliksekdgretim kurumlar: ve konsorsiyum kapsaminda staj
anlagmasi yapilan yiiksekdgretim kurumlar1 Kanit-7-8’de yer almaktadir.

Farabi / Mevlana Degisim Programi

Degisim programlar1 kapsammda {iniversite tanitimmi ve isbirligini giiclendirmek icin 2016-2017 Egitim-O gretim
Yilinda yapilan ziyaretler Kanit-9’da verilmistir.

Universitenin Farabi Degisim Programi kapsammda 74 yiiksekogretim kurumu ile ikili anlasmas1 bulunmakta olup
(Kanit-10) bu kapsamda 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda alman biitce ve harcamalar ile gelen-giden 6grenci,
akademisyen ve idari personel sayilar1 Kanit-11’de belirtilmistir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda farkh tilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlart ile yapilan ikili anlagmalar Kanit-
12°de sunulmus olup, bu kapsamda 2016-2017 Egitim-Ogretim Yiinda alnan biitceler, gelen-giden 6grenci,
akademisyen ve idari personel sayilari Kanit-13’de yer almaktadir.

Cift Anadal ve Yandal Programlan

Universitemiz Cift Anadal Yo6nergesi (Kanit-14)ve Yandal Yonergesi (Kanit-15) hiikiimlerine gore ¢ift anadal ve
yandal programi uygulayan béliimler Kanit-16'da verilmistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda ¢ift anadal yapan
16 6grenci bulunmaktadir.

Kanitlar

KANIT-1 Bélim-Programlar ve Acilis Yillari.pdf

KANIT-2 2016 Yih Yeni Acilan Programlar(2016 KiDR).pdf

KANIT-3 ingilizce Diploma Eki.pdf

KANIT-4 Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar.pdf

KANIT-5 2016-2017 Egi 'tim—OgL' etim Yilinda Erasmus Degisim Programi Odenek ve Gider Bilgileri.pdf
KANIT-6 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Erasmus Degisim Programi Hareketlilik Sayisal Bilgileri.pdf

KANIT-7 Protokol Yapilan Ulkeler ve Yiiksekogretim Kurumlart.pdf
KANIT-8 Konsorsiyum Staj Anlasmasinda Bulunulan Yiiksekdgretim Kurumlari. pdf

KANIT-9 2016-2017 Egitim- Ogetim Yilinda Yapilan Ziyaretler pdf
KANIT-10 Farabi Deg1§1m Progaml Kapsammda Yapllan ikili An1a§malar pdf

KANIT-12 Mevlana Deg1§1m Prog[aml Kapsaminda Yapllan Ik1h Anlagmalar. p_df

€

KANIT-14 Cift Anadal Yonerge51 pdf

KANIT-15 Yan Dal Yonergesi.pdf

KANIT-16 Cift Anadal- Yandal Programi Uygulayan Boliimler.pdf

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirma faaliyetleri gelismis teknoloji ve donanma sahip Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 2016 Y%C4%B1l%C4%B1 Yeni A%C3%A7%C4%B1lan Programlar(2016 K%C4%B0DR).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-3 %C4%B0ngilizce Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-4 Erasmus De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-5 2016-2017 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1nda Erasmus De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 %C3%96denek ve Gider Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-6 2016-2017 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1nda Erasmus De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Hareketlilik Say%C4%B1sal Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-7  Protokol Yap%C4%B1lan %C3%9Clkeler ve Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-8 Konsorsiyum Staj Anla%C5%9Fmas%C4%B1nda Bulunulan Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-9 2016-2017 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Ziyaretler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-10 Farabi De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-11 2016-2017 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Farabi De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e ve Hareketlilik Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-12 Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-13 2016-2017 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1nda Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e ve Hareketlilik Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-14 %C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-15 Yan Dal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-16 %C3%87ift Anadal- Yandal Program%C4%B1 Uygulayan B%C3%B6l%C3%BCmler.pdf

Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi biinyesindeki laboratuvarlarda ve Merkezi Laboratuvarda
yuritiilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Universitemizde yiiriitilen Gida Tarm ve Hayvancilik
Bakanlg, Kalkmma Bakanhg, TUBITAK, Avrupa Birligi, Dogus TARGE ve BAP birimince desteklenen projelerin
yuriitilmesine iligkin hizmetlerle ilgili gerekli islemleri dis degerlendirme siirecinden sonra giincellenmis BAP
Uygulama Yonergesi'ne (Kanit-1) gore gergeklestirmektedir.

2017 takvim yihndaki projelere ait bilgiler: BAP, TUBITAK TAGEM, KOP, Kalkmma Bakanhg, Horizon 2020,
Avrupa Birligi ve Dis Fon destekli projeler Kanit-2-3-4-5-6-7-8-9da verilmisti. BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan 2017 yilinda alinan demirbas bilgileri ise Kanit-10’da diizenlenmistir.

Teknopark ve Teknoloji Transfer Merkezi

Nigde Valiligi, Nigde Belediye Baskanlig,, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, Nigde Borsasi ve Nigde Organize Sanayi
Bélgesi isbirligi dogrultusunda, bir 6n protokolle ilk ¢alsmalarna 2012 yilinda baslanan Nigde Omer Halisdemir

Universitesi Teknoloji Gelistrme Bolgesi (NU-TGB) olusum siireci, 03.01.2013 tarihli 28517 sayih Resmi
Gazete’de yaymlanan Bakanlar Kurulu Karari ile tamamlanmistir. Universitemiz biinyesinde kurulan Teknopark

tilkemizin 48. Teknoparki olarak hizmet vermeye baglamistir.

Universite biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Merkezi (T TM) tarafindan belirlenen temel hedefler 5 modiilde
(Kanit-11) agiklanmaktadir. Belirlenen modiiller hedefleri dogrultusunda, mali destek gerektiren TTM faaliyetleri
tniversite imkanlar1 dahilinde devam etmektedir. TTM siirekli iyilestirme politikasi ile {iniversitemizi, b6lgemizi ve
tilkemizi daha iyi yerlere gotiirecek galismalara katki saglamay1 ve aracilik etmeyi stirdiirmek {izere 2017 yilt sonuna
kadar yapilan faaliyetlere iliskin bilgiler Kanit-12' de sunulmustur.

Merkezi Laboratuvar
Universitemiz Merkezi Laboratuvarinda arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birimler;

e Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezidir.

ileri Teknolojive Yonelik Ar-Ge Calismalar

Ileri teknolojiye yonelik Ar-Ge galismalari, bolgenin/yorenin ve iilkenin kalkmmasma katki saglamak amaciyla
Universitemizin giiglii oldugu,

Enerji

Biyoteknoloji

Nanoteknoloji

Gida-Tarmm alanlarmda yuriitilmektedir.

Kanitlar

KANIT-1 BAP Uygulama Yo6nergesi.pdf

KANIT-2 BAP Projeleri.pdf

KANIT-3 TUBITAK Projeleri.pdf

KANIT-4 TAGEM Projeleri.pdf

KANIT-5 KOP Projeleri.pdf

KANIT-6 Kalkinma Bakanhgi Projeleri.pdf

KANIT-7 HORIZON Projeleri.pdf

KANIT-8 Avrupa Birligi Destekli Hazine Miistesarligi Projesi.pdf
KANIT-9 Dis Fon Projeleri.pdf

KANIT-10 BAP Projelerinden Alinan Malzemeler.pdf
KANIT-11 TTM Temel Hedefler.pdf

KANIT-12 2017 Y1l 58-k Kapsaminda Yiiriitiilen Projeler.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-9 D%C4%B1%C5%9F Fon Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-10 BAP Projelerinden Al%C4%B1nan Malzemeler.pdf
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Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz 25-28 Aralik 2016 tarihleri arasinda dis degerlendirme siirecinden gecmis olup Ocak 2017 Kurumsal
Geri Bildirim Raporu dogrultusunda;

Universitemiz siirekli iyilestirme kapsammda siireclere iliskin kalite siiregleri izleme ve gelistirme asamalarmi
sematize ederek kalite calismalari internet sayfasinda yaymlamistir.

Otomasyon programinda biitiinlestirici raporlama ¢aligmalart yapilmistir.

Her birimde stratejik plan hazirlama komisyonlari kurularak genis katilim saglanmistir.
Her birimde i¢ ve dig paydas goriis almmas1 yaygmlastirimagtir.

D1s paydaslarin kalite komisyonu ¢alismalarina sistematik katilimi saglanmastir.

Kurul ve komisyonlarmn internet sayfasinda gortintirliiii saglanmstir.

Kurul ve komisyonlara dgrencilerin katiimi saglanmistr.

Akademik birimlerinin boliim/program ve anabilim dallarmm tamaminda, 2015-2016 Egitim-Ogretim Yih Bahar
Yartytlindan itibaren, dersi yiirtiten Ogretim iiyeleri tarafindan her bir ders i¢in ders dosyasi hazirlanmaya
baglanmistir. Boliimlerde dosyalar arsivlenmekte ve egitim-6gretim ile ilgili iyilestirme siire¢lerine katki saglamak
tizere raporlanmaktadir.

Universitemizde mezunlarm da dahil edilecegi i¢ ve dis paydaslarm her birisi i¢in ayr1 olarak anket formlar
hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

Stratejik Plan Farkindalk Egitimi, Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) Egitimi ve Aktif Danismanlk Sistemi Egitimi
tamamlanmistir.

Universite Kalite Komisyonu karari ile 6grencilerle ilgili kararlarm alndig tiim kurul ve komisyonlarda ogrenci
temsilcisinin bulunmasi gergeklestirilerek, 6grenci goriislerinin temsiline de 6nem verilmektedir.

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek iizere kullandig1 tammmh bir siireci bulunmahdir.
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Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetsel Siireglerin iyilestirme dongiileri zamansal ve yonetsel is ve
islevleri icerecek sekilde olusturulmustur. Bu dongiiler de vizyon, kalite politikalari, stratejik hedefler, performans
gostergelerinin izlemelerinin, degerlendirmelerinin hangi komisyon/birim tarafindan hangi siklikla nasil yapilacagy, i¢
ve dis paydaslarin siireglere nasil katildigi ve siireglerde elde olunan uygulama sonuglarnmn iyilestirme ¢ahsmalarmna
nasil yansitilacag: tanimlanmigtir.

Universitemizin onceligi Arastrma Universitesi olmaktir. Universitemizin vizyonu "Bilim ve teknoloji alanlarmda
rekabet giicline sahip bir iiniversite olmak" tiniversitemizin 6nceligini birebir yansitmaktadr. Misyonumuzda ise "...
bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga hizmet..." etmek tiniversitemizin 6nceligini desteklemektedir.

2006 yiinda belirlenen Misyonumuz degisiklige ugramamis ancak iiniversitemiz 6nceligi olan arastirma tiniversitesi
dogrultusunda 2006 yilinda belirlenen vizyonumuz 2011 yiinda AR-GE ye odakh olarak giincellenmistir.

Kurumun 6zellikle aragtirma stratejileri ile ilgili 2013-2017 stratejik planinda yer alan Amaglar1 (Amag 6-9) dogrudan
misyon ve vizyon ile iligkilidir. Kurumun bilim ve teknolojik alaninda rekabet giicliniin artirilmasi vizyonu Amag 6
"bilimsel yaymlarm nitelik ve nicelik olarak artirlmasi”, Ama¢ 7 "kurumsal projelerin yliriitiilmesi", Ama¢ 8


http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/kalitesurecleri2.pdf

"kiitliphane hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi” ve Amag 9 "deger yaratacak arastirma sonuglarinin patent almasni
saglamak " seklinde belirlenen stratejik amaglarla desteklenmistir. Misyon olarak bilim ve teknolojinin gelismesini
saglayarak insanliga hizmet etmeyi; {ilkenin ve bolgenin kalkimmasmna katkida bulunmay: kendisine gérev edinen
iniversitemiz yukarida saydigimiz amaglar ile bu misyonu desteklemektedir.

Bu amaglar altinda verilen hedefler stratejik amaglar ile uyumlu bir sekilde belirlenmistir. Amag 6'ya ait stratejik
hedefler sunlardir;

Hedef 6.1. Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.

Hedef 6.2. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1 artrmak.

Hedef 6.3. Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.

Hedef 7.1. Ulusal/uluslararas1 kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasmni saglamak.

Hedef 7.2. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayismi artirmak.
Hedef 8.1. Kiitiiphane ve bilgi kaynaklarma erisim ve kullanimi artirmak.

Hedef 9.1. Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarma (patent vb.) doniistiirmek.

YOK tarafindan uygulanan Misyon Farklilasmasi Odakl Ihtisaslasma kapsaminda Arastrmaci Universiteler arasmnda
yer almak hedeflenmis ve bu amagla 12.01.2017 tarihli ve 2017/20 sayih Senato Karari ile Arastrma Universitesi
Adaylik Niyet Beyanti’'nda bulunulmustur (Kanit-1).

Atamalar 2547 sayih Kanun ve ilgili mevzuat gercevesinde Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama llkeleri Yonergesi 6l¢iitlerine gore yapilmaktadr (Kanit-2).

AKBiS akademisyenlerin egitim-6gretim, arastrma ve kuruma hizmet alanlarmdaki performanslarmni Universite
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Yonergesi'ne gore dlgmektedir.

Atama ve Yiikselme islemleri icin arastrma performanslar1 belirlenirken arastirma projeleri, yonetilen lisansiistii
tezler ve patent gibi arastirma faaliyetleri dikkate almmaktadir

Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, yiiriitiilen doktora programlari, ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katiim destekleri ve BAP proje tesvikleri ile saglanmaktadir.

Birimlerin ihtiyaglarma iliskin gerekgeli talepleri yazih olarak istenmekte, gerekgelerin uygunlugu, talepte bulunan
birimlerle toplantilar yapilarak degerlendirilmekte, bu ihtiyaclara iligkin baska birimlerde atil durumda olan
makine/techizat/tefrisat vb. varsa 6ncelikle onlar kullanima sunulmaktadir.

Ozellikle laboratuvarlara miikerrer cihaz alnmasi dnlenmekte ve bu konu siki bir sekilde takip edilmektedir. Makul
gerekgelere dayanan tiim alimlar yapilmaktadir.

Harcamalar/almlar esnasinda, 6zellikle birimlerin akademik performanslar1 dikkate alinmaktadir. Performans
belirlenirken akademik birimlerin ortaya koydugu bilimsel yaym, patent, proje vb. kriterler goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Arastirma kaynaklarma biitceden 2017 yilinda ayrilan pay 2.982.059 TL. dir.

Kanitlar

e KANIT-1 Arastirma Universitesi Adaylik Beyanipdf
e KANIT-2 Og[' etim Uyeligl" Kadrolarina Bagvuru Kosullari ve Uygulama [Ikeleri Yonergesi.pdf

Kurum igerisinde Kalite siiregleri ve yonetimi her birimde ayni sekilde stirdiiriilmeye ¢ahsimaktadir. Kaynaklarin
paylasiminda ise farkhliklar bulunmaktadir. Arastrma harcamalarinda/alimlarinda 6zellikle birimlerin akademik
performanslar1 dikkate almmaktadir. Performans belirlenirken akademik birimlerin ortaya koydugu bilimsel yaym,
patent, proje vb. kriterler goz 6niinde bulundurulmaktadir. Insan kaynaklarmm (giivenlik, temizlik ve idari personel)
paylasiminda birimlerin 6grenci sayilari, kapal alanlar ile agik alanlar dikkate alinmaktadir (Kanit-1-2).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%9Cniversitesi Adayl%C4%B1k Beyan%C4%B1.pdf
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Kanitlar

e KANIT-1 Kalite Komisyonu Karari.pdf
o KANIT-2 i¢ Genelge.pdf

Arastirma ve Gelistirme ile Yonetsel Stireclere ait AR-GE ve Yonetim politikalarimiz ve diger siirecler (Egitim-
Ogretim, Topluma Hizmet ve Uygulama ile idari ve Destek siirecleri) ile ilgili genel kalite politikalarimiz mevcuttur
(Kanit- 1-2-3).

Kanitlar

e KANIT-1 AR-GE Politikasi.jpg
o KANIT-2 Yénetim Politikasi.jpg

o KANIT-3 Kalite Politikasi.jpg

Universitemiz Kalite Politikalarmi, internet sayfasmda "Kalite Cahsmalar" bashg altnda, i¢ ve dis paydas
toplantilarmda ve Rektorlik binasinda yer alan panolarda paydaslarma duyurmaktadir. Kurum icerisinde kalite
politikalarmi igeren basili tanitim kartlar1 tiim birimlere dagitimigti. Tim birimlerde kalite komisyonlari
(Fakiilte/Mudiirlik, boliim/program bazmnda) olusturulmustur.

Universitemizde siirekli iyilestirme calismalar1 kalite siireclerine yansitilmis, olusturulan kalite siire¢ semalarmda
kalite calismalar1 ile ilgili uygulamalarin, verilerin toplanmasmin, 6lcme ve degerlendirmelerin nasil ve kimler
tarafindan yapilacag ile iyilestirmelerin kimler tarafindan nasil yapilacagi agiklanmisti. Universitemizde iyilestirme
¢alismalarmdan birinci derece Universite Kalite Komisyonu sorumlu olup, bu komisyona bagh alt komisyonlara da
iyilestirme siireclerinde gorev ve sorumluluklar verilmistir (Kanit-1). Universitemizin oncelikli alanlari, stratejik
planda yer alan hedefler ve performans gostergeleri, yerel, bolgesel ve ulusal kalkmma hedefleri ile uyumu
cercevesinde Slgme ve degerlendirmeler yapilmasi, i¢ ve dis paydas goriisleri almarak Universite Kalite Komisyonu
tarafindan iyilestirmeler yapilmasi planlanmustir.

Kanitlar

o KANIT-1 Kalite Stirecleri Yo6netim Organizasyon Semast.pdf

Universitemizin kalite politikalari amaca uygun olarak belirlenmis olup, Misyon ve vizyon ile genel kalite
politikalarimiz ~ arasindaki uyum Kanit 1'de goriilmektedir. Kurumun vizyonunun o6zellikle AR-GE politikasi ile
uyumlulugu Kanit 2'de gosterilmistir.

Kanitlar

o KANIT-1 Kalite Politikast.]
e KANIT-2 AR-GE Politikasi.jpg

Kurumun 2013-2017 Stratejik Plani ile Kalite Politikalarmmn iliskisini gosterir Kalite Giivence Matrisi olusturulmustur
(Kanit-1). Kalite yonetimi ve stratejik planlama arasmdaki iligkiler kalite stireclerine yansitilmistir.

Kanitlar

o KANIT-1 Kalite Giivence Matrisi.jpg

Ozel biitceli idareler arasmnda yer alan {iniversitemizde stratejik planlamada mali kaynaklar belirlenirken ilk {i¢ yillik
donem i¢in orta vadeli mali planda yer alan tavan rakamlar dikkate almmig dort ve besinci yillar ise dnceki donem
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artis oranlar1 dikkate almarak belirlenmistir. Yine Universitemizin 6z gelirlerinden olusan kaynak potansiyeli dikkate
almarak biitge dis1 kaynaklar tahmin edilmistir.

2013-2017 Stratejik Planinda 2017 yili donemine iliskin 6ncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerinin neler oldugu ve bu
hedeflere ulagmak icin yiiriitiilecek faaliyetler ile kaynak ihtiyaci 2017 Yili Performans Programi ile ortaya
konulmustur.

2017 Y1ih Performans Programmda 2017 yii Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile belirlenen biitge rakami dikkate

almmustir. Ayrica Doner Sermaye gelirleri ile AB hibeleri, TUBITAK vb. gibi dis kaynaklar bu rakama dahil
edilmistir. Birimlerin 6deneklerinin yetersiz kalmasi durumunda likit ve yedek Odenek imkanlari ile ihtiyaglar
karsilanma yoluna gidilmistir. Yapilan faaliyetler idare Faaliyet Raporu ile kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Stratejik planda yer alan toplam yedi temel strtatejik alana ait amag, hedef ve performans gostergeleri mevcuttur.

2013-2017 stratejik planinda yer alan temel alanlar sunlardir; 1. Egitim-Ogretim 2. Bilimsel Arastrma 3. Altyap1
Gelistrme 4. Insan Kaynaklar1 5. Kurumsal Gelisim ve isleyis 6. Finansman 7. Halkla Iliskiler ve Topluma
Hizmet.

Performans gostergeleri 6 aylik stireler zarfinda izlenmektedir. Performans gostergelerine ait veriler bilgi islem dairesi
tarafindan hazirlanan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Otomasyon Programi(Kanit-1) {izerinden ilgili
birimler tarafindan girilmekte ve izlenmesi Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir (Kanit-2). Gostergeler boliim/program seviyesine kadar inmektedir.

Kanitlar

e KANIT-1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Otomasyonu.pdf
o KANIT-2 Stratejik Plan [zleme ve Degerlendirme Komisyonu.pdf

Belirlenmis yazih anahtar performans gostergeleri bulunmamakla birlikte, faaliyet raporlarinda stratejik planda yer
alan baz1 performans gostergelerine ait ayrintili izleme ve degerlendirme yapilmistr (Kanit-1).

Kanitlar

e KANIT-1 Plan Performans Gosterge Degerlendirmesi.pdf
Tanimh kalite siirecleri senato tarafindan onaylanarak giivence altina alinmistir (Kanit-1).
Kanitlar

e KANIT-1 Kalite 1yile§tirme Stirecleri.pdf

Universitemizin Uluslararasilasma ile ilgili "Calisanlarin ve 6grencilerin uluslararasi degisim programlarma katilimini
destekleyerek Universitemizin ve Ulkemizin uluslararasi alanda tanmirhgma katkida bulunmak" seklinde kalite
politikas1t mevcuttur. 2013-2017 Stratejik Planda uluslararasilagma ile ilgili asagida verilen hedefler yer almaktadir.

Hedef 1.2. Egitimi Avrupa Yiksekogretim alanindaki tiniversiteler ile uyumlu ve karsilastirilabilir bicimde siirekli
gelistirmek.

Hedef 5.3. Lisanstistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayismi artirmak.
Hedef 6.2. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.
Hedef 6.3. Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayism artrmak.

Hedef 7.1. Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasini saglamak.
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2013-2017 Stratejik Planda uluslararasilagma ile ilgili hedeflere ait ilgili performans gostergeleri asagida verilmistir.
PG 1.2.1 2013 yih sonunda Diploma Eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) etiketlerinin almmis olmast.
PG 1.2.2 2017 yih sonunda Akreditasyon bagvurusu yapan/akredite olan bolim/program sayisi.

PG 1.2.3 2017 yih sonuna kadar her yil Ulusal/Uluslararasi tiniversiteler ile gelistirilen isbirligi sayisi. 2017 yili
sonuna kadar her yil Ulusal/Uluslararasi tiniversiteler ile degisim programlarma katilan 6grenci/6gretim elemani
sayisindaki artig orani.

PG 5.3.1 2017 yih sonunda yapilan ¢alisma sayisi. 2017 yili sonunda lisansiistii programlara kabul edilen yabanci
uyruklu 6grenci sayisindaki artig orant.

PG 6.2.1 2017 yili sonunda uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisindaki artis orant.
PG 6.2.2 2017 yih sonunda uluslararasi kongrelerde yaymmlanan/sunulan bildiri sayisi.

PG 6.3.1 2017 yili sonunda tiniversitede uluslararasi diizeyde yapilan bilimsel etkinlik sayisi.

PG 6.3.2 2017 yili sonunda fakiiltelerin diizenledigi ulusal kongre sayisi.

PG 7.1.1 2017 yili sonuna kadar her yil ulusal/uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisi ve saglanan
destek miktarmdaki artig orani

Uluslararasi igbirliklerini igeren performans gostergesinin (PG 1.2.3) etkiligini izlemeye 6zgii yazili gostergeler
bulunmamakla birlikte uygulamalar gerceklestirildiginde sayisal bazi gostergeler igbirliklerinin etkiligi hususunda
bilgiler sunmaktadir (Kanit-1).

Kanitlar

e KANIT-1 Akademik ve Bilimsel 1§b. Protokol Verileri.pdf

2) Kurumun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklan acik sekilde tanimlanmahdir.

Kalite Komisyonu 24.12.2015 tarihli ve 31 sayih Senato karar ile kurulmus olup, 05.01.2017 tarihli ve 13 sayih ve
14.02.2018 tarihli ve 04 sayih senato kararlar ile giincellenmistir. Kalite komisyonun gorev ve sorumluluklar
12.05.2016 tarihli ve 71 sayili senato karari ile belirlenmistir.

Kurumun kalite stiregleri yonetim organizasyon yapist mevcuttur (Kanit-1).

Senato tarafindan 2 yilhgmna segilen Universitemizin Kalite Komisyonu Uyeleri, Rektér Baskanhgnda, Rektor
Yardimcisi, Genel Sekreter, Strateji ve Gelistirme Daire Baskani olmak {izere, Senatonun uygun gordiigii 9 dgretim
iiyesiyle Universite Ogrenci Konseyi Baskanindan olusmaktadir anit-2). Ayrica, Kalite Giivence Sisteminin daha

etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi ve kalite ¢aligmalarma tiim akademik birimlerin katkilarnin saglanabilmesi i¢in Kalite

Komisyonu ile isbirligi icerisinde ¢ahsacak olan Akademik Birim ve Idari Birim Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur

(Kanit-3-4).

Kalite Komisyonu’nun, Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve
sorumluluklari, 12.05.2016 tarihli ve 2016/071 no'lu Senato karar ile kabul edilen Kalite Komisyonu Caligma Usul
ve Esaslarinda belirlenmistir (Kanit-5).
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Kanitlar

o KANIT-1 Kalite Siiregleri Y6netim Organizasyon Semast.pdf
e KANIT-2 Kalite Komisyonu Uyeleri.pdf

o KANIT-3 Akademik Birim Kalite Komisyonu C)megg".pdf
o KANIT-4 Idari Birim Kalite Komisyonlart.pdf

e KANIT-5 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf

Kalite siiregleri yonetim organizasyon semasmdan da goriilecegi tizere kurum igerisinde tiim akademik ve idari
birimlerde kalite komisyonlar1 olusturularak kalite c¢alismalart kurum igerisinde yaygmlastrmistr. Kalite
komisyonunun aldig1 kararlar senatoda goriisiildiikten sonra birimlere gonderilmektedir (Kanit 1-2). Birimler
tarafindan alman kararlarm uygulamalar1 ve kurum igerisinde yaygmlastirilmas: glivence altma alimmaktadir.
Akademik ve idari birimlerde kurulan kalite komisyonlar1 6nerilerini bir {ist komisyon araciligi ile iiniversite kalite
komisyonuna iletmektedir.

Kanitlar

o KANIT-1 Kalite Komisyonu Kararlari.pdf
o KANIT-2 Senato Kararlari.pdf

Madde 2 de belirtildigi iizere iiniversitemizde Universite Kalite Komisyonu ile akademik ve idari birimlerde kalite
komisyonlar1 vardir.

Kalite siiregleri yonetim organizasyon yapisindan goriildiigii tizere kalite komisyonunun aldigi kararlar akademik ve
idari birimlerde bulunan kalite komisyonlarma iletiimektedir ve bu komisyonlar tarafindan uygulanmaktadir. Ayrica

Universite Kalite Komisyonunun almis oldugu kararlar senato karari ile giivence altma almip, tim birimlerde
uygulanmasi saglanmaktadir. Akademik ve idari birimlerde kurulan kalite komisyonlarmm &nerileri, Universite Kalite
Komisyonuna bagh komisyonlar tarafindan degerlendirildikten sonra Universite Kalite Komisyonuna iletilerek
birimlerin katilimi1 saglanmaktadir.

Kurumda ilk dis degerlendirme BOLOGNA siiregleri ile 2010 yilinda baslamisti. Bologna siirecini basariyla
tamamlayan Universitemiz Diploma eki ve AKTS etiketi verme yetkisi kazanmistir. Bologna siireci ile birlikte ders
bilgi paketleri olusturulmus ve TYYC ile uyumlu hale getirilmistir.

2014 yihinda Miihendislik Fakiiltesinde MUDEK akreditasyonu ile dis degerlendirme siireci gergeklestirilmistir.
Miihendislik Fakiiltesinde Insaat ve Elektrik-Elektronik Miithendisligi Béliimlerin birinci ve ikinci 6gretim programlar
akredite olmustur. Akreditasyon c¢alismalart sonrasi Mithendislik Fakiiltesinde yer alan iyi uygulamalar kurum
icerisinde yaygmlagtirimisti. Buna Ders dosyalarmm hazirlanmasi, Mezun Anket Sistemi ve Aktif Danigmanlk
Sistemi uygulamalar1 6rnek gosterilebilir (Kanit-1). Benzer sekilde kurumun dis degerlendirme siiregleri 6ncesi
hazirlik ¢alismalarmda MUDEK akreditasyon deneyimi énemli katkilar sunmustur.

Universitemiz 2017 yilinda dis degerlendirmeden gegen 20 {iniversite arasmda yer almis. Dis degerlendirme
neticesinde hazirlanan kurum geri bildirim raporu ile gelismeye acik ve giiclii yonleri belirlenmistir. Kurum geri
bildirim raporundan hemen sonra gelismeye agik yonleri iizerinde iyilestirme ¢ahsmalarma hizli bir sekilde
baslanustr. MUDEK  akreditasyon siireci ile baslatilan iyilestirme siiregleri dis degerlendirme ile birlikte kurum
icerisinde yaygmlastirilmistir.

Kanitlar

e KANIT-1 1yi Uygulamalarin Yaygmlastiriimasi.pdf

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yaygmlasmas1 ve benimsenmesi i¢in kalite komisyonlar1 her akademik ve idari
birimlerde kurulmus ve genis katilim saglanmistr.

Universitemizde yonetici konumunda lider kadronun bulundugu senato, iiniversite yonetimi ve {iniversite kalite
komisyonu gibi kurullarda/komisyonlarda kurumun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda kararlar ortak akilla alimnmakta
ve uygulanmaktadir. Ayrica alnan senato ve yonetim kurulu kararlari baglayici kararlar olup, tim akademik
birimlere uygulanmak tizere génderilmektedir.
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Egitim - Ogretim siireglerine ait PUKO dongiisii olusturulmus ve kalite ¢ahsmalar1 bashg altinda {iniversitemiz
internet sayfasinda yaymlanmistir (Kanit-1).

Egitim-Ogretim Kalite Politikalar1 ve stratejik plandaki amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan Egitim-O gretim
Siireglerinin Universite Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenmesi ve performans
Olgtitlerinin degerlendirilmesi planlanmistir.

Uygulamalarm hazirlanan dongiiye gore akademik birimler ve daire baskanliklar tarafindan yapimasi planlanmistir.
Islemler gerceklestirildikten sonra ortaya ¢ikan uygulama ¢iktilarmm analizi Olgme ve Degerlendirme Birimi ile
Akademik Birim Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarmca yapilmasi ve raporlanmasi planlanmistir.

Dongiiye gore Universite Egitim - Ogretim Kalite Komisyonu uygulama ¢iktilarmm iiniversitemizin egitim kalite
politikalar1 ve dis degerlendirme olgiitleri ile uyumuna bakip iyilestirme yoniindeki 6nerilerini bir tist komisyon olan
Universite Kalite Komisyonuna sunmaktadir.

PUKO dongiisiiniin son asamasi olan iyilestirmelerin Universite Kalite Komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydas
gortsleri dikkatte alinarak uygulanmasi planlanmustir.

I¢ ve dis paydas goriislerinin degerlendirilmesinde son 4 yillik verilerin dikkate alnmasi 6ngoriilmiistiir. Universite
Kalite Komisyonunun iyilestirme ¢ahgmalarmni her yil Ocak aymin ilk haftasinda yapmasi planlanmistir. Her 5 yilda
bir ise iyilestirmeler egitim-ogretim politikalarma ve egitim-6gretim stratejilerine yansitilacaktir. Bu 5 yillik stire
zarfinda her iki yilda bir danigma kurulu toplantilar1 yapilmasi da 6ngoriilmiistiir.

Kanitlar

o KANIT-1 Egitim- (")g[V etim Siirecleri Izleme ve iyile§tirme.pdf

AR-GE siireglerine ait PUKO déngiisii olusturulmus ve kalite cahsmalari bashgn altnda iiniversitemiz internet
sayfasinda yaymlanmistr (Kanit-1 ).

AR-GE kalite politikalar1 ve stratejik plandaki ama¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanan AR-GE Siireglerinin
Universite Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenmesi ve performans olgiitlerinin
degerlendirilmesi planlanmustir.

Uygulamalarin hazirlanan dongiiye gore akademik birimler, arastirma merkezleri ve daire baskanlklari tarafindan

yapilmasi planlanlanmistir. Islemler gerceklestirildikten sonra ortaya ¢ikan uygulama giktilarmm analizi Olgme ve

Degerlendirme Birimi/Arastrma Merkezi/Akademik Birim Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarmca yapilmasi ve
raporlarlanmasi planlanmagtir.

Dongiiye gore Universite AR-GE Kalite Komisyonu uygulama giktilarmimn tiniversitemizin AR-GE politikalari, dig
degerlendirme ol¢iitleri, oncelikli alanlar ve yerel/bolgesel/ulusal hedefler ile uyumuna bakip iyilestirme yoniindeki
onerilerini bir iist komisyon olan Universite Kalite Komisyonuna sunmaktadir.

PUKO déngiisiiniin son asamasi olan iyilestirmelerin Universite Kalite Komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydas
gorisleri dikkatte almarak uygulanmasi planlanmistir.

I¢ ve dis paydas goriislerinin degerlendirilmesinde yillik verilerin dikkate ahnmasi 6ngoriilmiistiir. Universite Kalite
Komisyonunun iyilestirme ¢ahsmalarmi her yil Ocak aymm ilk haftasinda yapmasi planlanmisti. Her 5 yilda bir ise
tyilestirmeler AR-GE politikalarma ve AR-GE stratejilerine yansitillacaktir. Bu 5 yillik siire zarfinda her iki yilda bir
danisma kurulu toplantilar1 yapilmasi da 6ngoriilmiistiir.

Kanitlar

e KANIT-1 AR-GE Siirecleri izleme ve Iyilegtirme.pdf

Toplumsal katki siireglerine ait PUKO dongiisii olusturulmamis olmakla birlikte toplumsal katki Kkalite
politikalarimizda ve 2013-2017 stratejik planda temel alan béliimiinde yer almaktadir. Stratejik Planda Halkla
[liskiler ve Topluma Hizmet temel alan baslg altnda verilen toplumsal katkiya ait amag, hedef ve performans
gostergeleri ve bunlarm izleme ve degerlendirmeleri yapiimaktadir. Iyilestirme ¢alismalarma ait gorev tanimlamalar:
ve siirecleri heniiz tamamlanmamuigtir.

14/36


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 E%C4%9Fitim- %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7leri %C4%B0zleme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 AR-GE S%C3%BCre%C3%A7leri %C4%B0zleme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme.pdf

Yonetsel siireglere ait PUKO dongiisii olusturulmus ve kalite ¢ahsmalar1 bash@ altnda Universitemiz internet
sayfasinda yaymlanmistir (Kanit-1).

I¢ paydas (6grenci/akademik/idari) goriislerinin alnmasi ve Rektor tarafindan degerlendirildikten sonra iist yonetim
tarafindan planlanan stirecin ilgili Rektér Yardimeisi, Genel Sekreterlik ve Akademik ve idari birimler tarafindan
uygulamalar ile devam ettirilmesi planlanmistr.

Y 6netsel siire¢ kapsamma giren islemlerle ilgili sorunlara doniik ¢oztimlerin geri bildirimi tist yonetime bildirilmekte,
stirecin stirekli iyilestirilmesinin her 5 yilda bir Y 6netsel Siiregleri izleme ve Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirme
onerileri dikkate almarak Universite Kalite Komisyonu tarafindan yapilmasi planlanmustir.

Kanitlar

e KANIT-1 Yoénetsel Siirecleri izleme ve Iyilegtirme.pdf

3) i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢ahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslann (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, arastirma sponsorlan, 6grenci yakinlar vb.) kalite giivencesi sistemine katilmi ve katki vermeleri
saglanmahdir.

Kalite siireglerinin her birinde (Egitim-6gretim, AR-GE, Y onetsel siiregler) i¢c ve dis paydaslarinin stireglere katiimi
saglanmaktadir. Kalite siire¢ dongiilerinde i¢ ve dis paydaslarin katihimlar1 zamansal ve islevsel olarak gosterilmistir.

Bu siire¢ dongiileri iiniversitemiz internet adresinde kalite cahsmalar1 bashig altnda kamuoyu ile paylasimistir. I¢ ve
dis paydaslarimiz siire¢lerin planlamasi ve iyilestirmesi asamasinda katki saglamaktadir. Paydaslarimiz ile toplantilar,

anketler ve ¢ahstaylar aracilig ile iletisim saglanmaktadir.

Paydas analizi ile stratejik planlama siirecinin ilk agsamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak, onlarmn ilgi ve
katkismm saglanmasi, paydaslarm goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi, Universitemizin faaliyetlerinin etkin bir
sekilde gergeklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi igin stratejiler
olusturulmasi, paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve olasi ¢ikar ¢atigmalarinin tespit edilmesi, paydaslarin
Universitemiz hakkindaki goriislerinin almmasiyla giiclii ve zayif yonler hakkinda fikir edinilmesi, paydaslarm hangi
asamada katki saglayacagmmin tespit edilmesi, paydaslarin goriis, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine
dahil edilmesiyle, planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi amaglanmaktadir.

Paydas analizi sonucu paydaslar i¢ ve dis paydas ile temel ve stratejik ortak seklinde smiflandirilmistr (Kanit-1).
Kanitlar

e KANIT-1 ic ve Dis Paydas ile Temel ve Stratejik Ortak.pdf

D1s degerlendirme siirecinden sonra, Kurumsal Geri Bildirim Raporu goz oniine alnarak i¢ paydaslarm (6grencilerin)
Egitim - Ogretim ile AR-GE siireclerinin gozden gecirilmesinde etkin bir sekilde rol almalar1 i¢in zamansal ve
yonetsel is ve islevleri gosterir Egitim - Ogretim Stirecleri izleme ve lyilestirme Semasive AR-GE Siirecleri izleme
ve lyilestirme Semasi olusturulmustur. i¢ paydaslardan olan ¢ahsanlarm geri bildirimleri Kalite Y onetim Sisteminin
Siirekli Iyilestirmesi baghg altmda hazirlanan siire¢ semasindan da goriilecegi tizere kalite siireclerine dahil edilmis
ve Yonetsel ile Idari ve Destek siireglerinin iyilestirilme ¢ahsmalarmda kullanilmasi planlanmistir.

I¢ paydaslarm geri bildirimlerinin anketler, toplantilar ve cahstaylar vasitasi ile almmasi, Olgme Degerlendirme
Komisyonu tarafindan izlenmesi, kalite komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmesi, raporlanmasi ve iyilestirme
calismalarmm yapilmasi planlanmigtir.

I¢ paydaslardan geri bildirimlerin almmasi, iiniversite i¢inden ve disindan giris yapilabilecek sekilde internet
ortammnda yapilan anketlerle, merkez yerleskede yer alan kongre merkezinde Rektor-Ogrenci bulusmalari ile,
calisanlarla iiniversite icerisinde kahvaltih toplantilar1 ile saglanmaktadrr (Kanit-1). Bunun yanisira Universitemiz
internet sayfasmda kamuoyuyla paydaslarmiz bilgilendirimektedir. Ogrenci temsilcilerinin yer aldigi kurullar ve
senato vasttast ile bilgilendirmeler de yapilmaktadir.

Kanitlar
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e KANIT-1 Rektor Ogrenci Bulusmasi. pdf

Ogrencilerimiz, akademik ve idari personellerimiz i¢ paydaslarmizi olusturmaktadr. I¢ paydaslarmiz geri
bildirimleri, i¢ paydas anketleri, kurul ve senato temsilcilerinin katihmlar1 ve her yil diizenli olarak akademik ve idari
birimlerle gergeklestirilen toplantilar (Rektor-Ogrenci, Rektor-Akademik Personel, Rektor-Idari Personel) aracilig ile
saglamaktadir.

Di1s degerlendirme stirecinden sonra, Kurumsal Geri Bildirim Raporu gbz 6niine almarak dis paydaslarm Egitim -
Ogretim ile AR-GE siireglerinin gozden gegirilmesinde etkin bir sekilde rol almalari icin zamansal ve yonetsel is ve
islevleri gosterir Egitim - Ogretim Siirecleri 1zleme ve lyilestirme Semasive AR-GE siirecleri izleme ve iyilestirme
semasi olusturulmustur.

Dis paydaslarm geri bildirimlerinin anketler, toplantilar ve cahstaylar vasitast ile almmasi, Olgme Degerlendirme
Komisyonu tarafindan izlenmesi, kalite komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmesi, raporlanmasi ve iyilestirme
calismalarmm yapilmasi planlanmigtir.

Dis paydaslarm siireclere katiimlar1 YOK, OSYM, Bakanlklar gibi kurum/kuruluslar ile cesitli iletisim yollariyla,
diger dis paydaslarimiz ile Universitemiz internet sayfasinda yer alan dis paydas anketleri ve Universitemiz igerisinde
yapilan dis paydas toplantilariyla saglanmaktadir.

D1s paydaslarm bilgilendirilmeleri iki ayda bir diizenli sekilde yapimasi planlanan toplantilar ve yazigmalar ile
gerceklestirilmektedir. Bunun  yanmisra  Universitemiz ~ internet  adresinde  kamuoyuyla  paydaslarmiz
bilgilendirilmektedir .

Dis paydaslarimizin geri bildirimleri, dis paydas anketleri ve her iki ayda bir gerceklestirilen toplantilar aracihigr ile
saglanmaktadir.

Dis paydaslarimiz her iki ayda bir diizenli olarak yapilmasi planlanan {iniversite kalite komisyon toplantilarina davet
edilerek katihmlar1 saglanmaktadir.

Mezun anketleri uygulanarak mezunlarm geri bildirimleri ahnmakta ve bu geri bildirimler egitim-6gretim siire¢lerinin
tyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Egitim-6gretim siirecleri igerisinde program ¢iktilari, egitim-6gretim plani ve egitim
amaglarmmn giincellemesinde mezunlarimizin geri bildirimleri kullanilmaktadir. Mezunlardan gelen geri bildirimlerin
egitim-6gretim siireclerindeki yeri Egitim-Ogretim Siiregleri Iyilestirme Semasmda gosterilmistir.

Ogrencilerimiz, karar alma siireglerine Rektor-Ogrenci bulusmalarinda, akademik birimlerde kurullarda yer alan
Ogrenci temsilcisi ve senatoda {iniversite 6grenci konsey baskani sifatiyla dahil olmaktadir.

Yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleri kalite siireglerinin iyilestirme c¢aligmalarinda ve stratejik plan hazirlik
asamalarmda yapilan toplantilarda goriig ve neriler bildirerek katki saglamaktadirlar. AR-GE siiregleri ile Egitim-
Ogretim siireglerinde Bakanliklar ihtiyag duyulan personel taleplerinin karslanmasinda ve makine/teghizat alimlar
ile yolluk vb. maddi kaynaklarin temininde destek saglamaktadirlar.

3. EGITiM VE OGRETIM
1) Programlarin Tasarimi ve Onayi

Universitemizde yeni agilacak programlar ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaglar dikkate almarak i¢ ve dis paydaslarla

yapilan toplantilar ve/veya anket uygulamalari ile birlikte ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenmektedir. Universitemiz

Kalite Komisyonu karartyla olusturulan takvim geregi dis paydaglarla her iki ayda bir toplantt yapilmasi

Ongoriilmiistiir. Bologna siirecini basari ile gegmis olan {niversitemiz Ders Bilgi Paketlerini olusturmus ve

Universitemiz ana internet sayfasmda AKTS bilgi paketi bashg altmda yaymlanustir. Bologna siirecinini tamamlayan
ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilman Universitemiz de program yeterlilikleri TYYC ile
uyumludur. Ayrica MUDEK tarafindan akredite olmus 4 program bulunmaktadir.

Universitemizde yeni acilacak programlar ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaglar dikkate almarak paydas goriisleri ile
birlikte ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenmekte ve program agilmasi i¢in hazwrlanan dosya ilgili kurullarm
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kararmdan sonra YOK onayma sunulmaktadir. Onaydan sonra mevzuatta tanimh akademik ve alt yap: sartlari
saglanarak 6grenci almi igin kontenjan onerisi Y OK onayma sunulmaktadir. YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar
dogrultusunda o6grenci almi yapilarak egitim ve Ogretime baslaniimaktadir. Bu siirecler ilgili yonetmelik ve
yonergelere uygun olarak ilgili kurullarin kararlari ile giivence altma alnmaktadir. .

I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ve/veya anket uygulamalar1 dikkate alnarak bolgesel ve yerel ihtiyaglara gore
acilmast dustiniilen programlar i¢in isthdam ve kontenjan durumlar1 degerlendirilerek program tasarimlari
yapimaktadir (Kanit-1).

I¢ ve dis paydaslarm program tasarimlarmna katihimlar1 senato karari ile giivence altina almmustir (Kanit-2).

Kanitlar

o KANIT-1 Dis Paydas Goriisleri QOrnekl.p_df
o KANIT-2 Dis Paydas Goériislerine [liskin Senato Karart.pdf

Kalite Komisyonu tarafindan 2017/16 sayil karar ile dis paydaslarin onerilerinin alimmasi ve gerekli bilgilendirmelerin
yapilmasi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan bir takvim olusturulmasma ve olusturulan takvim geregi
her iki ayda bir toplant1 yapilmasmna karar verilmistir (Kanit-1).

Kanitlar

o KANIT-1 Dig Paydaslarm Kalite Komisyonu Toplantilarina Katilmi.pdf

Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin arastirma ¢ahsmalarma katilimlar1 Tasarmm, Bitirme Tezi ve proje dersleri
ile BAP ve TUBITAK projeleri kapsaminda saglanmaktadir (Kanit-1-2).

Kanitlar

o KANIT-1 Arastirma Iceren Ders Miifredatt.i
e KANIT-2 Og[' enci Katihmli Proje Ornekleri.pdf

Bologna siirecini bagar1 ile gegmis olan {iniversitemiz Ders Bilgi Paketlerini olusturmus ve Universitemiz ana internet
sayfasinda AKTS bilgi paketi bashgi altinda yaymlamistir. Bunun yani sira her programin egitim amaglari ve 6grenim
ciktilar1 da ilgili sayfada verilmistir (Kanit-1).

Kanitlar

e KANIT-2 AKTS Bilgi Paketi Internet Sayfast.pdf

Bologna siirecinini tamamlayan ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki almaya hak kazanan Universitemiz de program
yeterlilikleri TYYC ile uyumlu olarak 2010 yilinda yapimistrr (Kanit-1).

Kanitlar

o KANIT-1 Program Yeterlilikleri ve Ciktilari.pdf

Yurtigi ve yurt disi stajlara ait i ytikleri, zorunlu staj uygulayan akademik birimlerce belirlenmis ve ders planlarma
eklenmistir (Kanit-1).

Kanitlar

e KANIT-1 Ders Plam1 Omegg“'.p_df

2) Programlanin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarm egitim amaglarma ulasip/ulasmadigy ile ders 6grenim ciktilarmm saglandigma dair izleme, dlgme ve

degerlendirme ve siirekli iyilestirme kapsaminda programlarin giincellenmesi senato karari ile onaylanan Egitim-
Amaglari, Program Ciktilar1 ve Ogrenim Ciktilan lyilestirme Stiirecleri, stire¢ semasinda tanimlanmigtir (Kanit-1).

17/36


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri (%C3%96rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerine %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar%C4%B1n Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1lar%C4%B1na Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0%C3%A7eren Ders M%C3%BCfredat%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 Proje %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 AKTS Bilgi Paketi %C4%B0nternet Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Program Yeterlilikleri ve %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Ders Plan%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

Stratejik Plan Hazirlama ve Izleme Komisyonu ve Olgme ve Degerlendirme Birimince Egitim-Ogretim g¢iktilarmmn
izlenmesi ve degerlendirmesi Stratejik Plan izleme ve DegerlendirmeOtomasyon Programi ve Yillik Faaliyet

Raporlari ile yapiimaktadir. Egitim-Ogretim siireclerinin iyilestirilmesi Egitim-Ogretim Kalite Komisyonunun &nerisi
dogrultusunda Universitemiz Kalite Komisyonunca yapilmaktadir.

Kanitlar

e KANIT-1 Epitim Amaclari,Program Ciktilari ve Ogrenim Ciktilari Ivilestirme Siirecleri Semast.pdf

Programlarin egitim amaglarma ulagip/ulasmadigt ile ders 6grenim ¢iktilarmin saglandigma dair izleme, 6lgme ve
degerlendirme ve siirekli iyilestirme kapsammda programlarm giincellenmesi senato karari ile onaylanan Egitim
Amaglar, Program Ciktilar1 ve Ogrenim Ciktilart Iyilestirme Siirecleri siire¢ semasmda tanmlandign sekilde
yapilmaktadir (Kanit-1). Programlarm program amaglarmin izlenmesi ve giincellenmesi her 5 yilda bir Agustos
aymda, Ogrenim ¢iktilarmm izlenmesi her yartyl sonunda ve program ¢iktilarmin  gbzden gecirilmesi ve
glincellenmesi ise her yil sonunda yapilmaktadir.

Porgramlarin 6grenim ¢iktilarnin izlenmesi ve degerlendirmesi dogrudan/dolayh 6lgme yontemleri kullanilarak
hazirlanan ders dosyalar ile yapimaktadir. Egitim amaclarmm gozden gegirilmesi ise mezun ve igveren 6grenci
anketleri uygulanarak yapilmaktadir (Kanit-2).

Kanitlar

e KANIT-1 Egitim Amaclari, Program Ciktilari ve Og[‘ enim Ciktilar iyile§tirme Stirecleri Semast.pdf
e KANIT-2 Mezun (")g[“ enci ve 1gveren Anketi.pdf

Dis paydaslar ile yapilan toplantilar ile paydaslarn goriisleri ahnmakta ve program giincelleme ¢ahismalarinda bu
gortisler ilgili birimlerin kurullarinda degerlendirilmektedir (Kanit-1). Paydas katkilar1 taniml stirecler ile giincelleme
cahsmalarma dahil edilmektedir (Egitim-Amaglari, Program Ciktilar1 ve Ogrenim Ciktilar1 lyilestirme Siirecleri siireg
semasinda tanimlandig sekilde yapiimaktadir).

Kanitlar

o KANIT-1 Dig Paydas Goériisleri Toplant1 Tutanagl.pdf

Tim programlarda program giincelleme calismalar1 kapsaminda ders dosyalarmin hazirlanmasi ve Ogrenim
¢iktilarmm degerlendiritmesi Universitemiz Kalite Komisyonunun 04.02.2016 tarih ve 4 sayih karar1 (Kanit-1)
giivence altma almmistir. Bu kapsamda tiim birimlerde 2016 yili bagindan itibaren ¢ahgmalar baglatilmigtir (Kanit-2).
Egitim amagclarmm giincellemesi ¢alismalar1 da Universitemiz senatosunun 12.01.2017 tarih ve 2 sayih karari ile
onaylanan Egitim-Amaglari, Program Ciktilart ve Ogrenim Ciktilart Tyilestirme Siirecleri semasmda belirtildigi tizere
her bes yilda bir ilgili programlar tarafindan yapilacaktir.

Kanitlar

e KANIT-1 Ders Dosyalarinin Hazirlanmasina [liskin Kalite Komisyonu Karart.pdf
e KANIT-2 Ders Dosyalarmm Hazirlanmasma iligkin Yazipdf

Tiim Bolim/Programlar biinyesinde Olgme ve Degerlendirme ve Kalite Komisyonlar1 kurulmus ve bu komisyonlar
tarafindan program ciktilarinm izlenmesi planlanmaktadir. Bunlarmn disinda akreditasyon siirecini tamamlamis ve
akreditasyon c¢alismalarmi siirdiiren programlarda Akreditasyon Komisyonlari da bu amag¢ dogrultusunda
olusturulmustur.

Akreditasyon siirecini basari ile tamamlamis Miihendislik Fakiiltesinin ilgili programlarinda program ¢iktilarmna
ulasilamadigi yapilan anketler ve/veya dis degerlendiriciler tarafindan tespit olundugunda, ilgili programlarda yeni
onlemler/uygulamalar ile program ¢iktilarmm saglanmasi i¢in iyilestrme calismalart gerceklestirilmektedir. Bu
programlar MUDEK tarafindan éngoriilen tiim program giktilarini bu sekilde saglamustir. Universitemiz genelinde ise
program ¢iktillarmmn iyilestirme ¢alismalarmm ilgili programlarda kurulan Kalite Komisyonlar1 tarafindan yapilmasi
planlanmustir.

Yapilan degisikler ve iyilestirmeler ile ilgili paydaslarimizin bilgilendirilmesi program/bsliim bazinda yapilan toplantilar
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ile yapiimaktadir (Kanit-1).

Kanitlar

o KANIT-1 Program Amaclari Gézden Gegirme Toplantisi.pdf

Universite tist yonetimi akreditasyon bagvurusu yapmak isteyen ve hazrhklarmi tamamlamis olan programlarm
degerlendirme siirecinde maddi destek saglamakta (ilgili birimlere kaynak aktarimi yapmakta) ve akreditasyon
bagvurularmi tesvik etmektedir (Kanit-1).

Kanitlar

o KANIT-1 Miidek Fatura.pdf

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli egitim 2013-2017 Stratejik Planda amaglar ve hedefler igerisinde yer almaktadir. Ogrencilerin
egitim-6gretimde aktif olarak rol almalari ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmeleri desteklenmektedir.
Degerlendirmeler  Universitemiz Bagil Degerlendirme Yonergesi cercevesinde adil ve seffaf olarak OGRIS
otomasyon sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ogrencilerin kayit olduklar1 dersler, derslerin degerlendirme sekilleri,
smavlardan alman notlar gibi bilgiler anlk olarak OGRIS otomasyon sistemi tizerinden Ogrencilerin e-posta
adreslerine génderilmektedir.

Biitiin akademik birimlerde degisik sekillerde dgrenciler aktif rol almaktadirlar. Ogrencilerin kurul/komisyonlarda yer
almalar1 ve anketler araciligr ile egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili goriislerini iletebilmeleri, 6grenci kuliipleri aracihig
ile etkinlikler diizenleyebilmeleri, laboratuvar ve uygulama derslerinde aktif rol alabilmeleri, teknik geziler organize
edebilmeleri, sergi, seminer, sempozyum, konser ve sportif etkinliklere katiimlari ve diizenleyebilmeleri
saglanmaktadir (Kamt-1). Bu etkinliklerin organizasyonunda Universite mali destek saglamaktadr.

Ogrencilerin etkinliklerde almis olduklar1 aktif rollerin bir kismi dogrudan basar1 degerlendirmesine de
yansitilmaktadir (Kanit-2)

Ogrenci merkezli egitim 2013-2017 stratejik planimizda amag olarak yer almakta olup, buna ait 3 adet hedefte
bulunmaktadir (Kanit-3)

Kanitlar

e KANIT-1 Og[' encilerin Etkinliklere Aktif Katimi.jpg
o KANIT-2 Osrencinin Aktif Rollerinin Basari Degerlendirmesi.pdf

e KANIT-3 Stratejik Plan Egi 'tim—Og’ etim Alani.pdf

Universitemizde 6grenci merkezli egitim politikasmm bir geregi olarak 6grencilerin OGRIS otomasyon programinda
yer alan anket sorularma verdikleri cevaplar ile goriis ve diisiincelerine 6nem verilmektedir. Ogrencilerin her tiirlii

kuliip faaliyetleri ile sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde bulunduklari spor, sanat, miizik, halk danslart ve oyunlari

desteklenmektedir. Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif rol alabilmeleri, dersin 6gretim iiyesince 6lgme

ve degerlendirme yOntemini belirlerken sinavlarin yanisira, 6dev, proje, seminer, laboratuvar vb. ¢alismalarina puan

verilerek tesvik edilmektedir. Ogrencilerin basar1 durumlar: Bagil Degerlendirme Y énergesine (Kanit-1) gére Slgiiliip

degerlendirilmektedir. Not itirazlarmin degerlendirilecegi yasal ve kurumsal isleyis bulunmaktadir.

Kanitlar

o KANIT-1 Bagil Degerlendirme Yonerge.pdf

Universitemizin 26.01.2017 tarihli 46 sayih senato karari ile olusturulan Egiticilerin Egitimi Modiilleri icerisindeki bir
boyut Formasyon Egitimi olarak belirlenmis ve bu boyut i¢inde 6gretim iiyelerinin aktif 6grenmeyi de kapsayan
Ogretim Ilke ve Yontemleri, Olgme ve Degerlendirme ilkeleri ve Egitim Programlamasi konularmda egitilmeleri
planlanmustr (Kanit-1).
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Kanitlar

o KANIT-1 Egicilerin Egitimi Modiilii.pdf

Egitim-Ogretim Planlarnda 30 Saat 1 AKTS is yiikiine karsihk gelmektedir. AKTS degerleri dersle ilgili olarak
Ogrencilerin yaptig1 tim pratik ¢alismalar, seminerler, alan ¢alismalari, bireysel ¢alismalar, smavlar, ders saati icinde
ve ders saati digindaki tiim ¢ahsmalar dikkate almarak hesaplanmakta ve boliim internet sayfalarmda ders planlar
boliimiinde yaymlanmaktadir. Yiiriitiilen bir ders i¢cin AKTS is yiikii hesap tablosu 6rnegi Kanit 1'de verilmistir.

Kanitlar

o KANIT-1 AKTS Hesab1.pdf

Ogrencilerin is yiiklerinin her yil diizenli olarak yapilan anket sonuglart da dikkate almarak 4 yida bir
glincellemelerinin yapilmasi planlanmaktadir (Kanit-1).

Kanitlar

e KANIT-1 Ogrenci Anket Ornegi.pdf

Ogrenciler uluslararas1 hareketlilik programlar1 kapsaminda ilgili birim koordinatorleri ve Uluslararas iliskiler Ofisi
tarafindan protokole baglanan igbirligi anlasmalar1 kapsaminda ilgili programm ve birimin kurullarinda onaylandiktan
sonra dersler almaktadir. Protokoldeki AKTS is yiikleri 6grencinin Universitemizde karsihg olan toplam AKTS is
yikiinden az olmamak kayd: ile ogrencilerin ders eslestirmeleri ders igerikleri AKTS is yiikleri uygunlugu
gozetilerek, ilgili yonerge hiikiimlerine gére, yapilmaktadir (Kanit-1).

Kanitlar

o KANIT-1 Uluslarasi Degisimden Yararlanan Og{' enciler icin Anlasma ve AKTS Ornegj'.p_df

Universitenin bazi akademik birimlerinde zorunlu staj egitimi uygulamasi bulunmaktadir. Yurt dis1 staj konusunda
Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi ile koordinasyon icinde ¢ahsiimaktadir.

Zorunlu staj olan boliim/programlarda o6grencilerin stajlart her birime ait staj yoOnergelerinde belirtilen sartlar
cercevesinde yuritilmektedir (Kanit-1). Staj yerini kendileri belirleyebildikleri gibi isteyen 6grencilere, mezunlar ve
isverenler ile iletisime gegilerek staj yeri destegi de saglanmaktadir. Ayrica, kurum/kuruluslarin staj icin belirledikleri
kontenjanlar dahilinde 6grenciler, ilgili kurum/kuruluslara yonlendirilmektedir.

Ogrencilere ilgili programlar tarafindan staj bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve ayrica olusturulan ve birimlerin
internet adreslerinde bulunan staj is akis semalarnda Ggrencilerin staj basindan sonuna kadar ne tiir iglemler
yapmalar1 gerektigi gosterilmektedir (Kanit-2).

Staj degerlendirmelerinde ise staj yapilan kurumlardan alman geri bildirimler staj komisyonlarn tarafindan ilgili
yonergeye gore degerlendirilmektedir.

Kanitlar

o KANIT-1 Staj Yonergesi.pdf
o KANIT-2 Staj 1§Iemleri 1§ Akis Semasi.pdf

Universitemiz birimlerinde farkh disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler bulunmaktadir. Ogrencilerin farkli
disiplinleri tanimalar1 amaciyla bu derslere yonlendirebilmektedirler (Kanit-1)

Kanitlar

e KANIT-1 Secmeli Ders Ornegj'.jpg
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OGRIS otomasyon programi, dgrencilerin ders kaydi siirecinde ders planlarinda yer alan istedikleri segmeli dersi
secebilecekleri ve onay verebilecekleri sekilde programlanmistir. Her boliimiin/programin ders planinda zorunlu
derslerle birlikte, segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirlenen segmeli derslerin disiplinlerarast oldugu durumlarda farkhi birimlerden dersi veren Ogretim elemani
gorevlendirilmesi, boliim goriisii/kararlarmmn ilgili Y 6netim Kurulunda kabul edilmesi ile birlikte, dersi veren 6gretim
elemaninin biriminden onay alimmasiyla gergeklesmektedir (Kanit-1).

Kanitlar

e KANIT-1 Og[' etim Elemani Gorevlendirme Onayi.pdf

Universitenin tiim akademik birimlerinde, her egitim-6gretim dénemini kapsayan yariyillarda, smif bazinda, 6gretim
elemanlarindan danisman atanmaktadir. Aktif Danigmanlik sistemi adi verilen sistem 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Yariyilindan itibaren tiim akademik birimlerde uygulanmaktadir (Kanit-1). Yapilan anketlerle akademik
danismanlk sisteminin etkiligi degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglarma gore yeni diizenlemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

o KANIT-1 Aktif Danismanlik Sitemi.pdf

Universitemizde ogrencilerin basar1 durumlar1 ara smav, 6dev, devam, uygulama, laboratuvar, projeler, atolye,
sunum/seminer hazirlama, arazi ¢alismasi ve genel smav seklinde Olglilmektetir (Kanit-1). Bagl Degerlendirme
Yonergesi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Olgme Degerlendirme Bigimleri her doénemin basmnda dersin
ylrtitiiciisti tarafindan belirlenmekte ve 6grencilere otomasyon sistemi aracihigr ile duyurulmaktadir.

Yabanci dil hazirlik programlarinda bulunan 6grencilerin basari durumu mutlak degerlendirme yontemi kullanilarak
belirlenmektedir (Kanit-2).

Staj degerlendirmelerinde ise staj yapilan kurumlardan alnan geri bildirimler staj komisyonlar: tarafindan ilgili
yonergeye gore degerlendirilmektedir (Kanit-3). Degerlendirme stirecleri ile ilgili yonergeler iiniversite Senatosu
tarafindan kabul edilerek giivence altma alinmistir.

Kanitlar

e KANIT-1 Bagil Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
e KANIT-2 Hazirhk Programi Egitim-Ogretim Y netmeligi.pdf
e KANIT-3 Staj Yo6nergesi.pdf

Programlarin egitim-6gretim miifredatinda yer alan dersleri basari ile tamamlayan 6grenciler ilgili Y 6netmelige gére
mezun edilmektedir. Smavlarn degerlendirilmesi ilgili yonetmelikler cergevesinde yapilmaktadr (Kanit-1-2-3-4).
Ogrencilerin egitim-ogretim miifredatinda belirtilen beceri ve yeterlikleri tamamlaylp mezuniyetlerine is akis
siireglerinde tanimh islemler sirasi izlenilerek karar verilmektedir (Kanit-5).

Kanitlar

e KANIT-1 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi.pdf
o KANIT-2 Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi.pdf
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o KANIT-3 Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi Egitim Og‘ etim ve Siav Y 6netmeligi.pdf

e KANIT-4 1steg'e Bagh Hazirlik Programi Uygulama Esaslar1 Y6nergesi.pdf
e KANIT-5 Ogrenci Mezuniyetinde {s Akis Siireci Ornegi.pdf

Boliim ve Programlarm ders planlarmda yer alan derslerin is yiikiine dayah olarak belirlenen AKTS degerleri 2010-
2011 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren uygulanmaya baglamistir. Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif rol
almalar tegvik edilmekte, bagar1 durumlan adil ve seffaf bir sekilde Bagil Degerlendirme Y 6nergesine gore olgiiliip
degerlendirilmektedir (Kanit-1).

Kanitlar

o KANIT-1 Bagil Degerlendirme Y onergesi.pdf

Ogrencilerin basar1 durumlar1t OGRIS otomasyon sistemi iizerinden Universitemiz Bagil Degerlendirme Y énergesine
gore yapimaktadir. Sonuclar 6grencilerin e-posta adreslerine de iletiimektedir. Bagil Degerlendirme Y 6nergesi
internet sayfasinda 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin erisimine agiktir.

Ogrencilerin devammi veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda nasil bir yol
izlenecegi yonetmelikle diizenlenmistir. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y onetmeliginin38. maddesinde
verilen Hakli ve Gegerli Mazeretler gézoniinde bulundurularak ayni Y énetmelik’in 39. maddesi kapsaminda islemler
yapilmaktadir (Kanit-1).

Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grencinin devami veya smava girmesini engelleyen hakh ve gegerli mazeretler,
Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeliginin 7. ve 9. maddeleri ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Istege Bagh Yabanci Diller Hazirhk Programi Yonergesinin 8. maddesine gore diizenlenmektedir
(Kanit-2, 3).

Lisansiistii egitimde, Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi 21., 25., 26., 27. ve 28. maddeleri, 6grencinin
devamini veya smava girememesi durumunda hakh ve gecerli nedenleri diizenlemektedir (Kanit-4).

Kanitlar

e KANIT-1 NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi.pdf
e KANIT-2 NOHU Hazirhk Programi Egitim Ogg' etim ve Smav Y onetmeligi.pdf
e KANIT-3 istege Bagh Hazirhk Programi Uygulama Esaslar1 Yonergesi (1).pdf
o KANIT-4 Lisanstistii Egi 'tim-OgL' etim ve Smav Y 6netmeligi.pdf

Smav sonuglarmin ilan tarthinden itibaren yedi giin i¢inde, Ogrenciler maddi hata gerekgesi ile ilgili
dekanhga/miidiirliige yazih olarak basvurmak suretiyle smav sonuglarma itirazlari alnmr. Itiraz {izerine ilgili ders
sorumlusu, boliim/program baskani ve dekan/miidiir yardimcisindan olusan komisyon tarafindan yapilacak inceleme
sonucu maddi hata tespit edilirse, gerekli diizeltme yapimak iizere dekanhga/miidiirliige bildirilir. Yedi giinlik
stirenin bitiminden sonra, gerek dgrencinin itirazi {izerine, gerekse dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan talep
edilecek not degisiklikleri isleme konulmaz. Siiresi igerisinde yapilan not degisikligi talepleri de, degisiklik i¢in
ongoriilen son basvuru tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin icerisinde, ilgili y6netim kurullar1 tarafindan
sonuglandirilarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligma gonderilir. Smavlari Rektorlikge merkezi olarak yapilan ortak
zorunlu derslerin smavlarma yapilan itirazlar, Merkezi Smav Birimi tarafindan incelenir ve sonuglandirilir (Kanit-1).

Ogrencilerin diger sikayetleri bolim baskanhg, dekanlk/miidiirlik ve rektorliik tarafindan degerlendiriimekte ve
¢oziimler tiretilmektedir.

22/36


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-3 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-4  %C4%B0ste%C4%9Fe Ba%C4%9Fl%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-5  %C3%96%C4%9Frenci Mezuniyetinde %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Yonergesi.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/3841/w13iioda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 N%C3%96H%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 N%C3%96H%C3%9C Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-3  %C4%B0ste%C4%9Fe Ba%C4%9Fl%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-4 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Kanitlar

e KANIT-1 On Lisans ve Lisans Egi 'tim—Og[' etim Y6netmeligi.pdf

Ogrencilerin alana 6zgii olmayan program ¢iktilarmi kazanmalar1 programlarm egitim-6gretim plannda yer alan
sosyal ve genel segmeli dersler ile Universitemiz biinyesinde diizenlenen seminer/konferans vb. uygulamalar
vasttasiyla saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin program ¢iktilarinin timiini saglamalar1 danismanlik sistemi ilede
kontrol edilmektedir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Universitemizde ogrenci kabulii agirlkh olarak OSYM tarafindan yapilan merkezi smavlar, yonetmelik ve
yonergelerle belirlenmis Lisansiistii ve Ozel Yetenek Smavlar1 ile Uluslararast Ogrenci Almi, Miihendislik
Tamamlama, Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal yonergeleri gibi diger sekillerde yapiimaktadir. Ogrencilerin daha
onceki formal egitimlerine iliskin kazanimlarmmn nasil taninacagi muafiyet yonergelerimizde mevcuttur. Ogrenciler,
yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmis siirecleri tamamladiktan sonra senato tarafindan belirlenmis diploma/diploma
ekleri ile sertifikalandrilmaktadir.

Universitemizin, 6grenci kabullerinde agik ve tutarh kriterler uygulanmaktadir: Ozel yetenek smaviyla dgrenci
almmda Y o6nerge ve Smav Kilavuzlari bulunmaktadir (Kanit-1). Yabancit Uyruklu 6grencilerin onlisans ve lisans
programlarma ve Yabanci Uyruklu Lisansiistii 6grenci kabullerinde Universitemiz ilgili yonergesine gore islem
yapilmaktadir. Ayrica, Yabanci Uyruklu 6grenciler gesitli iiniversitelerin yaptizi YOS smavi Universitemiz tarafindan
taninmakta ve bu smava giren Ogrencilerin kabul islemleri ilgili yonergeye gore gerceklesmektedir (Kanit-2).
Miihendislik tamamlama programi kapsaminda Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarnin 6grenci kabulii yapilmaktadir.
Dikey Gegis kapsammda, OSYM nin gergeklestirdigi smav ve tercih sonuglarma gore ogrenci kabul edilmekte,
Yatay Gegis, Ozel Ogrenci, Cift Anadal ve Yandal programlarma &grenci kabullerinde Universitemiz Y 6nergelerine
gore islemler yurttiilmektedir (Kanit-3).

Kanitlar

e KANIT-1 Ozel yetenek Smavi Klavuzu.docx
e KANIT-2 Yurtdismdan Og‘ enci Kabul Yoénergesi.pdf
e KANIT-3 Yénergeler.pdf

Universitemizde 6grencilerin farkh iiniversite ve programlardan aldiklar1 derslerin kabulii ve kredi yiiklerine sayilmasi
ile ilgili muafiyet yonergesi bulunmaktadir (Kanit-1).

Kanitlar

e KANIT-1 Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi.pdf
Universitemizde, non-formal ve informal 6grenmelerin tanmmasi i¢in taniml siirecler bulunmamaktadir.
5) Egitim-Ogretim Kadrosu
Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun atama ve yiikselme islemleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesine gore yapimaktadr. Bu
kapsamda ADEK'ten onay alan atama ve ylikselme dosyalar1 hiyerarsik yapiy1 takip ederek sonuglandiriimaktadir.
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Kadrolarmn tahsisinde uzmanlik alanina gore islem yapilmakta ve ders gorevlendirmeleri uzmanlik alani kriterine gére
ilgili kurullarin kararina gére gergceklesmektedir.

Universitemiz 26.01.2017 tarihli 46 sayili senato karari ile Egiticilerin Egitimi Modiilleri olusturulmustur (Kanit-1).
Yurt i¢i ve yurtdis bilimsel etkinliklere katimlar tesvik edilmekte ve desteklenmektedir (Kanit-2).

Kanitlar

o KANIT-1 Egiticilerin Egitimi Senato Karari.pdf
o KANIT-2 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi.pdf

Ders gorevlendirilmeleri uzmanhk alanlari, calisma alanlar1 dikkate almarak Bolim Kurulu Karart ve Fakiilte
Yonetim Kurulu karar ile ger¢eklesmektedir. Akademik birimler tarafindan istenilen nitelikte ve nicelikte 6gretim
elemanmm gorevlendirilmesi ihtiya¢ halinde diger birimlerden veya kurum disindan yapilmaktadir. Bazi boliimlerde
disiplinler arasi nitelik tastyan dersler icin boliimler arasi 6gretim elemani gorevlendirilmesi de aymi siireg ile
gerceklestirilmektedir.

Egiticilerin  egitimi modiillerinin olugturulmasi 2017 yilinda gergeklestirilmis oldugundan uygulamalar ve
glincellemeler heniiz tamamlanmamagtir.

Kurum dig1 ders gérevlendirmeler akademik birimler tarafindan istenilen nitelikte ve nicelikte dgretim elemanma
ihtiya¢c duyulmasi durumunda diger birimlerden veya kurum digmdan yapilabilmektedir. Bu gorevlendirmeler
uzmanlik alanlari, ¢alisma alanlar1 dikkate almarak Boliim Kurulu Karart ve Fakiilte Yo6netim Kurulu karan ile
gerceklesmektedir.

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz 6grencilerimizin egitim ve o6gretimi, sosyo-kiiltiirel faaliyetleri ve etkinliklerini gerceklestirmek icin
kiitliphane, laboratuvar, kongre ve kiiltiir merkezindeki ¢ok amach salonlar ve spor salonlar1 bulunmakta olup, tiim
ogrencilerimizin kullanimma aciktir. Universitemizde 6grencilerimize psikolojik danismanhk, kariyer danismanlik,
aktif danigmanhk ve smif danismanhg hizmetleri verilmektedir.

Universitemizde 6grencilerin kullanimma yonelik alt yap: ve tesisler yeterli sayidadr (Kanit-1). Kiitiiphane binasinda
ogrencilerin genel kullanimina agik ¢aligma alanlari, yurtta kalan 6grenciler i¢cin de yurt odalarinda kendilerine 6zel
calisma masalart bulunmaktadir.

Akademik birimlerde bilgisayar (masaiistii/tasmabilir/tablet/ipad), projeksiyon cihazi, fotograf makinesi, mikroskop,
performans 6l¢iim ve degerlendirme cihazlari, akilli tahta, ses sistemi, e-kitap, kiitiiphane veri tabanlari, multi-medya
cihazlar1 vb. kaynaklarm yami swra laboratuvarlarda modern cihazlar kullanilmaktadir. Ayrica 6grenci ve tim
personele kesintisiz kablosuz internet erisimi ile akademik ve idari personele kablolu ve Eduroam hizmeti
sunulmaktadir.

Kanitlar

o KANIT-1 Spor Tesisleri.pdf

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun spor tesisleri Universie 6grencilerin tamammm kullanimma agiktir (Kanit-
1). Modern tesislere sahip fitness salonu bulunmakta, gelencksel spor karsilasmalar1 yapimakta, 6grencilerin
branslar1 ve yeteneklerine gore konser, sergi, tiyatro gibi faaliyetleri desteklenmektedir. Kampus Carsmnin agilmast ile
birlikte 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri i¢in yeni bir sosyal alan da olusturulmustur.

Kanitlar
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e KANIT-1 Spor Tesislerine [liskin Senato Karari.pdf

Universitemizde psikolojik danismanlik hizmetlerini vermek iizere Genglik Danisma Merkezi kurulmustur (Kanit-1).
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genglik Danisma Merkezi Uygulama Y 6nergesine uygun olarak faaliyetlerini
yuriitmektedir (Kanit-2). Merkezde 1 psikolog gérev yapmaktadir.

Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindanbgrencilerin kariyer gelisimlerine yonelik rehberlik ve destek
hizmetleri verilmektedir (Kanit-3).

Yaygmlagtirilan Aktif Danismanlik Sistemi uygulamalar1 Universite genelinde hiz kazanmustir.

Kanitlar

o KANIT-1 Genglik Danisma Merkezi.pdf
o KANIT-2 Genglik Merkezi Yonergesi.pdf
o KANIT-3 KAGEM Tarafuindan Verilen Hizmetler.pdf

Tirk Akraba Topluluklarma yonelik 6grenim iicretlerinde indirim uygulanmaktadir (Kamt-1). Universitemizde
uluslararas1 6grencilerin  geleneksel hale getirilmis kiiltiirel ve yoresel etkinlikleri desteklenmektedir.

Miilteci 6grencilere yonelik yemek yardimi destegi verilmektedir.

Engelli 6grencilerden gelen talepler Akademik Birim Engelli Ogrenci Temsilcileri tarafindan yapilan arastirma ve
degerlendirmelere gore, ihtiyag goriilen materyal ve teghizatlarm almmasi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan biitge
imkanlar1 dogrultusunda yerine getirilmektedir. Engelli 68renci yonergesi ile bu 6grencilere yonelik egitim-6gretim
faaliyetleri diizenlenmistir (Kanit-2).

Kanitlar

o KANIT-1 Tiirk ve Akraba Toplulugu Og[' enci Egitim Indirimi Yonetim Kurulu Karari.pdf
o KANIT-2 Engelli (")g‘ encilere Sunulan Hizmetler2.pdf

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir. Finansal kaynaklarm dagilmi
Maliye Bakanhg tarafindan Universitemize tahsis edilen denekler ¢ergevesinde seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle
gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerimize biitce imkanlar1 dahilinde, hesap verilebilirlik ilkesi cercevesinde adil ve esit bir sekilde; burs,
tcretsiz barmma, yemek, kiitiiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, 6grenci kuliipleri, engellilere sunulan
hizmetler, teknik gezi, kurum iginde 6grencilere destek amaclh kismi zamanl ¢ahsma imkani sunulmaktadir (Kanit-

1).
Kanitlar
o KANIT-1 Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetler ve Sunulan Hizmetler.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz, bilimsel yaymlarn niteligini ve niceligini artrmak, kurumsal projeler yiiriitmek, kiitiiphane
hizmetlerinin etkinligini artirmak, deger yaratacak arastirma sonuclarinin patent almasmi saglamaya yonelik stratejik
amaglar belirlenmisti. Kurumumuz, bu stratejik amaglar1 gergeklestirmek i¢cin bilimsel aragtirma ortamlarmi
iyilestirmeye, uluslararast bilimsel etkinliklere katiimi artirmaya, ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini
artirmaya, ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasini saglamaya, BAP birimince desteklenen
proje sayismi artrmaya, kiitiiphane ve bilgi kaynaklarma erisim ve kullanimi kolaylastirmaya, deger yaratacak
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projeleri fikri miilkiyet haklarma (patent vb.) doniistirmeye yonelik stratejik hedefler ve bu hedefleri
gergeklestirmeye yonelik faaliyetler ortaya koymustur.

2013-2017 Stratejik Planinda yer alan Arastrma Amaglari ve hedefleri;

Amag 6: Bilimsel Yaymlarin Niteligini ve Niceligini Artirmak.

Hedef 6.1. Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.

Hedef 6.2. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artrmak.

Hedef 6.3. Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayism artirmak.

Amag 7: Kurumsal Projeler Yiiriitmek.

Hedef 7.1. Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasini saglamak.

Hedef 7.2. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayisini artirmak.

Amag 8: Kiitiiphane Hizmetlerinin Etkinligini Artirmak.

Hedef 8.1. Kiitiiphane ve bilgi kaynaklarma erisim ve kullanimi artirmak.

Amag 9: Deger Yaratacak Arastirma Sonuclarinin Patent Almasimi Saglamak olarak belirlenmistir.

Hedef 9.1. Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarma (patent vb.) doniistiirmek.

Universitemiz Enerji, Tarim-Gida ve Nanoteknoloji alanlarmda hazirladigr projesi ile TUBITAK m 1000-2015-1 -
Universitelerde AR-GE Strateji Belgesi Hazirlatilmas: ve Uygulatiimas: bashkli ¢agrismaEnerji, Nanoteknoloji ve
Biyoteknoloji alanlarmda basvurmus ve TUBITAK tarafindan desteklenen proje tamamlanmistir (Kanit-1).

Universitemizin arastirma-gelistirme politikas1 yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmay:1 hedefleyen, éncelikli alanlar
odakl, tniversite-sanayi islerliklerini tesvik eden, dis fonlar1 artirmaya yonelik arastirma-gelistirme yapmaktir
seklinde 6zetlenebilir.

Universitemiz AR-GE politikas1 vizyonumuz ile uyumlu bir sekilde belirlenmis ve internet adresinde kamuoyu ile
paylasimistir. Universitemizin AR-GE politikas;; AR-GE hedeflerine ulasabilmek icin ¢evreye duyarh ve etik
ilkelere bagh kalarak;

Ulkenin 2023 hedefleri ile Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BT YK) kararlar1 dogrultusunda bélgesel ve
ulusal kalkimmaya iligkin farkindalik olusturmak,

Universitenin akademik ve teknik altyapisiyla uyumlu BT YK nin belirledigi 6ncelikli alanlardaki arastrma
faaliyetlerini 6ncelemek, tesvik etmek ve strekli iyilestirmek,

e Arastirma faaliyetlerinin gli¢lendirilmesi i¢in gerekli kaynaklari temin etmek,

Universite  dis1  (Yerel/ulusal/uluslararast) mali kaynaklardan yararlanmak igin  akademisyenleri
yonlendirmek/tesvik etmek,
Sanayi igbirliklerinin kurulmasmy giiclendirilmesini saglamak,

e Uretilen nitelikli bilginin ileri teknoloji iiriiniine déniistiiriilmesi i¢in tiim {iniversite imkanlarmi arastirmacilara

sunmak/temin etmek,

o Akademisyenleri AR-GE projelerine ve teknopark faaliyetlerine yonlendirmek/tesvik etmek,

Yenilik¢i arastirma faaliyetleriyle bilim ve teknolojinin gelismesine katki saglayarak insanliga, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya hizmet etmektir.

Kanitlar

KANIT-1 Proje Soézlesmeleri.pdf

Universitemizde arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siiregleri; kalite politikalari, stratejik amag ve
hedefleri, siireclerin uygulama alanlar1 ve iyilestirme ¢evrimleri noktalarinda ortiismektedir.

26/36


http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/ar-ge-politikasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Proje S%C3%B6zle%C5%9Fmeleri.pdf

Bilimsel arastirma ortamlarmi iyilestirmeyi, uluslararasi bilimsel etkinliklere katimi ve etkinlik sayilarini artrmayz,
ulusal/uluslararas1 kurumlardan daha fazla proje destegi ahnmasmi saglamay1 benimseyen AR-GE stratejik hedefleri
ile egitim-O6gretim programlarni ¢agm gereklerine uygun olarak siirekli glincel tutmaya, egitimi Avrupa
yiiksekdgretim alanindaki tiniversiteler ile uyumlu ve karsilagtirilabilir bigimde siirekli gelistirmeye, Dbilisim
teknolojilerini daha etkin kullanmayi, lisanstistii programlardaki bilimsel ¢alismalarin nicelik ve niteliklerini artirmay1
ve lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmay1 benimseyen egitim-6gretim stratejik hedefleri
ortiismektedir.

Universitemiz internet sayfasinda kalite galismalar1 bashg altnda verilen Egitim - Ogretim Siiregleri izleme ve
Iyilestirme Siirecleri Semasi ile AR-GE Siiregleri Izleme ve lyilestirme Siirecleri Semasi incelendiginde uygulama,
6lgme ve degerlendirme ve iyilestirmelerin biiyiik 6lglide 6rtiistiigii goriilmektedir.

Universitemizde 6gretim iiyelerimizin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma kazanimlar1 egitim-ogretim faaliyetlerine katk1
saglamaktadir. Lisansiistii 6grencilerimizin tez ve seminer caligmalar1 basta olmak iizere Ogretim iiyelerimizin
kazanimlar1 lisanstitii derslerin giincellenmesinde, lisans derslerinden 6zellikle laboratuvar dersleri, tasarim dersleri,
proje dersleri ile bitirme tezi derslerinin cagm gerektirdigi sekilde giincellenmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Universitemizde, arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katka siireglerinin kalite politikalar1 ve stratejik amag ve
hedefler noktalarinda ortiistiigii goriilmektedir.

Bilimsel arastirma ortamlarmi iyilestirmeyi, uluslararasi bilimsel etkinliklere katimi ve etkinlik sayilarini artrmayz,
ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi alimmasini saglamayi, deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet
haklarma (patent vb.) donistiirmeyi benimseyen AR-GE stratejileri ile kamu kurumlari, 6zel kuruluglar ve topluma
yonelik arastirma, damismanlk hizmetleri sunmayi ve bu hizmetlerin siirekliligini saglamayi, bolgesel/yerel giincel
sorunlarm tartisildig etkinlikler diizenlemeyi ve giiclii bir marka kimligine sahip olmay1 benimseyen halkla iligkiler ve
topluma hizmet stratejik hedefleri ortiismektedir.

"Kurumsallasmis ve rekabet giicine sahip bir Kent {iniversitesi olarak kamu, sanayi, {iniversite, STK ve tim
paydaslarla isbirligi ile toplum yararina projeler iireten, bélge ve lilke kalkinmasmna katki saglayan girisimci ve
yenilik¢i bir iiniversite olmak" ve "Toplumsal ihtiyaclar1 ve sorunlar tespit ederek ¢oziimler sunmak" olan kalite
politikalarimiz; arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siire¢lerinin biitiinlestigi politikalarimizdir.

Bu hedefler dogrultusunda toplumsal katki, Universitemiz biinyesinde yapilan ve toplumun ihtiyaglarma/problemlerin
¢ozlimiine yonelik yapilan lisansiistii tezler, yiiriitillen BAP projeleri basta olmak iizere diger arastirma faaliyetleri ile
saglanmaktadr (Kanit-1-2).

Kanitlar

o KANIT-1 Toplumsal Katki Saglayan Projeler.pdf
o KANIT-2 Topluma Katki Saglayan Tezler.pdf

Universitemiz internet sayfasmda kalite cahsmalar1 bashg altnda verilen AR-GE Siiregleri izleme ve lyilestirme
dongiisiinde gosterildigi tizere, Universitemizde yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ¢iktilarmmn tiniversitemiz

AR-GE Politikalari, YOK Dis Degerlendirme Olgiitleri, Universitemiz Oncelikli Alanlar1 ve Yerel/ Bolgesel/Ulusal
Hedefleri ile uyumlulugu aranmaktadir. Bu dogrultuda AR-GE faaliyetlerinin tesviki, izlenmesi ve iyilestirilmesi

yapilmaktadir.

Universitemizin 6ncelikli arastirma alanlar1 Enerji, Tarim-Gida ve Nanoteknoloji olup, bu alanlar yerel/bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleri ile ortiismektedir. Ulkemiz 2023 hedefleri, TR71 ve KOP bolgesi hedefleri Universitemiz
Oncelikli Alanlari ile uyumludur.

Bu kapsamda 2017 yihinda tamamlanan ve devam eden projeler ekte yer almaktadir (Kanit-1).
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Kanitlar

e KANIT-1 Ulusal—Bélgesel—Oncelikli Alan Projeleri.pdf

Universitemizde yapilan arastrmalarm sosyo-ekonomik kiiltiirel yapiya olan katkilar1 ve bu katkilarm tesviki
01.07.2016 tarihli 2015 yili KIDR (Kanit-1) raporunda ve 01/05/2017 tarihli 2016 yih KIDR (Kanit-2) raporunda
yazilanlar geklinde siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

e KANIT-1 2015 KiDR Arastirmalarm Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel Katkilar.pdf
e KANIT-2 2016 KiDR Arastirmalarm Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel Katkilart.pdf

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizde AR-GE stratejik hedeflerin gergeklesmesi i¢in maliyet tahmini yapilmakta ve belirlenen maliyetler
biiyiik olgiide Kamu Kaynaklar1 (BAP, TUBITAK, AB, Kalkinma Bakanhg, BST Bakanhg, AHIKA, KOP vb.
kaynaklart) ile D1s Fonlar (Vestel, Dogus Grubu ve Yerel Sanayi Kuruluslarr) tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde AR-GE stratejik hedeflerin gerceklesmesi icin bir maliyet tahmini yapiimaktadir. Belirlenen
maliyetler bityiik 6l¢iide Kamu Kaynaklar1 (BAP, TUBITAK, AB, Kalknma Bakanhg, BST Bakanhg, AHIKA,
KOP vb.kaynaklar) ile karsilanmaktadir. Dig fonlar (Vestel, Dogus Grubu ve Yerel Sanayi Kuruluglarr) tarafindan
da kaynak tedariki yapiimaktadir.

Kurumumuzda, tim birimlerce ortak kullanima doéniik makine/techizat alimlar1 Merkezi Laboratuvar biinyesinde
yapilarak kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi saglanmaktadir. Arastrmacilarin  makine/techizat ihtiyaglart her yil
diizenli olarak ilgili birimlere sorulmakta, almlar AR-GE Altyap: izleme ve lyilestrme Semasmda (Kanit-1)
belirtildigi sekilde gerceklestiriimektedir. Doner sermaye payi yiiksek tutularak olusturulan BAP kaynaklarmmn
kullaniminda, arastirma-gelistirme stratejik hedeflerine %60 oraninda uyumluluk aranmaktadir (Kanit-2).

Kanitlar

e KANIT-1 AR-GE Altyapi Izleme ve 1yile§tirme Semast.pdf
e KANIT-2 AR-GE Kalite Politikalari izleme ve lyilestirme Siireci.pdf

Universitemiz AR-GE politikalar1 ve stratejik hedefleri belirlenirken i¢ ve dis paydas goriislerine yer verilmektedir.
AR-GE faaliyetlerinin belirlenen AR-GE politikalar1 ve stratejik ama¢ ve hedefleri ile uyumlulugu senato karari ile
gliivence altma almmisti. AR-GE faaliyetleri, siirece uygun olarak i¢ ve dig paydas goriisleri ile Danigma Kurulu'nun
goriisleri alinarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit-1). Paydaslarimiza, AR-GE siirecimizin iyilestirme
asamasinda da yer verilmistir.

Kanitlar

e KANIT-1 AR-GE Siirecleri izleme ve iyilegtirme Semasi.pdf

Universitemizde AR-GE faaliyetlerinin sonuglari, Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Otomasyon Programu kullanilarak ve/veya Yillk Faaliyet
Raporlar1 ile izlenmektedir (Kanit-1-2). AR-GE faaliyetlerinin sonuglari, AR-GE stratejik hedeflerimize ait
performans gostergelerinin ve AR-GE kalite politikalarimizin gerceklesme diizeylerini gérmede kullaniimaktadir.
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Kanitlar

o KANIT-1 SP Programi.pdf
e KANIT-2 Faaliyet Degerlendirme.pdf

Kurumun aragtrma c¢ahgmalar i¢in dis kaynaklardan saglanan fonlar istenen diizeyde degildir. 2013-2017 yilmm
Stratejik Plani Finasman temel alaninda belirlenen amagclardan biri, "Gelirleri artrmak” seklindedir. "Oz kaynaklar1
artrmak” bu amacm hedeflerinden biri olup, bunun dig fonlar aracihg ile gerceklestirilmesi istenmis ve performans
gostergelerinde dis desteklere yer verilmistir (Kanit-1).

Kanitlar

o KANIT-1 Stratejik Plan Finans Tablosu.pdf

Universitemizde arastrmacilarm Teknopark, KUSI ve TTM tarafindan diizenlenen toplantilar aracihg ile Kurum
Dis1 Fonlari kullanmalar tesvik edilmektedir (Kanit-1).

Kanitlar

e KANIT-1 TTM Tarafindan Diizenlenen Seminer-Calistay Afisi.pdf

Kurumun dis kaynaklardan temin edilen proje destekleri, kurumun AR-GE politikalar1 ve stratejik hedefleri ile
uyumludur. Alman dis kaynaklara iligkin 6rnekler asagida sunulmustur:

* KOP ile Giines Enerjisi alaninda proje destegi.
+ DOGUS ile Tarim ve Hayvancilik ile Biyoteknoloji alanlarmda laboratuvar ve uygulama alanlarmm kurulmasi.

* VESTEL ile Hidrojen Enerjisi alaninda laboratuvarlarin kurulmasi

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemizde arastrma kadrosunun arastirma yetkinlikleri, 2547 sayih Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama lkeleri Yonergesi olciitlerine gore belirlenmektedir.
Arastirma kadrosunun Arastrma ve Egitim-Ogretim alanlarindaki yetkinligi basarma diizeyleri, AKBIS kullanilarak
belirlenmekte, endekslerce taranan dergilerde yapilan yaymn ve yiiriitiilen proje gibi aragtirma faaliyetleri
Ol¢iilmektedir.

Kurumumuzda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri, 2547 sayii Kanun ve ilgili mevzuat g¢ercevesinde

"Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y énergesi" 6lciitlerine gore belirlenmekte ve
glivence altina almmaktadir (Kanit-1).

Kanitlar

e KANIT-1 Ogretim Uyeligi Kadrosu Basvuru Yonergesi.pdf

I"Jnivqrsitemizde, arastrma kadrosunun arastrma ve egitim-O0gretim alanlarindaki yetkinligi basarma diizeyleri,
AKBIS kullanilarak somut sayisal degerlerle belirlenmekte, endekslerce taranan dergilerde yapian yaym ve
ylriitiilen proje gibi arastirma faaliyetleri 6lgtilmektedir.
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Universitemizde, aragtirmacilara arastirma yetkinligini gelistirmesi amaciyla proje destekleri (Lisansiistii tez projesi,
BAP projesi, HIDEP vb.) ve Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim destegi ile Proje Pazarlari, Teknoloji
Fuarlar1 ve Teknoparklara katilm destegi verilmektedir.

Destek ve imkanlarm yeterliligi arastrma performansmm ve kalitesinin periyodik olarak AKBIS ve YOKSIS
yazihmlar ile 6l¢iilmesi ve izlenmesi ile yapiimaktadir. Bunun yanisira destek ve imkanlarm yeterliligi, akademik
personelin memnuniyet anketleri vasitasi ile de gozlenmektedir.

Universitemizde arastirma, teknoloji gelistirme ve sanat faaliyetleri her egitim-6gretim yilmmn bahar yartyil
baslangicinda diizenlenen Akademik Tesvik Odiil T 6reni etkinligi, Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar ve
Uygulama Ilkeleri Y&nergesinde bu tiir calismalara ayrilan yiiksek puanlar ile tesvik edilmektedir (Kanit-1-2).
Akademik Tesvik Odiil Téreninde tesviklere "Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas1 Bilimsel Yaymlari
Tesvik Programi1 Uygulama Esaslarl" yonergesine gore karar verilmektedir (Kanit-3).

Tesviklerin yeterliligi ve etkililigi memnuniyet anketleri ve akademik personelin arastirma-gelistirme performansmin
Olctilmesi ile degerlendirilmektedir (Kanit-4).

Kanitlar
o KANIT-1 Akademik Tesvik Toéreni.pdf
e KANIT-2 ADEK Yonergesi.pdf
o KANIT-3 Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik Programi Uygulama Esaslari.pdf
o KANIT-4 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

4) Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama ve izleme Komisyonu ve Olgme ve Degerlendirme Birimince AR-GE ¢iktilarmm izlenmesi
ve degerlendirmesi Stratejik Plan Izleme ve DegerlendirmeOtomasyon Programi ve Yillik Faaliyet Raporlart ile
yapilmaktadir. AR-GE siireclerinin iyilestirilmesi AR-GE Kalite Komisyonunun 6nerisi dogrultusunda Universitemiz
Kalite Komisyonunca yapilmaktadir.

Universitemizde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik performans: Otomasyon Programi ve Yillik Faaliyet
Raporlari ile 6l¢iilmektedir.

Performanslarn degerlendirmesi Rektorliik tarafindan organize edilen ve tiim personelin katildig toplantilarda
yapilmaktadir.

Kurumumuzda, AR-GE politika ve hedefleri, Ulusal ve Bolgesel kalkinma hedefleri ile uyumluluklar kontrol edilerek
hedeflere ulasmadaki yeterlilikler belirlenmektedir. Stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyleri, yazilan Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Otomasyon Programiile izlenmektedir. AR-GE faaliyetleri AR-GE Siiregleri Izleme ve
Iyilestirme Semasmnda (Kanit-1) gosterildigi gibi i¢c ve dis paydas goriisleri ve danisma kurulu goriisleri alnarak
tyilestirmeler her 5 yilda bir Aralik ayinda yapilmaktadir.

Kanitlar

e KANIT-1 AR-GE Siirecleri Izleme ve 1yile§tirme Semasi.pdf

AR-GE faaliyetlerine yonelik degerlendirme sonuglar1 Universitemiz internet sayfasinda kamuoyuyla paylasiimakta
ve Rektorliik tarafindan organize edilen ve tiim personelin katildig1 toplantilarda yayimlanmaktadir.

Universitemizde arastrma faaliyetlerinin ekonomiye katkisi, Lisansiistii hazirlanan tezler ve bu tezlerden iiretilen
yurt i¢i/yurt dis1 akademik yaymn sayisi, kamu ve 6zel kuruluglara farkh konularda danismanlik hizmeti, topluma
yonelik egitim ve seminerler ile topluma yonelik konser, sergi ve gosteri gibi kiiltiir ve sanatsal etkinlikler ile
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Olctilmektedir. Bu katkilar i¢ ve dig paydas goriisleri alinarak degerlendirilmektedir.

Universitemiz uluslararasi iiniversite sralamasmnda istedigi hedefe ulasamamisti. Bu cergevede sralamanm
ylikseltilmesi Universitemiz hedefleri arasimdadir.

5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz yonetim ve idari yapisi, Yonetim Politikas1 ve mevzuat hiikiimlerine uygundur. Bu kapsamda,
yasalarin belirledigi konulara uygun, Universitemiz yonetmelikleri, yonergeleri, I¢ Eylem Plani, is akis semalari, ig
ve gorev tanimlari belirlenerek yaymlanmistir.

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma- gelistirme ve toplumsal katki siiregleri 2547 sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu ve Akademik Teskilat Y énetmeligine gore belirlenmistir. ilave olarak Universitemizin iist yonetimi de dahil
olmak tiizere her akademik ve idari biriminde i ve gorev tanmmlari belirlenerek ilgili personel yazili olarak
bilgilendirilmis ve her birimin internet sayfasinda yaymlanmistir (Kanit-1).

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin biitiinciil olarak yonetilmesi ile ilgili Universitemiz
kalite komisyonuna bagh alt komisyonlara iliskin gorevlendirmeler senato karari ile belirlenmistir (Kanit-2). Alt
komisyonlar faaliyetlerini kalite komisyonuna raporlamaktadir.

Kanitlar

e KANIT-1 Gérev Tanimlari Ornegi.pdf
o KANIT-2 Alt Komisyonlara Higkin Senato Karari.pdf

Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmustir (Kanit 1). Universitemiz eylem planinda yer alan eylemler var
olan kamu i¢ kontrol standardi ve genel sartlar1 dikkate alnarak olusturulmustur. Eylem planlari ilgili akademik veya
idari birimler tarafindan izlenip degerlendirilerek siirecler yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e KANIT-1 ig Kontrol Eylem Plani.pdf

2) Kaynaklarn Yonetimi

Insan kaynaklarmm yénetiminde atama ve yiikseltmelerde Universitenin ilgili yonerge hiikiimleri ve tanimlh is
stirecleri uygulanmaktadir. Is akis semalary, is ve gorev tanmmlari belirlenerek yaymlanmustir. Faaliyetlerin verimliligi
ve etkinliginin saglanmasmi degerlendirecek komisyonlar olusturulmustur. Kaynaklarin yonetiminde, tasmir
kaynaklar Kamu Bilgi Sisteminde bulunan “Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi” ile “Say2000i Sistemi” tizerinden,
tasinmaz kaynaklar “Say2000i Sistemi” tizerinden takip edilmektedir.

Universitemizde istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu’na uygun olarak yapimaktadir. Ogretim elemanlarmm
atama ve yikseltmeleri ilgili mevzuattaki yonetmelikler ve Universitemizin belirledigi yonergeler (Kanit-
1) gercevesinde yapilmaktadir.

Idari kadroda gorev yapan personel, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu geregince istihdam edilmektedir. Tiim
akademik birimlerde, calistirilacak idari destek hizmet personel sayisi, is analizleri degerlendirilerek, 04.02.2016
tarihli ve 2016/04 sayih Kalite Komisyonu Karar1 (Kanit-2) geregince birimlerin kendine 6zgii yapilar1 ve is yiiklerine
gore belirlenmektedir.

Universitemizin atama ve yiikseltme kriterleri yukarida verilen mevzuat cergevesinde giivence altma almarak
olusturulmustur. Bu kriterler belirlenirken Universitemizin vizyonu ve misyonuna katki saglayacak akademik
yeterlikler belirlenmistir.

Kanitlar
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o KANIT-1 Personel Yonergeler.pdf
e KANIT-2 Birimlerin Personel Dagilimina Higkin Karar.pdf

Personelin atama islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanunu’na,
bu kanunlara bagl olan yonetmeliklere ve Universitemizin belirledigi yonergelere gére yapiimaktadir (Kanit-1).

Kanitlar

o KANIT-1 Personel Daire Baskanhg1 Y 6nergeler.pdf

Kuruma yeni katilan idari personel i¢in genel uygulama, oncelikle yeni gelen personele EBYS Egitimi verilmesi, daha
sonra farkli daire baskanliklarmda (Bilgi islem Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Yapt Isleri Daire Baskanhg hari¢ olmak iizere) 3’er aylk siire ile cahstiriimasi, verilen tiim hizmetlere iliskin olarak
isbasinda, uygulamali olarak egitim almalarmm saglanmasi seklinde stirdiiriilmektedir. Daha sonra, ihtiya¢ duyulan
birimlere dagitilip 1 ya da duruma goére 2 yili doldurunca personelin stajyerlikleri kaldirilip asalet tasdikinin yapilmasi
saglanmaktadir.

Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun gerceklestiriimektedir. Birimlerden
ihtiyaglarma iliskin gerekgeli talepler yazilh olarak istenmekte olup, gerekcelerin uygunlugu degerlendirildikten sonra
kaynak aktarmi yapilmaktadir. Makul gerekgelere dayanan almlar yapimaktadir. Ozellikle birimlerin akademik
performanslarini arttiracak harcamalara 6ncelik verilmektedir.

Tasinir kaynaklar, Maliye Bakanhig1 tarafindan kullanima acilan Kamu Bilgi Sisteminde bulunan Tasinir Kayit ve
Yonetim Sistemi ile “Say2000i Sistemi” {izerinden takip edilmektedir. Sistem iizerinden tiim birimlerin alimlari,
kullanim ve devir islemleri ile stok durumlari takip edilerek ihtiyag veya fazlalik tasmirlar izlenmektedir. Ayrica,
mevcut durum ile kayitlarm uygunlugu denetim elemanlarn tarafindan denetlenmektedir. Tagmmaz islemlerinin
kayitlar1 ise Maliye Bakanhgma ait Say2000i sistemi tizerinden takip edilmektedir. Ayrica, tasmmazlarn ayrintih
olarak izlenebilmesi i¢in yazihm programi almmus olup tasmmazlara iligkin veri girisi devam etmektedir.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Islem Daire Bagkanh@ tarafindan yonetilen OGRIS, BOLOGNA, EBYS, AKBIS, Dijital Arsiv, ADS
KONSEYSIS, OZYET, NOHUYOS, PEOS, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ve Anket Bilgi Sister
otomasyon programlari bulunmaktadir.Bilgi Y 6netim Sisteminin entegrasyonu, Kurumsal Otomasyon Programu ile
saglanmistir (Kanit-1) ve otomasyon programlarinda gerekli giivenlik duvarlar1 olusturulmustur.

Kanitlar

e KANIT-1 Kurumsal Otomosyon Sistemi.pdf

Birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda talep ettikleri yazihmlar, Bilgi Islem Daire Baskanlg tarafindan insan
kaynaklarmi etkin bigimde kullanacak sekilde planlanmakta ve yazilmlar gelistirilmektedir. Bunun diginda egitim
amagh talep edilen paket programlar ile kurum kaynaklartyla gergeklestirilemeyen yazilimlar satm alinmaktadir. Bilgi
Islem Daire Baskanlig tarafindan yonetilen otomasyon programlari asagida belirtilmistir.

e KURUMSAL :Universitenin personel isleri yonetimi, stratejik plan izleme, internet sayfasi ve anket yonetimi
islemlerinin ytriitildigi otomasyon sistemi.

e OGRIS :Ogrenci, akademisyen ve dgrenci isleri birimlerinin kullandigi akademik islerin yiiriitiilmesi amaciyla

gelistirilmis otomasyon sistemi, d6grenci ders ve basari iglemleri, konsey se¢imleri, 6zel yetenek ile yerlestirme,

Bologna Siireci, uluslararasit 6grenci bagvuru ve yerlestirme, yurt ve burs basvurulary, yurt 6grencisi takip

islemleri yurtitiilmektedir.

BOLOGNA : Bologna Siirecinde ders bilgilerinin girilip yaymlandig sistem.

EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Dijital Arsiv

AKBIS : Miihendislik Fakiiltesinde yazilimi yapilan ve Universitenin tiim akademik birimlerinde kullanimina

baglanmasi ile Ar-Ge faaliyetlerine yonelik arastrma kadrosu, ulusal ve/veya uluslararasi dis destekli proje

sayilarmi ve biitgelerini, 6gretim elemanlarina ait yaymmlarm nicelik ve niteliklerini, patentlerini ve diger birgok

konu ile ilgili bilgileri kapsamaktadir.

e ADS (Akademik Danismanlik Sistemi): Miihendislik Fakiiltesinde yaziimi yapilan bir diger yaziim ise
Ogrencilerin her tiirli bilgilerini anlik takip edebilecegi, 6grenci-danisman arasindaki iletisimi ve rehberlik
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hizmetlerini saglayabilecegi bu sistem tim akademik birimlerde kullanima baglanmistir.

KONSEYSIS : Ogrenci Konseyi i¢in Online Aday Basvurusu ve Segimler i¢in kullaniimaktadr.

OZYET : Ozel Yetenek Smavlari icin Bagvuru ve Degerlendirme islemi yapiimaktadir.

NOHUYOS : Uluslararas1 Ogrencilerin Bagvurulari ve Degerlendirilmeleri yapilmaktadir.

Anket Bilgi Sistemi : Miihendislik Fakiiltesinde kurulan Anket Bilgi Sistemi (Kanit-1) sayesinde program
ciktilarmin mezun ve isveren gorlsleri ile saglanma diizeyleri 2014 yilindan beri izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu sistemin Universitemiz genelinde yaygmlastirma ¢ahsmalar1 devam etmektedir. Tiim
programlarm program ¢iktilarmm anket hazirhklart Olgme ve Degerlendirme Biriminin gozetiminde ilgili
programlarca hazirlanmaktadir. Universitemiz mezun bilgi sistemi iizerinden mezun anketleri ile veriler
toplanmaktadir.

Kanitlar

o KANIT-1 Anket Bilgi Sistemi.pdf

D1s degerlendirme siirecinden gegcen Universitemizde, kurum i¢ degerlendirmesine yonelik bilgiler, 6zellikle Stratejik
Plan [zleme ve Degerlendirme ile Faaliyet Raporlarikapsammnda genellikle yilda bir kez toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Ancak, ozellikle yazihmi 2016 yilnda yapilan Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Programi sayesinde, bu raporlar ihtiyac duyuldugunda veya istendiginde de toplanabilecek ve ihtiyag duyulan
raporlamalar yapilabilecektir. Kurum i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgilerin hangi yontemlerle ve ne
siklikta toplanacag ile ilgili Kalite Siiregleri lyilestirme Semalar1 (Kanit-1) hazirlanarak uygulanmaya baglanmistir.

Semalarda her siirece ait bilgilerin hangi yontemle toplanacagi, veri toplamanm hangi dénemlerde yapilacag, elde
edilen verinin hangi birimler tarafindan nasil degerlendirilecegi ve raporlanacag detayl olarak verilmistir. Stireclerin
etkinliginin saglanmas1 i¢in Universite Kalite Komisyonu biinyesinde bulunan farkhkomisyonlarm izleme ve
degerlendirmede bulunabilmeleri Senato tarafindan giivence altina almmastir.

Kanitlar

o KANIT-1 Kalite Siirecleri Iyilestirme Semalari.pdf
Bilgi Yonetim Sistemi ile kalite yonetimi uygulamalari, egitim ve 6gretim siireclerini, aragtirma-gelistirme siire¢lerini,
toplumsal katki siireglerini, yonetsel siiregleri ve idari-destek siiregleri izlemek ve degerlendirmek igin ihtiyag duyulan
verilerin toplanmasi ve analiz edilerek iyilestirme siirecinin planlanmasma destek vermektedir (Kanit-1).

Kanitlar

e KANIT-1 lyilestirme Siirecleri.pdf

Dis degerlendirme siirecinden gegen Universitemizde, kurum i¢ degerlendirmesine yonelik bilgiler, 6zellikle Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme ile Faaliyet Raporlarikapsammda genellikle yilda bir kez toplanmakta ve
degerlendirilmektedir.

Semalarda her siirece ait bilgilerin hangi yontemle toplanacagi, veri toplamanmn hangi dénemlerde yapilacag, elde
edilen verinin hangi komisyonlar tarafindan nasil degerlendirilecegi ve raporlanacag detayll olarak verilmistir.
Siireglerin etkinligi Universite Kalite Komisyonu biinyesinde bulunan farkli komisyonlar (Kanit-1) tarafindan
diizenli olarak izlenmektedir ve Senato tarafindan giivence altma ahnmuistir.

Kanitlar

e KANIT-1 Organizasyon Semasi.pdf

Verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenirliliginin saglanmasmnda asagida belirtilen uygulama 6rnekleri bulunmaktadir:
e Her tiirlii ankette (6grenci, akademik, idari) isim istenmemektedir.

e Tiim denetleme raporlari, ilgili birimlerde ¢oztim onerileri dikkate alinarak saklanmaktadir.
o Thaleler dijital ortama aktariimustir.
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e Yangn, dogal afetler vb. durumlarda sistem giivenligini saglamak i¢in, 6zellikle biri uzak ve farkli binada olmak
lizere, 2 farkh binada 3 ayri yerde bilgi sistemi verilerinin yedeklemesi yapilmaktadir.

¢ Sistem odasma, parmak izi ile giris saglanmaktadir.

e Yetkisiz erigimleri 6nlemek i¢in Giivenlik Duvar Sistemi kurulmustur.

o Gelistirilen yazilimlarla, verilere yetkisiz erisimi engellemek amaciyla sadece yetkililer veri girisi yapabilmektedir
(web sayfalari, personel bilgi girisleri vb.).

o Uciincii sahsslarla paylasilacak bilgiler internete acik, kurum igi bilgiler ise intranette paylasiimaktadir.

o Kisisel verilerin korunmasi i¢in antiviriis programlar1 kullaniimaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Dijital Arsivleme ile kurumsal hafiza korunmakta ve giivence altina
almmaktadir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alman destek hizmetlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. Universitemizde kurum
disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi, yiiklenicilerle idare arasinda imzalanan “So6zlesmeler” ve
bu sozlesmelerin ekleri olan “Sartnameler” ile saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde Hizmet Tedarik izleme
Komisyonu ve yemek hizmetlerinin denetlenmesi i¢in de bir “Komisyon” olusturulmustur.

Kurum digindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler, ahm konusu hizmetlerle ilgili mevzuat
hiikiimleri, 4734 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ile baglh ve ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
belirlenmektedir. Universitemiz tarafindan kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine
iliskin kriterler, ilgili mevzuat ve ihale dokiimanlari ile belirlenmistir. Temizlik, yemek ve personel tasima ve 6zel
giivenlik gibi hizmetler “Hizmet Almi Thalesi” ile kurum dismdan temin edilmekte olup, hizmetlerin kriterleri ihale
dokiimanlarinda belirtilmektedir.

Universitemizde kurum digmdan alman hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, yiiklenicilerle idare arasmda
imzalanan “Soézlesmeler” ve bu sozlesmelerin ekleri olan “Sartnameler” ile saglanmaktadir. Yemekhane hizmetleri,
tedarik hizmetleri igerisinde en 6nemli olanidir. Bu nedenle, her birimde yemek hizmetlerinin denetlenmesi i¢in bir
“Komisyon” olusturulmustur. Bu komisyonlar tarafindan giinlik denetimler yapilirken yemek tiretim merkezlerinde
de diyetisyen tarafindan Teknik, Hijyenik ve Kalite Kontroller (Kant-1) siirekli olarak yapilmaktadir. Yemeklerin
sozlesmeye uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigt son derece titiz bir takip siirecinden gegmektedir. Kurum
digindan alman hizmetlerin uygunlugunun, kalitesinin ve siirekliliginin, kurum i¢i paydaslarm goriiglerinin
degerlendirildigi (anket ve diger) yontemlerle giivence altma alinmasi igin iyilestirme siireglerini ve bu siireclerin
yonetsel ve zamansal olarak isleyisini gosterir semalar ogrenciler (Kanit-2) ve personel (Kanit-3)icin ayri ayri
hazirlanmisti.  Bu  siireclerin islevselligi, Universite Kalite Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Ayrica,
Universitemiz biinyesinde Hizmet Tedarik izleme Komisyonu kurulmustur (Kanit-4).

Kanitlar

KANIT-1 Yemek Hizmetleri Denetim Komisyonu.pdf

KANIT-2 Og[' encilerein Kullanimina Y6nelik Tesis ve Altyapi Iyﬂegtirme Stireci.pdf
KANIT-3 Personel Kullanimma Yé6nelik Tesis ve Altyapi Ivilestirme Siireci.pdf

KANIT-4 Hizmet Tedarik izleme Komisyonu.pdf

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizin Kurumsal Y&netim Politikasy, seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk, adil olmak, topluma hizmet,
verimlilik, Ogelerinden olugmaktadir. Yerine getirilen faaliyetlerde tanimli yOnetim politikasma ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olmayan hicbir islem yapimamaktadr. Kurumsal Otomasyon Programi ile bilgi yonetim
sisteminin entegrasyonu saglanmistir.

2016 yihinda Dis degerlendirme siirecinden gecen Universitemiz kalite kiiltiiriiniin yaygmlastiriimas: icin, toplantilar,
egitimler, seminerler diizenlemekte, kalite siireclerini “kalite ¢ahigmalarr” internet sayfasinda yaymlamakta ve bazi
uygulamalar1 senato karart ile giivence altma almaktadir
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https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn1
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn3
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Yemek Hizmetleri Denetim Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 %C3%96%C4%9Frencilerein Kullan%C4%B1m%C4%B1na Y%C3%B6nelik Tesis ve Altyap%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-3 Personel Kullan%C4%B1m%C4%B1na Y%C3%B6nelik Tesis ve Altyap%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-4 Hizmet Tedarik %C4%B0zleme Komisyonu.pdf

Universitemiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icine
alan tiim faaliyetleri internet sayfasinda “Kamuoyunu Bilgilendirme” linki ile gerek goriilen bilgileri paylagmaktadir.
“Kalite Calismalar:” internet sayfasnda, Universite Kalite Komisyonunun toplanti kararlarida diizenli olarak
kamuoyu ile paylasimaktadir. Universitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve AR-GE faaliyetlerine iliskin raporlama
ve kamuoyunu bilgilendirme iglemleri, bu faaliyetlere iliskin hazirlanan yonetsel ve zamansal siire¢ semalarinda
belirtilen donemlerde “Kamuoyunu Bilgilendirme® internet sitesinde yapilmaktadir. Ayrica, Universitemizde
ylrtitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler; 6gretim tyeleri tarafindan yliriitiilen projeler, sosyal medya, yerel, bolgesel ve
ulusal basm yaym organlari, sosyal icerikli konularda yapilan bilimsel ¢alismalar, hazirlanan tanitim video, kitap¢ik ve
raporlar, sempozyum, kongre, ¢alistay vb. araciligiyla kamuoyu (Kanit-1) ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

o KANIT-1 Sayilarla Universite Sayfasi.pdf

Kamuoyuyla paylasilan bilgiler, oncelikle hangi alanla ilgiliyse o alanin personel ve yoneticilerine kontrol
ettirilmektedir. Daha sonra, Universite Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilen bilgi ve raporlar, Universite
Senatosunun bilgi ve onayma sunulmaktadr. Yonetim ve idarenin kurum ¢ahganlarma ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik ilan edilmis politikast bulunmaktadir. Ayrica, yonetim ve idari sistemin izlenmesi ve
iyilestirilmesiyle ilgili olarak belirlenmis olan Yonetsel Siirecleri lyilestirme ve Izleme Semasi ile siiregler
planlanmistir.

Akademik (Kanit-1), idari personel (Kanit-2) ve dis paydaslara (Kanit-3) uygulanan memnuniyet anketlerinde
Universitemiz yoneticilerinin liderlik ve verimliliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in hazirlanmis maddeler yer almakta ve
anket sonuglar1 degerlendirilmektedir. Bu anketler, akademik ve idari birimlerin Olgme ve Degerlendirme
Komisyonlar1 tarafindan yapilan oneriler dikkate almarak Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan hazirlanmakta,
uygulanmakta ve raporlanmaktadir. Olgme ve Degerlendirme anket siirecinin uygulanmasinda 6grenci, mezun,
akademisyen ve idari personel icin kurumsal otomasyona entegrasyon (Kanit-4) saglanmistir. D1g paydas anketleri
ise yapilan toplantilarda uygulanmakta ve sonuglar1 izlenmektedir.

Kanitlar

o KANIT-1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
o KANIT-2 idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

e KANIT-3 Dis Paydas Anketi.pdf
e KANIT-4 Kurumsal Otomosyon Sistemi.pdf

Universitemizin tanimli Y 6netim P olitikas1 (Kamit-1) bulunmaktadir. Universitemizin seffafligi ve hesap verebilirligi,
Y onetim Politikasinin 6geleri arasindadwr. Mali kaynaklarm birimler arasnda adil dagilimimni saglamak i¢in her yil
biitge kanunuyla tahsis edilen 6denekler, her birimin 6nceki yil harcamalar1 ve talepleri dikkate alnarak, birimlere
dagitihp Universite Yonetim Kurulu bilgisine sunulmaktadir. Universite Yonetim Kurulu Karar1 alindiktan sonra
Senato iiyelerine de bilgi verilmekte ve ddenek dagilimi tiim birimlere yazili olarak bildirilmektedir. Y1l icinde yeni
ihtiyaglarm ortaya c¢ikmasi halinde, biitce imkanlar1 Olglisiinde likit 6denek ve yedek Odenekten ihtiyaclar
karsilanabilmektedir.

Kanitlar

o KANIT-1 Kurumsal Y&netim Politikast.pdf
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https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn1
http://www.ohu.edu.tr/sayilarla/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Say%C4%B1larla %C3%9Cniversite Sayfas%C4%B1.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn2
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/EK48.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/EK49.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-3 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-4 Kurumsal Otomosyon Sistemi.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Kurumsal Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonug ve Degerlendirme

Universitemiz ilk Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu (KiDR) 1 Temmuz 2016 yilnda tamamlamis ve Dis
Degerlendirme siirecinden gegen ilk 20 fiiniversiteden biridir. Ikinci KIDR raporu 1 Mayis 2017 yihnda
tamamlanmistir. Universitemiz KIDR raporlar1 ve dis degerlendirme siireci sonrasi dis degerlendiriciler tarafindan
hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (2016 KGBR) Universitemizin internet sitesinde Kalite cahsmalar1 bashg:
altinda kamuoyu ile paylagimistir.

Hazirlamis oldugumuz 2017 KiDR raporu daha énce yazilmis olan 2015 ve 2016 KIDR raporlar1 ve 2016 KGBR
raporu gdz Oniine almarak, kalite kapsammda yapilan yeni ¢ahsmalar1 ve Universitemize ait veri giincellemelerini
icermektedir. 2016 KGBR Universitemiz kalite ¢alismalarma ve bu raporun hazirlanmasma 1sik tutmustur. 2016
KGBR raporunda belirtilen bazi gelismeye ac¢ik yonlerin iyilestirmesine doéniik uygulamalar baslatilmis, bir kisminin
ise planlamasi yapilarak hizli bir sekilde uygulamaya gegilmesi yoniinde adimlar atilmistir. 2016 KGBR’de belirtilen
Universitemizin giicli yonlerinin siirdiiriilebilirligi ve kurum icerisinde yaygmlastiriimasi icin calismalar da
baslatilmstir. Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planm hazirlanmasmnda, 2016 KGBR ’nin sonug ve degerlendirme
boliimiinde belirtilen 6neri dogrultusunda gelismeye acik ve giiclii yonlerin yer almasma biiyiik 6zen gosterilmistir.
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