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ONSOZ

Gliniimiiziin cagdas yonetim anlayisi, kamu hizmetlerinin Olgiilebilir ilkelere ve

standartlara kavusturulmasi ve belirlenen ilke ve standartlar ¢cergevesinde yapilan faaliyetlerin
degerlendirilmesini ongormektedir. Geligsmis iilkelerin hemen hepsinde uygulandigi gibi
iilkemizde de 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birgok kurumun yani
sira tiniversitelere de stratejik plan yapma ylkiimliligi getirilmistir. Bir kurumun ne yaptigi,
varlik nedeni ve gelecekte ulagsmak istedigi hedefleri ortaya koyan bir yonetim teknigi olan
stratejik planlama, Universitemizin amagclarii, hedeflerini ve bunlara ulagmayr miimkiin

kilacak yontemleri belirlemesine yardimci olacaktir.

Stratejik plan g¢alismalar isletme ya da kurumun sahip oldugu stratejik yonetim
anlayisiin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikarken dogal olarak bir siire¢ seklinde ele alinmasi
gereken ve uzun dénemli caba ve gayret gerektiren calismalar olarak diisiiniilmelidir. iste bu
biling ve anlayisla yola ¢ikilan stratejik planlama ¢aligmalari, tiniversitemizde gerceklestirilen

egitim caligsmalar1 ile baslamis, en alt birimden en iist birime kadar tiim birimler kendi

viii




2§ﬁ2§ﬁ NIGDE UNIVERSITESI 2§ﬁ2§ﬁ
?/I“gf 2009-2013 STRATEJIK PLANT %‘§§

stratejik planin1 yaparak genis kapsamli ve tabandan gelen fikirlerle tiim {iniversiteye

yayilmistir.

Ulkemizde yiiksekodgretim kurumlarma yénelik bir kalite 6lgme sisteminin eksikligi
nedeniyle, iiniversitelerimizin performanslarin1 6lgmeye iliskin analizler ve bu konudaki
calismalar bugiine kadar hep goz ardi edilmistir. Universitelerimizde performans analizinin
ylriitiilmekte olan bilimsel ¢alismalar, mezunlarin niteligi, paydaslarin memnuniyeti, mekanla
ilgili ozellikleri, kurumsal isleyis ve bu isleyisin nasil daha iyi hale getirilecegi, topluma
hizmet gibi pek ¢ok parametreyle yapilmasi bugiin artik bir zorunluluktur. Bu dogrultuda
iiniversitemizin kendi i¢ dinamiklerinin de yeni bir anlayisla harekete gegirilmesi ve evrensel

hedeflere ulasma yoniinde sigrama yapmasi gerekmektedir.

Universitemizde gelecege doniik yeni adimlar atilirken stratejik planin hazirlanmasi
kacinilmaz bir ihtiya¢ olarak karsimiza ¢ikmistir. Bu diisiinceden hareketle tiniversitemiz
Temmuz 2006 tarihinden itibaren 2009-2013 yillar1 arasinda uygulanacak olan Stratejik
Planinin hazirlik ¢alismalarina baglamigtir. Caligmalarin saglikli bicimde siirdiiriilebilmesi
icin oncelikle bir “I¢ Genelge” yaymlanmis ve “Universite Stratejik Planlama Kurulu”
olusturulmustur. Bu kurula yardimci olmasi amaciyla Universite Stratejik Plan Hazirhik
Komisyonu; Stratejik Plan Hazirlik Destek, Dokiimantasyon, Koordinasyon ve Egitim Ofisi
ile Akademik ve Idari Birimler Stratejik Planlama Kurullarindan olusan ii¢ komisyon daha
olusturulmustur. Ayrica bu komisyonlara destek vermek ve stratejik planlama ¢alismalarina

tiim birimlerin destek ve katkisini saglayabilmek icin alt ¢aligma gruplar1 da olusturulmustur.

Planlama Kurulu tarafindan belirlenen asamalar tiim alt kurullara bildirilmis ve bu
asamalara iliskin zaman cizelgesi belirlenmistir. Belirlenen hedefler ve stratejik amaglar
dogrultusunda yapilacak olan faaliyetler belirlenerek Nigde Universitesi Stratejik Plam

hazirlanmustir.

Bu planin {iniversitemiz paydaslarinca benimsenerek basar1 ile uygulanacagina
inantyorum. 2009-2013 yili Stratejik Planinin {iniversitemize dnemli katkilar saglayacagini

diisiinliyor, ¢alismada emegi gecen tiim arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Hamza UYGUN
REKTOR
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1. GIRIS

Son yillarda diinyada meydana gelen kiiresel gelismeler sonucunda, tilkeler arasinda
oldugu gibi iilke i¢inde yer alan kurumlar arasinda da ¢agdaslasma ve rekabet unsurlari 6n
plana ¢ikmaya baslamistir. Cagdas atilimlar ve rekabet adeta yagamin her alaninda yogun bir
sekilde kendini gostermeye baslamistir. Universiteler de kuskusuz bu rekabet ortaminda
miicadele edebilmek i¢in c¢agdas yonetim yaklasimlarini benimsemek durumunda
kalmiglardir. Bu baglamda, gelismis iilkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde siirdiiriilmekte
olan stratejik planlama c¢aligmalari, Tiirk tiniversitelerinde de kaynaklarin rasyonel bir sekilde
kullanilabilmeleri bakimindan etkin araglar olarak giindemdeki yerlerini almaya

baslamiglardir.

Arzu edilen ve uzun donemde hedeflenen amaglara ulasabilmek, yasamini ve bunun
yaninda rekabet {stlinliigiinii siirdiirebilmek icin yapilacak tiim caligmalar devamlilik
istemektedir. Bu nedenle, stratejik yonetim siireci ve yapilan stratejik plan bir kereye mahsus
yaptik ve bitti denilebilecek bir ¢calisma olarak diisiiniilmemelidir. Cevre faktorlerinin, iiretim,
bilgi ve iletisim teknolojilerinin inanilmaz boyutlarda gelistigi ve degistigi, ticari sinirlarin ve
sinirlamalarin kalktigi, degisimlerin ve belirsizliklerin kagimilmaz oldugu dinamik bir is
diinyasinda devamli bir siire¢ olarak diisliniilmeli ve bu sekilde diisliniilmeyen stratejik
yonetim uygulamalarinda basarili olunamayacagi bilinmelidir. Buradan hareketle yapilan

stratejik planlama g¢alismalarimizin temelini olusturan dokiimanin amaci, kapsami, tanim,

kavramlar ve yonetici 6zetine iligkin bilgilere asagida yer verilmistir.

1.1. Amag

Hazirlanan stratejik planin amaci, liniversitemizin hizmet kalitesinin artirilmasina;
insan giicii, arag-gere¢ ve mali kaynaklarin daha etkili ve verimli kullanilmasina; i¢ ¢evrede
zayif yanlarin giiglii hale getirilmesine; dis ¢evrede firsatlardan en {ist diizeyde
faydalanilmasina yardimci olmaktir. Bu diisiinceyle plan, uygulanmasi gereken oncelikli
stratejileri ve bu stratejileri temel alan akademik ve idari birimlerin hedeflerini ve bu

hedeflere yonelik faaliyetleri belirlemeyi amag edinmektedir.
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1.2. Kapsam

Nigde Universitesi 2009-2013 yili Stratejik Plani: Giris, Stratejik Planlama Hazirlik
Siireci, Genel Bilgiler, Stratejik Planlama Siireci, Stratejik Plan, Uygulama-izleme-

Degerlendirme ve Revizyon, Sonug olmak tizere 7 ana baslik altinda hazirlanmastir.

Bu plan, 20092013 doéneminde Nigde Universitesinin biinyesinde yer alan tiim

akademik ve idari birimlerin stratejik amaglarini, hedeflerini ve faaliyetlerini kapsamaktadir.

Bu plan gercevesinde i¢ ve dis paydaslara yapilan anketlere dayali olarak i¢ ve dis
cevre analizi yapilmis, yapilan analizlerden {iniversitenin ve birimlerin gii¢lii ve zayif yonleri,
firsatlar1 ve karsi karsiya olduklari tehditler tespit edilmeye calisilmistir. Ayrica, planin
uygulanmaya baslamasiyla Nigde Universitesi biitceleme calismalarinin  da  planla

iliskilendirilmesi 6ngoriilmektedir.

/\/\/ /_‘;/// : : ; - ...;_/LEJ.ENT
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2. STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama hazirlik siireci baglig1 altinda stratejik planlama organizasyonuna,
Stratejik Planlama Kurulu {iyelerine, Stratejik Planlama Hazirlik Komisyonuna, Stratejik Plan
Hazirlik, Destek, Dokiimantasyon, Koordinasyon, Egitim Ofisi ve Stratejik Planlama Egitim

Grubuna yer verilecektir.

2.1. Stratejik Planlama Organizasyonu

Stratejik planlama organizasyonu st diizey yonetimden baglayarak tiim kuruma
yayilmigtir. Sekil 1°de de goriildiigli tlizere stratejik planlama organizasyonu Rektor
bagkanliginda olusturulan ve Rektér Yardimeisi, Universite Stratejik Planlama Kurulu,
Akademik ve Idari Birimler Stratejik Plan Hazirlik Komisyonlari, Stratejik Plan Hazirlik
Destek, Dokiimantasyon, Koordinasyon ve Egitim Ofisi, Universite Stratejik Plan Hazirlik

Komisyonunu igermektedir.

REKTOR

J

REKTOR YARDIMCISI

. J

UNIVERSITE STRATEJIK
PLANLAMA KURULU

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER STRATEJIK PLAN HAZIRLIK DESTEK, UNIVERSITE STRATEJIK PLAN
STRATEJIK PLANLAMA DOKUMANTASYON, KOORDINASYON HAZIRLIK KOMISYONU
VE EGITIM OFISI

AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
KOMISYONLARI

Sekil 1: Stratejik Planlama Organizasyon Semasi

2.1.1. Stratejik Planlama Kurulu

Nigde Universitesi Stratejik Planlama ¢aligmalar1 Haziran 2006 tarihinde yapilan
egitim programi ile baglamistir. Bu egitim programina tiim birimlerin temsilcilerinin katilimi
saglanmistir. Egitim programi sonunda otuz yedi iiyeli Nigde Universitesi Stratejik Planlama
Kurulu olusturulmustur. Bu kurul icerisinden yedi iiyeli Nigde Universitesi Stratejik Plan

Hazirlik Komisyonu ve Stratejik Planlama Hazirlik Destek, Dokiimantasyon, Koordinasyon
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ve Egitim Ofisi olusturulmustur. Ayn1 zamanda akademik ve idari birimlerde de Stratejik

Planlama Kurullar1 olusturulmustur.

Tablo 1: Nigde Universitesi Stratejik Planlama Kurulu Uyeleri

NO GRV.  UNVANI ADI SOYADI BiRiMI
1 Baskan | Prof. Dr. Hamza UYGUN Rektorlik
2 Uye. Prof. Dr. Adnan GORUR Rektorliik
3 Uye Prof. Dr. Sefa ERTURK Fen Edebiyat Fakiiltesi
4 Uye Prof. Dr. Mehmet CAKIR Egitim Fakiiltesi
5 Uye Prof. Dr. Meysun IBRAHIM ABDULLAH | Fen Bilimleri Enstitiisii
6 Uye Prof. Dr. Zeki DOGAN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
7 Uye Dog. Dr. Selen DOGAN Sosyal Bilimler Enstitiisii
8 Uye Dog. Dr. Ahmet KARATAS Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu
9 Uye Dog. Dr. Mehmet SENER Bor Halil Zohre Ataman Meslek
10 Uye Yrd. Dog. Mustafa KORKANC Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
11 Uye Yrd. Dog. Hasan Hiiseyin TURKMEN Nigde Meslek Yiiksekokulu
12 Uye Yrd. Dog. Orhan DONMEZ Fen Edebiyat Fakiiltesi
13 Uye Yrd. Dog. Ufuk DURNA Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
14 Uye Yrd. Dog. Veysel EREN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
15 Uye Yrd. Dog. Umit ATICI Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
16 Uye Yrd. Dog. Ali Thsan GENC Fen Edebiyat Fakiiltesi
17 Uye Yrd. Dog. Gazi GORUR Fen Edebiyat Fakiiltesi
18 Uye Yrd. Dog. Ibrahim YALCIN Bor Meslek Yiiksekokulu
19 Uye Yrd. Dog. Ayhan DIKICI Egitim Fakiiltesi
20 Uye Yrd. Dog. Hiilya KAHYAOGLU Egitim Fakiiltesi
21 Uye Yrd. Dog. Mehmet DEMIRALP Nigde Meslek Yiiksekokulu
22 Uye Yrd. Dog. Zibeyir TURAN Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek YO
23 Uye Yrd. Dog. Bilge KARATEPE Bor Meslek Yiiksekokulu
24 Uye Yrd. Dog. Metin Hakan SEVERCAN Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
25 Uye Yrd. Dog. Murat TURK Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
26 Uye Yrd. Dog. Selma Yasar KORKANC Ulukigla Meslek Yiiksekokulu
27 Uye Yrd. Dog. Ethem AKYOL Ulukisla Meslek Yiiksekokulu
28 Uye Yrd. Dog. Murat AKIN Sosyal Bilimler Enstitiisii
29 Uye Ogr. Gor. Ahmet KESKIN Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
30 Uye Ogr. Gor. Hatice ONAL Ziibeyde Hanim Saghk Yiiksekokulu
31 Uye Ogr. Gor. Keziban BAGCI Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek YO
32 Uye Ogr. Gor. Osman GOK Bor Halil Zéhre Ataman Meslek
33 | Uye | Opr. Gor. Ekrem TOPRAK Egitim Fakiiltesi
34 Uye Ars. Gor. Dr. | Serkan IBIS Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
35 Uye Genel Mevliit SEZGIN Rektorliik
36 Uye Daire Pakize OZCAN Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
37 Uye Mali Hiz.Uzm. | Sinan AYDOGMUS Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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2.1.2. Stratejik Planlama Hazirhk Komisyonu

Stratejik Plan Hazirhk Komisyonu, Nigde Universitesi Stratejik Plan1 hazirhik
caligmalarini yiiriitiirken es zamanli olarak birimlerin stratejik planlarinin hazirlanmasinda
rehberlik ve egiticilik gorevini de yiiriitmiistiir. Ihtiya¢ duyuldugunda cesitli ¢alisma gruplar

olusturularak 6zel amagh ¢alismalar yapilmistir.

Tablo 2: Stratejik Plan Hazirhk Komisyonu

ADI SOYADI

Baskan  Rektdr Yrd. Prof. Dr. Adnan GORUR Rektorliik
Uye Dog. Dr. Selen DOGAN Sosyal Bilimler Enstitiisii
Uye Yrd. Dog. Dr. Hasan Hiiseyin TURKMEN | Nigde Meslek Yiiksekokulu
Uye Yrd. Dog. Dr. Ufuk DURNA Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uye Yrd. Dog. Dr. Umit ATICI Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Uye Yrd. Dog. Dr. Veysel EREN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uye Mali Hiz. Uzm. Sinan AYDOGMUS Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Stratejik Planlama ¢alismalarinin biiyiik bir boliimii Stratejik Plan Hazirlik Komisyonu
tarafindan yapilmistir. Birimlerin hazirlayacagi planlarin formatlarinin belirlenmesi, i¢ ve dig
paydaslara uygulanacak anketlerin hazirlanmasi, birim planlarinin iiniversite plani ile uygun
hale getirilmesi, igeriklerin hazirlanmasi gibi konular ile hazirlanan planin Stratejik Planlama
Kuruluna sunumu bu komisyon tarafindan geceklestirilmistir. Komisyon yaklagik bir yil
boyunca haftalik periyodik toplantilarin yaninda, 6zel giindemli toplantilar da yaparak hazirlik

calismalarini yiiriitmiistiir.

2.1.3. Stratejik Plan Hazirhk, Destek, Dokiimantasyon, Koordinasyon ve Egitim
Ofisi

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarimin biitiin dokiimanlar1 bu birimde toplanmistir.
Akademik ve idari birim planlar1 biiro tarafindan izlenmis, ihtiya¢ duyulan birimlere egitim ve
bilgi verilmistir. Planlama ile ilgili tiim yazigmalar bu ofis tarafindan yiiriitiilmiistiir. Verilerin
toplanmasi, analizi ve sonuglarimin ilgili birimlere gonderilme iglemini dogrudan ofis

yurutmustiir.
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Tablo 3: Stratejik Planlama Ofisi Hazirhk Destek, Dokiimantasyon, Koordinasyon ve Egitim

Ofisi
GOREVI UNVANI ADI SOYADI BiRiMi
Baskan Rektor Yrd., Prof. Dr. | Adnan GORUR Rektorliik
Uye Yrd. Dog. Dr. Hasan Hiiseyin TURKMEN Nigde Meslek Yiiksekokulu
Uye Yrd. Dog. Dr. Umit ATICI Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Sekreter ~ Memur Burcu IMREN Rektorliik

2.1.4. Stratejik Plan Egitim Grubu

Stratejik plan hazirlik asamalarinda egitim grubu ikisi tiim {iniversite birimlerinin
genel katilimi ile olmak iizere ¢esitli egitim toplantilar1 yapmustir. Stratejik Plan Egitim Grubu
ihtiyag duyulmasi durumunda her tiirlii iletisim araci kullanilarak birimlerin 6zel ihtiyaglari

dogrultusunda danigsmanlik hizmeti de vermistir.

Tablo 4: Stratejik Plan Egitim Grubu

GOREVI  UNVANI ADI SOYADI BIRIMI

Uye Dog. Dr. Selen DOGAN Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uye Yrd. Dog. Dr. Hasan Hiiseyin TURKMEN Nigde Meslek Yiiksekokulu

Uye Yrd. Dog. Dr. Ufuk DURNA Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uye Yrd. Dog. Dr. Veysel EREN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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3. GENEL BILGILER

3.1. Tarihge

Adi :Nigde Universitesi

Kurulusu 11992

Rektor :Prof. Dr. Hamza UYGUN
fletisim Bil. :Nigde Universitesi 51100/ Nigde
Telefon :0388 2112600

Belge Geger :0 3882322423

e-posta :rektor@nigde.edu.tr

Web Adres :www.nigde.edu.tr

Universite Tiirii :Devlet Universitesi

Egitim Dili :Tirkce

Yerlesim :Rektorliik (Rektorliige bagl birimler, Sosyal Bilimler Enstitiisti,

Glizel Sanatlar Bolimii)

Merkez Kampiis (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Bilgi
Islem Daire Baskanlig1, Rektorliik Yeni Bina)

Derbent Kampiisii (Egitim  Fakiiltesi, Nigde Meslek
Yiiksekokulu, Derbent Kiiltiir Merkezi)

Bor Kampiisii (Bor Meslek Yiiksekokulu, Bor Halil Zdhre
Ataman Meslek Yiiksekokulu)

Beden Egitimi (Bor) (Beden Egitimi ve Spor Meslek
Yiiksekokulu)

Saglik Kampiisii (Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu,
Ziibeyde Hanim Saglik Meslek Yiiksekokulu)

Ulukisla Kampiisii (Ulukisla Meslek Yiiksekokulu)

Merkez Kiitiiphane

Turizm Uygulama Birimi

Nigde Universitesi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati hakkinda 41 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin degistirilerek kabuliine dair 2809 Sayil1 Kanun ile 78 ve 190 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda, 03.07.1992 Tarih ve 3837
Sayili Kanunun Ek 22. Maddesine gore kurulmustur. Kurulus Kanunu 11 Temmuz 1992 Tarih
ve 21281 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Nigde Universitesinin tarihi 1957 yilinda bugiinkii Nigde Ogretmenevinin bulundugu
binada, 40 &grenci ile egitime baslayan Nigde Kiz Ilkdgretmen Okulunun agilisina

dayanmaktadir. 1968-1969 yilinda bugiinkii Rektorlik Merkez Binasina tasinan okul
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blinyesinde 1974-1975 yilindan itibaren iki yil 6grenim siireli Egitim Enstitiisii faaliyete

baslamustir.

1974 yilinda bugiinkii Atatiirk Ilkdgretim Okulunun yaminda bulunan Zihinsel
Engelliler Okulu’nun bulundugu binada YAYKUR biinyesinde Hayati Bilimler Yiiksekokulu

kurulmustur.

1982 yilinda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Egitim Enstitiisii Nigde Egitim
Yiiksekokulu adiyla Konya Selguk Universitesine baglanmustir. Ayni yi1l Hayati Bilimler
Yiiksekokulu da Selguk Universitesine baglanmistir. 11.07.1992°de 21281 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 3837 Sayili Kanun’un Ek 22. Maddesine gére Nigde Universitesi
kurulmus ve Nigde Egitim Yiiksekokulu, Egitim Fakiiltesi adin1 almis ve Nigde Meslek
Yiiksekokulu Nigde Universitesine baglanmistir 27.06.1987 tarihinde Selguk Universitesine
bagl olarak kurulan Nigde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Selcuk Universitesi’nden
Nigde Universitesine baglanmistir. Ayn1 kanun ile Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Mimarlhik Fakiiltesi, Aksaray Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Aksaray Miihendislik
Fakiiltesi, Aksaray Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Ziibeyde Hanim Saglik

8




& .. . . : &

AV NiéDE UNIVERSITESI AV

Wlﬁ 2009-2013 STRATEJIK PLANI Wﬁ
o

Siresi
Siresi

m‘“’&
Yiiksekokulu, Aksaray Saglik Yiiksekokulu, Aksaray Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Bor Meslek Yiiksekokulu, Aksaray Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri
Enstitiileri kurulmustur. 1994 yilinda Ortakdy Meslek Yiiksekokulu ile Ulukigla Meslek
Yiiksekokulu, 1995 yilinda Camardi Meslek Yiiksekokulu, 1998 yilinda Sereflikoghisar
Meslek Yiiksekokulu agilmustir.

2006 yilinda Aksaray Universitesi kurularak Aksaray, Sereflikoghisar ve Ortakdy

birimleri tiniversitemizden ayrilmigtir.

3.2. Yasal Yukimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yiksekogretimle ilgili ama¢ ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yliksekdgretim
kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
egitim-0gretim, arastirma, yayim, 0gretim elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili

esaslari bir biitlinliik i¢inde diizenlenmesi halen yiiriirliikte olan 2547 Sayili Yasa kapsaminda

gergeklestirilmektedir.

Tiim yiiksekogretim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim-6gretim,

arastirma ve toplumsal katkilarm yer aldigi Universitemizde gorevli akademik ve idari
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personelin goérev ve sorumluluklart 2547 Sayili Yiiksekogrenim Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda

tanimlanmustir.

20 Eyliil 2005 Tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y onetmeligi”
ile yliksekodgretim kurumlarinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz “dis degerlendirme” siireciyle kalite
diizeylerinin onaylanmasit ve tanmnmasi konusu glindeme gelmistir. Bu yOnetmeligin
yiiriirliige  girmesini takiben Universiteleraras1 Kurulun 30 Eyliil 2005 tarihinde
gerceklestirilen 148. toplantisinda YODEK (Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu) kurulmus, akabinde ise iiniversitelerimizde Akademik

Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullart olusturulmustur.

10.12.2003 Tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer
alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler 01.01.2005 tarihinde yiirtirliige girmistir. 5018
Sayil1 Kanunda stratejik plan “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Olciitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu
idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amacglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama goérevi verilmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile tiim kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri olusturulmustur. Bu
birimler, 18 Subat 2006 tarihinde yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ ile stratejik planlama caligmalarinin koordinasyonu ile

gorevlendirilmistir.

5018 Sayil1 Kanun’da, stratejik plan hazirlamakla yilikiimlii olacak kamu idarelerinin
ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve

programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama
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Teskilati Miistesarlig1 yetkili kilinmistir. Bu g¢ercevede hazirlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 26 Mayis 2006 tarihli

Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Universitemizde yer alan akademik ve idari bilimlerin bagl oldugu yasa ve

yonetmelikler asagida daha ayrintili olarak belirtilmistir:

* 222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu,
* 237 Sayili Tagit Kanunu,

* 278 Sayil1 Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmas1 Hakkindaki
Kanun,

* 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu,

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 832 Sayili Sayistay Kanunu,

* 1111 Sayili Askerlik Kanunu,

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

* 2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu,

* 2829 Sayili Hizmet Birlestirilmesi Ile Tlgili Kanun,

* 2809 Sayil Yiiksekogretim Teskilat Kanunu,

* 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu,

* 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu,

* 2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu,

* 3843 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmas: Hakkinda Kanun,
* 4702 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,

* 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,

* 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu,

* 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
* 5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,
* 5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu,

* 78 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname,

* 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,

* 234 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Resmi Miihiir Y 6netmeligi,

11
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* Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Y 6netmelik,
* Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi,

* Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemanlar1 ve Memurlar1 Disiplin
Y 6netmeligi,

* Yurtici ve Yurtdis1 Gérevlendirmelerde Uygulanacak Esaslara Iliskin Yonetmelik,

* Yiiksekdgretim Kurumlarina Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart Calistirilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik,

* Bir Universite Adna Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik,

* Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi,
* Nigde Universitesi Yayin Yonetmeligi,
* Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi,

* Nigde Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi,

* Nigde Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi,

* Nigde Universitesi Yaz Okulu Egitim-Ogretim Y dnetmeligi,

* Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi,

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,
* Baymdirlik Isleri Kontrol Yonetmeligi,

* Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Y onetmeligi,

* Yapim Isleri Muayene ve Kabul Yonetmeligi,

* Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

* Thalelere Kars1 Yapilacak Idari Basvurulara Ait Yonetmelikler,

* Yatirrm Programinin Uygulanmasi- Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar
Kurulu Karari,

* 13181 Sayil1 Fiyat Farki Kararnamesi,
*2002/5039 Sayili Fiyat Farki Kararnamesi gibi

3.3. Orgiitlenme

Ulkemizde iiniversitelerinin yonetim ve organizasyonu 2547 Sayil1 Yasa hiikiimlerine

gore belirlenmistir.
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3.3.1. Universite Yonetim Organlari
Universitenin ydnetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Y®&netim

Kuruludur.

3.3.1.1. Rektor

Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak tiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan secilecek alti1 aday arasindan Yiiksekdgretim
Kurulunda belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atamr. Iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
iniversitenin en ist yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,

tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak atar.

3.3.1.2. Senato

Rektoriin  baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda tiniversitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri

arasindadir.

3.3.1.3. Universite Yonetim Kurulu

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek ii¢c profesdrden olusur.
Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak islev

gormektedir.

3.3.2. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Diizeyinde Yonetim Organlar
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yoOnetim organlarina ise asagida yer

verilmistir.

3.3.2.1. Fakiilte Organlan

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

13
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3.3.2.2. Enstitii Organlan

Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.

3.3.2.3. Yiiksekokul Organlari

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y6netim Kurulundan olusur.

Yiiksekokullar b6liim olarak yapilanir.

Universitenin idari ydnetim orgiitiiniin basinda genel sekreter ve daire baskanliklari,
miidiirler, danigsmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa

tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitll veya yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

3.4. Organizasyon Semasi

Yukarida ifade edilen drgiitlenme dogrultusunda Nigde Universitesinin Organizasyon
Semasi

Sekil 2°de sunulmustur.
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4. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik planlama siireci; misyon, vizyon ve etik degerlerin belirlenmesi, kurum
amaglarmin tespiti, kurumun sistem icindeki durumunun ortaya konmasi, hedeflerinin,
faaliyetlerinin ve uygulama sonuclarinin oOlgiilmesinden olusmaktadir. Bu bdliimde
liniversitemizin stratejik planlama silirecinde yapmasi gereken durum analizine, paydas
analizine ve stratejik planin gergeklestirilmesindeki varsayimlara yer verilmistir. Tim bu
caligmalarin yapilmasi, tiniversitemizin siirekliliginin saglanmasi ve gelecegini gérebilmesine

yardimci olacaktir.

4.1. Durum Analizi

Durum analizinde, iiniversitenin akademik ve idari birimleri, egitim-6gretim
programlari, akademik ve idari personel durumu, sosyo-kiiltiirel yap1 ve hizmetleri, fiziki

altyapr  ve  hizmetleri ile mali yapiya iliskin  bilgiler yer  almustir.

MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKLULTES

4.1.1. Akademik ve idari Birimler

Asagida akademik ve idari birimlerin dagilimlarina yer verilmistir.

4.1.1.1. Akademik Birimler
Universitemiz akademik birimleri Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5: Universite Akademik Birimlerinin Dagilimi

FAKULTELER

e Egitim Fakiiltesi

e Fen Edebiyat Fakiiltesi

e iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

e  Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi

ENSTITULER

e  Fen Bilimleri Enstitiisii

e  Sosyal Bilimler Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR

e  Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

e  Ziibeyde Hamim Saghk Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

o  Bor Meslek Yiiksekokulu

o  Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu

e Nigde Meslek Yiiksekokulu

e  Ziibeyde Hamim Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

®  Ulukisla Meslek Yiiksekokulu

ARASTIRMA MERKEZLERI

e Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma-Uygulama Merkezi

e Bilgisayar Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER
e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii

e  Tiirk Dili Boliimii

e  Yabanal Diller Boliimii

e  Enformatik Boliimii

e Giizel Sanatlar Boliimii

4.1.1.2. idari Birimler

Universitedeki idari birimlerin dagilimima Tablo 6°da yer verilmistir.

Tablo 6: Universite idari Birimlerinin Dagilimi

o  Genel Sekreterlik

e  Bilgi slem Daire Bagkanlig

e Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

e Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

e  Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

e  Personel Daire Bagkanlig:

e  Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

e  Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

e  Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

e  Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

e  Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii

e  Hukuk Miisavirligi

e  Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

e Bilgi Edindirme Birimi

e  Sivil Savunma Uzmanlig:

17
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4.1.2. Egitim-Ogretim

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim yapilmaktadir. On lisans egitim-
ogretimi meslek yiiksekokullar tarafindan, lisans egitim-6gretimi fakiilte ve yliksekokullar
tarafindan, lisansiistii egitim-6gretim ise enstitiiler tarafindan vyiiriitilmektedir. On lisans

programlari 2 yil (4 yariyil), lisans programlari 4 y1l (8 yariyil)’dir.

Tablo 7: Egitim-Ogretim Programlar Tiirleri ve Sayilari

PROGRAM TURU OGRETIM TURU SAYISI
Lisanststi Enstitt 2
Lisans Fakiilte 4 6

Yiksekokul 2
On lisans Meslek Yiiksekokulu 5

Universitemiz lisansiistii egitimi Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
olmak {iizere iki enstitii tarafindan yiiriitiillmektedir. Lisans egitimi veren toplam fakiilte ve
yiiksekokul sayis1 6’dir. Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi olmak iizere 4 fakiilte; Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ile Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu olmak iizere 2 yiiksekokul

bulunmaktadir. On lisans egitimi ise 5 meslek yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 8: 2006-2007 Yih Kayith Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYISI
OGRETIM TURU PROGRAM TURU I. II. TOPLAM
Ogretim | Ogretim

. . e Yiksek lisans 349 - 349
Enstiti Lisansiistii Doktora 3 : 3
Fakiilte Lisans 4189 1996 6185
Yiiksekokul Lisans 731 - 731
Meslek Yiiksekokulu | On lisans 3791 - 3791
TOPLAM 9088 1996 11084

20062007 yillarinda kayitl 9088’1 1. Ogretimde, 1996°s1 11. dgretimde olmak iizere

toplam 11084 ogrenci bulunmaktadir. Enstitiilerin yiiksek lisans programlarinda timi 1.

ogretimde olmak tizere toplam 349 kayith Ogrenci, doktora programlarinda ise tiimii I.

Ogretim olmak tizere toplam 28 6grenci bulunmaktadir.

Fakiiltelerin lisans programlarinda 4189°u I. 6gretimde 1996°s1 II. 6gretimde olmak

iizere toplam 6185 6grenci bulunmaktadir. Yiiksekokullarda tiimii I. 6gretimde olmak iizere
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toplam 731 kayith 6grenci, meslek yiiksekokullarinda ise tiimii 1. 6gretimde kayitli olmak

iizere toplam 3791 6grenci bulunmaktadir.

2007 yilinda II. 6gretim a¢ma kriterlerinin yeniden diizenlenebilmesi amaciyla
Universitemiz genelinde II. 6gretim programlarma ayrilan kontenjanlarin  tamami

sifirlanmustir.

Tablo 9: 2006-2007 Ogretim Yih Kayith Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

CINSIYET
KIZ ERKEK TOPLAM

OGRETIM TURU

Lisansiistii 134 243 377
Lisans Fakiilte 2672 3513 6185

Yiksekokul 519 212 731

On lisans 1587 2204 3791
TOPLAM 4912 6172 11084

Universitede 20062007 yilinda 3459°u kiz, 6172’si erkek olmak iizere kayitli toplam
11084 6grenci bulunmaktadir. Lisansiistli programlarda 134’1 kiz, 243’1 erkek olmak iizere
toplam 377, fakiiltelerin lisans programlarinda ise 2672’si kiz, 3513’1 erkek olmak {izere
toplam 6185’1 6grenci vardir. Yiiksekokullarin lisans programlarinda; 519°u kiz, 212’si erkek
ogrenci; yiiksekokullarinin 6n lisans ve lisans programlarinda; 1587 kiz, 2204 erkek 6grenci

bulunmaktadir.

Tablo 10: Egitim-Ogretim Tiiriine Gore Béliimlerin /Ana bilim Dali/Program Dagilim

OGRETIM SAYI TURU
Lisans Ostis Yiiksek Lisans 20 Ana bilim dali
Doktora 4 Ana bilim dali
Lisans 27 Bolim
On lisans 30 Program
TOPLAM 81

Universitemizde toplam 81 bdlim veya program bulunmaktadir. Bunlarin 20’si

yiiksek lisans, 4’1 doktora, 27’1 lisans, 30’u 6n lisans programlarinda yer almaktadir.
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Universitemizi tercih eden dgrencilerin OSS sonuglarmin secilmis bazi iiniversitelerle

karsilastirmalar1 Tablo 11, Tablo 12, Tablo 13 ve Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 11: Secilmis Baz1 Universitelerin Fen- Edebiyat Fakiiltelerine Kayit Yaptiran En Diisiik
Puanh Ogrencilerin OSS Siralamasi

BOLUM/YILLAR ; : P ; ; TURK DILI VE
BIYOLOJI FIZIK KIMYA MATEMATIK EDEBIYATI

UNIVERSITELER 2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006
Nigde 112033 | 106835 | 105698 | 107506 | 87191 | 94864 | 41722 | 47752 35551 10020
Pamukkale 95733 | 102207 | 97099 | 106677 82900 | 35008 | 36368 30612 7376
Abant Izzet Baysal 76879 | 84750 | 75851 90145 | 60656 | 65917 | 30567 | 31524 31600 7376
Adnan Menderes 100742 90145 | 79622 | 90145 | 39255| 44106 32930 8171
Gazi Osman Pasa 120009 115186 96605 | 98938 | 47716 | 52897 38161 11060
Osman Gazi 81774 | 88355| 83078 | 94864 | 66570 | 72492 | 30919 | 31524 29803 6650
Onsekiz Mart 94216 97293 71901 | 77484 | 38247 | 39612 30467 7376
Gaziantep 104021 | 105448 | 120246 35668 | 37430 33059 8171

* 2006 yili 6grenci yerlestirmelerinde SAY1 ve SAY2, SOZ1, SOZ2, EAl, EA2, EK PUANLI ayrt ayri siralanmistir.

Tablo 12: Secilmis Bazi ﬁpiversitelerin Egitim Fakiiltelerine Kayit Yaptiran En Diisiik Puanh
Ogrencilerin OSS Siralamasi

BOLUM/YILLAR __ SINIF Bsig(?i{fl%R __ TURKCE | FENBILGISi
OGRETMENLIGH | g xpprtii s i | OGRETMENLIGH | OGRETMENLIGH
UNIVERSITELER 2005|2006 2005  [2006  |2005  [2006  |2005  |2006
Nigde 61219 16851 72656| 15909| 20575 2428 59927
Pamukkale 52592  14271| 65347 14632| 16942 1163| 54526| 58451
Abant [zzet Baysal 58640 15098 | 57823 | 13357| 18919 1846| 50414 52037
Adnan Menderes 56752 15098 53770 13357 58451
Gazi Osman Pasa 67822 296827| 71983] 17292 62875
Osman Gazi 44188 | 12699 4055 | 47752
Onsekiz Mart 53478 |  14271| 54750| 12164| 15891 994 48712 54265
Gaziantep 64471  17876| 80456| 17292] 18985 1846

* 2006 yili 6grenci yerlestirmelerinde SAY1 ve SAY2, SOZ1, SOZ2, EAl, EA2, EK PUANLI ayr1 ayri siralanmigtir.
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Tablo 13: Secilmis Baz1 I"Jr.l'iversitelerin Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltelerine Kayit Yaptiran En
Diisiik Puanh Ogrencilerin OSS Siralamasi

BOLUM/YILLAR ISLETME IKTIiSAT - (")NETEMi
UNIVERSITELER 2005 [2006 [2005 [2006 (2005 2006
Nigde 116056 | 65009 129242 73428 135896 62303
Pamukkale 98161 | 47796| 111412| 62303| 101886 43362
Abant izzet Baysal 99158 | 52361 106629| 57231 108259 47796
Adnan Menderes 105993 | 57261 120300| 65009 130866 57231
Gazi Osman Pasa 128779 | 67810 140472] 76329 142064 70596
Osman Gazi 80333 | 39309| 89287| 45539 * *
Onsckiz Mart 98037| 50067| 107190 59647| 110468 50067
Gaziantep 94586 | 41283 | 112862 | 57231 @ @

o 2006 yili ogrenci yerlestirmelerinde SAY1 ve SAY2, SOZ1, SOZ2, EAl, EA2, EK PUANLI ayrr ayri

siralanmigtir.
e * Boliim yok.

Tablo 14: Secilmis Baz1 Universitelerin Miihendislik Mimarhk Fakiiltelerine Kayit Yaptiran En
Diisitk Puanh Ogrencinin OSS Siralamasi

BOLTWNILLAR [ BLEKTRIC T ovont | waxie | it
MUHENDISLICGI MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI
UNIiVERSITELER 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006
Nigde 33500 29157 | 134705 55759 57037 59712 58451
Pamukkale 22304 25452 | 104191 | 105835 44805 46475 50245 50326
Osman Gazi 15646 17499 90756 97686 30975 32496 39381 38542
Canakkale Onsekiz Mart - 113603
Gaziantep 19576 22369 3 w 36805 39612 42700 41889

e 20006 yili ogrenci yerlestirmelerinde SAY1 ve SAY2, SOZ1, SOZ2, EAl, EA2, EK PUANLI ayrr ayri

siralanmigtir
e *Bé6liim yok
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Tablo 15: Nigde Universitesinin Yillara Gore Ogrenci ve Mezun Sayilar1 Dagilim

ILLAR S| 3| 8| 8| 2| 8| &| 5=

FAKULTE/YUKSEKOKULLAR & S| & &§| &| &| &| &|35

A S — & I < v S | &~

(=2} S = =] = = = = O

SAYILAR S N S I S I S S| =
EGITIM FAKULTES] OGRENCI 3507 | 3584 | 3587 | 3626 | 3395 | 2676 | 2291 | 2033 | 24.699
MEZUN 816| 850| 770| 893 | 884| 794| 690| 616| 6.313
T OGRENCI 1577 | 1938 | 2055 | 2089 | 2269 | 2226 | 2000 | 1938 | 16.092
MEZUN 195| 332| 393| 543| 403| 365| 334| 479| 3.044
NIGDE IKTISADI VE IDARI OGRENCI 1083 | 1167 | 1491 | 1172 | 1171 | 1223 | 1288 | 1411 | 10.006
BILIMLER FAKULTESI MEZUN 111 201| 211| 194| 181| 193| 181| 222| 1.494
NI'GDE MUHEND"ISLiK.VE OGRENCI 1030 | 1147 | 1151 | 1004 | 861 | 816| 790| 803 7.602
MIMARLIK FAKULTESI MEZUN 94| 176| 316| 205| 223| 145| 140| 149 1.448
NiGDE BEDEN EGITiMi VE OGRENCI 656| 726| 767| 615| 539| 296| 286| 321 4.206
SPOR YUKSEKOKULU MEZUN 165| 141| 201| 135| 198| 22| 49| 58 969
BOR MESLEK YUKSEKOKULU | OGRENCI 994 | 1293 | 1417 | 1514 | 1387 | 973 | 848 | 1001 9.427
MEZUN 174| 279| 251| 379| 347| 146| 166| 157| 1.899
NiGDE MESLEK OGRENCI 1878 | 2109 | 2017 | 2327 | 2296 | 1751 | 1369 | 1478 | 15.225
YUKSEKOKULU MEZUN 554| 579| 613| 645| 613| 274| 329| 318| 3.925
ZUBEYDE HANIM SAGLIK OGRENCI 125| 209 | 258| 298| 325| 390| 391| 410 2.406
YUKSEKOKLU MEZUN 13| 38| 36| 46| 51| 46| 85| 106 21
CAMARDI MESLEK OGRENCI 411 341| 271| 231| 150 60 0 0 1.464
YUKSEKOKULU MEZUN 155| 136| 113| 77| 93| 35 0 0 609
ULUKISLA MESLEK OGRENCI 675| 601| 663| 805| 584| 351| 412| 582| 4.673
YUKSEKOKULU MEZUN 322| 257| 155| 214| 203| 70| 52| 85 1.358
ZUBEYDE HANIM SAGLIK OGRENCI ol 52| 72| 83| 8| 92| 96| 110 593

HiZMETLERI MESLEK

YUKSEKOKULU MEZUN 0| 10 0| 26| 29| 18| 19| 38 140
BOR HALIL ZOHRE ATAMAN | OGRENCI 28| 376| 709| 856| 805| 498| 493| 620| 4.385
MESLEK YUKSEKOKULU MEZUN 0 70 158| 203| 297| 90| 56| 108 919

1999-2000 egitim—6gretim yilindan itibaren {iniversitemiz birimleri 6grenci ve mezun

sayilar1 dagilim Tablo 15 ve Grafik 1°de verilmistir.
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Sekil 3 Nigde Universitesinin Yillara Gore Ogrenci ve Mezun Sayilar1 Dagilimi

Universitelerin temel islevlerinden birisi olan bilimsel etkinliklerde bulunma ve bu
etkinliklerin sonuglarini topluma yayma c¢abalaridir. Tablo 16’da da goriildigi gibi
tiniversitenin kuruldugu giinden bu giline kadar 1494 makale, 1359 atif, 66 ders notu, 201
kitap ya da kitap boliimi, 573 bildiri, 236 adet bilimsel etkinlikler diizenlenmistir. Tablo
incelendiginde bilimsel yayinlarin 2006 yilina kadar artarak devam ettigi goriilmektedir.

Bilimsel yayinlarda en ¢ok kabul edilen yayin tiirii olarak makale sayisinin artig hizi
olumlu goriilmekle birlikte toplam makaleler i¢inde SCI/SSCI/AHCI taramalarinda gegen
makale sayisinin toplam makale sayist igerisindeki orant % 30’dur. Bu oran olumlu
bulunmakla birlikte daha iist seviyelere yiikseltilmesi gerekmektedir. Diger yandan iiniversite
bilinyesinde fen bilimleri ve sosyal bilimler alaninda siirekli yayin yapan dergi sayisinin

artirtlmasi yayin sayisina dnemli katkida bulunacaktir.
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Tablo 16: Yaymlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagihm

YILLAR
1992-2002 2003 2004 2005 2006 2007
YAYIN TURU
TOPLAM MAKALE 436 173 184 197 437 67
Ulusal 517 158 128 157 287 23
Uluslararasi 50 23 30 26 59 20
SCI/SSCI/AHCI 137 41 59 64 91 36
ATIF SAYISI 685 161 173 199 129 12
DERS NOTLARI 36 8 4 12 6 -
KITAP 60 13 17 15 32 6
KITAP BOLUMU 5 6 1 16 25 5
BILDIiRI 174 90 67 75 126 5
| Ulusal 334 12 62 114 207 12
Sozlii 309 77 61 90 160 11
Poster 48 12 9 29 47 2
Uluslararasi 247 43 68 66 110 12
Sozli 188 39 57 58 83 8
__Poster . 63 6 16 10 27 4
BILIMSEL ETKINLIKLER 82 16 20 19 98 1
* 2007 yuli verileri Mart ayt itibaryladur.
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Grafik 1 Son Bes Yilda Yayinlanan Makalelerin Dagilimi

24




S ‘!pé NIGDE UNIVERSITESI S ‘!pé
%‘Iﬁé 2009-2013 STRATEJIK PLANT %‘W

‘9& "’ré-'s

S

0,80

0,70

0,60

0,50 -

0,40 -

030 - m OGRETIM ELEMANI

' BASINA DUSEN MAKALE
0,20 - SAYIS|

0,10 - l:

0,00 - :

* 2007 yili verileri Mart ayt itibariyladir.

Grafik 2 (")gretim Elemani Basina Diisen Makale Sayisi

4.1.3. Personel Durumu

Insan kaynaklar1 yonetimi kurumsal bagarmin vazgegilmez faktdrlerindendir.
Kurumlarin verimli bir sekilde ¢alisabilmesi, kurumlari olusturan personelin etkili
yoOnetilmesine ve bu personelden yararlanabilme derecesine bagli olacaktir. Kurum i¢in biitiin
yoneticilerin kurumun insan kaynaklarmi etkili bir bigimde kullanabilmesi ve personel ile
ilgili sorunlara ¢oziim getirebilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, akademik ve idari personelin
niteliginin stirekli iyilestirilmesi temel hedeflerden birisi olmalidir. Akademik ve idari

personelin nitel ve nicel olarak artmasi kurumsal basariya 6nemli katkilar saglayacaktir.

4.1.3.1. Akademik Personel Durumu

Tablo 17°de akademik personelin yillara gére dagilimina yer verilmistir. Tablo 17°den
de anlasilacagi lizere 2007 yil1 sonu itibariyla {liniversitemizde 16 profesor, 17 dogent, 157
yardimct dogent, 140 Ggretim gorevlisi, 15 uzman, 32 okutman ve 194 arastirma gorevlisi
olmak tizere toplam 571 &gretim elemani gorev yapmaktadir. 2002 yilinda 6gretim iiyelerinin

akademik personel i¢indeki oran1 % 21.2 iken 2007 yilinda bu oran % 33,3’e yiikselmistir.

2007 yilinda 6gretim {iyesi basina diisen ortalama 68renci sayist 56,8, ders verme
yetkisine sahip akademik personel (6gretim iiyesi, 0gretim gorevlisi ve okutman) basina

diisen 6grenci sayis1 28.6, biitiin akademik personel basina diisen ortalama 6grenci sayist ise
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18.9°dur. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist bakimindan iiniversitemiz Tiirkiye
ortalamasinin altindadir. Yiiksekogretim Kurulunun 2005-2006 raporuna gore Tiirkiye’de

Ogretim elemani basina diisen ortalama 6grenci sayist 59°dur.

Tablo 17: Akademik Personelin Yillara Gore Dagilin

YILLAR
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006* | 2007*
OGRETIM ELEMANI*
Profesor Doktor 15 14 17 19 18 16
Dogent Doktor 13 13 16 19 17 17
Yardimc1 Dogent Doktor 143 156 162 180 161 157
Ogretim Goérevlisi 219 220 213 205 138 140
Uzman 16 13 17 18 15 15
Okutman 55 53 47 45 33 32
Ars. Gorevlisi 347 351 342|334 196 194
TOPLAM OGRETIM UYESI 171 183 195 218 196 190
TOPLAM OGRETIM ELEMANI 808 820 814 820 578 571
OGRETIM ELEMANLARI _
ICERISENDE OGRETIM UYESI 21,2 223 24| 26,6| 339 333
ORANI

* Nigde Universitesi biinyesinde bulunan Aksaray Universitesinin ayrilmasi nedeni ile 2006 ve 2007 yili verilerine Aksaray
Universitesi’'nde gorevli olan akademik personel dahil edilmemigtir.

Sekil 4’ten de anlasilacagi ilizere Ggretim liyesi sayist yillara gore artarken toplam
Ogretim eleman1 sayisinda biiylik bir degisiklik gerceklesmemistir. 2006 ve 2007 yilinda
toplam 6gretim elemani ve dgretim iiyesi sayisinda goriilen yiiksek orandaki diisilisiin nedeni
ise Nigde Universitesi biinyesinde bulunan Aksaray’daki birimlerin ayrilarak Aksaray
Universitesi’'nin kurulmasidir. Universitemiz yillara gore dgretim elemam kalitesini artirma
caligmalar igerisinde bulunmasinin bir gdstergesi olarak, 6gretim iiyesinin toplam ogretim
elemanina orani yillara gore incelendiginde diizenli bir sekilde artisin oldugu, 2006 yilinda
Aksaray Universitesi’nin ayrilmasi ile bu orandaki artisin daha da belirgin oldugu
gorlilmektedir. 2007 yilinda yakalanmis olan 0.33 degeri yine iiniversitemiz i¢in yeterli bir
oran degildir. Bu nedenle iiniversitemiz 6gretim iiyesi sayisinin ve niteliginin artirilmasi

yoniinde yapmis oldugu calismalara yogun bir sekilde devam etmektedir.

Bu yogunluk kapsaminda iiniversitemiz akademik personelinin bilimsel ¢aligmalar1 ve

bu caligmalara iligkin yaymlarinin dagilimi Tablo 16’da sunulmustur.

26




B e . @af“'p
NN NIGDE UNIVERSITESI NN
R : =SSP
5 2009-2013 STRATEJIK PLANI &
WG WG
A A
CI“Q G\\‘z
1200 0.6
—8— Ogretim Uvesi —h— Ogretim eleman ‘ L
== . Uves /O .Elemanm
1000 ___ 0.5 g
_ 800 +o04 2
% [ E
T 600 +03 fg‘
= .
2 g
S i =
~ 400 T 02
L B
200 .___.___._’——.\._. Lor®
0 —t— Tttt 0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Yillar

Sekil 4: Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi Sayisindaki Degisimin Yillara Gore Dagilimu.

2007 yili 6gretim elemani sayisindaki profesor, dogent ve yardimci dogent sayilari

incelendiginde, toplam Ogretim iiyesi sayisinin ancak % 8.42’lik kisminin profesér ve %

8.95’lik kisminin dogentlerden, %82.63’liikk kismini1 ise yardimci dogentlerden olustugu

goriilmektedir. Yardimer dogent oraninin bu derece yiiksek olmasinin nedeni ise akademik

personel igerisinde doktorasini yeni bitirmis, kariyer yapmak i¢in ¢alisan, gen¢ ve dinamik

personel sayisinin yiiksek olmasidir.

4.1.3.2. idari Personel Durumu

Tablo 18°de idari personelin kadrolara gore dagilimina yer verilmistir. Tablo 18’den

de anlasilacagi iizere 2007 yil1 Haziran ayi itibartyla toplam 368 idari personel bulunmaktadir.

Universiteye tahsis edilen toplam idari kadro sayis1 639°dur. % 43’ii halen bos olan kadrolarin

nitelikli elemanlarla doldurulmasi kurumsal bagarimiza 6nemli katkilar saglayacaktir.
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Tablo 18: Idari Personelin Kadrolara Gére Dagilim

KADRO UNVANI ADET KADRO UNVANI ADET
Ambar Memuru 4 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 46
Aragtirmaci(Ozellestirme) 2 Kiitiiphaneci 1
Asc1 2 Laborant 1
Avukat 3 Mali Hizmetler Uzmani 3
Ayniyat Saymani 3 Memur 76
Bekgi 9 Mimar 1
Bilgisayar Isletmeni 22 Miihendis 6
Daire Bagkani 8 Programci 1
Daktilograf 10 Psikolog 1
Dis Tabibi 1 Saglik Teknikeri 1
Diyetisyen 1 Saglik Teknisyeni 2
Ebe 1 Satin Alma Memuru 1
Enstitli Sekreteri 2 Sekreter 7
Fakiilte Sekreteri 4 Sef 28
Genel Sekreter 1 Sofor 16
Genel Sekreter Yardimcisi 1 Sube Miidiiri 7
Hemgire 3 Tabip 2
Hizmetli 41 Tekniker 8
I¢c Denetci 2 Teknisyen 29
Istatistikci 1 Veznedar 2
Kaloriferci 2 Yiiksekokul Sekreteri 6
TOPLAM 368

* 2007 yihh Haziran ayt sayilaridir.

Tablo 19°da goriildiigii iizere idari personelin % 46’s1 {liniversite mezunudur. Bu
durum idari personelin egitim diizeyinin oldukga yiiksek oldugunun bir gostergesidir. Idari
personelin egitim diizeyinin daha da yiikseltilmeye c¢alisilmasi, hizmet i¢i egitim sayisinin
artirllmasiyla calisanlara kendini gelistirme firsatinin saglanmasi, personel memnuniyeti ve
kurumsal basar1 acisindan 6nemlidir. Kurumsal aidiyet duygusunun gelismesi ve calisanlarin

kariyer sahibi olmasi igyeri basarisi agisindan son derece yararl olacaktir.

Tablo 19: idari Personelin Egitim Diizeyine Goére Dagilim

OGRENIM TURU KISI SAYISI YUZDESI
[k gretim 38 % 10
Lise 163 % 44
On lisans 90 % 25
Lisans 71 % 20
Yiiksek lisans/Doktora 5 % 1
TOPLAM 367 % 100

4.1.4. Sosyo-Kiiltiirel Yap1 ve Hizmetler
Universitenin temel islevi sadece 6grencilerine bilgi vermek olmayip bunun yaninda

ogrencileri sosyo-kiiltiirel etkinliklerle sosyal hayata hazirlamaktir. Universitelerin gerek
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topluma gerekse bulunduklar bolgeye kendilerini tanitmalart da sosyo-kiiltiirel faaliyetler
sayesinde miimkiin olabilmektedir. Universite-halk biitiinlesmesinin saglanmas1 ve
iiniversitede yaratilan degerlerin topluma yayilmasi bu faaliyetler sayesinde miimkiin
olabilmektedir. Bu nedenlerle {iniversitemizin 6grenci merkezli saglik, beslenme, spor, kiiltiir

ve bilimsel etkinlik hizmetleri asagida 6zetlenmistir.

4.1.4.1. Sportif, Kiiltiirel ve Bilimsel Etkinlikler

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanliginca organize edilen sosyal, kiiltiirel ve bilimsel

etkinliklerin yillara gore dagilimi1 Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20: Universitede Diizenlenen Etkinliklerin Yillara Gore Dagihm

YILLAR
[a\)

ETKINLIK TURU § % % % § % §

Konferans 701 17120 11| 7] 13]138
Toren 23| -| 6] 4| 3] 3| 39
Panel 24| 5| 5| 4| 3| 2| 43
Kongre 2 - - - - 2
Resim ve Fotograf Sergisi 6 4| 1| 1] 1] 2] 15
Tiirk Halk Miizigi Konseri 71 2| 6| - 1] 16
Tiirk Pop Miizigi Konseri 71 2] 4] -] -] 2| 15
Tiirk Sanat Miizigi Konseri 12 2| 5| 1 - 2] 22
Solo Konser - -] -] -1 3] 1 4
Ogrenci Gezisi ve Doga Yiiriiyiisii | 6| -| -| -| -| -| 6
Siir Dinletisi - - - - 2| 2 4
Tiyatro(Devlet Tiyatrosu) -l -] -] 2] -] 4 6
llgelerde Gosterime Giren Tiyatro | 1| -| -| -| -| -[ 1
Ogrenci Tiyatrolar 4| 8|11| -| 4| -] 27
Ogrenci Partisi I S Y I S
Soylesi 1 -1 1 - -] - 2
Resital( Caz, Keman, Piyona v.b) 1 - -0 -] -] - 1
Piknik ve Gezi 3 - - - - - 3
Bahar Senlikleri - 1 1 1 1 1 5
Spor Senlikleri 6| 1 1 1 1 1| 11
TOPLAM 177 | 42 | 61 | 25 | 25 | 34 | 364
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Tablo 20’den goriilecegi tizere 2003 yilinda toplam 42, 2004 yilinda 61, 2005 yilinda
25, 2006 yilinda 25, 2007 yilinda ise 34 adet etkinlik yapilmistir. Etkinlik sayisinin 2004
yilindan itibaren bir diisiis
yasadig1 anlagilmaktadir.
Ancak 2007 yilinda %751k
bir artigla yiikselise gectigi
goriilmektedir. Tablo 20°de
goriildiigli iizere etkinliklerin
% 60’1 Dbilimsel igerikli
(konferans, panel vb.)
Pl etkinlikler, % 40’n1 ise sosyal

> ] icerikli (sergi, dinleti, gezi,

eglence vb.) etkinlikler olusturmaktadir. Bu durum iiniversite genelinde bilimsel ve sosyal
etkinlerin artirilmast, ayrica
SKS’nin bu etkinliklerin
gergeklestirilmesinde daha aktif rol
oynamast gerektigine isaret
etmektedir. Universitelerin egitim-
O0gretim fonksiyonu yaninda
paydaslarma kars1 sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerle katk1 saglamasi
gerektigi de bir gercektir. Ayrica,

sosyal sorumluluk anlayis1i geregi

tiniversite-sehir  biitlinlesmesinde
sosyal etkinliklerin artirilmasinin gerekli oldugu diistiniilmektedir. Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetlerdeki bu artigin, 6grenci ve personel memnuniyetinin artirilmasinda da 6nemli paya

sahip olacagi diisiiniilmektedir.

Ogrenciler i¢in Tiirk sanat miizigi, Tiirk halk miizigi, pop ve rock konserleri, halk
oyunlari, tiyatro ve benzeri alanlarda yeteneklerine gore etkinlikler diizenlenmektedir. Bu

etkinlikler genelde 6grenci kuliipleri araciligi ile yapilmaktadir.
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Universitemizce belirli giin ve haftalarda sempozyum, panel, konferans, sergi
gergeklestirilmekte, bunlarin yani sira her yil Nevruz Bayrami Senlikleri, Bahar Senlikleri ve

Spor Senlikleri diizenlenmektedir.

Spor Senligi ve Bahar Senligi oldukca yogun gecmekte, iinlii sanat¢ilarin konserleri,
konferanslar ve panellerle dolu bir hafta yaganmaktadir. Ayrica, Senfoni ve Oda Orkestralari,
cesitli liniversitelerin ve kuruluslarin miizik ve tiyatro gruplarmmin yani sira Ogrenci

topluluklarmin dinletileri, tinlii sanatgilarin 6zel gosterileri yapilan etkinliklerden bazilaridir.

4.1.4.2. Ogrenci ve Personel Saghk Hizmetleri

Universitemize bagli personel ve dgrencilerin muayene ve tedavileri Saglhk Kiiltiir ve
Spor Dairesine baglh
Merkez Mediko Sosyal
Unitesi ve kampiiste
bulunan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Mediko-
Sosyal Unitesi olmak
lizere 2 birimde
yapilmaktadir.  Ayrica,
Merkez Mediko-Sosyal
Unitesinde 1 dis

poliklinigi  mevcuttur.
Tagra birimlerinde 6grenim gdren Ogrencilerimiz ve c¢alisan personellerimizin saglik
ihtiyaclar1 ise bulunduklar1 yoredeki Saglik Ocaklar1 ve Devlet Hastanelerince
kargilanmaktadir. Tablo 21°de 6grenci, personel ve personel yakinlarinin muayene sayilarinin,

Tablo 22°de ise tedavi giderlerinin yillara gére dagilimina yer verilmistir.
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Tablo 21: (")grenci, Personel ve Personel Yakinlarinin Muayene Sayilarinin Yillara Gore

Dagilim
YILLAR
2002 2003 2004 2005 2006 2007*

TEDAVI TURU
Hasta Miiracaat 18.845 15.743 14.651 12.392 5851 4.484
Ayakta Tedavi 14.383 11.443 9.697 7.723 4425 2.872
Sevk Edilenler 4.462 4.300 4.954 4.664 3958 1.612
Dis Tedavi 781 739 1.193 815 564 732
Dis Disartya Sevk 346 691 485 805 422 154

* 2007 yilr Haziran ayina kadardir.

Tablo 22: Ogrenci, Personel ve Personel Yakinlarimin Tedavi Giderlerinin Yillara Gore Dagihim

YIL AYRILAN ODENEK : TUTAR KALAN
(MILYAR TL/YTL) ODENEK
2002 162.700 142.280 20.420
2003 269.000 220.590 48.410
2004 380.000 243.187 136.813
2005 350.000 264.550 85.450
2006 411.200 223.731 187.469
2007* 137.430 21.425 116.005

* 2007 Yili Haziran aymna kadardir.

4.1.4.3. Ogrenci ve Personel Yemek Hizmetleri

Kampiis alanindaki Merkezi Kafeteryada (mutfak) servise hazirlanan yemekler Nigde
Merkez ve Bor Ilgesinde bulunan Fakiilte ve Yiiksekokullarimizi igeren 10 ayri okul
yemekhanesinde akademik personele, idari personele ve Ogrencilere sunulmaktadir. Yemek
hizmetleri yapilan ihaleler sonucu 6zel sektor firmalarinca yiiriitiilmektedir.

Ayrica  Ulukigla ilgesinde  bulunan  Yiiksekokulumuzda  &grenim  goren
ogrencilerimizin beslenme ihtiyaglar1 6zel sektor firmalarindan alinan yemek hizmetleriyle

karsilanmaktadir.

Halen giinliik yaklagik 1000-1500 o6grenci ve personel yemek hizmetinden
faydalanmaktadir. Yemek hizmetinden faydalanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina

oran1 % 15 civarindadir.
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Yonetim kurulu

tarafindan  tespit  edilen
basarili ve yardima muhtag
ogrencilerimize yemek
yardimi yapilmaktadir. 2006
Egitim-Ogretim Yilinda
yaklasik 300 6grencimiz bu
yardimdan  faydalanmistir.

Yemek yardimindan

faydalanan 6grenci sayisinin g m=—=

toplam 0grenci sayisina orani % 3’tiir.

Tablo 23°de Ogrenci ve personel yemek sayilarina, Tablo 24’de ise yemek

harcamalarina yer verilmistir.

Tablo 23: Ogrenci ve Personel Yemek Sayilarin Yillara Gore Dagihmi

YILLAR 2002 2003 2004 2005 2006 2007*

SAYI 463.089 270.500 | 297.500 | 236.679 |[197.936 | 76.978

* 2007 yih Haziran aymna kadardir.

Tablo 24: Ogrenci ve Personel Yemek Harcamalarinin Yillar Gore Dagilimi

YILLAR 2002 2003 2004 2005 2006 2007

HARCAMA TUTARI
(Milyar TL/YTL) 494.821 | 842.052 | 1.018,954 | 1.093,277 | 645.188 | 224.360

* 2007 Yilh Haziran ayina kadardr.
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4.1.5. Fiziki Altyapi ve Hizmetler

Nigde Universitesi, sehirle ve Nigde halki ile biitiinlesmis bir {iniversite olma
diisiincesi ile Nigde sehir merkezi ve ilgelerine yayilmis bir iiniversitedir. Rektorlikk ve
merkezi tnitelerin bulundugu yerleske Nigde ili sehir merkezinde olup, 20.363,30 m’
tasinmaz alana sahiptir. Nigde sehir merkezinde bulunan Sabiha Sahenk Merkez Kiitliphanesi
1005,41 m? alana sahip olup igerisinde ¢alisma ve okuma salonlari barindirmaktadir. Nigde ili
sehir merkezinde hizmet veren diger birimler ise binasi 20 yilligmma Saglik Bakanlig: ile
yapilan protokol ¢ercevesinde temin edilerek, hemsirelik ve ebelik boliimleri olmak iizere iki
bolim ile lisans seviyesinde hizmet veren Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ile ayni bina igerisinde bir boliimle 6n lisans seviyesinde egitim-6gretim

faaliyetlerini yiirliten Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokuludur.

Nigde ili ile Bor ilgesi arasinda kurulu olan Merkez Kampiisii icerisinde Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ile Yabanci
Diller Boliimii ve Resim Is Ogretmenligi Béliimleri bulunmaktadir. Rektorlik ve idari
birimlerin ihtiyaglarni karsilamaya yonelik 33.000 m® kapali alana sahip rektorlik merkez
binasi, ingsaat asamasinda olup, 2009 yili basinda bitirilerek ilgili birimlerin de merkez

kampiis alanina taginmasi planlanmaktadir.

Merkez kampiis icerisinde torenlerin ve sosyal aktivitelerin gerceklestirildigi 3000 m?
kapali alanli 4500 m*> Cumhuriyet Alam ile Bilgi islem Merkezi, 6grencilere yonelik 72 adet
bilgisayarin bulundugu bilgisayar laboratuvari ve kafeterya ile ¢arst merkezinin bulundugu

sosyal tiniteleri

' baridirmaktadir.
Merkez ~ Kampiisiin
icerisinde personelin
ve Ogrencilerin 6gle
saatlerinde ~ yemek
ithtiyaglarimi
karsilayan 6840 m’
kapali alana sahip bir
Merkez  Kafeterya

bulunmaktadir.
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Nigde Universitesinin ikinci onemli yerlesim biriminin bulundugu Bor il¢esinde ise Bor
M.Y.O Bor Halil Z6éhre Ataman M.Y.O. ve Beden Egitimi Spor Y.O. na ait iki adet yerleske
bulunmaktadir. Bu birimler toplam 8.871 m” kapal alana ve 2.712.566,25 m” acik alana
sahiptir. Universitemiz Derbent Kampiisiinde ise Egitim Fakiiltesi, iiniversitemizin
yiiksekokullar1 igerisinde en eski ve 6grenci sayisi en yiiksek olan Nigde M.Y.O. ile 420 kisi
kapasiteli Derbent Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir. Derbent Kampiisiiniin toplam alan1 ise

5248 m>’dir.

Ulukisla ilgesinde bulunan Ulukisla M.Y.O. Iktisadi ve idari Programlar Boliimii ve
Teknik Programlar Boliimii olmak {izere iki boliim ve bes program ile 6n lisans seviyesinde
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Nigde Universitesi, Ulukisla M.Y.O. 8.600 m*

kapali alana ve 114.479 m’ tasinmaza sahiptir.

Universitemiz personelinin barinma ve sosyal ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla
Nigde ili ile Bor ilgesi arasinda bulunan Koyunlu Belediyesi sinirlari igerisinde 6 bloktan ve
24 konuttan olusan 3.360 m2 lojmanlar ile Sigorta Hastanesi mevkiinde il 6zel idaresinden
temin edilen 16 adet lojman vardir. Yukar1 Kayabasi Mahallesi’nde Rektorliik konutu
mevcuttur. Universite mensuplarina hizmet etmek amaciyla sosyal tesis olarak da Nigde sehir
merkezinde Rektorliik yerleskesi igerisinde, idaresi Nigde Universitesi Vakfi tarafindan
ylriitiilen bir adet uygulama restoran1 ile eski miize mevkiinde bulunan ve yenileme

caligmalar1 halen devam etmekte olan Turizm Uygulama Merkezi bulunmaktadir.

Tasinmazlarin yerleskeler ve birimler bazinda dagilimi Tablo 25°de, {iniversitesi

kapali mekanlarin hizmet alanlarina gére dagilimi Tablo 26°da verilmistir

Universite birimlerinin kullamminda olan kapali alanlarin birimler bazinda dagilimi

Tablo 26’de goriilmektedir.
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Tablo 25: Nigde Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

MULKIYET DURUMUNA (2;(")RE
SN TASINMAZLAR I"JNiVERsTiﬁ:INM?)Zig];I[: = M’I)‘OPLAM
(v?)

1 | Rektorliik ve Merkezi tiniteler 20.363,30* 20.363,30
2 | Derbent Kampiisii 5.248,00 5248,00
3 | Merkez Kiitiiphane 1.005,41 1.005,41
4 | Ak Medrese Tesisi 1.056,00 1.056,00
5 | Turizm Uygulama Merkezi 700,00 700,00
5 Merkez Kampiis 931.830,46 931.830,46
6 | Zibeyde Hanim SMYO 19.427,34* 19.427,34
7 | Agaglandirma Sahasi (Sazlica) 59.875,00 59.875,00
8 | Camardi 88.426,00 88.426,00
9 | Ulukisla 114.479,00 114.479,00
10 | Bor 2.712.566,25 2.712.566,25
TOPLAM 3.915.186,12 39.790,64 | 3.954.976,76

*M.E.G.M.'nden Maliye Bakanligi'min Teskilat ve Gérevleri Hakkindaki 178 Sayilh KHK 'nin 13. Maddesi d bendine gore.
Tablo 26: Nigde Universitesi Kapali Mekanlarmin Hizmet Alanlarina Dagilimi

KAPALI ALAN MIiKTARI (M?)

E % REKTORLUK DERBENT MERKEZ KAMPUS BOR ULUKISLA DIGER
& j insaati
< Bitmis Bitmis Bitmis Devam Bitmis Bitmis Bitmis
Eden
EGITIiM 9.689 39.115 | 12.025 | 17.950 8.350 4.125
BARINMA 3.660
BESLENME 6.840
KULTUR 1.080 3.000 2.200
SPOR 1.181 2.364
IDARI 4.800 11000
DiGER* 1.400
TOPLAM 5.981 10.769 50.355 | 23.025 | 20.314 8.350 9.985

* Depo, tesis v.s.
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Tablo 27: Nigde Universitesi Kapali Alanlarimin Dagilim

MULKIYET DURUMUNA GORE TASINMAZ
ALANI (M?)
TASINMAZLAR : UNIVERSITE To(l;ié‘;‘M
. INSAATI YATIRIM DICER*
BITEN | DEVAM | PROGRAMINDA
EDEN YER ALAN

Rektorliik ve Merkezi tiniteler 5.981 5.981
Rektorlikk ve Merkezi tniteler 11.000 22.000 33.000
Fen Edebiyat Fakiiltesi 13.000 2.825 23.000 38.825
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8.000 9.200 15.000 32.200
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 13.995 24.000 37.995
Yabanci Diller + Resim Boliimii 4.120 4.120
&tﬁiriiyet Amt + Bilgi Islem 3.000 3.000
Merkezi Kafeterya 6.840 6.840
Isitma Sistemi 1.400 1.400
Egitim Fakiiltesi 5.249 5.249
Nigde M.Y.O. 4.440 4.440
Derbent Kiiltiir Merkezi 1.080 1.080
Eﬁg;ﬁaﬁ;a Sahenk Merkezi 1.800 1.800
Rektorliik Konutu 300 300
Koyunlu 24 Dairelik Lojman 3.360 3.360
Bor M.Y.O. 7.090 7.090
Bor Halil Zohre Ataman M.Y.O. 6.900 6.900
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 7.624 7.624
Ulukisla M.Y.O. 8.350 8.350
TOPLAM 96.948 23.025 84.000 10.106 214.079

* Miilkiyeti iiniversiteye ait olmayanlar

**M.E.G.M.'nden Maliye Bakanhigi'min Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki 178 Sayii KHK 'nin 13. Maddesi d bendine gore.
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4.1.6. Mali Yap1

Universitemiz 5018 Sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrolii Kanunu’nda 6zel biitceli
kuruluglar arasinda sayilnmustir. Universitemiz 2006 yili igerisindeki biitce gelirlerinin,
%16’lik kismin1 kendi imkanlar ile temin edebilmis, geri kalan % 84’liikk kismin ise hazine

yardimi olarak karsilamistir. Tablo 28’de biitce gelirlerinin yillara gore dagilimina yer

verilmistir.

Tablo 28: Nigde Universitesinin Biitce Gelirlerinin Yillara Gore Dagilim

YILLAR

2002 2003 2004 2005 2006
BUTCE (1.000 TL) (1.000 TL) (1.000 TL) (YTL) (YTL)
GELIRLERI
Hazine Yardimi 19.936.189.290 | 24.741.927.600 | 27.179.431.050 | 34.954.300 | 33.419.389
Oz Gelirler 3.799.398.850 | 4.077.118.800 | 4.825.399.200 | 5.951.456 | 6.179.643
TOPLAM 23.735.588.140 | 28.819.046.400 | 32.004.830.250 | 40.905.756 | 39.599.032

Tablo 28 incelendiginde, liniversite biitce gelirlerinin 2006 yilina kadar artarak devam
ettigi, 2006 yilinda ise bir dnceki yila gore % 3,2’lik bir azalmanin oldugu goriilmektedir.
Universite 6z kaynaklarindan elde edilen gelirler artarken, hazine yardiminda azalma

olmustur. Tablo 29’da ise liniversitenin yillara gore biitce harcamalarinin dagilimina yer

verilmistir.

Tablo 29: Nigde Universitesinin Biitce Harcamalarimn Yillara Gore Dagilimi

YILLAR

Lovoaso | 2003 | BN | 2005 | 2006
BUTCE a. ) 000000y | 0 (YTL) (YTL)
HARCAMALARI
Personel Giderleri 10.923.120 | 14.152.068 | 17.453.628 | 18.750.405 | 20.386.237
Mal ve Hizmet Alimlart 1485.193 | 1.602.789 | 3.178.175 | 3.703.045 | 5.125.403
Transfer Giderleri 647497 | 611.695 | 2.632.574 | 2.502.628 |  207.859
Sermaye Giderleri 8.795.865 | 7.952.962 | 8.331.778 | 15.151.432 | 11.734.961
TOPLAM 21.851.675 | 24.319.514 | 31.596.155 | 40.107.510 | 37.454.460

Universite giderleri de 2006 yilina gore artarak devam ederken, 2006 yilinda % 6.6

oraninda bir azalma s6z konusudur. Bunun nedeni Aksaray Universitesi’nin iiniversitemizden

ayrilmasidir.
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Tablo 30: Nigde Universitesinin Déner Sermaye Gelirleri Yillara Gére Dagilim
DONERSERMAYE GELIRLERI 2002 2003 2004 2005 2006
(YTL)
Uygulama Restorani 182.240,00 7.986,00
Uyg. Misafirhane 892,00 879,00 521,00 1.243,18 2.592,50
Yabanci Diller 22.504,00 10.317,00 30.826,00 56.499,53 12.435,99
Nigde. Miih. Mim. Fak. 2.074,00 12.997,00 5.668,00 4.519,61 14.357,56
Iktisadi Idari Bilimler Fak. 37.417,00
Aksaray Miih. Fak. 9.059,00 4.576,87 3.376,47
Uyg. Mob Atdlyesi 243.061,00 | 216.604,00 82.083,00 | 138.471,75 55.995,89
Uyg. Deri Atdlyesi 18.678,00 4.174,00 16.411,00 389,96
Meslek Yiiksekokullari 2.197,03 3.601,95
Fakiilteler 1.493,68
Kanath Hayvan Yetistiriciligi 35.032,00 | 17.925,10
Ulukisla M.Y.O. 745,00 5.076,97
Ozel Yetenek Sinavlari 110.952,00 | 225.745,00 | 223.474,00 | 166.171,61 | 115.872,88
Faiz Gelirleri 996,99
Bor Halil Zohre Ataman M.Y.O. 1.016,00
TOPLAM 591.221,00 | 516.119,00 | 394.015,00 | 398.068,60 | 209.726,92

Tablo 30 incelendiginde, 2002 yilindan itibaren doner sermaye gelirlerinde siirekli bir

diisiis oldugu goriilmektedir. Bu nedenle, doner sermaye isletme miidiirliigiiniin bir an 6nce

gelir getirici faaliyetleri artirmasi ve gelir getirecek yeni alanlar yaratmasi gerektigi

distintilmektedir.
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4.2. Paydas Analizi

Universitelerin ¢alismalarinda basarili olabilmesi, hedeflerine ulasabilmesi, &nce
ulusal daha sonra da uluslararasi diizeyde basar1 seviyesinin yiikseltilebilmesi i¢in isbirligi
yapmasi ayrica goriis ve Onerilerini uygulamalarina yansitmasi gereken i¢ ve dis paydaslari
bulunmaktadir. Universitemizle dogrudan iliski i¢inde bulunarak onun varligini devam
ettirmesine katkida bulunan ana paydas grubunun yaninda, {liniversitemizle dolayli iliski
icerisinde bulunan, onun faaliyetlerinden etkilenen ve ayrica ona dolayli etkide bulunabilen
ikincil paydas gruplar1 da bulunmaktadir. Universitemiz stratejilerini paydaslarin durum ve

konumlarin1 dikkate alarak belirlemistir. Bu paydas gruplarina Tablo 31°de yer verilmistir.

Universitemizin iliskide oldugu gercek ve tiizel kisiler; iiriin ve hizmetlerimizden
faydalananlar, c¢alisanlarimiz, temel ortaklarimiz ve stratejik ortaklarimizdir. Bu anlamda
yapilan ¢aligmalar Tablo 31°de Ozetlenmistir. Ancak, iliskide oldugumuz gergek ve tiizel
kisilerin her zaman sadece bir grupta degerlendirilmesi miimkiin olmayabilmektedir. Bazen
bir kurum hem iiniversitemizden iirlin/hizmet alan konumunda, hem de stratejik ortagimiz
veya temel ortagimiz konumunda ya da hem temel ortagimiz hem de stratejik ortagimiz
olabilmektedir. Temel ortak ya da stratejik ortak ayrimini yaparken higbir zaman yolumuzu
ayiramayacagimiz kurumlar temel
ortak  olarak  Ongoriiliirken,
stratejik planimiz dogrultusunda
vizyonumuza ulasirken  yola
birlikte devam etmek zorunda
oldugumuz kurumlar stratejik
ortak olarak ele alinmistir. Bu
degerlendirmeler yapilirken

hatalar veya eksikler s6z konusu

olmus olabilir. Bu tlir

eksikliklerin stratejik planin uygulanmasi siirecinde giderilebilecegi kanaatindeyiz.
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Tablo 31: Nigde Universitesi Paydaslar

PAYDASLAR

HIZMET ALAN

CALISAN

TEMEL ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

Ogrenci

\/

Ogretim Elemani

Idari Personel

\/
.\/

Sanayi

+

Mezunlar

< 2 (2 (<2

Halk

Veliler

Disaridaki
Nigdeliler

+ | 2| <

Basin

YOK

MEB

< (2 [+

TUBITAK

OSB

Ticaret ve Sanayi
Odas1

2 (2 (2

Genglik ve Spor
Genel Midiirligi

Basin

DPT

Maliye Bakanlig1

Sayistay

Meslek Kuruluslar

\/

P P P P P

\ Her zaman/ + Bazen

Universitemiz paydas analizi calismalarinda dncelikle paydaslar belirlenmistir. Bunlar:

Ogrenci, 0gretim eleman, idari personel, mezunlar, sanayi, halk, veliler, disaridaki Nigdeliler,

basin, YOK, MEB, TUBITAK, OSB, Ticaret ve Sanayi Odasi, Genglik ve Spor Genel

Midiirliigli, DPT, Maliye Bakanligi, Sayistay ve meslek kuruluslaridir.

I¢ paydaslar olarak 6grenciler, akademik personel ve idari personel belirlenmistir. her

i¢ paydas grubuna ayr1 anketler uygulanarak memnuniyet diizeyleri tespit edilmistir.

Dis paydaglardan mezunlara ayr1 anket uygulanmis, diger dis paydaslara ise ortak

anket formu uygulanmistir.

4.2.1. Paydaslarin Universiteden Memnuniyet Diizeyleri

Asagida iiniversitemiz ile iligski icerisinde olan i¢ ve dis paydaslara iliskin yapilan

memnuniyet anketlerinin sonuglarina ve yorumlarina kisaca yer verilmistir.
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4.2.1.1. Personelin Universiteden Memnuniyet Diizeyi

Asagida akademik ve idari personelin iiniversitemizden genel memnuniyet diizeyine

iliskin yapilan anket sonuglarina ve yorumlarina yer verilmistir.

4.2.1.1.1. Akademik Personelin Universiteden Memnuniyet Diizeyi
Akademik personelin tiniversitenin genel durumundan memnuniyet diizeyi ortalamasi
3,72°dir. Bu rakam 2,5 ortalamasinin {izerinde oldugu i¢in akademik personelin {iniversiteden

genel olarak memnun olduklar anlagilmaktadir.

Tablo 32’ye gore, akademik personelin 0Ozlik haklarindan, {ist yoOnetimden
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii yonetiminden memnuniyet diizeyi 4 ortalamasinin iizerindedir.

Bu sonug¢ akademik personelin belirtilen alanlardan memnun olduklarini géstermektedir.

Akademik personelin; idari kadrolardan, ¢alisma ortamindan ve {iniversite mensubu olmaktan
memnuniyet diizeyleri 3,5-4 araliindadir. Bu durum akademik personelin bu alanlardan

memnun olduklarinin bir gostergesidir.

Tablo 32: Akademik Personelin Baz1 Alanlardaki Memnuniyet Ortalamasi

MEMNUNIYET ALANLARI ORTALAMA*

Ozliik Haklarindan 4,40
Ulastirma Hizmetlerinden 3,05
Yemek Hizmetlerinden 3,22
Calisma Ortamindan 3,45
Mediko-Sosyal Hizmetlerinden 3,64
Idari Kadrolardan 3,81
Universite Mensubu Olmaktan 3,81
Universite Ust Yonetiminden 4,01
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Y6netiminden 4,13
MEMNUNIYET ORTALAMASI 3,72

* Degerlendirme 5 iizerinden yapimistir.

Tablo 32’ye gore akademik personelin yemek hizmetlerinden ve ulastirma
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi 3-3,5 ortalamasi araligindadir. Akademik personelin
yemek ve ulasim hizmetlerinden memnun olmadiklar1 sdylenemez. Yine de bu deger diger
alanlara gore oldukca disiiktiir. Akademik personelin Mediko-Sosyal Hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi 2,74 ortalama ile en diisiik deger olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Akademik

personel bu hizmetlerden genel olarak memnun degildir.
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4.2.1.1.2. Idari Personelin Universiteden Memnuniyet Diizeyi

Idari personelin iiniversitenin genel durumundan memnuniyet diizeylerini tespit etmek
amaciyla yapilan anket sonuclarina Tablo 33’de yer verilmektedir. Tablo 33’e gore idari
personelin iiniversitemizden memnuniyet diizeyi ortalamas: 3,66’dir. Bu ortalama idari

personelin genel olarak tiniversitemizden memnun olduklarin1 géstermektedir.

Tablo 33: Idari Personelin Bazi Alanlardaki Memnuniyet Ortalamasi

MEMNUNIYET ALANLARI ORTALAMA*¥*
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Y0netiminden 4,17
Ozliik Haklarindan 3,95
Idari Kadrolardan 3,94
Universite Ust Yonetiminden 3,88
Universite Mensubu Olmaktan 3,69
Calisma Ortamindan 3,54
Mediko-Sosyal Hizmetlerinden 3,42
Yemek Hizmetlerinden 3,29
Ulastirma Hizmetlerinden 3,04
MEMNUNIYET ORTALAMASI 3,66

* Degerlendirme 5 iizerinden yapimistir.

Idari personelin 6zliik haklarindan, iiniversite {ist yonetiminden, idari kadrolardan,
calisma ortamindan ve iiniversite mensubu olmaktan duyduklar1 memnuniyet diizeyi 3,54
araligindadir. Bu durum idari personelin iiniversiteden genel olarak memnun olduklarini
gostermektedir. Idari personelin en ¢ok memnun oldugu alan 4,17 ortalama ile

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii yonetimidir.

Tablo 33’e gore idari personelin yemek hizmetlerinden, ulastirma hizmetlerinden ve
Mediko Sosyal Hizmetlerinden memnuniyet diizeyi ise 3-3,5 araligindadir. Bu durumda idari
personelin belirtilen alanlardan genel olarak memnun olduklar1 sdylenebilir. Universitemiz
idari personelinin en diisiik memnuniyete sahip oldugu alan 3,04 ile ulagtirma hizmeti olarak

tespit edilmistir.

4.2.1.2. Ogrencilerin Universiteden Memnuniyet Diizeyi

Universitemiz stratejik planlama calismalar1 cergevesinde &grenci memnuniyetini
tespit etmeye yonelik bir anket caligmast yapilmistir. Bu anket caligmasi sonuglarina gore
iniversitenin genel memnuniyet ortalamasi 2,65°tir. Bu ortalamanin 3’ten diisiikk olmasi

ogrencilerin iiniversiteden genel olarak memnuniyetlerinin yiiksek olmadigin1 gostermektedir.
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Bu durumun nedenlerinin anlagilabilmesi i¢in, Ogrencilerin tiniversite ile ilgili cesitli

alanlardaki memnuniyet ortalamalarini incelemenin gerekli oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo 34: Ogrencilerin Universiteden Genel Memnuniyet Diizeyi

MEMNUNIYET ALANLARI ORTALAMA
Ogrenci isleri biriminin hizmetlerinden 3,07
Fiziksel kosullardan 3,06
Yemek hizmetlerinden 3,06
Yoneticilerinin 6grencilere yonelik yaklagimlarindan 3,05
Egitim-6gretimden 2,77
Barinmadan 2,75
Ulagim hizmetlerinden 2,72
Bilgisayar imkanlarindan 2,68
Nigde Universitesinin bir §grencisi olmaktan 2,67
Su anda Nigde Universitesi hakkindaki memnuniyet 2,58
Kariyer ile ilgili olarak saglanan hizmetlerden 2,35
Nigde Universitesinde grenci olmay1 baska kisilere tavsiye etme 2,32
Nigde Universitesine ilk geldigi zaman iiniversite hakkindaki memnuniyet 2,29
Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) etkinliklerinden 2,24
Kantin hizmetlerinden 2,06
MEMNUNIYET ORTALAMASI 2,65

* Degerlendirmeler 5 iizerinden yapimustir.

Ogrencilerin  egitim-6gretim ile ilgili hizmetler, ulasim hizmetleri, bilgisayar
imkanlari, barinma imkanlari, Nigde Universitesinin bir dgrencisi olmaktan memnuniyet
diizeyi gibi alanlarda memnuniyet ortalamalar1 2,5 ile 3 araligindadir. Bu rakamlara gore
ogrencilerin bu alanlardan memnun olduklarin1 sdylemek olduk¢a zordur. Yine de bu rakam
2,5 ortalamasinin iistlinde oldugu i¢in, bu alanlarda diger bazi alanlara gore Ogrenci

memnuniyetinin biraz daha fazla oldugunu soyleyebiliriz.

Ogrencilerin fiziksel kosullar, yemek hizmetleri, 6grenci isleri birimi hizmetleri,
yoneticilerin 6grencilere yonelik yaklagimlari gibi alanlardan memnuniyet diizeylerinin 3 ile
3,1 araliginda oldugu goriilmektedir. Bu ortalama 3’ii gectigi i¢in 0grencilerin bu alanlardan
genel olarak memnun olmadiklar1 sdylenemese de, ortalama diizeyinin yine de diisiik oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin bu alanlardan memnun olduklarindan bahsedebilmek icin bu
ortalamanin 4-5 araligina yiikseltilmesi igin ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir. Ogrencilerin

en ¢ok memnun olduklar1 alanin ise 6grenci isleri birimi hizmetleri oldugu goriilmektedir.

Anket sonuglar incelendiginde Ogrencilerin, saglik, kiiltiir ve spor etkinliklerinden,
kariyer ile ilgili hizmetlerden, kantinler ile ilgili hizmetlerden, Nigde Universitesine ilk
geldigi zaman Universite hakkindaki ve Nigde Universitesinde 6grenci olmay1 baska birine

tavsiye etme gibi alanlardaki memnuniyet diizeylerinin 2,5 ortalamasinin altinda oldugu
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goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin bu alanlardan memnun olmadiklarin1 géstermektedir.
Ogrencilerin en gok memnun olmadiklari alanin 2,06 ortalama ile kantinler ile ilgili hizmetler

oldugu gozlemlenmektedir.

4.2.1.3. Mezunlarm Universiteden Memnuniyet Diizeyi

Mezun olan 6grencilerle yapilan memnuniyet anketi sonuglar1 asagida tablolar halinde

Ozetlenmistir.

Tablo 35 :Mezunlarin Mezuniyet Sonras1 Yapmis Oldugu Ek Ogrenimler

OGRENIM TURU ORAN
Lisans 53,64
Yiiksek Lisans 11,82
Doktora 2,73
Ek Ogrenim Yapmayan 31,81
TOPLAM 100,00

Stratejik planlama faaliyetleri sirasinda yapilan mezun memnuniyeti anketlerine gore
mezuniyet sonrasinda yiiksek lisans egitim-0gretimine devam edenlerin sayis1 yaklagik % 12
iken, doktora egitim-6grenimine devam edenlerin sayist ise % 3’diir. Bu durum mezunlarin
yaklasik % 15°lik kisminin lisansiistii 6grenime devam ettiklerini gostermektedir. Mezunlarin
yaklasik % 32’°lik bir kismi ise ek 6grenim yapmamaktadir. Bu oran mezunlarin % 68°lik bir
kisminin mezuniyet sonrasi ek dgrenime devam ettigini gostermektedir. Fakat bu % 68’lik
oranin % 54’linil lisans diizeyinde 6grenim gorenler olusturmaktadir. Bunun nedeni 6n lisans
diizeyinde 0grenim gorenlerin lisans diizeyinde 6grenim goérme istekleri olabilecegi gibi,
lisans diizeyinde 6grenim gorenlerin almis olduklar1 egitimden memnun olmayip baska bir
alanda 6grenim gorme istekleri de olabilir. Lisansiistii diizeyde 6grenim gdrenlerin oraninin
(% 15) ise artirtlmas1 gerekmektedir. Bu ancak Ogrencilere egitim—Ogretim faaliyetlerinin
oneminin hissettirilmesi ve egitimin sevdirilmesi ile gergeklesebilecektir. Mezunlarin bir
kismi ise is kaygisindan ve lisansiistii e8itimle calisma hayatinin bir arada gidemeyecegi

anlayisindan dolay1 lisansiistii egitimlerine devam etmemektedirler.
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Tablo 36: Mezunlarin Bazi Alanlarda Universiteden Memnuniyet Diizeyleri

MEMNUNIYET
ALANLAR DUZEYI
ORTALAMASI*
Egitim Aldiklar1 Boliim 3,95
Kent Ekonomisine Katki 3,82
Ogretim Elemam Kalitesi 3,74
Almis Oldugu Egitim-Ogretim 3,71
fgili Kisilere Ulasim Kolaylig 3,59
Bilgi ve Deneyim 3,56
Hizmette Cesitlilik 3,36
Diiriistlitk 3,33
Toplumsal Yasama Katki 3,31
D1s Kurumlarla Isbirligine Bakis Acist 3,21
Hizmet Kalitesi 3,19
Hizmette Cabukluk 3,16
Tarafsizlik 3,16
Danismanlik Hizmetleri 3,09
Beklentilerine Uygunluk 3,07
Seffaflik 3,05
Giivenilirlik 2,99
Tarafsizlik 2,96
Cevrecilik Anlayisin 2,93
Kentlesme ve Yapilasma 2,89
Istihdam Politikas: 2,88
Teknik Yeterlilik 2,87
Altyap1, Donanim, Bina imkanlart 2,87
Sosyo-Kiiltiirel-Sportif Etkinlikler 2,86
Aragtirma Gelistirme Faaliyetleri 2,81
MEMNUNIYET ORTALAMASI 3,21

* Degerlendirmeler 5 iizerinden yapimugtir.

Mezunlarin % 83,45’lik boliimii halen bir iste ¢alismakta % 16,55’1ik kismu ise bir iste
calismamaktadir. Bu durum Nigde Universitesi Ogrencilerinin mezun olduktan sonra
rahatlikla bir iste ¢alisabildiklerini gostermektedir. Hala bir iste calismayanlarin bir kisminin
iiniversite ile ilgili degil de, 6zel nedenlerden dolay1 ¢calismak istemediklerinin de gz oniinde

bulundurulmasi gerekmektedir.

Mezunlarin ¢ogunun (% 50’lik bir oran ile) 1 yildan az bir siire icerisinde is bulduklar1
goriilmektedir. Bu Nigde Universitesi mezunlarmm is bulmada zorlanmadiklarim
gostermektedir. Ancak bulunan isin niceligi kadar niteliginin de 6nemli oldugu bir gercektir.

Buna karsin mezunlarin yaklasik % 69’luk bir kisminin 1-2 y1l arasinda, % 4’liik bir kisminin
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3-5 yil arasinda, % 1’lik kisminin 5 yildan daha fazla siirede is bulduklar1 goriilmektedir.

Mezunlarin yaklasik % 6’s1 ise issizdir.

Mezunlarin ¢alistiklar isle aldiklar1 egitimin ¢ok yakindan ilgili oldugu goriilmektedir.
Mezunlarin yaklasik % 71’1 aldig1 egitim ile ilgili bir iste ¢alismaktadir. Bu durum Nigde
Universitesinde iilkenin ihtiyaglarma gore egitim-ogretim verildiginin bir gostergesidir.
Ancak yaklasik % 29’luk bir kismin da calistigi isin aldigi egitim ile tam olarak uyumlu
olmadig1 goriilmektedir. Bu oranin azaltilabilmesi i¢in sektdrlerle iletisim ve is birliginin
artirtlmasi, en azindan Ogrencilere egitim aldiklar1 boliimle ilgili uygulama alanlarinin
anlatilmasi igin faaliyetler diizenlenmesi gerekmektedir. Ogrencilere {iniversite egitimi
boyunca kendi alanlartyla ilgili “ger¢ek™ bir staj imkaninin saglanmasi i¢in c¢aligsmalar

baslatilmasi ve mevcut calismalarin da gelistirilmesi gerekmektedir.

Mezunlarin ¢cogu (yaklasik % 42’si) yaptiklari isten memnundur. Yaklagik % 41°1 ise
yaptiklari isten cok memnundur. Yaptigi is ile ilgili olarak ne memnunum ne memnun degilim
diyenlerin orani ise % 12’dir. Bu durum O6grencilerin sadece % 5’inin yaptig1 isten memnun
olmadigini gostermektedir. Ancak mezunlarin sadece % 29’u caligmakta olduklar1 ise kabul
edilmelerinde Nigde Universitesi mezunu olmalarinin etkili oldugunu ifade etmislerdir. Az
etkili oldu diyenlerin orani ise % 4’tiir. Mezunlarin yaklasik % 39’u Nigde Universitesi
mezunu olup olmamalarinin ¢alistiklar: is agisindan fark etmedigini; % 29’ u ise ¢aligmakta
olduklar1 iste Nigde Universitesinden mezun olmalarinin hi¢ etkili olmadigini ifade
etmektedirler. Bu durum mezunlarin yaklasik % 67’sinin calismakta olduklar1 iste Nigde

Universitesi mezunu olmalarinin etkili olmadigim diisiindiiklerini gdstermektedir.

Mezunlarin % 43’1 aldiklar egitimin yaptiklari is i¢in yeterli oldugunu, % 16’ s1 ise
cok yeterli oldugunu ifade etmektedirler. Bu yeterlilik agisindan olumlu bir sonug¢ olsa da
yapilan isin niteligi ile de ilgilidir. Buna karsin mezunlarin yaklasik % 20°si aldiklar1 egitimin
yaptiklar1 is i¢in yeterli olmadigini, yaklasik % 8’1 ise hi¢ yeterli olmadigini ifade

etmektedirler.

4.2.1.4. D1s Paydaslarin Genel Olarak Universiteden Memnuniyet Diizeyleri

Di1s paydas grubu olarak mezunlar, sanayi, halk, veliler, disaridaki Nigdeliler, basin,

YOK, MEB, TUBITAK, OSB, Ticaret ve Sanayi Odas1, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii,
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Basin, DPT, meslek kuruluslarina anket uygulanmistir. Anket sonuglart Tablo 37°de

Ozetlenmistir.

Tablo 37: Dis Paydaslarin Genel Olarak Universiteden Memnuniyet Ortalamasi

ALANLAR ORTALAMA*

Memur ve Yoneticilerin Yaklagimlarindan Memnuniyet 3,80
Kent Ekonomisine Katki1 3,70
Diriistlik 3,63
Nigde Universitesinin Akademik ve Idari Birimlerle Iliskiler 3,56
Ilgili Kisilere Ulagim Kolaylig 3,43
Nigde Universitesinden Genel Olarak Memnuniyet 3,38
Tarafsizlik 3,31
Seffaflik 3,30
Giivenilirlik 3,24
Egitim Ogretim 3,13
Toplumsal Yasama Katki 3,05
Sosyo-Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler 3,04
Nigde Universitesinden Alinan Hizmetlerin Beklentileri Karsilama Diizeyi 3,02
Hizmet Kalitesi 2,97
Bilgi ve Deneyim 2,95
Hizmette Cabukluk 2,94
Her Yéniiyle Miikemmel Bir “Universite” Diisiiniildiigiinde “Nigde Universitesinin ” Bu 2,84
Miikemmellige Ne Kadar Uygun/Yakin Oldugu

Hizmette Cesitlilik 2,84
Mevzuat Degisikliklerinde Bilgilendirme 2,81
Beklentilere Uygunluk 2,80
Cevrecilik 2,75
Teknik Yeterlilik 2,74
Istihdam 2,71
Arastirma Gelistirme 2,67
Kentlesme ve Yapilagsma 2,67
Danigsmanlik 2,65
MEMNUNIYET ORTALAMASI 3,07

* Degerlendirme 5 iizerinden yapimistir.

Tablo 37°den de anlasilacag iizere, Nigde Universitesinden dis paydaslarin genel

olarak memnuniyet ortalamasi 3.38 ve Tablo 37°de belirtilen tim konulardaki genel

memnuniyet ortalamasi ise 3.07’dir. Bu rakamlar bize dis paydaslarin iiniversiteden genel

olarak memnun olduklarin1 gdstermektedir. Yine dis paydaslarin Nigde Universitesinin

Akademik ve Idari Birimlerle Iliskilerinden Memnuniyet ortalamas: 3.56’dir. Bu rakamdan

yola cikilarak, Nigde Universitesinin dis paydaslarla olan iliski diizeyinin oldukga iyi oldugu

sOylenebilecektir.
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“Her yo6niiyle miikemmel bir iiniversite diisiiniildiigiinde Nigde Universitesinin bu
milkemmellige ne kadar uygun/yakin oldugu” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasina
bakildiginda (2.84 ortalama ile) dis paydaslarin Nigde Universitesinin ideal iiniversite
beklentilerine uymadigini diisiindiikleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, tiniversitenin atilacak
adimlarda dis paydaslarin bu beklenti ve ideal tiniversite kimligine uygun hale getirmek icin
birtakim caligmalar yapmas1 kagiilmazdir. Yine hizmette ¢abukluk (2.94 ortalama), hizmet
kalitesi (2.97 ortalama) ve hizmette gesitlilik (2.84) oldukca diislik ortalamalar almistir. Bu
nedenle hizmet kalitesinin artirilmasi ve toplam kalite yOnetiminin bir an Once hayata
gecirilmesi  gerekmektedir. Goze carpan sonuglardan bir digeri de teknik yeterlilik
konusundaki ortalamanm diisiikliigiidiir (2.74 ortalama). Universitenin bu konuda da kendini
gelistirmesi ve var olan teknik donanim ve imkanlarin neler oldugunu dis paydaslarina daha
iyl tanitmak i¢in ortamlar yaratmasi gerekmektedir. Clinkii iiniversitenin farkli birimlerinde
bilgisayar, teknik donanim ve laboratuvar imkanlari, ayrica farkli projelerle fakiiltelere
kazandirilan gesitli cihazlar, aletler de bulunmakta, tiniversitemiz bu yonden kendini siirekli
olarak yenilemeye calismaktadir. Yine, egitim-0gretimden memnuniyet ortalamasi 3.13’tiir.
Bu ortalama oldukca iyi olmakla beraber, {iniversitelerin temel islevlerinin egitim-6gretim
oldugu diisiiniildiiglinde bu oranin her zaman ytikseltilmesi temel hedeflerimizden olacaktir.
Universitenin grenmeyi 6gretmeyi ve siirekli 6grenen, 6grendiklerini de siirekli uygulamaya

aktaran bir kurum olmas1 hedeflenmektedir.

4.3. Giiclii, Zayif Yanlar ile Firsatlar ve Tehditlerin Analizi

GZFT analizi ile tiniversitenin sahip oldugu kaynaklarin etkin kullanilmasi, giiglii ve
zay1f yonlerinin ortaya konmasi, dis ¢evre faktorlerinin liniversitedeki etkisinin belirlenmesi,
karsilasacak firsat ve tehditlerin Onceden tahmin edilerek degerlendirilmesi, tehditlerin
ortadan kaldirilmasi ve bunlarin iiniversite kiiltiirii ile dengelendirilip belirlenen strateji ve
vizyonun gerceklestirilmesine ¢aligilmaktadir. Baska bir ifade ile GZFT analizi kaynak, ¢evre
ve degerlerin kesisim noktasindaki tniversitenin gelecegi icin belirlenen vizyonu
gerceklestirmek icin bu faktorler arasinda denge kurmaya yardimci olmaktadir. Kurumun
giiclii yonlerini, kurumun mevcudiyetinin i¢ kaynaklari bakimindan karsimiza ¢ikan pozitif
yonli olusturmaktadir. Zayif yoOnleri ise tam tersi kurumun negatif igsel yoniini
olusturmaktadir. Firsatlar, kurumun dis ¢evresindeki pozitif yonlerini olustururken tehditler

negatif dis faktorleri olusturmaktadir.
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Nigde Universitesinin zayif ve giiclii yanlari, firsat ve tehditlerini ortaya koymak

amaciyla tiniversite biinyesinde yer alan dort fakiilte, iki enstitii, iki yiiksekokul, bes meslek

yiiksekokulu ve idari birimlerden gelen katilimcilarla yapilan GZFT analizi sonuglar1 Tablo

38 ile Tablo 39’da 6zetlenmistir.
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Tablo 38: Kurum ici Analiz

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Geng ve dinamik personel

Kampiis insaatinin bitirilememis olmasi

Universitenin kurumsallagmasi acgisindan idarecilerin kararliligi
ve paylasimcilig

Universitenin OSS tercihinde az ragbet gdrmesi

Atama ve yiikseltme kriterlerinin yiiriirlikte olmasi

Ogretim elemanlarmin yabanci dil seviyelerinin
yiiksek olmamasi

Ogretim elemanlarmin ¢ogunun farkli {iniversite kiiltiirlerinde
yetismis olmasi

Hazirlik smifi uygulamasinin tiim béliimlere
yayginlastirilamamis olmasi

Universitenin fiziki ihtiyaclarini karsilayacak atolyelerin varligi

Yeteri kadar doner sermaye geliri iiretilemiyor olmasi

Ulagim kolaylig

Idari personel yetersizligi

Akademik personel-6grenci iligkilerinin etkinligi

Akademik personel yetersizligi

Bilgisayar sayisi

Altyapi yetersizligi

Egitim dilinin Tiirk¢e olmasi

Dagmik yerlesim

Ogrenci yurtlarinin yeterliligi

Yanlis yer secimi ve ¢evre diizenlemesinin
tamamlanmamis olmasi

Sportif faaliyetlerde gosterilen bagarilar

Sosyal mekanlarin yetersizligi

Bilgi islem merkezinin donanim bakimindan giiglii altyapiya
sahip olmasi

Insan iliskilerinin bozuk olmas1

Universitenin yonetilebilir biiyiikliikte olmasi

Universiteye ayrilan 6denegin ayni tarihte kurulan
iniversitelere gore az olmasi

Biiyiik sehirlere yakin olma

Kaliteli personel ve 6grenci ¢cekecek olanaklarin
yetersizligi

ilde bulunan 6grenci yurtlarinin kapasitesi ve kalitesi

Sehrin sosyo-ekonomik olanaklarinin yetersizligi

Basariy1 ve kurumsallagmayi destekleyen yonetim kadrosu

Ogrenci Kuliiplerinin sayica azlig1 ve faaliyetlerinin
yetersizligi

Akademik kadrolara atama probleminin olmamast

Universite-sanayi isbirligi eksikligi

Sivil toplum Orgiitleri, yerel yonetimler ve halkla
iligkilerdeki yetersizlikler

Oz kaynak yaratamama

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayica az
olmast

Universitenin kendini yeterince tanitamamasi

Kurumsal ve akademik kiiltiiriin gelistirilememis
olmasi

Universite biinyesindeki kiitiiphanenin yetersizligi ve
kiitiiphanenin kampiis alani i¢erisinde yer almamasi

Universiteye ait bir matbaanin olmamast

Universitenin tiim birimlerinin otomasyon
programina gegememis olmasi

Mezunlar derneginin olmamasi ve mezunlar ile
iliskilerin kopuk olmasi

Ogretim eleman1 ve dgrenci degisim programlarinda
yeterli isbirliginin saglanamamis olmasi

Kariyer Gelistirme Merkezinin olmamasi

Birimler arasinda koordinasyon zayifligi

Teknokentin olmamasi
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Tablo 39: Cevre Analizi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Yeni binalarin ¢agin teknolojisine uygun yapilabilmesi

Nigde halkinin ve yerel yonetimlerin tiniversiteye
kars1 gereken ilgiyi gostermemesi

Kampiisiin sehirden ¢ok uzak olmamasi

Sanayinin kisitli olmasi

Y oneticilerin halka doniik olmasi

Halkin gelir seviyesinin diisiik olmasi

Ulkemizde AR-GE calismalarina verilen énemin ve ayrilan
biit¢cenin artmasi

Cevrede geligmis illerin olmasi

Cevrede geligmis illerin olmasi

Aksaray Universitesinin ayrilmasi nedeniyle ikiye
boliinme

Aksaray Universitesi’nin ayrilmasi nedeniyle yeniden
yapilanma imkani1 ve iiniversitenin yonetilebilir biiylklige
kavusmasi

Belediye, valilik ve isverenlerin desteginin az olmasi

Kaynaklarin daha etkin dagitimi

Yeni iiniversitelerin kurulmasi nedeniyle eleman
transferi

Nigde ilinin tarihi ve turistik firsatlarinin varligi ve tiniversite
imkanlari ile biitiinlestirilebilmesi

Sehirden vasifli eleman temininin gii¢ olmasi

Kis ve doga sporlari imkéanlarinin varligi

Ogretim elemanlarmin ekonomik durumlarinin
zay1fligi

Ogretim eleman1 ve 6grenci degisim programlarmin varlig

Bazi programlarin yeterince tercih edilmemesi
nedeniyle kapatilma riskinin olmasi

Akademik kadrolara atamada sikint1 yaganmamasi

Yiiksekogretim ilgili diizenlemelerdeki belirsizlik

Universitelere biitceden giderek daha az pay
ayrilmasi

Siyasi ve ekonomik istikrarsizlik riski

Telif ve patent ile ilgili diizenlemelerin yetersizligi

5. STRATEJIK PLAN

Stratejik planlamanin yapilmasinda ilk agama, kurumun misyon, vizyon, etik degerler

ve ilkelerinin tanimlanmasidir. Ciinkii, kurumlarin belirledikleri misyon, vizyon, etik degerler

ve ilkeler her tiirlii faaliyete rehberlik edecektir. Bu kararlarin dikkatli bir sekilde verilmesi,

kurumun diger faaliyetlerinin de uygun bir sekilde organize edilmesine ve yerine

getirilmesine katki saglayacaktir Bu nedenle, bu bdliimde stratejik planin olusturulmasinda

sirastyla Universitenin misyon, vizyon, deger ve ilkelerine, stratejik amag ve hedeflerine, bu

hedefleri gerceklestirmek icin yapilacak faaliyetlere ve yapilan faaliyetlerin basarisim 6lgecek

performans kriterlerine yer verilmistir.

52




@‘% 5 NIGDE UNIVERSITESI @‘% ]
%ﬁ‘ﬁ 2009-2013 STRATEJIK PLANI %1 7
e G\‘{o

5.1. MISYON

N N
MISYONUMUZ

Nigde Universitesi, bilim, sanat, spor alanlarinda arastiran,
sorgulayan, katilimci, dinamik, kiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, evrensel
digtinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin gelismesini
saglayarak insanliga hizmet etmeyi; llkenin ve bdlgenin kalkinmasina

katkida bulunmayi kendisine gérev edinmigtir.

5.2. ViZYON
N
VizYONUMUZ

Bilim ve teknoloji alanlarinda rekabet gticiine sahip bir Gniversite

olmaktir.

5.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Nigde Universitesine temel teskil eden ve Nigde Universitesi personeli tarafindan
benimsenmis olan “degerler ve ilkeler” asagida belirtilmistir. Nigde Universitesi,
Cumhuriyetimizin temel ilkeleri ve anayasal haklar dogrultusunda Tablo 40’da belirtilen

deger ile Tablo 41°deki ilkeleri benimsemistir.
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Tablo 40: Nigde Universitesinin Temel Degerleri

Insan Haklarina Saygili Olmak

Biitiin Faaliyetlerde Bilimsel Yaklagimi ve Bilimsel Etik Kurallari Esas Almak
Aragtirmaci ve Elestirel Bir Yaklagimi Benimsemek
Disiplinler Arasi Sinerji Yaratmak
Ogrenci Merkezli Egitim — Ogretim Yapmak
Uluslararasi Normlara Uygun Kalite ve Degerlendirme Kiiltiirii Gelistirmek

Bilgi Teknolojilerini Universite Biinyesinde Yiiriitiilen Hizmetlerin Her Asamasina Entegre
Etmek

Ulusal ve Uluslararasi Paydaslariyla Etkili iletisim ve Isbirligi Kurarak Akademik Amagli
Gelisme Saglamak ve Ortak Galigmalar Yiiriitmek

Firsat Esitligi ve Adalet ilkesine Baglh Kalmak
Hizmet Kalitesini Siirekli lyilestirmek
Yaratici ve Yenilik¢i Bir Kurum Olmak

Seffaflik ve Kamuoyunu Bilgilendirmek
Toplumsal Sorumluluk ve Gevreye Saygili Olmak

Fonksiyonlarini Yerine Getirirken Cumhuriyetin Temel ilkeleri ile Laik ve Gagdas

Kimliginden Odiin Vermemek
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Tablo 41: Nigde Universitesinin Temel ilkeleri

*Personeli Giiglendirmek

*Egitimde Kaliteyi Gozetmek
*Evrensel Degerlere ve insan Haklarina Saygili Olmak
*Gelisime Agik Bir Yénetim Politikasi izlemek
*Kaynaklan Etkili Kullanmak
*Katiimci Yonetim Anlayisi Olusturmak
*Yoénetimde Adil ve Tutarli Olmak
*Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek
*Liyakat ve Basarrya Onem Vermek
*Etkin Kurumsal lletisime A¢ik Olmak
*Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak
*Kararli Olmak Ama Ayni Zamanda Risk Ustlenebilmek
*Calisanlara Deger Vermek ve Odiillendirmeyi Esas Almak
*Takim Ruhuna Sahip Olmak
*Degisime Agik Olmak
*Nitelikli insan Yetistirmek

*Ogrenen Birey ve Ogrenen Bir Kurum Olmak
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5.4. VARSAYIMLAR

Nigde Universitesi stratejik plan1 hazirlanirken;

*

*

*

*

*

Universite ydnetiminin tam katilimmin ve desteginin siirecegi,
Universite ¢alisanlari tarafindan planin benimsenecegi,

Universite paydaslarinin katilimmin saglikl bir sekilde siirecegi,
Universiteye tahsis edilen devlet katkisinin artarak devam edecegi,
Universiteye alinan dgrenci sayilarinin artarak devam edecegi,

Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin siirecegi,

Yiiksekogretimin iilkenin dncelikli konular1 arasinda yer alacagi ve iilke
genelinde yiiksekdgretim kapasitesinin artacagi,

Bir¢ok yeni liniversitenin kurulacagi,

YOK ’iin mevcut yapisinin korunacagi,

T.C. Anayasasi’nda degisim olmayacagi,

Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin devam edecegi,

Avrupa Birligi ile siirdiiriilen iiyelik siirecinin genisleyerek devam edecegi,

Bilimsel arastirma ve teknolojiye ayrilan biit¢ce paylarinin artarak devam

edecegi,

*

*

*

Universiteye giriste merkezi sinav sisteminin devam edecegi,

Savas ve dogal afet gibi olaylarin olmayacagi,

Cagdas toplumlarda egitime ve arastirmaya verilen 6nemin artarak devam
edecegi,

Hiikiimetin stratejik yonetim anlayisinin devam edecegi,

Yiiksekogretim sistemine uluslararasi 6grenci talebinin devam edecegi

varsayilmistir.
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5.5. STRATEJIiK ALANLAR, AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER
VE PERFORMANS KRIiTERLERI

Stratejik amaglar, kurumun uzun donemde gerceklestirmeyi hedefledigi sonuglari
ifade etmekte, gelecege yonelik olarak kurumun uygulamalarmi sekillendirmekte ve
yonlendirmektedir. Universitemiz de 2009—2013 déneminde 7 stratejik alan, 22 amag, bunlar

icin gerceklestirilebilecek hedefler konmustur. Bu stratejik alanlara asagida yer verilmistir.

Egitim- Ogretim Stratejileri
Bilimsel Aragtirma Stratejileri
Altyapi Gelistirme Stratejileri

Insan Kaynaklan Stratejileri

Kurumsal Gelisim ve Isleyis Stratejileri
Finansman Stratejileri

Halkla lliskiler ve Topluma Hizmet Stratejileri

Her stratejik alanin kendi igerisinde stratejik amaglar, hedefler, faaliyetler ve
performans kriterleri belirlenerek kontrol ve izleme siireci daha anlasilir hale getirilerek

asagida sunulmustur.
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EGITIM-OGRETIM STRATEJILERI

Stratejik Amac .1. Egitim-ogretim Kalitesini iyilestirmek.

Hedef .1.1. Egitim-68retim programlarim giincel tutmak ve yapisal olarak

giiclendirmek.

Faaliyet .1.1.1. 2009 yili sonuna kadar tiim ana bilim dali ve programlarda programin
amaclari, Ogrenme edinimleri, programlardaki derslerin igerik ve amaglar1 ile ders
edinimlerinin belirlenmesi ¢alismalarinin baglatilmasi.

Perf. Kriteri .1.1.1.1. 2009 yili sonuna kadar amag¢ ve 6grenme edinimleri
belirlenmis program ve ana bilim dali sayisi.

Perf. Kriteri .1.1.1.2. 2009 yili sonuna kadar icerik, ama¢ ve Ogrenme
edinimleri belirlenmis ders sayisi.

Faaliyet .1.1.2. Her egitim-6gretim yili sonunda tiim akademik birimlerin ders planlarinin
giincellenmesi.

Perf. Kriteri .1.1.2.1. Her egitim-6gretim yil1 sonunda giincellenen ders
plan1 sayisi.

Faaliyet .1.1.3. 2012 yilina kadar giincel bilgilerle donatilmis ders kitab1 sayisim1 derslerin
%10’una ¢ikarilmasi.

Perf. Kriteri .1.1.3.1. 2012 yil1 sonunda yayinlanan ders kitab1 sayisinin
derslere orani.

Faaliyet .1.1.4. Mevcut ders notlarmin 2010 yili1 sonuna kadar giincellenerek web ortamina
aktarilmasi.

Perf. Kriteri .1.1.4.1. 2010 y1l1 sonunda giincellenip web ortamina aktarilan
ders notu sayisi.

Faaliyet .1.1.5. 2012 yili sonuna kadar tiim dersler icin degerlendirme kriterlerinin
olusturulmasi.
Perf. Kriteri .1.1.5.1. 2012 yili sonunda degerlendirme kriteri olusturulan
ders sayisi.

Faaliyet .1.1.6. Her yi1l derslerin yeterliligi ile ilgili degerlendirme yapilmasi.

Perf. Kriteri .1.1.6.1. Her egitim-6gretim yili sonunda Ogrencilere
uygulanan ders degerlendirme anketi sayisi ve sonuglari.

Hedef .1.2. Egitim-6gretimi uygulama ile giiclendirmek.

Faaliyet .1.2.1. 2009 yili sonuna kadar egitim uygulama alanlarinin ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi.
Perf. Kriteri .1.2.1.1. 2009 yil1 sonunda belirlenen egitim uygulama alani
sayi1sl.
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Perf. Kriteri .1.2.1.2. 2009 yili sonunda tespit edilen egitim uygulama
alanlarinin ihtiyaclar1 ve miktari.

Faaliyet .1.2.2. 2013 yili sonuna kadar tespit edilen egitim uygulama alanlarinin
ihtiyaclariin giderilmesi.
Perf. Kriteri .1.2.2.1. 2013 yili sonunda ihtiyaglar1 giderilen egitim
uygulama alan1 sayisi.

Faaliyet .1.2.3. Her yil 6grencilerin daha ¢ok uygulama imkani elde edebilmesi i¢in sanayi
ile 1s birligine gidilerek dgrencilere yeni uygulama alanlar1 yaratilmasz.

Perf. Kriteri .1.2.3.1. Her y1l sanayiye uygulamaya giden 6grenci sayisi.

Hedef .1.3. Tiim akademik birimlerin ara¢ gerec (Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve

laboratuvar donamim ihtiyaclarim karsilamak.

Faaliyet .1.3.1. 2009 yili sonuna kadar akademik birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda
dershanelerin  teknolojik  altyapit  standartlarin1  belirleyecek  “Egitim  Teknolojisi
Komisyonunun kurulmasi.

Perf. Kriteri .1.3.1.1. 2009 yili  sonunda  Egitim  Teknolojisi
Komisyonunun kurulmas.

Faaliyet .1.3.2. 2010 yili sonuna kadar Egitim Teknolojisi Komisyonunca birimlerin
ihtiyaglarina uygun dersliklerin teknik standartlarinin belirlenmesi.

Perf. Kriteri .1.3.2.1. 2010 yili sonunda belirlenen standartlara uygun
derslik tipi sayisi.

Faaliyet .1.3.3. Egitim Teknolojisi Komisyonunca belirlenen standartlara uygun olarak
dersliklerin 2011 yilindan itibaren her y1l % 20’sinin donaniminin yapilmasi.

Perf. Kriteri .1.3.3.1. 2011 yili sonunda teknik donanimi tamamlanan
dershanelerin orani.

Hedef .1.4. Ders iceriklerinin tamamini web ortamina aktarmak.

Faaliyet .1.4.1. 2009 y1l1 sonuna kadar ders igeriklerinin web ortamina aktarilmasz.

Perf. Kriteri .1.4.1.1. 2009 yili sonunda web ortamina aktarilan ders
icerigi sayist.

Hedef .1.5. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani

degisim programlarina katilmasini saglamak.

Faaliyet .1.5.1. 2009 y1l1 sonuna kadar 6grencilerin uluslararasi degisim programina katilmasi
icin yeni anlagmalar yapilmasi.

Perf. Kriteri .1.5.1.1. 2009 y1li sonunda yapilan anlagma sayisi.
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Faaliyet .1.5.2. Her y1l uluslararast 6grenci degisim programlarina katilimin saglanmasi igin
ogrencilere bu programlarin faydalarini anlatacak etkinlikler diizenlenmesi.

Perf. Kriteri .1.5.2.1. Her y1l diizenlenen etkinlik sayisi.

Perf. Kriteri .1.5.2.2. Her yil uluslararast degisim programina katilan
Ogrenci sayist.

Perf. Kriteri .1.5.2.3. Her yil uluslararast degisim programina katilan
Ogretim elemani sayist.

Faaliyet .1.5.3. Her yi1l uluslararast degisim programlarina her fakiiltenin katiliminin
saglanmasi.

Perf. Kriteri .1.5.3.1. Her y1l degisim programlarina katilan fakiilte sayisi.
Perf. Kriteri .1.5.3.2. Her yil her fakiiltenin yaptig1 anlagma sayist.

Perf. Kriteri .1.5.3.3. Her yi1l her fakiilteden uluslararasi degisim
programlarina katilan 6grenci sayisi.

Perf. Kriteri .1.5.3.4. Her yi1l her fakiilteden wuluslararasi degisim
programlarina katilan 6gretim iiyesi sayist.

Hedef .1.6. Bilgisayar destekli egitimi giiclendirmek, o6grencilerin bilgi ve iletisim

teknolojilerini kullanabilme becerilerini gelistirilmek.

Faaliyet .1.6.1. Bilgisayar laboratuvarlarinin kapasitesini artirarak 2010 yili sonuna kadar 15
ogrenciye bir bilgisayar, 2011 yili sonuna kadar 10 6grenciye bir bilgisayar, 2013 yil1 sonuna
kadar 8 Ogrenciye bir bilgisayar diisecek sekilde bilgisayar laboratuvarlarinin donaniminin
artirtlmasi.

Perf. Kriteri .1.6.1.1. Her y1l bilgisayar bagina diisen 6grenci sayisi.

Faaliyet .1.6.2. 2010 yili1 sonuna kadar Teknik Destek ve Onarim Birimi kurulmasi icin
gerekli olan mekanin ve donanimin saglanmasi.

Perf. Kriteri .1.6.2.1. 2010 yil1 sonunda Teknik Destek ve Onarim Birimi
kurulmasi.

Perf. Kriteri .1.6.2.2. 2010 yilindan itibaren her yil Teknik Destek ve
Onarim Birimince tamiri yapilan bilgisayar sayisi.

Perf. Kriteri .1.6.2.3. 2010 yilindan itibaren her yil tamiri yapilamayarak
disartya tamir ettirilen bilgisayar sayisi.

Hedef .1.7. Universitede tiim programlarda akreditasyon calismalarina baslamak.

Faaliyet .1.7.1. 2010 yili sonuna kadar {iniversitenin tiim birimlerinde uluslararasi
akreditasyon hazirlik ¢alismalarina baglanmasi.

Perf. Kriteri .1.7.1.1. 2010 yili sonunda akreditasyon c¢alismasi yapilan
birim ve ¢aligma sayist.

Faaliyet .1.7.2. 2010 yilindan itibaren her yil akreditasyon konusunda 6gretim elemanlarinin
bilgilendirilmesi ve konunun i¢ine ¢ekilmesi i¢in toplantilar yapilmasi.

Perf. Kriteri .1.7.2.1. 2010 yilindan itibaren her yilin sonunda yapilan
akreditasyon toplantisi sayisi.
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Hedef .1.8. Yeni boliimler acmak icin fizibilite calismalarini baslatmak.

Faaliyet .1.8.1. Her y1l fakiilte ve yliksekokullarin mevcut yapisinin analiz edilmesi ve yeni
acilabilecek boliimler i¢in fizibilite ¢alismasi yapilmasi.

Perf. Kriteri .1.8.1.1. Her y1l fizibilite caligmasi yapilan bolim sayisi.

Perf. Kriteri .1.8.1.2. Her yil yeni agilan boliim sayisi.

Faaliyet .1.8.2. 2013 yil1 sonuna kadar yeni fakiilteler agabilmek icin fizibilite ¢caligmalarina
baglamak

Perf. Kriteri .1.8.2.1. 2013 yil1 sonunda fizibilite calismas1 yapilan fakiilte
sayisl.

Faaliyet .1.8.3. 2013 yil1 sonuna kadar yeni fakiilte ve boliimler acabilmek icin yapilacak
fizibilite ¢aligmalarinda yerel ve bolgesel ihtiyaglar belirleyecek calismalara baglamak
Perf. Kriteri .1.8.3.1. 2013 yil1 sonunda fizibilite ¢alisma sonunda yerel ve
bolgesel ihtiyaclara gore belirlenen fakiilte ve boliim sayisi.

Faaliyet .1.8.4. 2013 yil1 sonuna kadar agilmas: diisiiniilen yeni Fakiilte, Yiiksekokul ya da
Meslek Yiiksekokullar1 boliim/programlart icin yerel ve bolgesel ihtiyaglar1 belirmek ic¢in
Meslek kuruluslari, STK, ve 6zel sektor temsilcileri ile goriismeler yapmak.

Perf. Kriteri .1.8.4.1. 2013 yil1 sonuna meslek kuruluslari, STK, ve 6zel
sektor temsilcileri ile yapilan toplant1 sayisi

Perf. Kriteri .1.8.4.2. 2013 yili sonuna Meslek kuruluslari, STK, ve 6zel
sektor temsilcileri ile yapilan toplantilar sonunda  belirlenen
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu boliim/program sayisi.

Hedef .1.9. Yabanci dil egitimini giiclendirmek.

Faaliyet .1.9.1. 2013 yili1 sonuna kadar fakiiltelerin biitiin boliimlerinin hazirlik smifi
uygulamasina gegmesinin saglanmasi.

Perf. Kriteri .1.9.1.1. 2013 yili sonunda hazirlhik simifi uygulamasina
gecilen boliim sayisi.

Faaliyet .1.9.2. 2009 yili1 sonuna kadar hazirlik smiflarina egitim verecek Yabanci Diller
Boliimii binasinin ve donaniminin tamamlanmasi.

Perf. Kriteri .1.9.2.1. 2009 yil1 sonunda Yabanci Diller Boliimii binasinin
tamamlanma seviyesi.

Faaliyet .1.9.3. 2013 yil1 sonuna kadar hazirlik siifi derslerini yiiriitecek 6gretim elemani
kadrosunun tamamlanmasi.

Perf. Kriteri .1.9.3.1. 2013 yili sonunda yabanci dil derslerini verecek
Ogretim elemani sayisi.

Stratejik Amag .2. Ogrenci Merkezli Universite Anlayisim Hayata Gecirmek.

Hedef .2.1. Damismanlik hizmetlerini etkili ve kapsamh héle getirmek.
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Faaliyet .2.1.1. Ogrenci damgmanlik hizmetlerinin egitim-6gretim siiresinin tamamina
yayllmast ve her danigmanin danigsmanlik hizmetlerine iliskin rapor hazirlamasinin
saglanmasi.

Perf. Kriteri .2.1.1.1. Her yil danmigsmanlik hizmetlerinin performansina
iliskin diizenlenen rapor sayisi.

Perf. Kriteri .2.1.1.2. Her donem sonunda yapilan 6grenci memnuniyet
anketi sonuclari.

Faaliyet .2.1.2. Her 6gretim yili basinda danigmanlik hizmetlerinin verimli hale getirilmesi
i¢in bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi.

Perf. Kriteri .2.1.2.1. Her yi1l danmismanlik hizmetleri ile ilgili yapilan
toplant1 sayist.

Hedef .2.2. Ogrencilerin motivasyon ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Faaliyet .2.2.1. 2009 y1l1 sonuna kadar 6grencilerin dilek, sikayet ve isteklerini iiniversite iist
diizey yonetimine tastyacak iletisim sistemlerinin kurulmasi.
Perf. Kriteri .2.2.1.1. 2009 yil1 sonunda kurulan 6grenci-iist diizey yonetim

iletisim sistemlerinin sayis1 ve Ogrencilerin bu iletisim sistemlerini
kullanim miktart.

Faaliyet .2.2.2. 2009 yil1 sonundan itibaren her y1l 6grencilerin dilek, sikayet ve isteklerinin
idari birimlere iletmesinin Onilindeki engellerin kaldirilmasi amaciyla rektér yardimciligina
bagli e-mail sistemi ile duyurularda bulunulmasi.

Perf. Kriteri .2.2.2.1. Her y1l yapilan duyuru sayist.

Faaliyet .2.2.3. 2009 yili1 sonundan itibaren her yil 6grencilerden gelen taleplerin ciddiye
alinmasi, mutlaka cevaplanmasi ve sonuglariin tim ogrencilere duyurulmasi i¢in gereken
caligmalarin baslatilmasi.

Perf. Kriteri .2.2.3.1. 2009 yili sonundan itibaren her yil Ogrencilerden
gelen ve cevaplanan istek, sikdyet sayisi.

Perf. Kriteri .2.2.3.2. 2009 y1l1 sonundan itibaren her y1l 6grenci taleplerine
iliskin yapilan duyuru sayist.

Faaliyet .2.2.4. Her donem sonunda Ogrencilere diizenli olarak memnuniyet anketleri
uygulanmasinin saglanmasi ve dgrencilerin iiniversiteden memnuniyet diizeylerinin siirekli
olarak izlenmesi.
Perf. Kriteri .2.2.4.1. Her yil 6grencilere uygulanan memnuniyet anketi
sayisl.
Perf. Kriteri .2.2.4.2. Her yi1l memnuniyet anketlerine katilan 0Ogrenci
sayisl.

Faaliyet .2.2.5. Her donem sonunda o6grencilere uygulanan memnuniyet anketi sonuglarinin
ve bu sonuglara gore yapilan/yapilacak uygulamalarin ilan edilmesinin saglanmasi.

Perf. Kriteri .2.2.5.1. Her donem sonunda 6grenci memnuniyet anketlerine
dayal1 olarak yapilan uygulama/tedbir sayisi.
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Perf. Kriteri .2.2.5.2. Her donem  Ogrencilere  memnuniyet anketi
sonuclarina iliskin olarak yapilan duyuru sayisi.

Hedef .2.3. Mezunlari takip sistemi olusturmak.

Faaliyet .2.3.1. Her yi1l mezunlarin istthdam durumlarinin takip edilerek mezun
istatistiklerinin olusturulmasi.

Perf. Kriteri .2.3.1.1. Her yil yapilan mezunlar anketi sonuglari.
Perf. Kriteri .2.3.1.2. Her yil izlenen mezun sayisi.

Faaliyet .2.3.2. 2009 yil1 baginda {iniversitenin web sitesinde mezunlar sayfasi olusturulmasi
ve mezunlara Nigde.edu.tr uzantili e-posta adresi verilmesi.

Perf. Kriteri .2.3.2.1. 2009 y1l1 baginda olusturulan mezun web sayfasi.
Perf. Kriteri .2.3.2.2. Her y1l mezunlara verilen e-posta adresi sayist.

Hedef .2.4. Ogrenci temsilciligini yonetim karar mekanizmalarinda daha etkin hale

getirmek.

Faaliyet .2.4.1. Her y1l yonetim karar mekanizmalarinda 6grenci temsilcilerine daha ¢ok yer
verilmesi i¢in birimlerin harekete gecirilmesi.

Perf. Kriteri .2.4.1.1. Her y1l yonetim karar mekanizmalarinda uygulamaya
konulan 6grenci Onerisi sayisi.

Perf. Kriteri .2.4.1.2. Her yil yonetim karar mekanizmalarina alinan
Ogrenci sayist.

Hedef .2.5. Ogrencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarini

iyilestirmek.

Faaliyet .2.5.1. 2013 yili sonuna kadar &grencilere saglanan beslenme, saglik, ulasim,
giivenlik spor, kiiltiirel etkinlik v.b. hizmetlerden memnuniyet diizeyinin %70’e ¢ikarilmasi.

Perf. Kriteri .2.5.1.1. Her y1l yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonuglari.
Perf. Kriteri .2.5.1.2. 2013 yili sonunda ogrencilerin beslenme, ulasim,
giivenlik saglik, spor ve kiiltiirel etkinlik gibi konulardan memnuniyet
orant.

Hedef .2.6. Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine aktif katihmini saglamak.

Faaliyet .2.6.1. Her donemin basinda 6grencilerin derslere aktif olarak katilimini saglayacak
uygulamalarin tiim boliimlerden istenmesi.

Perf. Kriteri .2.6.1.1. Her ~ donem  basinda  boliimlerce  planlanan
uygulamalarin sayisi.

Faaliyet .2.6.2. Her donem sonunda tiim boliimlerin; 6grencilerin derslere aktif olarak
katilimin1 saglayacak uygulamalarin 6grenci ders edinimlerine katki boyutunu raporlamasinin
istenmesi.
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Perf. Kriteri .2.6.2.1. Her donemin sonunda boliimlerce gonderilen
raporlarin sayisi.

Faaliyet .2.6.3. Her donem sonunda egitim-6gretim faaliyetlerinde oOgrencilerin aktif
katilimina iliskin uygulamalarin boliim kurullarinca analiz edilerek sonuglarin ilgili birimlere
duyurulmasi.

Perf. Kriteri .2.6.3.1. Her donem sonunda birimlere yapilan duyuru sayist.
Perf. Kriteri .2.6.3.2. Her dénem sonunda yapilan 68renci memnuniyet
anketi sonuglari.

BILIMSEL ARASTIRMA STRATEJILERI

Stratejik Amac .3. Arastirma Altyapisimi Gelistirmek.
Hedef .3.1. Laboratuvarlan gelistirmek.

Faaliyet .3.1.1. Her yil fakiilte laboratuvarlarinin ihtiyaclarinin belirlenerek karsilanmasi.

Perf. Kriteri .3.1.1.1. Her yil fakiilte laboratuvarlarinin ihtiyaglarinin
kargilanma orani.

Faaliyet .3.1.2. 2011 yilina sonuna kadar merkezi laboratuvar iist ve altyapt donanimlarinin
tamamlanmasi.

Perf. Kriteri .3.1.2.1. 2011 yil1 sonunda merkezi laboratuvar iist ve altyap1
donanimlarinin tamamlanma orani.

Faaliyet .3.1.3. 2011 yili sonuna kadar merkezi laboratuvar ofis donanimlarinin
tamamlanmasi.

Perf. Kriteri .3.1.3.1. 2011 yili sonunda merkezi laboratuvar ofis donanim
ihtiyaglarinin karsilanma orani.

Hedef .3.2. Bilgisayar donanim ve yazilhim olanaklarim gelistirmek.

Faaliyet .3.2.1. Her yil akademik ve idari birimlerin bilgisayar donanim ve yazilim
ithtiyaglarinin belirlenmesi ve karsilanmasi.

Perf. Kriteri .3.2.1.1. Her yil akademik ve idari birimlerin bilgisayar
donanim ihtiyaglarinin karsilanma orant.

Perf. Kriteri .3.2.1.2. Her yil akademik ve idari birimlerin bilgisayar
yazilim ihtiyag¢larinin karsilanma orani.

Stratejik Amac .4. Bilimsel Yayinlar1 ve Etkinlikleri Artirmak.

Hedef .4.1. Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan makale ve atif

sayisim artirmak.
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Faaliyet .4.1.1. Her y1l SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale sayisinin en az %
10 artirilmasi.

Perf. Kriteri .4.1.1.1. Her yi1l SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan
makale sayisindaki artig orani.

Faaliyet .4.1.2. Her yi1l SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde yer alan
dergilerde ya da uluslararasi indekslerin disindaki uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisinin en az % 10 artirilmasi.

Perf. Kriteri .4.1.2.1. Her yi1l  SCI-SSCI-AHCI  kapsami  disindaki
uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararas: indekslerin
disindaki uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makale sayisinin artig
orani.

Faaliyet .4.1.3. Her yil uluslararasi indekslerde yayin yapan 6gretim elemanlarina verilen
odiillerin en az % 10 artirilmas1 ve uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde en fazla yayin
yapan ilk {i¢ 6gretim elemanina ve ilk li¢ boliime 6zel 6diil verilmesi.

Perf. Kriteri .4.1.3.1. Her y1l 6dil alan 6gretim elemani sayis1 ve odiil
miktari.

Perf. Kriteri .4.1.3.2. Her yil uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde en
fazla yayin yapan ilk {i¢ 6gretim elemanina ve bdliime verilen 6diil sayisi.

Faaliyet .4.1.4. 2013 y1li sonuna kadar Web of Science veri tabanina gore atif sayisinin en az
% 30 artirilmasi.

Perf. Kriteri .4.1.4.1. 2013 yil1 sonunda Web of Science veri tabanindaki
atif sayisindaki artig orani.

Perf. Kriteri .4.1.4.2. Her yil iiniversite genelinde Ogretim {iyesi basina
diisen ortalama Web of Science veri tabanindaki atif sayisi.

Hedef .4.2. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

Faaliyet .4.2.1. Her y1l uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisinin %
10 artirilmasi.

Perf. Kriteri .4.2.1.1. Her yil uluslararasi1 bilimsel etkinliklere katilan
ogretim elemant sayisi.

Faaliyet .4.2.2. Her yil uluslararasi kongrelerde yayinlanan bildiri sayisinin % 10 artirilmasi.

Perf. Kriteri .4.2.2.1. Her yil uluslararasi kongrelerde yayinlanan veya
sunulan bildiri sayisi.

Faaliyet .4.2.3. Uluslararas: bilimsel etkinliklere katilan her 6gretim elemaninin yilda en
fazla bir defaya mahsus olmak iizere finansal olarak desteklenmesi.

Perf. Kriteri .4.2.3.1. Uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimda finansal
olarak desteklenen 6gretim iiyesi sayisi.

Faaliyet .4.2.4. Her y1l uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemanlarina
saglanacak toplam mali destek biitcesinin %20 artirilmasi.
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Perf. Kriteri .4.2.4.1. Her yil uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan
Ogretim elemanlarina saglanan mali destek biitcesindeki artis orani.

Hedef .4.3. Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisin1 artirmak.

Faaliyet .4.3.1. Her yil fakiiltelerin ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisinin en az % 10
artirtlmasi.
Perf. Kriteri .4.3.1.1. Her y1l fakiiltelerin ulusal hakemli dergilerdeki yayin
sayisindaki artis orani.

Hedef .4.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisim1 artirmak.

Faaliyet .4.4.1. Yilda en az bir defa tiniversitede uluslararas1 diizeyde kongre, konferans veya
panel gibi bilimsel etkinlerden birinin diizenlenmesi.
Perf. Kriteri .4.4.1.1. Her yil uluslararasi diizeyde yapilan bilimsel etkinlik
sayisl.

Faaliyet .4.4.2. 2013 yili sonuna kadar her fakiiltenin en az bir defa ulusal kongre
diizenlemesi.

Perf. Kriteri .4.4.2.1. 2013 y1il1 sonunda diizenlenen ulusal kongre sayisi.

Faaliyet .4.4.3. Her yil fakiilte/yliksekokullarin en az bir konferans, panel, forum gibi
etkinlik diizenlemesi.
Perf. Kriteri .4.4.3.1. Her y1l fakiilte/yiiksekokullarin diizenledigi bilimsel
etkinlik sayisi.

Hedef .4.5. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden 6gretim

elemanlarinin projelerine ayrilan destegi artirmak.

Faaliyet .4.5.1. Universitede arastirma projelerine ayrilan kaynagm her yil en az % 10
artirtlmasi.
Perf. Kriteri .4.5.1.1. Her yil arastirma projelerine ayrilan kaynak
miktarindaki artis orani.

Faaliyet .4.5.2. Universitenin arastirma projelerinden yararlanan 6gretim elemani sayisinin
her yil en az % 10 artirilmas.

Perf. Kriteri .4.5.2.1. Her yil arastirma projesi alan Ogretim elemani
sayisindaki artig orani.

Stratejik Amac .5. Kurumsal Projeler Yiiriitmek
Hedef .5.1. Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi alinmasim saglamak.

Faaliyet .5.1.1. Her yil fakiiltelerdeki boliimlerin en az bir defa TUBITAK, DPT, TUBA, AB
gibi kurum ya da kuruluslara proje basvurusu yapmasinin saglanmasi.
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Perf. Kriteri .5.1.1.1. Her y1l bagvuru yapilan proje sayisi.
Perf. Kriteri .5.1.1.2. Her y1l kabul edilen proje sayisi.

Faaliyet .5.1.2. 2009 yil1 basinda TUBITAK, DPT, TUBA, AB gibi kurum ya da kuruluslara
proje hazirlik ¢alismasi yapan ogretim elemanlarina destek amaciyla daha once proje
hazirlama konusunda deneyimli 6gretim elemanlarindan olusan Proje Destek Komisyonunun
olusturulmasi.

Perf. Kriteri .5.1.2.1. 2009 yili basinda Proje Destek Komisyonun
olusturulmasi.

Perf. Kriteri .5.1.2.2. Her y1l Proje Destek Komisyonunun degerlendirdigi
proje sayist.

Perf. Kriteri .5.1.2.3. Her yi1l Proje Destek Komisyonunun yaptigi seminer
ve bilgilendirme toplantisi sayisi.

Faaliyet .5.1.3. TUBITAK, DPT, TUBA, AB gibi kurum ya da kuruluslardan proje alip
tiniversiteye teknik arag-gere¢ ve finansal kaynak kazandiran ogretim elemanlarinin
odiillendirilmesi.

Perf. Kriteri .5.1.3.1. Her yil 6gretim elemanlarina verilen 6diil miktari.

Faaliyet .5.1.4. Her y1l TUBITAK, DPT, TUBA, AB gibi kurum ve kuruluslardan en fazla
proje (adet olarak) alan ilk {i¢ boliimiin 6diillendirilmesi.

Perf. Kriteri .5.1.4.1. Her yil ddiillendirilen boliim sayis1 ve 6diil miktari.

ALTYAPI GELIiSTIRME STRATEJILERI
Stratejik Amac .6. Mevcut Altyapiyr ve Kapali Alanlari Gelistirmek ve Etkin
Kullanimim Saglamak.

Hedef .6.1. Mevcut altyapiy1 ve kapali alanlan iyilestirmek.

Faaliyet .6.1.1. 2009 yil1 sonuna kadar mevcut durumun tespitinin yapilmasi ve vaziyet
planinin olusturulmasi.

Perf. Kriteri .6.1.1.1. 2009 yil1 sonunda vaziyet planinin olugturulmasi.

Faaliyet .6.1.2. 2011 yi1li sonuna kadar vaziyet plani kapsaminda fizibilite c¢alismalarinin
tamamlanmasi.

Perf. Kriteri .6.1.2.1. 2011 yil1 sonunda yapilan fizibilite caligmasi sayisi.

Faaliyet .6.1.3. 2013 y1l1 sonuna kadar altyap1 proje ¢alismalarinin yapilmasi.
Perf. Kriteri .6.1.3.1. 2013 yil1 sonunda yapilan altyap1 proje sayisi.

Faaliyet .6.1.4. Birimlerdeki altyap1 ve fiziksel alanlarin standartlarla karsilagtirilmasi ve
onceliklere gore 2010-2013 donemini kapsayan bir mekan iyilestirme ve doniistiirme planinin
2009 y1l1 sonuna kadar olusturulmasi.

Perf. Kriteri .6.1.4.1. 2009 yili sonuna kadar mekéan 1iyilestirme ve
dontistiirme planinin olusturulmasi.
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Faaliyet .6.1.5. 2013 yili sonuna kadar her yil toplam kapali alanlarin % 20’sinin
tyilestirilmesi.
Perf. Kriteri .6.1.5.1. Her y1l iyilestirilen kapali alanlarin orani.

Faaliyet .6.1.6. Her yi1l alt ve iistyapida ihtiya¢c duyulan arac-gere¢ ve ekipmanin tespit
edilerek tamamlanmasi.

Perf. Kriteri .6.1.6.1. Her yil ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve ekipmanin
tespiti.

Perf. Kriteri .6.1.6.2. Her yil arag-gere¢ ve ekipman i¢in ayrilan ddenek
miktari.

Perf. Kriteri .6.1.6.3. Temin edilen arag-gere¢ ve ekipman sayisi.

Perf. Kriteri .6.1.6.4. Universitelerin tiim boliimlerinden gelen taleplerin
karsilanma orani.

Perf. Kriteri .6.1.6.5. Universite birimlerinin memnuniyet orani.

Faaliyet .6.1.7. Her y1l 6ngoriilen tesisat bakim ve onariminin yapilmasi.

Perf. Kriteri .6.1.7.1. Her y1l bakim ve onarimi yapilan tesisat miktari.
Perf. Kriteri .6.1.7.2. Her y1l bakim ve onarimi yapilan tesisat miktarinin
toplam tesisat miktarina orani.

Perf. Kriteri .6.1.7.3. Her yil tesisat bakim ve onarimi i¢in ayrilan ddenek
miktari.

Faaliyet .6.1.8. Her yil Ongoriilen insaat (kiigiikk) bakim, onarim ve ¢evre diizenlemesi
islerinin yapilmasi.
Perf. Kriteri .6.1.8.1. Her yil insaat (kii¢iik) bakim, onarim ve c¢evre
diizenlemesi i¢in ayrilan 6denek miktari.
Perf. Kriteri .6.1.8.2. Her y1l insaat (kiigiik) bakim onarimi yapilan kapali
alanin toplam tiniversite kapali alanina orani.
Perf. Kriteri .6.1.8.3. Her yil gevre diizenlemesi yapilan alanlarin toplam
iniversite alanina orani.

Faaliyet .6.1.9. Her y1l birimlerin ihtiyaci olan donanim eksikliklerinin giderilmesi.

Perf. Kriteri .6.1.9.1. Her yil birimlerin donanim eksikliklerini gidermek
icin yapilan harcama miktart.

Perf. Kriteri .6.1.9.2. Her yil birimlerin talepleri dogrultusunda belirlenen
donanim eksikliklerinin karsilanma orani.

Hedef .6.2. Universite 6grencilerinin yararlandigi egitim amach mevcut altyapr ve

fiziksel ortam iyilestirmek.

Faaliyet .6.2.1. Her y1l 0grenci basina diisen kullanim alanlarinin, derslik kapasitelerinin,
dersliklerde kullanilan ara¢ ve gereclerin birimlerde bulunan laboratuvar ve atdlye
kapasitelerinin yeterlilik durumlarinin ilgili birimlerce saptanmasi ve etkin kullaniminin
saglanmasi.

Perf. Kriteri .6.2.1.1. Her yil ilgili birimlerin hazirlamis olduklar1 fiziki
altyapiya iliskin veri miktart.

68




NIGDE UNIVERSITESI
2009-2013 STRATEJIK PLANI

Perf. Kriteri .6.2.1.2. Her yil 6grenci basina diisen kapali alan miktart.
Perf. Kriteri .6.2.1.3. Her yil derslik, laboratuvar ve atolyelerin haftalik
kullanim oranlar1 (Saat olarak).

Faaliyet .6.2.2. 2011 yil1 sonuna kadar akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarinin ve
ofis donaniminin 1yilestirilmesi.
Perf. Kriteri .6.2.2.1. Her yil yapilan personel memnuniyeti anketi
sonugclari.

Hedef .6.3. Baz iiniteleri yap-islet-devret modeli ile yaptirmak.

Faaliyet .6.3.1. 2009 yil1 sonuna kadar yap-islet-devret modeli ile yapilabilecek iinitelerin
fizibilite c¢aligmasinin yapilmasi, 2010 yilinda anlagmalarinin yapilmasi ve 2013 yilinda
iinitelerin tamamlanmasi.

Perf. Kriteri .6.3.1.1. 2009 yil1 sonunda fizibilite ¢caligmas1 yapilmis {inite
sayisl.

Perf. Kriteri .6.3.1.2. 2010 y1l1 sonunda yapilan anlagsma sayisi.

Perf. Kriteri .6.3.1.3. 2013 yili sonunda yap-islet-devret modeli ile
tamamlanan ve hizmete acgilan iinite sayisi.

Hedef .6.4. Ogrencilerin ulasim konusundaki ihtiyaclarim karsilayacak diizenlemeler

yapmak.

Faaliyet .6.4.1. 2009 yil1 sonuna kadar 6grenci tasima isini yiiriiten isletmelerle iligkileri
diizenlemek ve kontrol etmek amaciyla bir koordinasyon birimi olusturulmasi.

Perf. Kriteri .6.4.1.1. 2009 yil1 sonunda koordinasyon birimi olusturulmasi.
Perf. Kriteri .6.4.1.2. Her y1l yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonuglari.

Stratejik Amac .7. Altyapi Projelerini Tamamlamak.

Hedef .7.1. Birimlerin saghkh ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyap: ve
fiziksel alan onceliklerini belirlemek ve bu onceliklere gore 2013 yilina
kadar tiim birimlerin altyapr ve fiziksel alanlarimi ortak standartlara

getirmek.

Faaliyet .7.1.1. 2009 yili1 sonuna kadar Yabanci Diller Egitim Merkezi (YADEM) binasinin
tamamlanarak hizmete agilmasi.

Perf. Kriteri .7.1.1.1. 2009 yili sonunda YADEM binasinin tamamlanip
hizmete acilmasi.

Faaliyet .7.1.2. 2012 yili sonuna kadar Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Anfi blogu Bl ve
fuaye baglanti blogu E4 iin tamamlanarak hizmete agilmasi.

Perf. Kriteri .7.1.2.1. 2012 yili sonunda tamamlanarak hizmete acilan
bloklarin sayisi.
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Faaliyet .7.1.3. 2010 yil1 sonuna kadar Fen Edebiyat Fakiiltesi C3 blogun tamamlanarak
hizmete acilmasi.

Perf. Kriteri .7.1.3.1. 2010 yili sonunda C3 blogunun tamamlanarak
hizmete ac¢ilmasi.

Faaliyet .7.1.4. 2013 y1l1 sonuna kadar Fen Edebiyat Fakiiltesi Zemin+1. katli C1 blok ve C1-
D2 baglanti bloklarin % 80 seviyesine getirilmesi.

Perf. Kriteri .7.1.4.1. 2013 yil1 sonunda Fen Edebiyat Fakiiltesi C1 ve D2
baglantili bloklarin tamamlanma orani.

Faaliyet .7.1.5. 2009 yil1 sonuna kadar acik tesisler (Futbol sahasi-Voleybol Sahasi- Tenis
Kortu- Kosu Pisti vb.) i¢in sozlesme hazirliklarinin yapilmasi, 2010 yili sonuna kadar insaata
baslanmasi ve 2013 yili sonuna kadar ingaatin tamamlanmasi.

Perf. Kriteri .7.1.5.1. 2009 y1l1 sonunda agik tesisler i¢in yapilan sdzlesme.
Perf. Kriteri .7.1.5.2. 2010 y1l1 sonunda acik tesisler insaatina baglanmasi.
Perf. Kriteri .7.1.5.3. 2013 yili sonunda agik tesisler insaati tamamlanma
seviyesi.

Faaliyet .7.1.6. 2011 yili sonuna kadar Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bloklarmin
tamamlanmasi ve hizmete agilmasi.

Perf. Kriteri .7.1.6.1. 2011 y1l1 sonunda IIBF’de hizmete agilan blok sayis.

Faaliyet .7.1.7. 2009 yil1 sonuna kadar Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun Ek Kapali
Spor Salonunun tamamlanarak hizmete acilmasi.

Perf. Kriteri.7.1.7.1. 2009 yili sonunda Beden Egitim ve Spor
Yiiksekokulunun Ek Kapali Spor Salonunun tamamlanmasi ve hizmete
acgilmasi.

Faaliyet .7.1.8. 2009 yil1 sonuna kadar Kampus Kiitiiphane binasinin yatirim planina alinip
2011 yi1linda tamamlanarak hizmete agilmasi.

Perf. Kriteri .7.1.8.1. 2009 yili1 sonunda yarim planina alinan kiitiiphane
binas1 sayist

Perf. Kriteri .7.1.8.2. 2011 yili sonunda hizmete agilan kiitiiphane binasi
sayi1sl

Faaliyet .7.1.9. 2013 y1l1 sonuna kadar Egitim Fakiiltesi merkez yerleske ek binasinin yapim
ihalesinin yapilarak seviyesinin % 10 mertebesine getirilmesi.
Perf. Kriteri .7.1.9.1. 2013 yil1 basinda yapim isi ihalesinin yapilmasi.
Perf. Kriteri .7.1.9.2. 2013 y1l1 sonunda yatirimin ingaat seviyesi.

Faaliyet .7.1.10. 2013 y1l1 sonuna kadar Enstitiilere ait binanin yatirim programina alinmasi.

Perf. Kriteri .7.1.10.1. 2013 yil1 sonunda Enstitlilere ait binanin yatirim
programina alinmasi.

Faaliyet .7.1.11. 2011 yili sonuna kadar birimlerin hassas elektronik cihazlarii elektrik
dalgalanmalarindan koruyabilmek amaciyla fizibilite ¢alismalarinin yapilmasi ve 2013 yih
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sonuna kadar da birimlerin %50’sinde trafo-giic kaynagi veya jenerator iinitelerinin

kurulmasi.

Perf. Kriteri .7.1.11.1. 2011 yi1l1 sonunda birimlerde hassas cihazlar icin
gereken elektrik miktarinin tespit edilmesi amaciyla fizibilite ¢aligmasi
yapilmasi.

Perf. Kriteri .7.1.11.2. 2013 yili sonunda birimlerde olusturulan gii¢
kontrol {initesi sayisi.

Perf. Kriteri .7.1.11.3. 2013 yili sonunda birimlerde olusturulan gii¢
kontrol {initesinin sagladig elektrik kapasitesi.

Perf. Kriteri .7.1.11.4. 2013 yil1 sonunda birimlerin en az %50’sinde gii¢-
kontrol iinitelerinin olusturulmus olmasi.

Faaliyet .7.1.12. 2009 yili sonuna kadar haberlesme sistemi i¢indeki santral ve ag
baglantilarinin eksikliklerinin tespit edilmesi ve giderilmesi.

Perf. Kriteri .7.1.12.1. 2009 yili sonunda haberlesme sistemi i¢indeki
santral ve ag baglantilarinin eksikliklerinin tespit edilmesi amaciyla
olusturulan rapor sayist.

Perf. Kriteri .7.1.12.2. 2009 yili sonunda santral ve ag baglantilarinin
eksikliklerinin giderilebilmesi i¢in tahsis edilen 6denek miktari.

Perf. Kriteri .7.1.12.3. 2009 yili sonunda santral ve ag baglantilarindan
toplam giderilen eksikliklerin toplam ihtiyaca orani.

Faaliyet .7.1.13. 2011 yil1 sonuna kadar iiniversite giivenlik sistemin olusturulmasi.

Perf. Kriteri .7.1.13.1. 2010 yil1 sonunda giivenlik sisteminin olusturulmast
icin gereken ihtiyaglarin tespit edilmesi amaciyla hazirlanan rapor sayisi.
Perf. Kriteri .7.1.13.2. 2011 yili sonunda giivenlik sistemi olusturmak
amaciyla kurulan kamera sayisi.

Faaliyet .7.1.14. 2013 y1l1 sonuna kadar kampiis dis duvarlarinin tamamlanmasi ile duvarlara
paralel bir devriye yolu yapilmas.

Perf. Kriteri.7.1.14.1. Kampiis dis duvarlarinin tamamlanma orani.
Perf. Kriteri .7.1.14.2. Devriye yolu tamamlanma orant.

Stratejik Amac .8. Sivil Savunma Planim1 Hazirlamak ve Birimleri Bilgilendirmek.

Hedef .8.1. Sivil Savunma Planin1 hazirlamak konusunda birimleri bilgilendirmek.

Faaliyet .8.1.1. Her yi1l binalarin Sivil Savunma Planlarinin hazirlanmasi.

Perf. Kriteri .8.1.1.1. Her y1l hazirlanan Sivil Savunma Plan1 sayisi.

Faaliyet .8.1.2. Her y1l birimlerde sivil savunma egitim seminerleri diizenlenmesi.

Perf. Kriteri .8.1.2.1. Her y1l birimlerde sivil savunma konusunda
diizenlenen egitim semineri sayisi.

Faaliyet .8.1.3. Her yil sivil savunma planina uygun ara¢ ve gerecin temin edilmesi.
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Perf. Kriteri .8.1.3.1. Her yil sivil savunma planina uygun temin edilen
ara¢ ve gerec miktari.

Stratejik Amag .9. Universitenin Bilisim Altyapisim lyilestirmek.

Hedef .9.1. Universite ag altyapisim diisiik maliyetli coéziimlerle gelistirmek,
kullanicillarin internet ve intranet erisim Kkalitesini iyilestirmek, altyap:

diizeyinde servis ¢esitliligini artirmak.

Faaliyet .9.1.1. Her y1l kullanilan a¢ik kaynak yazilimlarinin sayisinin artirilmasi.

Perf. Kriteri .9.1.1.1. Her y1l kullanilan a¢ik kaynakli yazilim sayisi.
Perf. Kriteri .9.1.1.2. Her yil kullanilan agik kaynakli yazilim sayisinin
toplam yazilim sayisina orani.

Faaliyet .9.1.2. Her y1l ag trafik analizlerinin yapilmasi.
Perf. Kriteri .9.1.2.1. Her y1l analizi yapilan ag trafik miktari.

Faaliyet .9.1.3. Her y1l ag trafik kalitesinin gerekli yazilim ve donanimlar araciligi ile stirekli
izlenmesi.

Perf. Kriteri .9.1.3.1. Her y1l diizenlenen izleme raporu sayisi.

Faaliyet .9.1.4. 2009 yili1 sonuna kadar cografi olarak yakin o6zel sektor Internet servis
saglayicilar ile ULAKNET kaynakli arizalar sirasinda yedek internet baglantis1 kurabilmek
icin anlagma yapilmasi.
Perf. Kriteri .9.1.4.1. 2009 yili sonunda yapilan yedek internet baglantisi
anlagsma sayisi.

Faaliyet .9.1.5. 2009 yil1 sonuna kadar acik alanlar, kafeteryalar, kiitiiphaneler, toplanti
merkezleri ve yurtlar gibi kullanicilarin mobil bilgisayarlar1 ile bulundugu bdélgelerde
kablosuz internet erisim hizmetlerinin yayginlastiriimasi.

Perf. Kriteri .9.1.5.1. 2009 y1l1 sonunda kablosuz internet ulagimi saglanan
alan miktari.

Faaliyet .9.1.6. Her yil iiniversitede internet erisimi olmayan, yapimi devam eden ve
yapilmasi planlanan tiim binalara internet erisiminin saglanmas.
Perf. Kriteri .9.1.6.1. Her yilin sonunda internet erisimi saglanan bina ve
birim say1st.

Faaliyet .9.1.7. Her yilin sonunda personelin ve 6grencilerin genel akademik yarari igin
gerekli diger yazilimlarin tespiti ve lisansl olarak teminin saglanmasi.

Perf. Kriteri .9.1.7.1. Her yilin sonunda temin edilen lisansli program

sayisl.
Perf. Kriteri .9.1.7.2. Her y1lin sonunda lisansli program kullanic1 sayisi.
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Faaliyet .9.1.8. 2013 yil1 sonuna kadar bir teknoloji merkezinin (teknokent) olusturulmasi
calismalarina baglanmasi.

Perf. Kriteri .9.1.8.1. 2013 y1l1 sonunda baslatilan ¢aligma ve rapor sayisi.

Stratejik Amag .10. Cevreyi Kirletmeyen Bir Universite Kampiisii Yaratmak ve
Universite Kaynaklarimin Verimli Sekilde Kullanilmasim
Saglamak Amaciyla “Sifir Emisyon Kampiis” Uygulamasina

Gecmek.
Hedef .10.1. Universite kampiis alam icerisinde bulunan baraj goliinii 1slah etmek.

Faaliyet .10.1.1. 2009 yili sonuna kadar Akkaya Baraj Goli’nii besleyen su kaynaklarinin
temizlenmesi amaciyla Cevre Bakanligi ve ilgili kuruluslarla gériismeleri yiiriitecek bir Cevre
Komisyonunun olusturulmasi.

Perf. Kriteri .10.1.1.1. 2009  yili  sonunda Cevre Komisyonunun
olusturulmasi.

Perf. Kriteri .10.1.1.2. 2009 yil1 sonunda Cevre Komisyonunun hazirladigi
rapor sayisi.

Perf. Kriteri .10.1.1.3. Her yi1l Rektorlik araciligr ile ilgili kurumlarca
yapilan yazigma say1si.

Perf. Kriteri .10.1.1.4. Her yili sonunda Cevre Komisyonunun ilgili
kuruluslarca yapmis oldugu toplanti sayisi.

Faaliyet .10.1.2. 2009 yili sonuna kadar Akkaya Baraj Goli’ne akan derelerin ilgili
kurumlarca 1slah edilmesinin saglanmasi konusunda ¢aligsmalar yapilmasi.

Perf. Kriteri .10.1.2.1. 2009 yili sonunda Nigde Belediyesi ile yapilan
goriisme, toplant1 ve yazigma sayist.

Perf. Kriteri .10.1.2.2. 2009 yili sonunda Nigde Organize Sanayi Bolgesi
ile yapilan goriisme, toplant1 ve yazisma sayist.

Perf. Kriteri .10.1.2.3. Devlet Su isleri ile yapilan goriisme, toplant1 ve
yazigma sayisl.

Faaliyet .10.1.3. 2013 y1li sonuna kadar Akkaya Baraj Golii ¢evresinin yesillendirilmesi i¢in
Orman I[sletme Miidiirliigii ve diger kuruluslarla ortak calismalar yapilmasi.

Perf. Kriteri .10.1.3.1. 2011 yil1 sonuna kadar Akkaya Baraj Golii ¢evresi
yesillendirmesi i¢in orman isletmesi ve diger kuruluslarla yapilan ortak
calisma sayisi.

Perf. Kriteri .10.1.3.2. 2013 yili sonunda Akkaya Baraj Golii ¢evresinde
yesillendirme yapilan alanin toplam baraj golii ¢evresine orani.

Hedef .10.2. Kampiis alamim yesillendirme ¢calismalarim tamamlamak.

Faaliyet .10.2.1. 2013 yil1 sonuna kadar kampiis alani igerisinde bulunan ve bina yapilmasi
planlanmayan arazilerin yesillendirme ¢alismalarinin en az % 30’unun tamamlanmasi.

73




NIGDE UNIVERSITESI
2009-2013 STRATEJIK PLANI

Perf. Kriteri .10.2.1.1. 2013 yil1 sonunda yesillendirilen alanin toplam
alana orani.

INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI

Stratejik Amag .11. insan Kaynaklarim Etkili Bir Sekilde Yonetmek.
Hedef .11.1. Birimlerin personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek.

Faaliyet .11.1.1. 2009 y1l1 sonuna kadar birimlerin gorev tanimlarinin yapilmasi.

Perf. Kriteri .11.1.1.1. 2009 yili sonunda goérev tanimi yapilmis birim
sayisl.
Perf. Kriteri .11.1.1.2. 2009 yil1 sonunda tanimi1 yapilmig gorev sayisi.

Faaliyet .11.1.2. 2009 yil1 sonuna kadar gorev tanimlarima goére birimlerin ihtiya¢ duydugu
personelin nitelik ve niceliginin belirlenmesi.

Perf. Kriteri .11.1.2.1. Her yilin sonunda gorev tanimlarina gore ihtiyag
duyulan personel sayist.

Perf. Kriteri .11.1.2.2. Her yili sonunda gorev taniminda belirtilen
niteliklere uygun olarak istihdam edilen personel sayisi

Faaliyet .11.1.3. 2010 yil1 sonuna kadar birimlerin personel ihtiyacinin giderilmesi ig¢in
caligmalar (yeni eleman alimui, liniversite iginden personel tayini vb.) yapilmasi.

Perf. Kriteri .11.1.3.1. 2010 yili sonunda birimlerin personel ihtiyact
giderilme orani.

Faaliyet .11.1.4. Her yi1l liniversiteye tahsis edilen kadrolarin kullanilabilmesi i¢in ¢alismalar
yapilmasi.

Perf. Kriteri .11.1.4.1. Her yil tniversiteye tahsis edilmis kadrolarin
kullanim oran.

Hedef .11.2. idari birimlerde gorev yapan personelin Kariyerini etkili bir sekilde

yonetmek.

Faaliyet .11.2.1. Her yil idari birimlerde gérev yapan personelin yiikseltilmelerinde gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin esas alinmasi.
Perf. Kriteri .11.2.1.1. Her yil gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinav sonuglarina gore atanan personel sayisi.

Faaliyet .11.2.2. 2009 yil1 sonuna kadar idari personel i¢in uygulanan atama ve yiikseltme
stireclerinin mevcut uygulamasina ek olarak {liniversitenin bir atama ve yiikseltme politikasi
belirlemesi ve performansa dayali atama ve ylikseltme sistemleri olusturmasi; bu konuda i¢
paydas goriislerinin alinmas.

Perf. Kriteri .11.2.2.1. 2009 yil1 sonunda olusturulan idari personel atama
ve yiikseltme politikasi.
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Perf. Kriteri .11.2.2.2. Her yil yapilan personel memnuniyet anketi
sonuclari.

Faaliyet .11.2.3. 2009 yili sonuna kadar idari personel i¢in mevcut sicil sisteminin eksik
biraktig1 6lgiim kriterlerinin ve 6lgme yontemlerinin belirlenmesi ve kisitlarin giderilmesi.
Perf. Kriteri .11.2.3.1. 2009 yil1 sonunda idari personel i¢in iiniversitenin
olusturdugu sicil kriterleri.
Perf. Kriteri .11.2.3.2. Yeni sicil kriterleri hakkinda bilgilendirilen yonetici
sayisl.

Hedef .11.3. Universite c¢alisanlarimin mesleki gelisimlerini destekleyici calismalar

yapmak.

Faaliyet .11.3.1. Her yil akademik personelin mesleki gelisimi destekleyici yabanci dil,
arastirma yontemleri, bilisim teknolojileri, proje hazirlama teknikleri ve ihtiyag duyulan
alanlarda kurs, seminer, konferans gibi faaliyetler yapilmasi.

Perf. Kriteri .11.3.1.1. Her y1l akademik personelin mesleki gelisimi
desteklemek iizere yapilan faaliyet sayisi.

Faaliyet .11.3.2. Her y1l idari personelin mesleki gelisimini destekleyici yiikselme, stajyer
memurlar i¢cin meslege hazirlanma, bilisim teknolojileri ve ihtiya¢c duyulan konularda kurs,
seminer, konferans gibi faaliyetler yapilmasi.

Perf. Kriteri .11.3.2.1. Her y1l idari personelin mesleki gelisimi
desteklemek iizere yapilan faaliyet sayisi.

Hedef .11.4. Nitelikli arastirma gorevlisi bulmak ve yetistirmek.

Faaliyet .11.4.1. Her yil arastirma gorevlisi kadrosu temin edilmesi ve kullanma izni
alinmasi, aragtirma gorevlisi se¢im siireglerinde nitelikli personel aliminin vurgulanmasi, yurt
disinda yiiksek lisans ve doktora yapmis adaylarin tercih edilmesinin saglanmasi, mevcut
arastirma gorevlilerinin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla yurt disina
gonderilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Perf. Kriteri .11.4.1.1. Her yil rektorliik tarafindan kullanma izni alinan
arastirma gorevlisi kadrosu sayisi.

Perf. Kriteri .11.4.1.2. Yillik arastirma gorevlisi sayisi/ yurt disina giden
arastirma gorevlisi sayist

Stratejik Amag .12. Personel Calijma Ortamum lyilestirmek ve ise Uyumunu
Saglamak.

Hedef .12.1. Calisma ortamini fiziksel olarak iyilestirmek.

Faaliyet .12.1.1. 2009 y1l1 sonuna kadar Egitim Teknoloji Komisyonunun ¢alisma alanlarinin
donanim ve malzeme biitlinliigiinii saglayacak bir ¢alisma yapmasi.
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Perf. Kriteri .12.1.1.1. 2009 y1l1 sonunda Egitim Teknoloji Komisyonunun
hazirladig1 rapor sayist.

Perf. Kriteri .12.1.1.2. 2009 yili sonuna kadar standartlar1 belirlenen
calisma mekan1 sayist.

Faaliyet .12.1.2. 2013 yil1 sonuna kadar gorev tanimlarina uygun ofislerin olusturulmasi ve
donaniminin yapilmast.

Perf. Kriteri .12.1.2.1. 2013 yili sonunda gbrev tanimlarina uygun
donanimi yapilan ofis sayisi.

Hedef .12.2. Akademik ve idari birimlerde resmi oryantasyon siirecini baslatmak.

Faaliyet .12.2.1. 2009 yilindan itibaren her yil tiim akademik ve idari birimlerde resmi bir
oryantasyon siirecinin baglatilmasi i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasi ve uygulamaya
gecilmesi.
Perf. Kriteri .12.2.1.1. 2009 y1l1 sonunda resmi oryantasyon siireci i¢in tiim
akademik ve idari birimlerde gereken ¢alismalarin tamamlanmasi.
Perf. Kriteri .12.2.1.2. 2010 yilindan itibaren her yil resmi oryantasyon
stirecine tabi tutulan akademik ve idari personel sayisi.
Perf. Kriteri .12.2.1.3. Her yil yapilan i¢ paydas memnuniyet anketi
sonugclari.

KURUMSAL GELISIM VE ISLEYIiS STRATEJILER]

Stratejik Amac .13. Kurumsallasmay: Saglamak.

Hedef .13.1. Universitenin islevini yiiriitebilmesi icin rektorliik birimleri ve akademik
birimlerdeki tiim gorevler icin is analizleri ve olciimleri yapmak, bu
olciimlere gore olusturulan gorev tamimlar: ve is gerekleri dogrultusunda
ihtiya¢ duyulan personel sayisini belirlemek; belirlenen gorevlerin orgiit

yapisinda yer alan kadrolara dagitilarak acikta gorev birakmamak.

Faaliyet .13.1.1. 2009 yili1 sonuna kadar biitiin birimlerin is analizlerinin yapilmasi, is
tanimlarinin, is standartlarinin ve is gereklerinin hazirlanmas.

Perf. Kriteri .13.1.1.1. 2009 yil1 sonunda is analizi yapilmis birim sayisi.
Perf. Kriteri .13.1.1.2. 2009 yil1 sonunda is tanimi1 yapilmis gorev sayist.
Perf. Kriteri .13.1.1.3. 2009 y1l1 sonunda olusturulan is standardi sayisi.
Perf. Kriteri .13.1.1.4. 2009 yil1 sonunda olusturulan is gerekleri sayist.

Hedef .13.2. Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin isleyisine yonelik

yonergeler diizenlemek.

Faaliyet .13.2.1. 2010 yili sonuna kadar akademik ve idari birimlerin isleyisine yonelik
yonergelerin hazirlanmas.
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Perf. Kriteri .13.2.1.1. 2010 yili sonunda akademik ve idari birimlerde
hazirlanan yonerge sayisi.

Hedef .13.3.is ve bilgi akisim daha hizh ve etkili yapabilmek icin yazismalarda

kullanilacak formatlari belirlemek.

Faaliyet .13.3.1. 2009 yili sonuna kadar is ve bilgi akisinda kullanilabilecek her tiirli
formatin hazirlanmasi ve kodlamasinin yapilmasi.

Perf. Kriteri .13.3.1.1. 2009 yili sonunda hazirlanan format sayisi.

Hedef .13.4. Kurumsal isleyise iliskin ilke ve kurallarin belirlenip kurum calisanlar

tarafindan benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak.

Faaliyet .13.4.1. 2009 yili sonuna kadar kurumsal isleyise iliskin ilke ve kurallarin
belirlenmesi.

Perf. Kriteri .13.4.1.1. 2009 yili sonunda kurumsal isleyise iliskin
belirlenen ilke ve kural sayist.

Perf. Kriteri .13.4.1.2. 2009 yili sonunda yapilan uygulamalara iliskin
anket sonugclari.

Faaliyet .13.4.2. Her yi1l yapilacak toplantilarla kurum c¢alisanlarina kurumsal ilkeler ve
kurallarin anlatilmasi.

Perf. Kriteri .13.4.2.1. Her yil kurumsal ilke ve kurallara iliskin olarak
yapilan bilgilendirme toplantis1 sayisi.

Hedef .13.5. Kurumsal islem ve isleyise iliskin ayrintili, giincel ve giivenilir bilgi
verebilecek elektronik araclar gelistirmek ve bu bilgilere ulasilabilirligi

saglamak.

Faaliyet .13.5.1. 2009 yili sonuna kadar kurum i¢i veri tabaninin olusturulmasi i¢in bir
projenin hazirlanmasi veya temin edilmesi.

Perf. Kriteri .13.5.1.1. 2009 yil1 sonunda temin edilen ya da hazirlanan
kurum igi veri taban1 projesi.

Perf. Kriteri .13.5.1.2. Yilik hazirlanan veri tabanmi1 biylkligi ve veri
transferi boyutu.

Faaliyet .13.5.2. 2010 yil1 sonuna kadar biirokratik islemlerin elektronik is akis1 ve dokiiman
yoOnetim sistemi ile izlenmesinin saglanmas.

Perf. Kriteri .13.5.2.1. 2010 yil1 sonunda elektronik is akis1 ve dokiiman
yonetim sisteminin kurulmasi ve kullanilabilirlik diizeyi.

Hedef .13.6. Yonetimde karar siireclerine i¢ paydaslarin katihmini saglamak.

77




NIGDE UNIVERSITESI
2009-2013 STRATEJIK PLANI

Faaliyet .13.6.1. Yonetim kararlarinin alinmasinda ilgili birey ya da birimlerin goriislerinin
alinmasi.

Perf. Kriteri .13.6.1.1. Her yil yapilan personel memnuniyet anketi
sonugclari.

Faaliyet .13.6.2. Akademik birim yoneticilerinin belirlenmesinde birimlerin goriislerinin
alinmasi i¢in se¢im yapilmast.
Perf. Kriteri .13.6.2.1. Her yil akademik birim ydneticilerini belirlemek
icin goriis almaya yonelik yapilan se¢im sayisi.

Faaliyet .13.6.3. 2009 yili sonuna kadar calisanlarin dilek, oneri, sikayet ve elestirilerinin
izlendigi bir sistemin gelistirilmesi.
Perf. Kriteri .13.6.3.1. 2009 y1l1 sonunda gelistirilen sistem ve bu sistemin
kullanilabilirlik diizeyi.

Stratejik Amac .14. Toplam Kalite Kiiltiirii Olusturmak.

Hedef .14.1. Toplam Kalite Yonetimini (TKY) oncelikle akademik ve idari birim
yoneticilerinin benimsemesini ve iist diizey yonetimin bu konuda siirekli

desteginin saglamasim bir yasam felsefesi haline getirmek.

Faaliyet .14.1.1. 2009 yil1 sonuna kadar iiniversitenin TKY ne gecisini organize edecek bir
“Toplam Kalite Yonetimi Birimi”nin olusturulmasi ve faaliyete gegirilmesi.
Perf. Kriteri .14.1.1.1. 2009 yili sonunda “Toplam Kalite Yonetimi
Birimi”’nin olusturulmasi ve faaliyete gegmesi.

Faaliyet .14.1.2. 2009 yili sonuna kadar TKY konusunda en az 4 kez toplant1 yapilmasi ve
sorunlarin tartisilarak ¢oziime kavusturulmasi.

Perf. Kriteri .14.1.2.1. Her y1l yapilan toplanti sayisi.
Perf. Kriteri .14.1.2.2. Her yil tartisilan ve ¢oziime kavusturulan sorun
sayisl.

Faaliyet .14.1.3. Her yil {iniversite i¢i internet aginin gelistirilmesi, kalite giivence ilkesi ve
seffaflik adina siirekli bilgilendirme yapilmasi ve aksayan yonlerin diizeltilmesi.
Perf. Kriteri .14.1.3.1. Her yil internet ag1 iizerinden yapilan bilgilendirme
sayisl.

Faaliyet .14.1.4. 2010 yil1 sonuna kadar tiniversite kalite el kitabinin ¢ikarilmasi, her yil
yapilan uygulamalar hakkinda her birim tarafindan yillik raporlar diizenlenmesi ve raporlarin
tiniversite iist yonetimine sunulmasi.

Perf. Kriteri .14.1.4.1. 2010 y1l1 sonunda hazirlanan kalite el kitab.
Perf. Kriteri .14.1.4.2. Her y1l birimler tarafindan hazirlanan ve yonetime
sunulan rapor sayisi.
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Faaliyet .14.1.5. Her y1l TKY ile ilgili 6zel giindemli ve genis katilimli toplantilar yapilarak,
TKY ile ilgili faaliyetlerin degerlendirilmesi, olumlu ve olumsuz yonlerin ortaya konulmasi
ve sonuglarin bir karar seklinde birimlere duyurulmasi.

Perf. Kriteri .14.1.5.1. Her yilin sonunda yapilan TKY toplantis1 sayist.
Perf. Kriteri .14.1.5.2. Her yilin sonunda TKY toplantilarinda alinan ve
birimlere duyurulan karar sayist.

Faaliyet .14.1.6. Her y1l donem basi ve/veya sonunda, tiim birimlerde ¢alisan ve emekli
olanlar i¢in sosyal etkinlikler diizenlenmesi, o0 donem emekli olanlara kurumu hatirlatan bir
belge/plaket verilerek kurumsal bagliligin saglanmasi ve sadakat duygusunun gelistirilmesi.

Perf. Kriteri .14.1.6.1. Her yi1l yapilan personel memnuniyet anketi
sonugclari.

Perf. Kriteri .14.1.6.2. Her yil kurumsal bagliliga katkida bulunmak
amaciyla yapilan faaliyet sayisi.

Perf. Kriteri .14.1.6.3. Her yil emekli olanlarin davet edildigi sosyal
etkinlik sayisi.

Perf. Kriteri .14.1.6.4. Her y1l belge/plaket verilen emekli personel sayist.

Faaliyet .14.1.7. Her y1l donem bas1 ve/veya sonunda, 6grencilere yonelik sosyal etkinlikler
diizenlenmesi, Ogrencilerin iiniversiteye bagliliginin saglanmasi ve sadakat duygusunun
gelistirilmesi.
Perf. Kriteri .14.1.7.1. Her yil yapilan 0&grenci memnuniyet anketi
sonugclari.
Perf. Kriteri .14.1.7.2.  Her yil 0&grencilerin {iiniversiteye bagliligini
saglamak amaciyla yapilan faaliyet sayisi.

Hedef .14.2. Kuruma yeni katilan personelin TKY siirecine hizh bir sekilde uyumunu

saglamak.

Faaliyet .14.2.1. Her y1l kuruma yeni katilan personel i¢in TKY egitimi verilmesi.
Perf. Kriteri .14.2.1.1. Her y1l yapilan TKY egitimi sayisi.

Hedef .14.3. Birim ve birey bazinda performans ve Kkalite olciim Kriterleri gelistirilip

uygulamaya koymak.

Faaliyet .14.3.1. 2010 yil1 sonuna kadar her birim i¢in TKY ’ne iliskin performans 6l¢iim
kriterlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.
Perf. Kriteri .14.3.1.1. 2010 y1l1 sonunda TKY ’ne iliskin performans 6l¢iim
kriteri hazirlanan birim sayisi.
Perf. Kriteri .14.3.1.2. 2010 yil1 sonunda TKY 'ne iliskin birim performans
Ol¢iim calismalar1 sonuglari.

Faaliyet .14.3.2. 2010 yili sonuna kadar idari birimlerde gdrev yapan personel icin
performans 6l¢iim kriterlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.
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Perf. Kriteri .14.3.2.1. 2010 yili sonunda hazirlanan performans o6lgiim
kriteri sayist.

Perf. Kriteri .14.3.2.2. 2010 yili sonunda idari birimlerde goérev yapan
personel performans 6l¢lim ¢alismalar1 sonuglari.

Faaliyet .14.3.3. iki yilda bir iiniversitenin yetkili ve bagimsiz kisi ya da kuruluslarca
denetiminin saglanmasi.

Perf. Kriteri .14.3.3.1. Iki yilda bir yetkili ve bagimsiz kisi ya da
kurulusglarca yapilan denetim sayist.

Hedef .14.4. Tiim akademik ve idari birimlerde siire¢c odaklihgi bir yasam felsefesi
haline getirmek; personelin biitiin islerini en az hatayla, en kisa siire

icerisinde, en az maliyetle ve en verimli bir sekilde yapmasimi saglamak.

Faaliyet .14.4.1. Her yil verilen toplam kalite yoOnetimi egitimlerinde silire¢ odakliligin
ozellikle vurgulanmasi, personelin siire¢ odaklilig1 bir yasam bi¢imi olarak algilamasinin
saglanmasi.

Perf. Kriteri .14.4.1.1. Her y1l yapilan islerdeki hata oranlari.
Perf. Kriteri .14.4.1.2. Her yil yapilan toplam kalite yonetimi egitimlerinde
stire¢ odaklilik konusuna ayrilan ders saati.

FINANSMAN STRATEJILERI

Stratejik Amac .15. Gelirleri Artirmak.
Hedef .15.1. Oz kaynaklar1 artirmak.

Faaliyet .15.1.1. Her yil {iniversitenin diizenledigi sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde
sanayi kuruluglarinin ve 6zel sirketlerin katilim, is birligi ve desteginin saglanmasi.

Perf. Kriteri .15.1.1.1. Her yil {niversite etkinliklerine o6zel sirketlerin
katilim, is birligi ve mali destek tutari.

Faaliyet .15.1.2. Ogretim iiyelerinin DPT, TUBITAK, AB projeleri hazirlamalar1 igin
motivasyon ve bilgilendirme toplantilar1 yapmak, proje basvurusunun ve proje biit¢esinin her
yil % 10 artirilmasi.

Perf. Kriteri .15.1.2.1. Yillik yapilan bilgilendirme toplantisi sayisi.

Perf. Kriteri .15.1.2.2. Her y1l proje biitcesindeki artig orani.
Perf. Kriteri .15.1.2.3. Her y1l proje basvuru sayisindaki artig orani.

Faaliyet .15.1.3. Universitede okutulan ders kitaplari ve bilimsel yaymlarin iiniversite
tarafindan basilarak/bastirilarak yayin satisindan elde edilen gelirlerin her yil %10 artirilmasi.

Perf. Kriteri .15.1.3.1. Yillik kitap satis gelirlerindeki artis orani.

Faaliyet .15.1.4. 2009 yil1 sonuna kadar iiniversite kantinleri ile kampiis alani i¢inde ticari
faaliyetlere uygun yerlerin tespit edilerek kiralanmasi
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Perf. Kriteri .15.1.4.1. 2009 yili sonunda kiraya verilen alan ve kira
gelirlerindeki artis orana.

Faaliyet .15.1.5. 2009 yili sonuna kadar tiiniversiteye gelir getirebilecek Doner Sermaye
birimine bagli fabrika, atdlye vb. mekanlarin fizibilite ¢alismalarinin yapilmasi ve 2010 yili
sonuna kadar iiretime gecirilmesi.

Perf. Kriteri .15.1.5.1. 2009 yil1 sonunda fizibilite ¢aligmasi yapilan mekan
sayisl.

Perf. Kriteri .15.1.5.2. 2010 yil1 sonunda {iretime gecen fabrika, atdlye vb.
mekanlarin sayist.

Perf. Kriteri .15.1.5.3. 2011 yilindan itibaren yillik tiretilen {iriin ve satig
gelirleri miktari.

Perf. Kriteri .15.1.5.4. Her y1l doner sermaye gelirlerindeki artig orani.

Faaliyet .15.1.6. Her yil ikinci ogretim kriterlerine uyan bdliimlerde ikinci Ogretim
programlarinin agilmasi, ikinci 6gretim programinin acik oldugu boliimler i¢in kontenjan
bildirilmesi.
Perf. Kriteri .15.1.6.1. Her y1l acilan ikinci 6gretim boliim/program sayisi.
Perf. Kriteri .15.1.6.2. Her y1l ikinci 0Ogretim kontenjan1 bildirilen
boliim/program sayisi.
Perf. Kriteri .15.1.6.3. Her yil ikinci 6gretim programindan elde edilen
gelir miktar1 ve bu miktarin toplam 6z kaynaklara orana.

Faaliyet .15.1.7. 2010 yil1 sonuna kadar Siirekli Egitim Merkezi(SEM)’ni agarak toplumun
ithtiya¢ duydugu alanlarda egitim verilmesi.
Perf. Kriteri .15.1.7.1. 2010 y1li sonunda SEM’in agilmasi.
Perf. Kriteri .15.1.7.2. 2010 yilindan itibaren SEM aracilig1 ile yaratilan
yillik gelir miktar1 ve 6z kaynaklara orani.

Faaliyet .15.1.8. 2010 y1l1 sonuna kadar Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde tezsiz yiiksek
lisans programlar1 agilmasi.

Perf. Kriteri .15.1.8.1. 2010 yili sonunda tezsiz yiiksek lisans programi
sayisl.

Perf. Kriteri .15.1.8.2. 2010 yili1 sonunda tezsiz yiiksek lisans &grenci
sayisl.

Perf. Kriteri .15.1.8.3. 2010 yilindan itibaren tezsiz yiiksek lisans
programlarindan elde edilen yillik gelir miktar1 ve bu miktarin 6z
kaynaklara orani.

Faaliyet .15.1.9. Her yil iiniversitenin sosyo-kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri i¢in sponsor
destegi saglanmasi i¢in yapilan ¢caligmalarin artirilmasi.
Perf. Kriteri .15.1.9.1. Her yil sponsor destegi ile gergeklestirilen sosyo-
kiiltiirel ve bilimsel faaliyet sayisi.
Perf. Kriteri .15.1.9.2. Her yil sosyo-kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerde
kullanilan sponsor destek tutari.

Faaliyet .15.1.10. Her yil {iniversitenin fon bulma olanaklarinin arastirilmasi ve bu fonlardan
yararlanmak i¢in 1srarli ¢abalarin siirdiiriilmesi.
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Perf. Kriteri .15.1.10.1. Her y1l iiniversitenin elde ettigi fonlarin sayisi ve
fon gelirlerindeki artis tutari.

Faaliyet .15.1.11. Her yil gelistirilen projelere iliskin patent basvurularmin yapilmasi: ve
patent geliri elde edilmesi.

Perf. Kriteri .15.1.11.1. Her yil bagvurulan ve alinan patent sayisi.
Perf. Kriteri .15.1.11.2. Her yil patent gelirlerindeki artis miktart.

Hedef .15.2. Genel biitceden yapilan tahsisleri, stratejik amaclar dogrultusunda ve
birimlerin stratejik planlarinda belirttikleri ihtiyaclar ve performanslar
dogrultusunda etkin bir sekilde kullanmak ve bu harcamalarin siirekli

kontroliinii saglamak.

Faaliyet .15.2.1. Her yil genel biitceden yapilan tahsislerin birimlerin stratejik planlar1 ve
gosterdikleri performans dogrultusunda yapilmasi ve harcamalarin siirekli kontrol altinda
tutulmasi.

Perf. Kriteri .15.2.1.1. Her yil birim stratejik planlar1 dogrultusunda
yapilan harcama miktarlari.

Perf. Kriteri .15.2.1.2. Her y1l performanslari izlenen birim sayisi.

Perf. Kriteri .15.2.1.3. Her yil yapilan i¢ denetimlerden g¢ikarilan rapor
sayisl.

HALKLA iLISKIiLER VE TOPLUMA HIiZMET STRATEJILERI

Stratejik Amac .16. Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerine (MBA, Sertifika Programlari,
Yetenek Gelistirme Kurslar1 vb.) Onem Vermek ve Atihm

Yapmak.
Hedef .16.1. 2013 y1li sonuna kadar egitim faaliyetlerinin sayisim1 artirmak.

Faaliyet .16.1.1. 2010 yil1 sonuna kadar Siirekli Egitim Merkezi (SEM) kurarak, piyasada
ithtiya¢ duyulan alanlarda egitim faaliyetlerine baglanmas.
Perf. Kriteri .16.1.1.1. 2010 yili sonuna kadar iiniversite bilinyesinde
Stirekli Egitim Merkezi (SEM)’nin agilmasi.
Perf. Kriteri .16.1.1.2. 2010 yilindan sonra her yil SEM biinyesinde
verilen egitime katilan kisi ve egitim alani sayisi.

Faaliyet .16.1.2. 2010 yilindan itibaren her y1l tezsiz yiiksek lisans programlar1 agilmasi.

Perf. Kriteri .16.1.2.1. 2010 yilindan itibaren her yil agilan tezsiz yiiksek
lisans programlarinin sayisi.

Perf. Kriteri .16.1.2.2. 2010 yilindan itibaren her yil tezsiz yiiksek lisans
programlarina kabul edilen 6grenci sayisi.
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Faaliyet .16.1.3. 2009 yili sonuna kadar Sosyal Bilimler Enstitiisiine Orta Ogretim Alan
Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programi agilmasi.
Perf. Kriteri .16.1.3.1. 2009 yili sonunda agilan Orta Ogretim Alan
Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programi.
Perf. Kriteri .16.1.3.2. 2009 yilindan itibaren her yil Orta Ogretim Alan
Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programina alinan dgrenci sayisi.

Faaliyet .16.1.4. 2009 y1l1 sonuna kadar KOBI’lerin sorunlarina ¢ziim bulmak ve kendilerini
gelistirmeleri i¢in alabilecekleri desteklerden haberdar etmek i¢cin KOSGEB ile baglantiya
gecilmesi ve KOSGEB ile ortak egitim programlar1 diizenlenmesi. Ayrica 2010 yilindan
itibaren {iniversitenin KOBI’lere yonelik egitim faaliyetleri baslatmasi.

Perf. Kriteri .16.1.4.1. 2009 yili sonunda KOSGEB ile baglantiya
gecilmesi

Perf. Kriteri .16.1.4.2. 2010 yili sonundan itibaren her yil KOSGEB ile
ortak olarak diizenlenen egitim programlarinin sayisi ve ¢esidi.

Perf. Kriteri .16.1.4.3. 2010 yilindan itibaren her yil KOBI’lere yonelik
iiniversite biinyesinde verilen egitim programi sayisi ve ¢esidi.

Hedef .16.2. Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik arastirma, egitim ve

damismanhik hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin siirekliligini saglamak.

Faaliyet .16.2.1. 2010 yili sonuna kadar kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarla baglantiya
gecilerek, arastirma, egitim ve damigmanlik hizmetleri ile sertifika programlarinin
baglatilmasi.

Perf. Kriteri .16.2.1.1. 2010 yilindan itibaren her yil hizmet verilen birey,
proje, arastirma, egitim, danismanlik sayis1 ve gesidi.

Perf. Kriteri .16.2.1.2. 2010 yilindan itibaren her yil yapilan proje,
aragtirma, egitim, danismanlik ve sertifika programlarinin sayisi.

Stratejik Amag .17. Yerel/Ulusal Sorunlara Céziimler Uretmek ve Duyurmak.
Hedef .17.1. Universite-Sanayi is birligini artirmak icin cahsmalar yapmak.

Faaliyet .17.1.1. 2009 yili sonuna kadar Universite-Sanayi Is Birligini Gelistirme
Komisyonunun olusturularak ¢aligsmalara baslamasi.
Perf. Kriteri .17.1.1.1. 2009 yili sonunda Universite-Sanayi Is Birligini
Gelistirme Komisyonun olusturulmasi.
Perf. Kriteri .17.1.1.2. 2010 yilindan itibaren her y1l Universite-Sanayi Is
Birligini Gelistirme Komisyonun yaptig1 faaliyet sayisi.

Hedef .17.2. 2009 yili sonuna kadar giincel yerel sorunlarin tartisildigi platformlar

yaratmak.
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Faaliyet .17.2.1. 2009 y1l1 sonuna kadar giincel yerel sorunlarin tartisildigi liniversite i¢ ve dis
paydaslarindan (akademisyenler, is diinyasi, yerel yonetimler, biirokratlar, siyasiler vb.)
olusan Universite-Kent Platformunun olusturulmasi ve faaliyetlerine baglamas.

Perf. Kriteri .17.2.1.1. 2009 yili sonunda olusturulan Universite-Kent
Platformu.

Perf. Kriteri .17.2.1.2. 2010 yilindan itibaren her yil Universite-Kent
Platformu tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayisi.

Perf. Kriteri .17.2.1.3. Universite-Kent Platformu aracilig1 ile tartisilan ve
¢oziime kavusturulan sorun sayist.

Perf. Kriteri .17.2.1.4. I¢ ve dis paydas memnuniyet anketi sonuglari.

Stratejik Amac .18. Cevreye Karsi Sosyal Sorumluluklar: Yerine Getirmek.

Hedef .18.1. 2009 yili sonuna kadar cevre ile ilgili kuliipleri kurmak ve aktif héle

getirmek.

Faaliyet .18.1.1. 2009 yili sonuna kadar Cevre Kuliibliniin kurulmasi1 ve faaliyetlerine
baslanmasi, Kullip etkinlikleri ¢ercevesinde, gerek Tlst diizey yoneticilerin, gerekse
calisanlarin ve 6grencilerin ¢cevreye duyarli hale gelmeleri i¢in y1lda en az bir kez olmak {izere
egitimler, konferanslar, paneller yapilmasinin saglanmasi.
Perf. Kriteri .18.1.1.1. 2009 yil1 sonunda ¢evre ile ilgili kuliibiin kurulmasi.
Perf. Kriteri .18.1.1.2. 2009 yilindan itibaren ¢evre kuliibiiniin diizenlemis
oldugu konferans, panel ya da egitim programi sayisi.

Hedef .18.2. Universite paydaslan ile iliskileri giiclendirmek, iiniversitenin bulundugu

yore ve iilke sorunlarina ¢oziim iireten bir kurum olmasim saglamak.

Faaliyet .18.2.1. Universitenin paydaslarina yilda en az bir kez anket yaparak paydaslarin
iniversiteden memnuniyet diizeylerinin artirilmasi.

Perf. Kriteri .18.2.1.1. Her yilin sonunda paydaslara yapilan anket sayisi.
Perf. Kriteri .18.2.1.2. Her y1l ¢oziilen paydas sorunlarmin ve uygulanan
paydas Onerilerinin sayisi.

Perf. Kriteri .18.2.1.3. Her yi1l i¢ ve dis paydas memnuniyet anketi
sonugclari.

Hedef .18.3. Plan doneminde her yil paydaslar bilgilendirmek.

Faaliyet .18.3.1. Plan doneminde her yil paydaslarin bilgilendirilmesi igin toplantilar
yapilmast ve Universitenin farklilasan hizmetlerine iliskin brosiirler dagitilarak paydaslarin
tiniversitedeki gelismeler hakkinda bilgilendirilmesi.

Perf. Kriteri .18.3.1.1. Her yil iiniversiteye iligkin bilgilendirilen paydas
sayisl.

Perf. Kriteri .18.3.1.2. Her yil {iniversitede yapilan faaliyetlere iliskin
dagitilan brosiir sayist.
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Stratejik Amac .19. Nigde’nin ve Nigde’de Sahip Olunan Tarihsel, Sanatsal, Sosyo-
Kiiltiirel Varhklarin, Kurumsal Yapmin Tanitiminda Daha

Etkin Olarak Kullanilmasini Saglamak.

Hedef .19.1. 2010 yili sonuna kadar sahip olunan tiim tarihsel ve sosyo-Kkiiltiirel

dokiimanlar tespit ederek belgelendirmek.

Faaliyet .19.1.1. 2009 yili basinda Tarih, Tiirk Dili, Cografya, Sosyoloji boliimlerince,
Nigde’nin tarihsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel varliklarinin envanterinin ¢ikarilmasi igin bir
komisyon olusturulmasi, bu komisyonun I Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ile baglantili olarak
envanterler ¢ikartmasi.

Perf. Kriteri .19.1.1.1. 2009 yil1 basinda komisyonun olusturulmasi.

Perf. Kriteri .19.1.1.2. 2010 yil1 sonunda c¢ikartilan tarihsel, sanatsal ve
sosyo-kiiltiirel varliklara iliskin envanter sayist.

Faaliyet .19.1.2. 2010 y1l1 sonunda elde edilen belge ve bilgilerin kamuoyu ile paylasilmasi.

Perf. Kriteri .19.1.2.1. 2010 yili sonuna kadar kamuoyu ile paylasilan
tarihsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel varliklarin sayisi.

Faaliyet .19.1.3. 2013 yili sonuna kadar elde edilen tarihsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel
varliklara iliskin dokiimanlarin, kurumsal yapinin tanitimda daha etkin olarak kullanilmasinin
saglanmasi.

Perf. Kriteri .19.1.3.1. 2013 yili sonunda kurumsal yapinin tanitiminda
kullanilan tarihsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel varliklarin ve dokiimanlarin
sayisl.

Stratejik Amag .20. Kurumsal Tammmirhig ve Is Birliklerini Artirmak.
Hedef .20.1. Dis paydaslariin Nigde Universitesini tanima oranim artirmak.

Faaliyet .20.1.1. Universitede yapilan etkinliklerin kent icinde etkin bir sekilde
duyurulmasinin saglanmasi. Kent i¢indeki reklam panolari, bez afis vb. tanitim materyalleri
ile yapilacak etkinliklerin duyurulmasi. Her yil yapilan dis paydas anketleri ile Nigde
Universitesinin taninirlik oraninin artirilmasi.

Perf. Kriteri .20.1.1.1. Her yil iniversiteyi tanittim amaciyla kullanilan
materyal sayist.

Perf. Kriteri .20.1.1.2. Her yil 1iniversiteyi tanitim amaciyla yapilan
etkinlik say1si.

Perf. Kriteri .20.1.1.3. Her yil yapilan anketlerdeki taninirlik oranindaki
artis.

Hedef .20.2. 2011 yih sonuna kadar Sivil Toplum Orgiitleri ile iliskileri giiclendirmek.
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Faaliyet .20.2.1. 2009 yili sonuna kadar sivil toplum orgiitleri ile baglantiya ge¢mek tzere
“Sivil Toplum Orgiitleri ile Iliskiler Komisyonu™ adi altinda bir komisyonun olusturulmasi ve
bu komisyonun faaliyetlerine hiz kazandirilmasi.

Perf. Kriteri .20.2.1.1. 2009 y1l1 sonuna kadar “Sivil Toplum Orgiitleri ile
[liskiler” komisyonunun olusturulmast.

Perf. Kriteri .20.2.1.2. Her yil sivil toplum orgiitleri ile ortaklasa
gerceklestirilen faaliyet sayisi.

Faaliyet .20.2.2. Her y1l Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi ve yerel yonetimler ile is birligi
i¢inde etkinlikler diizenlenmesi.

Perf. Kriteri .20.2.2.1. Her y1l Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi ile yapilan is
birligi ve etkinlik sayisi.

Perf. Kriteri .20.2.2.2. Her yil yerel yonetimlerle yapilan is birligi ve
etkinlik say1si.

Hedef .20.3. 2013 yih sonuna kadar iiniversitenin tammmirh@ini ve ulusal/uluslararasi

kurumlarla is birligini artirmak.

Faaliyet .20.3.1. 2009 yilindan itibaren sanayiye, tiniversitelere ve diger kamu kurumlarina
yonelik tanitim ve is birligini artirma c¢alismalarinin baglatilmasi. Bu amagla, tanitim ic¢in
kitap, brosiir, kitapcik, CD, web ortami vb. materyallerin birkac¢ dilde hazirlanmasi; bitirme
odevleri, 6grenci projeleri, stajlar, teknik gezilerin artirilmasi i¢in ulasilabilir ve kullanilabilir
formlar ve yontemi agiklayan kilavuzlar hazirlanmasi, protokoller yapilmasi, protokollerin
standart ve siirekli héle getirilmesi; seminer, bitirme projelerinin sunumu, ortak egitim
programlarinin hazirlanmas1 amaciyla ulasilabilir ve kullanilabilir formlar ve ydntemi
aciklayan kilavuzlar hazirlanmasi.

Perf. Kriteri .20.3.1.1. Her yil tamitim amacgli basilan kitap, brosiir,
kitapgik, CD, Web sayfasina ulasilabilirlik sayisi veya oranlari.

Perf. Kriteri .20.3.1.2. 2013 yili sonuna kadar tamitim amaglh olarak
hazirlanan kilavuz sayist.

Perf. Kriteri .20.3.1.3. 2013 yil1 sonuna kadar yapilan protokollerin sayisi.
Perf. Kriteri .20.3.1.4. 2013 yili sonuna kadar web ortaminda hazirlanan
tanitic1 ve bilgi verici belge ve form sayisi.

Faaliyet .20.3.2. 2009 yil1 sonuna kadar tiim akademik birimlerin amblemlerini ve birimi
tanitict materyaller hazirlanmasi.

Perf. Kriteri .20.3.2.1. 2009 yili sonunda amblemi hazirlanan akademik
birim sayisi.

Perf. Kriteri .20.3.2.2. 2009 yili sonunda tanittim materyali hazirlanan
akademik birim sayist.

Perf. Kriteri .20.3.2.3. 2009 yili1 sonunda akademik birimlerce hazirlanan
tanitim materyali sayis1 ve ¢esidi.

Hedef .20.4. Nigde Universitesinde gerceklestirilen halka acik sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal

ve sportif faaliyetlerin sayisim1 artirmak.
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Faaliyet .20.4.1. Universite tarafindan her yil halka agik olarak yapilan etkinliklerin sayisinin
artirtlmasi.

Perf. Kriteri .20.4.1.1. Her yil gergeklestirilen etkinliklerin sayis1 ve
etkinlik sayisindaki artig oranlari.

Faaliyet .20.4.2. Her yil iiniversitede yapilan dnemli etkinliklerin basin toplantis1 veya basin
bildirisi ile kamuoyuna duyurulmasi.

Perf. Kriteri .20.4.2.1. Her yil diizenlenen basin toplantisi sayisi.

Perf. Kriteri .20.4.2.2. Her yi1l yaymlanan basin bildirisi sayist.

Perf. Kriteri .20.4.2.3. Her yil tiniversite ile ilgili basinda yer alan haber
sayisl.

Perf. Kriteri .20.4.2.4. Her yil tiniversiteyi konu alan radyo ve tv programi
sayisl.

Hedef .20.5. Bilim adamlarimi tamitmak ve bilim adamlarmin katkisiyla akademik-

bilimsel ¢evrelerde iiniversitenin taninirhg: ve olumlu kanaatleri artirmak.

Faaliyet .20.5.1. 2009 yil1 sonuna kadar tim akademisyenlerin 6zge¢mislerinin ve akademik
etkinliklerinin, her alana uygun hazirlanmis standart bi¢imler icerisinde web sayfalarinda
yayimlanmasinin ve en az yilda bir kez glincellenmesinin saglanmas.

Perf. Kriteri .20.5.1.1. 2009 yili sonunda Web sayfasina aktarilan ve
giincellenen 6zgegmis sayisi.

Faaliyet .20.5.2. Her y1l yurt disinda kongreye katilan 6gretim iiyelerine dagitilmak tizere
verilecek olan {iniversite tanitim materyallerinin Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesi, Basin ve
Halkla liskiler birimleri tarafindan saglanmasi.

Perf. Kriteri .20.5.2.1. Her yi1l basilan ve dagitilan tanitim materyali sayisi.

Hedef .20.6. Universite adaylar1 nezdinde iiniversitenin tammirhgmi ve olumlu

kanaatleri artirmak.

Faaliyet .20.6.1. Her yil {iniversite adaylarina yonelik tanitim unsurlarinin etkin bir sekilde
kullanildig1 brosiir, tanitim filmi vb. materyallerin hazirlanmasi ve bunlarin adaylara,
adaylarin ailelerine, 6gretmenlerine ve okullarina dagitilmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri .20.6.1.1. Her y1l basilan ve dagitilan materyallerin sayisi.

Faaliyet .20.6.2. Her yil iniversitenin adaylara tanitimmin saglanmasi i¢in radyo ve
televizyon programlari yapilmasi.

Perf. Kriteri .20.6.2.1. Her yi1l gergeklestirilen radyo ve televizyon
programlarinin sayist.

Faaliyet .20.6.3. Her y1l yapilan {iniversite tanitim fuarlarindan en az 10’una iiniversitemizin
de katiliminin saglanmasi ve bunun i¢in kaynak yaratilmasi.

Perf. Kriteri .20.6.3.1. Her yil iiniversite tanitim fuarlarina katilim sayisi.
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Perf. Kriteri .20.6.3.2. Her yil iniversite tanitim fuarlarina katilim igin
ayrilan biitce tutari.

Faaliyet .20.6.4. Her yil kent, bolge il ve ilgelerdeki liselere yonelik Nigde Universitesi
tanitim giinlerinin diizenlenmesi.

Perf. Kriteri .20.6.4.1. Her y1l diizenlenen tanitim toplantisi sayist.

Hedef .20.7. Yurt disindaki iiniversiteler ve bu iiniversitelerin 6grencilerinin nezdinde

Nigde Universitesinin tanimirh@im artirmak.

Faaliyet .20.7.1. ERASMUS ve benzeri 6grenci degisim programlarinin desteklenmesi, her
yil bu programlarindaki 6grenci sayisinin artirilmasi.

Perf. Kriteri .20.7.1.1. Her yilin sonunda ERASMUS ve benzeri degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayisi.

Hedef .20.8. Tiirkiye ve diinya kamuoyunda iiniversitenin tanimirhginin ve olumlu

kanaatlerin artirilmasim saglamak.

Faaliyet .20.8.1. 2009 yili sonuna kadar isim yapmis mezunlarimizin belirlenerek
tanitimlarinin yapilmasi i¢in gereken c¢aligsmalara baslanmasi.

Perf. Kriteri .20.8.1.1. Her yil tanitim1 yapilan isim yapmis mezun sayist.

Faaliyet .20.8.2. 2010 yili sonuna kadar fahri doktora unvanmin verilme ilkelerinin
olusturulmasi ve taninirlikta etken bir unsur olarak kullanilmasi.
Perf. Kriteri .20.8.2.1. 2010 yil1 sonunda olusturulan fahri doktora unvani
verilme ilkeleri.
Perf. Kriteri .20.8.2.2. 2013 yil1 sonunda fahri doktora unvani verilen kisi
sayisl.

Faaliyet .20.8.3. Her y1l kamuoyunun dikkatini ¢ekecek farkli sportif etkinliklerin (kaya
tirmanisi gibi) periyodik olarak diizenlenmesi i¢in gereken hazirliklarin yapilmasi.

Perf. Kriteri .20.8.3.1. Her yil kamuoyunun dikkatini ¢eken periyodik
etkinlik ve bu etkinliklere katilan kisi sayisi.

Faaliyet .20.8.4. Her y1l ¢esitli faaliyet ve etkinliklerle iiniversite imajina katki saglayan kisi
ve kurumlara 6dil verilmesi.

Perf. Kriteri .20.8.4.1. Her y1l kisi ve kurumlara dagitilan 6diil sayist.

Hedef .20.9. Mezuniyet giinii, kariyer giinleri, bahar senlikleri gibi faaliyetleri

iiniversitenin tanitiminda etkin olarak kullanmak.

Faaliyet .20.9.1. Her yil yapilan sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlerde {iniversitenin birimlerinin
kendilerini tanitici faaliyetler yapmasina imkan verilmesi.

Perf. Kriteri .20.9.1.1. Her yil yapilan sosyo-kiiltiirel etkinlik sayisi.
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Perf. Kriteri .20.9.1.2. Her y1l yapilan sosyo-kiiltiirel etkinliklerde tanitimi

yapilan birim sayist.
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5.6. AMAC VE HEDEFLER ICIN iZLENECEK STRATEJILER
EGITIM-OGRETIM STRATEJILERI

Stratejik Amag 1.Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

Hedef 1.1.Egitim-6gretim programlarini giincel tutmak ve yapisal olarak giiclendirmek.
Hedef 1.2. Egitim-6gretimi uygulama ile giiglendirmek.

Hedef 1.3. Tiim akademik birimlerin arag¢ gere¢ (Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve
laboratuvar donanim ihtiyag¢larin1 karsilamak.

Hedef 1.4. Ders iceriklerinin tamamini1 web ortamina aktarmak.

Hedef 1.5. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlarina katilmasini saglamak.

Hedef 1.6. Bilgisayar destekli egitimi giiclendirmek, 6grencilerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme becerilerini gelistirilmek.

Hedef 1.7.Universitede tiim programlarda akreditasyon ¢alismalarina baslamak.

Hedef 1.8.Yeni boliimler agmak icin fizibilite calismalarini baslatmak.

Hedef 1.9.Yabanci dil egitimini giiclendirmek.

Stratejik Amag 2.Ogrenci Merkezli Universite Anlayisim Hayata Gegirmek.

Hedef 2.1.Danismanlik hizmetlerini etkili ve kapsamli hale getirmek.

Hedef 2.2.0grencilerin motivasyon ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef 2.3.Mezunlar1 takip sistemi olusturmak.

Hedef 2.4.0grenci temsilciligini ydnetim karar mekanizmalarinda daha etkin hale getirmek.
Hedef 2.5.0grencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarini
iyilestirmek.

Hedef 2.6.0grencilerin egitim-dgretim faaliyetlerine aktif katilimini saglamak.
Yukaridaki amag ve hedefler i¢in izlenecek stratejiler.

Strateji 1. Programlardaki ders icerik ve amaglari ile ders edinimlerinin belirlenmek.
Strateji 2. Akademik birimlerin ders planlarini giincellemek.

Strateji 3. Ders kitab1 sayisini artirmak.

Strateji 4. Ders notlarin1 web ortamina aktarmak.

Strateji 5. Ders degerlendirme kriterlerini olusturmak

Strateji 6. Derslerin yeterliligi ile ilgili degerlendirmeleri yapmak

Strateji 7. Egitim ve uygulama alanlariin ihtiyaglarini belirleyerek gidermek

Strateji 8. Sanayi ile igbirligine giderek 6grencilere yeni uygulama alanlar1 yaratmak.
Strateji 9. Birimlerin teknolojik ihtiyaglarini belirleyerek karsilamak.

Strateji 10. Ders iceriklerin web ortamina aktarmak.

Strateji 11. Ogrenci degisim programlarma yonelik yeni anlasmalar yapmak.

Strateji 12. Ogrenci degisim programina katilimlari saglayacak etkinlikler diizenlemek.
Strateji 13. Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisin1 artirmak.

Strateji 14. Bilisim altyapisini giincel ve ¢alisir vaziyette tutmak icin teknik destek birimi
kurmak.

Strateji 15. Universitenin tiim birimlerinde uluslararasi akreditasyon ¢alismalarini baglatmak
ve personeli bu konuda bilgilendirmek.

Strateji 16. Ogrenci danismanlik hizmetlerini etkin ve verimli hale getirmek.

Strateji 17. Ogrenci memnuniyet diizeyini dlgerek, 6grenci memnuniyet diizeyini artiracak
uygulamalar yapmak.

Strateji 18. Mezunlarin mezuniyet sonrasi yasamlarini izlemek.

Strateji 19. Yonetim karar mekanizmalarina 6grencilerin katilimini saglamak.
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Strateji 20. Ogrencilerin beslenme, saglik, ulasim, giivenlik, spor, kiiltiir v.b. etkinliklerden
memnuniyet diizeylerini ylikseltecek uygulamalar yapmak.

Strateji 21. Ogrencilerin derslere aktif olarak katilimlarini saglamak.

Strateji 22. Yeni acilabilecek boliimler i¢in calismalar yapmak.

Strateji 23. Yeni agilabilecek boliimler i¢in Sivil Toplum Kuruluslari, meslek orgiitleri ve
0zel sektorle is birligine giderek yerel ihtiyaglar1 belirmek.

Strateji 24. Fakiiltelerin tiim birimlerine hazirlik sinifi agmak.

Strateji 25. Ogretim eleman1 kadrosunu giiglendirmek.

BILIMSEL ARASTIRMA STRATEJILERI
Stratejik Amag 3. Arastirma Altyapisini Gelistirmek.
Hedef 3.1. Laboratuvarlari gelistirmek.
Hedef 3.2. Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarin1 gelistirmek.
Stratejik Amag 4.Bilimsel Yayinlar: ve Etkinlikleri Artirmak.
Hedef 4.1. Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yaymlanan makale ve atif sayisini
artirmak.
Hedef 4.2. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.
Hedef 4.3. Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.
Hedef 4.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.
Hedef 4.5. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden dgretim
elemanlarinin projelerine ayrilan destegi artirmak.
Stratejik Amag 5.Kurumsal Projeler Yiiriitmek
Hedef 5.1. Ulusal ve uluslararas1 kurumlardan proje destegi alinmasini saglamak.
Yukaridaki amag ve hedefler i¢in izlenecek stratejiler.
Strateji 1. Fakiiltelerin laboratuarlarini gelistirmek.
Strateji 2. Akademik ve idari birimlerin bilgisayar donanim ve yazilim ihtiyaclarini
gidermek.
Strateji 3. Ulusal ve uluslararasi alanlarda yayilanan makale sayisini artirmak.
Strateji 4. Uluslararasi yayin yapan 6gretim elemanlarini 6diillendirmek.
Strateji 5. Web of Science’te yer alan atif sayisini artirmak.
Strateji 6. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani sayasini artirmak ve bu
Ogretim elemanlarina finansal destek saglamak.
Strateji 7. Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.
Strateji 8. Universite tarafindan diizenlenecek ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin
sayisini artirmak.
Strateji 9. Arastirma projelerine ayrilan kaynagi artiracak onlemleri almak.
Strateji 10. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi proje destegi veren kurum ve
kuruluglarla proje yliriitmesini saglamak, proje bagvurusunda bulunmak isteyen akademik
personele kurumsal destek saglamak.
Strateji 11. Universitede en ¢ok proje yiiriiten boliimleri ddiillendirmek

ALTYAPI GELISTIRME STRATEJILERI
Stratejik Amag 6. Mevcut Altyapiyr ve Kapali Alanlart Gelistirmek ve Etkin Kullanimini
Saglamak.
Hedef 6.1. Mevcut altyapiy1 ve kapali alanlari iyilestirmek.
Hedef 6.2. Universite 6grencilerinin yararlandig1 egitim amagl mevcut altyap: ve fiziksel
ortamu iyilestirmek.
Hedef 6.3. Bazi {initeleri yap-islet-devret modeli ile yaptirmak.
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Hedef 6.4. Ogrencilerin ulasim konusundaki ihtiyaclarini karsilayacak diizenlemeler yapmak.
Stratejik Amag 7. Mevcut Altyapi Projelerini Tamamlamak.
Hedef 7.1. Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyap1 ve fiziksel
alan onceliklerini belirlemek ve bu 6nceliklere gore 2013 yilina kadar tiim birimlerin altyap1

ve fiziksel alanlarini ortak standartlara getirmek.

Stratejik Amag 8. Sivil Savunma Planint Hazirlamak ve Birimleri Bilgilendirmek.

Hedef 8.1. Sivil Savunma Planini hazirlamak konusunda birimleri bilgilendirmek.
Stratejik Amag 9. Universitenin Bilisim Altyapisini Lyilestirmek.

Hedef 9.1. Universite ag altyapisini diisiik maliyetli ¢oziimlerle gelistirmek, kullanicilarin
internet ve intranet erisim kalitesini iyilestirmek, altyap1 diizeyinde servis ¢esitliligini

artirmak.

Stratejik Amag 10. Cevreyi Kirletmeyen Bir Universite Kampiisii Yaratmak ve Universite
Kaynaklarimin Verimli Sekilde Kullanilmasini Saglamak Amacuyla “Sifir Emisyon Kampiis”
Uygulamasina Gegmek.

Hedef 10.1.
Hedef 10.2.

Yukaridaki

Universite kampiis alani icerisinde bulunan baraj goliinii 1slah etmek.
Kampiis alanini yesillendirme ¢aligmalarini tamamlamak.
amag ve hedefler i¢in izlenecek stratejiler.

Strateji 1. Kampiis alaninin mevcut durum tespitini yaparak vaziyet planin1 tamamlamak.
Strateji 2. Altyapi proje ¢aligmalarini tamamlamak.

Strateji 3. Mevcut altyapiy1 ve kapali alanlarin etkin kullanimini saglamak.

Strateji 4. Birimlerin donanim eksikligini tamamlamak.

Strateji 5. Dersliklerin kapasitesi, dersliklerde kullanilan arag-gereglerin, birimlerde bulunan
laboratuvarlarin ve atdlyelerin yeterlilik ve etkinlik diizeyini artirmak.

Strateji 6. Idari personelin ¢alisma mekanlarini ve ofislerini iyilestirmek.

Strateji 7. Yap-Islet-Devret modeli ile yapilabilecek iiniteleri belirleyerek bu iinitelerin
yapimini tamamlamak.

Strateji 8. Ogrencilerin kent i¢i tasimasini yapan isletmelerle iliskileri diizenlemek ve kontrol

etmek amaciyla bir koordinasyon birimi olusturmak.
Strateji 9. Yabanci Diller Egitim binasini tamamlayip hizmete agmak.

Strateji 10.
Strateji 11.
Strateji 12.
Strateji 13.
Strateji 14.
Strateji 15.
Strateji 16.
Strateji 17.
Strateji 18.
Strateji 19.
Strateji 20.
Strateji 21.
Strateji 22.
Strateji 23.
Strateji 24.
Strateji 25.
Strateji 26.
yapmak.

Strateji 27.

Fen Edebiyat Fakiiltesi C blogunu tamamlamak.

Agik tesisleri (futbol sahasi, voleybol sahasi, tenis kortu gibi) tamamlanmak.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bloklarini tamamlanmak.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ek Spor Salonunu tamamlanmak.
Birimlerin iletisim ve enerji kalitesini ylikseltmek.

Universite giivenlik sistemini gelistirmek.

Kampiis ¢evre duvarini tamamlamak ve ¢evre yolunu yapilmak.

Yillik Sivil Savunma Planlarin1 yapmak ve sivil savunma egitimleri vermek.
Sivil savunma planlarina uygun arag¢ ve gerecleri temin etmek.

Universitede kullanilan agik kaynak yazilimlarmin oranini artirmak.

Diizenli olarak yerel ag trafik analizlerini yapmak ve kalitesini artirmak.
Yedek internet baglantisint olusturmak.

Tiim birimlerde mobil internet iletisim hizmetleri vermek.

Lisansli yazilim teminini saglamak.

Teknokent hazirliklarin1 yapmak.

Kampiis alani igerisinde bulunan Akkaya Baraj G6lii’niin 1slahin1 yapmak.
Kampiis alani i¢erisinde bulunan Akkaya Baraj Golii’niin ¢evre diizenlemesini

Kampiis alanin1 yesillendirmek.
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INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI
Stratejik Amag 11. Insan Kaynaklarini Etkili Bir Sekilde Yonetmetk.
Hedef 11.1. Birimlerin personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek.
Hedef 11.2. Idari birimlerde grev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde yonetmek.
Hedef 11.3. Universite calisanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici calismalar yapmak.
Hedef 11.4. Nitelikli arastirma gorevlisi bulmak ve yetistirmek.
Stratejik Amag 12. Personel Calisma Ortanum Lyilestirmek ve Ise Uyumunu Saglamak.
Hedef 12.1. Calisma ortamini fiziksel olarak iyilestirmek.
Hedef 12.2. Akademik ve idari birimlerde resmi oryantasyon siirecini baglatmak.
Yukaridaki amag ve hedefler i¢in izlenecek stratejiler.
Strateji 1. Tiim birimlerde gorev tanimlarini yapmak.
Strateji 2. Gorev tanimlarina uygun olarak birimlerin personel ihtiyacinin belirlenmesi ve
personel planlamasini yapilmak.
Strateji 3. Idari personelin kariyerini etkili kullanimini saglamak.
Strateji 4. I¢ paydas goriisleri de almarak iiniversitede personel atama ve yiikseltme
kriterlerini olusturmak ve uygulamak.
Strateji 5. Idari personel igin performans dl¢iim yontemlerini belirlemek ve etkin olarak
kullanmak.
Strateji 6. Universite ¢alisanlarinin mesleki gelisimini destekleyecek kurs, seminer,
konferans gibi etkinlikler yapmak.
Strateji 7. Akademik personel aliminda nitelikli elemanlar1 segmek.
Strateji 8. Yeni alinan akademik personelin niteligini artirmak amaciyla yurt digina
gondermek.
Strateji 9. Egitim Teknoloji Komisyonu olusturularak ¢aligma alanlarinda donanim ve
malzeme biitiinliigiinii olusturmak.
Strateji 10. Gorev tanimlarina uygun ofisler olusturmak ve bu ofislerin donanimini yapmak.
Strateji 11. Akademik ve idari personele diizenli olarak yillik oryantasyon programlari
yapmak.

KURUMSAL GELISIM VE ISLEYIS STRATEJILERI
Stratejik Amag 13. Kurumsallagmay: Saglamak.
Hedef 13.1. Universitenin islevini yiiriitebilmesi icin rektdrliik birimleri ve akademik
birimlerdeki tiim gorevler i¢in is analizleri ve 6l¢limleri yapmak, bu 6l¢iimlere gore
olusturulan gorev tanimlari ve is gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan personel sayisini
belirlemek; belirlenen gorevlerin 6rgiit yapisinda yer alan kadrolara dagitilarak agikta gérev
birakmamak.
Hedef 13.2. Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin isleyisine yonelik yonergeler
diizenlemek.
Hedef 13.3. Is ve bilgi akisin1 daha hizli ve etkili yapabilmek i¢in yazismalarda kullanilacak
formatlar1 belirlemek.
Hedef 13.4. Kurumsal isleyise iliskin ilke ve kurallarin belirlenip kurum ¢alisanlari
tarafindan benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak.
Hedef 13.5. Kurumsal islem ve isleyise iliskin ayrintili, giincel ve giivenilir bilgi verebilecek
elektronik araglar gelistirmek ve bu bilgilere ulasilabilirligi saglamak.
Hedef 13.6. Yonetimde karar siireglerine i¢ paydaslarin katilimini saglamak.
Stratejik Amag 14. Toplam Kalite Kiiltiirii Olugturmatk.
Hedef 14.1. Toplam Kalite Yo6netimini (TKY) oncelikle akademik ve idari birim
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yoneticilerinin benimsemesini ve {ist diizey yonetimin bu konuda siirekli desteginin
saglamasini bir yasam felsefesi haline getirmek.

Hedef 14.2. Kuruma yeni katilan personelin TKY siirecine hizli bir sekilde uyumunu
saglamak.

Hedef 14.3. Birim ve birey bazinda performans ve kalite 6l¢tim kriterleri gelistirilip
uygulamaya koymak.

Hedef 14.4. Tiim akademik ve idari birimlerde siire¢ odaklilig1 bir yasam felsefesi haline
getirmek; personelin biitiin islerini en az hatayla, en kisa siire icerisinde, en az maliyetle ve
en verimli bir sekilde yapmasini saglamak.

Yukaridaki amag ve hedefler i¢in izlenecek stratejiler.

Strateji 1. Biitiin birimlerin is analizlerini yapmak, is tanimlari, is standartlar1 ve is
gereklerini hazirlamak.

Strateji 2. Akademik ve idari birimlerin isleyisine yonelik yonergeleri hazirlamak.

Strateji 3. 1 s ve bilgi akisinin hizl ve etkili olmast i¢in yazismalarda kullanilacak formatlari
ve kodlar1 belirlemek.

Strateji 4. Kurumsal isleyise iliskin ilke ve kurallarin belirlenmesi ve kurum ¢alisanlarina
duyurmak.

Strateji 5. Kurum i¢i veri tabanini olusturmak.

Strateji 6. Biirokratik isleyisin elektronik is akis ve dokiimantasyon yonetim sistemiyle
yliriitiilmek ve izlemek.

Strateji 7. Yonetim karar siirecinde birey ve birimlerin goriisiinii almak.

Strateji 8. Akademik birim ydneticilerinin belirlenmesinde birim goriislerinin alinmasi igin
secim yapmak.

Strateji 9. Calisanlarin dilek, 6neri, sikayet ve elestirilerinin izlendigi bir sistemi gelistirmek.
Strateji 10. Toplam kalite yonetimine gegisi organize edecek bir “Toplam Kalite Ydnetim
Birimi” olusturmak.

Strateji 11. Toplam kalite yonetimi ile ilgili diizenli toplantilar yaparak sorunlar tartisarak
¢Oziime kavusturmak.

Strateji 12. Kalite giivencesi ve seffaflik ilkesi geregi siirekli bilgilendirme yapmak.
Strateji 13. Universite Kalite El Kitab1’n1 hazirlayarak her yil birimler tarafindan yapilan
uygulamalar hakkinda raporlar hazirlayarak iiniversite iist yonetimine sunmak.

Strateji 14. Universite ¢alisanlar1, emekli olanlar ve dgrenciler icin sosyal etkinlikler
diizenleyerek kurumsal baglilik ve sadakat duygusunu gelistirmek.

Strateji 15. Universiteye yeni alinan personele Toplam Kalite Yonetimi egitimleri vermek.
Strateji 16. idari gorevlerde ¢alisan personel icin performans dlgiimlerini yapmak.

Strateji 17. Yetkili ve bagimsiz kurulusglar tarafindan tiniversitenin diizenli denetimi
yaptirmak.

FINANSMAN STRATEJILERI
Stratejik Amag 15. Gelirleri Artirmak.
Hedef 15.1. Oz kaynaklari artirmak.
Hedef 15.2. Genel biit¢eden yapilan tahsisleri, stratejik amaclar dogrultusunda ve birimlerin
stratejik planlarinda belirttikleri ihtiyaclar ve performanslar1 dogrultusunda etkin bir sekilde
kullanmak ve bu harcamalarin siirekli kontroliinii saglamak.
Yukaridaki amag ve hedefler i¢in izlenecek stratejiler.
Strateji 1. Her yil {iniversite tarafindan diizenlenecek bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
Sivil Toplum Kuruluslar1 ve 6zel sektoriin katilim ve destegini saglamak.
Strateji 2. Akademik personelin DPT, TUBITAK ve AB projeleri hazirlamasi i¢in
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bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

Strateji 3. Yayin sayini artirarak yayin satig gelirlerini artirmak.

Strateji 4. Kampiis alanindaki ticari bolgeleri kiraya vermek.

Strateji 5. Déner Sermaye Isletmesine bagl birimlerin verimliligini ve karliligmi artirmak.
Strateji 6. ikinci 6gretim programlari agmak.

Strateji 7. Siirekli Ogretim Merkezinin agilmasini ve topluma egitim vermesini saglamak.
Strateji 8. Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde tezsiz yliksek lisans programlar1 agmak.
Strateji 9. Universitenin diizenledigi sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler i¢in sponsor
destegi saglamak.

Strateji 10. Universite i¢in fon arayislarini siirdiirmek ve mevcut fonlardan yararlanmak igin
israrli ¢abalari stirdiirmek.

Strateji 11. Gelistirilen projeler i¢in patent almak.

Strateji 12. Biitge tahsislerini birimlerin stratejik planlar1 ve performanslar1 dogrultusunda
yapmak ve harcamalar siirekli kontrol altinda tutmak.

HALKLA ILISKILER VE TOPLUMA HiZMET STRATEJILERI
Stratejik Amag 16. Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerine (MBA, Sertifika Programlari, Yetenek
Gelistirme Kurslart vb.) Onem Vermek ve Atilim Yapmak.
Hedef 16.1. 2013 y1l1 sonuna kadar egitim faaliyetlerinin sayisin1 artirmak.
Hedef 16.2. Kamu kurumlari, 6zel kuruluglar ve topluma y6nelik arastirma, egitim ve
danigmanlik hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin siirekliligini saglamak.
Stratejik Amag 17. Yerel/Ulusal Sorunlara Céziimler Uretmek ve Duyurmak.
Hedef 17.1. Universite-Sanayi is birligini artirmak i¢in ¢alismalar yapmak.
Hedef 17.2. 2009 y1l1 sonuna kadar giincel yerel sorunlarin tartisildig1 platformlar yaratmak.
Stratejik Amag 18. Cevreye Karsi Sosyal Sorumluluklar: Yerine Getirmek.
Hedef 18.1. 2009 y1l1 sonuna kadar ¢evre ile ilgili kuliipleri kurmak ve aktif hale getirmek.
Hedef 18.2. Universite paydaslari ile iliskileri giiclendirmek, iiniversitenin bulundugu yore
ve lilke sorunlarina ¢6ziim tireten bir kurum olmasini saglamak.
Hedef 18.3. Plan doneminde her yil paydaslar: bilgilendirmek.
Stratejik Amag 19. Nigde 'nin ve Nigde de Sahip Olunan Tarihsel, Sanatsal, Sosyo-Kiiltiirel
Varliklarin, Kurumsal Yapinin Tamtiminda Daha Etkin Olarak Kullanilmasin Saglamak.
Hedef 19.1. 2010 y1l1 sonuna kadar sahip olunan tiim tarihsel ve sosyo-kiiltiirel dokiimanlar1
tespit ederek belgelendirmek.
Stratejik Amag¢ 20. Kurumsal Tanimirhgu ve Is Birliklerini Artirmak.
Hedef 20.1. Dis paydaslarinin Nigde Universitesini tanima oranini artirmak.
Hedef 20.2. 2011 y1l1 sonuna kadar sivil toplum orgiitleri ile iligkileri gliclendirmek.
Hedef 20.3. 2013 y1l1 sonuna kadar iiniversitenin taninirligini ve ulusal/uluslararasi
kurumlarla igbirligini artirmak.
Hedef 20.4. Nigde Universitesinde gerceklestirilen halka agik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin sayisini artirmak.
Hedef 20.5. Bilim adamlarini tanitmak ve bilim adamlarinin katkisiyla akademik-bilimsel
cevrelerde liniversitenin taninirligi ve olumlu kanaatleri artirmak.
Hedef 20.6. Universite adaylar1 nezdinde iiniversitenin tanmirligini ve olumlu kanaatleri
artirmak.
Hedef 20.7. Yurt disindaki tiniversiteler ve bu iiniversitelerin 6grencilerinin nezdinde Nigde
Universitesinin taninirligimi artirmak.
Hedef 20.8. Tiirkiye ve diinya kamuoyunda iiniversitenin taninirliginin ve olumlu kanaatlerin
artirilmasini saglamak.
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Hedef 20.9. Mezuniyet giinii, kariyer giinleri, bahar senlikleri gibi faaliyetleri tiniversitenin
tanitiminda etkin olarak kullanmak.

Yukaridaki amag ve hedefler i¢in izlenecek stratejiler.

Strateji 1. KOBIlerle baglantiya gecerck KOBI’lere yonelik egitim faaliyetlerini baglatmak.
Strateji 2. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina yonelik aragtirma, egitim ve danigsmanlik
hizmetleri ile sertifika programlarini baglatmak.

Strateji 3. Universite sanayi is birligini gelistirecek bir komisyon olusturmak.

Strateji 4. Yerel sorunlarin tartisildig i¢ ve dis paydaslardan olusan Universite- Kent
Platformu olusturmak.

Strateji 5. Cevre Kuliibii olusturarak iist diizey yoneticiler, ¢alisanlar ve 6grencileri ¢cevreye
duyarl hale getirmek icin egitim, konferans ve paneller yapmak.

Strateji 6. Universite paydaslarina anketler diizenleyerek paydaslarin iiniversiteden
memnuniyet diizeylerini artirmak.

Strateji 7. Paydaslarin bilgilendirmesi i¢in toplantilar yapmak, farklilagan hizmetlere iliskin
brosiirler dagitarak paydaslarin iiniversitedeki gelismelerden haberdar olmasini saglamak.
Strateji 8. Nigde nin tarihsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel varliklar1 envanterinin ¢ikarilmasi
icin I Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ile baglantili olarak envanter ¢alismalar1 yapmak.
Strateji 9. Nigde’nin sosyo-Kkiiltiirel, tarihsel ve sanatsal varliklarina iliskin hazirlanan
dokiimanlarin kurumsal yapinin tanitiminda daha etkin olarak kullanilmasini saglamak.
Strateji 10. Universitede yapilan etkinlikleri kent iginde etkin olarak duyurulmasini
saglamak. Dis paydaslara yapilan memnuniyet anketleri ile iniversitenin taninirlik oraninin
artirilmasini saglamak.

Strateji 11. Sivil toplum &rgiitleri ile baglantiya gegerek “Sivil Toplum Orgiitleri Ile Tligki
Komisyonu” adi altinda bir komisyon olusturma ve sivil toplum orgiitleriyle siiren iliskilere
hiz kazandirmak.

Strateji 12. Nigde Sanayi ve Ticaret Odas1 ve yerel yonetimlerle is birligi igerisinde
etkinlikler diizenlemek.

Strateji 13. Universiteler, sanayi ve diger kamu kurumlarina tanitim ve is birligini artirmaya
yonelik ¢abalar1 baslatmak.

Strateji 14. Tiim akademik birimlerin amblemlerini birim tanitict materyallerini hazirlamak.
Strateji 15. Universite tarafindan yapilan halka agik etkinliklerin sayisini artirmak.

Strateji 16. Universite tarafindan diizenlenen énemli etkinlikleri basin toplantis1 ya da basin
bildirisi ile kamuoyuna duyurmak.

Strateji 17. Tiim akademik personelin 6zge¢misleri ile akademik ¢aligmalarini standartlara
uygun ve giincellenmis olarak web sayfasinda yayinlamak.

Strateji 18. Yurt i¢i ve yurt disina bilimsel veya sosyal etkinliklere katilacak olan iiniversite
personeline iiniversiteyi tanitacak materyallerin verilerek {iniversitenin tanitimina katkida
bulunmalarini saglamak.

Strateji 19. Universite adaylarina yonelik tanitim faaliyetlerini artirmak.

Strateji 20. Diizenli olarak {iniversite tanitim fuarlarina katilmak.

Strateji 21. Nigde bolgesinde yer alan liselere yonelik {iniversite tanitim giinleri diizenlemek.
Strateji 22. ERASMUS ve benzeri 6grenci degisim programlarini desteklemek ve katilimi
artirmak.

Strateji 23. Isim yapmus Nigde Universitesi mezunlarini belirleyerek iiniversitenin tanitim ve
taninirligini artirma ¢aligmalarina katilimlarini saglamak.

Strateji 24. Fahri doktora verilmesi ilkelerini olusturarak taninirlikta etkin olarak kullanmak.
Strateji 25. Kamuoyunun dikkatini ¢ekecek farkli sportif etkinlikler diizenlemek.

Strateji 26. Universite imajina katki saglayan kisi ve kuruluslara 6diil vermek.
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Strateji 27. Universitenin yapmis oldugu sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlerde iiniversite birimlerinin
kendisini tanitici faaliyetler yapmasina imkan vermek.
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5.7. UYGULAMA, iZLEME, DEGERLENDIRME VE REViZYON

Nigde Universitesinin stratejik plani iiniversitenin akademik ve idari birimlerince
uygulanacaktir. Planin uygulanmasinin ilk asamasinda stratejik plan uygulamalarimin takip
edilmesi, veri tabanlarinin olusturulmas: ve uygulayict akademik ve idari birimlere destek
verilmesi i¢in Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ofisi kurularak, yeterli nitelikte
personel ve ekipmanla donatilmasi saglanacaktir. Stratejik planin uygulamasi agsamasinda her

birim ig¢in stratejik plan sorumlusu belirlenecek ve uygulama planlar1 hazirlanacaktir.

5.8. GOSTERGELER VE HEDEFLER

EGITIM-OGRETIM STRATEJILERI

Stratejik Amac 1. Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

Hedef 1.1. Egitim-6gretim programlarim1 glincel tutmak ve yapisal olarak
giiclendirmek.

Hedef 1.2. Egitim-6gretimi uygulama ile giiclendirmek.

Hedef 1.3. Tiim akademik birimlerin arag gere¢ (Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.)
ve laboratuvar donanim ihtiyag¢larini karsilamak.

Hedef 1.4. Ders igeriklerinin tamamini web ortamina aktarmak.

Hedef 1.5. Lisans ve lisansiistli 6grencilerin uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani
degisim programlarina katilmasini saglamak.

Hedef 1.6. Bilgisayar destekli egitimi giliglendirmek, 6grencilerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme becerilerini gelistirilmek.

Hedef 1.7. Universitede tiim programlarda akreditasyon calismalarina baglamak.

Hedef 1.8. Yeni boliimler agmak i¢in fizibilite ¢calismalarini baslatmak.

Hedef 1.9. Yabanci dil egitimini giiclendirmek.

Stratejik Amag 2. Ogrenci Merkezli Universite Anlayisim Hayata Gegirmek.

Hedef 2.1. Danismanlik hizmetlerini etkili ve kapsamli hale getirmek.

Hedef 2.2. Ogrencilerin motivasyon ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef 2.3. Mezunlar takip sistemi olugturmak.

Hedef 2.4. Ogrenci temsilciligini yonetim karar mekanizmalarinda daha etkin hale
getirmek.

Hedef 2.5. Ogrencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam
kosullarini iyilestirmek.

Hedef 2.6. Ogrencilerin egitim-dgretim faaliyetlerine aktif katilimini saglamak.

BILIMSEL ARASTIRMA STRATEJILERI

Stratejik Amac 3. Arastirma Altyapisimi Gelistirmek.

Hedef 3.1. Laboratuvarlar1 gelistirmek.

Hedef 3.2. Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini gelistirmek.

Stratejik Amac 4. Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak.
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Hedef 4.1. Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan makale ve atif
sayisini artirmak.

Hedef 4.2. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

Hedef 4.3. Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.

Hedef 4.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.

Hedef 4.5. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden &gretim
elemanlarinin projelerine ayrilan destegi artirmak.

Stratejik Amac S. Kurumsal Projeler Yiiriitmek

‘ Hedef 5.1. Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi alinmasini saglamak.

ALTYAPI GELISTIRME STRATEJILERI

Stratejik Amac 6. Mevcut Altyapiy1 ve Kapali Alanlari Gelistirmek ve Etkin
Kullanimim Saglamak.

Hedef 6.1. Mevcut altyapiy1 ve kapali alanlar iyilestirmek.

Hedef 6.2. Universite dgrencilerinin yararlandig1 egitim amacli mevcut altyap: ve
fiziksel ortamu iyilestirmek.

Hedef 6.3. Bazi iiniteleri yap-iglet-devret modeli ile yaptirmak.

Hedef 6.4. Ogrencilerin ulasim konusundaki ihtiyaclarini karsilayacak diizenlemeler
yapmak.

Stratejik Amac 7. Mevcut Altyap: Projelerini Tamamlamak.

Hedef 7.1. Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyap:1 ve
fiziksel alan onceliklerini belirlemek ve bu onceliklere gore 2013 yilina kadar tiim
birimlerin altyap1 ve fiziksel alanlarin1 ortak standartlara getirmek.

Stratejik Amac 8. Sivil Savunma Plamim1 Hazirlamak ve Birimleri Bilgilendirmek.

‘ Hedef 8.1. Sivil Savunma Planini hazirlamak konusunda birimleri bilgilendirmek.

Stratejik Amag 9. Universitenin Bilisim Altyapisimi lyilestirmek.

Hedef 9.1. Universite ag altyapisim diisiik maliyetli ¢oziimlerle gelistirmek,
kullanicilarin internet ve intranet erisim kalitesini iyilestirmek, altyapi diizeyinde
servis ¢esitliligini artirmak.

Stratejik Amag 10. Cevreyi Kirletmeyen Bir Universite Kampiisii Yaratmak ve
Universite Kaynaklarimin Verimli Sekilde Kullanilmasini1 Saglamak Amaciyla “Sifir
Emisyon Kampiis” Uygulamasina Ge¢cmek.

Hedef 10.1. Universite kampiis alani icerisinde bulunan baraj goliinii 1slah etmek.

Hedef 10.2. Kampiis alanini yesillendirme caligmalarin1 tamamlamak.

INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI

Stratejik Amag 11. insan Kaynaklarim Etkili Bir Sekilde Yonetmek.

Hedef 11.1. Birimlerin personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek.

Hedef 11.2. Idari birimlerde gorev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde
yonetmek.

Hedef 11.3. Universite ¢alisanlarmin mesleki gelisimlerini destekleyici calismalar
yapmak.

Hedef 11.4. Nitelikli aragtirma gorevlisi bulmak ve yetistirmek.

Stratejik Amag 12. Personel Cahsma Ortamim Tyilestirmek ve Ise Uyumunu
Saglamak.
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Hedef 12.1. Calisma ortamini fiziksel olarak iyilestirmek.

Hedef 12.2. Akademik ve idari birimlerde resmi oryantasyon siirecini baglatmak.

KURUMSAL GELISIM VE iSLEYIS STRATEJILERI

Stratejik Amagc 13. Kurumsallasmay: Saglamak.

Hedef 13.1. Universitenin islevini yiiriitebilmesi i¢in rektorliik birimleri ve akademik
birimlerdeki tiim gorevler i¢in is analizleri ve dl¢iimleri yapmak, bu dlgiimlere gore
olusturulan gorev tanimlar1 ve is gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan personel
sayisint  belirlemek; belirlenen gorevlerin oOrgiit yapisinda yer alan kadrolara
dagitilarak agikta gorev birakmamak.

Hedef 13.2. Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin isleyisine y&nelik
yonergeler diizenlemek.

Hedef 13.3. Is ve bilgi akisin1 daha hizli ve etkili yapabilmek icin yazismalarda
kullanilacak formatlar belirlemek.

Hedef 13.4. Kurumsal isleyise iliskin ilke ve kurallarin belirlenip kurum ¢aligsanlar
tarafindan benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak.

Hedef 13.5. Kurumsal islem ve isleyise iliskin ayrintili, giincel ve glivenilir bilgi
verebilecek elektronik araglar gelistirmek ve bu bilgilere ulasilabilirligi saglamak.

Hedef 13.6. Yonetimde karar siireglerine i¢ paydaslarin katilimini saglamak.

Stratejik Amac 14. Toplam Kalite Kiiltiirii Olusturmak.

Hedef 14.1. Toplam Kalite Yonetimini (TKY) oncelikle akademik ve idari birim
yoneticilerinin benimsemesini ve iist diizey yonetimin bu konuda siirekli desteginin
saglamasini bir yasam felsefesi haline getirmek.

Hedef 14.2. Kuruma yeni katilan personelin TKY siirecine hizli bir sekilde uyumunu
saglamak.

Hedef 14.3. Birim ve birey bazinda performans ve kalite dl¢iim kriterleri gelistirilip
uygulamaya koymak.

Hedef 14.4. Tiim akademik ve idari birimlerde siire¢ odaklilig1 bir yasam felsefesi
haline getirmek; personelin biitiin islerini en az hatayla, en kisa siire i¢erisinde, en az
maliyetle ve en verimli bir sekilde yapmasini saglamak.

FINANSMAN STRATEJILERI

Stratejik Amac 15. Gelirleri Artirmak.

Hedef 15.1. Oz kaynaklar1 artirmak.

Hedef 15.2. Genel biitceden yapilan tahsisleri, stratejik amaglar dogrultusunda ve
birimlerin stratejik planlarinda belirttikleri ihtiyaclar ve performanslari dogrultusunda
etkin bir sekilde kullanmak ve bu harcamalarin siirekli kontroliinii saglamak.

HALKLA ILISKILER VE TOPLUMA HiZMET STRATEJILERI

Stratejik Amac 16. Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerine (MBA, Sertifika Programlari,
Yetenek Gelistirme Kurslari vb.) Onem Vermek ve Atilhm Yapmak.

Hedef 16.1. 2013 yi1l1 sonuna kadar egitim faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Hedef 16.2. Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik arastirma, egitim ve
danigmanlik hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin siirekliligini saglamak.

Stratejik Amag 17. Yerel/Ulusal Sorunlara Céziimler Uretmek ve Duyurmak.

Hedef 17.1. Universite-Sanayi is birligini artirmak igin ¢aligmalar yapmak.

Hedef 17.2. 2009 yili1 sonuna kadar giincel yerel sorunlarin tartisildigi platformlar
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’ yaratmak.

Stratejik Amac 18. Cevreye Kars1 Sosyal Sorumluluklari Yerine Getirmek.

Hedef 18.1. 2009 yili sonuna kadar cevre ile ilgili kuliipleri kurmak ve aktif hale
getirmek.

Hedef 18.2. Universite paydaslari ile iliskileri giiglendirmek, {iniversitenin bulundugu
yore ve iilke sorunlarina ¢éziim iireten bir kurum olmasini saglamak.

Hedef 18.3. Plan doneminde her y1l paydaglar1 bilgilendirmek.

Stratejik Amac 19. Nigde’nin ve Nigde’de Sahip Olunan Tarihsel, Sanatsal, Sosyo-
Kiiltiirel Varhklarin, Kurumsal Yapinin Tanitiminda Daha Etkin Olarak
Kullamilmasimi Saglamak.

Hedef 19.1. 2010 yili sonuna kadar sahip olunan tiim tarihsel ve sosyo-kiiltiirel
dokiimanlar1 tespit ederek belgelendirmek.

Stratejik Amag¢ 20. Kurumsal Tanimirh@ ve Is Birliklerini Artirmak.

Hedef 20.1. Dis paydaslarinin Nigde Universitesini tanima oranimi artirmak.

Hedef 20.2. 2011 y1li sonuna kadar Sivil Toplum Orgiitleri ile iliskileri giiglendirmek.

Hedef 20.3. 2013 yil1 sonuna kadar iiniversitenin tanmirligini1 ve ulusal/uluslararasi
kurumlarla is birligini artirmak.

Hedef 20.4. Nigde Universitesinde gerceklestirilen halka agik sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef 20.5. Bilim adamlarini tanitmak ve bilim adamlarmin katkisiyla akademik-
bilimsel ¢evrelerde iiniversitenin taninirlig1 ve olumlu kanaatleri artirmak.

Hedef 20.6. Universite adaylari nezdinde iiniversitenin tanimirligmi ve olumlu
kanaatleri artirmak.

Hedef 20.7. Yurt disindaki tiniversiteler ve bu iiniversitelerin 6grencilerinin nezdinde
Nigde Universitesinin taninirligini artirmak.

Hedef 20.8. Tiirkiye ve diinya kamuoyunda iiniversitenin taninirligmin ve olumlu
kanaatlerin artirilmasini saglamak.

Hedef 20.9. Mezuniyet giinii, kariyer giinleri, bahar senlikleri gibi faaliyetleri
universitenin tanitiminda etkin olarak kullanmak.

b4
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5.9. FAALIYET, PROJELER VE BUTCELEME CALISMALARI

2009-2013 Ekonomik Simiflandirmaya Gore Maliyet Tablosu

BUTCE . ..
TEKLIFI BUTCE TAHMINI
KODU ACIKLAMA
2009 2010 2011 2012 2013
PERSONEL
01 GIDERLERI 22.474.000 | 24.587.000 | 26.938.000 | 28.285.000 |29.700.000
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMUNA DEVLET 4.134.000| 4.506.000| 4.874.000| 5.118.000 5.374.000
PRiMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET
03 ALIM GIDERLERI 6.275.000 7.145.000| 8.415.000| 8.818.000 | 9.257.000
05 CARIi TRANSFERLER 379.000 408.000 450.000 473.000 497.000
06 SERMAYE GIiDERLERI 13.559.000 | 14.460.000 | 18.566.000 | 19.494.000 | 20.469.000
GENEL TOPLAM 46.821.000 | 51.106.000 | 59.243.000 | 62.188.000 | 65.297.000
STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU
STRATEJIK ALANLAR, STRATEJIK
AMACLAR VE HEDEFLER MHLILALY
2009 2010 2011 2012 2013
EGITIM OGRETIM STRATEJILERI [2.807.000 |2.920.046 |2.988.070 |[3.137.474 [3.294.347
Hedef 1.2. Egitim dgretimi
uygulama ile giiglendirmek
Hedef 1.3. Tim akademik birimlerin
arag gere{EuRiEeOHCTES 1.064.000| 1.100.000| 1.150.000| 1.207.500| 1.267.875
bilgisayar vb.) ve laboratuar donanim
ihtiyaglarimi kargilamak.
Hedef 1.6. Bilgisayar destekli
egitimi giiclendirmek, 6grencilerin
bilgi ve iletisim teknolojilerini 86.000 100.000 100.000 105.000 110.250
kullanabilme becerilerini
gelistirilmek.
Hedef 2.5. Ogrencilerin beslenme,
ulagim ve giivenlik gibi konularda 1.657.000| 1.720.046| 1.738.070| 1.824.974| 1.916.222
yasam kosullarini iyilestirmek.
BiLIMSEL ARASTIRMA 1.288.302 1.461.864 1.757.699 1.828.646 1.920.079
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STRATEJILERI

Hedef 3.1. Laboratuvarlar:
geligtirmek.

72.497

91.133

116.131

105.000

110.250

Hedef 4.1. Uluslararas: indekslerde
yer alan dergilerde yaymlanan
makale ve atif sayisini artirilmak

486.400

546.750

617.800

648.690

681.125

Hedef 4.2.Uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimi artirmak

29.905

33.281

37.768

39.656

41.639

Hedef 4.5. Universitenin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) biriminden
6gretim elemanlarinin projelerine
ayrilan destegi artirmak.
ALTYAPI GELISTIRME
STRATEJILERI

699.500

11.520.726

790.700

12.269.189

986.000

16.138.153

1.035.300

16.945.061

1.087.065

17.792.314

Hedef 6.1. Mevcut altyapiy1 ve kapali
alanlar1 iyilestirmek.

1.128.285

695.433

671.300

704.865

740.108

Hedef 6.2. Universite dgrencilerinin
yararlandig1 egitim amagli mevcut
altyapi ve fiziksel ortami
iyilestirmek.

Hedef 7.1. Birimlerin saglikli ve
kontrol edilebilir gelisimini
saglayacak altyap1 ve fiziksel alan
onceliklerini belirlemek ve bu
onceliklere gore 2013 yilina kadar
tiim birimlerin altyapi ve fiziksel
alanlarini ortak standartlara getirmek.

10.384.000

11.563.000

15.452.000

16.224.600

17.035.830

Hedef 8.1.Sivil Savunma Planini
hazirlamak konusunda birimleri
bilgilendirmek

8.441

10.756

14.853

15.596

16.375

INSAN KAYNAKLARI
STRATEJILERI

27.356.289

29.974.616

32.900.566

34.545.594

36.272.874

Hedef 11.1. Birimlerin personel
ihtiyacini belirlemek ve gidermek.

26.608.000

29.093.000

31.812.000

33.402.600

35.072.730

Hedef 11.3. Universite ¢alisanlarimn
mesleki gelisimlerini destekleyici
caligmalar yapmak

180.535

220.597

280.537

294.564

309.292

Hedef 12.1. Caligma ortamini fiziksel
olarak iyilestirmek

567.754

661.019

808.029

848.430

890.852
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KURUMSAL GELISIM VE iSLEYIS
STRATEJILERI

33.939

34.823

43.870

46.064

Hedef 13.5. Kurumsal islem ve
isleyise iliskin ayrintili, giincel ve
giivenilir bilgi verebilecek elektronik
araglar gelistirmek ve bu bilgilere
ulagilabilirligi saglamak.

8.700

7.300

12.800

13.440

14.112

Hedef 14.1. Toplam kalite anlayigin
oncelikle iist yonetime benimsetmek
ve iist yonetimin bu konuda stirekli
destegini saglamay1 bir yasam
felsefesi haline getirmek

22.140

23.035

25.530

26.807

28.147

Hedef 14.3. Birim ve birey bazinda
performans ve kalite 6l¢lim kriterleri
gelistirilip uygulamaya koymak

3.099

4.488

5.540

5.817

6.108

HALKLA ILiSKiLER VE TOPLUMA
HiZMET STRATEJILERI

31.500

35.460

42.676

44.598

46.427

Hedef 18.1. 2009 y1l1 sonuna kadar
cevre ile ilgili kuliipleri kurmak ve
aktif hale getirmek.

20.000

20.760

20.976

22.025

23.126

Hedef 20.1. D1 paydaslarinin Nigde
Universitesini tanima oranint
artirmak

11.500

14.700

21.700

22.573

23.301

Hedef 20.7. Yurt digindaki
iiniversitelerin ve bu iiniversitelerin
ogrencilerinin nezdinde Nigde
Universitesinin taninirhigini artirmak

TOPLAM

43.037.756

46.695.998

53.871.034

56.547.436

59.374.407

DAGITILAMAYAN

3.783.244

4.410.002

5.371.966

5.640.564

5.922.593

GENEL TOPLAM

46.821.000

51.106.000

59.243.000

62.188.000

65.297.000

UNIVERSITENIN STRATEJIiK PLANINDA BELIRTILEN FAALIYETLER ICIN
KULLANILA BiLECEK KAYNAKLAR

ACIKLAMA YILLAR

2009 2010 2011 2012 2013
HAZINE 40.534.000|  44.170.000 51.666.000 54.249.000 | 56.961.000
0z GELIR 6.287.000 6.936.000 7.577.000 7.939.000| 8.336.000
GENEL TOPLAM 46.821.000| 51.106.000| 59.243.000 62.188.000 | 65.297.000
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5.10. PLAN UYGULAMA iLKELERI

Universitemiz Stratejik Planini uygulama ilkeleri asagida verilmistir:

*Bu stratejik plan 2009-2013 donemini kapsamakta olup iiniversitemizin ilk 5 yillik
planidir.

* Universitemiz Stratejik Plam, {iniversite yonetimindeki degisimlerden etkilenmez.
Stratejik planlarda siireklilik esas alinir.

* Universitemiz Stratejik Plani, {iniversitemizin web sayfasinda paydaslarina duyurulur.

* Her y1l planda belirtilen performans gostergelerine iliskin veriler toplanir.

* Stratejik plan i¢ ve dis faktorlerde meydana gelen degismelere bagl olarak godzden
gecirilir ve gerekirse revizyon yapilir.

* Universitemiz stratejik planinda siirekli gelisim ve degisim esas alinr.

* Stratejik Planda belirtilen hedeflerin % 70 ve iistii bir oranda gerceklestirilmesi basari
olarak kabul edilir.

5.11. STRATEJIK PLANIN iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Nigde Universitesi Stratejik Planinin uygulamas1 ve izlenmesi Universite Senatosunca
secilmis olan Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu (SPIDEK) tarafindan siirekli
olarak izlenir ve yillik olarak raporlanir.

Birimlerin Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurullar1 performans hedeflerini
2009 y1li Ocak ay1 sonuna SPIDEK’e bildirir. Birimler her yil aralik ay1 basinda ger¢eklesen
performans degerleri ile karsilasilan sorunlar1 ve gerekli diizeltme Onerilerini igeren raporu
SPIDEK e iletir. Daha sonra bu raporlar SPIDEK tarafindan degerlendirilerek iiniversitenin i¢
degerlendirme c¢alismasi olarak gsubat ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonuna gonderilir. Aynit zamanda iiniversitenin
Faaliyet Raporu nisan ayr sonuna kadar kamuoyuna agiklanir. Bu raporlarin bir 6rnegi
Sayistaya ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Performans hedeflerine ulasilamayan alanlarda 6ncelikli olarak iyilestirilmesi gereken
konular SPIDEK tarafindan belirlenir ve bu alanda yapilacak Iyilestirme Eylem Plan1 haziran
ayma kadar hazirlanarak gerekeeleri ile birlikte Senatoya sunulur. Gerekli hallede Senatoya
bilgi vererek giincellestirmeler yapilabilir.

Izleme ve degerlendirme sistemi, stratejik plan uygulama siirecinde siirekli olarak

gbzden gegirilerek gelistirilir.
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5.12. STRATEJIK PLANIN REViZYONU

Bu plan; olagan durumlarda iki yilda bir, olagan dist durumlarda her zaman gbézden
gecirilir. Hazirlanan stratejik planin 2011 yili basinda revize edilmesi planlanmaktadir. Bu
nedenle planin uygulanmasina iligkin raporlar ilgi birim sorumlular tarafindan diizenlenerek
Ekim 2010 tarihinde Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ofisine ulastirilacaktir. Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme Ofisince yapilacak ¢alisma ve degerlendirmeler sonucu planda
yapilmasi éngdoriilen revizyonlar Universite Senatosuna getirilecektir. Universite Senatosu ve
Universite Stratejik Planlama Kurulunun onaymi takiben revize edilmis yeni plan 2011
yilinda uygulamaya konulacaktir. Gergeklesen projelerin basari seviyesi degerlendirilecektir.
Gergeklesemeyenlerin nedenleri irdelenecek, bu projeler gereken diizeltmelerle bir sonraki
yilin programina alinacaktir. Stratejik planin tamami degisen kosullar itibariyle tekrar gézden
gecirilecek ve revize edilecektir.

Yillik programin degerlendirilmesi ve bir sonraki yilin programinin {iretilmesi
asamalarin1 ve planimn tamamina iliskin calismalar1 Universite Stratejik Planlama Kurulu,
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ofisi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: ortaklasa

calismalarla yiiriitecek ve Rektore sunacaktir.

6. SONUC

Ulke ve diinya genelindeki olaylarin gelisim hizi, {iniversitemizi her anlamda daha
stiratli ve dogru kararlar almaya zorlamaktadir. Gelecegi yakalamada ¢ikis noktalarini bulma
becerisi ise saglanan uzlasi ve kararlilifin sonucu olacaktir. Hazirlanan stratejik plan da,
liniversitemizin vizyon ve misyonuna dayali olarak bi¢cimlendirilmistir. Basariy1 yakalamada
kritik kabul edilen faktorler ise GZFT analizi bulgularina dayahidir.

Stratejik planlama, kurumun gelecekte yer alacagi konumu belirlemeye yonelik bir yol
haritas1 olup, zamanla ilerlemeyi kolaylastiran bir role sahiptir. Stratejik planin basarili bir
sekilde yiiriitiilmesi, paydaslarin aktif olarak katilimi ve kurum iist diizey yoneticilerinin tam
destegi ile gergeklestirilecektir.

Nigde Universitesi Stratejik Plan1 vizyon ve misyon anlayislarina dayali olarak genis
katilimli bir ¢alismanin sonucunda bi¢imlendirilmis, GFTZ bulgularina dayalidir. Stratejik

planlama siireci etkin bilgi iletisim cabalarini zorunlu kilmaktadir. Bilgi iletisim siirecinin
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sonu¢ odakli olmasi, alman kararlarin giivenilirligini artiracaktir. Nigde Universitesinin
stratejik planlama c¢alismas1 da bilgi ve iletisim sistemlerinin yeniden yapilandirilmasina
olanak saglamistir. Bu yapilanma, gelecek donemlerde daha akilci kararlarin alinmasina ve
daha akilct adimlarin atilmasina yardimer olacaktir. Bu nedenle; gelismemize yonelik ¢izilen
yol haritamizda, stratejik amac¢ ve hedeflerimizin belirli siirelerde denetlenmesi ve ortaya
c¢ikan sonuglarin olmak istedigimiz yere ne kadar tasiyabildiginin irdelenmesi, zamana uygun

olarak giincellenmesi ve siirekliliginin olmasi basarimizin 6l¢iitli olacaktir.
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	Perf. Kriteri .1.5.3.2. Her yıl her fakültenin yaptığı anlaşma sayısı.
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	Perf. Kriteri .1.5.3.4. Her yıl her fakülteden uluslararası değişim programlarına katılan öğretim üyesi sayısı.


	Hedef .1.6.  Bilgisayar destekli eğitimi güçlendirmek, öğrencilerin bilgi ve iletişim teknolojilerini kullanabilme becerilerini geliştirilmek.
	Faaliyet .1.6.1. Bilgisayar laboratuvarlarının kapasitesini artırarak 2010 yılı sonuna kadar 15 öğrenciye bir bilgisayar, 2011 yılı sonuna kadar 10 öğrenciye bir bilgisayar, 2013 yılı sonuna kadar 8 öğrenciye bir bilgisayar düşecek şekilde bilgisayar laboratuvarlarının donanımının artırılması. 
	Perf. Kriteri .1.6.1.1. Her yıl bilgisayar başına düşen öğrenci sayısı.

	Faaliyet .1.6.2. 2010 yılı sonuna kadar Teknik Destek ve Onarım Birimi kurulması için gerekli olan mekânın ve donanımın sağlanması.
	Perf. Kriteri .1.6.2.1. 2010 yılı sonunda Teknik Destek ve Onarım Birimi kurulması.
	Perf. Kriteri .1.6.2.2. 2010 yılından itibaren her yıl Teknik Destek ve Onarım Birimince tamiri yapılan bilgisayar sayısı.
	Perf. Kriteri .1.6.2.3. 2010 yılından itibaren her yıl tamiri yapılamayarak dışarıya tamir ettirilen bilgisayar sayısı.


	Hedef .1.7. Üniversitede tüm programlarda akreditasyon çalışmalarına başlamak.
	Faaliyet .1.7.1. 2010 yılı sonuna kadar üniversitenin tüm birimlerinde uluslararası akreditasyon hazırlık çalışmalarına başlanması.
	Perf. Kriteri .1.7.1.1. 2010 yılı sonunda akreditasyon çalışması yapılan birim ve çalışma sayısı.

	Faaliyet .1.7.2. 2010 yılından itibaren her yıl akreditasyon konusunda öğretim elemanlarının bilgilendirilmesi ve konunun içine çekilmesi için toplantılar yapılması.
	Perf. Kriteri .1.7.2.1. 2010 yılından itibaren her yılın sonunda yapılan akreditasyon toplantısı sayısı.


	Hedef .1.8. Yeni bölümler açmak için fizibilite çalışmalarını başlatmak.
	Faaliyet .1.8.1. Her yıl fakülte ve yüksekokulların mevcut yapısının analiz edilmesi ve yeni açılabilecek bölümler için fizibilite çalışması yapılması.
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	Faaliyet .1.8.2. 2013 yılı sonuna kadar yeni fakülteler açabilmek için fizibilite çalışmalarına başlamak 
	Perf. Kriteri .1.8.2.1. 2013 yılı sonunda fizibilite çalışması yapılan fakülte sayısı.

	Faaliyet .1.8.3. 2013 yılı sonuna kadar yeni fakülte ve bölümler açabilmek için yapılacak fizibilite çalışmalarında yerel ve bölgesel ihtiyaçları belirleyecek çalışmalara başlamak 
	Perf. Kriteri .1.8.3.1. 2013 yılı sonunda fizibilite çalışma sonunda yerel ve bölgesel ihtiyaçlara göre belirlenen fakülte ve bölüm sayısı.

	Faaliyet .1.8.4. 2013 yılı sonuna kadar açılması düşünülen yeni Fakülte, Yüksekokul ya da Meslek Yüksekokulları bölüm/programları için yerel ve bölgesel ihtiyaçları belirmek için Meslek kuruluşları, STK, ve özel sektör temsilcileri ile görüşmeler yapmak.
	Perf. Kriteri .1.8.4.1. 2013 yılı sonuna meslek kuruluşları, STK, ve özel sektör temsilcileri ile yapılan toplantı sayısı
	Perf. Kriteri .1.8.4.2. 2013 yılı sonuna Meslek kuruluşları, STK, ve özel sektör temsilcileri ile yapılan toplantılar sonunda belirlenen fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokulu bölüm/program sayısı.
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	Faaliyet .1.9.1. 2013 yılı sonuna kadar fakültelerin bütün bölümlerinin hazırlık sınıfı uygulamasına geçmesinin sağlanması.
	Perf. Kriteri .1.9.1.1.  2013 yılı sonunda hazırlık sınıfı uygulamasına geçilen bölüm sayısı.

	Faaliyet .1.9.2.  2009 yılı sonuna kadar hazırlık sınıflarına eğitim verecek Yabancı Diller Bölümü binasının ve donanımının tamamlanması.
	Perf. Kriteri .1.9.2.1. 2009 yılı sonunda Yabancı Diller Bölümü binasının tamamlanma seviyesi.

	Faaliyet .1.9.3. 2013 yılı sonuna kadar hazırlık sınıfı derslerini yürütecek öğretim elemanı kadrosunun tamamlanması.
	Perf. Kriteri .1.9.3.1. 2013 yılı sonunda yabancı dil derslerini verecek öğretim elemanı sayısı.


	Stratejik Amaç .2. Öğrenci Merkezli Üniversite Anlayışını Hayata Geçirmek.
	Hedef .2.1. Danışmanlık hizmetlerini etkili ve kapsamlı hâle getirmek.
	Faaliyet .2.1.1. Öğrenci danışmanlık hizmetlerinin eğitim-öğretim süresinin tamamına yayılması ve her danışmanın danışmanlık hizmetlerine ilişkin rapor hazırlamasının sağlanması.
	Perf. Kriteri .2.1.1.1. Her yıl danışmanlık hizmetlerinin performansına ilişkin düzenlenen rapor sayısı.
	Perf. Kriteri .2.1.1.2. Her dönem sonunda yapılan öğrenci memnuniyet anketi sonuçları.

	Faaliyet .2.1.2. Her öğretim yılı başında danışmanlık hizmetlerinin verimli hâle getirilmesi için bilgilendirme toplantıları yapılması.
	Perf. Kriteri .2.1.2.1. Her yıl danışmanlık hizmetleri ile ilgili yapılan toplantı sayısı.


	Hedef .2.2. Öğrencilerin motivasyon ve memnuniyet düzeyini artırmak.
	Faaliyet .2.2.1. 2009 yılı sonuna kadar öğrencilerin dilek, şikâyet ve isteklerini üniversite üst düzey yönetimine taşıyacak iletişim sistemlerinin kurulması.
	Perf. Kriteri .2.2.1.1. 2009 yılı sonunda kurulan öğrenci-üst düzey yönetim iletişim sistemlerinin sayısı ve öğrencilerin bu iletişim sistemlerini kullanım miktarı.

	Faaliyet .2.2.2. 2009 yılı sonundan itibaren her yıl öğrencilerin dilek, şikâyet ve isteklerinin idari birimlere iletmesinin önündeki engellerin kaldırılması amacıyla rektör yardımcılığına bağlı e-mail sistemi ile duyurularda bulunulması.
	Perf. Kriteri .2.2.2.1. Her yıl yapılan duyuru sayısı.

	Faaliyet .2.2.3. 2009 yılı sonundan itibaren her yıl öğrencilerden gelen taleplerin ciddiye alınması, mutlaka cevaplanması ve sonuçlarının tüm öğrencilere duyurulması için gereken çalışmaların başlatılması.
	Perf. Kriteri .2.2.3.1. 2009 yılı sonundan itibaren her yıl öğrencilerden gelen ve cevaplanan istek, şikâyet sayısı.
	Perf. Kriteri .2.2.3.2. 2009 yılı sonundan itibaren her yıl öğrenci taleplerine ilişkin yapılan duyuru sayısı.

	Faaliyet .2.2.4.  Her dönem sonunda öğrencilere düzenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmasının sağlanması ve öğrencilerin üniversiteden memnuniyet düzeylerinin sürekli olarak izlenmesi.
	Perf. Kriteri .2.2.4.1. Her yıl öğrencilere uygulanan memnuniyet anketi sayısı.
	Perf. Kriteri .2.2.4.2. Her yıl memnuniyet anketlerine katılan öğrenci sayısı.

	Faaliyet .2.2.5. Her dönem sonunda öğrencilere uygulanan memnuniyet anketi sonuçlarının ve bu sonuçlara göre yapılan/yapılacak uygulamaların ilan edilmesinin sağlanması.
	Perf. Kriteri .2.2.5.1. Her dönem sonunda öğrenci memnuniyet anketlerine dayalı olarak yapılan uygulama/tedbir sayısı.
	Perf. Kriteri .2.2.5.2. Her dönem öğrencilere memnuniyet anketi sonuçlarına ilişkin olarak yapılan duyuru sayısı.


	Hedef .2.3. Mezunları takip sistemi oluşturmak.
	Faaliyet .2.3.1. Her yıl mezunların istihdam durumlarının takip edilerek mezun istatistiklerinin oluşturulması.
	Perf. Kriteri .2.3.1.1. Her yıl yapılan mezunlar anketi sonuçları.
	Perf. Kriteri .2.3.1.2. Her yıl izlenen mezun sayısı.

	Faaliyet .2.3.2. 2009 yılı başında üniversitenin web sitesinde mezunlar sayfası oluşturulması ve mezunlara Niğde.edu.tr uzantılı e-posta adresi verilmesi.
	Perf. Kriteri .2.3.2.1. 2009 yılı başında oluşturulan mezun web sayfası.
	Perf. Kriteri .2.3.2.2. Her yıl mezunlara verilen e-posta adresi sayısı.


	Hedef .2.4. Öğrenci temsilciliğini yönetim karar mekanizmalarında daha etkin hâle getirmek.
	Faaliyet .2.4.1. Her yıl yönetim karar mekanizmalarında öğrenci temsilcilerine daha çok yer verilmesi için birimlerin harekete geçirilmesi.
	Perf. Kriteri .2.4.1.1. Her yıl yönetim karar mekanizmalarında uygulamaya konulan öğrenci önerisi sayısı.
	Perf. Kriteri .2.4.1.2.  Her yıl yönetim karar mekanizmalarına alınan öğrenci sayısı.


	Hedef .2.5. Öğrencilerin beslenme, ulaşım ve güvenlik gibi konularda yaşam koşullarını iyileştirmek.
	Faaliyet .2.5.1. 2013 yılı sonuna kadar öğrencilere sağlanan beslenme, sağlık, ulaşım, güvenlik spor, kültürel etkinlik v.b. hizmetlerden memnuniyet düzeyinin %70’e çıkarılması.
	Perf. Kriteri .2.5.1.1. Her yıl yapılan öğrenci memnuniyet anketi sonuçları.
	Perf. Kriteri .2.5.1.2. 2013 yılı sonunda öğrencilerin beslenme, ulaşım, güvenlik sağlık, spor ve kültürel etkinlik gibi konulardan memnuniyet oranı.


	Hedef .2.6. Öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine aktif katılımını sağlamak.
	Faaliyet .2.6.1. Her dönemin başında öğrencilerin derslere aktif olarak katılımını sağlayacak uygulamaların tüm bölümlerden istenmesi.
	Perf. Kriteri .2.6.1.1. Her dönem başında bölümlerce planlanan uygulamaların sayısı.

	Faaliyet .2.6.2. Her dönem sonunda tüm bölümlerin; öğrencilerin derslere aktif olarak katılımını sağlayacak uygulamaların öğrenci ders edinimlerine katkı boyutunu raporlamasının istenmesi.
	Perf. Kriteri .2.6.2.1. Her dönemin sonunda bölümlerce gönderilen raporların sayısı.

	Faaliyet .2.6.3. Her dönem sonunda eğitim-öğretim faaliyetlerinde öğrencilerin aktif katılımına ilişkin uygulamaların bölüm kurullarınca analiz edilerek sonuçların ilgili birimlere duyurulması.
	Perf. Kriteri .2.6.3.1. Her dönem sonunda birimlere yapılan duyuru sayısı.
	Perf. Kriteri .2.6.3.2. Her dönem sonunda yapılan öğrenci memnuniyet anketi sonuçları.


	Stratejik Amaç .3. Araştırma Altyapısını Geliştirmek.
	Hedef .3.1. Laboratuvarları geliştirmek.
	Faaliyet .3.1.1. Her yıl fakülte laboratuvarlarının ihtiyaçlarının belirlenerek karşılanması.
	Perf. Kriteri .3.1.1.1. Her yıl fakülte laboratuvarlarının ihtiyaçlarının karşılanma oranı.

	Faaliyet .3.1.2. 2011 yılına sonuna kadar merkezi laboratuvar üst ve altyapı donanımlarının tamamlanması.
	Perf. Kriteri .3.1.2.1. 2011 yılı sonunda merkezi laboratuvar üst ve altyapı donanımlarının tamamlanma oranı.

	Faaliyet .3.1.3.  2011 yılı sonuna kadar merkezî laboratuvar ofis donanımlarının tamamlanması.
	Perf. Kriteri .3.1.3.1.  2011 yılı sonunda merkezi laboratuvar ofis donanım ihtiyaçlarının karşılanma oranı.


	Hedef .3.2.  Bilgisayar donanım ve yazılım olanaklarını geliştirmek.
	Faaliyet .3.2.1.  Her yıl akademik ve idari birimlerin bilgisayar donanım ve yazılım ihtiyaçlarının belirlenmesi ve karşılanması.
	Perf. Kriteri .3.2.1.1. Her yıl akademik ve idari birimlerin bilgisayar donanım ihtiyaçlarının karşılanma oranı.
	Perf. Kriteri .3.2.1.2. Her yıl akademik ve idari birimlerin bilgisayar yazılım ihtiyaçlarının karşılanma oranı.


	Stratejik Amaç .4. Bilimsel Yayınları ve Etkinlikleri Artırmak.
	Hedef .4.1.  Uluslararası indekslerde yer alan dergilerde yayınlanan makale ve atıf sayısını artırmak.
	Faaliyet .4.1.1. Her yıl SCI-SSCI-AHCI kapsamında yayımlanan makale sayısının en az % 10 artırılması.
	Perf. Kriteri .4.1.1.1. Her yıl SCI-SSCI-AHCI kapsamında yayımlanan makale sayısındaki artış oranı.

	Faaliyet .4.1.2.  Her yıl SCI-SSCI-AHCI kapsamı dışındaki uluslararası indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararası indekslerin dışındaki uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan makale sayısının en az % 10 artırılması.
	Perf. Kriteri .4.1.2.1. Her yıl SCI-SSCI-AHCI kapsamı dışındaki uluslararası indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararası indekslerin dışındaki uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan makale sayısının artış oranı.

	Faaliyet .4.1.3. Her yıl uluslararası indekslerde yayın yapan öğretim elemanlarına verilen ödüllerin en az % 10 artırılması ve uluslararası indekslerde yer alan dergilerde en fazla yayın yapan ilk üç öğretim elemanına ve ilk üç bölüme özel ödül verilmesi.
	Perf. Kriteri .4.1.3.1. Her yıl ödül alan öğretim elemanı sayısı ve ödül miktarı.
	Perf. Kriteri .4.1.3.2. Her yıl uluslararası indekslerde yer alan dergilerde en fazla yayın yapan ilk üç öğretim elemanına ve bölüme verilen ödül sayısı.

	Faaliyet .4.1.4.  2013 yılı sonuna kadar Web of Science veri tabanına göre atıf sayısının en az % 30 artırılması. 
	Perf. Kriteri .4.1.4.1.  2013 yılı sonunda Web of Science veri tabanındaki atıf sayısındaki artış oranı.
	Perf. Kriteri .4.1.4.2. Her yıl üniversite genelinde öğretim üyesi başına düşen ortalama Web of Science veri tabanındaki atıf sayısı.


	Hedef .4.2.  Uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı artırmak.
	Faaliyet .4.2.1. Her yıl uluslararası bilimsel etkinliklere katılan öğretim elemanı sayısının % 10 artırılması.
	Perf. Kriteri .4.2.1.1.  Her yıl uluslararası bilimsel etkinliklere katılan öğretim elemanı sayısı.

	Faaliyet .4.2.2.  Her yıl uluslararası kongrelerde yayınlanan bildiri sayısının % 10 artırılması.
	Perf. Kriteri .4.2.2.1.  Her yıl uluslararası kongrelerde yayınlanan veya sunulan bildiri sayısı.

	Faaliyet .4.2.3.  Uluslararası bilimsel etkinliklere katılan her öğretim elemanının yılda en fazla bir defaya mahsus olmak üzere finansal olarak desteklenmesi.
	Perf. Kriteri .4.2.3.1.  Uluslararası bilimsel etkinliklere katılımda finansal olarak desteklenen öğretim üyesi sayısı.

	Faaliyet .4.2.4. Her yıl uluslararası bilimsel etkinliklere katılan öğretim elemanlarına sağlanacak toplam mali destek bütçesinin %20 artırılması.
	Perf. Kriteri .4.2.4.1. Her yıl uluslararası bilimsel etkinliklere katılan öğretim elemanlarına sağlanan mali destek bütçesindeki artış oranı.


	Hedef .4.3. Ulusal hakemli dergilerdeki yayın sayısını artırmak.
	Faaliyet .4.3.1.  Her yıl fakültelerin ulusal hakemli dergilerdeki yayın sayısının en az % 10 artırılması. 
	Perf. Kriteri .4.3.1.1.  Her yıl fakültelerin ulusal hakemli dergilerdeki yayın sayısındaki artış oranı.


	Hedef .4.4. Ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklerin sayısını artırmak.
	Faaliyet .4.4.1.  Yılda en az bir defa üniversitede uluslararası düzeyde kongre, konferans veya panel gibi bilimsel etkinlerden birinin düzenlenmesi.
	Perf. Kriteri .4.4.1.1.  Her yıl uluslararası düzeyde yapılan bilimsel etkinlik sayısı.

	Faaliyet .4.4.2. 2013 yılı sonuna kadar her fakültenin en az bir defa ulusal kongre düzenlemesi.
	Perf. Kriteri .4.4.2.1. 2013 yılı sonunda düzenlenen ulusal kongre sayısı.

	Faaliyet .4.4.3.  Her yıl fakülte/yüksekokulların en az bir konferans, panel, forum gibi etkinlik düzenlemesi.
	Perf. Kriteri .4.4.3.1. Her yıl fakülte/yüksekokulların düzenlediği bilimsel etkinlik sayısı.


	Hedef .4.5.  Üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) biriminden öğretim elemanlarının projelerine ayrılan desteği artırmak.
	Faaliyet .4.5.1.  Üniversitede araştırma projelerine ayrılan kaynağın her yıl en az % 10 artırılması. 
	Perf. Kriteri .4.5.1.1.  Her yıl araştırma projelerine ayrılan kaynak miktarındaki artış oranı.

	Faaliyet .4.5.2.  Üniversitenin araştırma projelerinden yararlanan öğretim elemanı sayısının her yıl en az % 10 artırılması.
	Perf. Kriteri .4.5.2.1.  Her yıl araştırma projesi alan öğretim elemanı sayısındaki artış oranı.


	Stratejik Amaç .5. Kurumsal Projeler Yürütmek
	Hedef .5.1.  Ulusal ve uluslararası kurumlardan proje desteği alınmasını sağlamak.
	Faaliyet .5.1.1.  Her yıl fakültelerdeki bölümlerin en az bir defa TÜBİTAK, DPT, TÜBA, AB gibi kurum ya da kuruluşlara proje başvurusu yapmasının sağlanması.
	Perf. Kriteri .5.1.1.1. Her yıl başvuru yapılan proje sayısı. 
	Perf. Kriteri .5.1.1.2. Her yıl kabul edilen proje sayısı.

	Faaliyet .5.1.2. 2009 yılı başında TÜBİTAK, DPT, TÜBA, AB gibi kurum ya da kuruluşlara proje hazırlık çalışması yapan öğretim elemanlarına destek amacıyla daha önce proje hazırlama konusunda deneyimli öğretim elemanlarından oluşan Proje Destek Komisyonunun oluşturulması.
	Perf. Kriteri .5.1.2.1.  2009 yılı başında Proje Destek Komisyonun oluşturulması.
	Perf. Kriteri .5.1.2.2. Her yıl Proje Destek Komisyonunun değerlendirdiği proje sayısı.
	Perf. Kriteri .5.1.2.3. Her yıl Proje Destek Komisyonunun yaptığı seminer ve bilgilendirme toplantısı sayısı.

	Faaliyet .5.1.3.  TÜBİTAK, DPT, TÜBA, AB gibi kurum ya da kuruluşlardan proje alıp üniversiteye teknik araç-gereç ve finansal kaynak kazandıran öğretim elemanlarının ödüllendirilmesi.
	Perf. Kriteri .5.1.3.1.  Her yıl öğretim elemanlarına verilen ödül miktarı.

	Faaliyet .5.1.4.  Her yıl TÜBİTAK, DPT, TÜBA, AB gibi kurum ve kuruluşlardan en fazla proje (adet olarak) alan ilk üç bölümün ödüllendirilmesi.
	Perf. Kriteri .5.1.4.1.  Her yıl ödüllendirilen bölüm sayısı ve ödül miktarı.


	Stratejik Amaç .6. Mevcut Altyapıyı ve Kapalı Alanları Geliştirmek ve Etkin Kullanımını Sağlamak.
	Hedef .6.1. Mevcut altyapıyı ve kapalı alanları iyileştirmek.
	Faaliyet .6.1.1. 2009 yılı sonuna kadar mevcut durumun tespitinin yapılması ve vaziyet planının oluşturulması.
	Perf. Kriteri .6.1.1.1. 2009 yılı sonunda vaziyet planının oluşturulması.

	Faaliyet .6.1.2. 2011 yılı sonuna kadar vaziyet planı kapsamında fizibilite çalışmalarının tamamlanması.
	Perf. Kriteri .6.1.2.1. 2011 yılı sonunda yapılan fizibilite çalışması sayısı.

	Faaliyet .6.1.3. 2013 yılı sonuna kadar altyapı proje çalışmalarının yapılması.
	Perf. Kriteri .6.1.3.1. 2013 yılı sonunda yapılan altyapı proje sayısı.

	Faaliyet .6.1.4. Birimlerdeki altyapı ve fiziksel alanların standartlarla karşılaştırılması ve önceliklere göre 2010–2013 dönemini kapsayan bir mekân iyileştirme ve dönüştürme planının 2009 yılı sonuna kadar oluşturulması.
	Faaliyet .6.1.5. 2013 yılı sonuna kadar her yıl toplam kapalı alanların % 20’sinin iyileştirilmesi.
	Perf. Kriteri .6.1.5.1. Her yıl iyileştirilen kapalı alanların oranı.

	Faaliyet .6.1.6. Her yıl alt ve üstyapıda ihtiyaç duyulan araç-gereç ve ekipmanın tespit edilerek tamamlanması.
	Perf. Kriteri .6.1.6.1. Her yıl ihtiyaç duyulan araç-gereç ve ekipmanın tespiti. 
	Perf. Kriteri .6.1.6.2. Her yıl araç-gereç ve ekipman için ayrılan ödenek miktarı.
	Perf. Kriteri .6.1.6.3. Temin edilen araç-gereç ve ekipman sayısı.
	Perf. Kriteri .6.1.6.4. Üniversitelerin tüm bölümlerinden gelen taleplerin karşılanma oranı.
	Perf. Kriteri .6.1.6.5. Üniversite birimlerinin memnuniyet oranı.

	Faaliyet .6.1.7. Her yıl öngörülen tesisat bakım ve onarımının yapılması.
	Perf. Kriteri .6.1.7.1. Her yıl bakım ve onarımı yapılan tesisat miktarı.
	Perf. Kriteri .6.1.7.2. Her yıl bakım ve onarımı yapılan tesisat miktarının toplam tesisat miktarına oranı.
	Perf. Kriteri .6.1.7.3. Her yıl tesisat bakım ve onarımı için ayrılan ödenek miktarı.

	Faaliyet .6.1.8. Her yıl öngörülen inşaat (küçük) bakım, onarım ve çevre düzenlemesi işlerinin yapılması.
	Perf. Kriteri .6.1.8.1. Her yıl inşaat (küçük) bakım, onarım ve çevre düzenlemesi için ayrılan ödenek miktarı.
	Perf. Kriteri .6.1.8.2. Her yıl inşaat (küçük) bakım onarımı yapılan kapalı alanın toplam üniversite kapalı alanına oranı.
	Perf. Kriteri .6.1.8.3. Her yıl çevre düzenlemesi yapılan alanların toplam üniversite alanına oranı.

	Faaliyet .6.1.9. Her yıl birimlerin ihtiyacı olan donanım eksikliklerinin giderilmesi.
	Perf. Kriteri .6.1.9.1. Her yıl birimlerin donanım eksikliklerini gidermek için yapılan harcama miktarı.
	Perf. Kriteri .6.1.9.2. Her yıl birimlerin talepleri doğrultusunda belirlenen donanım eksikliklerinin karşılanma oranı.


	Hedef .6.2. Üniversite öğrencilerinin yararlandığı eğitim amaçlı mevcut altyapı ve fiziksel ortamı iyileştirmek.
	Faaliyet .6.2.1. Her yıl öğrenci başına düşen kullanım alanlarının, derslik kapasitelerinin, dersliklerde kullanılan araç ve gereçlerin birimlerde bulunan laboratuvar ve atölye kapasitelerinin yeterlilik durumlarının ilgili birimlerce saptanması ve etkin kullanımının sağlanması.
	Perf. Kriteri .6.2.1.1. Her yıl ilgili birimlerin hazırlamış oldukları fiziki altyapıya ilişkin veri miktarı.
	Perf. Kriteri .6.2.1.2. Her yıl öğrenci başına düşen kapalı alan miktarı.
	Perf. Kriteri .6.2.1.3. Her yıl derslik, laboratuvar ve atölyelerin haftalık kullanım oranları (Saat olarak).

	Faaliyet .6.2.2. 2011 yılı sonuna kadar akademik ve idari personel çalışma mekânlarının ve ofis donanımının iyileştirilmesi.
	Perf. Kriteri .6.2.2.1. Her yıl yapılan personel memnuniyeti anketi sonuçları.


	Hedef .6.3. Bazı üniteleri yap-işlet-devret modeli ile yaptırmak.
	Faaliyet .6.3.1. 2009 yılı sonuna kadar yap-işlet-devret modeli ile yapılabilecek ünitelerin fizibilite çalışmasının yapılması, 2010 yılında anlaşmalarının yapılması ve 2013 yılında ünitelerin tamamlanması.
	Perf. Kriteri .6.3.1.1. 2009 yılı sonunda fizibilite çalışması yapılmış ünite sayısı.
	Perf. Kriteri .6.3.1.2. 2010 yılı sonunda yapılan anlaşma sayısı.
	Perf. Kriteri .6.3.1.3. 2013 yılı sonunda yap-işlet-devret modeli ile tamamlanan ve hizmete açılan ünite sayısı.


	Hedef .6.4. Öğrencilerin ulaşım konusundaki ihtiyaçlarını karşılayacak düzenlemeler yapmak.
	Faaliyet .6.4.1. 2009 yılı sonuna kadar öğrenci taşıma işini yürüten işletmelerle ilişkileri düzenlemek ve kontrol etmek amacıyla bir koordinasyon birimi oluşturulması.
	Perf. Kriteri .6.4.1.1. 2009 yılı sonunda koordinasyon birimi oluşturulması.
	Perf. Kriteri .6.4.1.2. Her yıl yapılan öğrenci memnuniyet anketi sonuçları.


	Stratejik Amaç .7. Altyapı Projelerini Tamamlamak. 
	Hedef .7.1. Birimlerin sağlıklı ve kontrol edilebilir gelişimini sağlayacak altyapı ve fiziksel alan önceliklerini belirlemek ve bu önceliklere göre 2013 yılına kadar tüm birimlerin altyapı ve fiziksel alanlarını ortak standartlara getirmek.
	Faaliyet .7.1.1. 2009 yılı sonuna kadar Yabancı Diller Eğitim Merkezi (YADEM) binasının tamamlanarak hizmete açılması.
	Perf. Kriteri .7.1.1.1. 2009 yılı sonunda YADEM binasının tamamlanıp hizmete açılması. 

	Faaliyet .7.1.2. 2012 yılı sonuna kadar Mühendislik Mimarlık Fakültesi Anfi bloğu B1 ve fuaye bağlantı bloğu E4 ün tamamlanarak hizmete açılması.
	Perf. Kriteri .7.1.2.1. 2012 yılı sonunda tamamlanarak hizmete açılan blokların sayısı.

	Faaliyet .7.1.3. 2010 yılı sonuna kadar Fen Edebiyat Fakültesi C3 bloğun tamamlanarak hizmete açılması. 
	Perf. Kriteri .7.1.3.1. 2010 yılı sonunda C3 bloğunun tamamlanarak hizmete açılması.

	Faaliyet .7.1.4. 2013 yılı sonuna kadar Fen Edebiyat Fakültesi Zemin+1. katlı C1 blok ve C1-D2 bağlantı blokların % 80 seviyesine getirilmesi. 
	Perf. Kriteri .7.1.4.1. 2013 yılı sonunda Fen Edebiyat Fakültesi C1 ve D2 bağlantılı blokların tamamlanma oranı. 

	Faaliyet .7.1.5. 2009 yılı sonuna kadar açık tesisler (Futbol sahası-Voleybol Sahası- Tenis Kortu- Koşu Pisti vb.) için sözleşme hazırlıklarının yapılması, 2010 yılı sonuna kadar inşaata başlanması ve 2013 yılı sonuna kadar inşaatın tamamlanması.
	Perf. Kriteri .7.1.5.1. 2009 yılı sonunda açık tesisler için yapılan sözleşme.
	Perf. Kriteri .7.1.5.2. 2010 yılı sonunda açık tesisler inşaatına başlanması. 
	Perf. Kriteri .7.1.5.3. 2013 yılı sonunda açık tesisler inşaatı tamamlanma seviyesi.

	Faaliyet .7.1.6. 2011 yılı sonuna kadar İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bloklarının tamamlanması ve hizmete açılması.
	Perf. Kriteri .7.1.6.1. 2011 yılı sonunda İİBF’de hizmete açılan blok sayısı.

	Faaliyet .7.1.7. 2009 yılı sonuna kadar Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunun Ek Kapalı Spor Salonunun tamamlanarak hizmete açılması.
	Perf. Kriteri .7.1.7.1. 2009 yılı sonunda Beden Eğitim ve Spor Yüksekokulunun Ek Kapalı Spor Salonunun tamamlanması ve hizmete açılması.

	Faaliyet .7.1.8. 2009 yılı sonuna kadar Kampus Kütüphane binasının yatırım planına alınıp 2011 yılında tamamlanarak hizmete açılması. 
	Perf. Kriteri .7.1.8.1. 2009 yılı sonunda yarım planına alınan kütüphane binası sayısı
	Perf. Kriteri .7.1.8.2. 2011 yılı sonunda hizmete açılan kütüphane binası sayısı

	Faaliyet .7.1.9. 2013 yılı sonuna kadar Eğitim Fakültesi merkez yerleşke ek binasının yapım ihalesinin yapılarak seviyesinin % 10 mertebesine getirilmesi.
	Perf. Kriteri .7.1.9.1. 2013 yılı başında yapım işi ihalesinin yapılması.
	Perf. Kriteri .7.1.9.2. 2013 yılı sonunda yatırımın inşaat seviyesi.

	Faaliyet .7.1.10. 2013 yılı sonuna kadar Enstitülere ait binanın yatırım programına alınması.
	Perf. Kriteri .7.1.10.1. 2013 yılı sonunda Enstitülere ait binanın yatırım programına alınması.

	Faaliyet .7.1.11. 2011 yılı sonuna kadar birimlerin hassas elektronik cihazlarını elektrik dalgalanmalarından koruyabilmek amacıyla fizibilite çalışmalarının yapılması ve 2013 yılı sonuna kadar da birimlerin %50’sinde trafo-güç kaynağı veya jeneratör ünitelerinin kurulması.
	Perf. Kriteri .7.1.11.1. 2011 yılı sonunda birimlerde hassas cihazlar için gereken elektrik miktarının tespit edilmesi amacıyla fizibilite çalışması yapılması.
	Perf. Kriteri .7.1.11.2. 2013 yılı sonunda birimlerde oluşturulan güç kontrol ünitesi sayısı.
	Perf. Kriteri .7.1.11.3. 2013 yılı sonunda birimlerde oluşturulan güç kontrol ünitesinin sağladığı elektrik kapasitesi.
	Perf. Kriteri .7.1.11.4. 2013 yılı sonunda birimlerin en az %50’sinde güç-kontrol ünitelerinin oluşturulmuş olması.

	Faaliyet .7.1.12. 2009 yılı sonuna kadar haberleşme sistemi içindeki santral ve ağ bağlantılarının eksikliklerinin tespit edilmesi ve giderilmesi.
	Perf. Kriteri .7.1.12.1. 2009 yılı sonunda haberleşme sistemi içindeki santral ve ağ bağlantılarının eksikliklerinin tespit edilmesi amacıyla oluşturulan rapor sayısı.
	Perf. Kriteri .7.1.12.2. 2009 yılı sonunda santral ve ağ bağlantılarının eksikliklerinin giderilebilmesi için tahsis edilen ödenek miktarı.
	Perf. Kriteri .7.1.12.3. 2009 yılı sonunda santral ve ağ bağlantılarından toplam giderilen eksikliklerin toplam ihtiyaca oranı.

	Faaliyet .7.1.13. 2011 yılı sonuna kadar üniversite güvenlik sistemin oluşturulması.
	Perf. Kriteri .7.1.13.1. 2010 yılı sonunda güvenlik sisteminin oluşturulması için gereken ihtiyaçların tespit edilmesi amacıyla hazırlanan rapor sayısı.
	Perf. Kriteri .7.1.13.2. 2011 yılı sonunda güvenlik sistemi oluşturmak amacıyla kurulan kamera sayısı.

	Faaliyet .7.1.14. 2013 yılı sonuna kadar kampüs dış duvarlarının tamamlanması ile duvarlara paralel bir devriye yolu yapılması.
	Perf. Kriteri .7.1.14.1. Kampüs dış duvarlarının tamamlanma oranı.
	Perf. Kriteri .7.1.14.2. Devriye yolu tamamlanma oranı.


	Stratejik Amaç .8. Sivil Savunma Planını Hazırlamak ve Birimleri Bilgilendirmek.
	Hedef .8.1. Sivil Savunma Planını hazırlamak konusunda birimleri bilgilendirmek.
	Faaliyet .8.1.1. Her yıl binaların Sivil Savunma Planlarının hazırlanması. 
	Perf. Kriteri .8.1.1.1. Her yıl hazırlanan Sivil Savunma Planı sayısı. 

	Faaliyet .8.1.2. Her yıl birimlerde sivil savunma eğitim seminerleri düzenlenmesi.
	Perf. Kriteri .8.1.2.1. Her yıl birimlerde sivil savunma konusunda düzenlenen eğitim semineri sayısı.

	Faaliyet .8.1.3. Her yıl sivil savunma planına uygun araç ve gerecin temin edilmesi.
	Perf. Kriteri .8.1.3.1. Her yıl sivil savunma planına uygun temin edilen araç ve gereç miktarı.


	Stratejik Amaç .9. Üniversitenin Bilişim Altyapısını İyileştirmek.
	Hedef .9.1. Üniversite ağ altyapısını düşük maliyetli çözümlerle geliştirmek, kullanıcıların internet ve intranet erişim kalitesini iyileştirmek, altyapı düzeyinde servis çeşitliliğini artırmak.
	Faaliyet .9.1.1. Her yıl kullanılan açık kaynak yazılımlarının sayısının artırılması.
	Perf. Kriteri .9.1.1.1. Her yıl kullanılan açık kaynaklı yazılım sayısı.
	Perf. Kriteri .9.1.1.2. Her yıl kullanılan açık kaynaklı yazılım sayısının toplam yazılım sayısına oranı.

	Faaliyet .9.1.2. Her yıl ağ trafik analizlerinin yapılması.
	Perf. Kriteri .9.1.2.1. Her yıl analizi yapılan ağ trafik miktarı.

	Faaliyet .9.1.3. Her yıl ağ trafik kalitesinin gerekli yazılım ve donanımlar aracılığı ile sürekli izlenmesi.
	Perf. Kriteri .9.1.3.1. Her yıl düzenlenen izleme raporu sayısı.

	Faaliyet .9.1.4. 2009 yılı sonuna kadar coğrafi olarak yakın özel sektör Internet servis sağlayıcılar ile ULAKNET kaynaklı arızalar sırasında yedek internet bağlantısı kurabilmek için anlaşma yapılması.
	Perf. Kriteri .9.1.4.1. 2009 yılı sonunda yapılan yedek internet bağlantısı anlaşma sayısı.

	Faaliyet .9.1.5. 2009 yılı sonuna kadar açık alanlar, kafeteryalar, kütüphaneler, toplantı merkezleri ve yurtlar gibi kullanıcıların mobil bilgisayarları ile bulunduğu bölgelerde kablosuz internet erişim hizmetlerinin yaygınlaştırılması.
	Perf. Kriteri .9.1.5.1. 2009 yılı sonunda kablosuz internet ulaşımı sağlanan alan miktarı.

	Faaliyet .9.1.6. Her yıl üniversitede internet erişimi olmayan, yapımı devam eden ve yapılması planlanan tüm binalara internet erişiminin sağlanması.
	Perf. Kriteri .9.1.6.1. Her yılın sonunda internet erişimi sağlanan bina ve birim sayısı.

	Faaliyet .9.1.7. Her yılın sonunda personelin ve öğrencilerin genel akademik yararı için gerekli diğer yazılımların tespiti ve lisanslı olarak teminin sağlanması.
	Perf. Kriteri .9.1.7.1. Her yılın sonunda temin edilen lisanslı program sayısı.
	Perf. Kriteri .9.1.7.2. Her yılın sonunda lisanslı program kullanıcı sayısı.

	Faaliyet .9.1.8. 2013 yılı sonuna kadar bir teknoloji merkezinin (teknokent) oluşturulması çalışmalarına başlanması.
	Perf. Kriteri .9.1.8.1. 2013 yılı sonunda başlatılan çalışma ve rapor sayısı.


	Stratejik Amaç .10. Çevreyi Kirletmeyen Bir Üniversite Kampüsü Yaratmak ve Üniversite Kaynaklarının Verimli Şekilde Kullanılmasını Sağlamak Amacıyla “Sıfır Emisyon Kampüs” Uygulamasına Geçmek.
	Hedef .10.1. Üniversite kampüs alanı içerisinde bulunan baraj gölünü ıslah etmek.
	Faaliyet .10.1.1. 2009 yılı sonuna kadar Akkaya Baraj Gölü’nü besleyen su kaynaklarının temizlenmesi amacıyla Çevre Bakanlığı ve ilgili kuruluşlarla görüşmeleri yürütecek bir Çevre Komisyonunun oluşturulması.
	Perf. Kriteri .10.1.1.1. 2009 yılı sonunda Çevre Komisyonunun oluşturulması.
	Perf. Kriteri .10.1.1.2. 2009 yılı sonunda Çevre Komisyonunun hazırladığı rapor sayısı.
	Perf. Kriteri .10.1.1.3. Her yıl Rektörlük aracılığı ile ilgili kurumlarca yapılan yazışma sayısı.
	Perf. Kriteri .10.1.1.4. Her yılı sonunda Çevre Komisyonunun ilgili kuruluşlarca yapmış olduğu toplantı sayısı.

	Faaliyet .10.1.2. 2009 yılı sonuna kadar Akkaya Baraj Gölü’ne akan derelerin ilgili kurumlarca ıslah edilmesinin sağlanması konusunda çalışmalar yapılması.
	Perf. Kriteri .10.1.2.1. 2009 yılı sonunda Niğde Belediyesi ile yapılan görüşme, toplantı ve yazışma sayısı.
	Perf. Kriteri .10.1.2.2. 2009 yılı sonunda Niğde Organize Sanayi Bölgesi ile yapılan görüşme, toplantı ve yazışma sayısı.
	Perf. Kriteri .10.1.2.3. Devlet Su İşleri ile yapılan görüşme, toplantı ve yazışma sayısı.

	Faaliyet .10.1.3. 2013 yılı sonuna kadar Akkaya Baraj Gölü çevresinin yeşillendirilmesi için Orman İşletme Müdürlüğü ve diğer kuruluşlarla ortak çalışmalar yapılması.
	Perf. Kriteri .10.1.3.1. 2011 yılı sonuna kadar Akkaya Baraj Gölü çevresi yeşillendirmesi için orman işletmesi ve diğer kuruluşlarla yapılan ortak çalışma sayısı.
	Perf. Kriteri .10.1.3.2. 2013 yılı sonunda Akkaya Baraj Gölü çevresinde yeşillendirme yapılan alanın toplam baraj gölü çevresine oranı.


	Hedef .10.2. Kampüs alanını yeşillendirme çalışmalarını tamamlamak.
	Faaliyet .10.2.1. 2013 yılı sonuna kadar kampüs alanı içerisinde bulunan ve bina yapılması planlanmayan arazilerin yeşillendirme çalışmalarının en az % 30’unun tamamlanması.
	Perf. Kriteri .10.2.1.1. 2013 yılı sonunda yeşillendirilen alanın toplam alana oranı.


	Stratejik Amaç .11. İnsan Kaynaklarını Etkili Bir Şekilde Yönetmek.
	Hedef .11.1. Birimlerin personel ihtiyacını belirlemek ve gidermek.
	Faaliyet .11.1.1. 2009 yılı sonuna kadar birimlerin görev tanımlarının yapılması.
	Perf. Kriteri .11.1.1.1. 2009 yılı sonunda görev tanımı yapılmış birim sayısı.
	Perf. Kriteri .11.1.1.2. 2009 yılı sonunda tanımı yapılmış görev sayısı.

	Faaliyet .11.1.2. 2009 yılı sonuna kadar görev tanımlarına göre birimlerin ihtiyaç duyduğu personelin nitelik ve niceliğinin belirlenmesi.
	Perf. Kriteri .11.1.2.1. Her yılın sonunda görev tanımlarına göre ihtiyaç duyulan personel sayısı.
	Perf. Kriteri .11.1.2.2. Her yılı sonunda görev tanımında belirtilen niteliklere uygun olarak istihdam edilen personel sayısı

	Faaliyet .11.1.3. 2010 yılı sonuna kadar birimlerin personel ihtiyacının giderilmesi için çalışmalar (yeni eleman alımı, üniversite içinden personel tayini vb.) yapılması.
	Perf. Kriteri .11.1.3.1. 2010 yılı sonunda birimlerin personel ihtiyacı giderilme oranı.

	Faaliyet .11.1.4. Her yıl üniversiteye tahsis edilen kadroların kullanılabilmesi için çalışmalar yapılması.
	Perf. Kriteri .11.1.4.1. Her yıl üniversiteye tahsis edilmiş kadroların kullanım oranı.


	Hedef .11.2. İdari birimlerde görev yapan personelin kariyerini etkili bir şekilde yönetmek.
	Faaliyet .11.2.1. Her yıl idari birimlerde görev yapan personelin yükseltilmelerinde görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarının esas alınması.
	Perf. Kriteri .11.2.1.1. Her yıl görevde yükselme ve unvan değişikliği sınav sonuçlarına göre atanan personel sayısı.

	Faaliyet .11.2.2. 2009 yılı sonuna kadar idari personel için uygulanan atama ve yükseltme süreçlerinin mevcut uygulamasına ek olarak üniversitenin bir atama ve yükseltme politikası belirlemesi ve performansa dayalı atama ve yükseltme sistemleri oluşturması; bu konuda iç paydaş görüşlerinin alınması.
	Perf. Kriteri .11.2.2.1. 2009 yılı sonunda oluşturulan idari personel atama ve yükseltme politikası.
	Perf. Kriteri .11.2.2.2. Her yıl yapılan personel memnuniyet anketi sonuçları.

	Faaliyet .11.2.3. 2009 yılı sonuna kadar idari personel için mevcut sicil sisteminin eksik bıraktığı ölçüm kriterlerinin ve ölçme yöntemlerinin belirlenmesi ve kısıtların giderilmesi. 
	Perf. Kriteri .11.2.3.1. 2009 yılı sonunda idari personel için üniversitenin oluşturduğu sicil kriterleri.
	Perf. Kriteri .11.2.3.2. Yeni sicil kriterleri hakkında bilgilendirilen yönetici sayısı.


	Hedef .11.3. Üniversite çalışanlarının mesleki gelişimlerini destekleyici çalışmalar yapmak.
	Faaliyet .11.3.1. Her yıl akademik personelin mesleki gelişimi destekleyici yabancı dil, araştırma yöntemleri, bilişim teknolojileri, proje hazırlama teknikleri ve ihtiyaç duyulan alanlarda kurs, seminer, konferans gibi faaliyetler yapılması.
	Perf. Kriteri .11.3.1.1. Her yıl akademik personelin mesleki gelişimi desteklemek üzere yapılan faaliyet sayısı.

	Faaliyet .11.3.2. Her yıl idari personelin mesleki gelişimini destekleyici yükselme, stajyer memurlar için mesleğe hazırlanma, bilişim teknolojileri ve ihtiyaç duyulan konularda kurs, seminer, konferans gibi faaliyetler yapılması.
	Perf. Kriteri .11.3.2.1. Her yıl idari personelin mesleki gelişimi desteklemek üzere yapılan faaliyet sayısı.


	Hedef .11.4. Nitelikli araştırma görevlisi bulmak ve yetiştirmek.
	Faaliyet .11.4.1. Her yıl araştırma görevlisi kadrosu temin edilmesi ve kullanma izni alınması, araştırma görevlisi seçim süreçlerinde nitelikli personel alımının vurgulanması, yurt dışında yüksek lisans ve doktora yapmış adayların tercih edilmesinin sağlanması, mevcut araştırma görevlilerinin mesleki bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi amacıyla yurt dışına gönderilmesi için girişimlerde bulunulması.
	Perf. Kriteri .11.4.1.1. Her yıl rektörlük tarafından kullanma izni alınan araştırma görevlisi kadrosu sayısı.
	Perf. Kriteri .11.4.1.2. Yıllık araştırma görevlisi sayısı/ yurt dışına giden araştırma görevlisi sayısı 


	Stratejik Amaç .12. Personel Çalışma Ortamını İyileştirmek ve İşe Uyumunu Sağlamak.
	Hedef .12.1. Çalışma ortamını fiziksel olarak iyileştirmek.
	Faaliyet .12.1.1. 2009 yılı sonuna kadar Eğitim Teknoloji Komisyonunun çalışma alanlarının donanım ve malzeme bütünlüğünü sağlayacak bir çalışma yapması.
	Perf. Kriteri .12.1.1.1. 2009 yılı sonunda Eğitim Teknoloji Komisyonunun hazırladığı rapor sayısı. 
	Perf. Kriteri .12.1.1.2. 2009 yılı sonuna kadar standartları belirlenen çalışma mekânı sayısı.

	Faaliyet .12.1.2. 2013 yılı sonuna kadar görev tanımlarına uygun ofislerin oluşturulması ve donanımının yapılması. 
	Perf. Kriteri .12.1.2.1. 2013 yılı sonunda görev tanımlarına uygun donanımı yapılan ofis sayısı.


	Hedef .12.2. Akademik ve idari birimlerde resmi oryantasyon sürecini başlatmak.
	Faaliyet .12.2.1. 2009 yılından itibaren her yıl tüm akademik ve idari birimlerde resmi bir oryantasyon sürecinin başlatılması için gerekli hazırlıkların yapılması ve uygulamaya geçilmesi.
	Perf. Kriteri .12.2.1.1. 2009 yılı sonunda resmi oryantasyon süreci için tüm akademik ve idari birimlerde gereken çalışmaların tamamlanması.
	Perf. Kriteri .12.2.1.2. 2010 yılından itibaren her yıl resmi oryantasyon sürecine tabi tutulan akademik ve idari personel sayısı.
	Perf. Kriteri .12.2.1.3. Her yıl yapılan iç paydaş memnuniyet anketi sonuçları.


	Stratejik Amaç .13. Kurumsallaşmayı Sağlamak.
	Hedef .13.1. Üniversitenin işlevini yürütebilmesi için rektörlük birimleri ve akademik birimlerdeki tüm görevler için iş analizleri ve ölçümleri yapmak, bu ölçümlere göre oluşturulan görev tanımları ve iş gerekleri doğrultusunda ihtiyaç duyulan personel sayısını belirlemek; belirlenen görevlerin örgüt yapısında yer alan kadrolara dağıtılarak açıkta görev bırakmamak.
	Faaliyet .13.1.1. 2009 yılı sonuna kadar bütün birimlerin iş analizlerinin yapılması, iş tanımlarının, iş standartlarının ve iş gereklerinin hazırlanması.
	Perf. Kriteri .13.1.1.1.  2009 yılı sonunda iş analizi yapılmış birim sayısı.
	Perf. Kriteri .13.1.1.2. 2009 yılı sonunda iş tanımı yapılmış görev sayısı.
	Perf. Kriteri .13.1.1.3. 2009 yılı sonunda oluşturulan iş standardı sayısı.
	Perf. Kriteri .13.1.1.4. 2009 yılı sonunda oluşturulan iş gerekleri sayısı.


	Hedef .13.2. Üniversitenin tüm akademik ve idari birimlerinin işleyişine yönelik yönergeler düzenlemek.
	Faaliyet .13.2.1. 2010 yılı sonuna kadar akademik ve idari birimlerin işleyişine yönelik yönergelerin hazırlanması.
	Perf. Kriteri .13.2.1.1. 2010 yılı sonunda akademik ve idari birimlerde hazırlanan yönerge sayısı.


	Hedef .13.3. İş ve bilgi akışını daha hızlı ve etkili yapabilmek için yazışmalarda kullanılacak formatları belirlemek.
	Faaliyet .13.3.1. 2009 yılı sonuna kadar iş ve bilgi akışında kullanılabilecek her türlü formatın hazırlanması ve kodlamasının yapılması.
	Perf. Kriteri .13.3.1.1.  2009 yılı sonunda hazırlanan format sayısı.


	Hedef .13.4. Kurumsal işleyişe ilişkin ilke ve kuralların belirlenip kurum çalışanları tarafından benimsenmesini ve uygulanmasını sağlamak.
	Faaliyet .13.4.1. 2009 yılı sonuna kadar kurumsal işleyişe ilişkin ilke ve kuralların belirlenmesi.
	Perf. Kriteri .13.4.1.1. 2009 yılı sonunda kurumsal işleyişe ilişkin belirlenen ilke ve kural sayısı. 
	Perf. Kriteri .13.4.1.2. 2009 yılı sonunda yapılan uygulamalara ilişkin anket sonuçları.

	Faaliyet .13.4.2. Her yıl yapılacak toplantılarla kurum çalışanlarına kurumsal ilkeler ve kuralların anlatılması.
	Perf. Kriteri .13.4.2.1. Her yıl kurumsal ilke ve kurallara ilişkin olarak yapılan bilgilendirme toplantısı sayısı.


	Hedef .13.5. Kurumsal işlem ve işleyişe ilişkin ayrıntılı, güncel ve güvenilir bilgi verebilecek elektronik araçlar geliştirmek ve bu bilgilere ulaşılabilirliği sağlamak.
	Faaliyet .13.5.1. 2009 yılı sonuna kadar kurum içi veri tabanının oluşturulması için bir projenin hazırlanması veya temin edilmesi.
	Perf. Kriteri .13.5.1.1. 2009 yılı sonunda temin edilen ya da hazırlanan kurum içi veri tabanı projesi.
	Perf. Kriteri .13.5.1.2. Yıllık hazırlanan veri tabanı büyüklüğü ve veri transferi boyutu.

	Faaliyet .13.5.2. 2010 yılı sonuna kadar bürokratik işlemlerin elektronik iş akışı ve doküman yönetim sistemi ile izlenmesinin sağlanması.
	Perf. Kriteri .13.5.2.1. 2010 yılı sonunda elektronik iş akışı ve doküman yönetim sisteminin kurulması ve kullanılabilirlik düzeyi.


	Hedef .13.6. Yönetimde karar süreçlerine iç paydaşların katılımını sağlamak.
	Faaliyet .13.6.1. Yönetim kararlarının alınmasında ilgili birey ya da birimlerin görüşlerinin alınması.
	Perf. Kriteri .13.6.1.1. Her yıl yapılan personel memnuniyet anketi sonuçları.

	Faaliyet .13.6.2.  Akademik birim yöneticilerinin belirlenmesinde birimlerin görüşlerinin alınması için seçim yapılması.
	Perf. Kriteri .13.6.2.1.  Her yıl akademik birim yöneticilerini belirlemek için görüş almaya yönelik yapılan seçim sayısı.

	Faaliyet .13.6.3. 2009 yılı sonuna kadar çalışanların dilek, öneri, şikâyet ve eleştirilerinin izlendiği bir sistemin geliştirilmesi.
	Perf. Kriteri .13.6.3.1. 2009 yılı sonunda geliştirilen sistem ve bu sistemin kullanılabilirlik düzeyi.


	Stratejik Amaç .14. Toplam Kalite Kültürü Oluşturmak.
	Hedef .14.1. Toplam Kalite Yönetimini (TKY) öncelikle akademik ve idari birim yöneticilerinin benimsemesini ve üst düzey yönetimin bu konuda sürekli desteğinin sağlamasını bir yaşam felsefesi hâline getirmek.
	Faaliyet .14.1.1. 2009 yılı sonuna kadar üniversitenin TKY’ne geçişini organize edecek bir “Toplam Kalite Yönetimi Birimi”nin oluşturulması ve faaliyete geçirilmesi.
	Perf. Kriteri .14.1.1.1. 2009 yılı sonunda “Toplam Kalite Yönetimi Birimi”nin oluşturulması ve faaliyete geçmesi.

	Faaliyet .14.1.2. 2009 yılı sonuna kadar TKY konusunda en az 4 kez toplantı yapılması ve sorunların tartışılarak çözüme kavuşturulması.
	Perf. Kriteri .14.1.2.1. Her yıl yapılan toplantı sayısı. 
	Perf. Kriteri .14.1.2.2. Her yıl tartışılan ve çözüme kavuşturulan sorun sayısı. 

	Faaliyet .14.1.3. Her yıl üniversite içi internet ağının geliştirilmesi, kalite güvence ilkesi ve şeffaflık adına sürekli bilgilendirme yapılması ve aksayan yönlerin düzeltilmesi.
	Perf. Kriteri .14.1.3.1. Her yıl internet ağı üzerinden yapılan bilgilendirme sayısı.

	Faaliyet .14.1.4. 2010 yılı sonuna kadar üniversite kalite el kitabının çıkarılması, her yıl yapılan uygulamalar hakkında her birim tarafından yıllık raporlar düzenlenmesi ve raporların üniversite üst yönetimine sunulması.
	Perf. Kriteri .14.1.4.1. 2010 yılı sonunda hazırlanan kalite el kitabı.
	Perf. Kriteri .14.1.4.2. Her yıl birimler tarafından hazırlanan ve yönetime sunulan rapor sayısı.

	Faaliyet .14.1.5. Her yıl TKY ile ilgili özel gündemli ve geniş katılımlı toplantılar yapılarak, TKY ile ilgili faaliyetlerin değerlendirilmesi, olumlu ve olumsuz yönlerin ortaya konulması ve sonuçların bir karar şeklinde birimlere duyurulması.
	Perf. Kriteri .14.1.5.1. Her yılın sonunda yapılan TKY toplantısı sayısı.
	Perf. Kriteri .14.1.5.2. Her yılın sonunda TKY toplantılarında alınan ve birimlere duyurulan karar sayısı.

	Faaliyet .14.1.6. Her yıl dönem başı ve/veya sonunda, tüm birimlerde çalışan ve emekli olanlar için sosyal etkinlikler düzenlenmesi, o dönem emekli olanlara kurumu hatırlatan bir belge/plaket verilerek kurumsal bağlılığın sağlanması ve sadakat duygusunun geliştirilmesi.
	Perf. Kriteri .14.1.6.1. Her yıl yapılan personel memnuniyet anketi sonuçları.
	Perf. Kriteri .14.1.6.2. Her yıl kurumsal bağlılığa katkıda bulunmak amacıyla yapılan faaliyet sayısı.
	Perf. Kriteri .14.1.6.3. Her yıl emekli olanların davet edildiği sosyal etkinlik sayısı.
	Perf. Kriteri .14.1.6.4. Her yıl belge/plaket verilen emekli personel sayısı.

	Faaliyet .14.1.7. Her yıl dönem başı ve/veya sonunda, öğrencilere yönelik sosyal etkinlikler düzenlenmesi, öğrencilerin üniversiteye bağlılığının sağlanması ve sadakat duygusunun geliştirilmesi.
	Perf. Kriteri .14.1.7.1. Her yıl yapılan öğrenci memnuniyet anketi sonuçları.
	Perf. Kriteri .14.1.7.2.  Her yıl öğrencilerin üniversiteye bağlılığını sağlamak amacıyla yapılan faaliyet sayısı.


	Hedef .14.2. Kuruma yeni katılan personelin TKY sürecine hızlı bir şekilde uyumunu sağlamak.
	Faaliyet .14.2.1. Her yıl kuruma yeni katılan personel için TKY eğitimi verilmesi.
	Perf. Kriteri .14.2.1.1. Her yıl yapılan TKY eğitimi sayısı.


	Hedef .14.3. Birim ve birey bazında performans ve kalite ölçüm kriterleri geliştirilip uygulamaya koymak. 
	Faaliyet .14.3.1. 2010 yılı sonuna kadar her birim için TKY’ne ilişkin performans ölçüm kriterlerinin hazırlanması ve uygulanması.
	Perf. Kriteri .14.3.1.1. 2010 yılı sonunda TKY’ne ilişkin performans ölçüm kriteri hazırlanan birim sayısı.
	Perf. Kriteri .14.3.1.2. 2010 yılı sonunda TKY’ne ilişkin birim performans ölçüm çalışmaları sonuçları.

	Faaliyet .14.3.2. 2010 yılı sonuna kadar idari birimlerde görev yapan personel için performans ölçüm kriterlerinin hazırlanması ve uygulanması.
	Perf. Kriteri .14.3.2.1. 2010 yılı sonunda hazırlanan performans ölçüm kriteri sayısı.
	Perf. Kriteri .14.3.2.2. 2010 yılı sonunda idari birimlerde görev yapan personel performans ölçüm çalışmaları sonuçları.

	Faaliyet .14.3.3. İki yılda bir üniversitenin yetkili ve bağımsız kişi ya da kuruluşlarca denetiminin sağlanması.
	Perf. Kriteri .14.3.3.1. İki yılda bir yetkili ve bağımsız kişi ya da kuruluşlarca yapılan denetim sayısı.


	Hedef .14.4. Tüm akademik ve idari birimlerde süreç odaklılığı bir yaşam felsefesi haline getirmek; personelin bütün işlerini en az hatayla, en kısa süre içerisinde, en az maliyetle ve en verimli bir şekilde yapmasını sağlamak.
	Faaliyet .14.4.1. Her yıl verilen toplam kalite yönetimi eğitimlerinde süreç odaklılığın özellikle vurgulanması, personelin süreç odaklılığı bir yaşam biçimi olarak algılamasının sağlanması.
	Perf. Kriteri .14.4.1.1. Her yıl yapılan işlerdeki hata oranları.
	Perf. Kriteri .14.4.1.2. Her yıl yapılan toplam kalite yönetimi eğitimlerinde süreç odaklılık konusuna ayrılan ders saati. 


	Stratejik Amaç .15. Gelirleri Artırmak.
	Hedef .15.1. Öz kaynakları artırmak. 
	Faaliyet .15.1.1. Her yıl üniversitenin düzenlediği sosyal, bilimsel ve kültürel etkinliklerde sanayi kuruluşlarının ve özel şirketlerin katılım, iş birliği ve desteğinin sağlanması. 
	Perf. Kriteri .15.1.1.1. Her yıl üniversite etkinliklerine özel şirketlerin katılım, iş birliği ve mali destek tutarı.

	Faaliyet .15.1.2. Öğretim üyelerinin DPT, TÜBİTAK, AB projeleri hazırlamaları için motivasyon ve bilgilendirme toplantıları yapmak, proje başvurusunun ve proje bütçesinin her yıl % 10 artırılması.
	Perf. Kriteri .15.1.2.1. Yıllık yapılan bilgilendirme toplantısı sayısı.
	Perf. Kriteri .15.1.2.2. Her yıl proje bütçesindeki artış oranı.
	Perf. Kriteri .15.1.2.3. Her yıl proje başvuru sayısındaki artış oranı.

	Faaliyet .15.1.3. Üniversitede okutulan ders kitapları ve bilimsel yayınların üniversite tarafından basılarak/bastırılarak yayın satışından elde edilen gelirlerin her yıl %10 artırılması.
	Perf. Kriteri .15.1.3.1. Yıllık kitap satış gelirlerindeki artış oranı.

	Faaliyet .15.1.4. 2009 yılı sonuna kadar üniversite kantinleri ile kampüs alanı içinde ticari faaliyetlere uygun yerlerin tespit edilerek kiralanması 
	Perf. Kriteri .15.1.4.1. 2009 yılı sonunda kiraya verilen alan ve kira gelirlerindeki artış oranı.

	Faaliyet .15.1.5. 2009 yılı sonuna kadar üniversiteye gelir getirebilecek Döner Sermaye birimine bağlı fabrika, atölye vb. mekânların fizibilite çalışmalarının yapılması ve 2010 yılı sonuna kadar üretime geçirilmesi.
	Perf. Kriteri .15.1.5.1. 2009 yılı sonunda fizibilite çalışması yapılan mekân sayısı.
	Perf. Kriteri .15.1.5.2. 2010 yılı sonunda üretime geçen fabrika, atölye vb. mekânların sayısı.
	Perf. Kriteri .15.1.5.3. 2011 yılından itibaren yıllık üretilen ürün ve satış gelirleri miktarı.
	Perf. Kriteri .15.1.5.4. Her yıl döner sermaye gelirlerindeki artış oranı. 

	Faaliyet .15.1.6.  Her yıl ikinci öğretim kriterlerine uyan bölümlerde ikinci öğretim programlarının açılması, ikinci öğretim programının açık olduğu bölümler için kontenjan bildirilmesi. 
	Perf. Kriteri .15.1.6.1. Her yıl açılan ikinci öğretim bölüm/program sayısı.
	Perf. Kriteri .15.1.6.2. Her yıl ikinci öğretim kontenjanı bildirilen bölüm/program sayısı.
	Perf. Kriteri .15.1.6.3. Her yıl ikinci öğretim programından elde edilen gelir miktarı ve bu miktarın toplam öz kaynaklara oranı.

	Faaliyet .15.1.7. 2010 yılı sonuna kadar Sürekli Eğitim Merkezi(SEM)’ni açarak toplumun ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitim verilmesi.
	Perf. Kriteri .15.1.7.1. 2010 yılı sonunda SEM’in açılması.
	Perf. Kriteri .15.1.7.2. 2010 yılından itibaren SEM aracılığı ile yaratılan yıllık gelir miktarı ve öz kaynaklara oranı.

	Faaliyet .15.1.8. 2010 yılı sonuna kadar Fen ve Sosyal Bilimler Enstitülerinde tezsiz yüksek lisans programları açılması.
	Perf. Kriteri .15.1.8.1. 2010 yılı sonunda tezsiz yüksek lisans programı sayısı.
	Perf. Kriteri .15.1.8.2. 2010 yılı sonunda tezsiz yüksek lisans öğrenci sayısı.
	Perf. Kriteri .15.1.8.3. 2010 yılından itibaren tezsiz yüksek lisans programlarından elde edilen yıllık gelir miktarı ve bu miktarın öz kaynaklara oranı.

	Faaliyet .15.1.9. Her yıl üniversitenin sosyo-kültürel ve bilimsel faaliyetleri için sponsor desteği sağlanması için yapılan çalışmaların artırılması.
	Perf. Kriteri .15.1.9.1. Her yıl sponsor desteği ile gerçekleştirilen sosyo-kültürel ve bilimsel faaliyet sayısı.
	Perf. Kriteri .15.1.9.2. Her yıl sosyo-kültürel ve bilimsel faaliyetlerde kullanılan sponsor destek tutarı.

	Faaliyet .15.1.10. Her yıl üniversitenin fon bulma olanaklarının araştırılması ve bu fonlardan yararlanmak için ısrarlı çabaların sürdürülmesi.
	Perf. Kriteri .15.1.10.1. Her yıl üniversitenin elde ettiği fonların sayısı ve fon gelirlerindeki artış tutarı.

	Faaliyet .15.1.11. Her yıl geliştirilen projelere ilişkin patent başvurularının yapılması ve patent geliri elde edilmesi.
	Perf. Kriteri .15.1.11.1. Her yıl başvurulan ve alınan patent sayısı.
	Perf. Kriteri .15.1.11.2. Her yıl patent gelirlerindeki artış miktarı.


	Hedef .15.2. Genel bütçeden yapılan tahsisleri, stratejik amaçlar doğrultusunda ve birimlerin stratejik planlarında belirttikleri ihtiyaçlar ve performansları doğrultusunda etkin bir şekilde kullanmak ve bu harcamaların sürekli kontrolünü sağlamak.
	Faaliyet .15.2.1. Her yıl genel bütçeden yapılan tahsislerin birimlerin stratejik planları ve gösterdikleri performans doğrultusunda yapılması ve harcamaların sürekli kontrol altında tutulması.
	Perf. Kriteri .15.2.1.1. Her yıl birim stratejik planları doğrultusunda yapılan harcama miktarları.
	Perf. Kriteri .15.2.1.2. Her yıl performansları izlenen birim sayısı.
	Perf. Kriteri .15.2.1.3. Her yıl yapılan iç denetimlerden çıkarılan rapor sayısı.


	Stratejik Amaç .16. Yaşam Boyu Eğitim Faaliyetlerine (MBA, Sertifika Programları, Yetenek Geliştirme Kursları vb.) Önem Vermek ve Atılım Yapmak.
	Hedef .16.1. 2013 yılı sonuna kadar eğitim faaliyetlerinin sayısını artırmak.
	Faaliyet .16.1.1. 2010 yılı sonuna kadar Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) kurarak, piyasada ihtiyaç duyulan alanlarda eğitim faaliyetlerine başlanması.
	Perf. Kriteri .16.1.1.1. 2010 yılı sonuna kadar üniversite bünyesinde Sürekli Eğitim Merkezi (SEM)’nin açılması.
	Perf. Kriteri .16.1.1.2.  2010 yılından sonra her yıl SEM bünyesinde verilen eğitime katılan kişi ve eğitim alanı sayısı.

	Faaliyet .16.1.2. 2010 yılından itibaren her yıl tezsiz yüksek lisans programları açılması. 
	Perf. Kriteri .16.1.2.1. 2010 yılından itibaren her yıl açılan tezsiz yüksek lisans programlarının sayısı.
	Perf. Kriteri .16.1.2.2. 2010 yılından itibaren her yıl tezsiz yüksek lisans programlarına kabul edilen öğrenci sayısı.

	Faaliyet .16.1.3. 2009 yılı sonuna kadar Sosyal Bilimler Enstitüsüne Orta Öğretim Alan Öğretmenliği tezsiz yüksek lisans programı açılması.
	Perf. Kriteri .16.1.3.1. 2009 yılı sonunda açılan Orta Öğretim Alan Öğretmenliği tezsiz yüksek lisans programı.
	Perf. Kriteri .16.1.3.2. 2009 yılından itibaren her yıl Orta Öğretim Alan Öğretmenliği tezsiz yüksek lisans programına alınan öğrenci sayısı.

	Faaliyet .16.1.4. 2009 yılı sonuna kadar KOBİ’lerin sorunlarına çözüm bulmak ve kendilerini geliştirmeleri için alabilecekleri desteklerden haberdar etmek için KOSGEB ile bağlantıya geçilmesi ve KOSGEB ile ortak eğitim programları düzenlenmesi. Ayrıca 2010 yılından itibaren üniversitenin KOBİ’lere yönelik eğitim faaliyetleri başlatması.
	Perf. Kriteri .16.1.4.1. 2009 yılı sonunda KOSGEB ile bağlantıya geçilmesi
	Perf. Kriteri .16.1.4.2. 2010 yılı sonundan itibaren her yıl KOSGEB ile ortak olarak düzenlenen eğitim programlarının sayısı ve çeşidi.
	Perf. Kriteri .16.1.4.3. 2010 yılından itibaren her yıl KOBİ’lere yönelik üniversite bünyesinde verilen eğitim programı sayısı ve çeşidi.


	Hedef .16.2. Kamu kurumları, özel kuruluşlar ve topluma yönelik araştırma, eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin sürekliliğini sağlamak.
	Faaliyet .16.2.1. 2010 yılı sonuna kadar kamu kurumları ve özel kuruluşlarla bağlantıya geçilerek, araştırma, eğitim ve danışmanlık hizmetleri ile sertifika programlarının başlatılması.
	Perf. Kriteri .16.2.1.1. 2010 yılından itibaren her yıl hizmet verilen birey, proje, araştırma, eğitim, danışmanlık sayısı ve çeşidi. 
	Perf. Kriteri .16.2.1.2. 2010 yılından itibaren her yıl yapılan proje, araştırma, eğitim, danışmanlık ve sertifika programlarının sayısı.


	Stratejik Amaç .17. Yerel/Ulusal Sorunlara Çözümler Üretmek ve Duyurmak.
	Hedef .17.1. Üniversite-Sanayi iş birliğini artırmak için çalışmalar yapmak.
	Faaliyet .17.1.1. 2009 yılı sonuna kadar Üniversite-Sanayi İş Birliğini Geliştirme Komisyonunun oluşturularak çalışmalara başlaması.
	Perf. Kriteri .17.1.1.1. 2009 yılı sonunda Üniversite-Sanayi İş Birliğini Geliştirme Komisyonun oluşturulması.
	Perf. Kriteri .17.1.1.2.  2010 yılından itibaren her yıl Üniversite-Sanayi İş Birliğini Geliştirme Komisyonun yaptığı faaliyet sayısı.


	Hedef .17.2. 2009 yılı sonuna kadar güncel yerel sorunların tartışıldığı platformlar yaratmak.
	Faaliyet .17.2.1. 2009 yılı sonuna kadar güncel yerel sorunların tartışıldığı üniversite iç ve dış paydaşlarından (akademisyenler, iş dünyası, yerel yönetimler, bürokratlar, siyasiler vb.) oluşan Üniversite-Kent Platformunun oluşturulması ve faaliyetlerine başlaması.
	Perf. Kriteri .17.2.1.1. 2009 yılı sonunda oluşturulan Üniversite-Kent Platformu.
	Perf. Kriteri .17.2.1.2. 2010 yılından itibaren her yıl Üniversite-Kent Platformu tarafından gerçekleştirilen etkinlik sayısı. 
	Perf. Kriteri .17.2.1.3. Üniversite-Kent Platformu aracılığı ile tartışılan ve çözüme kavuşturulan sorun sayısı.
	Perf. Kriteri .17.2.1.4. İç ve dış paydaş memnuniyet anketi sonuçları.


	Stratejik Amaç .18. Çevreye Karşı Sosyal Sorumlulukları Yerine Getirmek.
	Hedef .18.1. 2009 yılı sonuna kadar çevre ile ilgili kulüpleri kurmak ve aktif hâle getirmek.
	Faaliyet .18.1.1. 2009 yılı sonuna kadar Çevre Kulübünün kurulması ve faaliyetlerine başlanması, Kulüp etkinlikleri çerçevesinde, gerek üst düzey yöneticilerin, gerekse çalışanların ve öğrencilerin çevreye duyarlı hâle gelmeleri için yılda en az bir kez olmak üzere eğitimler, konferanslar, paneller yapılmasının sağlanması.
	Perf. Kriteri .18.1.1.1. 2009 yılı sonunda çevre ile ilgili kulübün kurulması.
	Perf. Kriteri .18.1.1.2. 2009 yılından itibaren çevre kulübünün düzenlemiş olduğu konferans, panel ya da eğitim programı sayısı.


	Hedef .18.2. Üniversite paydaşları ile ilişkileri güçlendirmek, üniversitenin bulunduğu yöre ve ülke sorunlarına çözüm üreten bir kurum olmasını sağlamak.
	Faaliyet .18.2.1. Üniversitenin paydaşlarına yılda en az bir kez anket yaparak paydaşların üniversiteden memnuniyet düzeylerinin artırılması. 
	Perf. Kriteri .18.2.1.1. Her yılın sonunda paydaşlara yapılan anket sayısı.
	Perf. Kriteri .18.2.1.2. Her yıl çözülen paydaş sorunlarının ve uygulanan paydaş önerilerinin sayısı.
	Perf. Kriteri .18.2.1.3. Her yıl iç ve dış paydaş memnuniyet anketi sonuçları.


	Hedef .18.3. Plan döneminde her yıl paydaşları bilgilendirmek.
	Faaliyet .18.3.1. Plan döneminde her yıl paydaşların bilgilendirilmesi için toplantılar yapılması ve üniversitenin farklılaşan hizmetlerine ilişkin broşürler dağıtılarak paydaşların üniversitedeki gelişmeler hakkında bilgilendirilmesi.
	Perf. Kriteri .18.3.1.1. Her yıl üniversiteye ilişkin bilgilendirilen paydaş sayısı. 
	Perf. Kriteri .18.3.1.2. Her yıl üniversitede yapılan faaliyetlere ilişkin dağıtılan broşür sayısı.


	Stratejik Amaç .19. Niğde’nin ve Niğde’de Sahip Olunan Tarihsel, Sanatsal, Sosyo-Kültürel Varlıkların, Kurumsal Yapının Tanıtımında Daha Etkin Olarak Kullanılmasını Sağlamak.
	Hedef .19.1. 2010 yılı sonuna kadar sahip olunan tüm tarihsel ve sosyo-kültürel dokümanları tespit ederek belgelendirmek.
	Faaliyet .19.1.1. 2009 yılı başında Tarih, Türk Dili, Coğrafya, Sosyoloji bölümlerince, Niğde’nin tarihsel, sanatsal ve sosyo-kültürel varlıklarının envanterinin çıkarılması için bir komisyon oluşturulması, bu komisyonun İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü ile bağlantılı olarak envanterler çıkartması.
	Perf. Kriteri .19.1.1.1. 2009 yılı başında komisyonun oluşturulması.
	Perf. Kriteri .19.1.1.2. 2010 yılı sonunda çıkartılan tarihsel, sanatsal ve sosyo-kültürel varlıklara ilişkin envanter sayısı.

	Faaliyet .19.1.2.  2010 yılı sonunda elde edilen belge ve bilgilerin kamuoyu ile paylaşılması.
	Perf. Kriteri .19.1.2.1. 2010 yılı sonuna kadar kamuoyu ile paylaşılan tarihsel, sanatsal ve sosyo-kültürel varlıkların sayısı.

	Faaliyet .19.1.3. 2013 yılı sonuna kadar elde edilen tarihsel, sanatsal ve sosyo-kültürel varlıklara ilişkin dokümanların, kurumsal yapının tanıtımda daha etkin olarak kullanılmasının sağlanması.
	Perf. Kriteri .19.1.3.1. 2013 yılı sonunda kurumsal yapının tanıtımında kullanılan tarihsel, sanatsal ve sosyo-kültürel varlıkların ve dokümanların sayısı.


	Stratejik Amaç .20. Kurumsal Tanınırlığı ve İş Birliklerini Artırmak.
	Hedef .20.1. Dış paydaşlarının Niğde Üniversitesini tanıma oranını artırmak.
	Faaliyet .20.1.1. Üniversitede yapılan etkinliklerin kent içinde etkin bir şekilde duyurulmasının sağlanması. Kent içindeki reklam panoları, bez afiş vb. tanıtım materyalleri ile yapılacak etkinliklerin duyurulması. Her yıl yapılan dış paydaş anketleri ile Niğde Üniversitesinin tanınırlık oranının artırılması.
	Perf. Kriteri .20.1.1.1. Her yıl üniversiteyi tanıtım amacıyla kullanılan materyal sayısı.
	Perf. Kriteri .20.1.1.2. Her yıl üniversiteyi tanıtım amacıyla yapılan etkinlik sayısı.
	Perf. Kriteri .20.1.1.3. Her yıl yapılan anketlerdeki tanınırlık oranındaki artış.


	Hedef .20.2. 2011 yılı sonuna kadar Sivil Toplum Örgütleri ile ilişkileri güçlendirmek.
	Faaliyet .20.2.1. 2009 yılı sonuna kadar sivil toplum örgütleri ile bağlantıya geçmek üzere “Sivil Toplum Örgütleri ile İlişkiler Komisyonu” adı altında bir komisyonun oluşturulması ve bu komisyonun faaliyetlerine hız kazandırılması.
	Perf. Kriteri .20.2.1.1. 2009 yılı sonuna kadar “Sivil Toplum Örgütleri ile İlişkiler” komisyonunun oluşturulması.
	Perf. Kriteri .20.2.1.2. Her yıl sivil toplum örgütleri ile ortaklaşa gerçekleştirilen faaliyet sayısı.

	Faaliyet .20.2.2. Her yıl Niğde Ticaret ve Sanayi Odası ve yerel yönetimler ile iş birliği içinde etkinlikler düzenlenmesi. 
	Perf. Kriteri .20.2.2.1. Her yıl Niğde Ticaret ve Sanayi Odası ile yapılan iş birliği ve etkinlik sayısı.
	Perf. Kriteri .20.2.2.2. Her yıl yerel yönetimlerle yapılan iş birliği ve etkinlik sayısı.


	Hedef .20.3. 2013 yılı sonuna kadar üniversitenin tanınırlığını ve ulusal/uluslararası kurumlarla iş birliğini artırmak.
	Faaliyet .20.3.1. 2009 yılından itibaren sanayiye, üniversitelere ve diğer kamu kurumlarına yönelik tanıtım ve iş birliğini artırma çalışmalarının başlatılması. Bu amaçla, tanıtım için kitap, broşür, kitapçık, CD, web ortamı vb. materyallerin birkaç dilde hazırlanması; bitirme ödevleri, öğrenci projeleri, stajlar, teknik gezilerin artırılması için ulaşılabilir ve kullanılabilir formlar ve yöntemi açıklayan kılavuzlar hazırlanması, protokoller yapılması, protokollerin standart ve sürekli hâle getirilmesi; seminer, bitirme projelerinin sunumu, ortak eğitim programlarının hazırlanması amacıyla ulaşılabilir ve kullanılabilir formlar ve yöntemi açıklayan kılavuzlar hazırlanması. 
	Perf. Kriteri .20.3.1.1. Her yıl tanıtım amaçlı basılan kitap, broşür, kitapçık, CD, Web sayfasına ulaşılabilirlik sayısı veya oranları.
	Perf. Kriteri .20.3.1.2. 2013 yılı sonuna kadar tanıtım amaçlı olarak hazırlanan kılavuz sayısı.
	Perf. Kriteri .20.3.1.3. 2013 yılı sonuna kadar yapılan protokollerin sayısı.
	Perf. Kriteri .20.3.1.4. 2013 yılı sonuna kadar web ortamında hazırlanan tanıtıcı ve bilgi verici belge ve form sayısı.

	Faaliyet .20.3.2. 2009 yılı sonuna kadar tüm akademik birimlerin amblemlerini ve birimi tanıtıcı materyaller hazırlanması.
	Perf. Kriteri .20.3.2.1.  2009 yılı sonunda amblemi hazırlanan akademik birim sayısı.
	Perf. Kriteri .20.3.2.2. 2009 yılı sonunda tanıtım materyali hazırlanan akademik birim sayısı.
	Perf. Kriteri .20.3.2.3. 2009 yılı sonunda akademik birimlerce hazırlanan tanıtım materyali sayısı ve çeşidi.


	Hedef .20.4. Niğde Üniversitesinde gerçekleştirilen halka açık sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısını artırmak.
	Faaliyet .20.4.1. Üniversite tarafından her yıl halka açık olarak yapılan etkinliklerin sayısının artırılması.
	Perf. Kriteri .20.4.1.1. Her yıl gerçekleştirilen etkinliklerin sayısı ve etkinlik sayısındaki artış oranları.

	Faaliyet .20.4.2. Her yıl üniversitede yapılan önemli etkinliklerin basın toplantısı veya basın bildirisi ile kamuoyuna duyurulması.
	Perf. Kriteri .20.4.2.1.  Her yıl düzenlenen basın toplantısı sayısı.
	Perf. Kriteri .20.4.2.2.  Her yıl yayınlanan basın bildirisi sayısı.
	Perf. Kriteri .20.4.2.3.  Her yıl üniversite ile ilgili basında yer alan haber sayısı.
	Perf. Kriteri .20.4.2.4.  Her yıl üniversiteyi konu alan radyo ve tv programı sayısı.


	Hedef .20.5. Bilim adamlarını tanıtmak ve bilim adamlarının katkısıyla akademik-bilimsel çevrelerde üniversitenin tanınırlığı ve olumlu kanaatleri artırmak.
	Faaliyet .20.5.1. 2009 yılı sonuna kadar tüm akademisyenlerin özgeçmişlerinin ve akademik etkinliklerinin, her alana uygun hazırlanmış standart biçimler içerisinde web sayfalarında yayımlanmasının ve en az yılda bir kez güncellenmesinin sağlanması.
	Perf. Kriteri .20.5.1.1. 2009 yılı sonunda Web sayfasına aktarılan ve güncellenen özgeçmiş sayısı. 

	Faaliyet .20.5.2. Her yıl yurt dışında kongreye katılan öğretim üyelerine dağıtılmak üzere verilecek olan üniversite tanıtım materyallerinin Sağlık Kültür ve Spor Dairesi, Basın ve Halkla İlişkiler birimleri tarafından sağlanması. 
	Perf. Kriteri .20.5.2.1. Her yıl basılan ve dağıtılan tanıtım materyali sayısı. 


	Hedef .20.6. Üniversite adayları nezdinde üniversitenin tanınırlığını ve olumlu kanaatleri artırmak.
	Faaliyet .20.6.1. Her yıl üniversite adaylarına yönelik tanıtım unsurlarının etkin bir şekilde kullanıldığı broşür, tanıtım filmi vb. materyallerin hazırlanması ve bunların adaylara, adayların ailelerine, öğretmenlerine ve okullarına dağıtılmasının sağlanması.
	Perf. Kriteri .20.6.1.1. Her yıl basılan ve dağıtılan materyallerin sayısı.

	Faaliyet .20.6.2. Her yıl üniversitenin adaylara tanıtımının sağlanması için radyo ve televizyon programları yapılması.
	Perf. Kriteri .20.6.2.1. Her yıl gerçekleştirilen radyo ve televizyon programlarının sayısı.

	Faaliyet .20.6.3. Her yıl yapılan üniversite tanıtım fuarlarından en az 10’una üniversitemizin de katılımının sağlanması ve bunun için kaynak yaratılması.
	Perf. Kriteri .20.6.3.1. Her yıl üniversite tanıtım fuarlarına katılım sayısı.
	Perf. Kriteri .20.6.3.2. Her yıl üniversite tanıtım fuarlarına katılım için ayrılan bütçe tutarı.

	Faaliyet .20.6.4. Her yıl kent, bölge il ve ilçelerdeki liselere yönelik Niğde Üniversitesi tanıtım günlerinin düzenlenmesi.
	Perf. Kriteri .20.6.4.1. Her yıl düzenlenen tanıtım toplantısı sayısı.


	Hedef .20.7. Yurt dışındaki üniversiteler ve bu üniversitelerin öğrencilerinin nezdinde Niğde Üniversitesinin tanınırlığını artırmak.
	Faaliyet .20.7.1. ERASMUS ve benzeri öğrenci değişim programlarının desteklenmesi, her yıl bu programlarındaki öğrenci sayısının artırılması.
	Perf. Kriteri .20.7.1.1. Her yılın sonunda ERASMUS ve benzeri değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısı.


	Hedef .20.8. Türkiye ve dünya kamuoyunda üniversitenin tanınırlığının ve olumlu kanaatlerin artırılmasını sağlamak.
	Faaliyet .20.8.1. 2009 yılı sonuna kadar isim yapmış mezunlarımızın belirlenerek tanıtımlarının yapılması için gereken çalışmalara başlanması. 
	Perf. Kriteri .20.8.1.1. Her yıl tanıtımı yapılan isim yapmış mezun sayısı. 

	Faaliyet .20.8.2. 2010 yılı sonuna kadar fahri doktora unvanının verilme ilkelerinin oluşturulması ve tanınırlıkta etken bir unsur olarak kullanılması.
	Perf. Kriteri .20.8.2.1. 2010 yılı sonunda oluşturulan fahri doktora unvanı verilme ilkeleri.
	Perf. Kriteri .20.8.2.2. 2013 yılı sonunda fahri doktora unvanı verilen kişi sayısı.

	Faaliyet .20.8.3. Her yıl kamuoyunun dikkatini çekecek farklı sportif etkinliklerin (kaya tırmanışı gibi) periyodik olarak düzenlenmesi için gereken hazırlıkların yapılması.
	Perf. Kriteri .20.8.3.1. Her yıl kamuoyunun dikkatini çeken periyodik etkinlik ve bu etkinliklere katılan kişi sayısı.

	Faaliyet .20.8.4. Her yıl çeşitli faaliyet ve etkinliklerle üniversite imajına katkı sağlayan kişi ve kurumlara ödül verilmesi.
	Perf. Kriteri .20.8.4.1. Her yıl kişi ve kurumlara dağıtılan ödül sayısı.


	Hedef .20.9. Mezuniyet günü, kariyer günleri, bahar şenlikleri gibi faaliyetleri üniversitenin tanıtımında etkin olarak kullanmak.
	Faaliyet .20.9.1. Her yıl yapılan sosyo-kültürel faaliyetlerde üniversitenin birimlerinin kendilerini tanıtıcı faaliyetler yapmasına imkân verilmesi.
	Perf. Kriteri .20.9.1.1.  Her yıl yapılan sosyo-kültürel etkinlik sayısı.
	Perf. Kriteri .20.9.1.2. Her yıl yapılan sosyo-kültürel etkinliklerde tanıtımı yapılan birim sayısı.
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