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Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi adi ile kurulmustur. Aksaray'da
Universitemize bagli olarak faaliyet gosteren akademik birimler 2006 yilinda Aksaray
Universitesinin kurulmasi ile birlikte biinyemizden ayrilmistir. 2016 yilinda Omer Halisdemir
Universitesi adim alan Universitemiz, 2017 yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi olmustur.
Universitemizin misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari
Stratejik Planinda yer almakta olup, bu boliimiin alt basliklarinda agiklanmaktadir.
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Kurumsal Tarihge

Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi ad1 ile Selguk Universitesine bagl
olarak Nigde’de egitim faaliyetlerini siirdiiren iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi
ve Meslek Yiiksekokulunu biinyesine alarak kurulmustur. 7 Eyliil 2016 tarihine kadar Nigde
Universitesi adi ile faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Bu tarihten itibaren, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin
ve Tirk Milletinin bekasina yonelik yapilan hain kalkismayr 6nlemek i¢in canimi feda eden Sehit
Astsubay Kidemli Bascavus Omer Halisdemir’in kahramanligim ve adimi gelecek nesillere
tasiyabilmek, tarihe not diismek amaciyla 6745 sayili Kanun’un 20. maddesi geregince, Omer
Halisdemir Universitesi adini almustir. Universitemiz, 1 Temmuz 2017 tarihinde yayimlanan 7033

sayili Kanun’un 24. maddesi geregince ilimizin ismi ilave edilerek Nigde Omer Halisdemir
Universitesi olmustur. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleske, Asagi Kayabasi
Yerleskesi, Derbent Yerleskesi, Bor Yerleskesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesi ve Ulukisla

Yerleskesi olmak iizere 6 yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesinde 2019-

2020 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve
Spor Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere 11 fakiiltede lisans diizeyinde egitim verilmektedir. Ayrica

2018 yilinda Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile 2019 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmus olup
heniiz 6grenci alimina baglamamustir. Lisansiistii egitim ise Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak tizere 4 enstitiide devam
etmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu olmak tizere 2

Yiiksekokul ve Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bor Halil Zohre
Ataman Meslek Yiiksekokulu, Bor Meslek Yiiksekokulu, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu olmak
tizere 6 Meslek Yiiksekokulunda ve Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda da egitim-6gretim
faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Nigde Valiligi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi arasinda



imzalanan ortak kullanim protokoliiniin Saglik Bakanligimin onayindan sonra Nigde Devlet
Hastanesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet
vermeye baslamustir. Ayrica Universitemiz Rektorliigiine bagl 4 Boliim Baskanligi, 11 Arastirma
Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Diger yandan Kiiltiir ve Sanatevi ile Asag1 Kayabasi Konukevi,
Goncii Konagi Konukevi, Ayhan Sahenk Konukevi sosyal ve kiiltiirel hizmetler ig¢in
kullanilmaktadir.

Yerleskeler

Universitemiz, Merkez, Asag Kayabasi, Derbent, Bor, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Ulukisla

yerleskeleri olmak iizere 6 yerleske ile birlikte, toplamda 6,628 m? alana sahip Koyunlu Sosyal Alan,

Kiltir ve Sanat Evi ile Goncii Konag1r (Misafirhane) binalarinda hizmet vermektedir. Merkez
Yerleskede; Rektorliik, Rektorliige bagl birimler, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Yabancit Diller Yiiksekokulu, Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphanesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuvari, Merkezi Laboratuvar, Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir
Merkezi, Spor Kompleksi, 500 kisi kapasiteli Spor Kompleksi, Teknopark, TOMER, Ayhan Sahenk
Ogrenci Yurdu, Emine Cetintiirk Kres ve Giindiiz Bakimevi, Kafeterya, Merkezi Yemekhane, Futbol

Sahas1 ve A¢ik Spor Tesisleri, 15 Temmuz Milli Irade Meydani, Kampiis Cars1, Merkez Garaj, Cami,
UNKOP Enerji Evi, Atik Depolama Tesisi, Sitheyla Hiirrem Kubali Aile Sagligi Merkezi ve diger

sosyal alanlar bulunmaktadir. Bunlarin toplam alam 243.612 m?2 olup bunlara ek olarak Kredi
Yurtlar Kurumuna ait Milli Piyango Yurdu, 1. Kiligaraslan Yurdu, II. Kilicaraslan Yurdu, Omer
Halisdemir Yurdu ve Fadimana Halisdemir yurtlari Merkez Yerleskede yer almaktadir. Asagi

Kayabas1 Yerleskesinde (11.365 m2) Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Siirekli Egitim
Merkezi, Uygulama Restorant1 ve Konukevi, Kapal1 ve A¢ik Spor Tesisleri bulunmaktadir. Derbent

Yerleskesinde (11.979 m2) Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Kiiltiir Merkezi,
Nigde Ziibeyde Hanmim Saglik Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek

Yiksekokulu yer almaktadir. Bor Yerleskesinde (15.000 m2) Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bor
Meslek Yiiksekokulu ve Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Spor

Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesinde (13.174 m2) Spor Bilimleri Fakiiltesi ile kapali ve agik spor

tesisleri bulunmaktadir. Ulukisla Yerleskesinde (8.350 mz) Ulukisla Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilan

Universitemizde 31.12.2019 tarihi itibariyle toplam 6grenci sayisi; 7.770°i 6n lisans, 15.900’i
lisans, 1.4981 yiiksek lisans ve 337°si doktora grencisi olmak tizere 25.505 dir.

Universitemizde 55 farkli iilkeden 705 uluslararasi 6grenci 6grenim gormektedir.

Akademik Personel Sayillan

Universitemizde 31 .12.2019 tarihi itibariyle toplam akademik personel sayisi; 107°si Prof. Dr., 96’s1
Dog. Dr., 320°si Dr. Ogr. Uyesi, 216’s1 6gretim gorevlisi, 209°u arastirma gorevlisi olmak tizere

toplam 948’dir. Akademik personelin 10’u uluslararasi 6gretim elemanidir.

Idari Personel Sayilan
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Universitemizde 31.12.2019 tarihi itibariyle calisan idari personel sayis1 toplam 506'dir.
Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapist 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeligine ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur. Ayrica
ilgili mevzuatin verdigi yetkiler ¢er¢evesinde Koordinatorliikler, ¢esitli alanlarda ¢alismalar yiiriiten
kurul ve komisyonlar marifetiyle siire¢ler yiiriitiilmektedir.

Altyap: Durumu

Nigde Omer Halisdemir Universitesinde altyapt durumu ile ilgili olarak 2019 yilinda Atik Depolama
Tesisi, UNIKOP Enerji Evi, Siiheyla Hiirrem Kubali Aile Sagligi Merkezi, [iIBF Ek Bloklari ile
Morfoloji Binast kapali alanlar1 tamamlanmistir. Ayrica 2019 yilinda iiniversitemiz yerleskelerinde
3100 adet fidan dikilerek yesillendirme ¢alismasi yapilmustir.

Misyon

Aragstiran, sorgulayan, katilimci, evrensel disiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler
yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢evreye saygi bilinci ile tilke ve
bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bolgesel kalkinma odakli, 6ncelikli alanlarda ihtisaslagmis, topluma hizmette 6ncii ve yenilik¢i bir
tiniversite olmak.

Temel Degerler

Ortak akil ve katihmeihk: Universitemiz yonetim siireclerine calisanlarinin katilmalarim saglar,
tiim paydaslarinin goriis ve diislincelerine deger verir.

Akademik 6zgiiriik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde gii¢ odaklarinin baskisina
maruz kalmadan hareket etme serbestisi sunar ve evrenseldir.

Disiplinlerarasi ¢ahsma Kiiltiirii: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde disiplinlerarasi
caligma kiiltliriinii benimser.

Yenilikcilik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde yeni fikirlerin gelisimine ortam saglar
ve bu fikirlerin katma degeri yliksek {iriin ve hizmetlere doniisme siireclerini destekler.

Tarafsizlik ve hesap verebilirlik: Universitemiz kurum igi iletisimi acik tutar, yonetsel faaliyetlerini
ve degerlendirme siireglerini liyakat esasli gergeklestirir ve hesap verebilirligi 6nemser.

Saglkh, cevreye duyarh ve giivenli yasam: Universitemiz gelecek nesillerin emaneti olan ¢evrenin
korunmas1 yoniinde ¢aba gosterir, saglikli, ¢cevreye duyarli ve giivenli yasamin gelisimi i¢in 6ncii rol
istlenir.

Toplumsal sorumluluk: Universitemiz iilkenin birligi ve biitiinliigiiniin korunmasini, demokrasi

kiltiirtiniin gelistirilmesini, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikilmasini, 6grenci ve c¢alisanlarinin
toplumsal sorunlara duyarli davranmalarini tesvik eder.
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Bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetleri ile {irettigi
bilgi, hizmet ve teknoloji ile bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek olur.

Hedefler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda, 4 temel amac¢ (-Egitim-Ogretimin kalitesini
iyilestirmek, -Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, Bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir
aragtirma tniversitesi olmak, -Toplumsal sorumluluk anlayisin1 gelistirerek, sorunlarin ¢éziimiine

yonelik etkilesimi arttirmak, -Sirdiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli  dontistimi
gerceklestirmek) ve 18 hedef belirlenmistir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Akademik Birimler

Universitemizin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ile Konservatuvarin
boliim/program/anabilim dallar1 ve bu programlarin agilis yillarina iliskin bilgiler 6nceki yillardaki
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda yer almakta olup, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda
acilan fakiilte, enstitii ve programlarin isimleri asagida belirtilmektedir.

2019 Yilinda Agilan Fakiilte:

1. Dis Hekimligi Fakiiltesi
2. Spor Bilimleri Fakiiltesi

2019 Yilinda Agilan Lisans Programlari

1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
. Kardiyopulmoner Fizyoterapi Anabilim Dali
. Norolojik Rehabilitasyon Anabilim Dali
. Ortopedik Fizyoterapi Anabilim Dal1

2. Beslenme ve Diyetetik Bolimii
. Beslenme Bilimleri Anabilim Dali
. Diyetetik Anabilim Dali
. Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dali
. Toplum Beslenmesi Anabilim Dali

3. Odyoloji Boliimii
. Odyoloji Anabilim Dal1

4. Psikoloji Bolimii

. Deneysel Psikoloji Anabilim Dali

. Gelisim Psikolojisi Anabilim Dal1

. Klinik Psikoloji Anabilim Dal1

. Sosyal Psikoloji Anabilim Dal1

. Psikoloji Anabilim Dali

Bolgesel Cografya Anabilim Dali

Tiirkiye Cografyas1 Anabilim Dali

7. Klinik Bilimler Boliimii
. Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal1
. Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
. Endodonti Anabilim Dal1
. Ortodonti Anabilim Dal1
. Periodontoloji Anabilim Dal1

SIS
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. Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1

. Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal1

. Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dal1
8. Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat [lmi Anabilim Dali
9. Miitercim-Terciimanlik Anabilim Dali (ingilizce)

2019 Yilinda Yeniden Ogrenci Alinmasina izin Verilen Lisans Programlari
1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Kimya
2019 Yilinda Yeniden Ogrenci Alinmasina izin Verilen Onlisans Programlari

Radyo ve Televizyon Teknolojisi
Otomotiv

Mekatronik (II. Ogretim)

Giyim Uretim Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi

R =

2019 Yilinda ik Defa Ogrenci Alinmasina izin Verilen Lisans Programlari

1. Gazetecilik
2. Resim
3. Ingiliz Dili ve Edebiyati

2019 Yilinda ilk Defa Ogrenci Alinmasina izin Verilen Onlisans Programlari

1. Optisyenlik
2. Ascilik

2019 Yilinda Acilan Yiiksek Lisans Programlari

Hareket ve Antrenman Bilimleri (Tezli Yiiksek Lisans)

Egitim Yo6netimi (Tezli Yiiksek Lisans)

Matematik ve Fen Bilimler1 Egitimi Anabilim Dali Matematik Egitimi (Tezli Yiiksek Lisans)
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (Tezli Yiiksek Lisans)

Is Saglig1 ve Giivenligi (Tezsiz Yiiksek Lisans)

Enerji Bilimi ve Teknolojileri (Tezsiz Yiiksek Lisans)

Egitim Yonetimi (Tezsiz Yiiksek Lisans)

Nk e=

2019 Yilinda Agilan Doktora Programlari
1. Hareket ve Antrenman Bilimleri

Universitemiz biinyesinde egitim dili agirlikli olarak Tiirkge olup, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesinin tiim boliimlerinde, Fen Bilimleri Enstitiisiiniin "Tarimsal Genetik Miihendisligi,
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile Hayvansal Uretim ve Teknolojileri ingilizce Yiiksek Lisans ve
Doktora programlarinda", Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu "Uygulamali Ingilizce ve
Cevirmenlik programlarinda", Fen Edebiyat Fakiiltesi “Ingiliz Dili ve Edebiyat1 programinda” egitim
dili %100 Ingilizcedir. Bu programlarin zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde "Temel Ingilizce programi" ile yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte
Miihendislik Fakiiltesi Insaat, Elektrik-Elektronik, Makine, Mekatronik, Gida, Harita, Cevre
Miihendisligi Boliimleri, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Iktisat, Kamu Y onetimi,
Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Y&netimi ile



Bankacilik ve Finans Boliimleri, Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinde, Iletisim Fakiiltesinde
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Egitim Fakiiltesinde Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik, Fen
Bilimleri Enstitiisiinde Elektrik Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, insaat Miihendisligi,
Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Tarimsal Genetik Miihendisligi
(Turkee), Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik Anabilim Dallarinda, Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin tim
Anabilim Dallarinda, Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin tiim Anabilim Dallarinda istege Bagl Ingilizce
Hazirlik Programi uygulanmaktadir.

AKTS ve Diploma Eki Etiketi

Universitede, mezun olan tiim &grencilere diplomalar1 ile birlikte Ingilizce Diploma Eki
verilmektedir.

01.01.2019-31.12.2019 doneminde toplam 2881 adet Diploma Eki verilmis olup, Diploma Eki
verilen 6grencilerin akademik birimlere gore dagilimi asagida belirtilmektedir:

Egitim Fakiiltesi 520

Fen Edebiyat Fakiiltesi 498

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 867
Miihendislik Fakiiltesi 560

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 52
Tletisim Fakiiltesi 34

Mimarlik Fakiiltesi 59

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 137
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 138
Tiirk Musikisi ve Devlet Konservatuvari 16
Erasmus+ Program

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Hayat Boyu Ogrenim Programi (LLP)’nin bir {iyesi olup 2005
yilinda ERASMUS/SOCRATES Programi’nda yerini almistir. Universite, 2014-2015 akademik yil1
itibariyle Erasmus+ Programlar1 Charter’1 alinarak 6grenci ve personel degisim hareketliligi
programlarina 2020-2021 akademik yilima kadar devam etme hakki da kazanmistir.
Uluslararasilasmay1 hedef edinmis Universitemiz AR-GE ve egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla
bircok yabanci yiiksekogretim kurumuyla ortaklik anlagsmalar1 yapmustir. Universitenin halen,
Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda, 21 tilkedeki 70 tiniversite ile anlagsmasi bulunmaktadir.

Farabi / Mevlana Degisim Program

Degisim programlar1 kapsaminda {iniversite tanitimini ve isbirligini giliclendirmek i¢in 2018-2019
Egitim-Ogretim Yilinda ziyaretler yapilmistir. Universitenin Farabi Degisim Programi kapsaminda
Tirkiye'de 79 yiiksekogretim kurumu ile ikili anlagmasi bulunmaktadir. Mevlana Degisim Programi
kapsaminda ise 6 tilkede 26 {iniversite ile anlasmas1 bulunmaktadir.
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Orhun Programm

Universitemizde 2019 yilinda Tiirk Universiteler Birligi'ne (TURKUNIB) iiye olunarak TURKUNIB
tiyesi 16/48 yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda dgrenci ve 6gretim iiyesi degisimini miimkiin kilan
uluslararast Orhun Degisim Programi baslatilmistir. 2019-2020 akademik yilinda 2 akademik
personel ile 6 6grenci (3 gelen + 3 giden) bu programdan yararlanmustir.

Cift Anadal ve Yandal Programlan

Universitemiz Cift Anadal Ynergesi ve Yandal Yonergesi hiikiimlerine gore ¢ift anadal ve yandal
program1 uygulanmaktadir. Cift anadal uygulayan program sayisi 22, yandal uygulayan program
sayis1 21'dir. 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda ¢ift anadal yapan 16 6grenci bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirma faaliyetleri tiim akademik birimlerimiz ile Arastirma ve Uygulama
Merkezlerimizde yurtitiilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Universitemizde yiiriitiilen Tarim ve
Orman Bakanligi Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Midiirliigii (TAGEM), Kalkinma
Bakanlhign Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhign (KOP), Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastrma Kurumu (TUBITAK), Avrupa Birligi, Dogus TARGE, Genglik ve Spor
Bakanlig1 ile BAP birimince desteklenen projelerin yiiriitiilmesine iliskin hizmetlerle ilgili gerekli
islemleri BAP Uygulama Y 6nergesi'ne gore gerceklestirmektedir.

2019 yilindaki projelere ait bilgiler: BAP, TUBITAK, TAGEM, Genglik ve Spor Bakanligi, Dogus
TARGE, KOP, Kalkinma Bakanlig1, Horizon 2020, Avrupa Birligi ve D1s Fon destekli projelerdir.

Teknopark

Nigde Valiligi, Nigde Belediye Baskanlig1, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, Nigde Borsasi ve Nigde
Organize Sanayi Bolgesi isbirligi dogrultusunda, bir 6n protokolle ilk ¢alismalarina 2012 yilinda
baslanan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (NU-TGB) olusum
stireci, 03.01.2013 tarihli 28517 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile
tamamlanmustir. Universitemiz biinyesinde kurulan Teknopark iilkemizin 48. Teknoparki olarak
hizmet vermeye baslamistir. Teknoparkta 2019 yilinda toplam 28 sirket bulunmakta, bunlarin 4"t
ogretim elemanlarinin ortak oldugu sirketlerdir.

Teknoloji Transfer Merkezi

Universite biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Merkezi (TTM) tarafindan belirlenen temel
hedefler 5 modiilde aciklanmaktadir. Belirlenen modiillerin hedefleri dogrultusunda, mali destek
gerektiren TTM faaliyetleri Universitemiz imkanlar1 dahilinde devam etmektedir. TTM siirekli
iyilestirme politikasi ile Universitemizi, bolgemizi ve iilkemizi daha iyi yerlere gotiirecek calismalara
katki saglamay ve aracilik etmeyi siirdiirmektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvan

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari ¢atis1 altinda arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii
birimler:



¢ Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
¢ Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
¢ Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezidir.

fleri Teknolojiye Yonelik AR-GE Cahsmalan

Ileri teknolojiye yonelik AR-GE ¢aligmalari, bolgenin/yorenin ve iilkenin kalkinmasina katki
saglamak amaciyla Universitemizin gii¢lii oldugu:

Enerji

Biyoteknoloji

Nanoteknoloji

Tarim-Gida alanlarinda ytriitillmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani, Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi (2018) temel
alinarak, ortak akilla hareket edilerek katilimci ve seffaf bir anlayisla hazirlanmistir. Stratejik Planda
oncelikle yapilan durum analizi ile birlikte misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimiz

giincellenmistir. Ayrica sahip olunan potansiyel ve kapasitenin bolgenin ihtiyaglari ile uyumlu olacak

sekilde belirli alanlarda farklilagsmaya 6zellikle 6nem gosterilmis ve farklilasma stratejisi konum

tercihi “arastirma odakl1 tiniversite” olarak belirlenmistir. Basar1 bolgesi tercihi olan enerji, tarim-

gida ve nanoteknoloji alanlar1 ise amaglarin olusturulmasinda oncelikli alanlar olarak kabul

edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda;

o Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek,

¢ Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakl1 uluslararas1 standartta bir arastirma
tiniversitesi olmak,

e Toplumsal sorumluluk anlayisim gelistirerek, sorunlarin ¢oziimiine yonelik etkilesimi
arttirmak,

o Sirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli dontistimii gergeklestirmek olmak tizere 4 temel
amag ve 18 hedef belirlenmistir.

Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezinde, 25 Mart 2019 tarihinde Universitemizin
2019-2023 Stratejik Plam Tamitim Toplantis1 ve “Kurumsal Basariya Giden Yolda Stratejik
Planlama” adli konferans gergeklestirilerek i¢ paydaslarimizin katilimi saglanmistir. Stratejik Planin
icsellestirilmesine katkida bulunmayr amaglayan bu toplantida; temel amaglarimiz dogrultusunda
olusturulmus olan alt komisyon ¢alismalar1 ve bu ¢alismalar sonucunda belirlenmis olan hedefler ve
performans gostergeleri detayli bir sekilde agiklanmistir. Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plam
uygulanmakta olup, 2019 yil1 hedeflerine biiyiik 6l¢iide ulasilmistir.

Kalite Politikamiz, Dis Paydas Kalite Toplantisindan alinan goriisler ve Kalite Komisyonumuzun
yapmis oldugu beyin firtinasi toplantilar1 sonucunda, Kalite Komisyonu’nun 31 Ocak 2019 tarihli
toplantisinda giincellenerek Senatoya sunulmus ve 20.02.2019 tarih ve 2019/048 sayili Senato
karartyla onaylanmistir. Bu dogrultuda Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar1 da yaptiklari
toplantilar ile Egitim ve Ogretim Politikasi, AR-GE Politikasi, Topluma Hizmet Politikas1 ile
Kurumsal Isleyis ve Altyapr Politikas1 Onerilerini Kalite Komisyonu’na sunmus ve Kalite
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Komisyonu’nun 15 Mart 2019 tarihli toplantisinda giincellenerek Senatoya sunulmustur.
06.05.2019 tarih ve 2019/084 sayil1 Senato karartyla da onaylanmistir. Kalite Politikamiz ve Alt
Politikalarimiz Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kalite politikamiz ve alt politikalarimiz Universitemiz misyonunu gerceklestirmeye ve vizyonuna
ulasmaya katki saglayacak dogrultuda olusturulmustur. Ayrica alt politikalar olusturulurken
tiniversitemiz kalite politikasini ve birbirlerini destekleyecek biitiinciil bir yaklasim benimsenmistir.

Kalite politikamizin ilk maddesinde belirtilen “seffaf, hesap verebilir, liyakata ve ortak akla dayali
yonetim anlayisin1 benimsemek” ilkesine yonelik olarak Universitemizin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
her tiirli faaliyetleri kurumsal olarak olusturulan ve takipgi sayis1 oldukea yiiksek olan resmi sosyal
medya hesabindan (@NOHUniversitesi) ve Universite web sayfasindan paylasiimaya devam
edilmektedir. Biitiin birimlere iligkin duyurular ilgili web sayfalarinda giincel olarak
yayinlanmaktadir. Ayrica Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda kalite siireglerine iliskin alinan
komisyon ve senato kararlari ilan edilmektedir.

Universite genelinde birim kurullarma 6grenci temsilcilerinin katilimi zorunludur. Rektorliik
makaminca Oneri ve sikdyetlerin dogrudan bildirilebilecegi rektorliik e-posta adresi
(rektor@ohu.edu.tr) bulunmaktadir. Ogrenci Otomasyon Sisteminde (OGRIS) “Rektore Yazin”
mentiisi olusturulmus, buradan yazilanlar da dogrudan bu e-posta adresine yonlendirilmekte ve
giinlik olarak Rektore bildirilmektedir. Bu dogrultuda alinan geri bildirimler degerlendirilerek
¢Oziim tiretilmeye calisilmaktadir.

Liyakata dayali olarak 6gretim iiyelerinin atama ve yiikseltilmeleri, ilgili yonerge dogrultusunda
objektif kriterlere gore gerceklestirilmektedir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina
yapilacak atamalar merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlari
personeli gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligi dogrultusunda birim ¢esitliligi dikkate
alinarak hizmet y1l1 bazinda bilgisayar isletmeni kadrolarina atamalar gerceklestirilmistir.

“Siirekli iyilestirmeyi ve kaynaklarin verimli kullanimin1 kurum kiiltiirii haline getirmek™ politikas1
dogrultusunda, dijitallesme yoniinde 6nemli iyilestirmeler yapilarak kagit ve zaman israfinin oniine

gecilmeye calisilmistir. Bu kapsamda oncelikle Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda yenilenmistir. Yeni sistem tiim dilek¢e ve formlarin dijital olarak

olusturulmasina ve onaylanmasina imkan vermektedir. Bunun i¢in tiim 6gretim iiyelerine e-imza
tedarik edilerek siirecin dijitallesmesi saglanmistir.

Universitemizde kurumsal isleyis ve altyap: siireglerinin iyilestirilmesi kapsaminda;

1) Yemekhane Otomasyon Sistemi rezervasyon ve online para yiikleme 6zelligine sahip bir sistem
kurulmus, turnike sistemine gecis yapilmistir.

2) Plaka Tanima Sistemi yonetim yazilimi gelistirilmistir.

3) Ogrencilerin formasyon uygulamasina online basvuru otomasyon sistemi yapilmistir.
4) Akademik personelin dis kaynakli proje bagvurusu i¢in otomasyon sistemi yapilmistir.
5) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) i¢in otomasyon sistemi devreye alinmstir.

6) Yemekhane Otomasyon Sistemi ile Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) ve Ogrenci Otomasyon
Sistemi (OGRIS) entegrasyonlar1 yapilmistir.
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7) Ozel yetenek 6grenci programlarina online basvuru igin otomasyon gelistirilmistir.
8) Harglarin sanal posttan denebilmesi icin Kurumsal Odeme Sistemi (KOS) gelistirilmistir.

9) Enstitiilerde tez 6neri bagvurularinin ve yonetim siireglerinin otomasyon tizerinden yonetilmesi
saglanmistir.

10) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca takip edilen kuliip etkinlik ¢aligmalarinin talebi icin
otomasyon sistemi ¢alismalarina baglanmis, kuliip tanimlama agamasi tamamlanmuistir.

11) Degisim programi islemlerinin otomasyon {izerinden yiiriitiilebilmesi i¢in ¢aligsmalara baglanmas,
basvuru tanimlarini ve 6grenci basvuru siireci tamamlanmustir.

12) Ogrenci belgesi ve not durum belgesinin OGRIS iizerinden tamamlanip EBYS iizerinden
onaylanma ¢alismasi tamamlanmistir.

13) izin, gorev talep ve dilekge islemlerinin EBYS {izerinden yonetilmesi saglanmustir.
14) ISO 27001 Belge Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Sertifikas1 alinmustir.

“Bilgi ve teknoloji lireten girisimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi anlayisiyla hareket etmek”
politikas1 dogrultusunda BAP yonergesi giincellenerek desteklenen proje tiirleri genisletilmistir.

“Bilimsel c¢aligmalar ve egitim-6gretim alanlarinda uluslararasilasmayr arttirmak™ politikasi
kapsaminda uluslararast Ogrenci/ogretim eleman1 hareketliligine yonelik uygulamalar devam
etmektedir.

“Cevreye duyarliligi, saglikli ve giivenli yasam bilincini igsellestirerek siirdiiriilebilirlige katki
saglamak” politikas1 kapsaminda Atik Yonetimi Koordinatorliigli kurulmustur. Koordinatorliik
tarafindan 2019 wyili i¢inde Sifir Atik Projesi kapsaminda dersler sirasinda siniflarda, kantinlerde
egitimler verilmis, dijital anketler uygulanmis, Sifir Atik Farkindalik Yiirtiylisii diizenlenmis, sehir
merkezinde tanitict stantlar agilmistir. Universitemiz kampiisiinde dis mekan atik kutularinin
ogrenciler tarafindan tasarlanabilmesi icin yarisma diizenlenmistir. Sosyal medya hesaplari
olusturularak proje ile ilgili tamtici videolar dijital platformlarn yam sira Universitemiz
binalarindaki ekranlarda yaymlanmaktadir. Ayrica ¢evre duyarliliginin gelistirilmesi amaciyla farkl
birimlerde de ¢esitli faaliyet ve etkinlikler ger¢eklestirilmektedir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan her yil diizenli olarak performans
programi raporlar1 yayinlanmaktadir. 2019 yili performans program raporunda performans hedefi
tablolar1 yer almakta ve gostergeler kurumsal otomasyon sistemi i¢inde yer alan Stratejik Plan
Otomasyonu tizerinden yillik olarak izlenmektedir. 2019 wyili sonunda kurumsal performans
yonetiminin izlenmesi i¢in program amag¢ ve hedefleri ile stratejik amaglarimizin eslestirmesi ile
2020 yil1 ve sonrasi igin iyilestirme yapilmistir.

Universite Yonetim Bilgi Sistemindeki (UYBS) 6lgiitlere, stratejik hedefler dogrultusunda yeni
Olctitler eklenerek kurumsal performans yonetimi izleme siirecinin iyilestirilmesine katkida
bulunulmustur.

Her yil Universitemiz ve tiim birimlerimiz diizenli olarak faaliyet raporlarini yayilamaktadir.
Kanit 1.1. Giincellenmis Misyon ve Vizyon

Kanit 1.1. Temel Degerlerimiz
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Kanit 1.1. 2019-2023 Stratejik Plan1 Tanitim Toplantisi

Kanit 1.2. D1s Paydas Kalite Toplantisi

Kanit 1.2. Kalite Politikamiz

Kanit 1.2. Egitim Ogretim Politikas

Kanit 1.2. AR-GE Politikasi

Kanit 1.2. Topluma Hizmet Politikasi

Kamt 1.2. Kurumsal isleyis ve Altyapi Politikas

Kanit 1.2. Kalite Calismalar1 Senato Kararlari

Kanit 1.2. EBYS Yenilenme Duyurusu

Kanit 1.2. Yagin1 Dékme Getir

Kanit 1.2. Atik Lastik Boyama

Kamt 1.2. Izmarit Toplama

Kanit 1.3. Yillik Performans Programlari
Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amag¢ ve hedefleri gerceklestirmek tizere
yapilan olgunlasmis, siirdiiriilebilir uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun
bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

1.1. SP Yilsonu Degerlendirme Raporu.xIsx
1.1. Stratejik Plan.pdf

1.1. Amac ve Hedefler Sayfasi Stratejik Plan.pdf
1.1. Stratejik Plan Tanitim Toplantis1 Daveti.pdf

1.1. Stratejik Plan Tanitim Toplantis1 Afisi.jpg

Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastima gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk  Diizeyi: Tim alanlardaki kurumsal politikalar dogrultusunda olgunlagmis,
stirdiiriilebilir uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir ve karar almalarda esas
alinmaktadir; bu uygulamalar icerisinde kuruma 6zgii ve yenilikei birgok uygulama bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.2 Kalite Politikasi Senato Karari.pdf
e 1.2 Kalite Politikasi Kalite Komisyonu Karari.pdf

12/50


http://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-2019-2023-stratejik-plani-tanitim-toplantisi-yapildi/969
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http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/egitim-ogretim-politikasi
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/ar-ge-politikasi
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-politikasi
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kurumsal-isleyis-ve-altyapi-politikasi
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-calismalari-senato-kararlari
http://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/manset/2113
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/1920
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/12255
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/12266
http://ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/performans-programlari
http://ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/performans-programlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. SP Y%C4%B1lsonu De%C4%9Ferlendirme Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. Ama%C3%A7 ve Hedefler Sayfas%C4%B1 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. Stratejik Plan Tan%C4%B1t%C4%B1m Toplant%C4%B1s%C4%B1 Daveti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. Stratejik Plan Tan%C4%B1t%C4%B1m Toplant%C4%B1s%C4%B1 Afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. Kalite Politikas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. Kalite Politikas%C4%B1 Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf

1.2. Alt Politikalar Kalite Komisyonu Karari.pdf

1.2. Alt Politikalar Senato Karari.pdf

1.2. Kalite Politikalar1 [liski Matrisleri.pdf

1.2. Rektore Yazin Ornek.pdf

1.2. Yiiksekogretim Kalite Kurulu NOHU Ogrenci Temsilcisi.pdf
1.2. Atama ve Yiikseltme Y 6nergesi.pdf

1.2. Bilgisayar Isletmeni Atama Karar Ornegi.pdf

1.2. Kurumsal Isleyis Iyilestirmeleri Bilgi Islem Daire Baskanligi.pdf

1.2. Tez Oneri Formlarinin Dijitallestirilmesi.pdf
1.2. IYS Bilgilendirme Yazis1.pdf

1.2. BAP Yonergesi.pdf

1.2. Atik Yonetimi Koordinatér Atama.pdf
1.2. Atik Yonetimi Koordinatorliigii Calismalari.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite gilivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1.3. 2019 Y1l Performans Programi.pdf

1.3. Kurumsal Otomasyon Ekran Gériintiisii. PNG
1.3. Kurumsal Performans Yonetimi Iyilestirme.PNG
1.3. SP Yilsonu Degerlendirme Raporu.xlsx

2. I¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz kalite giivence sistemi, 19.12.2018 tarihinde yiiriirliige girmis olan “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii Calisma Usul ve Esaslarr”
kapsaminda isletilmektedir. Kalite komisyonunun organizasyon yapisi ve {liyeleri her akademik ve

idari birimi temsil edecek bi¢imde olusturulmustur. Komisyon, Rektor Baskanliginda, Rektor
Yardimcisi, Genel Sekreter, Strateji ve Gelistirme Daire Baskam1 ve Senatonun uygun gordiigi
ogretim {iyeleri ile Universite Ogrenci Konseyi Baskanmindan olusmaktadir. Kalite Komisyonuna
destek vermek amaciyla Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plam cercevesinde giincellenmis (i)
Egitim-Ogretim (ii) AR-GE (iii) Topluma Hizmet (iv) Kurumsal Isleyis ve Altyapt (v) Yonetsel
Siirecler Kalite Komisyonlar1 ile Olgme ve Degerlendirme Birimi ve Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonundan olusan alt komisyonlar bulunmaktadir. Ayrica akademik birim kalite komisyonlari;

fakiilte/enstitii/yiiksekokul/konservatuvar/meslek  yiiksekokulu kurulundan olugmaktadir.

Universitemizde kalite ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini

saglamak amaciyla alt komisyonlara bagli ¢alisma gruplarinin da olusturulabilmesine imkan

saglanmstir. Kalite birimlerinin bilgi paylasimini gerceklestirmek {izere Universitemizdeki kalite ile

ilgili tiim calisma ve kararlar "Kalite Koordinatorliigii" baglantisi altinda Universitemiz web
sayfasinda yer almaktadir.

Universitemiz Danisma Kurulu olusturulmasimna yonelik alman senato karar1 dogrultusunda tiim

akademik birimlerden tiye 6nerileri istenmis ve gelen oneriler dogrultusunda kisi ve kurumlara davet
yazilar1 gonderilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. Tez %C3%96neri Formlar%C4%B1n%C4%B1n Dijitalle%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. %C4%B0YS Bilgilendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. At%C4%B1k Y%C3%B6netimi Koordinat%C3%B6r Atama.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.3. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.3. Kurumsal Otomasyon Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
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Kalite Komisyonu 2019 yili i¢inde 2 (iki) ayda bir yaptigi toplantilar ile kalite ve iyilestirme
stireglerine yonelik gerekli ¢alismalar ylirtitmiistir.

Kalite Komisyonu c¢aligmalar1 kapsaminda gerceklestirilmis olan Stratejik Plan Tanitim
Toplantisinda, akademik ve idari personele ayr1 ayr1 anketler yapilarak egiticilerin egitimi iceriginin
belirlenmesine yonelik 6neriler alinmis ve anket sonuglarina gore igerik olusturulmustur.

Tamimli kalite siireclerine yonelik “Kalite Siiregleri lyilestirme Dongiileri” giincellenerek web
sayfasinda paylasilmistir.

Universitemizde bilgi yonetimi EBYS ile 6z degerlendirme ise UYBS dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Yenilenen EBYS ile UYBS hakkinda bilgilendirme toplantilar yapilmistir

Kalite odakli organizasyonel yapilanma dogrultusunda Universitemiz tiim akademik ve idari
birimlerinin web sayfalarinda “Kalite Calismalar1” boliimi olusturulmus ve kalite siirecine iliskin
tiim ¢alisma ve bilgilerin burada toplanmasi saglanmaistir.

Universitemizde kalite siireglerine iliskin geri bildirimler kaliteoneri@ohu.edu.tr e-posta adresi
araciligryla alinmaktadir. Bu dogrultuda ilgili kalite alt komisyonlar1 ¢alismalarinm yiiriiterek kalite
komisyonuna arz etmekte ve kalite komisyonunda olgunlastirilan kararlar gerektigi durumda
senatoya sunulmaktadir.

Universitemiz {ist ve alt kademe yoneticilerinin liderlik 6zellik ve yetkinliklerinin 6l¢iilmesinde
memnuniyet anketleri verileri kullanilmaktadir. 2019 wyili anket sonuglarina goére akademik
personelin {ist yoneticilerden memnuniyet oram1 5.00 iizerinden 4.00, diger yoOneticilerden
memnuniyet oram1 3.88; idari personelin yonetim anlayisindan memnuniyet oranit 3.64’tiir.
Personelin aidiyet oranlari ise sirasiyla 3.90 ve 3.62’dir.

Universitemiz {ist yoneticileri Kariyer ve Girisimcilik Zirvesi, Dis Paydas Kalite Toplantilar1 gibi
etkinliklere katilmaya 6nem vermektedir. Universitemiz birim yoneticileri de bulunduklar birimlerde
daha etkin yonetim igin ¢esitli ulusal toplant1 ve etkinliklere katilmaktadirlar.

Kanit 2.1. Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi

Kanit 2.1. Kalite Komisyonu Uyeleri

Kanit 2.1. Kalite Alt Komisyonlari

Kanit 2.1. Kalite Komisyonu Toplantilari

Kamit 2.2. UYBS Bilgilendirme Toplantisi

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinctil  kalite yonetimi kapsaminda c¢alismalarimi yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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e 2.1. SP Tamitim Toplantisi Egiticilerin Egitimi Ic Paydas Formu.docx
e 2.1. SP Tanitim Toplantisi Hizmet ici Egitim Formu.docx

e 2.1. Damisma Kurulu Olusturulmasi Calismalari.pdf
Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekildei¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 (siiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar)
bulunmakta olup; bu i¢ kalite glivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar1 elde
edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yirttilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

2.2, Mlegtirme Dongiileri Kalite Komisyonu Karari.pdf

2.2. EBYS ve UYBS Bilgilendirme Toplantilari.pdf
2.2. Kalite Calismalar1 Ekran Goriintiisii.j

2.2. Kalite Onerilerinin Goriisiilmesi ile lgili Komisyon Karari.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiirtiinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri
kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

e 2.3 Personelin Yoneticilerden Memnunivet Oranlari.pdf
e 2.3.13. Yabanci Diller Yiiksekokulu Yoneticileri Toplantisi.pdf
e 2.3.ILDEK Gérevlendirme Yazisi.pdf

3. Paydas Katihm

2019-2023 Stratejik Plan calismalar1 kapsaminda genis katilimli toplantilarla i¢ ve dis paydas
listemiz belirlenmistir. 2019 yilinda da dis paydaslarla fikir alisverisinde bulunulmasi amaciyla KUSI
ve Teknoloji Transfer Merkezi biinyesinde kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin katilimi ile paydas
toplantilari, firma ziyaretleri ger¢eklestirilmistir.

Paydaslarimizin siireclerimize katilimi anket ve toplantilarla tesvik edilmektedir. Ornegin Yabanci

Diller Yiiksekokulu’'nda her yil donem basinda mezun-yeni 6grenci bulusmalarinda mezun

ogrencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Iletisim Fakiiltesi'nde 6grencilere yapilan istege bagli

yabanci dil hazirlik a¢ilmasina yonelik anket sonuglar1 dikkate alinarak talepte bulunulmus ve kabul

edilmistir. Ayrica gelecek donemlerde faydalanilmak iizere Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi

(TUHID), Reklamcilar Dernegi gibi meslek kuruluslari ile Iletisim Egitimi Degerlendirme
Akreditasyon Kurulu'nun (ILEDAK) egitim siireglerinin iyilestirilmesi ile ilgili goriislerini almak
tizere iletisime gecilmistir.

Universitemiz OGRIS sisteminde 6grenciler ve personele yonelik anketlerimiz yer almaktadir.
Anketlerin geri bildirim oraninin arttirilmasi i¢in gerekli duyurular diizenli olarak yapilmaktadir.
2019 wyili memnuniyet ve hizmet anketleri sonuglar1 personel ve Ogrencilerin genel olarak
ortalamanin tizerinde bir memnuniyet diizeyini yansitmaktadir. Yapilan anketlerin giivenliginin
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garanti altina alinmasi i¢in 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak hareket
edildigi ve bu konuda gereken hassasiyetin gosterilecegine dair beyan metni kalite komisyonu
karariyla anketlere eklenmistir. Yine tiniversitemizde i¢ paydaslara yonelik olarak gergeklestirilen
etkinlik ve faaliyetlerden sonra katilimcilarin geri bildirimlerini almak amaciyla anketler yapilmakta
ve miiteakip faaliyetlerin planlanmasinda faydalanilmaktadir.

Universitemizden mezun olan 6grencilerden diploma islemlerinin gergeklesebilmesi i¢in yeni mezun
anketini doldurmalar1 istenmektedir. Mezunlarimiza davet e-postalar1 gonderilmesine, ayrica sosyal
medyadan ¢agr1 yapilmasina ragmen 6zellikle gegmis mezunlarimizdan istenilen diizeyde geri doniis
saglanamamistir. Bu sebeple giiclii bir veri taban1 olusturulamamistir. Bu eksikligin giderilmesi ve
mezunlarla daha etkin iletisimi saglamak amaciyla Universitemiz “Mezunlarla Iletisim
Koordinatorliigii” kurulmustur. Ayrica Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi biitiin boliimlerinde
yeni ve eski mezunlara yonelik anketler uygulanmaktadir.

Kanit 3.1. Mithendislik Fakiiltesi Mezun Anketleri

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiirtitiillen tiim siireglerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin
stireglere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden baz1 uygulama
sonuglar1 elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

3.1. Paydas Listesi.pdf

3.1. Personel ve (")gz“ encilere Anketlerin Cevaplanmasina Y 6nelik Yazi.pdf
3.1. Memnuniyet ve Hizmet Anketi Sonuclari Raporu.pdf

3.1. KVKK Kalite Komisyonu Karari.pdf

3.1. Mezun-Yeni Ogrenci Bulusmasi.pdf

3.1. Ingilizce Hazirlik.pdf

3.1. Mezunlarla Iletisim Koordinatér Atama.pdf

3.1. Dis Paydas Gériis TUHID email.png

3.1. Dis Paydas Goriis Ornekleri 1.pdf

3.1. Dis Paydas Goriis Ornekleri 2.pdf

3.1. Proje Planlama Egiticilerin Egitimi Anketi ve Sonuglari.pdf
3.1. KUSI ve Teknoloji Transfer Merkezi Paydas Toplantilari.pdf

4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma Strateji Belgesi Universitemiz uluslararasilasma siireclerinin genel gergevesini
cizmektedir.

Ayrica Universitemiz 5 temel kalite politikasindan bir tanesi “Bilimsel ¢aligmalar ve egitim-6gretim
alanlarinda uluslararasilasmay1 arttirmak” seklinde belirlenmistir. Alt politikalarimizda da
uluslararasilagsmaya iliskin maddeler yer almaktadir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universitemiz akademik ve bilimsel isbirligi anlasmalar1 kapsaminda 21 iilkede 53 yiiksekdgretim
kurumu ile protokol imzalamistir. Bu protokol anlagmalar1 kapsaminda 2011-2012 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren; Ogrenime gelen-giden, staj ve ders verme-ders alma hareketlilikleri
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gerceklesmektedir. 2019 yili sonu itibariyle uluslararasi 6grenci sayimz 705 olmustur. Ogrenci ve
ogretim elemani hareketliligi kapsaminda var olan uluslararasi degisim programlarindan 2018-2019
Egitim-Ogretim y1linda 32 6grencimiz ile 4 6gretim elemammiz yararlanmustr.

2019 wyilinda toplam 14 iiniversite ve arastirma kuruluslariyla isbirligi protokolii anlasmalar
imzalanmistir. Ornegin Kulliah di Turki — Biru Marmara Educasi ile yapilan protokol kapsaminda
Endonezya’dan 20 dgrencinin burslu olarak tiniversitemizde 6grenim gormeleri saglanmistir.

2019 wyilinda ayrica Tiirkiye Maarif Vakfi ile imzalanan Ek Protokol dogrultusunda Gine—Sehit
Omer Halisdemir Erkek Lisesi’nin basarili &grencilerine iiniversitemizde burslu grenim gorme
imkani1 saglanmstir.

Ogretim elemanlarimiz Mevlana, Erasmus+ gibi degisim programlarinin yani sira ikili isbirligi
protokolleri kapsaminda ¢esitli tiniversite ve arastirma kuruluslarina gitmektedirler.

2019 yilinda Tiirk Universiteler Birligi'me (TURKUNIB) iiye olunarak TURKUNIB iiyesi
yitksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimini miimkiin kilan uluslararasi
Orhun Degisim Programi baslatilmistir. 2019-2020 akademik yilinda 2 akademik personel ile 6
ogrenci (3 gelen + 3 giden) bu programdan yararlanmustir.

Ayrica gonderilen Niyet Mektubu ile Merkezi Asya Universiteler Birligi’ne kurucu iiye olunarak
Merkezi Asya Universiteler Birligi Degisim Programi Pilot Uygulama Protokolii imzalanmustir.

Uluslararas1 calismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimi Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve BAP
Koordinatorliigii  biinyesinde gergeklestirilmektedir. Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
calisma yapan birimler uluslararasilasma performansini izlemek icin her yil faaliyet raporlarim
yayinlamaktadir.

Kanit 4.1. Uluslararasilagsma Strateji Belgesi

Kanit 4.1.

Kanit 4.1. Orhun Degisim Programi Y 6nergesi

Kanit 4.2. Uluslararasilasma Siire¢ Yonetimi Birimi

Kamt 4.4. UIO Faaliyet Raporlari

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin tiimiinii  dikkate alan uluslararasilasma politikast1 dogrultusunda bazi
uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

4.1. Uluslararasilasma Kalite Politikasi Maddesi.PNG

4.1. Akademik ve Bilimsel isbirligi Protokol Anlasmalar1.pdf
4.1. 2019 Yili Uluslararasi Protokol Listesi.pdf

4.1. Kulliah di Turki Protokol.pdf

4.1. Gabasawa Protokolii.pdf

4.1. Maarif Protokolii.pdf
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e 4.1. MAUB Protokolii.pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

4.2. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 Ucret Y6nergesi.pdf
4.2, Uluslararas1 Ogretim Elamani1 Uygulama Ornegi.pdf

4.2. Orhun Giden Akademik Personel.pdf

4.2. Orhun Ogrenci Degisimi Ornek.pdf

4.2 Ikili Anlasma Ornek Gérevlendirme.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar
e 4.3. Uluslararasi Iliskiler Ofisi Biitce Kaynaklari.pdf
Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Universitemizde yeni programlarin agilist ile mevcut programlarda ilk defa veya yeniden 6grenci
aliminda siireg, bir sonraki yil i¢cin agilmast ya da Ogrenci alinmast planlanan
boliim/program/anabilim dallarinin belirlenmesi amaciyla tiim akademik birimlere yazi génderilmesi
ile baslamaktadir. Ilgili boliim/program/anabilim dali teklifinden sonra Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokul
Yonetim Kurulu karar1 ile iiniversitemiz Egitim-Ogretim Komisyonu raporu ile Senatoya
sunulmaktadir. Senato onayindan sonra YOK’e gonderilmekte ve YOK’iin onayindan sonra ise
YOKSIS tizerinden veri girisi yapilmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda Egitim-Ogretim ile ilgili “Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek”
amaciin gerceklestirilmesi igin konulan hedefler arasinda “Egitim-0gretim planlarin1 ¢agin
gereklerine gore giincellemek” bulunmaktadir. Ayrica tiniversitemiz 2019 yilinda giincellenen Egitim
ve Ogretim Kalite Politikas1 alt politikalarindan biri “Egitim ve 6gretimde uluslararasi standartlar
dogrultusunda hareket etmek” olarak belirlenmistir. Bu kapsamda yeni programlarin tasarimi ve
mevcut programlarin giincellenmesi siirecleri kurumun egitim-6gretim politikas1 ve stratejik
amaglar1 dikkate alinarak yapilmaktadir.
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Program tasarimina paydas katilimi, gegmis yillarda Senatomuzca alinan kararla giivence altina
alimmistir. Bolgesel ve yerel ihtiyaglar da dikkate alinarak, paydaslarla toplantilar ve anket
uygulamalar1 sonucunda yeni programlarin agilmasina ve sekillenmesine karar verilmektedir. Buna
gore yeni On lisans, lisans ve lisansiisti program/boliim agilis1 ya da 6grenci alimi asamasinda
paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

Bologna siirecini tamamlayan ve AKTS FEtiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilinan
Universitemiz ders bilgi paketleri olusturmus ve web sayfamizda AKTS bilgi paketi basligi altinda
yayinlanmistir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TY'Y C ile iliskisi, program ¢iktilari ve
ders kazanimlariin iligkilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmas1 da ge¢mis donemde
gerceklestirilmistir. Tiim programlarin program amaglar1 ve ¢iktilart ile TY Y C iliski matrisleri web
sitelerinde yayinlanmakta olup TYYC ile uyumlar: yiiksek diizeyde saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Ogretim elemanlarina her akademik donem baslangicinda belirli siire ile “Bologna Siireci Ders
Tamitim1” sayfalariin giincellenmesine imkan verilmektedir. Ogrencilerimiz i¢in her zaman
ulasabilecekleri sekilde bolim web sayfalarinda giincel program ve ders bilgi paketleri
bulunmaktadir.

Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi bélimlerin egitim amaglarina gore
belirlenmektedir.

Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazamlmis kredilerin taninmasi
islemleri, ilgili boliim/program intibak komisyonlar1 tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

Ogrenciler her désnemin sonunda tiim dersler icin OGRIS iizerinden Dersin Genel Degerlendirme
Anketi’ni doldurarak ders ve ogretim elamani hakkindaki goriislerini iletmektedir. Ankette donem

boyunca ders kapsamindaki yaptiklar1 ¢alismalarin is yikiinii de belirtmektedirler. Boylece 6gretim

elamanlar1 raporlanan is yiikii istatistiklerini de gérebilmektedirler.

Kanit 1.4. Ornek Bolo gna Ders Tanitimi
Kamit 1.5. AKTS Is Yiikii Tablosu Sayfasi

Kanit 1.5. Staj AKTS Is Yiikii Tablosu

Kanit 1.5. Diploma Eki

Kanit 1.5. Muafiyet ve Intibak Y&nergesi

Kanit 1.6. Basar1 Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi

Kanit 1.6. ng“ enci Otomasyon Sistemi

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iligkin uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.1. Yeni Program Tasarimi (")rneg“i (Psikoloji).pdf
e 1.1.1lkKez (")gz“ enci Alim Dosyasi (")rneg'i gingiliz Dili).pdf
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http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MIM1005
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/TDE1001/5
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/INS3035/5
http://ohu.edu.tr/diplomaeki
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
https://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307215/17/GostergeCevapProofFiles/1.5 ogris.JPG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. Yeni Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (Psikoloji).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. %C4%B0lk Kez %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m Dosyas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (%C4%B0ngiliz Dili).pdf
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e 1.1. Yeniden Ogrenci Alim1 (Giyim Uretim Teknolojisi).pdf
e 1.1.2019 Acilan Programlar.pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TY'YC uyumuna iliskin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.2, Insaat PC-TYYC Matris.PNG
o 1.2, 1n§aat Program Ciktilar1-TY'YC Matrisi.pdf

Ders kazammmlannin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin ders kazanimlari ile program c¢iktilar1 eslestirilmesine
iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Kanitlar

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tammma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
stirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e 1.4. Bologna Savfalar1 Giincellenmesi Yazisi.pdf

e 1.4. Gazetecilik Ders Plan1 Dagilim.pdf
e 1.4. Insaat Lisans Egitim Plani.docx

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.5. Ogrenci Anketi & Is Yiikii.pdf
e 1.5. Erasmus-LA-Biitiin Ogrenciler.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. Yeniden %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 (Giyim %C3%9Cretim Teknolojisi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. 2019 A%C3%A7%C4%B1lan Programlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. %C4%B0n%C5%9Faat P%C3%87-TYY%C3%87 Matris.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. %C4%B0n%C5%9Faat Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1-TYY%C3%87 Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.3. %C3%96%C4%9Frenim %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile %C4%B0li%C5%9Fkilendirilmesi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.4. Bologna Sayfalar%C4%B1 G%C3%BCncellenmesi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.4. Gazetecilik Ders Plan%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.4. %C4%B0n%C5%9Faat Lisans E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.5. %C3%96%C4%9Frenci Anketi & %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.5. Erasmus-LA-B%C3%BCt%C3%BCn %C3%96%C4%9Frenciler.pdf

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemize 6grenci kabulii asagidaki yollarla yapilmaktadir:

Yiiksekogretim Kurumlari1 Sinavina (YKS)

Dikey Gegis Siavi (DGS)

Miihendislik Tamamlama Programi

Lisans Tamamlama (saglik ve ilahiyat)

Yatay Gegis

Cift Anadal Programi (CAP)

Yandal Programi

Ozel Yetenek Sinavlari

Ogrenci Degisim Programlari

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yénergesi
On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y6nergesi

Uygulamalarin tanimli siiregler ile uyumuna ve siirekliligine iliskin olarak prosediirler ve sonuglar
ilgili web sayfalarinda ilan edilmektedir.

Universitemizde ogrencilerimizin akademik ve Kkariyer gelisimini amaglayan tiim etkinlik ve
faaliyetler KAGEM biinyesinde gerceklestirilmektedir.

Kanit 2.1. Ogrenci Kabulii Mevzuati
Kanit 2.1. 2019 Ozel Yetenek Sinavlariyla (")g‘renci Alimi

Kanit 2.1. Lisans Tamamlama

Kanit 2.1. Uluslararasi (")g“renci Basvuru

Kanit 2.2. Kariver Gelistirme Merkezi

Kanit 2.2. Miihendislik Aktif Danismanlik

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammmasi ve sertifikalandimlmasi
Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e 2.2 [F-Yatay Gecis.pdf
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http://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
http://www.ohu.edu.tr/oidb/manset/1766
http://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/14485
http://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
http://ohu.edu.tr/kagem
http://mf.ohu.edu.tr/danismanlik/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.2. %C4%B0F-Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F.pdf

e 2.2. [F-Muafivet ve Intibak.pdf
e 2.2 Miihendislik Erasmus Ders Eslestirme.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz biitiin boliim/program/anabilim dali web sayfalar1 genel bilgiler kisminda ders ve simf
ici etkinlikler, grup calismasi, laboratuvar, okuma, 6dev, proje hazirlama, seminer, staj, teknik gezi,

web tabanli 6grenme, uygulama, yerinde uygulama, mesleki, faaliyet, sosyal faaliyet, tez hazirlama,
alan caligmasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-6gretim yontemleri acik olarak paydaslarimiza
duyurulmakta ve bu uygulamalar birimlerin ders igerikleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu
yontemler i¢in 6lgme degerlendirme asamasinda 6grencinin basar1 notunu etkileyecek sekilde OGRIS
tizerinden katki yiizdesi belirlenebilmektedir.

Dersler kapsaminda aktif ve etkilesimli 6grenmeye iliskin farkli birimlerde ¢ok sayida uygulama
bulunmaktadir. Ornegin Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii Fadimana Halisdemir Yurdundaki
ogrencilerimize Yeni Medya Gazetecilik Atolyesi ile toplam 12 saatlik uygulamali egitim
verilmistir.

Ogrencilere yonelik yarismalarin yani sira 6grencilerin alanlarindaki yarisma ve etkinliklere
katilimlar1 tesvik edilmektedir. 16-19 Eyliil 2019 tarihlerinde Istanbul’da Havacilik, Uzay ve
Teknoloji Festivali (TEKNOFEST) kapsaminda diizenlenen 2019 TUBITAK Uluslararasi Insansiz
Hava Araglar1 Yarigsmasi’na Miihendislik Fakiiltesi Ogretim elemanlar1 ile fakiiltenin farkli
boliimlerinden 6grencilerden olusan Albatros takimi “HUMA” isimli Insansiz Hava Araci ile
katilmislardir. Yarismanin Sabit Kanat Kategorisinde Performans Odiillerinde diinya ikinciligi ile
TUSAS Ozel Odiiliinii kazanmislardir. TEKNOFEST'te ayrica Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi
ogrencilerinden olusan Goktiirk takiminin gelistirdigi “Kizil Elma” adli elektrikli ara¢ ise Teknik
Tasarim Odiiliinii kazanmistir.

Nigde Ziibeyde Hamim Saglik Hizmetleri MY O Paramedik 2. sinif 6grencileri, Universitelerarasi 5.
Tralli Travma Rallisinde iiniversitemizi temsil ederek Resiisitasyon etabinda tigiincii olmuslardir.

2019 wyilinda gerekli kriterleri saglayarak Spor Bilimleri Fakiiltesi olmaya hak kazanan Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) 6grencilerimiz ulusal ve uluslararasi miisabakalarda g¢esitli
dereceler kazanmislardir.

Disiplinlerarast ¢alismanin tesvikinde bazi ders igerikleri ve program c¢iktilarinda buna yonelik

maddeler bulunmakta ve uygulama yapilmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi staj yonergesinde 6zellikle

baz1 boliim 6grencilerinin ayni igyeri en az iki farkli disiplini kapsayan is alanlarinda staj yapmalari

zorunludur. Universitemizde her sene diizenli olarak Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi
Boliimii, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii ve Makine Miihendisligi Bolimii ile Mimarlik
Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 6grencilerinin disiplinlerarasi ¢alisma becerileri kazanmasina yonelik
Cubuk Makarna Koprii Yarigmasi diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin  bazilarimin  6grenci  merkezli 6gretim  konusunda sertifikalari
bulunmaktadir.

OGRIS {izerinden 6grenciler aldiklar1 dersler ve dersi veren dgretim elemam hakkinda goriis ve
diistincelerini belirli donemlerde aktarabilmektedir.

Senato tarafindan onaylanan Akademik Takvim’de Ol¢me ve degerlendirme bigimleri, ders
dagilimlari, sinav tarihlerinin bildirilmesi i¢in son tarihler bulunmakta olup siire¢ bu tarihlere gore
isletilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.2. %C4%B0F-Muafiyet ve %C4%B0ntibak.pdf
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Her donemin basinda 6dev ve uygulama igerikleri ile degerlendirme esaslar1 dgrencilere OGRIS
tizerinden, email ya da kisa mesaj gibi ¢esitli yollarla iletilmektedir.

Staj yapmis olan 6grencilere anket uygulanmaktadir. Ayrica bazi boliimlerde Staj Bilgilendirme
Toplantist1 6ncesinde 6grencilerin kendilerine hangi konularda bilgi verilmesini istediklerini
ogrenmeye dair anket yapilmaktadir. Ornegin Iletisim Fakiiltesi'nde yapilan anket sonuglari
Ogrencilerin staj yapabilecekleri yerler, staj belgelerinin temini ve basvuru takvimi konularinda
bilgiye ihtiya¢ duyduklarini géstermis olup toplantida bu yonde bilgi verilmektedir.

Tium O6grencilere ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amaciyla her egitim-6gretim yili
baslangicinda bir akademik danmisman atanmaktadir. Universite genelinde OGRIS’te kayit haftasinda
ogrencilerin danismanlart ile anlik iletisim kurmalarini saglayan direk mesaj hizmeti baslatilmistur.
Ayrica tim akademik birimlerde Kariyer Planlama Birim Koordinatorleri atanmis ve Rektoriimiiz
tarafindan koordinatorler ile istisare toplantis1 gerceklestirilmistir.

Universitemizde oryantasyon egitimleri ile ogrencilerin {iniversiteye adaptasyonlarinin
kolaylastirilmasinin yan1 sira 6grenimleri siiresince ihtiyag duyabilecekleri akademik bilgiler
verilmektedir.

Universitemiz Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) biinyesinde ogrencilerimizin kariyer
planlamasina destek olmak amaciyla Kariyer Planlama Bilgilendirme Semineri, Iktisadi ve idari
Bilimlerin Gelecegi ve Kariyer Planlamas1 Konferansi, Proje Dongiisti Yonetimi Egitimi gibi ¢esitli
faaliyetler diizenlenmektedir. Gelecek donemde bu faaliyetlerin say1 ve ¢esitliliginin artirilmasi
planlanmaktadir.

Geng igsizligi ile miicadelede istihdama erisimi kolaylastirmak maksadiyla Nigde Calisma ve Is
Kurumu ile is birligi igerisinde Is Kuliibii araciligiyla 6grencilere miilakat teknikleri, ¢alisma hayati
vb. konularda sertifikali seminerler verilmektedir.

Universitemizin cesitli birimleri tarafindan Bitki Islah1 ve Genetigi Ogrenci Kongresi, Uluslararasi
Kapadokya Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresi gibi sadece dgrencilerin katilimiyla ve 6grencilere
yonelik bilimsel etkinlikler gerceklestirilmistir.

Kanit 3.1. TUBITAK Uluslararasi Insansiz Hava Araclar1 Yarismasi Haber 1

Kanit 3.1. TUBITAK Uluslararasi Insansiz Hava Araclar1 Yarismasi Haber 2

Kanit 3.1. Teknofest Kizil Elma Araci

Kanit 3.1. Universitelerarasi Tralli Travma Rallisinde Derece

Kanit 3.1. Ogrencimiz Madalya Kazandi
Kanit 3.1. Hidrolik Dersi Proje Odevi Bilgileri
Kanit 3.1. Sosyal Sorumluluk Dersi Gelecegin Mirasi

Kanit 3.1. Ol¢me ve Degerlendirme Dersi Yemekhane Atik Toplama
Kanit 3.1. Ormancilik B6liimii Teknik Gezi

Kanit 3.1. 112 Acil Cagr1 Merkezi Ziyareti
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https://www.iha.com.tr/nigde-haberleri/nigde-omer-halisdemir-universitesi-ogrencileri-teknofestden-odullerle-dondu-2411375/
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http://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/manset/1990
http://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/manset/1974

Kanit 3.1. Cografya Toroslarin Arkasindaki Diinya
Kanit 3.1. Disiplinlerarasi Tesvik Makarna K&prii Yarismasi
Kanit 3.1. Proje Planlama Egiticilerin Egitimi Og“retim Elemanlar: Katilimi

Kanit 3.2. On Lisans ve Lisans Egitim Og‘retim ve Sinav Y onetmeligi

Kanit 3.2. Basar1 Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi

Kanit 3.4. lletisim Fakiiltesi Oryantasyon Egitimi

Kanit 3.4. IF-Staj Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 3.4. Kariyer Planlama Bilgilendirme Semineri

Kamt 3.4. Kariyer Planlama istisare Toplantisi

Kanit 3.4. II. Bitki Islahi ve Genetigi Ogrenci Kongresi

Kamt 3.4. Uluslararasi Kapadokya Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresi

Kanit 3.4. Atatiirk’iin Kariyer Yolculugu Konferansi

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 ¢calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakln)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarast ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli dgretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonug¢larina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

3.1. Yeni Medya ve Gazetecilik Atolyesi.pdf

3.1. TUBITAK Uluslararasi Insansiz Hava Araclar1 Yarismasi.pdf
3.1. How to Seminerleri.pdf

3.1. Gida Miihendisligi Teknik Gezi.pdf

3.1. Marsmellow Kule Yarismasi.png

3.1. RTUK Gelecekte Iletisim Calistayr.jpg

3.1. Lojistik Sohbet Afisi.png

3.1. Bankacilik ve Finans Merkez Bankasi Teknik Gezi.pdf

3.1. Disiplinlerarasi Calismayi Tesvik Program Ciktisi.PNG

3.1. MF-Staj Ydénergesi Disiplinlerarast Tesvik.pdf

3.1. Yaratic1 Drama Sertifika.jpg

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve o6grenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin

uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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http://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cografya/manset/2006
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http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/0q3mudyf.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/1917
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/12250
http://www.ohu.edu.tr/kagem/manset/2149
http://www.ohu.edu.tr/kagem/manset/2157
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/ii-bitki-islahi-ve-genetigi-ogrenci-kongresi/486
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/uluslararasi-kapadokya-sosyal-bilimler-ogrenci-kongresi/540
http://www.nu.edu.tr/haber/universitemizde-ataturkun-kariyer-yolculugu-konferansi-duzenlendi/11142
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. Yeni Medya ve Gazetecilik At%C3%B6lyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. T%C3%9CB%C4%B0TAK Uluslararas%C4%B1 %C4%B0nsans%C4%B1z Hava Ara%C3%A7lar%C4%B1 Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. How to Seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi Teknik Gezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. Marsmellow Kule Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. RT%C3%9CK Gelecekte %C4%B0leti%C5%9Fim %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. Lojistik Sohbet Afi%C5%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. Bankac%C4%B1l%C4%B1k ve Finans Merkez Bankas%C4%B1 Teknik Gezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. Disiplinleraras%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmay%C4%B1 Te%C5%9Fvik Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. MF-Staj Y%C3%B6nergesi Disiplinleraras%C4%B1 Te%C5%9Fvik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. Yarat%C4%B1c%C4%B1 Drama Sertifika.jpg

Kanitlar

3.2. ODB Yiizdelerine Dair Ornek.pdf

3.2. Akademik Takvim Senato Karari.pdf

3.2. Ic Akademik Takvim Senato Karari.pdf
3.2. Ornek Ders Uygulama Degerlendirmesi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyll ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alman geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma
stire¢lerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

3.3. C")g“renci Anketi.pdf

3.3. OGRIS Direk Mesaj.png

3.3, iletisim Staj Siireci Anket.pdf
33.1F Staj Toplantis1 Anket.pdf
3.3. Fakiilte Anket.png

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damismanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢larin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar
e 3.4, Damisman Ogretim Elemanlarimin Kayit Yenilemede Yapmasi Gerekenler.pdf
e 3.4. Yabanci Diller Yiiksekokulu Academy Talks.pdf
e 3.4. MF-Staj Bilgilendirme Toplantisi.pdf
o 3 4. Kariver Gelistirme Merkezi Faalivetleri.pdf
e 3.4. Kariyer Planlama Birim Koordinat6rii Yazisi.pdf
e 3.4, Is Kuliibii Seminer.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun atama ve yiikselme islemleri Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Y 6nergesine gore
gerceklestirilmektedir.

Ders gorevlendirilmeleri ve damismanlik atamalari uzmanlik alanlari, ¢alisma alanlar1 dikkate
alimarak  Anabilim Dali  onerisi  dogrultusunda Bolim/Program Kurulu Karar1t ve
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO Yonetim Kurulu karar ile gergeklestirilmektedir. Akademik
birimlerde 6gretim elemaninin gorevlendirilmesi ihtiya¢ halinde diger birimlerden veya kurum
disindan yapilmaktadir. Kurumda disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani gorevlendirmeleri
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 1. maddesi geregince yapilmaktadir.

Universitemiz  6gretim elemanlariin ~ 6gretim  yetkinliginin  arttirilmasma  yonelik olarak
ERASMUS+, UNIKOP, Gazi Konsorsiyaumlar1 ve Orhun gibi programlar kapsaminda personel

25/50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.2. %C3%96DB Y%C3%BCzdelerine Dair %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.2. Akademik Takvim Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.2. %C4%B0%C3%A7 Akademik Takvim Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.2. %C3%96rnek Ders Uygulama De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.3. %C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.3. OGR%C4%B0S Direk Mesaj.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.3. %C4%B0leti%C5%9Fim Staj S%C3%BCreci Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.3. %C4%B0F Staj Toplant%C4%B1s%C4%B1 Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.3. Fak%C3%BClte Anket.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.4. Dan%C4%B1%C5%9Fman %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Kay%C4%B1t Yenilemede Yapmas%C4%B1 Gerekenler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.4. Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Academy Talks.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.4. MF-Staj Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.4. Kariyer Geli%C5%9Ftirme Merkezi Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.4. Kariyer Planlama Birim Koordinat%C3%B6r%C3%BC Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.4. %C4%B0%C5%9F Kul%C3%BCb%C3%BC Seminer.pdf

hareketliligi tesvik edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz Tirkiye c¢apinda gergeklestirilen
calistay ve seminerlere de katilim gostermektedirler. Ornegin Uluslararast Ticaret ve Lojistik
Y onetimi Boltimii 6gretim tiyeleri 2017 yilindan itibaren ti¢ ayda bir gergeklestirilen Tiirkiye'nin pek
cok tniversitesinden akademisyenlerin ve konunun uzmam uygulayicilarin  katilhimi ile
gerceklestirilen Lojistik Egitim Standartlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yapildign LES
calistaylarina katilim gostermekte ve ayrica paydaslar1 da siirece dahil etmektedir.

Gorev siiresi biten doktor Ogretim tiiyeleri yeniden atanma siireglerinde atanma siiresi yayin
performansina  gore belirlenmektedir. Ogretim elemanlarimiza {iniversitemiz biinyesinde
gerceklestirilen alanlart ile ilgili egitim ve etkinliklere sagladiklar1 katkilardan dolayr tesekkiir
belgeleri verilmektedir.

Kanit 4.1. (")gz“ etim Uyelig“ine Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e 4.1. Hukuk dersi gérevlendirme.pdf
e 4.1. Ogretim Elemanlar1 Uzmanlik Alan1 Ders Dagilimi.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

4.2. Egiticilerin Egitimi Proje Planlama Yazi.pdf

4.2. Egiticilerin Egitimi Sertifikalar.pdf

4.2. Erasmus UNIKOP ve Gazi Konsorsiyumlar1 Personel Hareketliligi Sonuclari.pdf
4.2. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Boliimii LES ¢alistay1 gérevlendirme.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosunu tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi1 uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 4.3. Yeniden Atanma Siire Kosullari.pdf
e 4.3. Ornek Tesekkiir Belgeleri.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan
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http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ja3cwfbj.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.1. Hukuk dersi g%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.1. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Uzmanl%C4%B1k Alan%C4%B1 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.2. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Proje Planlama Yazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.2. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Sertifikalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.2. Erasmus UNIKOP ve Gazi Konsorsiyumlar%C4%B1 Personel Hareketlili%C4%9Fi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.2. Uluslararas%C4%B1 Ticaret ve Lojistik Y%C3%B6netimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC LES %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 g%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.3. Yeniden Atanma S%C3%BCre Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.3. %C3%96rnek Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgeleri.pdf

Universitemizde 6grencilerin ve 6gretim elemanlarimin kullanimina yonelik toplam 9 konferans
salonu, 9 acik spor alani, 5 kapali spor salonu, 193 laboratuvar ve 353 derslik bulunmaktadir.
Akademik birimlerde bilgisayar, projeksiyon, fotograf makinesi, mikroskop, 6l¢iim cihazlari, akilh
tahta, ses sistemi, ekitap, kiitiphane veri tabanlari, multimedya cihazlar1 vb. kaynaklarin yani sira
laboratuvarlarda modern cihazlar kullanilmaktadir.

Kitiiphane binasinda 6grencilerin genel kullanimina agik c¢alisma alanlar1 bulunmakla birlikte,
fakiiltelerin biinyelerinde de 6grencilere yonelik 6zel calisma alanlar1 mevcuttur. Kiitiiphanemizin
acik kalma siiresi 6grenci talepleri dogrultusunda uzatilmistir. Nigde Belediyesi ile yapilan isbirligi
ile 6grencilerimize sinav donemlerinde {icretsiz ¢orba ikrami uygulamasi devam etmektedir.

Merkez kiitiiphane tarafindan uluslararasi veri tabanlar1 ile e-kaynaklara erisimin yani sira deneme
erisimine agilan yeni veri tabanlarina yonelik bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kiitiiphane
kaynaklarinin artirilmasi igin her yil tim akademik birimlerden talepler alinmakta ve biit¢ce imkanlari
dahilinde karsilanmaktadir.

Her donem sonunda Ogrenciler ve personele sunulan hizmetlerin kalitesine yonelik anket
uygulanmaktadir. Analiz sonuglarina iliskin gerekli degerlendirmeler yapilarak ihtiyag duyulan
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Universitemizde toplam 77 &grenci kuliibiiniin 10 binden fazla iiyesi bulunmaktadir. 2019 yilinda
kuliiplerimiz tarafindan 150 etkinlik ve faaliyet diizenlenmis olup konser, ziyaret, kitap toplama gibi
etkinliklere toplam 25 bine yakin kisi katilmistir. Kuliip faaliyetlerinin yani sira Universitemizde
genis katilimli sanatsal ve sosyokiiltiirel etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin hem akademik hem de
kisisel gelisimleri desteklenmektedir.

Universitemizde ogrencilerin kullanimina yonelik yeterli altyapt ve tesisler bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz ve personelimiz 2018 yilinda hizmete giren Spor ve Havuz Kompleksi’nden
faydalanmaktadir. Universitemizde Emekli Hakim Hiirrem Kubali’mn katkilari ile yapilan “Siiheyla-
Hiirrem Kubali Saglik Merkezi” 2019 yili itibariyle hizmete agilmistir. Kampiiste 2019 yil1 itibariyle
7 tane devlet 6grenci yurdu faaliyet géstermekte olup barinma problemi bulunmamaktadir. Kampiis
Cars1 i¢indeki sinema salonu 2019 yilinda faaliyete gegirilmistir. Yabanci Diller Yiiksek Okulunda
ogrenciler i¢in sinema salonu bulunmakta ve diizenli olarak film gosterimleri yapilmaktadir.

Ozel gereksinimli &grencilerimiz igin ihtiyaclar1 dogrultusunda; biiyiikk punto, sorularin sesli
okunmasi, isaretlemelerin yapilmasi gibi uygulamalar 6ngoriilmektedir. Ogretim ortaminda ve
ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis durumdadir. Engelliler i¢in altyap:
diizenlemesi yapilmistir. Engelliler i¢in rampa, asansor, 6zel tuvalet, zemin katinda derslik, zemin
katinda laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, sinavlarda yardimci engelli park yeri, engelli asansorii
bulunmaktadir. Bununla birlikte Engelli Ogrenci Birimimiz tarafindan 2019 yilinda pek gok faaliyet
gerceklestirilmistir. Ayrica her akademik birimde bir engelli 6grenci temsilcisi gorevlendirilmistir.

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz biinyesinde kurulu olan Genglik Danisma Merkezinde
gorevli psikolog, 6grenci ve personelimize hizmet vermeye devam etmektedir.

Kanit 5.1. Sayilarla Universitemiz

Kanit 5.1. Corba Ikrami Duyuru

Kanit 5.1. Anket Sayfasi

Kanit 5.2. Teknoloji Bagimliligi Konferansi
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http://ohu.edu.tr/sayilarla/
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/nigde-belediyesinden-corba-ikrami/570
http://ohu.edu.tr/sayfa/anketler
http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/12251

Kanit 5.2. Konser

Kanit 5.2. NOHU Intercup Uluslararasi Og'renciler Futbol Turnuvasi

Kanit 5.2. Gelecege Nefes

Kanit 5.2. Inang¢ Atdlyesi
Kanit 5.2. Cocukluk Travmalarimiz Konferansi

Kanit 5.2. Uluslararasi Ogrenciler ile Bulusma Etkinligi

Kamt 5.2. Uluslararasi Ogrenciler Kiiltiir Gecesi

Kanit 5.2. 4. Uluslararas1 Nigde Kisa Film Festivali

Kamt 5.2. Giiniimiiz Egitim Sisteminin Ihtiya¢ Duydugu Egitici Modeli Konferansi

Kanit 5.3. Spor Tesisleri

Kanit 5.3. Beslenme Hizmetleri

Kanit 5.3. Barinma

Kanit 5.3. Saglik Merkezi

Kanit 5.3. Sinema Salonu

Kamt 5.4. Engelsiz Universite

Kanit 5.4. 3 Aralik Etkinlikleri

Kanit 5.4. G6rme Engelli Sayfa Tasarimi

Kanit 5.5. Psikolojik Danismanlik
Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte O0grenme kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

5.1. 1IBF Ogrenci Ders Calisma Alani Gorseli,jpeg

5.1. Veri Tabani-ComSor.png

5.1. Kiitiiphane Oryantasyon Egitimi.pdf

5.1. Kiitiiphane Yayin Talep Yazisi.pdf

5.1. Kiitiiphane Kaynaklari.pdf

5.1 Olgme ve degerlendirme birimi anket sonuglari.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
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https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/latin-pop-konseri/606
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/uluslararasi-ogrenciler-futbol-turnuvasi/573
http://www.ohu.edu.tr/haber/gelecege-nefes-seferberligine-destek-verildi/1100
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/inanc-ve-dusunce-atolyesi-etkinlik-duyurusu/11912
http://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/2012
http://www.nu.edu.tr/haber/uluslararasi-ogrenciler-ile-bulusma-etkinligi-gerceklestirildi/1077
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/uluslararasi-ogrenciler-kultur-gecesi/524
http://www.nu.edu.tr/haber/4-uluslararasi-nigde-kisa-film-festivali-gerceklestirildi/1090
http://www.nu.edu.tr/haber/-gunumuz-egitim-sisteminin-ihtiyac-duydugu-egitici-modeli-konferansi/961
http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri
http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/beslenme-hizmetleri
http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/barinma
http://www.ohu.edu.tr/haber/suheyla-hurrem-kubali-saglik-merkezi-acildi/1086
http://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-sinema-salonu-hizmete-girdi/910
http://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ozel-gereksinimli-ogrencilere-sunulan-hizmetler
http://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-etkinlikleri-duzenlendi/11121
http://www.ohu.edu.tr/gormeengelli/
http://ohu.edu.tr/gdmbasvuru
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/5.1. %C4%B0%C4%B0BF %C3%96%C4%9Frenci Ders %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Alan%C4%B1 G%C3%B6rseli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/5.1. Veri Taban%C4%B1-ComSor.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/5.1. K%C3%BCt%C3%BCphane Oryantasyon E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/5.1. K%C3%BCt%C3%BCphane Yay%C4%B1n Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/5.1. K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/5.1 %C3%96l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme birimi anket sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx

sportif faaliyetler, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

5.2. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk..pdf

5.2. YDYO Sinema Gosterimleri.pdf

5.2. Uluslararas1 Ogrencilerimize Ornek Tesekkiir Belgeleri.pdf
5.2. 2019 wili Etkinlikleri.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitlinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar
e 5.3. Tesis ve Altyapi.pdf
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir.
Ancak bu uygulamanin sonuglar1 izlenmemektedir

Kanitlar

e 5.4. Akademik Engelli Ogrenci Temsilcisi.pdf
e 5.4.2019 Yili Engelli Ogrenci Birimi Faalivetleri.pdf

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve
kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

6. Programlarmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde mevcut programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslardan
goriis alinmaktadir. Ayrica paydas gorlsleri dogrultusunda programlarda iyilestirilmeler

yapilmaktadir. Ornegin Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik béliimiinde 6lgme ve
degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik

olarak kullaniminda ders dosyalarinda 6nceki yillarda 6grencilerin yazili ve s6zlii ifade becerilerinin

gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. Bu dogrultuda 2019 yilinda yapilan ders plani

giincellemesinde birinci sinif programina So6zlii ve Yazili Anlatim dersi konulmustur. Ayrica dis

paydas toplantisindan onerilen derslerden olan Isletme dersi de ders planina konulmustur. Yine

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ulastirma Hizmetleri Bolimii Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Programindaki isletme Y&netimi dersi iki doneme ¢ikarilmistir.
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Boliim ve programlarin Ozdegerlendirme Raporlarinin yaziminda i¢ paydaslarin goriislerinin
miumkiin oldugunca genis sekilde yansitilabilmesi ic¢in farkli boliimlerin 6gretim iiyelerinin
katilimiyla takimlar olusturulmus ve 2019 yili Ozdegerlendirme Raporlarmin veri girisleri
tamamlanmistir.

Miihendislik Fakiiltesi’nde Insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi olmak iizere
MUDEK tarafindan akredite edilmis 4 program bulunmaktadir.

Universitemizde mezunlarin izlenmesi amaciyla Mezunlarla iletisim Koordinatorliigii kurulmustur.
Her fakiiltede bir dekan yardimcist Mezun Iletisim Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir.
Universitenin web sitesinde mezunlarin kullanimina agik bir otomasyon mevcuttur. Mezunlarimiz bu
siteye aktiiel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim
kurabilmektedirler. Mezun izleme Formu aracilig1 ile bazi béliimlerimizde mezunlarimizin durumu
hakkinda periyodik olarak bilgi edinilmeye ¢alisilmaktadir. Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksek
Okulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii, Deri Teknolojisi Programindan, 1992-2012 yillar
arasinda mezun olan 6grencilerimiz ve aileleri 29-30 Haziran 2019 tarihlerinde, Bor Halil Zohre
Ataman Meslek Yiiksek Okulu tarafindan gergeklestirilen mezunlar bulusmasinda bir araya gelerek
bilgi paylasiminda bulunmuslardir.

Kanit 6.2. Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 6.2. Anket Bilgi Sistemi

Kanit 6.2. Mezun Izleme Formu

Kanit 6.2. Deri Teknolojisi Mezunlari Bulusmasi

Program ciktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ciktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi1 ger¢eklestirilmemistir.

Kanitlar

6.1. UYBS Takim Olusturma Yazist.pdf

6.1. Maliye Ders Plan1 Degisikligi Goriis.jpeg

6.1. Nigde Teknik Bilimler MYO Se¢meli Ders Ekleme.pdf
6.1. Ders Ekleme Iyilestirme Ornegi-1.pdf

6.1. Ders Ekleme Iyilestirme Ornegi-2.pdf

6.1. Ders Ekleme Iyilestirme Ornegi-3.pdf

6.1. Ders lyilestirme Ornegi.pdf

6.1. MUDEK Akreditasyon.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir
ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar

almalarda kullanilmas1 ger¢eklestirilmemistir.

Kanitlar
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e 6.2. Birim Mezunlarla Iletisim Koordinatorii Gérevlendirme Yazisi.pdf
e 6.2. Ornek Mezunlarla Tletisim Koordinatdrii.pdf
e 6.2. Miihendislik Mezun Anket Formlari.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

2019 wyili igerisinde Universite Kalite Politikalar1 bashigi altinda Ar-Ge Kalite Politikalar1 da
giincellenmistir. Ar-Ge Kalite Komisyonu ile baslayan bu siire¢ Kalite Komisyonu Karar1 ve Senato
Karar ile giivence altina alinmistir. Ar-Ge siireclerinin yiiriitiilmesine yon veren Ar-Ge politikamiz
Universitemiz web sayfasinda da ilan edilmistir. Ayrica Ar-Ge performans bilgileri de diizenli olarak
giincellenerek web sayfasinda ilan edilmektedir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planindaki dért amagctan biri Ar-Ge kapsaminda olup “Oncelikli
alanlarda ihtisaslagmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir arastirma
tiniversitesi olmak” seklinde ifade edilmistir. Bu temel ama¢ dogrultusunda oncelikli alanlara ve
bolgesel kalkinmaya yonelik 5 hedef ve 20 performans gostergesi tanimlanmustir.

2019 yilinda giincellenen Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi igerisinde yer alan ve
Yaygin Etkinin Arttirllmasimin Desteklenmesi Projeleri (YEDEP) biit¢esi kapsaminda, Senato
tarafindan belirlenen “Temel Destek Tutar1” ile yiriitiiciilerin akademik ¢alismalarindan topladiklar
puanlar dlciisiinde desteklenmektedir. Ayrica YEDEP kapsaminda SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
kapsaminda taranan dergilerde yayinlanan makaleler i¢in makale basvuru iicreti destegi de
verilmektedir. Stratejik planda yer alan 6ncelikli alanlar kapsaminda hazirlanmis “Oncelikli Alan
Projeleri (ONAP)”nin limitleri 6zellikle yiiksek tutulmus olup 6rnegin 2019 yili i¢in Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme Projeleri (BAGEP) limitinin 5 kat1 {ist limit belirlenmistir.

Oncelikli alanlarda Ar-Ge ve yenilik¢i faaliyetleri tesvik etmek, yayginlastirmak ve siirekli
iyilestirmek amaciyla diizenli olarak her yi1l Rektorliik tarafindan Makine Techizat Malzemeleri,
Laboratuvar Cihazlari, Bilgisayar ve Yan Donanim Malzemeleri i¢in akademik birimlerden talepler
istenmekte ve biitce dahilinde karsilanmaktadir.

Kurumda Ar-Ge calismalar1 Teknopark, Merkezi Laboratuvar ve Arastirma Merkezleri basta olmak
{izere 6gretim elemanlar: tarafindan ilgili akademik birimlerde yapilmaktadir. Universitemizin biitiin
birimlerinde her y1l diizenli olarak faaliyet raporlar: ile arastirma performanslar1 izlenmekte ve web
sayfalarinda yayimlanmaktadir.

Universitenin web sayfasindaki “Arastirma” baslikli linkinde genel akademik birimlerin disindaki,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligti, Teknopark, Merkezi Laboratuvar, Siirekli Egitim
Merkezi ve 11 farkli Aragtirma Merkezi ile ilgili baglantilar yer almaktadir. Biitiin bu birimlerin web
sayfalarinda is analizi sekmelerinde gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri detayl1 olarak verilmek sureti
ile organizasyon yapisi ve siireclerin yonetimi anlatilmaktadir. Tiim arastirma birimlerinin amaglari,
faaliyet alanlari, yonetim organlari ile bu organlarin gérev tanimlari, yiiriitme ve danisma kurullar
ile bu kurullarin gorevleri de yonetmeliklerle belirlenmistir. Ayrica yonetmeliklerin bazilarinda
(6rnegin Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ile Endiistriyel Hammaddeler ve Yapi Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi) danisma kurullar igerisinde dis paydas olarak 6zel ve kamu kurulusu temsilcilerinin
yer almast miimkiin kilinmistir.

Arastirma-gelistirme altyapisi, biitgesi, dagilimi ve gelisimine yonelik izleme ve raporlama
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performans programu ile yillik olarak yapilip web tizerinden paylasiimaktadir.

Kanit 1.1. Universitemiz ARGE Politikasi Internet Sayfasi
Kamit 1.1.2019-2023 Stratejik Plani

Kanit 1.1.Giincellenen BAP Uygulama Y 6nergesi

Kamit 1.1. Pakistan-Tiirkiye Arastirmaci Hareketliligi (Pak-Tiirk) Proje Bagvuru Duyurusu

Kanit 1.1. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin Tohumculuk Sektériine Katkisi
Kanit 1.1. Giines Hiicrelerinin Verimliligini Artiran Nano Malzeme Gelistirilmesi

Kamt 1.1. “KOP ile Okur Dostu Okul Projesi”

Kamt 1.1. Atiktan Uretilen Geopolimer Kompozit Malzeme Gelistirilmesi

Kanit 1.2. Is Akis Siirecleri-BAP

Kanit 1.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Kanit 1.2. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kanit 1.2. Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 1.2. Endiistrivel Hammaddeler ve Yapi Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kanit 1.2. Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM)

Kanit 1.2. Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM)
Kanit 1.2. Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 1.2. Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 1.2. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 1.2. Tirkce Ogg“ etimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 1.3. 21. Ulusal Mekanik Kongresi

Kanit 1.3. 8. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi

Kanit 1.3. Bolgesel Kalkinmaya Y6nelik Ornek Projeler-Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi

Kanit 1.3. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin Tohumculuk Sekt6riine Katki Haberi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi

ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tim
alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

1.1. Kalite Politikalar1 Senato Karari.pdf
1.1. Kalite Komisyonu Karari.pdf
1.1. ARGE Kalite Komisyonu Karar1.pdf

1.1. AR-GE Siirecleri izleme ve lyilestirme Semas1.pdf

1.1. Stratejik Plan ARGE.pdf

1.1. Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi.pdf
1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tiirk Diinyasi Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

1.1. ARGE Performans Bilgileri ve 1statistikleri.pdf

1.1. Laboratuvar Malzeme Talep Yazisi.pdf

1.1 Lab Malzeme Talep Yazisi1 Cevap.pdf

1.1 Laboratuvar Ogrenci Uygulama Raporu Ornegi.pdf

1.1 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Ornegi-1.pdf

1.1 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Ornegi-2.pdf

1.1 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Ornegi-3.pdf

1.1. UNIKOP Enerji Evi Bilgileri.pdf

1.1. UNIKOP Enerji Evi Gegici Kabul Belgesi.pdf

1.1. Ogrenci Kongresi Duyurusu Bitki Islah1 ve Genetigi.pdf

1.1. Teknoloji Transfer Merkezi Etkinlikleri.pdf

1.1. Bolgesel Problemlere Yonehk ngenc1 Seminerleri. pdf

1.1. SP. Yilsonu Degerlendirme Raporu.xlsx

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

1.2. Gorev_Tammlar1 Ornegi-Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezi.docx

1.2. BAP Uyg Yonergesi.pdf

1.2. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi.pdf

1.2. Endistriyel Hammaddeler ve Yapi Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi.pdf

1.2. Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

1.2. Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

1.2. Endistriyel Hammaddeler ve Yapi Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligi Paydas Toplantilari.pdf

1.2. Teknoloji Transfer Merkezi Paydas Toplantilari.pdf

1.2. Memnuniyet ve Hizmet Anketi Sonuclar1 (ARGE ve Altyap1 Béliimii).pdf

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilar; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. UNIKOP Enerji Evi Ge%C3%A7ici Kabul Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. %C3%96%C4%9Frenci Kongresi Duyurusu Bitki Islah%C4%B1 ve Geneti%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. Teknoloji Transfer Merkezi Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. B%C3%B6lgesel Problemlere Y%C3%B6nelik %C3%96%C4%9Frenci Seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nmaya Y%C3%B6nelik Bilimsel %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar-Bitkisel %C3%9Cretim ve Teknolojileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. Pakistan-T%C3%BCrkiye Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Hareketlili%C4%9Fi (Pak-T%C3%BCrk) Proje S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. SP. Y%C4%B1lsonu De%C4%9Ferlendirme Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi-Atat%C3%BCrk %C4%B0lkeleri ve %C4%B0nk%C4%B1l%C3%A2p Tarihi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. BAP Uyg Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziro%C4%9Flu Temiz Enerji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. End%C3%BCstriyel Hammaddeler ve Yap%C4%B1 Malzemeleri Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. Kazak K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC ve E%C4%9Fitimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. Kad%C4%B1n Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. End%C3%BCstriyel Hammaddeler ve Yap%C4%B1 Malzemeleri Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Payda%C5%9F Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. Teknoloji Transfer Merkezi Payda%C5%9F Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. Memnuniyet ve Hizmet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (ARGE ve Altyap%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC).pdf

izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.3. BAP Biitce Limitleri.pdf

e 1.3. Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii
Egitimleri ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslar.pdf

e 1.3, Nigde ili Kamu Universite Sanayi Isbirligi Istatistikleri.pdf

o 1.3 Bolgesel Kalkinmaya Yonehk KOP Sempoz;&mu Blldlrller Kltabl pdf

Degerlend1r11mes1 Paydas Toplantisi.jpg
e 1.3. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Paydas Toplantisi-Bakkalbasioglu Siit Urﬁnleri.jpg

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz akademik birimlerinde alana uygun olarak pek ¢ok arastirma laboratuvarlar ile
birlikte ayrica 11 farkli arastirma merkezimiz bulunmaktadir. Merkezi Laboratuvarda ortak ve
ozellikle oncelikli alanlarda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ileri diizeyde arastirma yapmayr hedef
edinen Universitemizin laboratuvarlarin tam donammli olmasi igin gerekli gaba ve hassasiyet
gosterilmekte olup yatirim 6deneklerinden imkanlar ¢ercevesinde biiyiik bir pay ayrilmaya ¢alisiimis
ve 2019 yili igerisinde ¢esitli laboratuvar malzemesi ve makine teghizatlart alinmistir. Bu siireg
yatirim programi izleme ve degerlendirme raporlart ile yillik olarak izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Kaynaklarin etkin kullanimina yonelik Merkezi Laboratuvar, iilkemiz genelinde {iniversitelerimiz,

sanayi ve kamu kuruluslarinda benzeri bir ¢ok alanda calisan arastirmacilarin c¢alisma ve

arastirmalarinda fayda ve katki saglamak amaciyla ortak ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamaktadir.

KOP bolgesi tiniversitelerinin olusturdugu UNIKOP’a dahil olan iiniversitelerden birisi olarak
bolgesel kalkinmaya yonelik olarak Ar-Ge faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Ayrica diger akademik

birimlerimizde de kamu veya 6zel sektor kuruluslariyla stratejik ortakliklar stirdiiriilmektedir. Enerji

oncelikli alan1 kapsaminda altyapi iyilestirmeye yonelik olarak silisyum saflastirma arastirma projesi

binasinin yapimi i¢in ¢aligmalara baglanmistir.

Universitemizin Ar-Ge kapsaminda kaynaklar1 yillik olarak diizenlenen ve yaymlanan performans
programlar1 ile izlenmektedir. Giincellenen BAP yonergesi kapsaminda kaynak dagiliminin
sistematik olarak gergeklestirilmesi icin yeni proje destekleri eklenmis olup proje tiirleri
arttirilmistir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde birimler arasi kaynak dagilimlari
diizenli olarak izlenmekte olup performans programlari ile de yillik gerg¢eklesen ve hedeflenen veriler
raporlanmaktadir. D1s kaynakl1 arastirma projeleri ile ilgili bilgiler de BAP biriminde yer almaktadir.
Ogretim elemanlarimizin projelerinde daha fazla dis kaynak destegi alma girisimleri devam
etmektedir.

Enstitiilerimiz biinyesinde doktora programlarimiz bulunmakla birlikte yeni programlarin agilmasi
icin paydas goriisleri de dikkate alinarak gerekli ¢caligmalar siirdiiriilmektedir. Post-Doc uygulamalari
Uluslararas1 Iliskiler Ofisi biinyesinde belirlenmis siirecler ile vyiiriitiilmekte olup mevcutta
Universitemiz akademik birimlerinde doktora sonrasi ¢alismalar yapan arastirmacilar bulunmaktadir.

Kanmit 2.1. Merkezi Laboratuvar

Kanit 2.1. Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Calismasi

Kamnit 2.1. Bitkisel Uretim-Laboratuvar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.3. BAP B%C3%BCt%C3%A7e Limitleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.3. %C3%96ncelikli Alanlardaki Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Kadrolar%C4%B1na Atananlar%C4%B1n Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitimleri ile Di%C4%9Fer Hususlara %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.3. Ni%C4%9Fde %C4%B0li Kamu %C3%9Cniversite Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.3. B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nmaya Y%C3%B6nelik KOP Sempozyumu Bildiriler Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.3. B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nmaya Y%C3%B6nelik Ni%C4%9Fde %C4%B0linde %C3%9Cretilen %C3%87i%C4%9F S%C3%BCtlerin Kalitesinin De%C4%9Ferlendirilmesi Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.3. B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nmaya Y%C3%B6nelik Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1-Bakkalba%C5%9F%C4%B1o%C4%9Flu S%C3%BCt %C3%9Cr%C3%BCnleri.jpg
http://ohu.edu.tr/merkezilaboratuvar
http://ohu.edu.tr/nanoteknoloji/sayfa/basinda-biz
http://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/bitkiseluretim/sayfa/laboratuvarlar

Kanit 2.1. Tarimsal Genetik Miihendisligi Laboratuvar

Kanit 2.1. Makine Miihendisligi Laboratuvar
Kanit 2.1. Gida Miihendisligi Laboratuvar
Kanit 2.1. Elektrik Elektronik Miihendisligi [Laboratuvar

Kanit 2.1. Fizik Boliimi Laboratuvar

Kanit 2.1. KOP Projeler-Stratejik Ortaklik

Kanit 2.1. UNIKOP-Stratejik Ortaklik
Kanit 2.1. Merkezi Laboratuvar-Kaynaklarin Etkin Kullanimi
Kanit 2.1. Merkezi Lab-Partnerler-Universiteler

Kanit 2.1. Merkezi Lab-Partnerler-Firmalar

Kamt 2.1. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi-Partnerler-Universiteler
Kanit 2.3. Teknopark-Destek Birimi
Kanit 2.4. Doktora dgrenci Sayilari-Egitim Bilimleri Enstitiisii
Kanit 2.4. Doktora dgrenci Sayilari-Saglik Bilimleri Enstitiisii
Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve
tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

2.1.2019 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
2.1 Lab Malzeme Talep Yazisi.pdf

2.1 Lab Malzeme Talep Yazis1 Cevap.pdf

2.1.2019 Yili BAP Istatistikleri.pdf

2.1. Silisyum Saflastirma Lab Ek Bina.pdf

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarin1 destekleyecek
ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e 22.2019 19 Kaynakli Projelere Yonelim (2019).pdf
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http://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/laboratuvarlar
http://ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/makinemuhendisligi/sayfa/laboratuvarlar
http://ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/laboratuvarlar
http://ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/elektrikelektronikmuhendisligi/sayfa/laboratuvarlar
http://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/fizik/sayfa/laboratuvarlar
http://www.kop.gov.tr/projeler
http://unikop.org/
http://www.ohu.edu.tr/merkezilaboratuvar/sayfa/merkezin-amaci
http://www.ohu.edu.tr/drv-team/sayfa/universiteler
http://www.ohu.edu.tr/drv-team/sayfa/firmalar
http://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/isbirligi-olanaklari
http://www.nigdeteknopark.com/
http://www.ohu.edu.tr/egitimbilimlerienstitusu/sayfa/sayilarla-enstitumuz
http://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/sayilarla-enstitumuz
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.1. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.1 Lab Malzeme Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.1 Lab Malzeme Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1 Cevap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.1. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 BAP %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.1. Silisyum Safla%C5%9Ft%C4%B1rma Lab Ek Bina.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.2. 2019 %C4%B0%C3%A7 Kaynakl%C4%B1 Projelere Y%C3%B6nelim (2019).pdf

2.2.2019 wili performans programi.pdf
2.2. BAP Uyg Yo6nergesi.pdf
2.2. I¢ Kaynaklarin Dagilimi.pdf

2.2.2019 I¢ Kaynakli Proje Bilgileri Veri Tablosu.pdf
2.2.2019 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina iligkin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2.3.2019 Dis Kaynakli Proje Bilgileri Veri Tablosu.pdf
e 2.3.2019 Dis Kaynakli Projelere Yo6nelim (2019).pdf

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlar yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

2.4. Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Bilgileri.pdf

2.4. Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Bilgileri.pdf
2.4. Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Bilgileri.pdf

2.4 doktora 6grenci sayilari-Fenbilimleri Enstitiisii.pdf
2.4 doktora ogrenc1 sa)alarl Sosyal Bilimleri Enstitiisii.pdf

2.4 Egitim Bilimleri Enstitiisti Faliyet Raporu.pdf

2.4 Fen Bilimleri Enstitiisii Faliyet Raporu.pdf

2.4 Sosyal Bilimleri Enstitiisii Faliyet Raporu.pdf

2.4 Post-doc Uygulama Ornegi 1-Muhabbat Qurbonova.pdf

2.4 Post-doc Uygulama Ornegi 2-Dog. Dr. Jaber Panahandeh.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimn yurtici
ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilimi ilgili yonerge kapsaminda desteklenmektedir.

Universitemiz biinyesinde NUSEM, Teknopark gibi merkezler ile akademik birimlerde egiticilerin
egitimi kapsaminda Ozellikle proje yazma etkinlikleri/egitimleri gerceklestirilmekte ve farkli
birimlerden 6gretim elemanlarimizin katilimlar1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda patent siirecleri
hakkinda goriis aligverisinde  bulunulmasit amaciyla Patent Bilgilendirme Toplantist
gerceklestirilmistir. Ayrica Universite disindaki egitimlere de katilim igin gorevlendirmeler
yapilmaktadir.

2019 yilinda Universitemiz biinyesinde oncelikli alanlar konusunda egitime yonelik Ogretim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.2. 2019 y%C4%B1l%C4%B1 performans program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.2. BAP Uyg Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.2. %C4%B0%C3%A7 Kaynaklar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.2. 2019 %C4%B0%C3%A7 Kaynakl%C4%B1 Proje Bilgileri Veri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.2. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.3. 2019 D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje Bilgileri Veri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.3. 2019 D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Projelere Y%C3%B6nelim (2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.4. Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Lisans%C3%BCst%C3%BC Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.4. E%C4%9Fitim Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Lisans%C3%BCst%C3%BC Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.4. Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Lisans%C3%BCst%C3%BC Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.4 doktora %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1-Fenbilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.4 doktora %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1-Sosyal Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.4. FBE %C3%87evre M%C3%BChendisli%C4%9Fi Doktora Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.4 E%C4%9Fitim Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Faliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.4 Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Faliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.4 Sosyal Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Faliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.4 Post-doc Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi 1-Muhabbat Qurbonova.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.4 Post-doc Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi 2-Do%C3%A7. Dr. Jaber Panahandeh.pdf

elemanlar1 ve 6grencilerin katilimiyla 2 adet yaz okulu faaliyeti gerceklestirilmistir.

Arastirma aglarma dahil olma dogrultusunda Universitemizin Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii
(TUSAS), DITAS, UNIKOP, Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii (TAGEM) ile
isbirligi anlagmalarimn yam swra TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ortak projeleri
bulunmaktadir. Baz1 akademik birimler de ayrica arastirma ve egitim konularinda ortak ¢alismalar
yapmak tizere ikili anlagsmalar yapmustir. Yine Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik Universitemiz ev sahipliginde 2019 yiinda UTUFEM Kongresi, 6.
Uluslararas1 Muhasebe ve Finans Arastirmalar1 Kongresi, 21. Ulusal Mekanik Kongresi, 8. Ulusal
Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi, 1. Uluslararas1 Cevre, Teknoloji ve Yonetim Konferansi, 6.
International Conference on Material Science and Nanotechnology for Next Generation gibi ulusal
ve uluslararas1 bilimsel etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica dgretim elemanlarimiz Antarktika’ya
Bilim Ussii Kurulmasi projesi kapsaminda 3. Ulusal Antarktika Bilim Seferi’ne katilmislardir.

Kanit 3.1. Kalkinma Ajansi Proje Yazma Etkinligi

Kanit 3.1. Proje Planlama Egiticilerin Egitimi Haberi

Kanit 3.1. Patent Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 3.1. Fotovoltaik Teknolojileri Yaz Okulu

Kanit 3.1. Enerji Teknolojileri Yaz Okulu: Yakit Pili Teknolojileri

Kanit 3.2. Kislik Sebze Yetistiriciliginde Hat ve Cesit Gelistirme Projesi

Kamt 3.2. KOP Bolgesi Universiteler Birligi (UNIKOP)

Kanit 3.2. KOP Bolgesi Universiteler Birligi (UNIKOP) Y6netim Kurulu

Kamt 3.2. KOP Bolgesi Universiteler Birligi (UNIKOP) Etkinlikleri

Kamt 3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi UNIKOP Enerji Evi Projesi

Kamt 3.2. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Uluslararasi Isbirligi Olanaklari
Kanit 3.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Kanit 3.2. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kanit 3.2. Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kanit 3.2. Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kanit 3.2. Tiirk Diinyasi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM)

Kanit 3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Kazakistan Avrasya Milli Universitesi Tarafindan
Ortak Diizenlenen UTUFEM Kongresi

Kanit 3.2. 6. Uluslararas1 Muhasebe ve Finans Arastirmalari Kongresi
Kanit 3.2. 8. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi

Kanit 3.2. 6. International Conference on Material Science and Nanotechnology for Next Generation
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http://www.ohu.edu.tr/haber/nigde-teknoparkta-kalkinma-ajansi-proje-yazma-etkinligi-duzenlendi/1093
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/duyuru/13904
http://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-patent-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/1006
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/fotovoltaik-teknolojileri-yaz-okulu/11818
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/enerji-teknolojileri-yaz-okuluyakit-pili-teknolojileri/557
http://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizin-paydas-oldugu-kislik-sebze-yetistiriciliginde-hat-ve-cesit-gelistirme-projesi-tanitim-toplantisi-yapildi/1082
http://unikop.org/sayfalar/hakkimizda/1
http://unikop.org/sayfalar/yonetim-kurulu/7
http://unikop.org/haberler
http://www.kop.gov.tr/proje/nigde-universitesi-unikop-enerji-evi-projesi/33
http://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/isbirligi-olanaklari
http://ohu.edu.tr/bap
http://ohu.edu.tr/ataturkarastirmamerkezi
http://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi
http://www.ohu.edu.tr/endustriyelhammaddeler
http://www.ohu.edu.tr/tudam
http://utufem.org/
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/6-uluslararasi-muhasebe-ve-finans-arastirmalari-kongresi/460
http://www.ohu.edu.tr/ultzk2019/sayfa/kongre-tarihi-yeri-ve-dili
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/6-international-conference-on-material-science-and-nanotechnology-for-next-generation/550

Kanit 3.2. 21. Ulusal Mekanik Kongresi

Kanit 3.2. 1. Uluslararasi1 Cevre, Teknoloji ve Y6netim Konferansi

Kanit 3.2. Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM)
Kanit 3.2. Kazak Kiiltiirli ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 3.2. Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 3.2. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanmit 3.2.Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Partnerleri-Universiteler

Kamt 3.2.Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Partnerleri-Firmalar

Kanit 3.2. Tiirkce C")g“retimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 3.2. 3. Ulusal Antarktika Bilim Seferine Katilim
Ogretim elemanlarimn arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

e 3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi (")g'retim Uyelig' ine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6nergesi.pdf

e 3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek Puan

Tablosu.pdf

3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf

3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Etik Kurul Yénergesi.pdf

3.1. Yurtici ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y6nergesi.pdf

3.1. Bilimsel Etkinliklere Katilimin Desteklenmesi Ornegi.pdf

3.1. Egiticilerin Egitimi Proje Merkezi Arastirma [aboratuvari.pdf

3.1. Egiticilerin Egitimi Proje Planlama Egitimi Yazi.pdf

3.1. Egiticilerin Egitimi I¢ Paydas Goriis Toplama Formu.pdf

3.1. Egitim Amacli Ogretim Elemani Gérevlendirme.pdf

3.1. Egiticilerin Egitimi Sertifika Ornekleri.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar
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http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/21-ulusal-mekanik-kongresi/471
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/1-uluslararasi-cevre-teknoloji-ve-yonetim-konferansi/459
http://www.ohu.edu.tr/kaspam
http://ohu.edu.tr/kazak
http://ohu.edu.tr/nanoteknoloji
http://ohu.edu.tr/drv-team
http://ohu.edu.tr/drv-team/sayfa/universiteler
http://ohu.edu.tr/drv-team/sayfa/firmalar
http://ohu.edu.tr/nutomer
http://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-ogretim-uyelerinden-prof-dr-sedat-serce-3-ulusal-antarktika-bilim-seferinden-dondu/947
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi Akademik De%C4%9Ferlendirme Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1 %C3%96rnek Puan Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi Etik Kurul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. Yurti%C3%A7i ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Destekleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n Desteklenmesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Proje Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Proje Planlama E%C4%9Fitimi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Toplama Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. E%C4%9Fitim Ama%C3%A7l%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Sertifika %C3%96rnekleri.pdf

3.2. 2019 Yiirirliikte Olan Di1s Kaynakli Proje Bilgileri Veri Tablosu.pdf

3.2. ARGE Performans Bilgileri ve Istatistikleri.pdf

3.2. Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Faaliyetleri.pdf

3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi ile TUSAS-Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii

Isbirligi Anlasmasi.pdf
3.2. DITAS isbirligi Protokolii.pdf

3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi UNIKOP Etkinlikleri.pdf
3.2. UNIKOP Enerji Evi Bilgileri.pdf

3.2. UNIKOP Enerji Evi Gegici Kabul Belgesi.pdf

3.2 CA_ERANET-LAC_FIBRE.pdf

3.2 ERANet LAC Final Report SelectedPages.docx

3.2 ERANETProject-ConfirmationCompletion(AB&HOO&NDS).pdf

4. Arastirma Performansi

Akademik personelin arastirma performansimn izlenmesine yonelik YOKSIS bilgileri ¢ekilerek
kisilerin akademik 6zgecmis sayfalar1 olusturulmakta ve OGRIS {izerinden giincellenebilmektedir.
Ayrica Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan akademik Ar-Ge performansim izlemek, analiz etmek
ve raporlamak tizere gerekli yazilimin olusturulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek tizere 2019
yilinda yapilan giincelleme ile BAP yonergesinde Ar-Ge performansina bagli yeni destekler
eklenmistir. Ayrica 6gretim elemanlarimiza Ar-Ge etkinliklerine verdikleri desteklerden dolay:
tesekkiir belge ve plaketleri verilmektedir. Tesvik ve 6diillendirme kapsaminda Uluslararast Bilimsel
Yaymnlar1 Tesvik Programi1 Uygulama Esaslar1 mevcuttur.

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigi Stratejik Plan Yilsonu Degerlendirme
Raporlari ile belirlenmektedir. Ayrica yillik olarak faaliyet raporlar1 ve performans programlariyla da
izlenmektedir.

Universitemiz arastirma gelistirme performansini ortaya koyan URAP 2000 yilindan énce kurulan
tniversiteler siralamasinda son 8 wyillik degisim incelendiginde 6n siralara dogru bir ilerleme
kaydedildigi goriilmiistiir. Bununla birlikte yine Universitemiz 2018 yili Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksinde 43. sirada yer almustir.

Arastirma biitce performansina yonelik olarak Stratejik Plan Ar-Ge hedef kartlarinda 2019-2023
yillarim kapsayacak sekilde maliyet tahminleri belirlenmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
Yatirrm Programi izleme ve Degerlendirme Raporlar;, Kurumsal Mali Durum ve Beklentileri
Raporlar1, I¢ Kaynaklarin Dagilimi, Biitce Disi Fonlar ve Kaynaklar Dagilimi Raporlar ile
Performans Programlar1 dogrultusunda biitge performanslart izlenmektedir. Ayrica BAP birimi
tarafindan da projeler biitge stiregleri takip edilmektedir.

Kanit 4.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Faaliyet Raporlar1 (2006-2019)
Kanit 4.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Performans Pro gramlar1 Raporlar1 (2009-2020)

Kanit 4.3.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme
Raporlar1 (2006-2019)

Kanit 4.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kurumsal Mali Durum ve Beklentileri Raporlari
(2007-2019)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.2. 2019 Y%C3%BCr%C3%BCrl%C3%BCkte Olan D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje Bilgileri Veri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.2. ARGE Performans Bilgileri ve %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.2. Kamu-%C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.2. Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi ile TUSA%C5%9E-T%C3%BCrk Havac%C4%B1l%C4%B1k ve Uzay Sanayii %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.2. D%C4%B0TA%C5%9E %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.2. Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi UNIKOP Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.2. UNIKOP Enerji Evi Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.2. UNIKOP Enerji Evi Ge%C3%A7ici Kabul Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.2 CA_ERANET-LAC_FIBRE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.2 ERANet_LAC Final_Report_SelectedPages.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.2 ERANETProject-ConfirmationCompletion(AB&HOO&NDS).pdf
http://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/faaliyet-raporlari
http://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/performans-programlari
http://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporlari
http://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢c tanimu,
Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi Bilimsel Yaymlar1 Tesvik (UBYT)

Programi Uygulama Esaslar1.pdf

4.1. BAP Uygulama Y 6n.pdf

4.1. Akademik Personel Ozgecmis Giincellemesi (YOKSiSden).pdf
4.1. Enerji Teknolojileri Yaz Okulu Plaket Ornekleri.pdf

4.1. ArGe Performansina Yo6nelik Tesekkiir Belgeleri.pdf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tim alanlart ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde
ylritiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e 4.2, SP Yilsonu Degerlendirme Raporu.xlsx

e 4.2. URAP Universiteler Siralamasi (2012-2020).pdf

e 4.2 Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi (2018).pdf
e 4.2, 2019 Yili Performans Programi.pdf

e 4.2, Kurumsal Geribildirim Raporu (2017).pdf

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biitge performansini izlemeye ve degerlendirmeye iligkin
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

4.3.2019-2023 Stratejik Plan (ARGE Performans Kartlari).pdf

4.3, I¢ Kaynaklarin Dagilimi.pdf
4.3.2018 Proje Bilgileri Veri Tablosu.pdf
4.3.2019 Proje Bilgileri Veri Tablosu.pdf

4.3.2019 Yili Performans Programi.pdf
4.3. BAP Biitcesinin Yillara Gore Degisimi (2015-2020).pdf

4.3. BAP Biitce Limitleri.pdf
4.3. 2018 Y1l Biitce Dis1 Fonlar ve Kaynaklar.pdf
4.3.2019 Y1l Biitce Dis1 Fonlar ve Kaynaklar.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.1. Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi Uluslararas%C4%B1 Bilimsel Yay%C4%B1nlar%C4%B1 Te%C5%9Fvik (UBYT) Program%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.1. BAP Uygulama Y%C3%B6n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.1. Akademik Personel %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F G%C3%BCncellemesi (Y%C3%96KS%C4%B0Sden).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.1. Enerji Teknolojileri Yaz Okulu Plaket %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.1. ArGe Performans%C4%B1na Y%C3%B6nelik Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.2. SP Y%C4%B1lsonu De%C4%9Ferlendirme Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.2. URAP %C3%9Cniversiteler S%C4%B1ralamas%C4%B1 (2012-2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.2. Giri%C5%9Fimci ve Yenilik%C3%A7i %C3%9Cniversite Endeksi (2018).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.2. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.2. Kurumsal Geribildirim Raporu (2017).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.3. 2019-2023 Stratejik Plan (ARGE Performans Kartlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.3. %C4%B0%C3%A7 Kaynaklar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.3. 2018 Proje Bilgileri Veri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.3. 2019 Proje Bilgileri Veri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.3. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.3. BAP B%C3%BCt%C3%A7esinin Y%C4%B1llara G%C3%B6re De%C4%9Fi%C5%9Fimi (2015-2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.3. BAP B%C3%BCt%C3%A7e Limitleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.3. 2018 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Fonlar ve Kaynaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/4.3. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Fonlar ve Kaynaklar.pdf

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz toplumsal katki politikasi; topluma hizmet alanlarinda isbirligine acik olmak, i¢
paydaslar1 sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve bdlgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
ihtiyag ve sorunlarina yonelik calismalar1 oncelemek maddelerinden olusmaktadir. Universitemiz
2019-2023 Stratejik Plam1 “Topluma Hizmet” alaninda 5 amag, 5 hedef ve 12 adet performans
gostergesi yer almaktadir. Ayrica topluma hizmet politikamiz ve diger alt politikalar arasinda iliski
matrisleri olusturulmustur.

Universitemizde siirekli egitim merkezi ile birlikte toplumsal katki faaliyetleri; Kadin, Aile ve Sosyal

Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM), Nigde Y oresi Tarihi ve Kiiltiirti Uygulama
ve Arastirma Merkezi gibi arastirma merkezlerimiz, tiim birimlerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ile

bireysel olarak dgretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Ornegin 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii kapsaminda sergi, konser, ev kadinlarinin yaratict drama gosterileri, toplumsal cinsiyet ve

siddete yonelik farkindalik olusturma amagcli paneller diizenlenmistir. Ayrica Nigde Il Miiftiiliigiiniin

talebi dogrultusunda KOP Millet Kiraathanesinde Kadinlara Psikolojik Destek Egitimi verilmistir.
Ogrencilerimiz tarafindan Mardin’in Midyat ilgesi’nde aileleri tarafindan iiniversite egitimi
aldirilmak istenmeyen kiz ¢ocuklarina tiniversiteli olmanin 6nemine yonelik bilgi verilmistir.

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Engelli Ogrenci Birimimiz tarafindan ilkogretim
ogrencilerinin de katilimiyla resim sergisi, isaret diliyle siir dinletisi, film gdsterimi gibi etkinlikler
gerceklestirilmistir. Engelli vatandaslarla empati kurabilmek amaciyla Nigde Belediyesi oniindeki
alanda Empati Parkuru kurulmustur. Ayrica Altinokta Korler Dernegi, Nigde Fertek Ozel Egitim
Meslek Okulu ile Emin-Emine Teoman Ozel Egitim Uygulama Okulu ziyareti gibi dezavantajh
gruplara yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir. Universitemiz Merkez Yerleskesi icinde, ihtiyac
sahibi 6grencilerimizin faydalanabilmesi adina “Kizilay Nigde Butiki hizmete agilmistir. Ayrica 13
Temmuz 2019 tarihinde Nigde Valiligi koordinesinde Cevre ve Sehircilik I Miidiirliigii ve
Universitemiz isbirliginde Nigde'de Sifir Atik tamtim etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlik
kapsaminda 21.00-24.00 saatleri arasinda trafige kapatilan Dr. Sami Yagiz Caddesi'nde
Universitemiz atik yonetim koordinatorliigiiniin yil boyunca yaptiklar1 c¢alismalar1 da iceren
bilgilendirici stantlar agilmistir.

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu; kiiltiirel, sanatsal ve sportif toplumsal katki
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ornegin sehir i¢i dolmuslarda, yolcular arasinda veya sofor ile
yolcular arasinda cereyan eden gerginlik ve iletisim ¢atismalarina dikkat ¢cekmek amaciyla ses kaydi
dinletilmesi, Nigde Yo6resi Tarihi ve Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Tyana Antik
Kenti Calismalar1 Paneli diizenlenmesi gibi ¢aligsmalar yiiriitiilmiistiir.

Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan ildeki ¢esitli kurum/kuruluslara egitimler verilmektedir.

Ornegin Valilik, Defterdarlik, Il Miiftiiliigii, hastane, okul, Nigtas gibi kurum/kuruluslarin talepleri
dogrultusunda Ofke Kontrolii ve Stres Y 6netimi, Ozgiiven ve Sorumluluk, Ofke Kontrolii ve Akran
Baskis1, Grupla Psikolojik Danigsma Uygulamasi, Etkili Iletisim gibi egitimler verilmistir. Bunlarin
disinda Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 6grencilerinin dersler kapsaminda yaptiklari
tirtinler de ihtiyaci olan ortaokullara gonderilmektedir.

Kanit 1.1. Topluma Hizmet Politikamiz
Kanit 1.1. KASPAM &8 Mart Diinya Kadinlar Giini Etkinlikleri 1

Kanit 1.1. KASPAM 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinlikleri 2
Kanit 1.1. Mardin’deki Kiz Cocuklarina Yénelik Universite Tanitimi
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http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-politikasi
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/8-mart-dunya-kadinlar-gunu-etkinlikleri/463
http://www.ohu.edu.tr/kaspam/manset/1328
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/2087

Kanit 1.1. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinlikleri

Kanit 1.1. Nigde’de Sifir Atik Proje Etkinligi

Kanit 1.1. Mutlu Ogrenci Giivenli Gelecek Konferansi

Kanit 1.1. Empati Parkuru
Kanit 1.1. Alt1 Nokta

Kanit 1.1. Engelli Cocuklar

Kanit 1.1. Ozel Cocuklar

Kanit 1.1. Dolmuslarda lletisim

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1.1. Topluma Hizmet Hedef Kartlari.pdf

1.1. Kalite Politikalari Iliski Matrisleri.pdf

1.1. KASPAM Siddete Kars1 Saglikli ve Giiclii Aile Paneli.jpg
1.1. Kadinlara Psikolojik Destek Egitimi.pdf

1.1. Kizilay Nigde Butik Ac¢ilis Afisi.jpg

1.1. Tyana Paneli.jpeg

1.1. Ogrenci Kuliibii Etkinlik Ornegi.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapilanmas1 Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayict sekilde uygulamaya konularak
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e 1.2. Ogretim Elemanlarimizin Verdigi Egitimlerden Ornekler.pdf
e 1.2. Ogretim Elemanlarimizdan Talep Edilen Rapor Ornekleri.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

2019 yilinda Toplum Yararina Program ve Sosyal Calisma Programi kapsaminda Biit¢esi olan ve
kamu kurumlari ile yiiriitiilen toplam 4 sosyal sorumluluk projesi tamamlanmustir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
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http://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-etkinlikleri-duzenlendi/11121
http://www.borhaber.net/guncel/nigdede-sifir-atik-proje-etkinligi-duzenlendi-h29087.html
http://www.nu.edu.tr/haber/universitemizde-mutlu-ogrenci--guvenli-gelecek-ogrenciyi-musteri-olarak-gormek-konulu-konferans-gerceklestirildi/899
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/12271
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/12256
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/12253
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/12263
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/12274
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. Topluma Hizmet Hedef Kartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. Kalite Politikalar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fki Matrisleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. KASPAM %C5%9Eiddete Kar%C5%9F%C4%B1 Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 ve G%C3%BC%C3%A7l%C3%BC Aile Paneli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. Kad%C4%B1nlara Psikolojik Destek E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. K%C4%B1z%C4%B1lay Ni%C4%9Fde Butik A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. Tyana Paneli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCb%C3%BC Etkinlik %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n Verdi%C4%9Fi E%C4%9Fitimlerden %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1m%C4%B1zdan Talep Edilen Rapor %C3%96rnekleri.pdf

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2.1.IMID Raporu.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Stratejik Planimizda belirlenmis olan Topluma Hizmet alam hedef kartlarindaki amag¢ ve hedeflere
ulasip ulasilmadigr performans gostergeleri bazinda 6 aylik periyotlarla izlenmektedir. 2019 yili
hedeflerine ulagilmistir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar
e 3.1. SP Topluma Hizmet Performansi.xls

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz yonetim ve idari yapist ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siireclerimizde Universitemize has hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is akis
semalari, is ve gorev tamimlart mevcut olup herkesin erisimine agik bicimde web sayfamizda ilan
edilmektedir. Universitemizde tiim yonetsel ve idari siiregler bu kapsamda isletilmektedir.

Egitim-6gretim, AR-GE, toplumsal katki siireclerinin yonetilmesi amaciyla Universitemiz
Senatosunca olusturulan Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar 2019-2023 Stratejik Plam
cercevesinde gilincellenmistir. Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigiiniin ¢alisma usul ve
esaslar1 yenilenerek organizasyon yapisi olusturulmus ve bu kapsamda 6zellikle kurumsal isleyis ve
yonetsel siireglerin gelistirilmesine 6zel 6nem verilmistir. Bu konuya odaklanan, akademik ve idari
birimlerin temsiliyeti saglanacak sekilde Kurumsal Isleyis ve Altyap: Kalite Komisyonu ve Y onetsel
Siirecler Kalite Komisyonu Senato karartyla kurulmustur.

Universitemizin akademik ve idari birimlerinde is ve gorev tamimlar1 belirlenerek ilgili personel
bilgilendirilmis ve her birimin web sayfasinda yayimlanmistir. Kurum y6neticilerinin idari anlayisini
O0lemek ve izlemek i¢in otomasyon sisteminde anketler mevcuttur ve her akademik donemde

yapilmaktadir.

Kanit 1.1. Kurumsal sleyis Politikasi
Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.1. %C4%B0M%C4%B0D Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/3.1. SP Topluma Hizmet Performans%C4%B1.xls
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kurumsal-isleyis-ve-altyapi-politikasi

yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

1.1. Organizasyon Semasi.pdf

1.1. Kurumsal isleyis Hedef Kartlar1.pdf

1.1 Yonetim ve Idari Alanlarla Ilgili Stratejik Hedefler.pdf
1.1. Stratejik Amaclar Gergeklestirme Durumu.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde tiim siirecler
tanimlanmistir ve tlim uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir.
Ancak siire¢ performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglar1 karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e 1.2. Siirec Performans Gostergesi.pdf
2. Kaynaklann Yo6netimi

Insan kaynaklarinin yonetimi kapsaminda akademik personel istihdamina iliskin 02.11.2018 tarihinde
yiiriirliige giren Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam:1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamilmasina Iliskin Y6netmelik uyarinca hazirlanan norm kadro planlamasi
uygulamaya konulmus ve Universitemiz web sayfasindan ilan edilmistir.

Universitemiz Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Kriterleri de yenilerek Universitemiz web
sayfasinda yayimlanmaistir.

Idari personel ihtiyaci ise Universitemize tahsis edilen kontenjanlar dahilinde 657 sayili Devlet
Memurlar1t Kanunu kapsaminda istthdam yollar1 ile karsilanmaktadir. Ayrica 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu Kapsaminda Iidari Personele (aday) temel egitim diizenlenip sinavlari yapilarak
web sitesinde ilan edilmistir.

Universitemiz Birimlerinde calisan akademik ve idari personellerin (Akademik Personel Anketi ve
Akademik Personel Hizmet Degerlendirme Anketi, Idari Personel Anketi ve Akademik Personel
Hizmet Degerlendirme Anketi) memnuniyetleri yapilan anket sonuglari ile degerlendirilmektedir.

Paydas Katilimi1 kapsaminda Universitemiz Personel Daire Bagkam Akdeniz Universitesinin ev
sahipliginde yiiksekégretimde yapilan yenilikler siirdiiriilen islemlerle ilgili 13-23.04.2018 tarihleri
arasinda Mevzuat — Uygulamada Birliktelik adl1 toplantiya katilmistir.

Universitemizin mali kaynaklarinin ~ yonetimi  Strateji  Gelistirme Daire Baskanliginca
yiiriitilmektedir. Universitemize verilen &denekler, Stratejik Plan dogrultusunda olusturulan
performans programlari ile tiniversitemizin hedefleri dahilinde seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine
uygun olarak birimlere tahsis edilmektedir. Y1l i¢inde de hedeflerin gergeklesmesini engellemeyecek
sekilde birim talepleri, imkanlar dahilinde gerekgelerin uygunlugu degerlendirildikten sonra
karsilanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. Kurumsal %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Hedef Kartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1 Y%C3%B6netim ve %C4%B0dari Alanlarla %C4%B0lgili Stratejik Hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.1. Stratejik Ama%C3%A7lar Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme Durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/1.2. S%C3%BCre%C3%A7 Performans G%C3%B6stergesi.pdf

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde mali kaynaklarin ekonomik,
verimli ve etkili kullanilmasina yonelik dis denetim Sayistay tarafindan, i¢ denetim ise kurum i¢
denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

Kanmit 2.1. Norm Kadro Planlamasi
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2.1. Personel Alim Ilani Ornek.pdf

2.1. Mevzuat Uygulamada Birliktelik Toplantisi.pdf
2.1. Akademik Personel Anket Sonuclari.pdf

2.1. Akademik Personel Hizmet Anket Sonuclari.pdf
2.1. Idari Personel Anket Sonuclart.pdf

2.1. Idari Personel Hizmet Anket Sonuclari.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiillen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2.2.2019 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi.pdf
2.2.2019 Y1l Finansal Kaynaklarin Dagilimi.pdf

2.2. Finansal Kaynak Cesitliligi.pdf

2.2. Stratejik Planda Finansal Kaynaklarin Dagilimi.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini saglamak, gerekli bilgi ve
verileri periyodik olarak toplamak ve analiz etmek amaciyla OGRIS, BOLOGNA, EBYS,
KONSEYSIS, OZYET, NOHUYOS, PEOS, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ve Anket Bilg
Sistemi otomasyon programlari bulunmaktadir.

Personel izin ve gorevlendirme formlar ile dilek¢e yazimi gibi islemlerin EBYS {izerinden dijital
olarak yiirtitiilmesi saglanmstir.

Bilgi Yonetim Sisteminin entegrasyonu Kurumsal Otomasyon Programi ile saglanmistir ve
otomasyon programlarinda gerekli giivenlik duvarlar1 olusturulmustur.

Yeni EBYS ile KEP (Kayith Elektronik Posta) entegre edilerek kurum dis1 evraklarin KEP
tizerinden gonderilmesine olanak saglanmistir.

Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda talep ettikleri yazilimlar Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
gelistirilmektedir. Bunun disinda egitim amagli talep edilen paket programlar ile kurum kaynaklariyla
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http://ohu.edu.tr/personel/duyuru/13771
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.1. Personel Al%C4%B1m Ilan%C4%B1 %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.1. Mevzuat Uygulamada Birliktelik Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.1. %C4%B0dari Personel Hizmet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.2. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Merkezi Y%C3%B6netim B%C3%BCt%C3%A7e Uygulama Tebli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.2. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Finansal Kaynaklar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.2. Finansal Kaynak %C3%87e%C5%9Fitlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2019/ProofFiles/2.2. Stratejik Planda Finansal Kaynaklar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf

gerceklestirilemeyen yazilimlar satin alinmaktadir.
Universitemizde kullanilan otomasyon programlar1 asagida belirtilmistir:

KURUMSAL: Universitenin personel isleri yonetimi, stratejik plan izleme, internet sayfasi ve anket
yonetimi islemlerinin yiiriitiildigli otomasyon sistemidir.

OGRIS: Ogrenci, akademisyen ve dgrenci isleri birimlerinin kullandig1 akademik islerin yiiriitiilmesi
amaciyla gelistirilmis otomasyon sistemi, 6grenci ders ve basar1 islemleri, konsey secimleri, 6zel
yetenek ile yerlestirme, Bologna Siireci, uluslararas1 6grenci basvuru ve yerlestirme, yurt ve burs
basvurulari, yurt 6grencisi takip islemleri ylirtitiilmektedir.

BOLOGNA: Bologna siirecinde ders bilgilerinin girilip yayinlandig sistemdir.

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

KONSEYSIS: Ogrenci Konseyi i¢cin Online Aday Basvurusu ve Secimler icin kullanilmaktadir.
OZYET: Ozel Yetenek Smavlari igin bagvuru ve degerlendirme islemleri yapilmaktadir.
NOHUYOS: Uluslararas1 6grencilerin basvurulart ve degerlendirilmeleri yapilmaktadir.

Anket Bilgi Sistemi: Miihendislik Fakiiltesinde kurulan Anket Bilgi Sistemi sayesinde program
ciktilarinin mezun ve isveren goriisleri ile saglanma diizeyleri 2014 yilindan beri izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu sistemin Universitemiz genelinde yayginlastirma calismalar1 devam
etmektedir.

Tiim programlarin program c¢iktilarinin anket hazirliklar1 Olgme ve Degerlendirme Biriminin
gozetiminde ilgili programlarca hazirlanmaktadir. Universitemiz mezun bilgi sistemi tizerinden
mezun anketleri ile veriler toplanmaktadir.

Bilgi giivenligi yonetim sistemi kapsaminda TS EN ISO/ IEC 27001 belgesi alinmistir.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin Aydinlatma Metni ve “Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikas1” olusturulmus ve yayinlanmistir.

Verilerin giivenligi, gizliligi ve glivenilirliginin saglanmasina dair uygulama 6rnekleri:

e Ogrenci, akademik ve idari personele yonelik iyilestirme ve memnuniyet anketlerinde isim
istenmemektedir.

¢ Tiim denetleme raporlari, ilgili birimlerde ¢oziim Onerileri dikkate alinarak saklanmaktadir.

e fhaleler dijital ortama aktarilmstir.

e Yangin, dogal afetler vb. durumlarda sistem giivenligini saglamak i¢in, 6zellikle biri uzak ve
farkl1 binada olmak {tizere, 2 farkli binada 3 ayr1 yerde bilgi sistemi verilerinin yedeklemesi
yapilmaktadir.

e Sistem odasina, parmak izi ile giris saglanmaktadir.

e Yetkisiz erisimleri 6nlemek i¢in Giivenlik Duvari Sistemi kurulmustur.

o Gelistirilen yazilimlarla, verilere yetkisiz erisimi engellemek amaciyla sadece yetkililer veri
girisi yapabilmektedir (web sayfalari, personel bilgi girisleri vb.).

e Uciincii sahislarla paylasilacak bilgiler internete agik, kurum ici bilgiler ise intranette
paylasilmaktadir.
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¢ Kisisel verilerin korunmasi i¢in antiviriis programlar1 kullanilmaktadir.
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim stiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.1. Gorevlendirme Formu Yazisi.pdf
e 3.1. KEP Yazisi.pdf
e 3.1. Kurumsal Otomasyon Ekran Goriintiisii. PNG

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e 3.2. Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Avdinlatma Metni.pdf
e 3.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi.pdf
e 3.2.ISO Sertifika.pdf

4. Destek Hizmetleri

Tedarik edilen mal ve hizmetler icin Universitemiz biitcesinden harcama birimlerine tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmakta; gérev ve yetki alani ¢ergevesinde ig
kontrol sistemimiz idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglamaktadir.

Yiiriitiilen hizmetler kapsaminda gerceklestirilen mal ve hizmet alimlari, 4734 Sayili Kamu hale
Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu gergevesinde yapilmaktadir. Mali konular
ve ddemelere iligkin tiim yasal yiikiimliiliiklerde ise 5018 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
esas alinmaktadir.

Faaliyetlerimizin yiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan her tiir hizmetin aliminda, hizmetlerin amacina
uygun ve kalitesinin istenilen diizeyde olmasini saglayabilmek amaciyla s6z konusu hizmet alimina
iliskin idari ve teknik sartnamelerde ve sozlesme tasarilarinda gerekli diizenlemeler yapilmakta ve
“Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi’nde belirtilen hususlar kapsaminda hizmet alimi
isi sonuclandirilmaktadir. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu ¢ergevesinde alimi yapilan hizmetlerde taahhiit konusu hizmet yerine getirilmedikge
muayene ve kabul islemleri yapilmamaktadir.

Tedarikgilerden temin edilen mal ve hizmetlerin muayene ve kabul islemlerinin ne sekilde yapilacag
ve hangi siire i¢cinde tamamlanacag1 s6zlesme ve eklerinde agikca belirtilmektedir. Bununla birlikte
s0z konusu hizmete iligkin olusturulan hizmet alimi s6zlesmelerinde yer alan “yiiklenicinin ceza
sorumlulugu, yiiklenicinin tazmin sorumlulugu, montaj, isletmeye alma, egitim, bakim, yedek
parca gibi destek hizmetlerine ait sartlar ve garanti ile ilgili sartlar” bolimlerinde gerekli
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diizenlemeler yapilarak hizmetin kalitesi, stirekliligi ve garanti altinda olmasi1 saglanmaktadir.

Alt kalite ¢alisma gruplarindan biri olarak Olgme ve Degerlendirme Birimi olusturulmustur. Bu
birim tarafindan tasarlanan, i¢ ve dis paydaslara (6grenci, idari ve akademik personel, tedarik¢i vb.)
yonelik Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlere iliskin memnuniyet anketleri web sayfasinda
erisime acilmistir.

Kanit 4.1. Anket Sayfasi

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak {tizere tedarikcilerle yakin isbirlikleri yiirttiilmekte, tedarikgilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

4.1. Personel ve Ogrenci Tesis ve Altyap: lyilestirme Siireci.pdf
4.1. Hizmet Tedarik Izleme Komisyonu Karar1.pdf

4.1. Personel Tasima Kontrol Teskilati.pdf

4.1. Yemekhane ve Mutfak Hizmetleri.pdf

4.1. Alinan Hizmetler ve Tedarik Edilen Malzemeler.pdf

4.1. Olgme ve Degerlendirme Birimi Karari.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz yonetim ve idaresinin kurum calisanlaria ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikast bulunmaktadir. Kurumsal Yonetim Politikasi seffaflik, hesap
verebilirlik, sorumluluk, adil olmak, topluma hizmet, verimlilik 6gelerinden olusmaktadir. Bu
kapsamda hem tiniversite iist yonetimi hem de alt akademik ve idari birimler yapilan ¢alismalar1 web
siteleri tizerinden duyurmaktadir. Universitemizin 6zellikle nicel biiyiime gostergeleri web sayfas
tizerinden giincel olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Ayrica Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler; 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen
projeler, sosyal medya, yerel, bolgesel ve ulusal basin yaymn organlari, sosyal icerikli konularda
yapilan bilimsel c¢aligsmalar, hazirlanan tanitim video, kitap¢ik ve raporlar, sempozyum, kongre,
calistay vb. araciligryla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemiz kalite kiiltiiriiniin  yayginlastirilmas1  igin toplantilar, egitimler, seminerler
diizenlemekte, “Kalite Koordinatorliigii” web sayfasinda yayinlamaktadir. Universite Kalite
Komisyonunun toplant1 kararlar1 ve kaliteyle ilgili Senatomuzun aldig1 kararlar da diizenli olarak
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

KUSI faaliyetlerinin goriiniirliigiinii saglamak iizere Universitemiz web sayfasinda Onemli
Baglantilar baglig altinda alt baslik agilmistir.

Hesap verilebilirlik adina faaliyet raporlari, finansal bilgilere iliskin raporlar ile diger raporlar
Universitemiz web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kanit 5.1. Sayilarla Universitemiz
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Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
e 5.1. Web Savfasi Duyurular Kismi.jpg

e 5.1.Mali Tablolar.ipg
e 5.1. KUSI Alt Baglant1 Yazisi.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e 5.1. Faaliyet Raporlari1 Sayfasi.jpg

SONUC VE DEGERLENDIRME

Hazirlamis oldugumuz 2019 KIDR’i, kalite ¢alismalari kapsaminda yapilan faaliyetlerimizi
tyilestirme ¢alismalarimizi ve giincel verilerimizi igermektedir.

2019 yilinda Kalite Politikamiz ve Alt Politikalarimiz, Universitemizin misyon ve vizyonunun
gerceklestirilmesine katkisini artiracak sekilde giincellenmistir.

Egitim-6gretim, Ar-Ge ve yonetsel siireglere dair daha dnce hazirlanmis olan PUKO déngiilerinin
sadelestirilmesi yoniinde 2018 yilinda alinan karar geregince yapilan c¢alisma ile dongiiler
sadelestirilerek Stratejik Planda belirlenen Egitim-6gretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki ile Kurumsal
Isleyis ve Altyapr olmak iizere 4 temel amag dogrultusunda iyilestirme yapilmustir.

2019 yilinda Universitemizin Danisma Kurulu olusturulmasi adina ¢alismalar baglatilmistir.

2018 wyilinda baslatilan dijital doniisim calismalari, 2019 wyilinda hizlandirilmis ve
yayginlagtirilmigtir. Oncelikle EBYS kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda yenilenmistir. Ogrenci ve
personel formlari, BAP bagvurulari, tez 6neri formlari gibi pek ¢cok hizmet dijital ortama taginmustir.

Uluslararasilagsmaya katki olarak iiye tilkeler arasinda 6grenci ve dgretim {iyesi hareketliligine imkan
saglayan Orhun Degisim Programi baslatilmistir. Uluslararas1 6grenci sayimiz artmis olup isbirligi
protokolleri kapsaminda da uluslararasilagsma performansimiz gelistirilmistir.

Yeni acilacak ya da yeniden 6grenci alimi Onerilecek programlarin belirlenmesinde ilgili mevzuat
dahilinde ulusal ve bolgesel ihtiyaglar dikkate alinmaktadir. Bu kapsaminda 2019 yilinda 17 yeni
program acilmis, 5 programda ilk defa 6grenci alinmis, 6 programda ise yeniden 6grenci alimi
gerceklestirilmistir.

Ogrencilerin geri bildirimlerinin alimmasinda OGRIS iizerinden Rektére Yazin meniisii
olusturulmus, kayit haftasinda 6grencilerin danismanlari ile aninda iletisimini saglayan Direk Mesaj
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hizmeti hayata gegirilmistir.

I¢c paydaslarimiz olan 6grenciler, idari ve akademik personelin kurumun verdigi hizmetlerden
memnuniyet diizeylerini saptamak amaciyla hazirlanan anketlerin cevaplanma oranlarinin artirilmasi
icin duyuru sikliginin artirilmasi yoniinde yiiriitiilen ¢alismalarda bagsar1 saglanmistir. 2019-2020
Giliz doneminin degerlendirildigi anketlerin memnuniyet oranlari olduk¢a yiiksektir. Ayrica ilgili
kanun dogrultusunda anketlere kisisel verilerin korunmasina dair beyan metni eklenmistir.

Ogrenci merkezli 6grenme ve kariyer gelisimine katkida bulunmak i¢in 6grencilerin alanlari ile ilgili
yarigma ve etkinliklere katilimlari tesvik edilmekte olup bu kapsamda 2019 TEKNOFEST e katilan
2 takimmmiz cesitli 6diller almislardir. Ayrica 6grencilerin kariyer planlamalarina destek vermek
amaciyla tiim akademik birimlerde Kariyer Planlama Birim Koordinatorleri atanmis ve Rektoriimiiz
tarafindan koordinatorler ile istisare toplantisi gergeklestirilmistir. Bunun yani sira tiniversitemiz ev
sahipliginde 2 tane 6grenci kongresi diizenlenmistir.

Ogrencilere yonelik sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin sayr ve ¢esitliliginin yani sira 6grenci
kuliiplerinin sayis1 ve faaliyetleri de artirilmistir. Veriler 6grencilerimizin %40’ 1indan fazlasinin
kuliip tiyesi oldugunu gostermektedir.

Yeterli geri doniis alinamayan konulardan biri olan mezun 6grencilerin izlenmesi i¢cin Mezunlarla
Iletisim Koordinatorliigii kurulmus ve tiim akademik birimlerde Mezunlarla Iletisim Koordinatorleri
atanmustir.

2018 wyilinda bilimsel etkinliklere katilimin artirilmast amaciyla BAP yonergesinde yapilmasi
planlanan degisiklik hayata gecirilmistir. Giincellenen BAP yonergesinde desteklenen proje tiirii
artirllmis ve Stratejik Planda yer alan oncelikli alanlar kapsaminda hazirlanmis Oncelikli Alan
Projeleri’nin limitleri 6zellikle yiiksek tutulmustur.

2019 wyilinda tniversitemiz ev sahipliginde pek ¢ok bilimsel etkinlik gergeklestirilmistir. Ar-Ge
calismalarimiz, arastirma merkezlerimiz ve akademik birimlerimizde devam etmektedir. 2018 yilinda
gelismeye agik yonlerimizden biri olan patent veya 6diil sayisinin sinirli kalmasi dolayisiyla Patent
Bilgilendirme Toplantis1 gerceklestirilmistir.

Gegtigimiz yillarda oldugu gibi 2019 yilinda da topluma hizmet kapsaminda ¢esitli kurum ve
kuruluslara egitim ve danismanlik hizmetleri verilmistir.

Kalite politikamizda vurgulanan cevre konusunda Atik Yo6netimi Koordinatorliigii kurularak hem
kampiis icinde hem de kampiis disinda ¢evre farkindaliginin artirilmasi amaciyla egitim, anket,
yarigsma gibi ¢esitli etkinlik ve faaliyetler gerceklestirilmistir.

Universitemizde tiim akademik birimler takimlar olusturarak béliim/program/anabilim dali bazinda
ozdegerlendirme raporlarint UYBS iizerinden hazirlamistir. Kamuoyunun bilgilendirilmesi agisindan
bu raporlarin birimlerin Kalite Calismalar1 sayfalarinda yayinlanmasi karar1 alinmistir.
Ozdegerlendirme raporlarimin hazirlik siirecinde daha etkin veri toplama ve raporlama i¢in entegre bir
sistemin kurulmasi yoniinde ¢aligmalarin baslatilmasi planlanmaistir.

Akademik personelin performansini takdir-tanima ve odiillendirmek {izere mevcut mevzuat ve
uygulamalarin giincellenmesi planlanmistir. Ayrica arastirma performansinin izlenmesine yonelik
gerekli yazilimin olusturulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.
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