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T.C.  

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 

EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar  

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönerge’nin amacı, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Kalite 

Komisyonunun 06/01/2017 tarihli ve 2017/1 sayılı Kararı kapsamında, Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi bünyesinde Eğiticilerin Eğitimi sürecinin yürütülmesinde koordinasyonu sağlayan usul ve 

esasları belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Kalite Komisyonunun 

önerileri doğrultusunda yürütülecek Eğiticilerin Eğitimi çalışmalarına dair usul ve esasları kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge; Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Kalite Komisyonunun 

06/01/2017 tarihli ve 2017/1 sayılı Kararı’na ve 2013-2017 yıllarını kapsayan İkinci Stratejik Planına 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar  

MADDE 4- Bu Yönerge’de geçen; 

a) Eğitici: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi öğretim elemanlarını  

b) Kalite Komisyonu: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Kalite Komisyonunu, 

c) Modül: Eğiticilerin belirli yeterlikleri kazanmaları için kendi içinde bütünlük gösteren ve 

belirli sistematik içinde düzenlenmiş öğrenme yaşantılarını,  

ç) Ölçme ve Değerlendirme Birimi: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Kalite Komisyonu’na 

bağlı Ölçme ve Değerlendirme Birimini, 

d) Rektör: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Rektörünü, 

e) Rektörlük: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Rektörlüğünü, 

f) Senato: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Senatosunu, 

g) Sürekli Eğitim Merkezi: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi’ni, 

ğ) Üniversite: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesini, 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Eğiticilerin Eğitimi Sürecinin Yapısı ve İşleyişi 

 

Eğiticilerin eğitimi sürecinin yapısı ve işleyişi  

 MADDE 5- (1) Eğiticilerin Eğitimi sürecinin yapısı ve işleyişi şöyledir: 

a) Kalite Komisyonu, verilecek eğitimlerde, eğiticilerin ihtiyaçlarını da dikkate alarak 

Modülleri, süresini ve içeriğini Senatoya teklif eder.  

b) Modüllerin yürütülmesinden Sürekli Eğitim Merkezi sorumludur. Sürekli Eğitim Merkezi, 

Kalite Komisyonunun önerisi ve Senatonun onayı ile belirlenen Modüllere ilişkin eğiticileri, eğitim 

sorumlularını ve eğitim ortamını uygulamaya koyar. Eğitimi tamamlayan katılımcılara sertifika veya 

katılım belgesi verilir.   

c) Birim yöneticileri belirlenen Modüllere  Eğiticinin katılımını teşvik etmekten sorumludur.  

Sürekli kalite iyileştirme süreci kapsamında, ölçme ve değerlendirme komisyonu tarafından yapılan 

anket, ölçme ve değerlendirme raporları doğrultusunda bölüm/program kalite komisyonlarınca ilgili 

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/4715/mz2jvmnh.pdf


Modüllerden eğitim alması gerektiği değerlendirilen personel belirlenir ve gerekli işlemlerin 

yapılması için ilgili bölüme /programa/birime bildirilir. 

  ç) Üniversiteye yeni katılan personele gerekli görüldüğü takdirde ilgili eğitimler verilir.  

d) Değerlendirme şekli Modülün kazandırmayı hedeflediği yeterliklere bağlı olarak ilgili 

modülün eğitim sorumlusu tarafından belirlenerek Ölçme ve Değerlendirme Birimi tarafından 

değerlendirilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Birimlerin Yetki ve Sorumlulukları 

Birimlerin yetki ve sorumlulukları 

MADDE 6- (1) Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi’nin  bu Yönerge 

Kapsamındaki görevleri şunlardır;  

a) Eğitime ilişkin teknik ve teknolojik altyapı hizmetlerini sunmak, 

b) Eğitim süreci kapsamında görevlendirilen eğitim sorumlularının hazırladıkları ders 

materyalinin yayınlanmasını ve eğiticilerle paylaşılmasını sağlamak,  

c) Görevlendirilen idari personele, eğiticilerin sisteme eklenmesi/çıkarılması, devam 

durumlarının görülmesi vb. konularda işlem yapabilmesi için gerekli düzenlemeleri yapmak, 

ç) Eğiticilerin Eğitimi kapsamında eğiticilere katıldığı Modüle ilişkin sertifika veya katılım 

belgesi düzenlemektir. 

(2) Ölçme ve Değerlendirme Birimi bu Yönerge kapsamındaki görevleri şunlardır; 

a) Eğiticilerin Eğitimi kapsamında ihtiyaç duyulan Modüllerin belirlenebilmesi için ihtiyaç 

analizi çalışmalarını yürütmek,  

b) Modülün kazandırmayı hedeflediği yeterliklere bağlı olarak ölçme ve değerlendirme 

çalışmalarını yürütmek, 

c) Uygulanan Modülün etkililiğinin değerlendirilmesi ve alınan dönütlerle Modülün 

iyileştirilmesi çalışmalarını yürütmek ve raporu Kalite Komisyonuna sunmaktır.   

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Hüküm Bulunmayan Haller, Yürürlük ve Yürütme 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 7- Bu Yönerge’de hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat hükümleri ve 

Senato kararları uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 8- Bu Yönerge, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği 

tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 9- Bu Yönerge hükümleri, Rektör tarafından yürütülür. 


