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Birim Yoneticisinin Sunusu

2013 yilinda faaliyete gegmis olan ve 2014 yilindan itibaren 6grenci alimi
gerceklestirilen Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvaria iligkin “2017 Y1l Birim Faaliyet Raporu” asagida sunulmustur.

Sunulan rapor dahilinde, birimimize iliskin genel bilgiler kapsaminda, fiziksel yapi,
orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler; amag ve
hedefler kapsaminda, birimin amag ve hedefleri, temel politika ve 6ncelikler; faaliyetlere
iliskin bilgi ve degerlendirme, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi,
Oneriler ve tedbirler kisimlar1 yer almaktadir.

Dog.Dr. Serkan Ercan BAGCECI
Miidiir V.
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|- GENEL BILGILER
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Kiiltiirimiiziin 6nemli 6gelerinden olan geleneksel Tiirk Sanat Miizigi ve Tiirk Halk
Miizigi’nin kendine has yapilarmin korunarak gelistirilmesi, geng nesillere en saglikli bir bigimde
intikalinin saglanmasi, bunu yaparken de ¢agdas 6gretim ve teorik, bilimsel anlamda teknik ve ciddi
metotlardan faydalanarak Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagl, tam donammli, is ve meslek
yeterliligine sahip bireylerine yliksek ahlak erdeminin Onciiliiglinde ‘“‘sanat¢1” hiiviyeti ve
sorumlulugu kazandirmaktir.

Vizyon

Ulke ve diinya Kkiiltiiriine bilim ve sanat yolu ile katkida bulunabilecek, giiciinii i¢
dinamiklerinden alarak, gelenegi evrensel boyutlara tasimak ve bunu tiim insanligin faydasina
sunmakta onciiliikk eden saygin bir kurum olabilmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar1 2013 yilinda
faaliyete baslamistir. Sehir merkezinde yer alan Asagikayabasi Yerleskesi’nde egitim-6gretime
baglayan okulumuz Merkez Kampiis Yerleskesindeki yeni binasinda faaliyetlerine devam
etmektedir. Konservatuvarimiz biinyesindeki Tirk Mizigi Bolimiine 2014 yilinda 30 (otuz),
2015 yilinda 40 (kirk) , 2016 yilinda 36 (otuz alt1), 2017 yilinda ise 41 (kirk bir) 6grenci alimi
gerceklesmistir. Miizikoloji Boliimiine ise 2016 yili itibariyle 17 (on yedi), 2017 yilinda ise 20
(yirmi) 6grenci alim1 gerceklesmistir

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, amag ve
hedefleri dogrultusunda, alanina hakim 6grenciler yetistirmek ve yoresel kiiltiirel etkinliklere katki
saglamak gorev ve sorumluluguna sahiptir.

C- Birime iliskin Bilgiler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Merkez Kampiis Yerleskesi icerisinde yer almakta olup, Konservatuvarin
idari ve akademik teskilatinda 1 (bir) Miidiir ile birlikte 5 (bes) Ogretim Uyesi, 2 (iki) Ogretim
Gorevlisi, 1 (bir) Arastirma Gérevlisi, 1 (bir) Yiiksekokul Sekreteri, 1 (bir) Bilgisayar isletmeni, 3
(tic) Memur ve 2 (bir) Sekreter gorev yapmaktadir.
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1- Fiziksel Yapi

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez
Kampiis Yerleskesi i¢erisinde yer almaktadir. Konservatuvar, bulundugu binay1 Egitim Fakiiltesinin
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Miizik Egitimi Anabilim Dal1 ile ortaklasa kullanmaktadir. Bina
icerisinde Konservatuvarin yer aldigi kisim, bir tam kat (idari kisim ve 22 adet bireysel ¢alisma
odasi), alt katta 8 (sekiz) adet hoca odas1 ve zemin katta bulunan 2 (iki) adet derslikten ibarettir.

Acik ve Kapal Alanlar

Birim Adi Kapah Alan(m?) A¢ik Alan(m?)
Tiirk Musikisi

Devlet 840

Konservatuvari

1.1- Egitim Alanlar:

. Sayis1 Kapah Alani Kapasitesi
Egitim Alanlar (Adet) (m?) (Kisi)
Anfi - - -
Sinif 2 126
Bilgisayar Laboratuvari - - -
Calisma odalar1 22 286
Diger - - -
TOPLAM 24 412

1.1.1- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin - - -
Kafeterya - - -
o 1 (ortak
Cay Ocagn kullanim) ! )
TOPLAM - - -
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1.2.2- Yemekhaneler

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
1.2.3- Misafirhaneler
Sayisi Kapah Alan1 KapaESI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
E | Toplam
Misafirhane
1.2.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Sayis1 | Kapah Alam KapaESI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
E | Toplam
Ogrenci Yurdu
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayis1 Alani
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlari
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 13 10
Konferans Salonu - - -
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi ACIKLAMALAR
1
2
3
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1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

. Sayisi Kapah Alam | Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 8 200 9

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar

. Sayisi Kapah Alam1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odast 10 195 9
TOPLAM 10 195 9

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Ambar
Arsiv 1 13
Atolye
1.5- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

e

Sayfa |7



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Bilgisayarla kullanilan sabit programlarin yani sira, Finale 2002 miizik programi kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

. Sayisi
Cinsi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 16
Tasinabilir Bilgisayar -
TOPLAM 16

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tiirii (S;\‘g;%
Kitap -
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Mikroskop
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4- Insan Kaynaklari

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gecici Isci
: 0z Gelir | TOPLAM
Akademik | 657 4/a | 574D | 6574/B | E574/C | (OzGelir | TO
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) A
Isci) Personel) | Personel)
8 7 15
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarn Istihdam
Oranmina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh
Profesor 1
Dogent 2
Yardimci Dogent 2
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 1
Uzman
TOPLAM 8
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
Profesor | Dogent | Yordumer | Ogretim | o o) | Arastrma |l TOPLAM
Dogent | Gorevlisi Gorevlisi
Agiktan - - 2 - - - - 2
Naklen - - - - - -
TOPLAM - - 2 - - -

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvam

Say1 (Kisi)

Dogent Profesor

1
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4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Yardima
Docent

Okutman

Arastirma

. . . |[Uzman
Gorevlisi

Nakil

Istifa

1

Emekli

Ilisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM

4.1.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
UNVAN (Kisi)
Profesor
Dogent
Yardimc1 Dogent 2
Ogretim Gorevlisi 2
Uzman
Okutman
Sanat¢1 Ogretim Elemani
Sahne Uygulaticisi
Aragtirma Gorevlisi 1
TOPLAM 5

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 - 4 1 -
Yiizde %33,3 %11,2 - %44,3 %11,2 -
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 3 2 4 - -
Yiizde - %33,3 %22,3 %44.,4 - -

4.1.10- idari Personel
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4.2.1- Idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Siiflandirmasi Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi 7

7

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smufi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM 7

4.2.2- Idari Personel Atamalar

GIHS | SHS | THS

AV.HS

TOPLAM

Agiktan - - - -

Naklen - - - -

TOPLAM| - - - -

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvani

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIiHS | SHS | THS | EOHS

AV.HZ

DHS

YHS

TOPLAM

Nakil 1

Istifa

Emekli

Ilisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM

4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
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Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - - 3 4 - 7
Yiizde - - %42 %58 - %100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 4 2 - - 1 7
Yiizde %57 %29 - - %14 %100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - 2 4 - 1 7
Yiizde - %29 %57 - %14 %100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist
< s Say1
UNVAN hstig1 B S
Calistig1 Birim (Kisi)
TOPLAM
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yil | 16-20 Yl | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
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21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari’nin Egitim-

Ogretim Politikasi, birimin amag ve hedefleri dogrultusunda, lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenciler
yetistirme esasina dayanmaktadir.

Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik olarak alinan tedbirler; egitim
Ogretim planlarinin gilincel tutulmasi, derste kullanilan ders notlarinin giincel olmasi, teknolojinin
sundugu olanaklarin ders anlatilmasinda kullanilmasi, mesleki bilgilerin 6gretilmesi, i¢ ve dis
paydaslarla 6grencilerin tanistirilmasi ve mesleki egitiminin anlatilmasi ve akademik kadronun daha
da gii¢lendirilmesi ¢calismalaridir.

5.1.1- 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

TOPLAM

5.1.2- 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
1Irimin 1
K E |Toplam| K E |Toplam| K E |TOPLAM
Tiirk Miizigi Boliimii | 59 67 126 - - - - - 126
34
Miizikoloji Boliimii 1 23 34 i ) i i i
5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayist ve Orani
Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | E.airim '
c e . o . Icindeki
Birimin Adi Ogrenci
S K | E |Toplam| K E | Toplam| K E Pay1
ayis1 (%)
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Tiirk Musikisi Devlet 60 48 9480 *12
Konservatuvari

*Kayit sirasinda 48 6grenci kaydini yaptirmis olup, 12 6grenci sonradan kaydini sildirmistir.

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayllar

Birimin Adi Programi Yuks_ek Llsan_s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz

Sosyal Bilimler Enst. Miizikoloji 26 - - 26

TOPLAM
5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM

Turk Musikisi Devlet Tiirk Miizigi Boliimii 1 1

Konservatuvari

TOPLAM 1

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.9- 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Ge¢is Yaparak Gelen-

Giden Ogrenci Sayist

Birim ADI Yatay Gegisle Gelen Yatay Gegisle Giden
Tiirk Miizigi Boliimii 1
TOPLAM 1
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5.2- idari Hizmetler

1-Muhasebe islerini yiiriitmek. Maas ve ek dersleri tahakkuk ettirmek, 4734 Sayili Kanun’un 22/d
maddesine gore mal ve malzeme alimi yapmak.

2-Ogrencilerle ilgili her tiirlii isleri yiiriitmek.

3-Personelin 6zliik dosyalarini tutmak.

4-Konservatuvar Kurulu ve Konservatuvar Yonetim Kurulu’nu hazirlamak, raportorliik yapmak ve
alinan kararlari ilgili yerlere bildirmek.

5-Konservatuvarimiz 6gretim elemanlarinin islerini uygun dl¢tide yapmak.

6-Fiziksel mekanlarin bakim ve onarimini yapmak.

7-Ders ara¢ ve gereclerini temin etmek.

8-Konservatuvar ile ilgili i¢ dig yazigmalar1 yapmak.

9-Idari personelin disiplin islerini yiiriitmek.

10-Konservatuvaria ait resmi evraklari teslim almak, tasdik etmek.

11-Miidiiriin verdigi diger isleri yapmak.

5.3- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Miidiir; Konservatuvarimiz birimlerinin temsilcisi olan Miidiir Konservatuvar kurullarina bagkanlik
etmek, alinan kararlar1 uygulamak, birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, yil sonu islemleri
yapmak, Konservatuvarimizin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi Konservatuvar yonetim kurulunda
goriislinii alarak Rektore sunmak, her diizeyde personelin gozetim ve denetimini yapmak, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki, gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirmek,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini diizenli bir sekilde yiiriitmek, 6grencilere sosyal hizmetler
saglamak, takip ve kontrol etmek sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

D- Diger Hususlar
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- AMAC VE HEDEFLER
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC (1) Ogretim elemani sayisinin artirilmasi.

Stratejik Hedef (1.1) Boliime 6grenci alinmast i¢in gerekli olan 6gretim iiyesi sayisinin
tamamlanmas:.

Stratejik Hedef (1.2) Boliim programinin, altyapisumin ve donanimunin tamamlanmasi.
STRATEJIK AMAC (2) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvarr’nca alanla iliskili konferans ve konusmalarin hazirlanmasi, sunulmasi.

Stratejik Hedef (2.1.) Calg: ve ¢alg egitimine iliskin sunumlarin hazirlanmasi.

Stratejik Hedef (2.2.) Miizikoloji konulu sunumlarin hazirlanmasu.

Stratejik Hedef (2.3.) Atolye ¢calismalarinin gergeklestirilmesi.

STRATEJIK AMAC (3) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tiirk Musikisi
Konservatuvarr’nca konser etkinliklerinin yapilmasi.
Stratejik Hedef (3.1.) Konser etkinliklerine iliskin hazirliklarin yapilmast

Stratejik Hedef (3.2.) Konser etkinliklerinin halka duyurulmast.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belirtilmis olan goérev ve sorumluluklar dogrultusunda, birime ait stratejik hedeflere
ulagmak, temel oncelik olarak saptanmistir.

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitce
Baslangi Yilsonu Harcama
GIDER TURU Ay angie Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 760.917,00 739.469,00 739.468,44
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 109.262,00 103.348,00 103.346,19
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00 13.000,00 9.290,99
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri 1.500.000,00| 1.500.000,00| 1.498.003,36
GENEL TOPLAM 2.383.179,00| 2.355.817,00| 2.350.108,98

Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
Baslan Yilsonu Harcama
GIDER TURU asangie Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)

01. Genel Kamu Hizmetleri

03. Kamu Diizeni ve Giuivenlik
Hizmetleri

07. Saglik Hizmetleri

08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

09. EgitimHizmetleri
GENEL TOPLAM

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

2017 yil igerisinde biitgeden yapilan harcamalarin biitge kanununa uygun olarak gerceklestigi,
O0demelerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve birimimizce denetimi yapilarak uygunlugu
saglanmaktadir.
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4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet , Faaliyetin
Tiri Faaliyet Konusu Gerceklestigi Tarih
Calistay -
Tiirk Diinyas1 Stratejik Aragtirmalar Kongresi- Tuva Homey 02-05.11.2017
Gelenegi T
Tiirk Diinyas1 Stratejik Aragtirmalar Kongresi - Tuva Atlarinin 02-05.11.2017
Sesi: Igil i
Tiirk Diinyasi Stratejik Arastirmalar Kongresi - Hakas i
Tiirklerinin Kiiltiirel Kahramani Vladislav Kugenov 02-05.11.2017
Tirk Diinyas1 Stratejik Aragtirmalar Kongresi - Pazirik )
Kurganlarimin Hun Miizik Tarihine Tuttugu Isik 02-05.11.2017
Nigdeli Asik Tahiri, Asik Tahiri Kiiltiir Ve Yayla
Senliklerinde Miizik. Uluslarars1 Tiirk Diinyas1 Stratejik
Kongre Arastirmalar Kongresi, 167-172. (Tam Metin Bildiri/So6zlii 02.11.2017

Sunum)
Tlirk Diinyasi Svt'ratej ik Arastirmalar Kongresi- Tuva 02-05.11.2017
Homey Gelenegi
Tiirk Dunyas% Strgtej ik Arastirmalar Kongresi - Tuva 02-05.11.2017
Atlarinin Sesi: Igil
Tiirk Diinyas1 Stratejik Arastirmalar Kongresi - Hakas 02-05.11.2017
Tiirklerinin Kiiltiirel Kahramani1 Vladislav Kugenov T
Tiirk Diinyas: Stratejik Arastirmalar Kongresi - Pazirik 02-05.11.2017
Kurganlarinin Hun Miizik Tarihine Tuttugu Isik T
Gegmisten Giiniimiize Uluslararas1 Sakarya Sempozyumu-
Sakarya Tiirkiilerinde Konular, Kiyafetler, Aksesuarlar Ve 23-25.11.2017
Sakarya Tiirkiilerinin Yapisal Ozellikleri
Gegmisten Giiniimiize Malatyali Ilim Ve Fikir Insanlar1 17-19.11.2017
Sempozyumu - Malatyali Miizikolog Mehmet Nazmi Ozalp T
Il. Uluslararast Osmanli Doneminde Yemen Sempozyumu -
Yemen Tiirkiilerine Yansiyan Tarih Ve Yemen Tiirkiilerinin 16-18.11.2017
Yapisal Ozellikleri

Sempozyum Uluslararas1 Ahiska Tiirkleri Sempozyumu - Ahiska 11-16.05.2017

Tiirkiilerine Yanstyan Tarih

IV. Uluslararas: Tiirk Diinyast Aragtirmalari Sempozyumu -
Tiirk Yunan Niifus Miibadelesinin Kiiltiir Ve Miizik
Uzerindeki Etkileri Nigde Yesilburg, Balli, Tirhan, Hasakdy
Incelemeleri

26-28.04.2017

Gegmisten Giiniimiize Uluslararasi Dini Musiki Sempozyumu

03-04.11.2017

Uluslararasi Taskoprii Pompeipolis Bilim Kiiltiir Sanat
Arastirmalar1 Sempozyumu - Tagkdprii Ve Kastamonu
Tiirkiilerinde Islenen Konular Ve One Cikan Motifler

10-12.04.2017
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Uluslararas1 Coban Mustafa Pasa Ve Kocaeli Tarihi-Kiiltiirii
Sempozyumu - Kocaeli Ve Sakarya Tiirkiilerinde Motifsel
Nitelik Tasiyan Cicek, Hayvan, Renk Unsurlarinin Tiirk
Mitolojisi Ve Tiirk Sanatindaki Yeri

24-26.03.2017

Gec¢misten Giinlimiize Gi')g Sempozyumu - Tiirkiye I¢i Ve
Tirkiye’den Almanya’ya Is Gogtiniin Arabesk Miizik
Uzerindeki Etkisi

17-19.02.2017

Halk Asiklarinin Dilinden Kadin Olgusu: Yoksul Dervis

Ornegi. 1. Uluslararasi Sosyal Bilimler Sempozyumu (Ozet 20.05.2017
Bildiri/S6z1i Sunum)

Ulusal Kanallarda Yer Alan Ses Yarismalarinin Katilimcilar

Acisindan Degerlendirilmesi: “O Ses Tiirkiye” Ornegi. Vi, 12.05.2017

Uluslararasi Hisarli Ahmet Sempozyumu, 184-191. (Tam
Metin Bildiri/S6zIi Sunum)

Gegmisten Giiniimiize Uluslararas1 Sakarya Sempozyumu-
Sakarya Ttrkiilerinde Konular, Kiyafetler, Aksesuarlar Ve
Sakarya Tiirkiilerinin Yapisal Ozellikleri

23-25.11.2017

Gegmisten Giiniimiize Malatyali Ilim Ve Fikir insanlari
Sempozyumu - Malatyali Miizikolog Mehmet Nazmi Ozalp

17-19.11.2017

Il. Uluslararast Osmanli Déneminde Yemen Sempozyumu -
Yemen Tirkiilerine Yanstyan Tarih Ve Yemen Tirkiilerinin
Yapisal Ozellikleri

16-18.11.2017

Uluslararas1 Ahiska Tiirkleri Sempozyumu - Ahiska
Tiirkiilerine Yanstyan Tarih

11-16.05.2017

IV. Uluslararas1 Tiirk Diinyast Arastirmalari Sempozyumu -
Tiirk Yunan Niifus Miibadelesinin Kiiltiir Ve Miizik
Uzerindeki Etkileri Nigde Yesilburg, Balli, Tirhan, Hasakdy
Incelemeleri

26-28.04.2017

Uluslararas1 Taskoprii Pompeipolis Bilim Kiiltiir Sanat
Arasgtirmalar1 Sempozyumu - Tagkdprii Ve Kastamonu
Tiirkiilerinde Islenen Konular Ve One Cikan Motifler

10-12.04.2017

Uluslararas1 Coban Mustafa Pasa Ve Kocaeli Tarihi-Kiiltiirii
Sempozyumu - Kocaeli Ve Sakarya Tiirkiilerinde Motifsel
Nitelik Tasiyan Cicek, Hayvan, Renk Unsurlarinin Tiirk
Mitolojisi Ve Tiirk Sanatindaki Yeri

24-26.03.2017

Geg¢misten Giiniimiize Go¢ Sempozyumu - Tirkiye I¢i Ve
Tiirkiye’den Almanya’ya Is Gocliniin Arabesk Miizik
Uzerindeki Etkisi

17-19.02.2017

Canakkale Savasina Miizikal Bakis (Nigde Ohii) 18.03.2017

Kuzey Ve Giiney Sibirya Tiirklerinde Kiiltiir Ve Miizik (Nigde

T.0) 07.12.2017

Kuzey Ve Giiney Sibirya Tiirklerinde Kiiltiir Ve Miizik 28.12.2017

Konferans |- (Eskischir T.O.) — ——

Canakkale Savagina Miizikal Bakis (Nigde Ohii) 18.03.2017

Kuzey Ve Giiney Sibirya Tiirklerinde Kiiltiir Ve Miizik (Nigde

T.0) 07.12.2017

Kuzey Ve Giiney Sibirya Tiirklerinde Kiiltiir Ve Miizik

(Eskigehir T.O.) 28.12.2017

Amator Miizisyenler Festivali Paneli 25.05.2017
Panel Amatdr Miizisyenler Festivali Paneli 25.05.2017

Amator Miizisyenler Festivali Paneli 25.05.2017

Seminer
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Acik
Oturum

Atolye

Calismasi

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih

Soylesi

Tiyatro
Koto- Piyano Konseri (Ankara — Tiirk-Japon Vakfi) 28.10.2017
Tiirk Halk Miizigi Konseri 07.04.2017
[rfanimizin Mimarlari 24.11.2017
Tiirk Halk Asiklarindan Besteler 06.12.2017
Kokiimiiz Bir Tiirkiiz Festivali 26.04.2017
Tiirk Sanat Miizigi Bahar Konseri 11.05.2017
Askin Nagmesi Tiirk Sanat Miizigi Konseri 27.12.2017
Koto- Piyano Konseri (Ankara — Tiirk-Japon Vakfi) 28.10.2017

Konser

Sergi

Gezi

Kutlama
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1.1.3- Sportif Faaliyetler

Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih
1.2- Yayinlar ve Odiiller
1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yayinin Turt Sayisi

Uluslararas1 Makale 11

Ulusal Makale

SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale sayisi

ATIF SAYISI 23

KITAP 5

BILDIRI 36

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Bildiri 39

Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayisi

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi Aldigr Odiil Odiilii Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim Ulke Universite Anlasmanin Icerigi
Polonya Akademla_Muzyczna Erasmus Kapsaminda
w Karkowie
Makedonya Th(_a Goc_:e Delcev Erasmus Kapsaminda
University
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1.4- Proje Bilgileri
1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yil icinde Y1l icinde Genel
Devreden Eklenen TOPLAM Tamamlanan | Toplam
. . PROJE .
Proje Proje Proje

PROJELER

DPT

TUBITAK

KOP.

A.B.

TOPLAM 4

1.5.2- Yatirim Projeleri

Proje Ad1 ACIKLAMA

2- Performans Sonuc¢lari1 Tablosu

Birimimiz tarafindan 2017 yili igerisinde 9 (dokuz) adet kongre, 6 (alt1) adet konferans,19
(ondokuz) sempozyum, 3 (ii¢) adet panel, 8 (sekiz) adet konser gergeklestirilmis; alan indekslerinde
yer alan 11 (onbir) adet uluslararas1 makale, 39 (otuzdokuz) adet uluslararasi bildiri yayinlamustir.
Ayrica dgretim elemanlarinin yaynlarina 23 (yirmiti¢) adet atif yapilmustir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimin 2016 yilinda gergeklestirilmis olan c¢alismalart 2017 yili sonuglar1 ile
karsilastirildiginda, konser, sempozyum, konferans, seminer ve bilimsel yayinlar agisindan artis
oldugu; hedeflere ulasildigi, dolayisiyla performans sonuglarinin basarili oldugu ifade edilebilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sisteminde yer alan veriler, 6gretim elemanlarinin katilim belgelerini arz
etmelerinden yola ¢ikilarak hazirlanmaktadir.

5- Diger Hususlar

Davalar
. Kurum
Agilan Dava Kurum Lehine Aleyhine Devam Eden
Sonug¢lanan
Sayisi Sonuclanan Dava Sayisi

Dava Sayis1

Dava Sayis1
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

1. Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi,

2. Nigde ilinin merkezi bir konumda bulunmasi nedeniyle Tiirkiye’nin her tarafina
rahatlikla ulasim imkaninin olmasi,

3. Konservatuvar yerleskesinin, ulagilabilirligi, glivenligi, alt yap1 ve sosyal olanaklarinin
zenginligi,

4. Konservatuvar binasimin yeni ve mevcut dgrenci sayisina yetecek sekilde donaniml
calisma ortamina sahip olmasi,

5. Nigde ilinin dogal ve tarihi giizellikleriyle diinyaca iinlii bir turizm bdlgesi olan
Kapadokya Bolgesinde yer almasi,

6. Ogrenci profilindeki siirekli iyilesme ve gelisme yayginligi,

7. Bilgisayar, internet ag1 6gretim elemant ve 6grencilere cok genis imkanlar sunulmasi,

8. Uluslararas1 degisim programlari ile gerek 68renci gerekse dgretim elemanlarina diinya
ile iletisim ve kendilerini gelistirebilme imkani saglanmasi,

9. Ogretim kadrosunun Tiirkiye genelindeki pek ¢ok konservatuvardan daha deneyimli
olmasi,

10. Anadolu’nun orta yerindeki Nigde ve ¢evresindeki yerel miizik geleneklerine ulasim

kolaylig1 olmast,

B- Zayifhiklar

1. Ogretim elemanina ihtiya¢ duyulmast.

2. Ogretim elemam temininin oldukea gii¢ olmasi.

C- Degerlendirme

Birime alinmasi hedeflenen 6gretim eleman sayisina ulasilabilmesi amaciyla, birimin
tanitimi arttirilarak yapilacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Birimin belirtilen hedeflerine ulagabilmesi i¢in, gerekli ¢alisma ve arastirmalar, plan
dahilinde gergeklestirilecektir.

EKLER: -
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢er¢cevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (NIGDE, 15.01.2018)

Dog. Dr. Serkan Ercan BAGCECI

Muddar V.

Y1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alani ¢ergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililiklerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (NIGDE, 15.01.2018)

Adi Soyadi:Feyzan VURAL Adi Soyadi:Serkan Ercan BAGCECH
Unvani:Profesor Unvani:Dogent
Goreve Baslama Tarihi:04.11.2013 Goreve Baslama Tarihi:12.10.2017

Gorevden Ayrilis Tarihi:12.10.2017

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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