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Birim Yoneticisinin Sunusu

Mimarlik Fakiiltesi 01.06.2010 tarihinde 27.627 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Miihendislik Fakiiltesi’nden ayrilarak, miistakil bir fakiilte olarak faaliyetlerine devam etmeye
baslamistir. Mimarlik Fakiiltesi biinyesine aktarilan Mimarlik Boliimii ile birlikte, 28.09.2010
tarihinden itibaren fakiiltemiz biinyesinde I¢ Mimarlik, Peyzaj Mimarlig1 ve Sehir ve Bolge
Planlama Béliimleri de yer almaktadir. Bu béliimlerden Mimarlik Béliimii, Egitim ve Ogretim
Planin1 hazirlamis ve 2013-2014 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde dgrenci alarak lisans
Ogrenimine baslamistir.

Fakiiltemiz 2014 yilinda tam donanimli yeni binasina tasinarak mekansal
gereksinimlerini tamamlamistir. Derslik ve ofis mekanlarimizin sayilari, donatilart ve teknik
altyapilari, lisans egitimine baslayacak olan diger boliimlerimiz i¢in de yeterli durumdadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yaptig1 akademik ¢aligsmalar ile ulusal ve uluslararasi
alanda bilime katkida bulunmaya ¢alismaktadirlar. Bunun disinda, fakiiltemiz icinde,
tilkemizin ve tniversitemizin gelismesine katki saglayacak bilimsel arastirma faaliyetleri de
siirdiiriilmektedir. Omer Halisdemir Universitesi tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma
Projeleri fakiiltemiz tiyelerince de yiiriitiilmekte ve bu kapsamda laboratuvar donaniminin
zenginlestirilmesi i¢in katkida bulunulmaktadir.

Fakiiltemizin Oncelikli amaci1 akademik personel sayimmizi artirarak, biitiin
bélimlerimizde 6grenime baslamaktir. Bu 6grenimde hedef, ¢agdas tasarim anlayisina ve
kuramsal alt yap1 zenginligine sahip, arastirmaci nitelikli, hiir fikirli, teknolojik yenilikleri
kullanan, toplum ger¢eklerinden haberdar meslek insanlar yetistirmektir.

Ancak, ilkemizde Mimarlik Fakiilteleri’nde faaliyet gosteren tiim bdlimlerde,
mimarlik ve tasarim alanlarinda 6gretim eleman1 temininde yasanan zorluklarin farkindayiz.
Bununla birlikte, zaman iginde giiclenecek akademik kadromuz ve egitim-6gretim
faaliyetlerine baglayacak olan bolimlerimizle bu zorluklarin {istesinden gelinebilecegini
diistinmekteyiz. Fakiiltemiz bilinyesindeki biitlin boliimlerimizde egitim 6gretim faaliyetlerine
baglayarak nitelikli mezunlar ve akademisyenler yetismek hedefiyle, calismalarimiza gayretle
devam edecegimizi bildirir,

Saygilar sunarim.

Prof. Dr. Mehmet SENER
Dekan V.
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- GENEL BILGILER
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|- GENEL BILGILER

Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligi’nin
11.05.2010 tarihli ve 7938 sayil1 yazisi tizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek.
30. maddesine gore; 01.06.2010 tarihinde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nden ayrilarak
kurulmustur.

Mimarlik Boliimii Mimarlik Fakiiltesi biinyesine aktarilmis olup bunun yaninda da 3
yeni bolim agilmistir. 22.09.2010 tarihinde Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu toplantisinda
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 sayili kanunun 3.
maddesi uyarinca, Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki boliimler ve anabilim dallar1 asagida
sunulmustur.

1- Mimarhk Boliimii
e Yap Bilgisi Anabilim Dali
¢ Bina Bilgisi Anabilim Dali
e Restorasyon Anabilim Dali
e Mimarlik Tarihi Anabilim Dali

2- Ic Mimarhk Boliimii
e i¢ Mimarlik Anasanat Dali
o I¢ Mekan Tasarimi Sanat Dali
o Mobilya Tasarimi Sanat Dal1

3- Peyzaj Mimarhg: Boliimii
e Peyzaj Planlama ve Tasarimi1 Anabilim Dali
e Peyzaj Teknikleri Anabilim Dali
e Bitki Materyali ve Yetistirme Teknigi Anabilim Dali

4- Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
e Sehircilik Anabilim Dali
e Bolge Planlama Anabilim Dali

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’ndeki egitim ve dgretimin gorevi,
cagdas bilgi ile donanimli, toplumun ve iilkesinin gerceklerinden haberdar, aydin insan,
arastirmaci meslek insan1 yetistirmektir. Ogrencilerimizden, evrensel degerlerden haberdar,
dogal kaynaklarin ve ¢evre kirliliginin farkinda, kendi toplumunun, iilkesinin ve g¢evresinin
tarihi birikim ve degerlerinin bilincinde olmalar1 6zellikle tasarim ve kiiltiir degerlerimizi
cagdas normlarla yiicelterek diger toplumlara sunabilme becerisini gelistirmesi
beklenmektedir. Kendini dogru ve yalin ifade edebilen ve diger meslektaglarina diirtist
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davranan, oOnce meslek insanlari, daha sonra akademisyenler yetistirebilmek temel
istegimizdir.

Amag ve
Hedefler

Vizyon

Tam bagimsiz bilimsel diisiince ve fikir yapisi ile dengeli, demokratik, olumlu her
diistinceye deger veren; maddenin gercekligi kadar insani degerlerin de gecerli oldugu; ortak
deger olusturmada ve uzlagsmada ¢aba sarf eden; katilimc1 ve olumlu elestiriye agik bir diinya
ve egitim gorlisli bize yukarida adi gegen gorevlerimizi yerine getirmede yol gosterecektir.
Mimarlik Fakiiltesi’nde insani degerler, diiriistliik ve gilivenilirlik, mesleki degerler kadar
onemlidir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligi'nin
11.05.2010 tarih ve 7938 sayili yazisi tizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek.
30. maddesine gore; 01.06.2010 tarihinde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nden ayrilarak
kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiiltemiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na gére amaci yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan, kendisine birimler baglanabilen yiiksekogretim
kurumudur.
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C- Birime Iliskin Bilgiler

01.06.2010 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurulu Karar1 ile kurulmus olan Mimarlik

Fakiiltesi biinyesinde yer alan Mimarlik Boliimii, 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda 41 (kirk
bir) 6grenci ile egitim Ggretime baslanmistir. Fakiiltemizde bulunan diger boliimlerimizde
heniiz egitim Ogretim faaliyetleri baslamamis olup, bu boliimlerin 6grenci alimina iliskin
altyap1 calismalar1 devem etmektedir.

Mimarlik Bolimii’nde egitim veren 1 dogent, 1 yardimci dogent ve 3 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bolimde 7 arastirma gorevlisi 35. madde kapsaminda
yurti¢cindeki diger {niversitelerde lisansiistii egitimlerini tamamlamak {izere
gorevlendirilmistir.

Peyzaj Mimarhigi Bolimii’nde 1 yardimct dogent ve 1 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica bolimde 6 arastirma gorevlisi 35. madde kapsaminda
yurticindeki diger {iniversitelerde lisansiistii egitimlerini tamamlamak {izere
gorevlendirilmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii’'nde 1 yardimci dogent ve 1 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica boélimde 35. madde ile goérevlendirilmis olan 4 arastirma
gorevlisi 35. madde kapsaminda yurtigindeki diger iiniversitelerde lisansiistii
egitimlerini tamamlamak tizere gorevlendirilmistir.

I¢ Mimarlik Boliimii’nde 35. madde ile gérevlendirilmis olan 5 arastirma gorevlisi 35.
madde kapsaminda yurticindeki diger {niversitelerde lisansiistii egitimlerini

tamamlamak tizere gorevlendirilmistir.

Fakiiltemiz 2014 yili igerisinde yeni binasina tasinmis olup egitim Ogretim

faaliyetlerine kendi binasinda devam etmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz Nigde ilinin Merkez ilgesinde Omer Halisdemir Universitesi Merkez

Yerleskesi’nde toplam 9765 m? kapali alana sahip 2 blokta 58 bagimsiz odada hizmet
vermektedir.

Acik ve Kapah Alanlar
Birim Adi Kapah Alan(m?) Agik Alan(m?)
Mimarlik Fakiiltesi 9765 4500
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1.1- Egitim Alanlar

ey Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
Egitim Alanlarn (Adet) (mz) (Kisi)
Anfi 2 410 260
Derslik (70 kisilik) 4 400 280
Derslik (48 kisilik) 8 560 384
Tasarim Atolyesi 4 720 200
Bilgisayar Laboratuvari 1 80 40
Maket Atolyesi 1 85 40
TOPLAM 20 2255 1204
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Kantin ve Kafeteryalar Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 290 100
Kafeterya - - -
Fotokopi Odas1 1 20 -
TOPLAM 2 310 100
1.2.2- Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi - - -
1.2.3- Misafirhaneler
Sayis1 Kapah Alam Kapa:SI.teSI
(Adet) (md) (Kist)
K E Toplam
Misafirhane - - - - -
1.2.4- Ogrenci Yurtlart
Oda Sayis1 | Kapali Alani Kapa:SI.teSI
(Adet) (m?) (Kisi)
K E Toplam
Ogrenci Yurdu - - - - -
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1.2.5- Spor Tesisleri

Sayisi Alam

(Adet) (mz) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi - - -
Acik Spor Tesisi - - -
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 3 160 54
Konferans Salonu - - -
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi ACIKLAMALAR

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayis1 Kapah Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (mz) (Kisi)
Calisma Odasi 32 561 9
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar

. Sayis1 Kapalh Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alam (Adet) (mz) (Kisi)
Servis 7 136 7
Calisma Odasi 4 196 3
TOPLAM 11 332 10
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1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Sayisi Alam

(Adet) (m?)
Malzeme Laboratuvari 1 140
Restorasyon ve Koruma Laboratuvari 1 140
Proje Arsiv Odast 1 65
Depo 3 74
Sigmak 1 170
Teknik Mahal 1 175
Elektrik Pano Odas1 1 38
Tasarim Atolyesi 4 720
Maket Atdlyesi 1 85
TOPLAM 14 1607
1.5- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

Fakilte Yonetim
Kurulu

Dekan

Bolimler
Yardimcisi

Sehir ve Bolge
Planlama

= Peyzaj Mimarligi

Fakilte
Sekreteri

Ozel Kalem

Personel Isleri
Birimi

Ogrenci Isleri
Birimi

Tahakkuk Birimi

Tasinir Kayit
Kontrol Birimi

Bolim Sekreteri

Hizmetleri
Birimi
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Fakiilte Yoneticileri

Prof. Dr. Mehmet SENER
Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN

Dekan V. (02.08.2016-Devam ediyor)
Dekan V. (30.11.2015-20.07.2016)

Yrd. Dog. Dr. Giilden SANDAL

Dekan Yardimcisi (07.12.2015-20.07.2016)

ERZURUMLU Dekan Yardimeisi (02.08.2016-Devam
Yrd. Dog. Dr. Giilden SANDAL ediyor)

ERZURUMLU Dekan Yardimcisi (02.08.2016-Devam
Yrd. Dog. Dr. M. Vehbi GOKCE ediyor)

Selma TEFEK Fakiilte Sekreter V. (19.09.2016-Devam

Ismail SOYDAN

ediyor)
Fakiilte Sekreteri (05.07.2012-19.09.2016)

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mehmet SENER
Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN

Dekan V. (02.08.2016-Devam ediyor)
Dekan V. (30.11.2015-20.07.2016)

Prof. Dr. Saffet AYASUN

Uye (07.12.2015 — Devam Ediyor)

Prof. Dr. Metin YILDIRIM

Uye (07.12.2015 — Devam Ediyor)

Prof. Dr. Ayhan GOKCE

Uye (07.12.2015 — Devam Ediyor)

Dog. Dr. Ersin AYDIN

Uye (07.12.2015 — Devam Ediyor)

Dog. Dr. Semiha AKCAOZOGLU

Uye (07.12.2015 — Devam Ediyor)

Yrd. Dog. Dr. Giilden SANDAL ERZURUMLU

Uye (07.12.2015 — Devam Ediyor)

Selma TEFEK
Ismail SOYDAN

Raportor (19.09.2016-Devam ediyor)
Raportor (05.07.2012-19.09.2016)

Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mehmet SENER
Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN

Dekan V. (02.08.2016-Devam ediyor)
Dekan V. (30.11.2015-20.07.2016)

Prof. Dr. Saffet AYASUN

Uye (07.12.2015 — Devam Ediyor)

Prof. Dr. Metin YILDIRIM

Uye (07.12.2015 — Devam Ediyor)

Prof. Dr. Ayhan GOKCE

Uye (07.12.2015 — Devam Ediyor)

Dog. Dr. Ersin AYDIN

Uye (07.12.2015 — Devam Ediyor)

Dog. Dr. Orkun ERSOY

Uye (07.12.2015 — Devam Ediyor)

Yrd. Dog. Dr. Bekir Sami TEZEKICI

Uye (07.12.2015 — Devam Ediyor)

Dog¢. Dr. Semiha AKCAOZOGLU

Uye (03.08.2016 — Devam Ediyor)

Dog. Dr. Semiha AKCAOZOGLU

Uye (03.08.2016 — Devam Ediyor)

Yrd. Dog. Dr. Giilden SANDAL ERZURUMLU

Uye (03.08.2016 — Devam Ediyor)

Yrd. Dog. Dr. Mehmedi Vehbi GOKCE

Uye (03.08.2016 — Devam Ediyor)

Selma TEFEK
Ismail SOYDAN

Raportor (19.09.2016-Devam ediyor)
Raportor (05.07.2012-19.09.2016)
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Boliim Baskanlar

Mimarlik

Dog. Dr. Semiha AKCAOZOGLU (03.08.2016- Devam Ediyor)

I¢ Mimarlik

Dog. Dr. Semiha AKCAOZOGLU (03.08.2016- Devam Ediyor)

Peyzaj Mimarlig1

Yrd. Dog. Dr. Giilden SANDAL ERZURUMLU (03.08.2016-
Devam ediyor)

Yrd. Dog. Dr. Giilden SANDAL ERZURUMLU (23.12.2014-
20.07.2016)

Sehir ve Bolge Planlama

Yrd. Dog. Dr. Mehmedi Vehbi GOKCE (03.08.2016-Devam
ediyor)

Yrd. Dog. Dr. Mehmedi Vehbi GOKCE (07.06.2016-20.07.2016)
Yrd. Dog. Dr. Aziz Cumhur KOCALAR (07.12.2015 -
07.06.2016)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 17
Tasinabilir Bilgisayar 4
TOPLAM 21
3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

I
Kitap 135
Basili Periyodik Yayin 128
Elektronik Yayin -
TOPLAM 263
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 22
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Baski1 Makinesi -
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograt Makinesi 1
Kamera 23
Televizyon 1
Yazici 11
Tarayici 4
Mikroskop -
DVD -
TOPLAM 64
4- Insan Kaynaklar
Birimin Toplam Personel Sayisi
KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
. Oz Gelir | TOPLAM
Apkadem'k SR Al (6$5ﬁ7ri{<[1)i (s?ifz)ze:feli ?ge;/c? ( Iscisi)
ersonel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
9 - - - - 14
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Unvan Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam L Yan
Zamanh Zamanh
Profesor - - - - -
Docent - - - - -

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman
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Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.1- Akademik Personel Atamalart

Profesor | Dogent | YArdumer Ogretim | o o jArastirmal oo L+ opE AM

Doc¢ent | Gorevlisi Gorevlisi

Aciktan - - - - - 3 - 3

Naklen - - - - - - - -

TOPLAM - - - - - 3 - 3

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
4.1.3- Fakiiltemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesor | Dogcent LTI O.gretlfn. Okutman Ar.z.l stlrl.n.a Uzman | TOPLAM
Doc¢ent | Gorevlisi Gorevlisi

Nakil - - - - - 4 - 4

Istifa - - - - - - - -

Emekli - - - - - - - -

Ilisik Kesme - - 1 - - 1 - 2

Vefat - - - - - - - -

Diger - - - - - - - -

TOPLAM - - 1 - - 5 - 6

4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -

Docent - -

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi
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Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Gérevlendirildigi Universite
Boliim

Ars. Gor. Nazli ARSLAN Mimarlik Yildiz Teknik Universitesi

Ars. Gor. Biisra EZENCI Mimarlik Siileyman Demirel Universitesi

Ars. Gor. Pinar ZEGEREK Mimarlik Akdeniz Universitesi

Ars. Gor. Nuriye Ebru YILDIZ Mimarlik Ankara Universitesi

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Géreviendirilen Akademik

Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM
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4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 .
Uzeri

Kisi Sayisi 2 2 1 2 1 1
Yiizde 22,2 22,2 11,1 22,2 111 11,1

4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 3 2 2 - 2
Yiizde - 33,3 22,2 22,2 - 22,2
4.2. idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayist
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi - - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimct Hizmetler Sinifi - - -
TOPLAM - - -
4.2.2- Idari Personel Atamalar
GiHS | SHS | THS |EOHS |Av.HS| DHS | YHS TOPLAM
Agiktan - - - - - - - -
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -
4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvani Yeni Unvani S
(Kis)
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4.2 4- Fakiiltemizden Ayrilan Idari Personel

GIiHS | SHS | THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS TOPLAM

Nakil 2 - - - - - - 2
istifa y - - - - - - -
Emekli - - - : 2 2 2 y
Ilisik Kesme 1 - - - - - - 1
Vefat - - - - - > > >
Diger - - - - - = = =
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

P , On : .

Ilkogretim Lise s Lisans Lisansiistii | TOPLAM
Kisi Sayisi - - 2 3 - 5
Yiizde - - 40 60 - 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6 Y1l | 7-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yul I?zle;'i TOPLAM
Kisi Sayisi 1 2 1 - 1 5
Yiizde 20 40 20 - 20 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

36-40 41-50 51-

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yag |y 0 Yas | Useri | TOPLAM
Kisi Sayisi - 3 1 - - 1 5
Yiizde - 60 20 - - 20 100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist
UNVAN Calistig1 Birim (f(aizi‘)
TOPLAM -
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-ogretim politikasi

Mimarlik Fakiiltesi yapisi altinda bulunan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Peyzaj
Mimarlig1 ve I¢ Mimarlik gibi tasarim disiplinleri, insanca yasanacak yapi ve g¢evresinin
saglikli bir sekilde iiretilmesini hedeflemektedir. Bu tasarim disiplinlerinin temel ve ortak
ozellikleri, kaynagini insan yaraticiligindan almasidir. Bu alanlarin her biri sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal bir igerigi tasimanin yani sira degisik bilim dallar1 ve teknik alanlarla da baglantilidir.
Anadolu, diinyada esi az goriiniir bir kiiltiir miras1 birikimine sahiptir. Bu miras, ¢agdas
tasarim disiplinlerinin egitiminde, 6zellikle mimarlik alaninda ¢ok 6nemli bir kaynaktir. Bu
kaynagin cagdas bilgi ve donanimla biitiinleserek gelismesi, gelecege aktarilacak nitelikte bir
kiiltiir ve uygarlik birikimi yaratmasi, temel amaglarimizdandir.

Tasarim disiplinlerinin gelisimi, yerel Kkiiltiir birikiminin ve kiiresel degerlerin
biitiinlesmesi ile saglanabilir. Bu gelisim siirecinde, tasarimcilarin daha 1yi sorun ¢oziicii ve
daha iyi kuram gelistirici olabilmeleri i¢in tiim bilgi ve donanima sahip akademisyen veya
meslek adamlar1 olmalarinin yaninda arastirmaci, elestirel ve yaratict diistinmenin
yontemlerine de sahip olmalar1 gerekmektedir.

Bu amaglar dogrultusunda, fakiiltemizde ¢agdas tasarim anlayisina ve kuramsal altyap1
zenginligine sahip, teknolojideki ilerlemeleri kullanabilen ve toplumla ve hizmet gotiirdiigi
kesimle iletisim i¢inde mimarlarin, sehir ve bolge plancilarinin, peyzaj mimari ve ig¢
mimarlarin yetismesi en biiyiik hedefimizdir.
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Birimde egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Birimde egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik olarak alinan tedbirler;
egitim Ogretim planlarinin giincel tutulmasi, derste kullanilan ders notlariin giincel olmasi,
teknolojinin sundugu olanaklarin ders anlatilmasinda kullanilmasi, mesleki yazilimlarin
Ogretilmesi, i¢ ve dis paydaslarla 6grencilerin tanistirilmast ve meslek etiginin 6neminin
anlatilmasi, akademik kadronun ve laboratuvar imkanlarinin daha da giliglendirilmesi
calismalaridir.

Kullanilan Egitim-Ogretim Y6ntemlerinden Ornekler

Ders & Sinif I¢i Etkinlikler
Arazi Calismasi

Grup Calismast
Okuma

Odev

Proje Hazirlama
Seminer

Staj

Teknik Gezi

Web Tabanli Ogrenme
Uygulama

Yerinde Uygulama
Mesleki Faaliyet
Sosyal Faaliyet

Alan Caligmasi

Rapor Yazma

5.1.1- 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 I. Ogretim | II. Ogretim TOPLAM

Mimarlik Fakiltesi = - -

5.1.2- 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

e A I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
K| E |Toplam | K | E |Toplam| K E TOPLAM
Mimarlik Bolimii | 91 | 74 165 - - - 91 74 165

5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toplam I. Ogretim IL. Ogretim | TOPLAM _Birim
e . . o . Icindeki
Birimin Ad1 | Ogrenci
Sa K | E |Toplam| K| E | Toplam| K E Pay1
yis1
(%)
Mimarlik 15 | 2| 1] 3 |-|-|] - 2 | 1| 495
Bolimi
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oran

Birimin Adi OSYS Kontenjam | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) K]:l(l);n

Mimarlik 62 62 100 -

Not: 60 (altmis) adet OSYS Kontenjanina 2 (iki) adet Okul Birincisi Kontenjan1 eklenmistir.

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

Birimin Adi Programi Yuks.ek Llsan.s Doktora TOPLAM
Tezli | Tezsiz

Mimarlik - - - - -

TOPLAM - - - - -

5.1.6- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birimin Adi Bolimii K E TOPLAM

Mimarlik Mimarlik 7 5 12

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi

Mimarlik Polonya 4

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.9- 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki
Sayilart

2015-2016 Egitim-Ogretim Y1li Giiz -Bahar Yariyili/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Sinavi/Staj
Sonu Basilan Diploma Sayis1

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giliz Bahar | Biitiinleme ve Toplam | Diploma
Yiiksekokulu Yariyil Yariyil | Tek Ders Ekleri
Mezun 1 Sinavlar1 ve Staj
Sayisi Mezun | Sonrasi
Sayisi | Mezunlari
Mimarlik Fakiiltesi - - - - -
Toplam - - - - -
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5.1.10- 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak

Gelen-Giden Ogrenci Sayist

Dikey Gegis Gelen

Yatay Gecis Giden

Mimarlik Fakiiltesi

4

8

5.2- idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler,
Ozliik Isleri Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu, Tasmir Kayit ve Kontrol Biirosu, Muhasebe

Biirosu, Bolim Sekreterlikleri,

tarafindan ylriitilmektedir. Fakiilte Sekreterligi

Evrak Kayit ve Destek Hizmetlerinde calisan personel
bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve

planlanmasinda dekana kars1 sorumludur. Tim yazismalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve
kayit altma almmasmda biiyiik bir kolaylik ve giivenilirlik saglayan Nigde Universitesi
Dokiiman Yonetim Sistemi igerisinde elektronik ortamda bu sistem iizerinden yiiriitiliir.
Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Genel Is Akis Semas: asagida gosterilmistir.
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Gelen Evrak Is Akis Semasi

\

e Faklltemize gelen evrak bu biiroda kayit altina alinir. Kayit

altina alinan evrak, Fakilte Sekreterligine havale edilir.
Evrak Kayit

Burosu )

e Faklilte Sekreteri tarafindan evrak incelendikten sonra,
ilgili idari birimdeki personele geregi icin, bazi durumlarda
ise Dekan veya Sorumlu Dekan Yardimcisina koordine igin

Fakulte havale edilir. Her durumda bilgi icin Dekan ve Dekan
Sekreteri Yardimcilarina ayrica gonderilir. )
\

e Dekan veya Dekan Yardimcilari tarafindan, hangi islemin
yapilmasi gerektigi belirlendikten sonra evrak tekrar
IS ENV A ENl Fakilte Sekreterine geregi icin havale edilir.

Yardimcilari )

~

e Fakilte Sekreteri,evraki islemi yapacak idari birimdeki
personele havale eder (Ogrenci isleri, personel isleri,

Fakulte ayniyat vb.)
Sekreteri )
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Giden Evrak Is Akis Semasi

~

e islem yapilacak evrak, ilgili biiro tarafindan (6grenci isleri,
personel isleri vb.) tarafindan isleme alinir. Hazirlanan
evrak ilk kontrol igin Fakulte Sekreterinin onayina sunulur.

J

llgili Buro

~N

« ilgili birodan gelen evrak kontrol edildikten sonra evrakta
herhangi bir dizeltme yok ise ilgili Dekan Yardimcisina
onaya sunulur, diizeltme var ise ilgili biroya duzeltiimesi

Fakilte icin iade edilir.
Sekreteri )

~

e ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan, Fakiilte Sekreterinden
onaya sunulan evrak tekrar kontrol edildikten sonra,
evrakta herhangi bir dizeltme yok ise Dekana onaya
sunulur, dizeltme var ise evrak red edilir. Fakilte ici

Dekan yazismalarda cogunlukla Dekan onayina sunulmaz ve ilgili

Ya rd IMcisi Dekan Yardimcisi tarafindan son onay islemine tabi tutulur.

J

~

* ilgili Dekan Yardimcisindan onaya gelen evrak (cogunlukla
fakllte disi Rektorlik ve diger brimler ile yapilan
yazismalar) son kez kontrol edildikten sonra, evrakta
herhangi bir dizeltme yok ise onaylanir, diizeltme var ise
evrak red edilir ve siireg yeniden baslatilr.

J
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Idari hizmetler birimlerinin temel gorev ve sorumluluklar asagida birim bazinda

belirtilmistir.

YV VYV

Ogrenci Isleri Birimi:

Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazigmalarinin yapilmasi,

Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerinin yiiriitiilmesi,

Egitim Ogretim yilinda boliimlerde uygulanacak miifredat programlar: ile Fakiilte
Kurulu Kararlarinin uygulanmasi, Rektorliige bildirilmesi,

Fakiilte Kurulunda 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, (6rgiin, 2. egitim, dikey ve
yatay gecis, yabanci uyruklu, Cift anadal / yandal) geregi icin boliimlere ve
Rektorliige bildirilmesi, ilan edilmesi,

Disiplin  sorusturmasi agilan Ogrencilerin = sorusturma raporlarimin takibi ve
sonuclarinin ilgili kurum ve kuruluslara bildirilmesi ceza alan 6grencilerin cezalarinin
sicillerine islenmesi ve Rektorliige bildirilmest,

Sinif danigsmanlarinin takibi, danismanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve
sonuglarmin takip edilmesi,

Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme islemleri, askerlik tecil iglemleri,
ogrenim ve katki kredi takipleri, Basbakanlik ve diger burslarin takip edilmesi,
duyurulmasi ve gereken islemlerin yapilmast,

Staj evraklarinin temini ve staj baslangi¢ islemlerinin yiiriitiilmesi,

Bolim ve fakiilte temsilcisi se¢imlerinin yapilmasmin saglanmasit ve Rektorliige
bildirilmesi,

Yaz okulunda agilacak derslerin tespitinin yapilmasi, diger fakiilte ve liniversitelerden
katilacak 6grencilerin miiracaatlarin1 alinmasi, yonetim kuruluna sevkinin saglanmasi,
alman kararlarin ve sonuglarin ilgili birim ve kurumlara gonderilmesi,

Kismi zamanli calisan O6grencilerinin miiracaatlarin1 almak, listelerini hazirlamak,
Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’na bildirmek ve aylik puantajlarim
diizenlemek,

Fakiiltemizde zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin SGK 'ya sigorta giris ve ¢ikislarini
yapmak, sigorta prim bordrolarini hazirlamak,

Ozliik isleri Birimi:

>
>

vv VvV VYV VvV 'V V

Boliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

Aciktan atanacak akademik personelin jiiri iiyelerinin belirlenmesi i¢in YOnetim
Kurulu Kararlarinin alinmasini saglamak, sonuglarin ilan1 i¢in Rektorliige gondermek,
kazanan adaym atama Onerisini Yonetim Kuruluna sunmak, atamasma ve ise
baslamasina miiteakip SGK giriglerini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerinin talebini almak
ve Rektorliige iletmek,

Boliim Bagkanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Senatér, Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurulu liyelerinin atama onerileri i¢in boliimlere yazismalar yapmak,
Akademik personelin gorev siirelerinin uzatma tekliflerini boliimlerden istemek ve
yeniden atanabilmesi i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak,

Personel islerine gelen ve giden tiim yazigsmalarin takibini yapmak ve cevaplarinin
zamaninda yazilmasini saglamak,

Akademik ve Idari personelin 6zliik haklarinin 6denmesi i¢in gerekli tiim belgeleri
zamaninda maas tahakkuka vermek,

Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazigmalar1 yapmak,

2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince, Bolimden gelen gorevlendirilmeleri
Yonetim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin geregini yapmak,
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A\

VVV VY

Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, dogum ve iicretsiz izinlerinin dosyaya
islenmesi ve takibini yapmak,

Idari Personellerinin saglik raporlarin1 Rektorliige bildirilmek,

Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden
personelin yazismalarini yapmak,

Ust ydnetimin verdigi diger islemleri yapmak,

Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak.

Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak,

Tahakkuk Birimi:

>

Y

YV VYVV V¥V V VY VY

Satin alma komisyonu ile birlikte fakiiltemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere ihtiyag
duyulan her tiirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gereg, techizat ve
bunlarin yedek pargalar1 ile diger mal ve malzemeleri, biitce 0denek imkanlar
nispetinde azami tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dis piyasadan
uygun sartlarla zamaninda temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte makine techizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve
okul bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve yonetim hizmetlerinde
kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve kullanimi
gibi birgok hizmet alimlarinin ihtiyaclar dogrultusunda temin etmek,

Satin alma komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en
uygun ve dogru iirliniin temininin gergeklestirmek,

Yurt ici ve yurt dis1 gegici gorev ve stirekli gérev yolluklar: ile tedavi yolluklarinin
hazirlanmak,

Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin
hazirlanmasi ile satin alma ve muayene komisyonlarinin olusturmak,

Normal ve II. 6gretim ek ders ve sinav ticretlerini ile fazla mesaiye kalan Akademik ve
Idari personelin mesai iicretleri ile yaz okulu iicretlerini hazirlamak,

Birim ile ilgili yazilarin yazilmasi, paraflanmasi ve imzaya sunmak,

Ust yonetimin verdigi diger islerin yapilmasi,

Fakiiltemiz Idari ve Akademik personeline dogum, 6liim yardimi bordrolarini
hazirlamak,

Askere giden veya iicretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, iicretsiz izin
doniisli kisith maaslarini hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemleri
yapmak,

Destek Hizmetleri Birimi:

>

VVY 'V

Fakiilte i¢cindeki temizlik islerini organize etmek ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

Fakiilte i¢cinde tamirat1 gerektiren islerin idare bildirilmesi ve tamiratin yapilmasinin
saglanmasi,

Teknik personelin gérev dagilimini yapmak,

Fakiilte glivenliginin saglanmasina yardimci olmak,

Asansorlerin ve jeneratoriin ¢alisir durumda olmasini saglamak ve kontrol etmek
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Boliim Sekreterlikleri:

Y V. VYVYV

YV VV V VYV

Boliimlere gelen yazilar1 almak, dosyalamak ve cevaplandirmak,

Boliim Baskan1 ve Ogretim Elemanlarinin géreve baslama yazilarini yazmak,

Goreve baslayan boliim Ogretim elemanlarinin géreve baglama tarihlerini dekanliga
yazi ile bildirmek,

2547 sayilh Kanunun ilgili maddeleri (40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarinca gorevlendirme
taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,

Boliim 6gretim elemanlarinin donem basinda donemlik ders formlarin1 ve ek ders
ticreti alacak dgretim elemanlarinin aylik ek ders formlarinin doldurulmasini saglamak
ve dekanliga bildirmek,

Boliimlerin akademik kadro ihtiyaglarin1 Dekanliga bildirilmek,

Ogrenci ile ilgili her tiirli yazismalar1 yapmak, béliim ihtiyaglarii Dekanliga
bildirilmek,

Gorev siiresi sona erecek olan 6gretim elemanlarinin (Yrd. Dog. Dr., Ogr. Gor, Ars.
Gor) gorev siiresi uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,

Ogretim Uyelerinin yurtici ve yurt dis1 izin taleplerini Dekanliga bildirmek,

Anadolu Universitesi siavinda gorev almak isteyen dgretim elemanlarinin listelerini
hazirlamak,

Boliim Kurulu Kararlarint yazmak ve Dekanliga géndermek,

Tasimir Kavit ve Kontrol Birimi:

>

vV V VYV VVV V

A\

Harcama birimince edinilen (satin alma, devir yoluyla, hibe yoluyla) tasinirlardan
muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, 6lgerek teslim almak,
dogrudan tliketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasmirlart sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tagiirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar: tutmak,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen malzemeleri ilgililere teslim etmek,
Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda var olan eksiklikleri harcama yetkilisine bildirmek,

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

Boliimlerin ve idari birimlerin kirtasiye, toner, demirbas ihtiyaglarini harcama
yetkilisinin bilgisi dahilinde mevcut olanlardan karsilamak, gerekli belgeleri
hazirlamak,

Ug aylik dénemler halinde tiiketime verilen tasinirlar igin islem fisi hazirlamak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gondermek.

Yilsonu hesaplar1 i¢cin Harcama yetkilisinin gorevlendirecegi ti¢ kisilik komisyonla
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Strateji Daire Baskanliklari i¢in dayamkli
taginirlar ile tiilketim malzemeleri depo sayimlarini tasimir mal yonetmeliginin ilgili
maddelerine uygun olarak yapilmasi ve sayim sonuglarimin ilgili cetvellere
kaydedilerek yonetmelikte bildirilen siire icinde onaylama ve ilgili birimlere teslim
etmek,

Satin alma sekline gore gerekli evrak yazigsmalarimi hazirlamak (Yaklasik Maliyet,
Piyasa Fiyat Arastirmasi Tutanagi, Harcama Talimati, Onay Belgesi, Muhasebe Islem
Fisi, Odeme Emri Belgesi, Muayene Komisyonu Tutanagi, Hizmet Isleri Kabul
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Tutanag1 vb.) ve belgelerin Gergeklestirme Gorevlisi ile Harcama Yetkilisi’ne imzaya
sunmak,

5.3- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 baskanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yonetim ve
ic kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira, Bolim Bagkanlarinin yonetiminde
Akademik Bolim Kurullart ve Anabilim Dali Kurullart i¢ kontrol sisteminde yer alirlar.
Béliim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Béliimlerin Isleyisi
ve planlanmasinda gorev yapmaktadirlar.

Fakulte
YOonetim

Kurulu

Yonetim
ve g
Kontrol
Sistemi

D- Diger Hususlar
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II- AMAC VE HEDEFLER
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag - 1
Fakiiltenin Egitim Ogretim Kalitesini
Gelistirmek.

Hedef 1. Egitim-Ogretim Planlarini ¢agin
gereklerine uygun olarak giincellemek.

Hedef 2. Meslek hayatindaki gelismeleri ve
giincel  uygulamalari egitim-Ogretimle
biitiinlestirmek.

Hedef 3. Dogal ve kiiltiirel varliklarimizi
tanitarak Ogrencilerin  mesleki bilgi ve
donanimlarini artirmak.

Hedef 4. Mesleki yabanci dil 6grenimini
artirarak boliimlerimiz mezunlarina
yurti¢i/yurtdisinda rekabet ortami1 yaratmak.

Hedef 5. Fakiiltemiz Boliimlerinin tercih
edilebilirligini  ve ulusal / wuluslararasi
taninirligini artirmak.

Stratejik Amag¢ — 2
Lisans Egitimi Veren Bolim Sayisin
Artirmak.

Hedef 1. Fakiltemiz boliimlerinin lisans
egitimine baglamasini saglamak.

Stratejik Amag - 3
Lisansiistii Egitime Baglamak.

Hedef 2. Fakiiltemiz boliimlerinin lisansiistii
egitime baglamasini saglamak.

Stratejik Amac - 4
Ulusal / Uluslararas1 Ogrenci-Ogretim
Eleman1 Degisim Programlarin1 Gelistirerek
Stirdiirmek.

Hedef 1. Yurtigindeki / Yurtdisindaki
tiniversitelerle isbirliklerini artirmak ve yeni
isbirlikleri yapmak.

Stratejik Amac - 5
Bilimsel Yaymn Ve Etkinlikleri Artirmak.

Hedef 1. Ogretim iiyesi basma diisen
bilimsel yayin sayisini artirmak.

Hedef 2. Uluslararas1 bilimsel etkinliklere
katilim1 artirmak.

Hedef 3. Bolimiimiizdeki
projeleri gelistirmek.

aragtirma ve

Hedef 4. Arastirma  laboratuvarlarim

gelistirmek.

Stratejik Amag - 6
Kapal1 Alanlarla Ilgili Altyapilar
Gelistirmek.

Hedef 1. Egitim-6gretim ve idari amacgh
mevcut kapali alanlarin etkin kullanimini
saglamak.

_ Stratejik Amac - 7
Insan Kaynaklarin1 Etkin Bir Sekilde
Y 6netmek.

Hedef 1. Akademik ve idari personelin bilgi,
donanim ve gelismesine yonelik faaliyetler

yapmak.
Hedef 2. Fakiiltemizin idari kadrosunu
giiclendirmek.

Hedef 3. Akademik ve idari personelin
fakiilteye olan bagliliklarini artirmak.

Stratejik Amag - 8
Akademik Personel Yetersizligi Nedeniyle
Hentiz Lisans Egitimi Veremeyen Boliimleri
Lisans Egitimi Verebilir Duruma Getirmek.

Hedef 1. Heniiz lisans egitimi veremeyen
bolumlerde akademik kadrodaki eksiklikleri
tamamlamak.
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Stratejik Amac- 9
Kurum Kiiltiiriiniin ve Kimliginin
Benimsenmesini Saglamak.

Hedef 1. Mezunlara yonelik faaliyetler
yapmak.

Stratejik Amac - 10
Toplumun Ihtiyaglarina Yonelik Egitim-
Ogretim Ve Aragtirma Faaliyetlerini
Artirmak.

Hedef 1. Fakiiltemiz boliimlerinin toplum ve
sanayi ile iliski ve isbirligini artirmak.

Hedef 2. Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve
topluma yonelik arastirma, danigmanlik
hizmetleri sunmak.

Stratejik Amag - 11
Nigde’nin Sahip Oldugu Sosyo-Kiiltiirel
Varliklari, Egitim-Ogretim Kaynaklart
Olarak Kullanmak.

Hedef 1. Nigde’nin  sosyo-kiiltiirel
varliklarim1  egitim 6g8retimde kullanarak
kentin tanitimma katkida bulunmak ve
kentsel sorunlarina ¢éziim iiretmek.

Fakiiltemizin 2016 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltemizin 2016 yili i¢in Oncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak

asagida belirtilmistir.

»  Akreditasyon basvurusu yapilmasi

Egitim-0gretim planinin ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli giincellestirilmesi

Heniiz lisans egitimine baslamayan boliimlerin lisans egitimine baslatilabilmesi

Egitim-6gretim ve idari amagli mevcut kapali alanlarin etkin kullaniminin

» Fakiiltemizin tanittminin daha iyi yapilmasi
>
>
> Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayin sayisinin artirilmasi
> Uretime yonelik proje sayilarmi arttirilmasi
>
saglanmasi
» Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosunun gii¢lendirilmesi
>

Giiglendirilmesi

Fakiilte calisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayanmisma ve akademik Isbirliginin

» Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin

arttiritlmasi

» Fakiiltemiz boltimlerinin toplum ve sanayi ile iliski ve igbirliginin arttirilmasi.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltenin stratejik amaclarina ulasmak amaciyla benimsenen temel politika ve Oncelikler
asagida 6zetlenmistir:

» Fakiiltemizde yer alan biitiin boliimlerin egitim-6gretim faaliyetlerine baglamasi,

» Fakiiltenin akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlarla giiglendirilmesi,

» Fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerine iliskin altyapi ve donaniminin
gelistirilmesi,

» Bolgede bulunan sanayi kuruluslariyla igbirliginin gelistirilmesi,

» Fakiilte calisanlar1 arasindaki yardimlagma, dayamisma ve igbirliginin
giiclendirilmesi ve akademik calisma ortaminin iyilestirilmesi,

» Uluslararasi1 6grenci-0gretim eleman1 degisim programlarina katilimin saglanmasi,

» Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasinin saglanmasi.

C- Diger Hususlar

Ogrencilerin ve akademik personelin hem idari hem de akademik islerinde kolaylik
saglamak amaciyla formlar diizenlenmektedir. Akademik performansin belirlenmesi ve YOK
taslaginda belirtilen akademik performansa dayali islemler i¢in akademik performans
belirlemede kullanilmak iizere “Akademik Bilgi Sistemi” yazilimi kullanilmaya baslanmistir.
Ayrica 6grenci — Ogretim elemani iletisimini daha da giiglendirmek ve o&grenci kariyer
seciminde yardimci olmasi amaciyla “Aktif Damigmanhik Sistemi” yazilimi calismalari

yapilmaktadir.
Fakiiltemizin tanittmmin daha etkili yapilmasi, o6grencilerin bilgilendirilmesi ve

akademik personele daha 1iyi bilgi sunmak amaci1 ile internet sayfamiz Siirekli
yenilenmektedir. Tanitim ve oryantasyon kitaplar1 olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2016 mali yil1 biitce uygulama sonuglarindan, giderlere iliskin verilere
asagida ayrintili olarak deginilmistir. Biitce gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi
tablosu) ise, Strateji Dairesi Elemanlarinca topluca biitiin birimler i¢in olusturulacaktir. Bu
yiizden Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biit¢e giderlerine iliskin veriler

ilgili tablolarda sunulmustur.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1- Biit¢e Giderleri

2016 yil faaliyet doneminde gerceklesen biitce giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

B B:itc;e Ll Sty Harcama
GIDER TURU e Odenegi
Odenegi (TL)
(TL) (TL)
01. Personel Giderleri 907.566,00 27.744,11 879.821,89
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 133.650,00 | 9.621,70 124.028,30
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.500 3.943,12 25.556,88
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 1.070.716,00 41.308,93 1.029.407,07
Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi
Biitce
Yilsonu
GIDER TURD Baslangic 1 ¢ enesi Harcama
Odenegi (TL)
(TL) (TL)

01. Genel Kamu Hizmetleri = - -

03. Kamu Diizeni ve Gtivenlik -
Hizmetleri

07. Saglik Hizmetleri - - -

08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din -
Hizmetleri

09. Egitim Hizmetleri - - -

GENEL TOPLAM - - -
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Biitce Hedef ve Ger¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biit¢e Gelirleri

Biitce Gerg¢eklesme
GELIR TURU Tahmini Toplam
(TL) (TL)

Ger¢eklesme Orani
(%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - _

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri
(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amacglarini gergeklestirmek i¢in Oncelikli olarak egitim-6gretim
faaliyetleri ile akademik arastirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir.
Fakiiltemizdeki boliimler ise alt yapisin1 gelistirmeye ve 6gretim elemani sayisini arttirmaya
yonelik ¢alismalar stirdiiriilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi proje
caligmalar1 vyiiriitiilmektedir. ileriki yillarda da hem egitim-6gretimin hem de akademik
arastirmalarin artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlar1 ayni yil icerisinde en fazla yurtici igin iki ve yurt
dis1 i¢in bir kez olmak iizere, yolluklu ve yevmiyeli olarak kongre ve sempozyumlara katilim
destegi talebinde bulunmaktadir. 2016 yilinda yapilan tiim talepler Rektorliigiin destegiyle
karsilanmustir.
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1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gercgeklestigi
Tarih
Caligtay - -
Kongre - -
Sempozyum - -
Konferans - -
Panel - -
Mimarlikta Bilgisayar Uygulamalari ve Teknolojik 23.02.2016
Seminer Gelismeler—Mimar Erdem DOKUZER R
| e 11e 5
Payas Sokullu Mehmet Pasa Kiilliyesi Restorasyonu —
Kopriiler ve Yapilar—Y. Mimar Mustafa SUTICEN 10.05.2016
Agik Oturum - -
1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergceklestigi
Tarih
Soylesi = -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Gezi Konya ve Catalhoyiik Teknik Gezisi 25.11.2016
Kutlama
Tanisma Mimarlik Boliimii Tanigsma Kahvaltisi
) Yer: Omer Halisdemir Universitesi Géncii Konag 19.10.2016
Kahvaltisi X
Konukevi
1.1.3- Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih
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1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymn Tiirii Sayis1
Uluslararas1 Makale -
Ulusal Makale 1
SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale sayis1 2
ATIF SAYISI -
KITAP 1
BILDIRI -
Ulusal Bildiri 7
Uluslararasi Bildiri 2
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayisi 33

ULUSAL MAKALE

1-Ak¢adzoglu, S., Akcadzoglu, K., Atik Kil Pestili ve Atik PET Sise Kiriklarinin Kompozit
Malzeme Uretiminde Degerlendirilmesi, Nigde Universitesi Miihendislik Bilimleri Dergisi,
5(2), 218-226,2016.

SSC-SCI EXPANDED

1- Mehmedi Vehbi Gokge, Ismail Ince, Mustafa Fener, Taha Taskiran, Kamil Kayabali, The
effects of freze-thaw (F-T) cycles on the Godene travertine used in historical structures in
Konya (Turkey), Cold Regions Science and Technology, 127(2016) 65-75.

2- Rossana Bellopede, Paola Marini, Zeki Karaca, Mehmedi Vehbi Gokee, Relationship
between slipperiness and other characteristics of Stones used as flooring slabs, Journal of
Meterials in Civil engineering, 28,8,2016.

KiTAP

1-Efe Yavascan Emel, Nigde ili, Kadioglu Konag1 Restorasyon Onerisi (2016). LAP

LAMBERT Academic Publishing, Editor: Mikail Col, Basim sayisi:1 Sayfa Sayisi: 460,
ISBN:978-3-659-92681-5, Tiirk¢e (Yiiksek Lisans Tezi).
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ULUSAL BILDIRI

1-E21. KOCALAR, Aziz Cumhur (2016-a). Kiy1 Seridi Eglen- Dinlen Alan Diizenlemeleri
ve Mevcut Kullanim Ornekleri (Mersin), 1.Kent Estetigi Sempozyumu, Samsun, 25-27 Mayis
2016.

2- E22.KOCALAR, Aziz Cumhur (2016-b). Imar Uygulama Araclarindan ‘Miilkiyet ve
Imar Haklarmm Atarimi® Modeli (MIHAM), 6.CBS-UZAL 2016 Sempozyumu, Cukurova
Universitesi, Adana, 05-07 Ekim 2016.

3- Gokee, M.V., Ak¢adzoglu , S., Ogiitiilmiis Diyatomit ve Polyester Recine Baglayicili
Onarim Harc1 Uretiminin Arastirilmasi, ‘IV. Cevre-Tasarim Kongresi 2016: Tarihi Cevrede
Tasarim’, Erciyes Universitesi, Kayseri, 05-06 May1s 2016

4- Gokee, M.V., Ak¢aozoglu , S., Al¢1 Katkisinin Diyamit Esasli Yap1 Elemanimin Mekanik
Ozelliklerine Etkisi, ‘Nigde Ili Endiistriyel Hammaddeler Sempozyumu’ Nigde, 20 Nisan
2016.

5- Efe Yavascan Emel, Urak Zehra Gediz, Aycam idil (2016). Geleneksel Sokak Dokusunun
Stirdiiriilebilirligi: Nigde Kadioglu Sokagi. IV. Cevre Tasarim Kongresi 2016, 127-138.
ISBN: 978-605-64541-3-4.

6- Efe Yavascan Emel, Urak Zehra Gediz (2016). Kapadokya Bolgesi’nde yer alan kirsal
yerlesimdeki tarihi ¢evrenin korunma sorunlari: Nigde Uluaga¢ Koyii. 3. Yap1 Kongresi ve
Sergisi Teknik Tasarim Giivenlik ve Erisebilirlik, 25-26 Kasim, Ankara, 351-368. ISBN:978-
605-01-0924-5.

7- Kahveci B., Yiicel,M.2016. Adana Cukurova Olgeginde Giiriilti Dagilimmnin
Haritalanmasi. 6.Peyzaj Mimarlari Kongresi Basimda. Antalya.

ULUSLARARASI BILDIRI

1-Akbulut A., Ozcevik O., (2016), Urban Sustainability-Cossumerism-Media: The Case of Gated
Communities in Istanbul, 12th UPE (Urban Planning and Enviroment) Symposium, Lizbon, 31 May1s-
3 Haziran, 2016 (Ozeti yayinlandi ISBN: 978-972-636-256-2, tam metin basim asamasinda).

2- Efe Yavascan Emel, Urak Zehra Gediz(2016). Kapadokya’da Yer Alan Rum Kasabasinin
Tarihi Dokusu Uzerine: Misti/Misli (Konakl1) Kasabas1. II. Uluslararasi Nevsehir Tarih ve
Kiiltiir Sempozyumu, 399-417, ISBN: 978-605-4163-30-04.
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1.2.2- Bilimsel Odiiller

QOdiil Sahibi

Aldig1 Odiil

Odiilii Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim Ulke Universite Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l i¢inde TOPLAM Yil iginde | Genel
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan | Toplam
. . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK
KOP
A.B.
BAP 3 - 3 1 4
Diger 1 1 2 - 2
TOPLAM 4 1 5 1 6

1- 26.02.2016 tarihinde I.T.U ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mesleki Hizmetler Genel
Miidiirliigii arasinda imzalanan protokol esasli halihazirda yiiriitiilen, Sirdirilebilir Yesil
Bina ile Siirdiiriilebilir Yerlesmelerin Belgelendirilmesine Iliskin; Temel Degerlendirme
Kilavuzu ve Ulusal Yesil Bina Bilgi Sistemi Yazilimima Hazirlik Kapsaminda Data Y6netim
Plan1 Hazirlanmasi Projesi’nde uzman olarak gorev alinmaktadir.

2- Akcabzoglu, S., Alkalilerde Aktive Edilmis Yiiksek Firin Ciiruflu ve Metakaolinli
Harglarda Atik PET Agrega Kullanimmin Arastirilmasi, Nigde Universitesi Arastirma Fonu,
Yiiksek Lisans Projesi, Proje yiiriitiiciisii, (FEB 2012/31), 21.12.2016.

3- Akg¢adzoglu, S., Dogal Kayalarin Oyulmas1 Suretiyle Teskil Edilen Yeraltt Yapilarin
Projelendirme-Tasarim Usul ve Esaslarinin Belirlenmesi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi,

Arastirmaci, 12.04.2015-16.06.2016

4- Gokge, MLV., Diyatomit Esasli Tuglanin Mekanik Ozelliklerinin Iyilestirilmesinde Granit
Tesisleri Atiklarinin Kullanilmasi, Proje Yiiriitiiciisii, Bagep, 06.02.2015
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5- FEB 2015/28 BAGEP no’lu Nigde Universitesi Gorsel Kalite

Degerlendirilmesi konulu BAP projesi.

Yerleskesinde

6- Alata Bahge Kiiltiirleri Arastirma Enstitiisii ve Yrd. Do¢. Dr. Giilden SANDAL
ERZURUMLU tarafimdan GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI Tarimsal
Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii'ne sunulan ‘Mersin ve Kahramanmaras illerinde
Dogal Yayilis Gosteren Orkide (Orchidaceae) Tiirlerinin Siis Bitkisi Olarak Kullanilma
Olanaklarinin  Aragtirilmas1 -1° konulu proje. 01/01/2016 tarihinden itibaren devam
etmektedir

1.4.2- Yatirim Projeleri

Proje Ad1 ACIKLAMA
2- Performans Sonuclari Tablosu
Performans Sonu¢ Tablosu

Performans Gostergeleri Tahmin | Gergeklesen Durum
{(a.rslla§t1rma ‘yapl‘lva‘n ulusal/uluslararast 10 0 CowsHesmsi
iniversite ve ders icerigi sayisl.
Staj yaptirilan boliim sayisi. 1 1 Gergeklesti
Is diinyasindan uzmanlarin yiiriittiigii  ders 6 7 Bialat A
sayisl.
Ogrenciler icin diizenlenen teknik gezi sayis. 5 1 Gergeklesmedi
Danismanlik egitimi veren oOgretim elemani 3 0 G E p—
sayisl.
O grencﬂ_erln danigmanlik  hizmetlerinden 85 0 Gergeklesmedi
memnunlyet orani.
E{lusl'araram bilimsel etkinliklere  katilan 7 5 Cre—
Ogretim elemant sayisi.
U'luslgraram kongrelerde yayimlanan/sunulan 17 5 G —
bildiri sayisi.
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinin 3 0 Gereeklesmedi
diizenledigi bilimsel etkinlik sayis. creeiiesme
Endiistri ile ortaklasa diizenlenen proje sayisi. 1 0 Gergeklesmedi
Bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik yerel
kuruluslarla yapilan isbirligi ve ¢oziim tiretilen 3 1 Gergeklesmedi
problem sayisi.
Kurum ve kuruluslarla isbirligi c¢ercevesinde
yapilan kurumsal/toplumsal sorumluluk proje 1 1 Gergeklesti
sayisl.
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Yapilan tanitim faaliyeti sayisi.

0 Gergeklesmedi

3- Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

15 Temmuz 2016 Darbe Girisimi nedeniyle Ulkemizin gecirdigi zor siire¢ ve 6gretim
iiyesi eksikliginden dolay1 birgok hedefimiz ger¢eklestirilememistir. Sonraki yillarda telafi
edilmeye ve hedefe ulagilmaya ¢alisilacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Davalar
. Kurum
Acilan Dava A7) M1 Aleyhine Devam Eden
Sonuc¢lanan
Sayis1 Sonuc¢lanan Dava Sayis1

Dava Sayisi

Dava Sayisi

Doner Sermaye Isletmesi 2016 yili gelirleri.

BiRiMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Mimarlik Fakiltesi

Diner Sermaye Isletmesi 2016 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIiDERLER

GiDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tliketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

Giiclit Yonler

1. Akademik kadroda geng, dinamik ve arastirma potansiyeli yiiksek olan elemanlarin
cogunlukta olmast

2. Idari personelin ozverili calismasi

3. Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda ¢esitlilik

4. Benzer disiplinlerin bir arada olmasi ve karsilikly iletisim/etkilesim.

5. Fakiilte boliimleri ile fakiilte dist boliimlerden ve kurumlardan disiplinler arast bilgi
akisinin saglaniyor olmasi

6. Ulusal ve uluslararasi iligkilerin giiclendirilme olanagi (ERASMUS ve benzeri
programlar)

1. Zengin kiittiphane olanaklari ve veri tabanlarinin varligi.

Firsatlar

1. Geng ve dinamik kadro yapisi

2. Benzer disiplinlerin bir arada olmasi ve karsilikl iletisim/etkilegim

3. Ogretim iiyesi olma kosullarim saglayan égretim elemanlarina kadro tahsisi

4. Kalkinma Bakanhg, TUBITAK gibi kurumlarin ve AB cerceve programlarimmn,
arastirma projelerinde ve bilimsel faaliyetlere giderek daha fazla destek saglamasi

5. Boélgemizdeki hizla artan niifus ve yiiksekégrenim yapma arzusunun genel talebi
artirmasi

6. Egitim-ogretimin ve meslegin giincelligi, mezunlarin ozellikle biiyiik kentlerde is
bulma seceneklerinin fazlalig

7. Ulusal ve uluslararasi iligki ve isbirliklerin giderek gii¢lendirilmesi (ERASMUS vb.

8. Nigde'nin tarihi ve turistik varliklarimin o6gretim elemanlart i¢in arastirma ve

uygulama anlaminda potansiyel i¢cermesi.

B- Zayifliklar

Zayif Yonler
1. Fakiilte biinyesinde Mimarlik Béliimii hari¢ diger tiim béliimlerin heniiz lisans ve

yiiksek lisans diizeylerinde egitime baslamamuis olmasi

2. Bazi boliimlerimizde anabilim dallart diizeyinde 6gretim iiyesi eksikligi ve bunun
kolay asilamiyor olmast

3. Idari personel ve hizmetli sayisinin yetersizligi.

Tehditler

1. Kente yakin illerde yeni iiniversitelerde agilan Mimarlik Fakiilteleri’nin ogrenci ve
ogretim tiyelerini kendilerine ¢ekmesi

2. Fakiilte olarak bolgede ve kentteki mimarlik ve planlama konularinda, doner sermaye
kosullar: nedeniyle yeterince etkin olmama

3. Yerel yonetimlerle iletisim eksikligi
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4. Maddi destegin yeterli olmamast nedeniyle ogretim elemanlarinin smirlt sayida
uluslararasi etkinlige katilabiliyor olmasi

5. OSYM tarafindan, merkezi sistemle yapilan sinavlarla gelen personelin farkl: illerden

olmasi nedeniyle naklen baska kentlere gitmeyi diigiinmesi

Nigde 'nin sosyo-ekonomik imkanlarinin yetersizIigi

7. Ilde havaalanimn olmamas.

o

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin Dbiitlin boliimlerinin  lisans ve lisansiisti diizeylerde egitime
baslayabilmesi i¢in Ogretim iiyesi sayilarinin yeterli seviyeye ¢ikarilmasi gerekmektedir.
Fakiilte yonetiminde gorev alacak profesor ve dogent seviyesinde dgretim tiyelerine de ihtiyag
duyulmaktadir.

Fakiiltemizin gelismesi ve boliimlerin egitim faaliyetlerine baslayabilmesinde en
bliylik risk 6gretim elemanlarinin baska {iniversitelere veya kurumlara gegmesidir. Mevcut
Ogretim elemanlarmin fakiiltemiz biinyesinde kalmasi ve disariddan nitelikli 6gretim
elemanlarinin kazandirilmasi i¢in, dncelikle kentimizin, {iniversitemizin ve fakiiltemizin cazip
hale gelmesi gerekmektedir. Fakiiltemizin biitiin boliimlerinde lisans ve lisansiistii diizeyde
egitime baslanmasi, O0gretim elemanlarmin bilgisayar, makine-teghizat vb. ihtiyaglarinin
karsilanmasi, Kalkinma Bakanhg, TUBITAK ve diger kurumlarla arastirma projelerinin
yapilmasi, Mimarlik Fakiiltesi’ni daha cazip hale getirecek unsurlarin basinda gelmektedir.

Universitemiz yeni agilan fakiilte ve boliimlerle, artan dgrenci sayis1 ve faaliyete gecen
binalartyla, ¢ok kisa bir siire igerisinde ¢ok hizli bir sekilde gelismeye devam etmektedir.
Universitemizde spor tesislerinin, kongre ve kiiltiir merkezinin ve cars1 binas1 gibi sosyal
faaliyet alanlarinin yapilmis olmasmin hem {niversite personelinin hem de ilimiz
yasayanlarinin Universitemize bagliliklarini arttiracagi, aidiyet duygusunu gelistirecegi ve
tiniversitemiz yerleskesindeki yasami canlandiracagi bilinmektedir. Bu sebeple faaliyete
baslamis olan bu tesisler, fakiiltemiz personeli ve 6grencilerimiz tarafindan son derece olumlu
karsilanmaktadir. Ayrica Universite yerleskesi icinde yeni yurtlarin  yapilmasi,
Ogrencilerimizin barinma problemlerini biiyiik 6l¢iide ortadan kaldirmustir.

Universitemiz yerleskesindeki agik alan diizenlemesi, iiniversitemize c¢agdas bir
kampiis goriiniimii kazandirmistir. Biitlin bu olumlu gelismelerin basta fakiiltemiz olmak
tizere diger biitiin fakiiltelerde hem 6grencilerin ve personelin {iniversitemize bagliliklarini
artiracagl hem de {niversitemizin tercih edilebilirligini artiracagi kanaatindeyiz. Biitiin bu
gelismelere ilave olarak, ilimizdeki mevcut egitim kurumlarinin yetersiz olmasi sebebiyle,
yerleskemiz i¢indeki mevcut anaokuluna ilave olarak bir ilkdgretim okulunun yapilmasinin da
boliimlere akademik personel temini acisindan olumlu bir katkisinin olacag diislincesindeyiz.
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Fakiiltemizin gelecekte daha giiclii ve etkin bir diizeye ulasabilmesi i¢in Oneriler ve

alimmas1 gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

Akademik Personel

>

Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmas1 gerekmektedir.

Ogrenciler

>

Ogrencilerin takim calismas1 bilincinin kuliipler, proje dersleri ve tasarim dersleri
yardimiyla gelistirilmesi i¢in daha ¢ok calisilmalidir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin sayis1 arttirilmali  dgrencilerin  iyilestirme
caligsmalarina daha aktif katilimlar1 saglanmalidir.

Ogrenciler icin daha genis, daha iyi kosullarda bir kantin temin edilmelidir.

Ogrencilerin miihendislik uygulamalari, is saghig1 ve giivenligi, tasarim ve proje
derslerine ilgilerinin arttirilmasi gerekmektedir.

Egitim Programlar

>

Egitim programlarinda Bologna siirecini daha verimli uygulayabilmek ve 6grenci
odakli egitim verebilmek i¢in bazi bolimlerde 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasi
bazi boliimlerde de arttirilmasi ihtiyact dogmustur.

Ogrencilerin  6gretim siirecinde aktif katilmin1 saglayacak sekilde yontemler
gelistirilmeli veya uygulanmalidir.

Boliimlerin program ciktilart ve ders 6grenme ciktilarini saglamada hangi oranda
basarili olduklar 6lgtilmelidir.

MIAK calismalart hizlandirilmali, 6gretim elemanlarmin daha aktif rol almalar
saglanmalidir.

idari Personel

>

Idari personel alimlarinda KPSS diginda bilgisayar kullanma deneyimi de aranmalidir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim. (NIGDE-19.01.2017)

Imza:
Ad1 Soyadi: Mehmet SENER
Unvan: Prof. Dr.

Goreve Baslama Tarihi: 02/08/2016
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