Nigde Omer Halisdemir Universitesi MIMARLIK FAKULTESI
Personel Igleri Birimi

iSiN ADI KODU TOPLAM SURE
35. Madde Kapsaminda Gérevlendirme Islemi 12 giin 30 dakika

( SORUMLULAR ) ( is SURECI ) ( i SURESI )

[ " S ' :

(_ Oiretim Elemani ) Arastirma gorevlisi tarafindan béliim baskanligina
basvuru yapilmasi.

Arastirma gorevlisinin basvurusunun, anabilim dali

(_ BoIim Baskanlig ) @ baskanligi ve bolim baskanlig gorusleri ile birlikte
dekanliga sunulmasi.

(_Personel isleri Birimi) GOrusilmek Gzere ydonetim kuruluna sunulmasi.

Yénetim kurulunun karari olumlu mu?

(_Personel isleri Birimi) | ligili kisiye tebh{g edllr_ne_k_uzerg bS1im Yénetim kuruluﬂkérvan ve basvuru evrakinin
baskanligina bildiriimesi. rektorlige sunulmasi.

Rektorlikten gelen yazi olumlu mu? -
E

Dekanliga gelen yazinin ilgili kisiye teblig pokorialden sciendaranm o karamanenin
[T 2 ~ £t 2 ilgiliye teblig edilmek ve ayrima islemlerini
Personel Isleri Birimi edilmek Uzere bolim baskanhgina £ £ ,
o ; yapmak Uzere bolum baskanligina
bildirilmesi. e /
bildirilmesi.
( e o Arastirma gorevlisine ait gerekli belgelerin ve
el e ) kefalet senedinin dekanliga gonderilmesi.

(_Personel isleri Birimi) Gelen aynlmf) yazisina istinaden personelin
SGK’dan ¢ikisinin yapiimasi

Arastirma gorevlisine ait bélim
(_Personel isleri Birimi) baskanligindan gelen, kisinin aynhs tarihi,

kefalet senedi ve diger evraklarnnin ve SGK
isten aynlis belgesinin rektorlige bildirilmesi.



http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

MIMARLIK FAKULTESI

Personel igleri Birimi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Akademik ve idari Personel Yurtdisi Yillik izin Islemi 3 giin 2 saat

( SORUMLULAR ) ( is SURECI ) ( i SURES] )

@
Caa™y
| YIS
[ " |

izin talebinde bulunacak personel tarafindan 2 niisha
(_Akademik Personel ) halinde yillik izin formunda yer alan kisisel bilgiler

kisminin doldurulmasi.

'

Personel isleri Birimi 1zin talep eden. pgrsgnelln izin durumlarina iliskin
bilgilerin doldurulmasi.

(__Akademik Personel ) Dilekce ile beraber bélim baskanligina basvuru
yapilmasi ve onay alinmasi.

izin Formu

izin talebi dekan tarafindan
onaylandi mi?

A 4 \ 4

Personel isleri Birimi ol 1zin talebinin uygun_ o!r_nadlg!nln ilgili personele 1zin formunun dekan gorusu ile rektér onayina | |
bildirilmesi. sunulmasi. )

izin talebi rektér tarafindan
onaylandi mi?

\ 4 \ 4

i £ £ Al izin talebinin uygun oldugunun ve izin formunun 1 A
[ 1zin talebinin uygun olmadiginin ilgili personele 2 o / . £
Personel Isleri Birimi bildirilmesi nushasinin ilgili personele veriimek Gzere bolim

sekreterligine bildiriimesi.



http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/p4xq14cu.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/mimarlikfakultesi//sayfalar/3094/kcpklat4.doc

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

MIMARLIK FAKULTESI

Personel igleri Birimi

KODU

Anabilim Dali Baskani Atama islemi

(-\

@
Caa™y
| YIS
[ " |

(_Personel isleri Birimi)

(_Personel isleri Birimi)

(_ Ogretim Uyeleri )

(_Personel isleri Birimi)

(_Personel isleri Birimi)

C=

(__Personel isleri Birimi)

(_Personel isleri Birimi)

SORUMLULAR )

iSSURECI

) C

o v

Whrmll

Anabilim dali baskani olarak atanabilecek
O8retim Uyesi sayisi ikiden fazla mi?

Anabilim dalinda unvan bazinda
@ Ogretim Uyelerinin sayisinin
(profesor, dogent, yardimel
docent) belirlenmesi.

v

Anabilim dalinda 6gretim Uyeleri
@ arasinda en yuksek unvana
gore secim yapillir.

TOPLAM SURE
7 gun 2 saat 50 dakika

IS SURESI )

Atamasi yapllmasi dusunule
Ogretim Uyesinin, idari gérevi var
mi?

Rektdlik makamindan onay istenmesi.

Dekan tarafindan atama yapilmasi.

v

Atamalarin, atanan kisiye, bolim baskanligina, rektorlik
makamina yazili olarak bildirilmesi.

v

Atama islemi sonunda evrakin birer suretinin standart
dosya dizenine gore saklanmasi.

Rektérlik makamindan onay
verildi mi?



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

7 528

MIMARLIK FAKULTESI

Personel igleri Birimi

KODU

Arastirma ve Ogretim Gorevlileri Gérev Siresi Uzatma islemi

(-\

SORUMLULAR )

A
Caa Y
| YIS
[ "

(_ Ogretim Elemani )

(_ BoIim Bagkanligi )

(_Personel isleri Birimi)

(_Personel isleri Birimi)

(_Personel isleri Birimi)

iS SURECI

) ¢

Wil

Gorev sliresi uzatimi talep edecek 6gretim elemani
tarafindan (arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi,
okutman, uzman) 4 ay éncesinden bolim baskanligina
basvuru yapilmasi.

Bolim baskanlig tarafindan 6gretim elemaninin
basvurusunun incelenmesi ve anabilim dali baskanlig
ile bolim baskanlig) gorisiyle birlikte dekanlik
makamina sunulmasi.

Dekanlik makami tarafindan basvuru dosyasinin
incelenmesi ve gorusilmek Uzere yonetim kurulu
kararinin alinmasi

\ 4

Atanmaya esas olmak Uzere dekan gorusu ile birlikte
yonetim kurulu karannin rektérlik makamina
bildiriimesi.

— Rektorlik makaminin karari olumlu mu?

TOPLAM SURE
33 gun 30 dakika

IS SURESI

\ 4

\ 4

ilgili kisiye teblig edilmek lizere bdlim
baskanligina bildirilmesi.

Kararmname ilgiliye teblig edilmek Gizere bdlim
baskanligina ve tahakkuk birimine
bildirilmesi.




Nigde Omer Halisdemir Universitesi

MIMARLIK FAKULTESI

Personel igleri Birimi

iSIN ADI
Arastirma Gorevlisi ilk Atama islemi

( SORUMLULAR )

(_I;ak(]Ite Yonetim KurulD

(_Personel isleri Birimi)

On Degerlendirme ve
Sinav Jurisi

(_Personel isleri Birimi)

C)n Degerlendirme ve)
Sinav Jurisi

(_Personel isleri Birimi)

(_Personel isleri Birimi)

(_Personel isleri Birimi)

(_Personel isleri Birimi)

KODU | TOPLAM SURE |

( iS SURECI

) ( i SURES )

Wit

Rektérltik Makami tarafindan ilan edilen arastirma

@ gorevlisi kadrosuna baswuran adaylara, yonetmelik
geregi dekanin 6nerecegi 6gretim Uyeleri arasindan 6n
degerlendirme ve giris sinav jlrisi olusturuimasi (FYK).

v

Juri olarak secilen Uyelere, sinav yeri ve saati teblig edilir
edilir ve teblig tebelllg yazilarinin rektérl ik makamina
bildirilmesi.

v

sinavina tabi tutulmasi ve jlri 6n degerlendirme

: Adaylann basvuru dosyalarinin 6n degerlendirme
sonucunun dekanliga teslim edilmesi.

v

On degerlendirme sinavi sonucunun rektérl ik makami
tarafindan belirtilen sure igerisinde rektérlik makamina
bildirilmesi.

\

Rektorlik makami tarafindan ilan edilen listede 6n
degerlendirme sinavi sonucuna gore basarili olan
@ adaylarn giris sinavina alinmasi ve giris sinavi
sonucunun, juriler tarafindan dekanlik makamina
bildirilmesi.

'

Giris sinav sonucunun ve basvuru dosyalarinin rektorlik
makamina bildirilmesi.

!

Rektérlik makami tarafindan atamasi uygun gorilen
adaya iliskin anabilim dali baskanlig ve bolim

baskanlig goruslerinin ilgili birimlerden istenmesi.

ilgili anabilim dali baskanlig ve bdlim baskanligindan
gelen gorUslerin, ydnetim kurulunda karara baglanmasi.

Basvuru belgeleriyle birlikte, dekan gorisinin ve
atamaya esas fakUlte yénetim kurulu kararinin rektorliik
makamina iletiimesi.



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%2
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%2
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%2

Nigde Omer Halisdemir Universitesi MIMARLIK FAKULTESI
Personel igleri Birimi

iSIN ADI KoDU TOPLAM SURE
Bolim Baskani Atama islemi 17 giin 4 saat 25 dakika
( SORUMLULAR ) ( isSURECI ) ( iSSURESI )

@
Caa™y
| YIS
[ " |

BOIim baskani olarak atanabilecek 6gretim
Uyesi sayisi birden fazla mi?

(_Personel isleri Birimi) -

B&lim, birden fazla anabilim
dalindan mi olusuyor?

(_Personel isleri Birimi)

Bo61Um kurulunun goristni pokim beskanin

i £ belirlenmesi icin bolimu
P olusturmak Uzere bdlim '
Personel Isleri Birimi ol A " olusturan anabilim dali |
Ogretim Gyelerinin yazili olarak !
. . baskanliklarindan yazili /
toplantiya davet edilmesi. £AF, . —
olarak gorus istenmesi.

o

Rektdlik makamindan onay @|
istenmesi. _

tamasi yapilmasi dusunule
Ogretim Uyesinin, idari gorevi var
mi?

(_Personel isleri Birimi)

Rektorlik makami tarafindan
onay verildi mi?

\ 4

(_ Dekan ) Dekan tarafindan atama yapilmasi.

|| Atamalarin, atanan kisiye, b6lim baskanligina, rektorlik —,
(_Personel isleri Birimi) l makamina yazli olarak bildirilmesi ve 6zIik haklannin
i geregi icin tahakkuk birimine atama onayinin bir /

suretinin gonderiimesi.

P Atama islemi sonunda evrakin birer suretinin standart
Personel Isleri Birimi 2 . [
dosya dlzenine gore saklanmasi. J



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi

MIMARLIK FAKULTESI

Personel igleri Birimi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Ders Telafi islemi 2 giin 3 saat

«—D C )  eaxr=Ee
Jaay (oo )

i B
= Ogretim elemaninin izinli / gdrevli oldugu tarihlerde -
(_ Ogretim Elemani ) yapamadig| derslerin telafisine iliskin dilekge ile bdlim | |
baskanligina basvuru yapmasi.
(_ BSIum Baskanlig ) Telafi basvurusunun kontrol edilmesi. |®|

Telafi basvurusu uygun mu?

Telafi bagvurusunun dekanlik makamina Ust yazi

Bolim Baskanlig — Duizeltiimesi icin 6gretim elemanina iade edilmesi. )
ile sunulmasi.

P Fakulte yonetim kurulunda goriistiimek tzere kurul
Personel isleri Birimi | |
onayina sunulmasi. ,

Kurul karari olumlu mu? B

P "G?re"kgesw.l‘e b'r"k.t.e..b'r Fonrgld lfumIQa Kararin bolim baskanligina ve tahakkuk isleri
Personel Isleri Birimi gorusitlmek Uzere bolim baskanligina iade o o £ | |
il birimine bildirilmesi. )




MIMARLIK FAKULTESI

Personel igleri Birimi

o

iSIN ADI KODU
Disiplin Kurulu islemi

( SORUMLULAR )

@
Caa ™y
| YIS
[ " D

(_Personel isleri Birimi)

(_Personel isleri Birimi)

(_ Dekan )
(_Personel isleri Birimi)

(_ Kurul Uyeleri )

(_ Kurul Uyeleri )

(_ Raportor )

(_ Raportér )

(_ Kurul Uyeleri )

Ogrenci ve Personel
Isleri Birimleri

(_Personel isleri Birimi)

TOPLAM SURE
3 glin 7 saat 30 dakika

( i SURECI ) (

Dekanin, disiplin kurulu igin belirledigi konulardan
glindem maddelerinin olusturulmasi.

Disiplin kurulu toplantisi icin yeterli cogunluk
saglandi mi?

Toplantnin cogunlugun saglandig) ileri bir tarihe
ertelenmesi.

Y

Glndem maddelerinin géristlmesine iliskin toplanti
tarihinin, saatinin ve yerinin belirtilerek EBYS Uzerinden
Uyelere gonderilmesi.

v

% Katilimel tutanaginin imzalanmasi.

Katilimcl imza v

Formu

Giindem maddelerinin onaylanmasina gecilmesi.

Giindemin tim maddeleri kabul edildi mi?

Gindemdeki maddelerin sirasiyla gortsulerek karara

Kabul edilmeyen maddelerin glindemden ¢ikarimasi. baglanmasi.

v

Alinan kararlarin yazimi icin ilgili birimlere bildirilmesi ve
yaziimasi.

v

Yazimi tamamlanan toplantinin kararlarinin
imzalanmasi.

v

Karar(lar)in rektorlik makamina ve ilgili kisilere
yazismalarinin yapilmasi

v

ilgili yénetim kurulu kararinin, kurul defterine
yapistinlmasi ve miihtrlenmesi.




MIMARLIK FAKULTESI

Personel igleri Birimi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Fakiilte Kuruluna Uye Segimi islemi 2 giin 3 saat 30 dakika
( SORUMLULAR ) ( is SURECI ) ( i$ SURES] )

A
Caa Y
| YIS
[ "

(__Personel isleri Birimi) @ Ogretim liyelerine secim icin davet yazisinin yazilmasi. |@

(_ Ogretim Uyeleri ) Katilim tutanaginin imzalanmasi. %

Katilimel imza
Formu

Secimi¢in ¢cogunluk saglandi mi?

Toplanti ileri bir tarihe
ertelenmesine iliskin tutanagin
hazirlanmasi.

(_ Raportor )

P . Adaylarin belirlenip ilan edilmesinden sonra, oy
Ogretim Uyeleri : : o
pusulalarinin dagitiimasi ve oylama isleminin yapiimasi.

(_ Raportor ) Oylarin sayilmasi ve kayit altina alinmasi. |@|

(_ Dekan ) @ Secilen adaylarin ilan edilmesi.

l

(_Personel isleri Birimi) Kurul tyeligine seg||en. ada.ylgl'.ln, fa.kultedekl birimlere
yazi ile bildirilmesi. .



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi MiMARLIK FAKULTESI

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Fakdlte Yonetim Kuruluna Uye Secimi islemi 1 giin 7 saat
SORUMLULAR ) ( is SURECI ) ( i$ SURES] )

Personel igleri Birimi

(-\

CPaa™

(__ Personel isleri Birimi) @ Uye segimi icinfakél;/ee 'E‘;L”.:L‘JL;T toplantiya yazi ile |®|
v
(oot et See a2 0

(I_:ak(.'llte Kurulu UyelerD Toplanti katilim tutanaginin imzalanmasi. %

Katilimel imza
Formu

Toplanti igin yeterli ¢ogunluk saglandi mi?

(_ Raportér )

Toplantinin ileri bir tarihe | |
ertelenmesi. !
Gakﬂlte Kurulu Uyeleri) Gundemin oylanmasina gecilmesi. |

Uye secimine iliskin glindem maddesi kabul
edildi mi?

Uye seciminin tekrar
goriistilmek tizere ileri bir tarihe |

(__ Raportér ) ®|
ertelenmesi. —
(I_:a kilte Kurulu UyelerD @ Yonetim kuruluna secilecek adaylarin belirenmesi. |

v

(I_:akl‘jlte Kurulu UyelerD Oy pusulalarinin dagitiimasi ve oylama isleminin
yapilmasi. .
Oylama sonucunda en fazla oyu alan aday(lar)in ydnetim S
(_ Dekan ) @ | kuruluna secilmelerinin ilan edilmesi ve tutanak I

tutulmasi.

(_Personel isleri Birimi) Yonetim kuruluna iliskin faklte kurulu kararinin
s yazilmasi ve EBYS Uzerinden bildiriimesi. F.



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

MiIMARLIK FAKULTESI
Personel isleri Birimi

iSiN ADI

Gorevlendirme islemi (38,39,40 vb. madde kapsaminda)

>

°
o

M

Y Sl )

(_ Ogretim Elemani )

(_ Bolum Baskanligi )

(_Personel isleri Birimi)

(_Personel isleri Birimi)

(_Personel isleri Birimi)

(_Personel isleri Birimi)

SORUMLULAR )

TOPLAM SURE
6 gun 2 saat 15 dakika

¢

is SUREC ) ( i SURESI

)

Wizl

Goreviendirme talep eden 6gretim elemani, l
gorevlendirmeye iliskin belgeleri ve basvuru formu ile |
bdlim baskanligina basvurmasi. -

Yurtici Bilimsel  Yurtdisi Bilimsel
Etkinlik Baswuru  Etkinlik Bagwuru
Formu Formu

Bolim baskanlignin, 6gretim elemaninin géreviendirme
talebine iligskin belgelerini kontrol ettikten sonra Ust yaz! |

ve gerekli durumlarda bolim kurulu ve anabilim dali
gorusleri ile dekanliga bildirmesi.

oreviendirme talebi yolluk ve
yevmiyeli mi?

o a

H

Goreviendirme yurtici mi?

__| 7 gline kadar dekan, 15 ve daha fazla gline

kadar rektdr onayi ile gérevlendiriimesi.

> Fakilte yénetim kurulunun onayina <

sunulmasi.

Goreviendirme talebi olumlu mu?

Talebin bolim baskanligina iade edilmesi. Talebin rektorlige bildirilmesi. <

Rektorltgin karannin dekanliga bildiriimesi. |

h 4
Rektorltgun karannin ilgili 68retim elemanina —
teblig edilmesi icin bélim baskanligina ve |
harcirah islemleri icin tahakkuk birimine ,
bildirilmesi. =
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Personel isleri Birimi

iSIN ADI TOPLAM SURE
Gorevlendirme islemi 5 glin 2 saat 15 dakika
( SORUMLULAR ) ( iSSURECI _) ( iS SURESI _)

°
o

o

b 26

0000 |

L Goreviendirme talep eden 6gretim elemani,
(_ Ogretim Eleman ) gdrevlendirmeye iliskin belgeleri ve basvuru formu ile
bdlim baskanligina bagvurmasi.

Yurtici Bilimsel  Yurtdisi Bilimsel
Etkinlik Baswuru  Etkinlik Bagwuru
Formu Formu

talebine iliskin belgelerini kontrol ettikten sonra Ust yazi

B6IUm baskanliginin, 6gretim elemaninin goreviendirme
(_ B6lim Baskanhigl )
ile dekanlik makamina bildirmesi.

oreviendirmede harcirah édemesi s6z konus
mu?

D
o

Idari personel i¢in dekan oluruna, akademik Y P]aftaya k_adaf goaD, .1.5 gur_1e kad?r o
P A rektor onayi ile gorevlendiriimesi. 15 glnl
Personel Isleri Birimi personel icin ydnetim kurulu oluruna .. ’ e A
asan goreviendirmeler icinde yonetim
sunulmasi.
kuruluna sunulmasi.

Goreviendirme talep eden Kisi idari
personel mi?

(_Personel isleri Birimi) Dekan onayina sunulmasi <

Dekan onayi olumlu mu?

P ilgili idari personele gerekgesiyle birlikte ilgili idari personele ve rektorliik makamina
Personel Isleri Birimi S ’ 2 £ A )
bildirilmesi. gorevlendirilmenin bildiriimesi.

Goreviendirme 15 glinden fazla mi?

)

(_Personel isleri Birimi) —) Yénetim kuruluna sunulmasi.

\ 4

(_Personel isleri Birimi) AP / y
Siresinin durumuna gore dekan veya rektor
onayina sunulur.

(_Personel isleri Birimi) Goreviendirme sonucunun ilgiliye tebligi icin
$ ilgili bolim baskanligina bildirilmesi.

Yénetim kurulu karar olumlu mu? —

\ 4 @ \ 4

L ilgili 68retim elemanina gerekcesiyle birlikte Kurul kararinin rektérliik makamina
(_Pe"so“e' el B'”m') tebligi icin balim baskanligina bildirilmesi. bildirilmesi.

Rektorltik makaminin karari
olumlu mu?

Y A 4
ilgili 68retim elemanina teblig edilmesi icin
(—Personel islei Birimi) ilgili 6gretim elemanina gerekgesiyle birlikte bdlum baskanligina bildiriimesi ve harcirah
tebligi icin bdlim baskanhgina bildirilmesi. islemleri icin tahakkuk birimine bilgi
verilmesi.
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J 1 %
iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Yardimci Dogent Gorev Siiresi Uzatma islemi 49 gin 30 dk.

( SORUMLULAR ) ( is SURECI ) ( i SURES] )

Personel igleri Birimi

A
Caa Y
| YIS
[ "

Gorev slresi uzatimi talep edecek 6gretim elemani

P tarafindan (arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi,
(__ O EUlmI ST ) okutman yardimci dogent) 4 ay éncesinden bdlim

baskanligina basvuru yapiimasi.

|

Bolim baskanlg tarafindan 6gretim Uyesinin
basvurusunun incelenmesi ve dekanlik makamina

(_ Bolim Baskanligi ) sunulmasl.

Dekanlik makami tarafindan dosyanin incelenmesi ve
ADEK’e iletilmek Uzere rektorlik makamina sunulmasi.

(_Personel isleri Birimi)

ADEK raporu olumlu mu?

(_Personel isleri Birimi)
(_Personel isleri Birimi) | ilisigi kesilir. |

Y

e Dosyalann bilim jurisine gonderilmesi ve jiri tarafindan
Bilim Jiirisi Kurulu o T |
raporun dekanliga iletiimesi. ,

Bolim baskanligindan ve anabilim dall baskanligindan —
o yazili gérisinin, atanmaya esas olmak Uzere yonetim f
(_Personel i B|r|m|) kurulu kararinin ve dekanlik gérusuyle birlikte rektor ik I l

makamina bildirilmesi.

Rektorlik makaminin karari olumlu mu?

o ilgili Kisiye teblig edilmek tzere bdlim Kardmameiiglie teblig edilmesdzere holim
Personel Isleri Birimi 3z Jre ] baskanligina ve tahakkuk birimine |
baskanligina bildirilmesi. bildiriimesi /
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Personel igleri Birimi

iSIN ADI KoDU TOPLAM SURE
Yardimci Dogent ilk Atama islemi 36 giin 4 saat

( SORUMLULAR ) ( is SURECI ) ( i SURES] )

°
o
o 4

b 28

Rektorlik Makami tarafindan ilan edilen yardimci dogent
@k[]lte N KurulD @ kadrosuna basvuran adaylara, yonetmelik geregi

dekanin 6nerecegi 68retim Uyeleri arasindan yabanci dil
jurisi ve sinav tarihinin olusturulmasi.

v

(_Personel isleri Birimi) Yabanci dil jurisi olarak segilen Uyelere gorevlendirilme

yazilari ile aday(lar)a da sinav tarihinin teblig edilmesi.

v

- Yabanci dil juri Gyelerinin belirlendigine iliskin fakilite
(_Personel Isleri Birimi)

yonetim kurulu karannin, rektérlik makamina yazi ile
bildirilmesi.

o v

(Y-abanm Dil Slnain]risD { Adaylara, yabanci dil sinavinin yapilmasi.

Aday, yabanci dil sinavi sonucunda basarli mi?

(_Personel e Birimi) Sinav sonucunun adaya ve rektorlik
s makamina yazli olarak bildiriimesi.

Dekan @ Yonetmelik kapsamana 3 (ug)‘klslllk bilim jurisinin
belirlenmesi.

v

(_Personel isleri Birimi) Adaya ait akademik dosya(lar) bilim jurisine yazi ile

bildirilmesi.

v

Bilim jirisi Gyeleri tarafindan akademik dosyaya iliskin

(_ Bilim Jurisi ) @ rapor hazilanmasi ve dekanlik makamina bu raporlarin
iletilmesi.
(_Personel isleri Birimi) Anabilim dali ve b_olum_ bagk.anllgl goruslerinin
istenilmesi.
- Yabanci dil sinav sonucu, bilim jurisi raporlan, anabilim
(__Personel Isleri Birimi) dali bagskanlig ve boliim baskanligr gorlslerinin karara
baglanmasi.

ﬁ

Fakdlte yonetim kurulu karar olumlu mu?

Personel isleri Birimi Rektérlik makamina gerekgesi ile Rektérlik makamina, dekan gorisu ile
$ bildiriimesi. birlikte atama teklifinde bulunulmasi.
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MIMARLIK FAKULTESI

Personel igleri Birimi

iSIN ADI KoDU TOPLAM SURE
Fakdilte Yonetim Kurulu islemi 3 giin 6 saat
( SORUMLULAR ) ( iS SURECI ) ( iSSURESI )

@
Caa ™y
| YIS
[ " D

Dekanin, yonetim kurulu igin belirledigi konulardan
Dekan L b
gindem maddelerinin olusturulmasi.

Onetim kurulu toplantisi igin yeterli coguniu
saglandi mi?

(_ Dekan ) Toplantnin gogunlugun saglandig ileri bir tarihe
ertelenmesi.
h 4
Glndem maddelerinin géristlmesine iliskin toplanti
Personel Isleri Birimi) tarihinin, saatinin ve yerinin belirtilerek EBYS Uzerinden

Uyelere gonderilmesi.
(_ Kurul Uyeleri ) A
Katilimci tutanaginin imzalanmasi.

Katilimel imza

Formu *

- . Glndem maddelerinin ve varsa ek giindem
Kurul Uyeleri £ ot ; ;
maddelerinin onaylanmasina gecilmesi.

Giindemin tim maddeleri kabul edildi mi?

(_ Raportor ) Kabul edilmeyen maddelerin giindemden ¢ikarnimasi. S9nismeckd maddeler[n Sragggeomadlerckicipia
baglanmasi.
¢ ]
(_ Raportsr ) Alinan kararlarin yazimi icin ilgili birimlere bildirilmesi ve
yaziimasi.
- . Yazimi tamamlanan toplantinin kararlarinin
Kurul Uyeleri :
imzalanmasi.
(_Ogrenci ve Personel) Kararlar ilgili birimlere asl gibidir yapilarak
isleri Birimleri yazismalarinin yapilmasi
————— ilgili yénetim kurulu kararinin, kurul defterine
Personel Isleri Birimi / yapistinlmasi ve mithirlenmesi ve sisteme kayit
Ozel Kalem edilmesi.




