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KARAR NO: 2013/137

“Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Esaslan”mn Yonetmelik ve Yonerge
inceleme Komisyonunun 17.07.2013 tarih ve 488 sayill yazisi dogrultusunda asagida verildigi
sekilde kabulline oy birligiyle karar verildi.

NiGDE UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
STAJ YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki

bolimlerin egitim-6gretim planlarinda yer alan zorunlu staj uygulamasi cergevesinde, lisans
dgrencilerinin egitim-6gretim siireleri icerisinde kazandiklari bilgi ve becerilerini pekistirmeleri
amaci ile yapmakla yiikiimlii olduklar staj galismas: ile ilgili esaslann diizenlenmesini amaglar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge kapsaminda, staj oncesinde, siiresince ve sonrasinda,
ogrencilerin, staj yapilan is yerlerinin ve staj komisyonlarimin yiikiimlilikleri ile ilgili, Mithendislik
Fakiiltesi ogrencilerinin tiimiine ait genel esaslar ve Fakilte biinyesindeki boliimlere ait ozel
hususlarin gercevesini diizenler.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yo&nerge, 26/08/2011 tarih ve 28037 sayih Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiriirliige giren “Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeliginin” 16 nc1 maddesi geregince hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Boliim Bagkan: Ilgili Bolim Bagkanim,

b) Bolim/Bolimler:  Nigde Universitesi ~ Miihendislik  Fakiiltesi  biinyesindeki

Boliimii/Boliimleri,

¢) Dekan: Nigde Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Dekanin,

¢) Fakiilte: Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,

d) Komisyon: Boliim Staj Komisyonunu,

e) Rektor: Nigde Universitesi Rektoriini,

f) Universite: Nigde Universitesini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Esaslar, Komisyonlar

Genel esaslar

MADDE 5- (1) Staj uygulamasi, dgrencilerin egitim-6gretim siireleri i¢inde kazandiklan
bilgi ve becerileri gelistirmek, mesleki gorgiilerini artirmak ve pratik tecriibe kazanmalarm
saglamak amaciyla, yurt iginde veya yabanc bir iilkede; gesitli ozel, resmi kurum veya kuruluslarda,
belirli siirelerde yapilan uygulamah ¢alismalardir.

Komisyon

MADDE 6- (1) ilgili Boliimiin bolim kurulu, iki yilhgma bolim &3retim elemanlan

arasindan en az ikisi 6gretim iiyesi olmak lizere tig kisiden az olmayan Komisyon kurar.
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(2) ilgili boliim kurulu, Komisyondaki 6gretim tiyelerinden birini, komisyon baskam olarak
atar.

(3) Komisyon baskanimin bulunmadigi durumlarda bagkaninin vekalet verecegi bir 6gretim
iiyesi komisyona bagkanlik eder.

(4) Komisyon, salt gogunlukla toplanabilir ve karar alabilir.

(5) Gorev siiresi dolan iiyeler tekrar segilebilir.

(6) Komisyonun sekreterlik isleri ilgili béliim baskanlig: sekreterligince yiirtitiiliir.

(7) Ilgili Komisyon, &grencilerin staj yapacaklann resmi ya da Ozel kuruluglardaki staj
yerlerinin niteliklerine, stajda dikkat edilecek hususlara, staj tiiriine gore staj defterlerinin
diizenlenme bic¢imine, yapilan stajlarin uygunluguna ve diger aynntilara iliskin kararlar alr,
dgrencilere duyurulmasini ve uygulanmasini saglar.

(8) Ilgili Komisyon, her yil bahar dénemi igerisinde dgrencilere yonelik staj bilgilendirme
toplantis1 diizenler.

Yatay ve dikey gecis

MADDE 7- (1) Yatay ve dikey gegisle kayit yaptiran &grencilerin daha 6nceki 6grenim
gordiikleri bolimde/programda kabul edilmis stajlarimin  gegerli sayilip sayilmamasi, ilgili
komisyonun gériigii alinarak ilgili b6lim kurulunca karara baglanir.

Staj donemleri

MADDE 8- (1) Staja dérdiincii yariyihm tamamlayan 6grenciler baglayabilir.

(2) Yaz tatili ve yanyl tatili diginda kalan zamanlarda yapilacak stajlar, grencinin zorunlu
ders programi dikkate alinarak ilgili komisyon tarafindan kararlagtinhir.

Staj siireleri

MADDE 9- (1) Ogrencilerin 6grenimleri boyunca yapmalan gereken staj siiresi toplam en az
kirk is giinii olup, her baliim kendi staj siiresi ve dénemlerini kendileri belirler.

(2) Bir staj déneminde en az on, en fazla kirk is giinii staj yapilabilir.

(3) Cumartesi ve pazar giinleri ¢alisilan is yerlerinde ve santiyelerde bu durumun
belgelenmesi halinde, bu giinler de is giinii olarak kabul edilir.

Staj yerleri

MADDE 10- (1) Stajlar, ilgili komisyonun uygun gordiigii yurti¢i ve yurtdisi kurum ve
kuruluslarda yapilabilir.

(2) Staj yerleri, ilgili bélim tarafindan 6grenciye Gnerilebilecegi gibi 6grencilerin kendileri
tarafindan da bulunabilir. Ogrencinin staj yerini kendisi bulmas: halinde, staj yerinin uygun olup
olmadigina ilgili komisyon karar verir.

(3) Kamu ve ozel kuruluslarca tahsis edilen kontenjanlarin simrli olmasi durumunda,
ogrencilerin yerlestirilmesi islemi, 6grenci tercihi, dgrencinin genel not ortalamasi ve mezuniyet
durumlan dikkate alinarak, ilgili komisyon tarafindan yapilir.

(4) Staj yerinin uygun kabul edilebilmesi i¢in 6frencinin staj yapaca@ is yerinde kendi
alaninda en az bir miithendisin bulunmasi zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Staj Islemleri

Staj oncesinde yapilacak islemler

MADDE 11- (1) Ogrenciler, staj yapacaklar igyerleri/kuruluglari belirten dilekge ile Bolim
Baskanligina bagvurur.

(2) Tlgili komisyon tarafindan staj yeri uygun bulunan Sgrenciler, onayh staj defteri ve iki
adet Staj Degerlendirme Formunu (Ek-1) Ogrenci Isleri Biirosundan teslim alirlar.

(3) Dekanlik tarafindan Is Yeri Staj Kabul Formundaki (Ek-2) bilgiler dogrultusunda, staj
yapacak dgrenci igin 16/06/2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
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giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda “Is Kazasi Ve
Meslek Hastalif1 Sigortas1” yaptirilir.

(4) Ogrencinin 5510 sayili Kanun kapsamindaki zorunlu sigortasimn Fakiilte tarafindan
yaptinlabilmesi i¢in 6grencinin Sosyal Giivenlik Kurumunda aktif kayith olmamasi gerekir.

Staj siiresince yapilacak islemler

MADDE 12- (1) Ogrenciler; staj yaptiklan is yerinin kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurallarina
uymak zorundadir: grev, gosteri, yliriiyils veya isi yavasglatma eylemlerine katilamaz.

(2) Ogrenci, staj konusu ile ilgili yetkililer tarafindan verilecek galismalan yapmak ve bu
calismalara katilmak zorundadir.

(3) llgili komisyon, gerekli gordiigii takdirde, dgrencileri staj yerinde denetler.

(4) Staj siiresince yapilan tiim igler, 6grenci tarafindan staj defterine giinii giiniine kaydedilir.
Ogrenci, ¢alisma konusunu tanitmak iizere; fotograf, fotokopi, ozalit, rapor, proje vb. dokiimanlari
staj defterine ekleyebilir. Thtiya¢ durumuna gore ek rapor hazirlanabilir ve deftere diizenli bir sekilde
eklenir.

(5) Stajim yurt disinda yapacak olan 6grenciler, staj evraklarimi teslim ederken, iilkeye giris-
¢ikis tarihlerini ibraz etmek (Pasaportlarinin ilgili sayfalarinin fotokopisi) zorundadirlar.

Staj sonunda ve sonrasinda yapilacak islemler
MADDE 13- (1) Staj Degerlendirme Formu (Ek-1), is yeri yetkilileri tarafindan doldurulup

tasdik edilerek kapal bir zarfla onaylanmis olarak ilgili bsliim baskanhigina génderilir.

(2) Staj Defteri ve ekleri, staj bitimini takip eden yariyil baglangicindan itibaren bir ay
igerisinde ilgili boliim sekreterligine imza karsilifi teslim edilmek zorundadir.

Stajlarin incelenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 14- (1) Staj Defteri eksiksiz olarak doldurulmalidir.

(2) 1s yerince onaylanmamis, eksik doldurulmus Defterler veya zamaninda teslim edilmeyen

Staj Defterleri degerlendirilmeye alinmaz.

(3) 1lgili komisyon, ilgili bsliim baskanliginca kendilerine teslim edilen Staj Defterlerini ve
Staj Degerlendirme Formlarim bu esaslar gergevesinde en geg bir ay iginde inceler, gerek goriirse
degerlendirme siiresi i¢inde yazili/s6zlii sinav yapabilir.

(4) Degerlendirme sonucuna gore ilgili komisyon diizeltme isteyebilir veya kismen ya da
tamamen staj1 reddedebilir.

(5) Diizeltme yapmasi istenen &grenciler i¢in bir ay ek siire verilir. Bu siire sonunda Staj
Defteri i1lgili komisyon tarafindan yeniden degerlendirilir.

(6) Staj sonuglar, basanli/basarisiz ig giinii dikkate ahinarak basanli/basansiz olarak
degerlendirilir.

(7) Stajin herhangi bir béliimiinde bagarisiz olan ve stajin1 tamamlayamayan dgrenci, o staj
boliimiini tekrarlamak zorundadir.

(8) Mezun olabilmek i¢in 6grenci, tiim stajlarini basarili olarak tamamlamak zorundadir.

(9) Staj Raporlarinin incelenmesi sonucunda, staj evrakinda ve ekli belgelerinde tahrifat
vapan veya staj yapmadif: halde staj raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grencilerin ilgili
staji1 reddedilir ve 18/08/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliife giren
Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi cer¢evesinde sorusturma acihr.

Staj sonuclarimin aciklanmasi

MADDE 15- (1) llgili komisyonun degerlendirme sonuglan ilgili bsliim baskanhifinca bir
hafta igerisinde ilan edilir ve Dekanlhga bildirilir.

Staj sonuglarna itiraz
MADDE 16- (1) Ogrenciler, staj sonuglarinin ilanindan itibaren yedi giin igerisinde yazih

olarak ilgili b6lim baskanligina itiraz edebilirler.
(2) Itirazlar ilgili bélim kurulu tarafindan incelenerek en ge¢ on bes giin icerisinde karara

baglanir.
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KARAR NO: 2017/88

Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Y®nergesi’nin insaat ve Elektrik-
Elektronik Mithendisligi Boliimlerinin 6zel sartlan ile ilgili degisikligin Yonetmelik ve Yonerge
Inceleme Komisyonunun 21.03.2017 tarihli ve 86837521-010.03-E.421 sayil1 yazis1 dogrultusunda
asagida verildigi sekilde kabuliine oy birligiyle karar verildi.

MADDE 17- (1) insaat Miihendisligi Boliimiinde;

a) Bolim &grencileri; toplamda altmig is giinii olan stajlarini, ilgili komisyonca uygun
gortilen her tiirlti ingaat miithendisligi imalatinin gergeklestirildigi santiyelerde Santiye Staji olarak
gerceklestirebilecekleri gibi, I. devre otuz ig giinii Santiye Staji ve II. devre ise azami on bes is giinii
ingaat mihendisligi tasarim ve projelendirme uygulamalarimin yer alacagi Biiro Staji olacak
bigimde de gergeklestirebilirler. Staj ayni isyerinde en az iki farkli disiplini kapsayan is alanlarinda
vapitlmahdir. Farkli disiplinlere (elektrik. makine, ¢evre, harita, jeoloji, jeofizik. maden
miihendisleri ile mimar ve peyzaj mimari) ait is alanlarinda yapilan stajlara iliskin boliimler, is
verinin yetkili insaat miihendisi ile birlikte ilgili mimar/miihendis tarafindan onaylanmalidir.

b) Stajlar projelendirme evresinde "Biiro Staji", imalat asamasinda da "Santiye Staji" olarak
degerlendirilir.

¢) Gliz ve bahar yariyillari arasinda (ara donem tatilinde) yapilacak olan stajlar sadece biiro
staji olarak yapilabilir. Bunun diginda kalan siirede (yaz tatilinde) 6grenci stajin1 hem santiye hem
de biiro staji seklinde yapabilir.

(2) Jeoloji Miihendisligi Boliimiinde;

Stajlar, her biri yirmi is giinti olmak tizere iki devre halinde toplam kirk is giinti Kurum Staji olarak
yapilir.

(3) Makine Miihendisligi Boliimiinde;

a) Stajlar, imalat ve organizasyon olmak {izere iki asamalidir. Imalat stajinin siiresi yirmi
bes, organizasyon stajinin siiresi yirmi is giiniidiir. Imalat stajim tamamlamayan 6grenciler
organizasyon stajin1 yapamazlar. Derslerini tamamlayip staj yiikiimliigii bulunan 6grenciler i¢in bu
sart aranmaz.

b) Staj konulari ilgili komisyon tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

(4) Maden Miihendisligi Boliimiinde;

a) Stajlar, toplam kirk is giinii olup, her biri yirmi i giinii olmak {izere yeralt: isletme staji
ve agik isletme ve cevher hazirlama staji seklinde gergeklestirilir. Agik isletme ve cevher hazirlama
stajinin her birinden en az on is giinii yapilmalidir.

b) Yeralt1 isletme staji yapabilmek igin yeralti iiretim yontemleri dersinin, agik isletme ve
cevher hazirlama staji yapabilmek i¢in de agik isletme yontemleri ile cevher hazirlama-1 derslerinin
alinmis olmasi zorunludur.

(5) Cevre Miihendisligi Boliimiinde;

a) Stajlar her biri otuz i glinii olmak tizere iki esit devre seklinde toplam altmis is giinii
yapilir.

b) Ogrenci; isletme, santiye, laboratuvar, proje ve ¢evre ydnetimi stajlarindan en az ikisini
basari ile yapmak zorundadir.

¢) Ogrenciler stajlarinin otuz giiniinii kamu kurum/kuruluslarinda yapmak zorundadir. Diger
otuz i glinii ise ayn1 kamu sektoriinde olmamak sartiyla kamu veya 6zel sektorde yapabilirler.

(6) Mekatronik Miihendisligi Béliimiinde;

a) Stajlar her biri yirmi i giinii olmak iizere iki devre halinde toplam kirk 4

yapilir.

birinin bulunmadig is yerlerinde staj yapilamaz.
¢) Staj asamalar1 ve konulari ilgili komisyon tarafindan belirlenir ve ilan
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(7) Gida Miihendisligi Béliimiinde;

a) Stajlar, her biri yirmi is giinti olmak iizere iki devre halinde toplam kirk is giinii olarak
yapilir.

b) Ik devre staji doérdiincii yartyildan ikinci devre staji ise altinci yariyildan sonra yapilr.

(8) Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimiinde;

a) Stajlar, her biri yirmi is giinii olmak iizere iki devre halinde toplam kirk is giinii Kurum
Staji olarak yapilir. Toplam staj siiresinin %20’lik kismi_disiplinlerarasi konulari kapsayacak
sekilde yapilmalidir. Farkh disiplinlere (bilgisayar. mekatronik. makine vb.) ait is alanlarinda
yapilan stajlara iliskin bolimler. is yerinin vetkili elektrik-elektronik miihendisi ile birlikte ilgili
miihendis tarafindan onaylanmalidir.

b) Ilk devre staji dordiincii yariyildan ikinci devre staji ise altinci yariyildan sonra yapilir.

(9) Harita Miihendisligi Boliimiinde;

a) Ogrenciler: toplamda 60 (altmis) is giinii olan stajlarini, 30 (otuz) is giinii “Biiro Staji” ve
30 (otuz) is giinii “Arazi Staji” olarak Harita Miihendisi istihdam eden Kamu Kurumlari veya Ozel
harita miithendislik firmalari ile bsliim staj komisyonunun uygun gérecedi yurt ici veya yurt disi
kuruluslarda yapilir.

Prof.Dr. Adnan GORUR
Rektor
(iMzA)

Prof.Dr. Mehmet SENER
Rektor Yrd.
(IMZA)

Prof.Dr.Murat ALP
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.
(IMzA)

Prof.Dr. Selen DOGAN
{letisim Fak. Dekan V.
(IMZA)

Dog.Dr. Ozlem SARIOZ
Fen Bilimleri Enstitist Mudur V.
(IMZA)

Dog.Dr. Semra KOCAOZ
Nigde Zibeyde Hanim Sag. YO
Miidiir V.

(IMZA)

Yrd.Dog.Dr. Mehmet DEMIRALP
Nigde Tek.Bil.MYO Miidir V.
(IMZA)

Dog¢.Dr. Feyzan VURAL
Turk Musikisi Dev. Konserv.
Mudir V.

(IMZA)

Yrd.Dog.Dr.Bekir Sami

Prof.Dr.Murat ALP
Rel;tm Yrd.
(IMZA)

Prof.Dr.Abitter OZULUCAN
ikt. ve idr Bil.Fak.Dekan V.
(IMZA)

Prof.Dr.Zafer ULUTAS
Tarim Bil. ve Tekno. Fak. Dekan
V.

(IMZA)

Dog.Dr. Omer ISKENDEROGLU
Sosyal Bilimlcr Ens. Midiir V.
(IMZA)

Prof.Dr. Saffet AYASUN
Yabanci Diller YO Madiir V.
(IMZA)

Prof.Dr. Ayhan CEYHAN
Ulukigla MYO Midiir V.
(iMZA)

Dog.Dr.Emre UNAL
Egitim Fak.Uyesi
(IMZA)

Prof.Dr, Mustafa BAYRAK
Rektor Yrd.
(IMZA)

Dog.Dr. Murat GOKCEK
Miihendislik Fak.Dekan V.
(IMZA)

Prof.Dr. Seyit AVCI
islami ilimler Fakiltesi Dekani
(IMZA)

Dog¢.Dr. KubilayYAZICI
Egitim Bilimleri Enstitiistt Midiir
V.

(IMZA)

Prof.Dr. Sedat SERCE
Bor MYO Mudiir V.
(IMZA)

Dog.Dr. Semra KOCAOZ
Zib.Han.SHMYO.Miid. V.
(iMzA)

Dog.Dr. Osman SEYYAR
Fen Edebiyat Fak. Uyesi
(IMZA)

Prof.Dr. Adnan GORUR
Egitim Fak. Dekan V.
(IMZA)

Prof.Dr. Mehmet SENER
Mimarlik Fak. Dekan V.
(iMzA)

Prof.Dr. Adnan GORUR
Tip Fakiiltesi Dekan V.
(IMZA)

Dog.Dr. Serkan HAZAR
BESYO Midiir V.
(iMzA)

Yrd.Dog.Dr. Taner DEMIRKOL
Nigde Sos.Bil.MYO Midiir V.
(IMZA)

Dog.Dr. Durmus DAGHAN
Bor Hal. Zoh. Ataman MYO Midur V.
(iMzA)
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TEZEKICI . Yrd.Dog.Dr. Gillden SANDAL Yrd.Dog.Dr. Elif SESEN Prof.Dr. Ahmet SEKERO?}LU
Miihendislik Fak.Uyesi ERZURUMLU lletigim Fak. Uyesi Tarim Bil. ve Tekn. Fak. Uyesi
(iMzA) Mimarlik Fak. Uyesi (IMZA) (Gorevli-izinli)
(IMZA)

Yrd.Dog¢.Dr. Bayram AYHAN
islami ilimler Fak. Uyesi
(IMZA)
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BESINCI BOLUM

Diger hususlar

MADDE 18- (1) Staj belgelerinin degerlendirilmesinde ve stajlardan muaf tutulma
islemlerinde, yukarida ag¢iklanan hususlarin disinda kalan hallerde Fakiilte Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 19- (1) Bu Yéonerge, Nigde Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren
yliriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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