NiGDE OMER HALISDEMIR I"JNiVERSiTESj SUREKLI EGITiM MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amac1; Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Stirekli Egitim Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiine
bagl olarak kurulan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin
amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iinci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Siirekli Egitim Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriint,

¢) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci, Universitenin dnlisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin disinda egitim ve sosyal etkinlik programlar diizenleyerek kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile isbirliginin saglanmasina katkida
bulunmak ve yasam boyu egitim ve d6gretimi desteklemek amaciyla siirekli egitim programlari
diizenlemektir.



Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Universitenin dgrencilerine, personeline, gergek ve tiizel kisilere, kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektore ihtiya¢ duyduklar: alanlarda danigmanlik hizmetleri vermek,

b) Universitede dnlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde siirekli egitim ile
ilgili ders, konferans ve seminerler verilmesini desteklemek ve katkida bulunmak,

c) Ulusal ve uluslararast1 kurum ve kuruluslarla gercek ve tiizel kisilere egitim
programlari, kurslar, seminerler, hizmet i¢i egitim, sertifika programlari, mesleki egitim ve
gelisim kurslar1 diizenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,

¢) Konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim programlari sonunda
katilimcilara katilim belgesi ve benzeri belgeler vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri
Merkezin organlar:
MADDE 7 — (1) Merkez asagidaki organlardan olusur:
a) Midiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in Rektdr
tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir, yeniden gorevlendirilebilecegi gibi
gorev sliresi bitmeden ayni usulle goérevinden alinabilir. Miidiir, kendisine caligmalarinda
yardime1 olmak iizere Universite 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirir. Midiir, gorev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri
kendisine vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresi bittiginde veya Miidiir gérevinden ayrildiginda
yardimcilarinin gorev siireleri de biter.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gorevleri; Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulunun
aldig1 kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak, her ¢alisma donemi sonunda
Merkezin faaliyetlerini kapsayan raporu diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak, Yo6netim
Kurulu ile birlikte Merkezin biitgesini hazirlamaktir.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Universitenin gretim {iyeleri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen alt1 68retim iiyesi ile Miidiirden olusur. Yo6netim Kurulu tiyelerinin
gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir. Siireleri
bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
usulle yeniden gorevlendirme yapilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine her ay,
gerekli durumlarda daha sik toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gozden gecirerek ilgili
konularda karar alir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar katilan iiyelerin salt
cogunlugu ile alinir.



(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Midiirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iligkin esaslar1 belirlemek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki
doneme ait ¢alisma programini diizenlemek,

b) Egitim programlari sonunda basar1 belgesi, katilim belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin verilmesi islemlerini yiiriitmek,

¢) Miidiir ile birlikte Merkez biit¢esini hazirlamak.
Damisma Kkurulu ve gorevleri

MADDE 11 —(1) Danisma Kurulu; Universitenin fakiilte, enstitii ve yiiksekokul
yonetim kurullar tarafindan belirlenen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen birer temsilciden
olusur. Damisma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten liyeler yeniden
Danigma Kuruluna gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin
yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeniden gorevlendirme yapilabilir.

(2) Danisma Kurulu, Midiiriin cagris1 lizerine yilda en az iki kere toplanir.
Toplantilarda Merkez calismalar1 degerlendirir ve Oneriler gelistirir. Danisma Kurulu,
Merkezin egitim, aragtirma ve uygulama, denetleme gibi faaliyet alanlari ile ilgili olarak
danismanlik komisyonlari olusturabilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



