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KARAR NO: 2016/195

“Omer Halisdemir Universitesi Mevlana Degisim Programi Y®dnergesi”nin Y&netmelik ve
Yonerge Inceleme Komisyonunun 28.11.2016 tarihli ve E.1714 sayili yazis1 dogrultusunda
asagida verildigi sekilde kabuliine oy birligiyle karar verildi.

T.C.
OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI
MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, Mevlana Degisim Programi’na iligskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Mevlana Degisim Programina katilan 6grenci ve akademik
personelin hareketliligine bagl siireclerle ilgili birim ve kisilerin gorev ve yetkilerine iliskin usul
ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun
7 nci, 10 uncu ve 65 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan 23/08/2011 tarihli ve 28034 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Mevlana Degisim Programina iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Kredi: Avrupa Kredi Transfer Sistemini (AKTS),

b) MEVDEP: Mevlana Degisim Programini,

c) Kurum Koordinatori: MEVDEP kurum koordinasyon ofisinin faaliyetlerinin
yiiksekogretim kurumu adina yiiriitiilmesinden sorumlu, yiiksekdgretim kurumlariin en yiiksek
kurum amiri veya yardimecisina dogrudan bagl personeli,

¢) Koordinatér: MEVDEP Kurum Koordinasyon Ofisi faaliyetlerinin ilgili
fakiilte/enstitii/konservatuar/yiiksekokul/meslek  yiiksekokulu/b6liim adina  yiiriitiilmesinden
sorumlu akademik personeli,

d) Kurum Koordinasyon Ofisi: Yiiksekogretim Kurumlarinda MEVDEP e iliskin islemleri
yiirtitmekle gorevli birimi,

e) Katilim Belgesi: Egitim-6gretim faaliyetinin gergeklestirildigi yiliksekdgretim kurumu
tarafindan hazirlanip 6grencinin 6grenime baslangi¢ ve bitis siiresini teyit eden, imzali ve miihiirlii
belgeyi,

f) Nihai Rapor: MEVDEP kapsaminda degisim donemi tamamlandiginda, 6grenci veya
ogretim elemaninin faaliyetine iliskin 6zet bilgileri ve degerlendirmelerini igeren belgeyi,

g) Not durum belgesi: Ogrenim siiresi icinde alnan derslerin; isim, kredi ve basari
notlarinin topluca yazildigi belgeyi,

g) Ogrenci Beyannamesi: Ogrencinin MEVDEP siiresince sahip oldugu hak ve
yiikiimliiliiklerinin yazili oldugu ve Kurum Koordinasyon Ofisi tarafindan hazirlanan belgeyi,
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h) Ogrenci Kabul Belgesi: Gidilecek yiiksekodgretim kurumu tarafindan hazirlanan ve

ogrenci olarak kabul edildigini gdsteren onayli ve imzali belgeyi, )
1) Ogrenim Protokolii: Ogrencinin gidecegi okulda alacagi dersleri, kredileri ve Omer

Halisdemir Universitesinde hangi derslere denk sayilacagimi gdsteren belgeyi,
1) Protokol: MEVDEP kapsamimda ikili anlagsma yapilan {iniversitelerin bolim, dgrenci ve

Ogretim elemani kontenjanlarin1 gésteren belgeyi,

j) Ogrenci: MEVDEP’e katilan dgrenciyi,
k) Ogretim Elemani: MEVDEP kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere katilan gretim

elemanlarini,
I) Rektor: Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,
m) Senato: Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

n) Universite: Omer Halisdemir Universitesini,
0) Yiikiimliilik Sozlesmesi: MEVDEP kapsaminda Omer Halisdemir Universite ile

Ogrenci arasinda imzalanan degisimin siiresi, burs miktar1 ve diger ddemelere iliskin bilgilerle
Ogrencinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi durumunda sorumluluklar1 vb. hususlart i¢eren

sOzlesmeyi,
0)YDS: Yabanci Dil Sinavini,
p) Yiiksekogretim Kurumu: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurum Koordinasyon Ofisi ve Gorevleri

Kurum Koordinasyon Ofisinin gorevleri
MADDE 5- (1) Kurum Koordinasyon Ofisinin gorevleri sunlardir:
a) Universiteye Protokol gercevesinde gelen degisim dgrencileri ile 6gretim elemanlarinin

kayitlarini tutmak ve boliimler ile olan koordinasyonunu saglamak.
b) MEVDEP cergevesinde gitmek iizere bagvuran 6grenci ve dgretim elemanlarmin ilgili

kontenjanlar dahilinde se¢imlerini yapmak.
¢) Gitmek iizere se¢ilen 6grencilerin ve 6gretim elemanlariin idari islemlerini ytirtitmek.
¢) MEVDEP e iliskin tiim bilgi, belge ve dokiimanlari kayit altina almak ve saklamak.
d) Ilgili Koordinatorler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi ile iletisim i¢inde ¢alismak.
Kurum Koordinatorii ve gorevleri
MADDE 6- (1) Kurum Koordinatorii, Rektor tarafindan atanir.
(2) Kurum Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:
a) MEVDERP ile ilgili her konuda Universite biinyesinde esgiidiimii saglamak.
b) MEVDERP isleyisini koordine ve kontrol etmek, dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin

secim ve yerlestirmelerinin yapilmasini saglamak.
¢) MEVDERP ig¢in gerekli protokollerin yapilmasini saglamak.

Koordinatorler ve gorevleri
MADDE 7- (1) Koordinator, ilgili akademik birim yoneticisi tarafindan O6gretim

elemanlar1 arasindan atanir.

(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Giden Ogrencilerin ders se¢imleri konusunda danigmanlik yapmak.
ilgili akademik birimin

b) Segilen dersleri, ilgili birim dersleriyle eslestirerek
fakiilte/enstitii/konservatuar/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu kurul kararinin onayma sunmak.
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c) MEVDERP ile ilgili akademik birimde alinan kararlari, Kurum Koordinatorliigii’ne
iletmek.

¢) MEVDEP ile yurtdisindan gelen 6grencilere ders secimleri konusunda danigsmanlik
yapmak.

I"J_g;l"JNCI"J BOLUM
Ogrenci Degisimi

Ogrenci degisim esaslari

MADDE 8- (1) MEVDEP kapsaminda 6grenci deglslmme Universitede 6rgiin 6gretime
kayith &grenciler katilabilir. Degisim, Universiteye kayitl 6grencinin 6greniminin bir bdliimiinii
MEVDEP Protokoliince egitim veren yurtdisinda bir yiiksekdgretim kurumunda siirdiirmesini
icerir. Ogrenci degisim siiresi en az bir, en fazla iki yarryili kapsar.

(2) On lisans ve lisans programlarinin hazirlik ve birinci smifinda okuyan dgrenciler ile
hazirlik ve bilimsel hazirlik donemlerinde bulunan yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, kayitl
olduklar1 programda egitime basladiklari ilk yariyil i¢in bu programdan faydalanamazlar.

Ogrenci degisim ilanlar

MADDE 9- (1) Kurum Koordinasyon Ofisinin yapmis oldugu Protokolleri internet
sayfasinda ilan eder ve bu protokollerle belirlenmis kontenjan dahilinde bagvuru ¢agrisi yapar. Bu
ilanlarda, bagvuru kosullar1 ve basvuru siireci hakkinda bilgilere yer verilir. Protokol yapilan
yurtdis1 yiiksekogretim kurumlart tarafindan da ayni islemlerin usuliine uygun bir sekilde
yapilmasi takip edilir.

Ogrenci basvuru sartlar

MADDE 10- (1) Ogrenci olabilmek icin aranacak asgari sartlar sunlardir:

a) Ogrencinin Universitede kayitl 6n lisans/lisans/yiiksek lisans/doktora dgrencisi olmast.

b) On lisans ve lisans 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin dért iizerinden en az
iki buguk olmasi.

c) Yiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin genel akademik not ortalamasinin dort
lizerinden en az li¢ olmasi.

(2) Yiuzlik sistem iizerinden gelen notlarin dortliik katsayr karsiliklari belirlenirken
YOK ’iin déniisiim tablosu esas alinir.

Basvurularin degerlendirilmesi ve d@renci secimi

MADDE 11- (1) Basvuru sartlarin1 saglayarak bagvuruda bulunan Ogrencilerin not
ortalamasinin % 50’si ile MEVDEP 0grencisi olunacak yiiksekdgretim kurumunun egitim-
ogretiminde kullanilan ilgili dil seviyesini gdsteren dil puanlarinin % 50’sinin toplami dikkate
alinarak agirlikli not ortalamasi hesaplanir ve buna gore siralama yapilarak 6grencilerin se¢imi
gergeklestirilir.

(2) Bagvurusu kabul edilen 6grencilerden YDS, TOEFL siavlarinin birinden en az 50/100
almalari, bu belgelerden birine sahip olmayan 6grencilerin Kurum Koordinasyon Ofisi tarafindan
diizenlenecek Mevlana Degisim Programi Yabanci Dil Yeterlilik Smavi’na girmeleri ve bu
sinavdan basarili olmalar1 zorunludur.

(3) Yurtdisindan gelecek ogrencilerin bagvurularinin degerlendirilmesinde ve 6grenci
secimlerinde de bu madde hiikiimleri uygulanir. Yurtdisindan gelecek dgrencilerin basvurularinin
degerlendirilmesi ve 6grenci se¢imi Kurum Koordinasyon Ofisi bilgisi dahilinde gergeklestirilir.

(4) Degerlendirme sonuglar1 Universite internet sayfasinda yayimlanir.

Ogrenci degisim belgeleri



T.C.
OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU

R
sl SENATO KARARI
gé mé:-g Toplant1 Tarihi | Kimlik/Dosya No | Toplant1 Sayisi
'/}l‘l\\ﬁ' 01.12.2016 | 74956249/050.01.04 30
o

MADDE 12- (1) Degisime baslamadan once, 6grenci dosyasinda bulunmasi gereken
belgeler sunlardir:

a) Ogrenci Basvuru Belgesi,

b) Not Cizelgesi,

c¢) Dil diizeyini gosteren belge,

¢) Ogrenci ile Universite arasinda imzalanan sdzlesme (MEVDEP Ogrencisi Yiikiimliiliik
Sozlesmesi),

(2) Degisim siirecinin sonunda ogrenci, gidilen yiiksekogretim kurumunda gecirdigi
egitim-6gretim donemine iligkin not ¢izelgesini, katilim belgesini ve 6grenci nihai raporunu en
gec onbes giin iginde Kurum Koordinasyon Ofisine teslim etmelidir. Ogrencilerin eksik veya
hatal1 evraklarinin tamamlanmasi ve diizeltilmesi i¢in onbes glinden fazla olmamak {izere ek siire
verilebilir. Siire i¢inde belgelerin tam olarak teslim edilmemesi durumunda, 6grencinin islemleri
gecersiz sayilir ve kendisine yapilan 6demelerin iadesi istenir.

Ogrenim Protokolii

MADDE 13- (1) Ogrenim Protokolii, degisimi gerceklestiren yiiksekdgretim kurumlari
arasinda imzalanan ve degisim donemi baglamadan 6nce tanimlanmig ders programi ve bu derslere
iligkin kredileri igeren protokoldiir. Bu protokolde, ilgili 6grencinin gidilen yiiksekdgretim
kurumunda alacagi dersler ve kredileri ile bu derslerin hangi derslerin yerine alinacag: ve kredileri
acikca belirtilir. Ogrenci, dersleri uygun buldugunu ve takip edecegini imza ile beyan eder.
Gonderen bolim de bu protokolle alinan derslerin kabul edildigini taahhiit eder. Derslerin
denklikleri, ilgili akademik birimin fakiilte/enstitii/ konservatuar/yiiksekokul/ meslek yiiksekokulu
kurulu tarafindan onaylanir. Bu protokolle kabul edilen 6grenim programi, 6grencinin halihazirda
Ogrenim gordiigli programin amacina yonelik olmalidir.

(2) Ogrenim Protokolii, génderen ve gidilen yiiksekdgretim kurumu yetkilileri tarafindan
degisimden 6nce hazirlanarak kayit altina alinir. Ogrenim Protokolii, {i¢ niisha olarak diizenlenir
ve dgrenci dahil olmak iizere taraflarin her birinde birer niisha bulunur. Ogrenim Protokolii, ilgili
boliim bagskani, ilgili Koordinatér ile Kurum Koordinatérii tarafindan da imzalanir. Ogrenim
Protokoli’'nde c¢esitli nedenlerle yapilacak olan degisikliklerin ise Ogrencinin  gittigi
yiiksekdgretim kurumunda akademik donemin baslamasini takiben en ge¢ otuz giin icinde
yapilmis olmast ve bu belgenin 6grenci ile 6grenciyi gonderen yiliksekdgretim kurumu ve
Ogrencinin gittigi yiiksekdgretim kurumu yetkililerince onaylanmasi gerekir. Bu siire, gidilen
yiiksekogretim kurumundaki 6grencinin de katilmak zorunda oldugu sinav tarihlerinden sonra
olamaz. Ogrenim Protokolii’nde ortaya ¢ikan bir nedenden dolayr deisimi tam olarak
gerceklestiremeyen 6grencilerin MEVDEP burslar kesilir ve yapilan 6demeler geri tahsil edilir.

(3) Ogrenci, 6grenim protokoliinde belirtilen ve basarili oldugu bir dersten tekrar smava
giremez veya yeniden bu dersi alamaz.

(4) Ogrencilerin, ortak bir kredi sistemi g¢ergevesinde belirlenen kredilere dayali ders
yiikleri, kayith olduklar1 yiiksekogretim kurumlarinda ayni yariyilda almalar1 gereken ders
yiikiinden daha az olamaz. Degisimde ders sayist degil, derslerin kredileri dikkate alinir.

(5) Her iki yiiksekogretim kurumu, Ogrencilerin kendi kurumlarinda aldiklar1 veya
alacaklar1 dersler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek ders tekrarlarinin 6nlenmesi, derslerin eslestirilmesi
konulart ile 6grencilerin degisim siiresince kredi, ders, donem veya yil kaybina ugramamasi i¢in
gerekli tedbirleri alir. Kredilerin tamamlanmasinda ders tekrarlarinin 6nlenmesi amaciyla, gidilen
yiiksekogretim kurumunun alt ve st siniflarindan da dersler secilebilir.

(6) Ogrenciler, kayith oldugu kendi yiiksekdgretim kurumlarinda, basarisiz olduklar:
derslerden biitiinleme sinavina katilamazlar, ancak yaz okullarina katilabilirler.
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Ogrenci yiikiimliiliigii

MADDE 14- (1) Gidilecek yiiksek6gretim kurumundan kabul belgesi alan Ggrenciler,
ogrenci yiikiimliiliiklerini iistlenmis sayilirlar. Ogrenci Kabul Belgesi aldign halde gidilecek
yiiksekogretim kurumundan mazeretsiz olarak 6grenime baglamadigi tespit edilen 6grencilerin
MEVDEP kapsaminda aldiklar1 burslar kesilir. Varsa yapilan 6demelerin iadesi talep edilir. Bu
durumdaki 6grenciler, higbir egitim kademesinde bir daha burslu ya da burssuz 6grenci olamazlar.

(2) Ogrenci Kabul Belgesi almis 6grenci, kayitli oldugu béliimde siiresi igerisinde
kayitlarim1  yenilemekle yiikiimlii olduklar1 gibi kayit yenileme doneminde gidecekleri
yiikksekdgretim kurumunda da kayitlarini yaptirirlar. Gelen ve giden 6grencilere iliskin belgeler,
Universitenin Kurum Koordinasyon Ofislerinde tutulur.

(3) Seyahat detaylar1 ve vize islemleri 6grencilerin kendi sorumlulugundadir. Ancak, bu
konularda Kurum Koordinasyon Ofisi 6grencilere rehberlik, yardim ve destegi saglar.

Burssuz 6grenci degisimi

MADDE 15- (1) Protokollerde degisim i¢in yeterli 6grenci kontenjanlar1 bulunmasi ve
MEVDEP’in diger sartlarina uyulmasi kaydiyla, 6grencinin kendi imkanlarini kullanarak burssuz
olarak degisimi gerceklestirmesine imkan saglanabilir.

(1) Ogrencilerin, dgrenim gordiikleri siire icinde aldiklar1 diger burslar ve krediler devam
eder.

_ DORDUNCU BOLUM
Ogretim Eleman1 Hareketliligi

Ogretim eleman hareketliligi kapsam ve siiresi

MADDE 16- (1) Protokol yapilan Universite ve yurtdisi yiiksekdgretim kurumlarinda
gorev yapan 6gretim elemanlari, 6gretim elemani hareketliliginden faydalanabilirler.

(2) Ogretim eleman1 hareketliligi siiresi, bir egitim-6gretim yili i¢inde bir defaya
mahsus olmak {izere en az iki hafta, en ¢ok ii¢ ay olabilir.

(3) Ogretim elemanlarinin hareketlilik kapsamindaki akademik faaliyetleri haftalik olarak
toplam alt1 saatten az olamaz.

Ogretim eleman1 hareketliligi belgeleri

MADDE 17- (1) Ogretim eleman: hareketliligine iliskin esas belge, programa katilan
ogretim elemani tarafindan hazirlanan ve yapacagi faaliyetleri ayrintili bir sekilde belirtilen
Mevlana Ogretim Eleman1 Hareketliligi Plamdir.

(2) Hareketlilikten yararlanan Ogretim elemanlari, gidilen yliksekdgretim kurumu
tarafindan hazirlanan imzali ve miihiirlii Ogretim Elemam Katilim Belgesi ile kendileri tarafindan
hazirlanan Ogretim Elemani Nihai Raporu’nu, faaliyetin tamamlanmasindan sonra en geg on bes
giin iginde Kurum Koordinasyon Ofisine teslim eder.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
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MADDE 18- (1) Bu Yo&nerge’nin uygulanmasi esnasinda karsilagilabilecek problemlerin
¢Ozlimiinde 23/08/2011 tarihli ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekdgretim Kurulu Mevlana Degisim Programina Iligkin Yonetmelik hiikiimleri esas alinir.

Yiiriirliik
MADDE 19- (1) Bu Yonerge, Senato da kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



