
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA 2547 SAYILI KANUN'UN 34 . MADDESİ UYARINCA YABANCI 

UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANI ÇALIŞTIRILMASINA İLİŞKİN GEREKLİ BELGELER ve İŞLEM SÜRECİ 

a) İlk defa çalıştırılacaklar için ilgililerden istenen belgeler: (Başvuru ilgili birime yapılır) 

·         Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Bilgi Formu 

·         Bilgi Formu 

·         Bilgi Derlem Formu 

·         Açık Kimlik 

·         Vize Talep Formu 

·         Güncel Vesikalık Fotoğraf (4 Adet) 

·         Dilekçe 

·         Özgeçmiş 

·         Pasaport Örneği 

·         Diplomalar 

·         Bilimsel Yayın Dosyası 

 

b) Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı çalıştırılmasına ilişkin Fakülte/Yüksekokul tarafından yukarıda 

yer alan belgeler ile birlikte Rektörlük Makamına gönderilmesi gereken belgeler 

·         Gerekçe 

·         Dekan ve Bölüm Başkanı Görüşü 

·         Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 

 

c) Personel Daire Başkanlığınca yapılacak işlemler 

·         Akademik Değerlendirme Kurul Raporunun alınması 

·         Üniversite İnceleme Ve Değerlendirme Komisyon Raporunun alınması 

·         Üniversite Yönetim Kurulu Kararının alınması 

 

Kurul ve Komisyon Kararlarının olumlu olması halinde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına teklif edilir. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca vize edildiği takdirde yabancı uyruklu öğretim elemanı çalıştırma 

izin belgesi düzenlenebilmesi için ilgili tarafından çalışma izin belgesi harcı ve değerli kağıt bedeli 

ödenerek dekontları Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilir. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 

tarafından gönderilen TİP sözleşmesi ilgiliye imzalatılır ve tutanak karşılığında çalışma izin belgesi teslim 

edilir. 

 


