T.C.
NiGDE OMER HALiSDEMIiR UNiVERSITESI
BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde yiiriitiilen bilimsel
arastirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken bilimsel arastirma ve yaymn etigi
kurullarimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile calisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge;

a) Nigde Omer Halisdemir Universitesi mensuplarinin yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
uyarinca akademik unvanlarin elde edilmesi asamasinda ve sonrasinda yapilan her tiir bilimsel
aragtirma ve calismalar ile gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen
bilimsel aragtirma-gelistirme projeleriyle ilgili aragtirma etigi konularini,

b) Lisansiistii egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yiiriitilen bilimsel
aragtirma-gelistirme projeleriyle ilgili aragtirma etigi konularini,

¢) Nigde Omer Halisdemir Universitesi mensuplarinca yurti¢inde ve yurtdisinda her cesit
basin, gorsel ve isitsel yayin organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak iizere gonderilmis olan
her tiir yayinla ilgili yayin etigi sorunlarini,

¢)Nigde Omer Halisdemir Universitesi mensuplarinca biyomedikal arastirmalarda
kullanilacak deneklerde ve ekoloji ile ilgili ¢aligmalarda yapilan etik ihlallerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul'unun 10/11/2016 tarihli
toplantisinda alinan 2016.23.497 sayili karari ile yiiriirliige giren Yiksekogretim Kurulu Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi'nin 6 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Bagkan: Kurul Bagkanini,

b) Genel Sekreterlik: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Sekreterligini,

¢) Kurul: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulunu,

¢) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ni,

f) Yaym Etigi: Bu Yonerge’nin 2 nci madde (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen faaliyetlerin
ulusal ve uluslararasi kabul goren bilimsel bilgi iiretimi, 6zen, diiriistliikk, aciklik, nesnellik,
tarafsizlik, glivenirlik, hakkaniyet ve saygi ilkelerine uygun olarak gerceklestirilmesi, raporlanmasi,
sunulmasi ve yayinlanmasini,

g) Yaymn Etigi Ihlali: Bu Ydnerge’nin 5 inci maddesinde belirtilen, kasit ya da agir ihmal
sonucu gerceklesmis ve yaym etigine aykiriligi, inandirict ve yeterli belgelerle ispatlanmis
eylemleri,

g) Yayin Etiginde Ozensizlik: Bu Yénerge'nin 5 inci maddesinde belirtilen eylemlerin
ozensizlik, ihmal, dikkatsizlik ya da deneyimsizlik sonucu gergeklestirilmis olmasi durumlarin,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler

MADDE 5- (1) Yayn etigine aykir1 eylemler sunlardir:

a) Intihal: Baskalarinin 6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel
kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek.



b) Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak.

c¢) Carpitma: Arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin
c¢ikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

¢) Tekrar yayim: Miikerrer yayinlarint akademik atama ve yiikselmelerde ayri yayinlar
olarak sunma.

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve
uygun olmayan bi¢imde parcgalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlar1 akademik
atama ve ylikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

e) Haksiz yazarlik: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan
kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek,
aktif katkis1 olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkis1 olmadig1 halde
niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

(2) Diger etik ihlal tiirleri sunlardir:

a) Destek alinarak yiiriitiilen aragtirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren Kkisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

b) Heniliz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya ¢alismalari, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanmak.

¢) Insan ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, yaymnlarinda
hasta haklarina saygi géstermemek.

¢) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak.

d) iIncelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylagsmak.

e) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve
cihazlar1 amag dis1 kullanmak.

f) Dayanaksiz, yersiz ve kasitl olarak etik ihlal isnadinda bulunmak.

g) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin
acik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde
edilen verileri yayimlamak.

h) Arastirma ve deneylerde, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermek.

1) Arastirma ve deneylerde, ¢alismalara baglamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

1) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir1 ¢alismalarda bulunmak.

J) Yapilan bilimsel aragtirma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar konusunda
ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliigline uymamak.

k) Bilimsel caligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi ol¢iide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak.

1) Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanhs veya
yaniltici beyanda bulunmak.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Olarak Degerlendirilemeyecek Haller

MADDE 6- (1) Bir baskasinin 6zgiin tslup ve ifadesinin aynen kullanmamak sartiyla,
anonim bilgilerin, bilim alanlarimin temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi
onermelerin ¢aligmalarda kullanilmasi etik ihlal olarak degerlendirilemez.

UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun olusumu
MADDE 7- (1) Kurul, Rektor tarafindan {iniversite birimlerinde gorevli 6gretim tyeleri
arasindan gorevlendirilen yedi profesor iiyeden olusur. Uyelerin gorev siiresi iki yildir.



(2) Gerekli goriilmesi halinde g¢alismalarin verimliligini saglamak amaciyla farkli bilim
alanlar1 i¢in farkli bilimsel aragtirma ve yayn etigi kurulu olusturulabilir.

(3) Disiplin cezas1 almis ya da hakkinda kesinlesmis adli ya da idari etik ihlal karari
verilenlerin tiyeligi, bu konudaki kararin kesinlesmesi ile sona erer.

(4) Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Izinsiz ve oziirsiiz olarak iist iiste iic
toplantiya katilmayan veya en az alti ay siireyle izinli olan iiyenin iiyeligi kendiliginden diiser.
Uyeligi diisen ya da kendi istegiyle iiyelikten ¢ekilen {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere,
ayni usulle, yeni iiye gorevlendirilir.

(5) Baskan Rektor tarafindan segilir. Kurul Baskani kurul tiyeleri arasindan bir Kisiyi bagkan
yardimcist olarak secer. Bagkanin gdrevinin sona ermesiyle birlikte bagskan yardimeiligir gorevi de
SONa erer.

(6) Kurul Sekreterligi, Genel Sekreterlik tarafindan yiiritiliir.

Kurulun gorevleri

MADDE 8- (1) Kurulun gorevleri sunlardir;

a) Etik ihlal iddialarin1 incelemek; inceleme kapsaminda Rektorliik aracilifiyla gerektiginde
bilirkisi veya uzman goriisii almak, ilgili kisi ve kurumlarla yazigsmalar yapmak, bilgi istemek ve
inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak.

b) inceleme sonucunda alinan kararlari rektére sunmak.

C) Arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan kaldirmak igin,
ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler diizenlenmesini
saglamak iizere Rektore onerilerde bulunmak.

Kurulun toplanti usul ve esaslari

MADDE 9- Kurulun toplanti usul ve esaslar1 sunlardir:

(1) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve karar alir. Bagkanin katilmadigi
toplantilarda baskan yardimcisi, kurul toplantilarina baskanlik eder.

(2) Kurul, gerektiginde alaninda uzman bilirkisilerden goriis alabilir.

(3) Asagidaki kisiler bu diizenleme kapsaminda yapilan incelemelerde bilirkisi ve uzman
olarak gorevlendirilemez:

a) Ilgilinin lisansiistii tez danismanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gorev almis 6gretim iiyeleri,

b) ilgilinin kendi iiniversitesinde gérev yapan dgretim iiyeleri,

¢) Ilgilinin esi ve {iiincii dereceye kadar (iigiincii derece dahil) kan veya sthri hisimlari,

¢) Ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(4) llgilinin calisig1 bilim alaninda 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde, en yakin bilim
alaninda ¢alisan Ogretim iiyeleri arasindan bilirkisi gérevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal iddiasinin
hukuki anlam ve kapsamina iliskin olarak bir hukukgu bilirkisi de gorevlendirilebilir. Birden fazla
bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayr1 rapor tanzim eder.

(5) Bilirkisiler dosya kendilerine ulastigi andan itibaren en ge¢ bir ay igerisinde konuya
iligkin raporunu kendisine gonderilen 6rnege uygun olarak hazirlaylp gonderirler. Bu siire bir
defaya mahsus olmak {izere en ¢ok bir ay uzatilabilir.

(6) Kurul tiyeleri, kendileriyle, kendilerinin daha 6nce birlikte ¢alisma yaptiklari kisilerle ve
etik ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kisilerle ilgili etik ihlali iddialarinin gorisiildigi
toplantilara katilamazlar.

Kurulun basvuru ve ¢calisma esaslari

MADDE 10- (1) Kurul, ¢calismalarini asagidaki konular1 dikkate alarak yiiriitiir:

a) Incelenmesi istenilen basvurular, Rektor tarafindan Kurula iletilir.

b) Kurul, her basvuru i¢in ayr1 bir dosya agar. Her bir dosya i¢in Kurul tiyelerinden birisi
Raportor olarak tayin edilir. Raportdr degerlendirmesini yazili ve sozlii olarak Kurulun
belirleyecegi siire i¢erisinde sunar.

c¢) Universiteye gonderilen ve etik ihlal iddiasi iceren sikdyet ve ihbar dilekgelerinde,
kisilerin dogentlik bagvuru siirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde hakkinda etik ihlal
iddias1 bulunan kisinin devam eden bir dogentlik bagvurusunun bulunup bulunmadigi hususu
{iniversite tarafindan derhal Universitelerarast Kurul Baskanligindan sorulur. Universitelerarasi
Kurul Bagkanliginca devam eden dogentlik bagvurusunun bulundugunun bildirilmesi halinde
iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler Universiteleraras1 Kurul Bagskanligina génderilir.



d) Etik ihlali iddias1 sebebiyle hakkinda inceleme baglatilan kisilerden iddialara iliskin
olarak gerekli bilgi ve belgelerle birlikte yazili savunmalari istenir. ilgili kisiler, savunma talep
yazisinin kendilerine ulastig1 tarihten itibaren on bes giin icerisinde savunmalarini vermedikleri
takdirde, bu durumun savunma istem yazisinda belirtilmesi kosuluyla kurul, diger bilgi ve kanitlara
dayali olarak karar verebilir. Hakkinda inceleme baslatilanlar, yazili savunmalarini sunmak tizere
iddialar1 iceren evraklarin bir 6rneginin kendilerine verilmesini talep etmeleri halinde, incelemeyi
yiiriiten ilgili kurulca savunma istenmesi yoniinde bir karar alinmaksizin da dogrudan yazili
savunmalarini sunabilirler. Ancak bu halde bu kisilerden yeniden yazili savunma istenmeden de
incelemeye devam edilebilmesi i¢in, iddialar1 iceren evraklarin teslimine iliskin tutanakta, teslim
tarihinden itibaren on bes giin igerisinde savunmasini vermedikleri takdirde diger bilgi ve kanitlara
dayali olarak karar verileceginin acik¢a belirtilmesi sarttir. Gerekli goriilen hallerde savunma sozli
olarak da alinabilir.

f) Alinacak kararlar, ilgili bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulunda tartismaya agildiktan
sonra oylanir ve kurul iiyelerince imzalanir. Karara muhalif kalan iiye kars1 oy gerekcesini yazmak
zorundadir.

g) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca alinan nihai kararlar inceleme raporu
niteliginde olup, bu kararlar onaylanmak ya da bagka bir karar alinmak {izere rektdre sunulur.

&) Kurul tyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklari incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar.

h) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinin inceleme siirecinde diger kurum ve kuruluslarla her
tirlii yazigmalar rektorliik aracilifiyla yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

inceleme sonucunda yapilacak islemler

MADDE 11- (1) Bilimsel arastirma ve yayimn etigine aykirt eylemlerde bulundugu tespit
edilen kisiler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin igslemleri ile diger idari, hukuki ve
cezai islemler liniversite tarafindan yapilir.

(2) Etige aykir1 eyleme konu olan eserle daha dnce akademik unvan elde edilmis ise kisi
hakkinda yapilan islemler sonucunda alman etik ihlal karar1 sebebiyle bu unvanin geri alinip
alinmayacagi tiniversite tarafindan degerlendirilir.

(3) Etige aykir1 eylemlerin gergeklesmesi halinde asil miiellif, zarar goren veya haklar
olumsuz etkilenen kisi ve kuruluslarin riza gostermesi ilgililerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(4) Bilimsel aragtirma ve yayin etigine aykiri bir eylemin tespit edilmesi halinde tniversite
tarafindan 1lgili yayinin ortak yazarlariin gorev yaptiklari kamu kurumuna da bilgi verilir.

(5) Etik ihlal kararlari en geg bir ay igerisinde Universiteye bildirilir.

Gizlilik

MADDE 12- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin kararlari, genel diizenlemeler
disinda gizlidir, etik kurullarin tespitleri hakkinda bu Yonergede belirtilen kisi ve kuruluslar ile
basvuru sahibinden baskasina bilgi verilmez.

Yeniden inceleme

MADDE 13- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinda daha dnce incelenen ve esasi
hakkinda bir karar verilen eserlere iliskin ayn1 iddialarla yapilan basvurularda yeniden bir inceleme
yapilamaz. Bu halde eserlerin ve eserlere iliskin iddialarin tamamen ayn1 oldugunun ilgili bilimsel
arastirma ve yayin etigi kurullarinca tespit edilmesi sarttir.

Etik ihlallerine iliskin kayitlar

MADDE 14- (1) Bu diizenleme kapsaminda yapilan inceleme sonucunda alinacak kararlar
liniversite tarafindan gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir sekilde dosyalanip saklanir.

(2) Dogentlik sinavina basvuruda bulunan adaylar diginda kalan kisiler hakkindaki bilimsel
arastirma ve yayin etigine iliskin sikayet ve ihbar bagvurulari, iddiada bulunulan kisinin eylemi
gerceklestirdigi sirada bagli bulundugu tiniversite tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.



BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiilir.



