T.C.
OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
39. MADDE KAPSAMINDA YURTICi VE YURTDISI GOREVLENDIRME
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci, Omer Halisdemir Universitesine bagh
birimlerde fiilen gorev yapan Ogretim elemanlarimin 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 39 uncu maddesinde 6ngoriilen yurtiginde ve yurtdisinda gegici
gorevlendirme esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu YoOnerge 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 39 uncu maddesi ile Yuksekogretim Kurulu’nun Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin 7/11/1983 tarih ve 18214 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yonetmelik hiikimlerine, 14/07/1965 tarih ve 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununun Ek 34 (nci, 224 Uncd, ve 225 inci maddelerine ve 20.02.2004
tarih ve 25379 sayih Maliye Bakanligi Muhasebat Genel MudirlGglinin “Kisilerden
Alacaklar” baslikli 16 sira nolu genel tebligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gegen:

a) Bilimsel Etkinlik: Yurticinde ve yurtdisinda diizenlenen konferans, kongre ve
sempozyum gibi bilim kurulu olan ve hakemli etkinlikleri,

b) Birim: Ogretim elemaninin fiilen gorev yaptigi, Omer Halisdemir Universitesine
bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve rektorliige bagli boliim bagkanliklarini,

¢) Ogretim Elemani: Omer Halisdemir Universitesi biinyesinde bulunan fakiilte,
enstitll, yliksekokul ve rektorliige bagli bolim baskanliklarinda gorev yapan 6gretim iiyesi,
Ogretim gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gorevlilerini,

¢) Rektdr: Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorliik: Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiinii,

e) Universite: Omer Halisdemir Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Omer Halisdemir Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kisa Siireli Gorevlendirmeler

MADDE 4- (1) Kisa siireli gorevlendirmeler, o6gretim elemanlarinin  bilimsel
toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere siiresi li¢ aya kadar (li¢
ay dahil) olan gorevlendirmelerdir.

(2) Inceleme, arastirma ve uygulama igin gorevlendirmelerde konu ile ilgili bir 6n
raporun ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan kabul sart1 aranir. Kongrelere bilimsel teblig
ile katilmak ve sozlii sunum yapmak esastir.

izin ve onay

MADDE 5- (1) Ogretim elemanlarmin birimlerinden yolluk almaksizin; yurt iginde
kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve
incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yiiksekokul



midiirleri izin verebilir. Onbes giine kadar yurti¢i veya yurtdigi gorevlendirmesi gereken
durumlarda Rektor izin verebilir. Onbes giini asan veya yolluk- yevmiye verilmesini
gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarmn Universite ile buna bagh
birimlerin biitgesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi gereken durumlarda, ilgili
birimin yonetim kurulu karar1 ve Rektoriin onayr gereklidir.

(2) Birimleri adina yurtdisinda gorevlendirilecek o6gretim elemanlarina verilecek
yolluklar, yol masraflar1 ve giindelikler, yurtdisina gonderilen devlet memurlarina verilen
giindeliklerle ayn1 olmak tizere, genel hiikiimler ¢er¢evesinde ddenir. Gegici gorev yollugu,
Universite hesabma gonderilenlere birim biitgesinden, Universite disindaki bir kurum
hesabina gonderilenlere ise ilgili kurumun biit¢esinden 6denir.

(3) Yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmelerin yapilabilmesi icin, ilgili birimin egitim-
Ogretim programlarinin aksatilmayacaginin anabilim dali/b6liim baskaninin Onerisi iizerine
fakiilte/yiiksekokul yonetim kurullar1 tarafindan karara baglanmasi gereklidir.

Basvuru sartlarn

MADDE 6- (1) Kisa siireli gorevlendirme talebini igeren dilekgeye; gorevlendirme yer
ve tarihini gosteren yazili ilan veya davet mektubu eklenir.

(2) Bagvuruda bulunacak 6gretim elemant:

a) Yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilmak i¢in etkinligin yapilacagi tarihten en az bir ay
once ilgili birime dilekge ile bagvurmalidir. Tlgili birimin ydnetim kurulu kararmi, etkinlikten
en az onbes gilin 6nce Rektdrliige bildirmesi gerekmektedir.

b) Yurti¢i bilimsel etkinliklere katilmak i¢in etkinlik tarihinden en az onbes giin 6nce
ilgili birime bagvuru yapilmalidir. Ilgili birim ydnetim kurulu kararini, etkinlikten en az yedi
giin once Rektorliige bildirmesi gerekmektedir.

Gorevden ayrilma ve goreve baslama

MADDE 7- (1) Gorevlendirilen 6gretim elemani, gorevlendirildigine iligkin nihali
yaziyl gorev yapilan birim tarafindan tebelliiz edilmeden Universitedeki gorevinden
ayrilamaz. Izin onaymi yazili olarak almadan ayrilanlara yolluk ve giindelik 6denmez ve
haklarinda gorev yerini izinsiz terk etmeye iliskin hiikiimler uygulanir. Gérevden ayrilma ve
baslama tarihlerinin 1ilgili birim tarafindan siiresi i¢inde Rektorliige bildirilmesi
gerekmektedir.

UCUNCU BOLUM
Uzun Siireli Gorevlendirmeler

MADDE 8- (1) Ogretim elemanlar1 i¢in inceleme, arastirma ve uygulama yapmak
izere li¢ aydan fazla bir siire ile ilgili birim yonetim kurullarinca onaylanacak bir ¢aligma
programina gore yapilan gorevlendirmeler uzun siireli gorevlendirmelerdir.

(2) Uzun siireli gérevlendirme yapilabilmesi icin 6gretim elemanlari, Universitede
veya mubhtelif {iniversitelerde toplam olarak en az alt1 yil ¢aligmis olmas1 sart1 aranir veya
onceki uzun siireli yurtdis1 goérevlendirmeden sonra Universiteye doniis ve ise baslama
tarihinden itibaren aylik ve yolluklarini Universiteden alanlar i¢in en az alt1 yil, aylik ve
yolluk almayacaklar i¢in en az iki y1l gegmis olmasi gerekir. Uzun siireli gérevlendirmelerde,
gorev yapilan birime en az kirkbes giin 6nce gerekli belgelerle birlikte bagvurmalar gerekir.

(3) Yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, yurtdisi kuruluslardan burs
veya licret saglanmigsa, gorev yapacaklari siirece bu elemanlar Yonetim Kurulu Karari
ile aylikli veya ayliksiz izinli sayilabilirler. Ilgili elemanlarin aylikli veya ayliksiz izinli
sayllmasi, yabanci iilkede temin edilen burs veya {cretin gecimini saglayip
saglayamayacagl esas alinarak karara baglanir. Ogretim iiyelerinin aylikli yurtdist
gorevlendirilme siiresi bir yil1 asamaz. Bir yil sonunda istegi iizerine gerekli goriildiigi
takdirde, bu siire ayliksiz olarak bir yila kadar uzatilabilir. Siireli olarak tayin edilen



ogretim gorevlileri ve okutmanlar, yurtdisinda ancak kisa siireli gorevlendirilebilirler.
Siirekli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve okutmanlar, 6gretim iiyeleri gibi
gorevlendirilirler. Arastirma gorevlisi veya bu kadrolara atanmig Ogretim elemanlari,
Universitede en az bir yi1l gorev yapmis olmak ve genel hiikiimlere gdre mecburi hizmet
yiilklenmek sartiyla, yurtdisinda iki yila kadar gorevlendirilebilirler. Bunlarin gdrevleri
bes yila kadar uzatilabilir.

MADDE 9- (1) Uzun siireli gorevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmasi, ilgili
birim yonetim kurulunun 6nerisi lizerine Y 6netim Kurulunca kararlastirilir.

MADDE 10- (1) Bu Yonerge kapsaminda; 6grenim yapmak, yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak, staj yapmak veya benzeri bir nedenle gecici siireli gorevlendirilmek
suretiyle, lic ay veya daha fazla siire (91 giin dahil olmak {izere ve iistii) ile yurtdigina
gonderilen Ogretim elemanlari, yurtdisinda bulunduklar1 siirenin iki kat1 kadar mecburi
hizmetle yiikiimlidiirler. Bu sekilde yurt disina gonderilecek personelden, 6rnegi Maliye
Bakanlig1 tarafindan hazirlanmis Yiiklenme Senedi ile Muteber Imzali Miiteselsil Kefalet
Senedi alinir.

(2) Anilan personelin mecburi hizmet yiikiimliliigiinii yerine getirmeden veya
tamamlamadan gorevinden ayrilmasi, miistafi sayilmasi ya da bir ceza ile gérevine son
verilmesi halinde, kendileri i¢in fiilen doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar, ayni
doviz cins ve miktart lizerinden bor¢landirilir. Déviz borcu toplamindan mecburi hizmetin
tamamlanan kismi i¢in hesaplanan miktar indirilir. Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu
ve ddettirilecek meblag dikkate alinarak azami bes yila kadar taksitlendirilebilir. Bor¢ miktari,
ilgili tarafindan, Tiirk Liras1 ile ddenir ve yapilan 6deme miktar1 tahsil tarihindeki T.C.
Merkez Bankasi tarafindan tespit ve ilan edilen efektif satis kuru iizerinden dovize gevrilerek
yukarida belirlenen sekilde hesaplanan déviz borcundan mahsup edilir.

(3) Ogrenim ve staj yapmak, bilgilerini arttirmak, egitilmek, yetistirilmek gibi amagla
ayliksiz, yevmiyesiz ve yolluksuz olarak kendi imkanlari ile yurtdisina giden oOgretim
elemanlari, yurtdiginda bulunduklar: siirenin 2(iki) kat1 kadar mecburi hizmet ylkiimliligi
altinda bulunup bunlardan “yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi”
alimmas1 gerekmektedir. (Degisiklik 2015/170)

MADDE 11- (1) Yurtdisinda gorevlendirilenler, kendilerine verilen onaylanmis ¢alisma
programina gore diizenleyecekleri, ayrintili faaliyet raporunu yurda dénmelerinden sonra bir
aylik stire i¢inde ilgili birime vermekle yiikiimliidiirler.

MADDE 12- (1) Hiikiimetler arasi kiiltiir anlagmalarina gore veya iiniversitemizin
yurtdis1 Uiniversitelerle yaptig1 ve Yiiksekdgretim Kurulunca onaylanmig bulunan anlagmalar
geregince yapilacak yurtdisi goérevlendirmeler (Tirkiye Cumhuriyetleri ve Akraba
Topluluklarindaki Yiiksek Ogretim Kurumlar1) ve 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Kanunun
ilgili maddeleri uyarinca yapilacak yurtdist gorevlendirmeler, bu YOnerge’de gegen
sinirlamalara tabi degildir.

DORDUNCU BOLUM
Yetki, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yetki

MADDE 13- (1) Bu Yonerge’de yer almayan konular ile ilgili kararlar, Yonetim
Kurulu tarafindan diizenlenebilir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Yonetim Kurulunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiritiiliir.



