ONCELIKLi ALANLARDAKI ARASTIRMA GOREVLIiSi KADROLARINA
ATANANLARIN LISANSUSTU EGITIMLERI iLE DIGER HUSUSLARA iLiSKIN
USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, yiiksekogretim kurumlarinda Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda, arastirma gorevlisi kadrosunda lisansiistii egitim
yaptirilmasina ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarna Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”in Ek 1 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Basvuru, Degerlendirme ve Atama

MADDE 3 —(1) Her yil Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 6gretim iiyesi disindaki 6gretim
elemani kadrolar1 igin belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yiizde yirmi kadari, Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlarda arastirma gorevlisi kadrosunda lisansiistii
egitim yaptirilmasi amaciyla yiiksekogretim kurumlarina tahsis edilebilir.

MADDE 4 — (1) Oncelikli alanlarda ilan edilen arastirma gérevlisi kadrolari i¢in Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca yapilacak 6n
degerlendirme sonucunda giris sinavina katilmaya hak kazananlara, giris sinavi s6zIii olarak yapilir.
Sozli giris sinavi jlirisi en az bir 6gretim liyesi baska bir devlet liniversitesinden olmak {izere ii¢
Ogretim iiyesinden olusur. S6zli sinav sonucu 70 puanin altinda olanlar degerlendirme asamasina
gecemezler. Bu Yonetmelik uyarinca yapilan degerlendirme sonucu basarili olanlarin atamalari
2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yiiriirliikteki
mevzuat uyarinca yapilir.

UCUNCU BOLUM
Lisansiistii Egitim Esaslari

MADDE 5 — (1) Oncelikli alanlardaki kadrolara atanan arastirma gorevlilerine, Yiiksekdgretim
Yiritme Kurulunca belirlenen iiniversitelerin belirlenen lisansiistii egitim programlarinda
lisansiistii egitim yaptirilmasi esastir.

(2) Atandigi oncelikli alanlardaki programlarda yiiksek lisans egitimine devam edenler ile doktora
ve sanatta yeterlik egitimlerinin tez asamasinda olanlarin, lisansiistli egitim yaptiklar
yiiksekdgretim kurumlarinda egitimlerini tamamlamasina izin verilir.

(3) Yiiksek lisans egitimini tamamlayanlar ile doktora ve sanatta yeterlik egitimlerinin ders
asamasinda olanlarin Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca belirlenen {iniversitelerin belirlenen
programlarinda doktora ve sanatta yeterlik egitimlerini yapmasi sarttir. Yiiksekogretim Yiirtitme
Kurulunca belirlenen doktora ve sanatta yeterlik programi kontenjanlarina yerlestirmeye iliskin usul
ve esaslar yerlestirme donemlerinde ilan edilir. Yiiksekdgretim Yiirlitme Kurulunun belirledigi
tiniversitelerin digindaki {iniversitelerde, belirlenen doktora ve sanatta yeterlik programlarinda



egitimlerinin ders asamasinda olanlarin, onceki egitimlerinin gecis yaptiklari doktora ve sanatta
yeterlik programinda degerlendirilmesi hususunda ilgili enstitii yonetim kurullar1 yetkilidir. En ge¢
iki yerlestirme donemi sonunda Yiiksekdgretim Yiirlitme Kurulunun belirledigi doktora ve sanatta
yeterlik programlarina yerlestirmeye hak kazanamayanlarin arastirma gorevlisi kadrolariyla
ilisikleri kesilir.

(4)Atandigi tniversite digindaki devlet yiiksekogretim kurumlarinda yiiksek lisans, doktora veya
sanatta yeterlik egitimlerinin ders asamasinda olanlarin 2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi
uyarinca gecici kadro tahsisleri Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunca yapilir.

(5) Devlet yiiksekogretim kurumlarinda yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik egitimlerinin tez
asamasinda olanlarin 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi uyarinca belirli siirelerle
gorevlendirilmesi veya 2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi uyarinca gegici kadro tahsisinin
yapilmasi hususuna, liniversite yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine rektor tarafindan karar
verilir. 2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi uyarinca Universite tarafindan yapilan gecici kadro
tahsisi yapilmasi tekliflerine, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca karar verilir.

(6) Vakif tiniversitelerindeki yiiksek lisans egitimlerinin ders ve tez asamasinda olanlar ile doktora
ve sanatta yeterlik egitimlerinin tez asamasinda olanlarin, 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi
uyarinca belirli siirelerle gorevlendirilmesi liniversitelerce yapilir.

(7) Oncelikli alanlarda arastirma gorevlisi kadrolarina atananlardan Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde belirtilen azami siireler i¢inde egitimlerini tamamlamayanlarin arastirma gorevlisi
kadrolartyla da ilisikleri kesilir.

Gecis Hiikiimleri

Gecici Madde 1- (1) 2016 yilinda ilan edilen 6ncelikli alanlardaki arastirma gorevlisi kadrolarina
atananlardan 01.01.2016- 20.04.2016 tarihleri arasinda yiiksek lisans egitimine bagslayanlarin
arastirma gorevlisi kadrosunda bulunmak icin gegerli azami egitim siirelerine bir yariyil,
01.01.2016 tarihinden 6nce yiiksek lisans egitimine baslayanlarin azami egitim siirelerine iki yartyil
eklenir.

(2) 2016 yilinda ilan edilen oncelikli alanlardaki aragtirma gorevlisi kadrolarina atananlardan
01.01.2016- 20.04.2016 tarihleri arasinda doktora egitimine baslayanlarin arastirma gorevlisi
kadrosunda bulunmak i¢in gecerli azami egitim siirelerine bir yartyil, 01.06.2015-31.12.2015
tarihleri arasinda doktora egitimine baslayanlarin azami egitim siirelerine iki yariyil, 01.01.2015-
31.05.2015 tarihleri arasinda doktora egitimine baslayanlarin azami egitim siirelerine {i¢ yaryil,
01.01.2015 tarihinden 6nce doktora egitimine baslayanlarin azami egitim siirelerine dort yariyil
eklenir.

(3) 2016 yilinda ilan edilen oncelikli alanlardaki arastirma gorevlisi kadrolarina atananlardan
atandiklar1 zamanda azami siirelerini dolduranlarin, arastirma gorevlisi kadrosunda bulunmak igin
gecerli azami egitim siirelerine; yliksek lisans egitimi i¢in 2016-2017 Bahar Yariyilindan itibaren
iki yartyil, doktora egitimi i¢in 2016-2017 Bahar yariyilindan itibaren dort yariyil eklenir.

Yiiriirlik

MADDE 6 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Kararinin alindig tarihte
yurtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 7- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Yiiksekdgretim Kurulu Bagkan yiiritiir.



