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Bu sozlesme ....... [ evens / 20..... tarihinde, asagida yer alan hiikiimler cercevesinde, T.C.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi (Universite) ile asagida kimlik bilgileri yazih Kisi
(Personel) arasinda akdedilmistir.

1. TANIMLAR:
Universiteye Ait Gizli Kalmasi Gereken Bilgiler:

1.1 13/05/1964 tarihli ve 6/3048 sayili Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige konulan
“Gizlilik Dereceli Evrak ve Gerecin Giivenligi Hakkindaki Esaslar” ile tanimlanmis ve usuliine
uygun olarak etiketlenmis olan COK GIZLI, GIZLI, OZEL ve HIZMETE OZEL gizlilik
derecesindeki her tiirlii veri, bilgi ve belge.

1.2 Universite tarafindan islenen (24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ile tanimlanan) kisisel veriler ile 6zel nitelikli kisisel veriler.

1.3 Universiteye veya hizmet sunulan *** ilgili birime ait 6zel sirlar, mali bilgiler, ¢aligan
bilgileri, sistem bilgileri ve ¢alisilan siire iginde derlenen tiim bilgiler, materyaller, programlar
ve dokiimanlar, bilgisayar sistemleri igerisinde saklanan veriler, donanim/yazilim ve tiim diger
diizenleme ve uygulamalar ile personelin ¢aligma siiresi i¢erisinde yapmis oldugu isler.

1.4 Agiklanmasi halinde kisi ve kurumlara maddi ve/veya manevi zarar verme ya da
herhangi bir kisi veya kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her tiirlii bilgi ve belge.

2. YUKUMLULUKLER:

Personel, Universiteye ait gizli bilgilerin korunmast i¢in asagidaki kurallara uyacagimin
beyani olarak bu sdzlesmeyi imzalar.

2.1 Personel, Universitenin Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikasina ve
Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metninde yer alan kosullara uygun hareket
eder.

2.2 Personel, bu so6zlesme hiikiimlerine uygun davranmaktan, ihlali halinde ise
Universiteye ve li¢lincii kisilere verecegi her tiirlii zarardan sorumludur. S6zlesmenin ihlal
edilmesi sonucunda dogacak tiim hukuki ve cezai sorumluklar1 kabul eder.

2.3 Personel, Universitenin yayimlanmis Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasina, siire¢ ve sozlesmelere uygun davranir. Bahse konu dokiimanlarda belirtilen
hususlar1 eksiksiz olarak yerine getirir.

2.4 Personel, Universite tarafindan kendisine teslim edilmis veya erisim yetkisi verilmis
olan gizli kalmas1 gereken bilgi ve belgeleri, sadece gorevi ile ilgili isler i¢in kullanir. Bu
bilgileri korur ve bilmesi gereken yetkili kisiler haricinde hi¢ kimse ile paylasmaz. Personel,
bilgi paylasabilecegi kisiler konusunda tereddiitte diiserse, bilginin sahibi olan veya siireci
yoneten st yonetici ile irtibata gecerek bu bilgileri kimlerle paylasabilecegini teyit eder.



2.5 Personel, 0zel olarak yetkilendirildigi durumlar disinda, hizmet verilen taraflarin
yetkilileri de dahil olmak iizere yetkisi olmayan hi¢ kimse ile gizli kalmas1 gereken bilgileri
paylasamaz. Yetkisi olmadig1 halde, bulundugu gorev ve makami kullanarak kendisinden bu
bilgileri talep eden kisileri, yoneticisine bildirir.

2.6 Personel, gorevi kapsaminda kendisine teslim edilmis olan gizli kalmasi gereken
bilgileri, ilgili mevzuata uygun olarak korur, isler ve aktarir. Bu bilgileri, yetkisi olmayan
ticiincii kisilerin yaninda paylasamaz.

2.7 Personel, gizli kalmas1 gereken bilgileri hicbir kisi, grup, kurum veya kurulusun
menfaati i¢in kullanamaz.

2.8 Personel, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin, edindigi ve gizlilik arz eden her tiirlii
bilgiyi sir olarak saklamak ve bunlari tiglincii kisilere higbir sekilde iletmemekle yiikiimliidiir.
Bu yiikiimliiliik, personelin Universite ile iliskisinin sona ermesi halinde de sona erme
tarihinden itibaren iki yil siire ile devam eder.

2.9 Personel, gorevi nedeniyle edindigi gizli bilgiler hakkinda, yasal zorunluluklar ve
Universite tarafindan resmi olarak izin verilmesi halleri disinda, yazili veya sozlii agiklama
yapamaz.

2.10 Personel, gorevi kapsaminda erisim hakkinin bulundugu sistemleri ve bilgileri, yetkisi
icinde ya da yetkisini asarak kendisine veya bir bagkasina menfaat saglamak amaciyla
kullanamaz.

2.11 Personel, bilgi sistemlerinde kullanilan/yer alan programlari, verileri veya diger
unsurlar1 hukuka aykir1 olarak ele ge¢irme, degistirme, silme girisiminde bulunamaz ve bunlari
nakledemez veya ¢ogaltamaz.

2.12 Personel, iist yoneticinin bilgisi veya onayi1 disinda, proje ve faaliyetlerde kullanilan
veriler ve sistemler lizerinde, gorevin gerektirdigi is ve islemler disinda degisiklik yapamaz.

2.13 Personel, hangi amagla olursa olsun gorevi kapsaminda Universiteden edindigi
bilgileri, proje ve faaliyetlerde kullanilan gesitli sekillerde (basili, dijital, manyetik vb.)
bulunabilecek olan verileri yetkisiz ve izinsiz olarak kullanamaz, kopyalayamaz, tasiyamaz ve
aktaramaz.

2.14 Personel, Universite tarafindan kendisine verilen ya da tammlanan kullanict
adi/parolay1 hi¢ kimseyle paylasmaz. Parolasinin gizli kalmasi i¢in gereken tiim tedbirleri alir.
Universiteden ayrilmasi halinde kullanict adi/parolay: iptal ettirir. Kullandig: bilgisayar
ve/veya diger veri depolama ortamlarina olusturdugu veri, bilgi ve belgeler dahil tiim belgeleri,
cihazlari ve ofis malzemelerini eksiksiz olarak ilgilisine teslim eder ve bunlarin hi¢bir kopyasini
alamaz.

2.15 Personel, Universite sunuculart iizerinden kendisine tahsis edilen e-imza/mobil imza,
kullanic1 adi/parola ve/veya IP/MAC adresini kullanarak gerceklestirdigi her tiirlii etkinlikten,
Universite bilisim kaynaklar1 kullamlarak olusturdugu ve/veya kendisine tahsis edilen
Universite bilisim kaynag iizerinde bulundurdugu her tiirlii igerikten (belge, dokiiman, yazilim
vb.) sorumludur.

2.16 Personel, ilgili Kanun geregi tutulmasi gereken kayitlara ilave olarak; Universite
tarafindan uygun goriilen diger sistemlerin, uygulamalarin, kullanici islemlerinin, bilgi sistem
agindaki verilerin ve veri akiginin iz kayitlariin hukuki ve idari siireglere kaynak teskil etmesi
ve sistemlerin giivenli bir sekilde isletilmesi amaciyla tutulabilecegini kabul eder.



2.17 Universite tarafindan kisilere tahsis edilen e-posta hesab1 sadece isle ilgili kurumsal
faaliyetler i¢in kullanilir. Personel, kendi hesab1 kullanilarak gonderilen tiim e-postalardan
kisisel olarak sorumludur.

2.18 Personel, sosyal medya hesaplarini kullanirken gorevinin gerektirdigi dikkat ve 6zeni
gosterir. Kuruma ait gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeler, sosyal medya ortamlarinda
paylasilamaz.

2.19 Universitede gorev yapan Personel, herhangi bir nedenle Universiteden ayrildiginda,
ilisik kesme formu doldurur ve ilgili birim sorumlusuna teslim eder.

3. YAPTIRIMLAR:

3.1 Yukarida sayilan kurallardan herhangi birinin ihlalinin tespit edilmesi halinde, glivenlik
ihlaline yol acan personel hakkinda islem baslatilir.

3.2 Yapilan ihlalin ilgili Kanunlar geregi Tiirk Ceza Kanunun kapsaminda sug¢ ve ceza
ongoren bir fiil olmasi halinde, ilgili personel hakkinda yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

3.3 Ayrica yapilan ihlalin 3.2 maddede belirtildigi sekilde su¢ olup olmadigina
bakilmaksizin; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 ve devami maddelerinde ve 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 53 ve devami maddelerinde yer alan hiikiimlere gore, bu
Kanunlar disinda kalan ¢alisanlar ile ilgili olarak (4857 sayili Is Kanununa, 5188 sayil1 Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna tabi personel, s6zlesmeli personel vb.) ilgili Kanun ve
sozlesmelerinde belirtilen 6zel hiikiimlere gore, yoksa genel hiikiimlere gore idari iglem tesis
edilir.

3.4 Kisisel veriler ile gizli bilgilerin hukuka aykir1 olarak iiclincii kisilere aktarildiginin
ve/veya onlarin erisimine ag¢ildiginin ya da kullanimina sunuldugunun tespiti halinde; ilgili
personel hakkinda, iglenen hukuka aykir1 fiilin karsilig1 olarak, ilgili Kanunlara istinaden yetkili
merci ve kisilerce islem tesisi edilir.

3.5 Is bu sbzlesme iki niisha olarak imzalanir, bir niishas1 imzalayan personelin 6zliik
dosyasina konulmak {iizere Universitenin Personel biriminde saklanir. Diger niishasi ise
personelin kendisine verilir.

Yukarida siralanan yiikiimliiliiklere uygun davranacagimi, bu yiikiimliliiklerden bir
veya birkac¢ina herhangi bir sekilde uygun davranmamam halinde, dogabilecek idari,
mali, hukuki ve cezai yaptirnmlarin uygulanabilecegini kabul ve beyan ederim.
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