Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiinden:
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde; Universitemizin asagida yer alan birimlerine 2547 sayili Kanun’un 31. Maddesi uyarinca Ogretim

Gorevlisi, 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi uyarinca Arastirma Gorevlisi alinacaktir.

Duyuru Baglama Tarihi :03.09.2019
Duyuru Bitis Tarihi :17.09.2019
On Degerlendirme Sonug Agiklama Tarihi : 30.09.2019
Girig Siav Tarihi :11.10.2019
Girig Smavi Sonug Ag¢iklama Tarihi :16.10.2019

Sonuglarin Agiklanacagi Web Adresi

Bagvuru Sekli

: www.ohu.edu.tr
: Sahsen- Posta
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Ingaat Miihendisligi
boliimii lisans mezunu
olmak. Insaat
Miihendisligi Anabilim
Dalinda yiiksek lisans
yapiyor olmak.
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ilahiyat Fakiiltesi veya
Islami Tlimler Fakiiltesi
lisans mezunu olmak.
Sosyal Bilimler Enstitiisii
islam Tarihi ve Sanatlart
Anabilim Dali fslam
Tarihi Bilim Dalinda
yiiksek lisans yapiyor
olmak.
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Taki Teknolojisi ve
Tasarimi Yiiksekokulu
Gemoloji Boliimii lisans
mezunu olmak. Dogal
Yapi Taglart ve Siis
Taglar1 Anabilim Dalinda
yiiksek lisans yapmis
olmak. Belgelendirmek
kosuluyla Anadolu Tiirk
kiiltiiriinde siis taglarinin
kullanimi alaninda
caligmalar yapmis ve
Yiiksekogretim
kurumlarinda tak1
tasarimi alaninda en az 1
(bir) egitim- 6gretim
donemi ders vermis

olmak.
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UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZI
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REKTORLUK

Biyomiihendislik bolimii
lisans mezunu olmak.
Nanobilim ve
Nanomiihendislik
Anabilim Dalinda yiiksek
lisans yapmus olmak.
Belgelendirmek
kosuluyla Ar-Ge
isletmelerinde en az 6
(alt1) ay tecriibeye sahip
olmak.




Isletme boliimii lisans
mezunu olmak.
Muhasebe ve Finansman

o = . . L Bilim Dalinda yiiksek
OGRETIM NIGDE SOSYAL NIGDE SOSYAL | 1 —ormaayuise
.. . . MUHASEBE VE . lisans yapmis olmak.
GOREVLISI BILIMLER MUHASEBE VE . BILIMLER .
(DERS MESLEK VERGI VERGI 70 MESLEK Finansal raporlama
.. UYGULAMALARI .. standartlari alaninda
VERECEK) YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU
caligmalar yapmis olmak.
Yiiksekogretim
kurumlarinda en az 5
(bes) y1l ¢aligmis olmak.
Siyaset Bilimi ve Kamu
OGRETIM NIGDE SOSYAL NIGDE SOSYAL | Yénetimi béliimii lisans
GOREVLISI BILIMLER HUKUK ADALET 70 BILIMLER mezunu olmak. Kamu
(DERS MESLEK MESLEK Hukuku Anabilim
VERECEK) YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU | Dalinda yiiksek lisans
yapmis olmak.
Hukuk Fakiiltesi mezunu
olmak. Kamu Hukuku
OGRETIM NIGDE SOSYAL NIGDE SOSYAL | Anabilim Dalinda yiiksek
GOREVLISI BILIMLER BILIMLER li Imak.
HUKUK ADALET 70 15205 yaprmis oA
(DERS MESLEK MESLEK Yiiksekogretim
VERECEK) YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU | kurumlarinda alaninda en
az 3 (li¢) y1l tecriibeye
sahip olmak.
Resim Is Ogretmenligi,
s . . BOR HALIL Resim, Endiistriyel
OGRETIM BOR HALIL N
. . . ZOHRE Tasarim, Grafik veya
GOREVLISI ZOHRE ATAMAN . R
TASARIM GRAFIK TASARIM 70 ATAMAN Grafik Tasarimi lisans
(DERS MESLEK
N MESLEK mezunu olmak ve bu
VERECEK) YUKSEKOKULU . .. ..
YUKSEKOKULU | alanlarin birinde yiiksek

lisans yapmus olmak.




Biyoloji boliimii lisans
mezunu olmak.( Tip)

Anatomi Anabilim

N . NiGDE
L . NIGDE ZUBEYDE . Dalinda yiiksek lisans
OGRETIM . ZUBEYDE
. L. HANIM SAGLIK . . yapmis olmak.
GOREVLISI . . TERAPI VE . . HANIM SAGLIK B .
9 HIZMETLERI . FIZYOTERAPI 70 . . Radyolojik Anatomi
(DERS REHABILITASYON HIZMETLERI
MESLEK iizerine ¢aligmalar
VERECEK) N MESLEK
YUKSEKOKULU . yapmis olmak. Temel
YUKSEKOKULU
Plastinasyon Egitimi
Sertifikasina sahip
olmak.
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi bolimii
lisans mezunu olmak.
Isletme Anabilim Dali
Uretim Yonetimi ve
L . Pazarlama Bilim Dalinda
OGRETIM
. . ULUKISLA RAYLI ULUKISLA yiiksek lisans yapmis
GOREVLISI ULASTIRMA . .
10 MESLEK . . SISTEMLER 70 MESLEK olmak. Belgelendirmek
(DERS . HIZMETLERI . . . .
YUKSEKOKULU ISLETMECILIGI YUKSEKOKULU | kosuluyla C Sinifi Is
VERECEK)

Giivenligi Uzmanlig
Belgesine ve
Yiiksekogretim
kurumlarinda en az 5
(bes) y1l tecriibeye sahip

olmak.
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Elektrik-Elektronik
Miihendisligi boliimii
lisans mezunu olmak.
Elektrik- Elektronik
Miihendisligi Anabilim
Dalinda yiiksek lisans
yapmis olmak.
Belgelendirmek
kosuluyla alaninda en az
2 (iki) y1l tecriibeye,
Elektrik Yiiksek Gerilim
Tesislerinde Tsletme
Sorumlulugu Miihendis
Yetkilendirme Belgesi ve
C Smifi Is Giivenligi
Uzmanlig1 Temel Egitimi
sertifikalarina sahip
olmak.
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NiGDE TEKNiK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

GORSEL, ISITSEL
TEKNIKLER VE
MEDYA
YAPIMCILIGI

RADYO VE
TELEVIZYON
PROGRAMCILIGI

70

NiGDE TEKNIiK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

Radyo, Televizyon ve
Sinema boliimii lisans
mezunu olmak. Radyo,
Televizyon ve Sinema
Anabilim Dali Radyo
Televizyon Bilim
Dalinda yiiksek lisans
yapmis olmak.
Belgelendirmek
kosuluyla alaninda en az
2 (iki) y1l tecriibe sahibi
ve film yapimi,
yonetmenlik, kurgu ve
senaryo egitimleri
konusunda sertifikasi
olmak.




MUAFIYET

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamus olanlarin, meslek
yiitksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarma atanacak 6gretim gorevlilerinin ve yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim
iyesi digindaki 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢aligmakta olanlarin bu Yo6netmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarma basvurularinda
merkezi sinav gart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ACIKLAMALAR:

a- Adaylarin Universitemiz Personel Daire Bagkanhigi'nin web sitesi formlar modiilii “Akademik Personel Formlari” linkinde bulunan Akademik
Personel Bagvuru Formunu doldurarak; agagida istenen belgeler ve var ise yaymlanmis veya yayinlanacak olan bilimsel/sanatsal ¢alismalarini ekleyerek
ilgili birime sahsen veya posta ile bagvurmalar1 gerekmektedir. Bagvuru siiresi ilanin yayimlandig: tarihten itibaren 15 (on bes) giin olup, giinii mesai
bitiminde sona erecektir. (Posta ile yapilan bagvurularda 17.09.2019 tarihinden sonra Universitemize ulasacak basvurular dikkate alinmayacaktir. {lan siiresi
icerisinde ilanda belirtilen basvuru yerine yapilmayan basvurulardan, eksik belgeli bagvurulardan ve postada meydana gelen gecikmelerden Universitemiz
sorumlu degildir.

b- Arastirma Gorevlisi Atamalar1 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi uyarinca yapilacagindan; Adaylarin ibraz etmis oldugu lisansiistii egitim
belgelerinde Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeligi’nde belirtilen azami 6grenim siirelerini asmamis oldugunu belgelendirmeleri gerekmektedir.

¢- Adaylarin; E-Devlet iizerinden almis olduklari mezuniyet belgeleri ile Ogrenim Belgeleri karekodlu olmasi durumunda kabul edilecektir. E-Devlet
haricinde almmus Mezuniyet ve Ogrenim belgelerinin onayli (islak imzali, miihiirlii) olmas1 gerekmektedir. Yurtdisindan alinmus diplomalarin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nca denkliginin onaylandigin1 gosterir belgenin ibraz edilmesi zorunludur. (Asli veya onayli sureti) (Onaysiz belge ve
fotokopi kabul edilmeyecektir.)

d- Is Tecriibe Belgesi istenen durumlarda is tecriibesinin Lisans Mezuniyeti sonrasinda olmasina bakilir ve belge iizerinde ilgili isyerinin kurumsal
logosu, kasesi, yetkilinin imzas1 ve belge tarihinin bulunmasi zorunludur. Ayrica is tecriibesinin SGK’dan alinmig onayli hizmet dokiimii ile

belgelendirilmesi gerekmektedir.



e- Adaylar, Universitemizin aym tarihte ¢ikmis oldugu ilanda yalnizca bir kadroya miiracaat edebilirler. Birden fazla kadroya miiracaat eden
adaylarin bagvurulart gegersiz sayilir.

f- Bagvuran adaylarin kosullarinin uygun olmadiginin sonradan anlagilmasi halinde atamalari yapilmayacak, yapildi ise iptal edilecektir.

NOT: On Degerlendirme ve Smav Sonuglart www.ohu.edu.tr adresinden ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER:

1. Akademik Personel Bagvuru Formu (http://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/akademik-personel-formlari)

2. Lisans Mezuniyetine Iliskin Belge ve Transkript (E-Devlet’ten alinmis karekodlu veya onayli sureti)

3. Lisansiistii Ogrenci Belgesi ve Transkripti veya Mezuniyet Belgesi ve Transkripti (Yiiksek Lisans/Doktora) (E-Devlet’ten alimus karekodlu veya
onayl sureti)

4. ALES Belgesi (Belge iizerinde Sonug Belgesi Kontrol Kodu ve Karekodu bulunan)

5. Yabanci Dil Belgesi (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan kabul edilen)

6. Kamu Kurumunda Calisanlar i¢in Calistigt Kurumdan Alinmis Onayli Hizmet Belgesi

7. Is Tecriibe Belgesi (Belge iizerinde ilgili isyerinin kurumsal logosu, kasesi, yetkilinin imzas1 ve belge tarihi bulunan) (Tecriibe sart1 istenen
kadrolar i¢in)

8. SGK’DAN Alinmig Onayli Hizmet Dokiimii (Tecriibe sart1 istenen kadrolar i¢in)

9. Erkek Adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (Giincel) (E-Devlet’ten alinmis karekodlu veya asli)

10. Sabika Kayd1 (Giincel) (E-Devlet’ten alinmig karekodlu veya asli)

11. Ozgegmis

12. Niifus Ciizdan Fotokopisi

13. 2 (iki) Adet Fotograf 7501/1-1



