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Ekli "Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"in yiirtirliige konulmasi; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligmm 11/8/2011 tarihli ve 9208 sayili yazisi ilizerine, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 105 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 22/8/2011 tarihinde
kararlastirilmistir.

DEVLET MEMURLARINA VERILECEK HASTALIK RAPORLARI ILE
HASTALIK VE REFAKAT iZNINE ILiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, hastalik raporlarimin hangi hallerde, hangi hekimler
veya saglik kurullar1 tarafindan verilecegi, raporlarmn siireleri ile hastalik ve refakat iznine
iligkin ustl ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
I inci maddesinin birinci fikrasi kapsamma giren memurlarla anilan Kanunun ek gecici
maddelerine gore aylik almakta olan personel hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

a) Aile hekimi: 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi1 Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinda tanimi yapilan kisileri,

b) Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast1 Kanununun 3 iincii maddesinin birinci fikrasmnin (10) numaral
bendinde tanimlanan kisileri,

¢) Kurum tabipligi: 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Baz1 Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait
Saglik Birimlerinin Saglik Bakanligina Devredilmesine Dair Kanunun 3 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinde tanimlanan birimleri,

¢) Saghk hizmeti sunucusu: Saglik hizmeti sunan ve/veya iireten gercek kisiler ile kamu
tiizel kisileri veya 6zel hukuk tiizel kisilerini ve bunlarm tiizel kisiligi bulunmayan subelerini,



¢) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

d) Ustle aykir1 rapor: Bu Yonetmelik ile tespit edilen usiil ve esaslara uyulmaksizin alman
hastalik raporlarmn.

ifade eder.
Hastahk raporlarinin verilmesi

MADDE 5- (1) Memurlarm hastalik raporlarinin, 5510 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda
belirtilen usiil ve esaslar ¢er¢evesinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi
veya SGK ile s6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenmesi esastir.

(2) SGK 1ile sozlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunucular: tarafindan verilen ve istirahat
siiresi on gilinii gecmeyen raporlar, SGK ile sézlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekim
tarafindan, istirahat siiresi on giinii asan raporlar ise SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti
sunucusu saglik kurulunca onandigi takdirde gecerli olur.

(3) Yurt disinda siirekli gérevli memurlar ile gegici gorevle veya bilgi ve gorgiisiinii artirmak,
staj yapmak gibi sebeplerle yurt digina gonderilen ya da yillik izinlerini yurt disinda
kullanirken hastalanan memurlarin hastalik raporlar: ilgili tilkenin mahalli mevzuatina gore
diizenlenir.

Hastalik raporu ve izin siireleri

MADDE 6- (1) Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek
lizum {izerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.
Azami izin siirelerinin hesabinda, ayni hastaliga bagh olarak fasilalarla kullanilan hastalik
izinleri de iki izin arasinda gegen siirenin bir yi1ldan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.

(2) izin siiresinin sonunda, hastaliinin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da
tyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastaligi sebebiyle
yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigli tedavi siireleri, birinci fikrada belirtilen hastalik
iznine ait slirenin hesabinda dikkate alinir.

(3) Gorevi srrasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligma tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

(4) Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir. Raporda
kontrol muayenesi 6ngoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok
on giin daha rapor verilebilir.

(5) Kontrol muayenesi sonrast hastalifin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin on giinii agsmas1 durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.
Ancak o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli bir saglik hizmet sunucusu
bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile s6zlesmeli saglik
hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekimler en ¢ok on giin daha
hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan
belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik raporlarmin



gegcerli sayilabilmesi igin, bunlarm il Saglik Miidiirliigiiniin belirleyecegi saglik kurullarinca
onaylanmasi sarttir.

(6) Memurlara bir takvim yili i¢cinde tek hekim tarafindan verilecek raporlari toplami kirk
gilinli gecemez. Bu siireyi gegen hastalik raporlar1 saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin
degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk {izerine yil
icinde toplam kirk giin hastalik izni kullanan memurlarin, o y1l i¢inde bu siireyi asacak sekilde
tek hekimlerden aldiklar1 ilk ve miiteakip raporlarin gecerli sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi
saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

(7) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

(8) Yurt disinda tek hekim veya saglk kurullari, ilgili tilkenin mahalli mevzuatinda tespit
edilmis siireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan raporlara
dayali olarak birinci fikradaki siireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi i¢in raporun ve
raporda belirtilen siirelerin o iilke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmasi
zorunludur.

Hastalik izni verilmesi
MADDE 7- (1) Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni verilir.

(2) Hastalik izni, memurun gérev yaptig1 kurum veya kurulusun izin vermeye yetkili kildig1
birim amirlerince verilir. Yurt disinda verilecek hastalik izinlerinde misyon sefinin onay1
zorunludur.

(3) Kamu hizmetlerinde aksamaya yol acilmamasi ve bu Yonetmelik ile belirlenen ustl ve
esaslara uygunlugunun tespit edilebilmesi i¢in, hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin
en gec raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar elektronik
ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; Ornegi
gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini
yurtdisinda geciren memurlarin  aldiklar1  hastalik raporlari, dis temsilciliklerce
onaylanmalarin1 miiteakip en ge¢ izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir.

(4) Gegici gorev veya vekalet sebebiyle diger kurumlarda goérevli memurlara gorev yaptiklar
kurumlarn izin vermeye yetkili amirlerince, yurtdisinda gegici gérevli memurlara ise misyon
seflerince hastalik izni verilir.

(5) Bu Yonetmelik ile tespit edilen ustl ve esaslara uyulmaksizin alman hastalik raporlarina
dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen usil
ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim
iizerine memur, bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin goreve gelmekle yiikiimlidiir.
Bildirim yapildig1 héalde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak
gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarm ilgili
hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

(6) Hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinm, gegici goérev ve kanuni izinlerin
kullanilmas1 durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin
yapildig1 saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.



(7) Hastalik raporlarinin fenne aykir1 oldugu konusunda tereddiit bulunmas1 halinde, memur
hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Saglik Bakanliginca belirlenen ve memurun
bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilir. Hakem
hastane saglik kurullar1 bu nitelikteki bagvurular1 6ncelikle sonuglandirir.

Yillik izinde hastalik raporu alinmasi

MADDE 8- (1) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin
stiresinin, yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, memur kalan yillik iznini
kullanmaya devam eder.

(2) Ydlik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin
yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini miiteakiben
memurun goreve baslamasi zorunludur.

(3) Yulik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile yillik
izninin ayni tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte gorevine baslar.

(4) Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657 sayili Kanunun 103 {incii
maddesine gore kullandirilir.

Memurun iyilestigine dair saghk raporu

MADDE 9- (1) 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinde belirtilen siireler kadar izin kullanan
memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair resmi saglik kurulu
raporunu ibraz etmesi zorunludur. Bu rapor, yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usiile gére
diizenlenir. Izin siiresinin sonunda, hastaligimin devam ettigi resmi saghik kurulu raporu ile
tespit edilen memurun izni, 105 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siireler kadar
uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Refakat iznine iliskin esaslar

MADDE 10- (1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca
izin verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla ytikiimlii oldugu ana, baba, es ve cocuklarindan birinin,

b) Bakmakla ytikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayat1 tehlikeye girecek
ana, baba, es ve cocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra cercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde
hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakm bakim gerekip gerekmedigi, li¢ ay1
gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler
yer alir. Gerekli goriilmesi halinde ii¢ aylik siire ayni kosullarda bir katma kadar uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.



(4) Aym kisi ve aym1 vakaya dayali olarak vcrilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1
gecemez.

(5) lzin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi hilinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin géreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, goreve
baslamayan memurlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda
657 sayili1 Kanun ve 6zel kanunlarm ilgili hiikkiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklar1 korunur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5510 sayili Kanun ve ilgili
mevzuati ¢ercevesinde islem yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 12- (1) 30/12/1980 tarihli ve 8/2175 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige
konulan Memurlarin Hastalik Raporlarmi1 Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yriirlik

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



