
 

 

 

     

         

  

 

 



 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2016 

    

 

i 

 

İÇİNDEKİLER 
ÇİZELGELER ................................................................................................................................ iii 

GRAFİKLER ......................................................................................................................................v 
SUNUŞ ........................................................................................................................................................... 1 

1.GENEL BİLGİLER ..........................................................................................................................2 
A. Misyon ve Vizyon ...................................................................................................................................... 2 

1.1.Misyon ...................................................................................................................................................... 2 

1.1.1.Vizyon.................................................................................................................................................... 2 

B.Yetki Görev .....................................................................................................................................2 

C. İdareye İlişkin Bilgiler .....................................................................................................................3 
1.2.Fiziksel Yapı ............................................................................................................................................. 3 

1.3. Merkez Kampüs Yerleşkesi ..................................................................................................................... 3 

1.3.1. Fakültelerimiz ....................................................................................................................................... 3 

1.3.1.1. Enstitüler ............................................................................................................................................ 3 

1.4. Merkezler ve Bölüm Başkanlıkları .......................................................................................................... 4 

1.4.1.Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Yerleşkesi ................................................................................... 4 

1.4.2.Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi .................................................................................................................... 4 

1.4.3.Derbent Yerleşkeşi ................................................................................................................................. 4 

1.4.5.Bor Yerleşkesi........................................................................................................................................ 4 

1.4.6.Ulukışla Yerleşkesi ................................................................................................................................ 4 

1.5. Kapalı Alanlarımız ........................................................................................................................5 

1.5.1. Eğitim Alanları ..........................................................................................................................7 
1.5.2. Sosyal Alanlar ....................................................................................................................................... 8 

1.5.3. Hizmet Alanları..................................................................................................................................... 9 

1.5.4. Toplantı - Konferans Salonları .............................................................................................................10 

2.Örgüt Yapısı ..................................................................................................................................11 
2.1.Akademik Birimler ..................................................................................................................................11 

2.1.1.İdari Birimler ........................................................................................................................................12 

3.Bilgi ve Teknoloji Kaynakları ..........................................................................................................15 
3.1. Bilgi Kaynaklarımız ................................................................................................................................17 

4. İnsan Kaynakları............................................................................................................................18 
4.1. Akademik Personel .................................................................................................................................18 

4.2. İdari Personel ..........................................................................................................................................23 

4.3. Özelleştirme Kapsamında Geçici Personel .............................................................................................26 

5. Sunulan Hizmetler .........................................................................................................................27 
5.1. Eğitim Hizmetleri ...................................................................................................................................27 

5.1.1. 2016 Yılı Toplam Öğrenci Sayısı ........................................................................................................29 

5.2.Yabancı Diller Yüksekokulu ....................................................................................................................32 

5.2.1. Yüksek Lisans ve Doktora Programları ...............................................................................................37 

5.2.1.1.Tezli Yüksek Lisans Programı ...........................................................................................................37 

5.2.1.2.Tezsiz Yüksek Lisans Programı .........................................................................................................37 

5.2.1.3.Doktora Programı ..............................................................................................................................37 

5.2.1.4.Fen Bilimleri Enstitüsü ......................................................................................................................37 

5.3. Sosyal Bilimler Enstitüsü ........................................................................................................................39 

5.4.Eğitim Bilimler Enstitüsü ........................................................................................................................40 

5.6. Uluslararası Öğrenci Değişim Programları .............................................................................................41 

5.6.1. Ulusal (Farabi) Öğrenci Değişim Programı .........................................................................................43 

5.7. Sürekli Eğitim Merkezi ...........................................................................................................................50 

5.7.1.Sürekli Eğitim Merkezin Faaliyet Alanları ..................................................................................51 

5.8.İdari Hizmetler ............................................................................................................................52 
5.8.1.Genel Sekreter ve Görevleri ..................................................................................................................52 

5.8.1.1.Hukuk Muşavirliği Görevleri .............................................................................................................52 

5.8.1.2.Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Görevleri ..................................................................................52 

5.8.1.3.Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Görevleri .............................................................................53 

5.8.1.4.ğrenci İşleri Daire Başkanlığı Görevleri ............................................................................................53 

5.8.1.5.Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Görevleri.............................................................................54 



ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2016 

    

 

ii 

5.8.1.6.Personel Daire Başkanlığı Görevleri ..................................................................................................54 

5.8.1.7.Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Görevleri..............................................................................................54 

5.8.1.9.Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı Görevleri ..............................................................54 

5.8.1.10. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Görevleri................................................................................54 

5.9.Sağlık Hizmetleri .....................................................................................................................................55 

5.9.1.Spor Hizmetleri .....................................................................................................................................55 

5.9.1.1.Spor Tesislerimiz ...............................................................................................................................57 

5.9.1.2.Barınma Hizmetleri ............................................................................................................................58 

5.9.1.3.Beslenme Hizmetleri ..........................................................................................................................59 

5.9.1.4.Yemek Hizmetleri ..............................................................................................................................60 

5.9.1.5.Yemek Ücretleri .................................................................................................................................60 

5.9.1.6.Yemek Yardımı ..................................................................................................................................61 

5.9.1.7. Kısmi Zamanlı (Part-Time) Öğrenci Çalıştırılması ..........................................................................61 

5.9.1.8.Öğrenci Kulüpleri ..............................................................................................................................61 

5.10.Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Hizmetler ve Yapılan Faaliyetler .................................................63 

5.10.1. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Hizmetleri ............................................................................................64 

5.10.1.1.Kütüphane Dökümantasyon Daire Başkanlığı Hizmetleri ...............................................................64 

5.10.1.2.Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Yatırımlar ..........................................................................66 

Çizelge 101:Kampüs Altyapısı ......................................................................................................................71 

MERKEZ YERLEŞKE ALTYAPI 4. KISIM İNŞAATI...............................................................................71 

AÇIK VE KAPALI SPOR TESİSLERİ (KOP) .............................................................................................73 

2016 Yılı Büyük Onarım Kapsamında Yapılan İşler .....................................................................................74 

5.11.Diğer Hizmetler .....................................................................................................................................77 

5.11.1.Taşınmazlarla İlgili Yapılan Faaliyetler..............................................................................................77 

5.11.2.Yapılan Doğrudan Temin İşlemleri ....................................................................................................79 

5.12.Diğer Hizmetler .....................................................................................................................................79 

5.12.1. Bilgi Edinme Yasası Kapsamında Yapılan İşlemler ..........................................................................79 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi ........................................................................................................79 
6.1. İç Denetim ..............................................................................................................................................79 

6.1.1. Program Dönemi Faaliyet ve Performans Bilgileri ..............................................................................79 

6.1.1.1. Denetim Sonuçları ............................................................................................................................79 

II. Amaç ve Hedefler .........................................................................................................................80 
A. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi ............................................................................................80 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler ......................................................................................................97 
Önceliklerimiz aşağıda sıralanmıştır. .............................................................................................................99 

C) BELİRLENEN DEĞERLERİMİZ VE YETENEKLERİMİZ .........................................................100 
Değerlerimiz ................................................................................................................................................100 

Yeteneklerimiz .............................................................................................................................................100 

D) Diğer Hususlar ...........................................................................................................................100 
1.1. Döner Sermaye Saymanlığı Gelir-Gider Tablosu .................................................................................101 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER .................................................103 

A. Mali Bilgiler ...............................................................................................................................103 
1. Bütçe Uygulama Sonuçları ......................................................................................................................103 

1.1. Bütçe Giderleri ......................................................................................................................................103 

1.1.1. 2016 Yılı Bütçe Giderlerinin Uygulama Sonuçları ............................................................................103 

1.1.1.1.Bütçe Hedef ve Gerçekleşmeleri İle Meydana Gelen Sapmaların Nedenleri ..................................106 

1.1.1.2.Personel Giderleri ............................................................................................................................106 

1.1.1.3.Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri ........................................................................106 

1.1.1.4.Mal ve Hizmet Alımı Giderleri ........................................................................................................106 

1.1.1.5.Cari Transferler ................................................................................................................................106 

1.1.1.6.Sermaye Giderleri ............................................................................................................................106 

1.1.1.7.2016 Yılı Bütçe Gelirleri .................................................................................................................106 

B. Performans Bilgileri ....................................................................................................................107 
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri ........................................................................................................................107 

1.1. Faaliyet Bilgileri ...................................................................................................................................107 

1.1.1. Bilimsel Faaliyetler ............................................................................................................................107 

1.1.1.7. Proje Bilgileri ..................................................................................................................................112 

1.1.1.8. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimince Desteklenen Projeler .................................112 

1.1.1.9. Atıf İndekslerde Yer Alan Üniversitemiz Adresli Yayınların Dağılımı Aşağıda............................122 



ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2016 

    

 

iii 

Gösterilmiştir. ..............................................................................................................................................122 

1.1.2.1.Hukuk Müşavirliği Hizmetleri ...............................................................................................123 
1.1.2.2.Adli İşlemlerimiz .............................................................................................................................123 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ ....................................127 
4.1.GZFT ANALİZİ ....................................................................................................................................128 

4.1.1.GÜÇLÜ YÖNLER ..................................................................................................................128 
4.1.1.1.ZAYIF YÖNLER ............................................................................................................................128 

4.1.1.2.FIRSATLAR ....................................................................................................................................129 

4.1.1.3.TEHDİTLER ...................................................................................................................................129 

V. ÖNERİ ve TEDBİRLER .............................................................................................................130 
5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri ...................................................................................................................132 

5.1.1.Kurumun eğitim-öğretim politikası ....................................................................................................132 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI ...............................................................................................133 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI ..................................................................134 

 

 

ÇİZELGELER 

Çizelge 1: Taşınmazların Dağılımı ................................................................................................................. 5 

Çizelge 2: Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı m² .............................................................................. 6 

Çizelge 3: Eğitim Alanları .............................................................................................................................. 7 

Çizelge 4: Kantinler ve Kafeteryalar .............................................................................................................. 8 

Çizelge 5: Yemekhaneler ................................................................................................................................ 8 

Çizelge 6: Misafirhaneler ................................................................................................................................ 9 

Çizelge 7: Öğrenci Yurtları ............................................................................................................................. 9 

Çizelge 8: Sinema Salonu Sayıları ve Kapasiteleri ......................................................................................... 9 

Çizelge 9: Akademik Personel Hizmet Alanları ............................................................................................. 9 

Çizelge 10: İdari Personel Hizmet Alanları .................................................................................................... 9 

Çizelge 11: Ambar, Arşiv Alanları ................................................................................................................. 9 

Çizelge 12: Toplantı - Konferans Salonları ...................................................................................................10 

Çizelge 13: Enstitüler.....................................................................................................................................11 

Çizelge 14: Fakülteler ....................................................................................................................................11 

Çizelge 15: Yüksekokullar .............................................................................................................................11 

Çizelge 16: Konservatuar ...............................................................................................................................11 

Çizelge 17: Meslek Yüksekokulları ...............................................................................................................12 

Çizelge 18: Bölümler .....................................................................................................................................12 

Çizelge 19: Merkezler ....................................................................................................................................12 

Çizelge 20: Genel Sekreterlik ........................................................................................................................12 

Çizelge 21: Daire Başkanlıkları .....................................................................................................................13 

Çizelge 22: Bağlı Birimler .............................................................................................................................13 

Çizelge 23: Mevcut Yazılımların Listesi .......................................................................................................15 

Çizelge 24: Sunucular ....................................................................................................................................16 

Çizelge 25: Bilgisayar Sayıları ......................................................................................................................16 

Çizelge 26: Kütüphane Kaynakları Materyal Sayıları ...................................................................................16 

Çizelge 27: Üniversitemiz Hizmetlerinde Kullanılan Taşıtlar .......................................................................16 

Çizelge 28: Akademik Personel Kadro Dağılımı ...........................................................................................18 

Çizelge 29: Akademik Personel Atamaları ....................................................................................................19 

Çizelge 30: Akademik Personel Ünvan Değişikliği .......................................................................................19 

Çizelge 31: Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel ..........................................................................19 

Çizelge 32: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları ........................................................................................19 

Çizelge 33: Başka Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel ......................................................20 

Çizelge 34: Yurtiçi Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel .....................................................20 

Çizelge 35: Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel .........................21 

Çizelge 36:  Sözleşmeli Akademik Personel .................................................................................................21 

Çizelge 37: Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı ............................................................21 

Çizelge 38: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı ............................................................................22 

Çizelge 39: İdari Personelin Kadro İtibariyle Dağılımı .................................................................................23 

Çizelge 40: İdari Personel Atamaları .............................................................................................................23 

Çizelge 41: Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel ...................................................................................24 

Çizelge 42: İdari Personel Ünvan Değişikliği ................................................................................................24 



ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2016 

    

 

iv 

Çizelge 43: İdari Personelin Eğitim Durumu .................................................................................................24 

Çizelge 44: İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı .....................................................................25 

Çizelge 45: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı .....................................................................................26 

Çizelge 46: Özelleştirme Kapsamında Geçici Personel Sayısı ......................................................................26 

Çizelge 47: Fakülte ve Yüksekokul Kontenjanlarının Doluluk Oranları .......................................................27 

Çizelge 48: 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayıları ............................................28 

Çizelge 49: Öğrenci Sayıları (Aralık 2017) ...................................................................................................29 

Çizelge 50: Yıllar İtibarıyla Öğrenci Sayıları ................................................................................................31 

Çizelge 51: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı .........................................................................31 

Çizelge 52: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ..............................................................................32 

Çizelge 53: Üniversitemizde Öğrenim Gören Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları ........................................33 

Çizelge 54: 2016 Yılında Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayıları ............................................................35 

Çizelge 55: Yatay ve Dikey Geçiş Yaparak Gelen-Giden Öğrenci Sayısı .....................................................35 

Çizelge 56: 2016 Yılı Öğrenci Sayısı ............................................................................................................37 

Çizelge 57: 2016 Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayısı ..................................................................................37 

Çizelge 58: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları ...........................................................38 

Çizelge 59: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı ............................................38 

Çizelge 60: 2016 Yılı Toplam Öğrenci Sayısı ...............................................................................................39 

Çizelge 61: 2016 Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayısı ..................................................................................39 

Çizelge 62: Anabilim Dallarına Göre Öğrenci Dağılımı ...............................................................................39 

Çizelge 63: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı ............................................40 

Çizelge 64: Mezun Olan Öğrenci Sayısı ........................................................................................................40 

Çizelge 65:Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri ....................................................................40 

Çizelge 66: 2016 Yılı Toplam  Öğrenci Sayısı ..............................................................................................40 

Çizelge 67: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları ...........................................................40 

Çizelge 68:2016 Yılında Yatay ve Dikey Geçiş Yaparak Gelen-Giden Öğrenci Sayısı ................................41 

Çizelge 69: Uluslararası İlişkiler Ofisi Tarafından Yürütülen Programlarda Görevli  Akademik Personel 

Sayıları ...........................................................................................................................................................42 

Çizelge 70: Erasmus Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayısı ..............................................42 

Çizelge 71: Erasmus Öğrenci Değişim Programı İle Gelen Öğrenci .............................................................43 

Çizelge 72: Farabi Değişim Programı Çerçevesinde Yapılan Anlaşmalar ve Öğrenci Sayıları .....................43 

Çizelge 73: Farabi Değişim Programı İle Gelen Öğrenci Sayıları .................................................................44 

Çizelge 74: Üniversiteler İle Yapılan İkili Anlaşma ......................................................................................44 

Çizelge 75: Mevlana Öğrenci Değişim Programı İle Gelen Öğrenci Sayıları ...............................................46 

Çizelge 76: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar .......................................................................46 

Çizelge 77: Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi ile Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar46 

Çizelge 78: Mevlana Değişim Programı Çerçevesinde Yapılan Protokol Anlaşmaları .................................46 

Çizelge 79: Üniversiteler İle Yapılan İkili Anlaşma ......................................................................................47 

Çizelge 80: Üniversiteler İle Yapılan İkili Anlaşma ......................................................................................49 

Çizelge 81: Üniversiteler İle Yapılan Protokal Anlaşması ............................................................................49 

Çizelge 82: Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Açılan Sertifika Programları ..............................................51 

Çizelge 83: Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Açılan Kurslar ....................................................................51 

Çizelge 84: Spor Faaliyetlerine Katıldığımız Branşlar ..................................................................................55 

Çizelge 85: Sportif Faaliyetler .......................................................................................................................56 

Çizelge 86:Yıl İçinde Yapılan Faaliyet ..........................................................................................................57 

Çizelge 87:Merkez Yerleşke Çok Amaçlı Açık Spor Tesisleri ......................................................................57 

Çizelge 88: Yemekhaneler ve Kapasiteleri ....................................................................................................59 

Çizelge 89: Verilen Yemek Sayıları ..............................................................................................................60 

Çizelge 90:Yemek Ücretleri ..........................................................................................................................60 

Çizelge 91:Yemek Yardımı ...........................................................................................................................61 

Çizelge 92:Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrencilerin Yıllara Göre Dağılımı .......................................................61 

Çizelge 93: Öğrenci Kulüpleri ve Üye Sayıları .............................................................................................62 

Çizelge 94: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca Yapılan İşlem Sayıları .................................................63 

Çizelge 95: Kütüphane Kaynaklarının Kullanımına İlişkin Bilgiler ..............................................................64 

Çizelge 96: Abone Olunan Veri Tabanları ....................................................................................................64 

Çizelge 97:2016 Yılı Yatırımlarımız .............................................................................................................66 

Çizelge 98: Eğitim Fakültesi 2. Etap İnşaatı ve Enstitü Binası İnşaatı ..........................................................67 

Çizelge 99: Çarşı Binası Yapım İşi İşi ve İ.İ.B.F. Ek Amfi Bloğu inşaatı .....................................................68 

Çizelge 100: Mühendislik Fakültesi 4. Etap Ek Bloklar ................................................................................70 

Çizelge 101:Kampüs Altyapısı ......................................................................................................................71 



ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2016 

    

 

v 

Çizelge 102:Açık ve Kapalı Spor Tesisleri (Kop) .........................................................................................72 

Çizelge 103: Muhtelif  İşler  Büyük Onarım (Kop) .......................................................................................74 

Çizelge 104: 2016 Yılı (Muhtelif İşler) Büyük Onarım Kapsamında 4734 Açık İhale Usulü ve 22-D-B .....76 

Çizelge 105:Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi (Kop) .........................................................................................77 

Çizelge 106: 2016 Yılında Bilgi Edinme Hakkının Kullanımı İle İlgili Yapılan İşlemler .............................79 

Çizelge 107: Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi .............................................................................80 

Çizelge 108: Performans Göstergesinin Sapma Nedeni ................................................................................96 

Çizelge 109:  Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Gelirleri ........................................................................101 

Çizelge 110:  Döner Sermaye Müdürlüğü İşletme Giderleri .......................................................................102 

Çizelge 111:  Fonksiyon Kod Bazında Ödenek ve Harcama Miktarları ......................................................103 

Çizelge 112: 2016 Mali Yılı Gelir Gerçekleşmeleri ....................................................................................104 

Çizelge 113: Giderler TL .............................................................................................................................105 

Çizelge 114: Bilimsel Faaliyetler .................................................................................................................107 

Çizelge 115: Mühendislik Fakültesince Düzenlenen Bilimsel Faaliyetler...................................................108 

Çizelge 116: Üniversitemizde Gerçekleşen Sosyal ve  Kültürel Etkinlikler ................................................108 

Çizelge 117: Öğrenci Kulüp Faaliyetleri .....................................................................................................111 

Çizelge 118: Üniversitemiz Kütüphane Hizmetleri .....................................................................................112 

Çizelge 119:  Proje Bilgileri ........................................................................................................................112 

Çizelge 120: Devam Eden Bilimsel Araştırma Proje (BAP) Bilgileri .........................................................113 

Çizelge 121 Devam Eden TÜBİTAK Projelerine İlişkin Bilgiler ...............................................................119 

Çizelge 122: Devam Eden Kalkınma Bakanlığı Destekli Projesi ................................................................121 

Çizelge 123:Kalkınma Bakanlığı KOP Bölge Kalkınma İdaresi  Başkanlığınca Desteklenen KOP  

Projelerimiz..................................................................................................................................................121 

Çizelge 124:Devam Eden TAGEM Projeleri ...............................................................................................121 

Çizelge 125:Devam Eden Avrupa Birliği  Horizon 2020 Projemiz .............................................................122 

Çizelge 126:Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Yatırım Projesi ....................................................................122 

Çizelge 127: Bilimsel Dergilerde Yayınlanan Yayınlar ve Atıf Sayıları .....................................................122 

Çizelge 128: Bilimsel Ödüller .....................................................................................................................123 

Çizelge 129: Bilimsel Araştırma Projeleri Sayısı ........................................................................................123 

Çizelge 130: Yıllara Göre İdari Dava Dağılımı ...........................................................................................124 

Çizelge 131:  Adli Dava Dağılımı ...............................................................................................................124 

Çizelge 132: Genel Sekreterlik Makamınca Yapılan Toplantı Sayıları .......................................................124 

Çizelge 133: Üniversitemiz 2886 Taşınmaz Kiralamaları ...........................................................................125 

Çizelge 134: 2886 Üniversitemiz Çarşı Taşınmaz Kiralamaları ..................................................................125 

Çizelge 135:  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca Yapılan İhaleler ......................................................125 

 

GRAFİKLER  
 

Grafik 1: Akademik Personelin Kadro Dağılımı ............................................................................ 18 

Grafik 3: Akademik Personelin Hizmet Yılına Göre Dağılımı ...................................................... 22 

Grafik 4: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı ................................................................ 22 

Grafik 5: dari Personel Kadro Dağılımı ......................................................................................... 23 

Grafik 6: İdari Personelin Eğitim Durumu ..................................................................................... 25 

Grafik 7:  İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı ........................................................ 25 

Grafik 8: İdari Personelin Yaş Dağılımı ......................................................................................... 26 

Grafik 9:  2016-2017 Öğrenci Kontenjanı İle Yerleşen Öğrenciler ............................................... 28 

Grafik 10: Akademik Birimlere Göre Öğrenci Dağılımı ................................................................ 30 

Grafik 11: Cinsiyete Göre Öğrenci Dağılımı ................................................................................. 30 

Grafik 12: Yıllara Göre Öğrenci Sayılarımız ................................................................................. 31 

Grafik 13: Performans Hedeflerine İlişkin Gerçekleşme ............................................................... 96 

Grafik 14: Fonksiyonel Kod Bazında Ödenek Harcama Dağılımı ............................................... 103 

Grafik 15:Bütçe Gelirleri Dağılımı............................................................................................... 105 



ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2016 

    

 

1 

SUNUŞ 

 

11 Temmuz 1992 Yılında Niğde 

Üniversitesi olarak kurulan 

Üniversitemizin ismi; 07 Eylül 

2016 Tarih ve 29824 Sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 6745 Sayılı 

Kanunun 20’nci maddesi 

gereğince Ömer Halisdemir olarak 

değiştirilmiştir.  

Bu isim ile bir mali yılı daha 

geride bıraktık çalışmalarımıza hız 

kesmeden devam ettik. Ülkenin ve 

bölgenin bilimsel, kültürel, sosyal 

ve ekonomik yönlerden 

ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını gidermek 

ancak eğitimle olur. Bizlerde 

kurumsal kimliğimiz ile öğretim ve araştırma merkezli gençlerin yetişmesinde rol aldık. Eğitimli 

bireyler yetiştirerek ülkenin ve toplumun ilerlemesinde katkıda bulunmak için çalışmalarımız 

devam etmektedir. Çağdaş medeniyetler seviyesine çıkmanın yolu demokratik yöntemlerle, 

bilimle, akılla birlik ve beraberlik ile mümkün olacaktır. Birlik ve beraberlik duygusu kişinin 

ailesinde başlar yaşadığımız toplumda gelişir. Dünya üzerinde hızla gelişen bilim ve teknoloji ise 

ufkumuzu genişletir. Bizlere yeni alanlar açar bu alandaki güncel gelişmeleri takip ederek, 

araştırıcı, sorgulayıcı, çözümleyici düşünce yapısında bireyler yetiştirirsek, değişen dünya 

koşullarında topluma liderlik yapabilecek insani değerlere saygılı, ülkenin menfaatleri ve toplumun 

milli değerlerine önem veren gençlik filizlenir. Bizde üniversite olarak yarınlarımızı emanet 

edeceğimiz gençliğe hizmet ederken akademik ve idari personelimiz ile birlikte hareket ettik 

sunduğumuz hizmetler geleceğimizin teminatı gençlerimize yönelik olup; kaliteli bir hizmet 

vermek için yoğun çaba sarf ettik hedefimize kararlı ve azimle ulaşmaya çalıştık. Başarıya giden 

yolda üzerimize sorumluluk almamız gerektiğinde, bu sorumluluğun farkında olarak işlerimizi 

yürüttük. Yaptığımız işleri yasa ve yönetmeliklere uygun olarak yerine getirdik. Yeni açılan 

fakültelerle birlikte öğrenci sayımızdaki artış ile akademik ve idari personel sayımızın giderek 

artması bu çalışmaların sonucunda gerçekleşmiştir.  

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile hesap verme sorumluluğunun temel 

dökümanlarından biri olan idari faaliyet raporu hazırlanırken birim faaliyet raporlarını rehber aldık. 

Bu çalışma ile 2016 yılını tamamlayıp raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunduk.  

 

 

 
Prof. Dr. Adnan GÖRÜR 

               Rektör 
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1.GENEL BİLGİLER  

A. Misyon ve Vizyon 

1.1.Misyon 

Ömer Halisdemir Üniversitesi, bilim, sanat, spor alanlarında araştıran, sorgulayan, 

katılımcı, dinamik, kültürel değerlerine sahip çıkan, evrensel düşünebilen bireyler yetiştirmeyi; 

bilim ve teknolojinin gelişmesini sağlayarak insanlığa hizmet etmeyi; ülkenin ve bölgenin 

kalkınmasına katkıda bulunmayı kendisine görev edinmiştir. 

 

1.1.1.Vizyon 

  

 Bilim ve teknoloji alanlarında rekabet gücüne sahip bir üniversite olmak.  

 

B.Yetki Görev  

 

Niğde Üniversitesi olarak; 2547 sayılı kanunun 4’üncü maddesinde belirtilen amaçlar ve 

5’inci maddesinde sayılan ilkeler doğrultusunda faaliyette bulunmak üzere; 11 Temmuz 1992 tarih 

ve 21281 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 

sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin değiştirilerek kabulüne dair 2809 sayılı Kanun ile 78 ve 

190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde değişiklik yapılması hakkındaki 03.07.1992 tarih ve 

3837 sayılı Kanunun Ek 22’nci maddesine göre kurulan Üniversitemizin ismi;  

07 Eylül 2016 Tarihli ve 29824 Sayılı Resmî Gazetede Yayımlanan Kanun İle                

Ömer Halisdemir Üniversitesi olarak Türk Yükseköğretimindeki yerini almıştır. 

Anayasanın 130’uncu maddesindeki “Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen 

içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı 

çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve 

insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe 

sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur …” ifadesi, yükseköğretimin kamu hizmeti 

olarak kabul edildiğini göstermektedir.  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun amacı; Yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri 

belirlemek ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, 

yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve 

diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemektir. Bu kanuna göre üniversite 

“Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluş ve 

birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur.” şeklinde tarif edilmektedir. 2547 sayılı 

Kanunun 12. maddesinde belirtilen üniversitemizin görevleri: 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 

kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda 

insan gücü yetiştirmek, 

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı 

ve diğer araçlarla yaymak, 



ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2016 

    

 

3 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

f) Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile 

diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 

uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak ve yaygınlaştırmak,  

i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1.2.Fiziksel Yapı 

 

       Geleceğimizin mirasçıları değerli öğrencilerimizin daha modern, daha gelişmiş ve çağı 

yakalamış bir üniversitede eğitim görmeleri için 2016 yılında hızlı ve özverili bir çalışma 

sürdürerek modern bir yapılanma için çalıştık. Yaptığımız bu çalışmalar ile her geçen yıl gelişen 

büyüyen bir üniversite oluşturduk. Üniversitemiz yeni açılan fakülte ve bölümlerle, artan öğrenci 

sayısı ve faaliyete geçen binalarıyla hızlı bir şekilde gelişmeye devam etmektedir. Üniversitemizde 

spor tesislerinin, kongre ve kültür merkezinin, çarşı binası gibi sosyal faaliyet alanlarının yapılmış 

olması öğrenci ve personelin hem de ilimiz yaşayanlarının üniversitemize bağlılıklarını arttıracağı, 

aidiyet duygusunu geliştireceği ve üniversitemiz yerleşkesindeki yaşamı canlandıracağı 

bilinmektedir. Bu sebeple faaliyete başlamış olan bu tesisler, personel ve öğrencilerimiz tarafından 

son derece olumlu karşılanmaktadır. Ayrıca üniversite yerleşkesi içinde yeni yurtların yapılması, 

öğrencilerimizin barınma problemlerini ortadan kaldırmıştır. Üniversitemiz yerleşkesindeki açık 

alan düzenlemesi, üniversitemize çağdaş bir kampüs görünümü kazandırmıştır. Bütün bu olumlu 

gelişmelerin öğrencilerin ve personelin üniversitemize bağlılıklarını ve tercih edilebilirliğini 

artıracağı kanaatindeyiz. 

 

1.3. Merkez Kampüs Yerleşkesi  

1.3.1. Fakültelerimiz 

Eğitim  Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Mühendislik 

Fakültesi, Mimarlık Fakültesi, İletişim Fakültesi, Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi, İslami 

İlimler Fakültesi, Tıp Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi olmak üzere on adet fakülte ve Türk 

Musikisi Devlet Konservatuarı bulunmaktadır. 

1.3.1.1. Enstitüler 

 Eğitim  Bilimleri Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü ve Sosyal Bilimler Enstitüsü olmak 

üzere üç  enstitü bulunmaktadır. 
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1.4. Merkezler ve Bölüm Başkanlıkları 

 Atatürk İlkeleri  ve İnkılap  Tarihi Bölüm Başkanlığı, Enformatik Bölüm Başkanlığı, Güzel 

Sanatlar Bölüm Başkanlığı, Türk Dili Bölüm Başkanlığı olmak üzere dört bölüm başkanlığı ile 

hizmet vermekteyiz. 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma Merkezi, Sürekli Eğitim Merkezi, Bilgisayar  

Teknolojileri Araştırma ve Uygulama Merkezi, Kaşgarlı Mahmut Uygur Çin Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Nanateknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi, Türkçe Öğretimi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi, Prof.Dr.Turhan Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı 

Malzemeleri Uygulama ve Araştırma Merkezi, Kariyer Geliştirme Merkezi  olmak üzere on adet 

merkez hizmet vermektedir. 

Rektörlüğe bağlı daire başkanlıkları yerleşke içerisinde bulunan rektörlük binasında hizmet 

vermekte olup; Kütüphane Dökümantasyon Daire Başkanlığı ise kampüs içerisinde yer alan Sabiha 

Şahenk kütüphane binasında hizmet vermektedir. 

1.4.1.Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Yerleşkesi 

 

Merkez Kampüs güzergahı üzerinde Bor Yolu 10’ uncu kilometrede 188.317.51 m² alan 

içerisinde konumlanmıştır.  

1.4.2.Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi  
 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Sürekli Eğitim Merkezi bulunmaktadır. 

1.4.3.Derbent Yerleşkeşi 
 

 Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek  Yüksekokulu, Niğde Zübeyde Hanım 

Sağlık Yüksekokulu ve Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 

1.4.5.Bor Yerleşkesi 
 

 Bor Meslek Yüksekokulu, Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 

1.4.6.Ulukışla Yerleşkesi 
 

 Ulukışla Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 
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1.5. Kapalı Alanlarımız 
 

Çizelge 1: Taşınmazların Dağılımı  

 

Mevkii 

Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz  

Alanı (m²) 

Üniversite Hazine Özel İdare Belediye Orman Özel 

Mülkiyet 

Toplam 

Fertek   

Merkez Yerleşke 513,344.06 802,274.83 162,614.74 0.00 0.00 342,877.58 1,821,111.21 

Kıyı Kenar 6,054.90 267,339.55 0.00 0.00 0.00 0.00 273,394.45 

Sağlık Yerleşkesi 0.00 781,873.08 0.00 0.00 349,004.24 0.00 1,130,877.32 

Toplam m² 519,398.96 1,851,487.46 162,614.74 0.00 349,004.24 342,877.58 3,225,382.98 

Koyunlu   

Koyunlu 

Yerleşkesi 

17,230.97 11,643.20 0.00 0.00 0.00 0.00 28,874.17 

Toplam m² 17,230.97 11,643.20 0.00 0.00 0.00 0.00 28,874.17 

Merkez   

Aşağı Kayabaşı 

Yerleşkesi 

0.00 21,219.58 0.00 0.00 0.00 0.00 21,219.58 

Derbent Yerleşkesi 7,041.50 0.00 1,247.00 6,703.00 0.00 739.50 15,731.00 

Göncü Konağı 1,984.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,984.63 

Kültür Ve Sanat 

Evi 

684.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 684.57 

Rektörlük Konutu 517.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 517.17 

Toplam m² 10,227.87 21,219.58 1,247.00 6,703.00 0.00 739.50 40,136.95 

Bor   

Bor Yerleşkesi 0.00 2,727,566.97 0.00 0.00 0.00 0.00 2,727,566.97 

Besyo Yerleşkesi 18,547.26 169,770.24 0.00 0.00 0.00 0.00 188,317.50 

Kyk Öğrenci 

Yurdu 

15,925.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,925.36 

Tarım Uygulama 

Sahası 

0.00 1,437,181.12 0.00 0.00 0.00 0.00 1,437,181.12 

Dericilik Atölyesi 0.00 0.00 0.00 2,100.00 0.00 0.00 2,100.00 

Sağlık Yerleşkesi 0.00 688,177.18 0.00 0.00 0.00 0.00 688,177.18 

Toplam m² 34,472.62 5,022,695.51 0.00 2,100.00 0.00 0.00 5,059,268.13 

Ulukışla   

Ulukışla 

Yerleşkesi 

0.00 102,841.00 0.00 0.00 0.00 0.00 102,841.00 

Uygulama Sahası 6,499.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,499.00 

Toplam m² 6,499.00 102,841.00 0.00 0.00 0.00 0.00 109,340.00 

Genel Toplam m² 587,829.42 7,009,886.75 163,861.74 8,803.00 349,004.24 343,617.08 8,463,002.23 
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Çizelge 2: Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı m²  

 Biten İnş. Devam 

Eden 

Toplam (m²) 

Niğde Sosyal Bil. Myo   5.235  5.235 

Kapalı Spor Salonu   1030  1030 

Konuk Evi    600  600  

Sürekli Eğitim Merkezi – Türk Musikisi Devlet 

Konservatuarı 

4.500  4.500 

Merkez Yerleşke    

 Rektörlük Ve Merkezi Üniteler 11.700  11.700 

Fen Edebiyat Fakültesi 25.525  25.525 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 16.500  16.500 

Mühendislik Fakültesi 26.146  26.146 

Mimarlık Fak. 1. Etap 9.990  9.990 

Cumhuriyet Anıtı  7.500  7.500 

Merkezi Kafeterya 6.840  6.840 

Garaj 1.870  1.870 

Eğitim Fakültesi 14.375  14.375 

Eğitim Fakültesi 2. Etap 10.050  10.050 

Enstitü Binası 7.500  7.500 

Çarşı Binası 2.592  2.592 

İibf Amfi Bloğu 1.330  1.330 

Mühendislik Fak. 4. Etap İnş. 11.350  11.350 

Açık Kapalı Spor Tesisleri  10.589 10.589 

Kütüphane Binası 5.662  5.662 

Kongre Merkezi 7.993  7.993 

Merkezi Araştırma Labaratuvarı 3.310  3.310 

Yabancı Diller Yüksekokulu 5.235  5.235 

Fen Bilimleri Enstitüsü(515 M²)    

-Sosyal Bilimler Enstitüsü(515 M²)    

Personel Kafeteryası 500  500 

Bağış Yapılan İşler    

Tarım Bilimleri Ve Teknolojisi Fakültesi 23.500  23.500 

Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu 6.500  6.500 
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İletişim Fakültesi  11.450  11.450 

Merkez Yerleşke Anaokulu 1.200  1.200 

Merkez Cami 1.800  1.800 

Derbent Yerleşkesi    

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri MYO- 

Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 

6.289  6.289 

Niğde Teknik Bilimler  Meslek Yüksekokulu 4.440  4.440 

Derbent Kültür Merkezi 1.250  1.250 

Rektörlük Konutu 430  430 

Koyunlu Öğrenci Yurtları 4.285  4.285 

Koyunlu Misafirhanesi 700  700 

Bor Yerleşkesi    

Bor Meslek Yüksekokulu 9.000  9.000 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 6.000  6.000 

Besyo Yerleşkesi    

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 7.624  7.624 

Kapalı Spor Salonu 4.550  4550 

Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu Kantin ve 

Yemekhane 

1.000  1000 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 8.350  8.350 

Tarihi Ev Alanları    

Kültür ve Sanat Evi 650  650 

Göncü Konağı-Fikret Uyanık 608  608 

TOPLAM 286.959 10.589 297.548 

 

1.5.1. Eğitim Alanları 
Çizelge 3: Eğitim Alanları 

Sıra 

No: 

Birimin Adı Laboratuvar 

Sayısı 

Derslik 

Sayısı 

Atölye Konser 

Salonu 

Amfi 

1 Mimarlık Fakültesi  1 14 5     

2 Eğitim Fakültesi  7 27   1   

3 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 30     5 

4 Fen Edebiyat Fakültesi  50 31     1 

5 Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi 

32 30       

6 Mühendislik Fakültesi  60 44       
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7 Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı   3       

8 Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 5 6       

9 Yabancı Diller Yüksekokulu   3 17       

10 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu   4 15       

11 Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 

1 8       

12 Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksek 

Okulu 

4 15       

13 Ulukışla Meslek Yüksek Okulu 2 11       

14 Bor Meslek Yüksek Okulu 10 19       

15  Halil Zöhre Ataman Meslek 

Yüksekokulu 

2 11 6     

16 Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu  2 13       

  TOPLAM 185 294 11 1 6 

 

1.5.2. Sosyal Alanlar 
 

Çizelge 4: Kantinler ve Kafeteryalar 

 Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m²) Kapasitesi (Kişi) 

Kantin 18 13.224 2.000 

Kafeterya      1    500   400 

İhtisas Kütüphanesi 1 22 22 

Seminer Salonu 1 50 50 

TOPLAM 21 13.724 2.400 

 

 

Çizelge 5: Yemekhaneler 

 Sayısı 

(Adet) 

Kapalı Alanı 

(m²) 

Kapasitesi  

(Kişi) 

Merkez Yerleşke Personel Yemekhanesi 1 1.500 450 

Merkez Yerleşke Öğrenci Yemekhanesi 1 1.500 700 

Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi Öğrenci ve 

Personel Yemekhanesi 

1 450 150 

Derbent Yerleşkesi Öğrenci ve Personel 

Yemekhanesi  

1 900 250 

BESYO Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 1 1.000 50 

Bor MYO Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 1 550 120 

Bor Halil Zöhre Ataman MYO Öğrenci ve 

Personel Yemekhanesi 

1 300 50 

Ulukışla MYO Öğrenci ve Personel 

Yemekhanesi 

1 500 200 

TOPLAM 8 6.700 1.970 
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Çizelge 6: Misafirhaneler    

 Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m²) Toplam Kapasite 

Misafirhane-Konukevi Ayhan Şahenk 1 165 22 

Misafirhane Konukevi Merkez 1 650 16 

Misafirhane Konukevi Göncü Konağı 1 1.000 18 

 

Çizelge 7: Öğrenci Yurtları 

       Oda Sayısı (Adet) Kapalı Alanı  (m²)          Kapasitesi (Kişi) 

K E Toplam 

Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu 89 6.500 103 73 176 

 

Çizelge 8: Sinema Salonu Sayıları ve Kapasiteleri 

Salon Adet Alan (M²) Kapasite (Kişi) 

Sinema Salonu 3 310,00 210 

 

1.5.3. Hizmet Alanları 
 
Çizelge 9: Akademik Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m²) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 892 17.280 850 

 

 

Çizelge 10: İdari Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Sayısı (Adet) 

 

Kapalı Alanı (m²) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 342 9.463 528 

Grup Çalışma Odası 3 127 Grup 
 

 

Çizelge 11: Ambar, Arşiv Alanları 

 Sayısı  (Adet) Alanı (m²) 

Ambar 36 1.639 

Arşiv 90 2.711 

Atölye 25 2.872 

TOPLAM 135 7.222 

 

 

 

 

 

 



ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2016 

    

 

10 

 

 

1.5.4. Toplantı - Konferans Salonları 
 

Çizelge 12: Toplantı - Konferans Salonları 

 TÜRÜ Sayısı Kapalı Alanı Kapasitesi 

(Adet) (m²) (Kişi) 

Derbent Konferans Salonu 1 1.000 382 

Fen Edebiyat Fakültesi Konferans Salonu 1 680 534 

Kongre ve Kültür Merkezi 1 7.993  

            Kongre ve Kültür Merkezi içerisinde yer alan salonlar: 

-Salon 1923 1 600 (salon) 

531(sahne) 

760 

-Salon 1071 1 227 (salon) 

47 (sahne) 

198 

-Salon 1299 1 227 (salon) 

47 (sahne) 

198 

-Salon 1453-A* 1 120 88 

-Salon 1453 – B* 1 107 75 

-Salon 1992 – A** 1 120 88 

-Salon 1992 – B** 1 107 75 

 *Salon 1453 A ve Salon 1453 B gerektiğinde birleştirilip 227 m².lik ve 163 kişilik tek salona 

dönüştürülebilmektedir.  

**Salon 1992 A ve Salon 1992 B gerektiğinde birleştirilip 227 m².lik ve 163 kişilik tek salona 

dönüştürülebilmektedir.  

-Dede Korkut Salonu 1 98 82 

-Ahmet Yesevi Salonu 1 74 55 
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2.Örgüt Yapısı 

2.1.Akademik Birimler 

 
Çizelge 13: Enstitüler 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

 

 

Çizelge 14: Fakülteler 

Eğitim Fakültesi 

Fen Edebiyat Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Mimarlık Fakültesi 

İletişim Fakültesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 

İslami İlimler Fakültesi 

Tıp Fakültesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

 

 

Çizelge 15: Yüksekokullar 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

 

 

Çizelge 16: Konservatuar 

Türk Musikisi Devlet Konservatuarı 
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Çizelge 17: Meslek Yüksekokulları 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Bor Meslek Yüksekokulu 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 

 

 

Çizelge 18: Bölümler 

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Bölüm Başkanlığı 

Enformatik Bölüm Başkanlığı 

Güzel Sanatlar Bölüm Başkanlığı 

Türk Dili Bölüm Başkanlığı 

 

Çizelge 19: Merkezler 

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Araştırma Merkezi 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi 

Bilgisayar Teknolojileri Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Kaşgarlı Mahmut Uygur Çin Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Nanateknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Kariyer Geliştirme Merkezi 

 

2.1.1.İdari Birimler  

 

Çizelge 20: Genel Sekreterlik 

Genel Sekreter 

Genel Sekreter Yardımcısı 
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Çizelge 21: Daire Başkanlıkları 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Personel Daire Başkanlığı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Çizelge 22: Bağlı Birimler 

Hukuk Müşavirliği 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Proje Geliştirme ve Destek Birimi 

Bilgi Edinme Birimi 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 
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FAKÜLTELER 

           SENATO YÖNETİM KURULU 

MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 

YÜKSEKOKULLAR ENSTİTÜLER BÖLÜM 

BAŞKANLIKLARI 

GENEL 

SEKRETER 

   İÇ  DENETÇİ 

Proje Geliştirme ve 

Destek Birimi 

Eğitim  Fakültesi 

 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Mühendislik 

Fakültesi 

Mimarlık 

Fakültesi 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

Niğde Zübeyde Hanım 

Sağlık Yüksekokulu 

Niğde Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Niğde Zübeyde 

Hanım Sağlık 

H.H.M.Y.O. 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi Arş.Mer. 

Bilgisayar  Teknolojileri 

Araştırma ve Uyg.Merk.   

OHU Sürekli Eğitim   

Merkezi 

Güzel Sanatlar 

Bölüm Başkanlığı 

Türk Dili Bölüm   

Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler 

Daire  Başkanlığı 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

Uluslararası İlişkiler 

Ofisi  

Yapı İşleri  ve Teknik 

Daire Başkanlığı 

Basın ve Halkla 

İlişkiler  Müdürlüğü 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi 

Bilgi Edinme Birimi 

Bor Meslek 

Yüksekokulu 

Bor Halil Zöhre 

Ataman Meslek 

Yüksekokulu 

Ulukışla Meslek 

Yüksekokulu 

Döner Sermaye 

İşletme Müdürlüğü 

Hukuk Müşavirliği 

KONSERVATUAR 

Niğde Teknik 

Bilimler M.Y.O. 
Enformatik Bölüm 

Başkanlığı 

Atatürk İlke.ve 

Ink.Tarihi Böl.Bşk. 

Eğitim  Bilimleri 

Enstitüsü 

REKTÖR 

YARDIMCILARI (3) 

İletişim Fakültesi 

Tarım Bilimleri ve 

Teknolojileri 

Fakültesi 

Türk Musikisi Devlet 

Konservatuarı 

MERKEZLER GENEL SEKRETER 

YARDIMCISI 

Kaşgarlı Mahmut Uygur 

Çin Uyg. Ve Arş.Merk. 

NanateknolojiUyg. ve 

Arş. Merkezi 

Türkçe Öğretimi 

Uygulama ve Arş.Merk. 

İslami ilimler 

Fakültesi 

Prof.Dr.Turhan Nejat 
Veziroğlu Temiz Enerji 
Uygulama ve Arş.Merk. 

      REKTÖR 

Kadın Araştırmaları 

Uygulama ve Arş.Merk. 

Tıp  Fakültesi 

Endüsriyel Hammaddeler 

ve Yapı Malzemeleri 

Uygulama ve Arş.Merk. 

Kariyer Geliştirme 
Merkezi 

Tıp  Fakültesi 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 
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3.Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 
 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, başta ağ cihazları ve fiber optik kablolama olmak üzere bilişim 

hizmetleri alanında üniversitemize hizmet vermektedir. Üniversitemiz mevcut teknolojik alt yapısı 

aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

Çizelge 23: Mevcut Yazılımların Listesi 

Otomasyon Sistemleri Yazılımlarında; Microsoft Visual Studio, Microsoft Sql Server, Developer 

Express Component, Sql Complete, Sql Complete Studio, Oracle 11 G XE, PL/SQL Developer  

 

Kimlik, Kapılar, Yemekhane Otomasyon Sistemlerinde; Mati card, Yemekhane yazılımı, Real-time 

Access manage, Mercure PDKS, Mercure2 sunucu, Utarit Puantör Pro, ZK access 

Sistem Yönetiminde; VMWare Sanallaştırma Yönetim Yazılımı, Linux, Solaris, Windows 2008 

Server, Veeam Yedekleme yazılımı, ESET Endpoint Security Antivirüs Yazılımı, Zimbra, Microsoft 

Windows,  Office 

Mühendislik Fakültesi  Aktif Danışmanlık Sistemi Yazılımı  

Mühendislik Fakültesi  Akademik Bilgi Sistemi Yazılımı  

Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği bölümünde Abaqus, Dynaform, Fluent, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği bölümünde Sonnet adlı lisanslı yazılımlar. 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığında Ogris Öğrenci Otomasyon sistemi vardır, kayıt ve takip işlemleri bu 

yazılım üzerinden yapılmaktadır. 

Öğrenci işleri ile ilgili hizmetler, Bilgi İşlem Daire Başkanlığına bağlı olarak öğrenci otomasyon 

yazılımı üzerinden yürütülmektedir. 

Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığında, Yordam Kütüphane Otomasyon Sistemi 

kullanılmaktadır. Kütüphanede bulunan materyallerin kayıtları otomasyon sistemine aktarılmış olup, 

internet üzerinden sorgulamaya açık bulunmaktadır. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığında; muhasebe hizmetlerinde Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel 

Müdürlüğünün ‘‘say2000i sistemi”  

Üniversitemizin tüm harcama birimlerinde, mali işlemler Maliye Bakanlığı Bütçe ve Malî Kontrol 

Genel Müdürlüğünün Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-bütçe). 

Tüm harcama birimlerimizde maaş programı için Kamu Bilgi Sistemi ortak yazılım. (KBS) 

Tüm harcama birimlerimizde Taşınır Mal Yazılım Programı. (TKYS)   

TÜBİTAK projeleri için Transfer Takip Sistemi.(TTS)  

Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda Hastane Bilgi Yönetim Sistemi. (HBYS)  

Üniversitemiz yazışmalarda Elektronik Belge Yönetim Sistemi  (EBYS). 

Üniversitemiz hizmet araçlarında Araç Takip Sistemi. (ATS) 

Personel Daire Başkanlığı tarafından Personel Bilgi Programı. 

Hukuk Müşavirliğince Mevzuat ve İçtihat Programı, İcra Takip programı. 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığında Yaklaşık Maliyet ve Hakediş Hesaplama Programı ile Proje 

Tasarım ve Çizim Programı. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığında Web Tasarımı, Yönetim yazılımı. 

(Proje Tasarım ve Çizim Programı) AutoCAD.  

Sosyal Bilimler Enstitüsünde öğrenci ve personel erişimli NEOS. 

Döner Sermaye Müdürlüğünce DMIS (Döner Sermaye Mali Yönetim Sistemi) 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulunda 25 kullanıcılı CAD laboratuvarında, , Adobe CS6 

Photoshop , Polypattern-Marker ve Polypattern-Design yazılımları bulunmaktadır. 

Taşınmaz Bilgi Sistemi Yazılımı 
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Çizelge 24: Sunucular 

Cinsi Sayısı İnternet Bağlantı Hızı 

Merkez Yerleşke İnternet Bağlantısı 1 Adet 350 Mb/sn 

NTBMYO İnternet Bağlantısı 1 Adet 40 Mb/sn 

NSBMYO İnternet Bağlantısı 1 Adet 40 Mb/sn 

Bor MYO İnternet Bağlantısı 1 Adet 20 Mb/sn 

Ulukışla MYO İnternet Bağlantısı  1 Adet 20 Mb/sn 

BESYO İnternet Bağlantısı 1 Adet 20 Mb/sn 

BHZAMYO İnternet Bağlantısı 1 Adet 10 Mb/sn 

 

Çizelge 25: Bilgisayar Sayıları 

 2014 2015 2016 

Masa Üstü Bilgisayar 

Sayısı 

2.361 2.383 2.503 

Taşınabilir Bilgisayar 

Sayısı 

263 295 332 

İnce İşlemci 223 195 195 

 

Çizelge 26: Kütüphane Kaynakları Materyal Sayıları 

2016 yılında Koleksiyona eklenen basılı ve görsel-işitsel mat.  Sayısı 2.883 

2016 yılında kayıtlı kullanıcı sayısı 8.793 

2016 yılında ödünç verilen kitap sayısı            20.840 

2016 yılı genel kullanıcı sayısı 299.154 

Veri tabanlarından indirilen tam metin makale sayısı 172.533 

E-Kitaplardan kopyalanan sayfa sayısı 12.270 

Kütüphanelerarası işbirliği (KİTS+TÜBESS) 80 

Erişilebilen E-Dergi sayısı (Çakışmasız Tek Başlık Olarak) 31.767 

Erişilebilen E-Kitap sayısı 313.228 

Erişilebilen E-TEZ sayısı 2.100.000 

Elektronik Veri Tabanı sayısı      63 

 
 

Çizelge 27: Üniversitemiz Hizmetlerinde Kullanılan Taşıtlar 

Taşıtın Cinsi Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıtlar TOPLAM 

Pick Up 1 1 

Kamyonet 2 2 

Kamyon 2 2 

Otobüs 6 6 

Binek Otomobil 11 11 

Minibüs 4 4 

TOPLAM 26 26 
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3.1. Bilgi Kaynaklarımız 

 

 Üniversitemizde yerine getirilen faaliyetler aşağıda sayılan kanunlar, bunların   

İkincil mevzuatlarına; üniversitemiz yönetmelik ve yönergelerine göre yapılmaktadır. 

 04.09.2005 Tarih ve 25926 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren   

      Ömer Halisdemir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği. 

 Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında   

Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına   

     İlişkin Yönetmelik.  

 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu,  

 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,  

 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu,  

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 

 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu, 

 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu,  

 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 

 6085 sayılı Sayıştay Kanunu, 

 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 

 278 sayılı Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Kurulması Hakkındaki                

Kanun, 

 2489 sayılı Kefalet Kanunu, 

 6245 sayılı Harcırah Kanunu, 

 İcra ve İflas Kanunu, 

 6098 sayılı Borçlar Kanunu, 

 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Kanun, 

 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 

 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Kanunu, 

 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu, 

 237 sayılı Taşıt Kanunu, 

 234 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Resmi Mühür Yönetmeliği, 

 4857 sayılı İş Kanunu, 

 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu, 

 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu, 

 486 sayılı Damga Vergisi Kanunu, 

 492 sayılı Harçlar Kanunu, 

 818 sayılı Borçlar Kanunu, 

 7201 sayılı Tebligat Kanunu, 

 

 

 

http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96K%20-YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(3)%20(4)(1).doc
http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96K%20-YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(3)%20(4)(1).doc
http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96K%20-YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(3)%20(4)(1).doc
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4. İnsan Kaynakları 
 

Üniversitemiz için gerekli insan gücünün sağlanması, istihdamı ve geliştirilmesi bunun 

yanında pozitif insanların yer aldığı sürekli gelişen ve büyüyen bir kurum olarak hizmet 

faaliyetlerimiz her geçen gün artarak devam etmektedir. Üniversitemiz personeli kendini geliştiren, 

değişime açık, bilgi üreten, bilgiyi paylaşan ve insan haklarına saygılı olarak hizmet vermektedir. 

Üniversitemizde akademik ve idari işlemler kanun, tüzük, yönetmelik ve yönergeler doğrultusunda 

yapılmaktadır. Üniversitemiz birimlerinin akademik ve idari personelleri ihtiyaçlar doğrultusunda 

giderilmeye çalışılmakta olup aşağıdaki tablolar ve grafiklerle personel bilgileri gösterilmiştir. 

4.1. Akademik Personel 

 

Çizelge 28: Akademik Personel Kadro Dağılımı 

Unvan  Kadro 

Profesör 56 

Doçent 105 

Yardımcı Doçent 238 

Öğretim Görevlisi 152 

Okutman 51 

Araştırma Görevlisi 232 

Uzman 16 

TOPLAM 850 

 

 

             Grafik 1: Akademik Personelin Kadro Dağılımı 
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Çizelge 29: Akademik Personel Atamaları 

 Doçent Yardımcı 

Doçent 

Öğretim 

Görevlisi 

Okutman Araştırma 

Görevlisi 

Uzman Toplam 

Açıktan - 8 2 3 29 1 43 

Naklen 1 16 2 - 4 1 24 

 

Çizelge 30: Akademik Personel Ünvan Değişikliği 

Eski Unvanı Yeni Unvanı Sayı (Kişi) 

Doçent Profesör 3 

Yrd. Doç. Doçent 18 

Araş. Gör. Yrd. Doç. 19 

Öğr.Gör. Yrd. Doç. 6 

 

Çizelge 31: Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel 

 Profesör Doçent Yardımcı 

Doçent 

Öğretim 

Görevlisi 

Okutman Araştırma 

Görevlisi 

Uzman Toplam 

Nakil - 3 - 2 - 1 - 6 

İstifa - 2 1 - - - 1 4 

Emekli - - 2 2 - - - 4 

İlişik 

Kesme 

- - - 1 - 3 - 4 

Diğer 2 8 8 4 2 8 1 33 

 

Çizelge 32: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör Çin Halk Cumhuriyeti Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Bitkisel 

Üretim ve Teknolojileri Bölümü 

Profesör Şili Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi  Hayvansal 

Üretim ve Teknolojileri Bölümü 

Yardımcı Doçent Güney Kore Fen Edebiyat Fakültesi Coğrafya Bölümü 

Yardımcı Doçent Pakistan Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Tarımsal 

Genetik Mühendisliği 

Yardımcı Doçent İran Fen Edebiyat Fakültesi Çağdaş Tük Lehçeleri ve 

Edebiyatları Bölümü 

Öğretim 

Görevlisi 

Kazakistan Fen Edebiyat Fakültesi Çağdaş Tük Lehçeleri ve 

Edebiyatları Bölümü 

Öğretim 

Görevlisi 

Pakistan Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi  Bitkisel 

Üretim ve Teknolojileri Bölümü 

Okutman Suriye İslami İlimler Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü 
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Çizelge 33: Başka Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör Bor Meslek Yüksekokulu Gıda 

İşletme Bölümü 

Yale University. (A.B.D.) 

Profesör Bor Meslek Yüksekokulu Gıda 

İşletme Bölümü 

Yale University (A.B.D.) 

Doçent Fen Edebiyat Fakültesi Fizik 

Bölümü 

Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi 

Doçent Fen Edebiyat Fakültesi Fizik 

Bölümü 

American University of Middle 

East (Kuveyt) 

Yardımcı Doçent İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi İktisat Bölümü 

Güney Kaliforniya University 

(A.B.D.) 

Yardımcı Doçent İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi İktisat Bölümü 

Güney Kaliforniya University 

(A.B.D.) 

Araştırma Görevlisi Fen Edebiyat Fakültesi Coğrafya 

Bölümü 

Pedagocial University of 

Cracow 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi Bilgisayar 

Mühendisliği  Bölümü 

University of Wuppertal 

(Almanya) 

 

Çizelge 34: Yurtiçi Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

ÖYP Arş. Gör. Ramazan Alper 

KUÇAK 

Harita Mühendisliği İstanbul Teknik Üniversitesi 

Arş. Gör. Ahmet Emin KARKINLI Harita Mühendisliği Erciyes Üniversitesi 

Arş. Gör. Emine YOĞURTÇUOĞLU Maden Mühendisliği Karadeniz Teknik Üniversitesi  

ÖYP Arş. Gör. Gökhan ÖZSARI Bilgisayar 

Mühendisliği 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi 

ÖYP Arş. Gör. Hüseyin ÖZKAYA Bilgisayar 

Mühendisliği 

Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Arş. Gör. Muhammet Arif ŞEN Mekatronik 

Mühendisliği 

Selçuk Üniversitesi 

Arş. Gör. Ahmet Ertuğrul BAY Mekatronik 

Mühendisliği 

Gaziantep Üniversitesi 

Arş. Gör. M. Emin Cihangir 

BAĞDATLI 

İnşaat Mühendisliği Sakarya Üniversitesi 

Arş. Gör. Hürrem AKBIYIK Mekatronik 

Mühendisliği 

Çukurova Üniversitesi 

Arş. Gör. Mesut TOKA Elektrik Elektronik 

Mühendisliği  

Gebze Teknik Üniversitesi 

Arş. Gör. Kadir ŞAHBAZ Harita Mühendisliği Yıldız Teknik Üniversitesi 

Arş. Gör. Hamdi Çevre Mühendisliği Erciyes Üniversitesi 
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MURATÇOBANOĞLU 

ÖYP Arş. Gör. Ali İlker KOCATEPE Bilgisayar 

Mühendisliği 

Gazi Üniversitesi  

Arş. Gör. Muhammet Yasin PAK Bilgisayar 

Mühendisliği 

Anadolu Üniversitesi 

Arş. Gör. Muhsin ALÇI Makine 

Mühendisliği 

Erciyes üniversitesi 

Arş. Gör. Çağlar SEVİM Makine 

Mühendisliği 

Erciyes Üniversitesi 

Arş. Gör. Murat GÜLER Harita Mühendisliği Hacettepe Üniversitesi 

Arş. Gör. Alperen Emre ULUTAŞ Bilgisayar 

Mühendisliği 

Abdullah Gül Üniversitesi 

ÖYP Arş. Gör. Tolga KAYNAK Harita Mühendisliği Erciyes Üniversitesi 

 

Çizelge 35: Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör İslami İlimler Fak. Aksaray Üniversitesi 

 

Çizelge 36:  Sözleşmeli Akademik Personel 

UNVAN Sayı (Kişi) 

Profesör 2 

Yardımcı Doçent 3 

Öğretim Görevlisi 2 

Okutman 1 

Toplam 8 

 

Çizelge 37: Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 169 108 101 113 133 226 

Yüzde 19,88 12,7 11,89 13,29 15,65 26,59 
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                                                Grafik 2: Akademik Personelin Hizmet Yılına Göre Dağılımı 

 

     Çizelge 38: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı 14 156 167 148 257 108 

Yüzde 1,65 18,35 19,65 17,42 30,23 12,7 

 

Grafik 3: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
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4.2. İdari Personel 

   
 Çizelge 39: İdari Personelin Kadro İtibariyle Dağılımı 

Kadro Sınıflandırması Sayı 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 382 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 7 

Teknik Hizmetler Sınıfı 61 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 67 

Geçici Personel 4/C 9 

TOPLAM 528 

 

Grafik 4: dari Personel Kadro Dağılımı 

 

 

             Çizelge 40: İdari Personel Atamaları 

 GİHS THS YHS TOPLAM 

Açıktan 13 1 1 15 

Naklen 2 - - 2 
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Çizelge 41: Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel 

 Genel İdari 

Hizmetler Sınıfı 

Teknik Hizmetler 

Sınıfı 

Yardımcı 

Hizmetler Sınıfı 

TOPLAM 

Nakil 6 2 1 9 

İstifa - 1 - 1 

Emekli 3 1 - 4 

Diğer 7 - 2 9 

 

Çizelge 42: İdari Personel Ünvan Değişikliği 

Eski Unvanı Yeni Unvanı Sayı (Kişi) 

Genel Sekreter Yardımcısı Genel Sekreter 1 

Şube Müdürü Genel Sekreter Yardımcısı 1 

Şube Müdürü Fakülte Sekreteri 1 

Tekniker Fakülte Sekreteri 1 

Şef Enstitü Sekreteri 1 

Bilgisayar İşletmeni Enstitü Sekreteri 1 

Şef Yüksekokul Sekreteri 2 

Fakülte Sekreteri Yüksekokul Sekreteri 1 

Yüksekokul Sekreteri Şube Müdürü 2 

Enstitü Sekreteri Şube Müdürü 2 

Mühendis Daire Başkanı 2 

Daktilograf Bilgisayar İşletmeni 5 

Memur Bilgisayar İşletmeni 1 

TOPLAM 21 

 

 

 

Çizelge 43: İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 

ve 

Doktora 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 36 88 145 229 21 519 

Yüzde 6,94 16,96 27,94 44,12 4,04 100 
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Grafik 5: İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Çizelge 44: İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri TOPLAM 

Kişi Sayısı 69 133 34 29 88 166 519 

Yüzde 13,29 25,62 6,56 5,59 16,95 31,99 100 

 

 Grafik 6:  İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 
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Çizelge 45: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı   

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri TOPLAM 

Kişi Sayısı 7 71 98 81 168 94 519 

Yüzde 1,35 13,68 18,89 15,60 32,37 18,11 100 

                                                           

Grafik 7: İdari Personelin Yaş Dağılımı 

 

4.3. Özelleştirme Kapsamında Geçici Personel 
 

Çizelge 46: Özelleştirme Kapsamında Geçici Personel Sayısı 

Ünvan Çalıştığı Birim Kişi 

Büro Memuru İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 1 

Büro Memuru Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 1 

Büro Memuru  Öğrenci işleri Daire Başkanlığı 1 

Büro Memuru Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 2 

Büro Memuru Eğitim Fakültesi 1 

Büro Memuru İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 

Büro Memuru Bor Meslek Yüksekokulu  1 

                         TOPLAM 9 
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5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

 

Eğitim-öğretim sürecinin etkili ve verimli olabilmesi için öğrenmenin nasıl gerçekleştiğinin 

iyi bilinmesi gerekmektedir. Eğitim süreci hakkında yapılacak araştırmalar ve geliştirilecek her 

kuram, eğitim sürecinin etkinliğini artıracaktır. Ortaya konan kuramlara hakim olan öğrenci 

yetiştirilmesinde bilginin üretildiği ana kaynak üniversitelerdir. Bilim ve teknoloji alanında günceli 

takip eden, yeniliklere açık, katılımcı, çağın gelişimiyle paralel gelişen ve toplumun gelişimine 

katkı sağlayan, öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla; topluma faydalı, sosyal ilişkileri güçlü, sosyal 

ve mesleki özgüveni yüksek bireyler yetiştirerek eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmekteyiz.  

2016 yılında 10 fakülte, 3 yüksekokul, 1 Devlet Konservatuvarı, 6 meslek yüksekokulu ile 

ön lisans ve lisans düzeyinde; 3 enstitü ile de lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

2016 yılında Üniversitemiz akademik birimlerinin öğrenci kontenjan toplamı 6.415’dir.  

Üniversitemize yerleşen öğrenci sayısı 6.195 olup, akademik birimlere göre öğrenci dağılımları 

tablo ve grafiklerle gösterilmiştir. Tablo ve grafiklerden görüleceği üzere öğrencilerimizin % 49’u 

Fakültelerde, % 6’sı Yüksekokullarda % 44’ü Meslek Yüksekokullarında ve % 1’i de Türk Musikisi 

Devlet Konservatuarında kayıtlıdır.  

 
   Çizelge 47: Fakülte ve Yüksekokul Kontenjanlarının Doluluk Oranları 

Birimin Adı ÖSS 

Kontenjanı 

Kayıt 

Olan 

Doluluk 

Oranı (%) 

Boş 

Kalan 

Eğitim Fakültesi 570 572 %100 0 

Fen Edebiyat Fakültesi 585 603 %100 0 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1.100 1.127 %100 0 

Mühendislik Fakültesi 590 500 %84 90 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 85 66 %77 19 

Mimarlık Fakültesi 60 64 %100 0 

İletişim Fakültesi 50 52 %100 0 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 40 53 %100 0 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 60 62 %100 0 

İslami İlimler Fakültesi 140 144 %100 0 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 250 204 %81 46 

Bor Meslek Yüksekokulu 690 628 %91 62 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 965 933 %96 32 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 715 683 %95 32 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 115 107 %93 8 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

330 336 %100 0 

Bor Halil-Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 70 61 %87 9 

TOPLAM 6.415 6.195 %96 220 
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Grafik 8:  2016-2017 Öğrenci Kontenjanı İle Yerleşen Öğrenciler 

 

 

Çizelge 48: 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı TOPLAM 

Eğitim Fakültesi 419 

Fen Edebiyat Fakültesi 385 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 551 

Mühendislik Fakültesi 436 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 229 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 137 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 256 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 505 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 283 

Bor Meslek Yüksekokulu 421 

Bor Halil-Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 37 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 97 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 68 

Fen Bilimleri Enstitüsü 55 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 13 

TOPLAM 3.892 
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5.1.1. 2016 Yılı Toplam Öğrenci Sayısı 

 

Üniversitemizin Fakülte, Enstitü, Yüksekokul Ve Meslek Yüksekokullarında eğitim alan 

toplam öğrenci sayıları kız ve erkek öğrecilerimizin dağılımları ile ilgili bilgilere aşağıdaki tablo ve 

grafiklerde yer verilmiştir. Üniversitemiz öğrenci dağılımına baktığımızda en fazla öğrenci 

fakültelerde yer almaktadır. Fakülteleri, Meslek Yüksekokulları, Yüksekokulları ise Enstitüler takip 

etmektedir. 

Çizelge 49: Öğrenci Sayıları (Aralık 2017) 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL 

ÖĞRENCİ 

SAYILARI 

I.ÖĞRETİM 

T
O

P
L

A
M

 ÖĞRENCİ 

SAYILARI 

II.ÖĞRETİM 

T
O

P
L

A
M

 

ÖĞRENCİ 

SAYILARI 

T
O

P
L

A
M

 

K E K E K E 

Eğitim Fakültesi 1.527 778 2.305 10 11 21 1.537 789 2.326 

Fen Edebiyat Fakültesi 1.112 694 1.806 417 302 719 1.529 996 2.525 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

1.444 1.081 2.525 900 963 1.863 2.344 2.044 4.388 

Mühendislik Fakültesi 463 1.599 2.062 158 1.030 1.188 621 2.629 3.250 

Mimarlık Fakültesi 121 114 235 0 0 0 121 114 235 

İletişim Fakültesi 94 83 177 0 0 0 94 83 177 

İslami İlimler Fakültesi  34 27 61 0 0 0 34 27 61 

Tarım Bilimlerive 

Teknolojisi Fakültesi 

132 128 260 0 0 0 132 128 260 

Türk Musikisi Devlet 

Konservatuvarı 

52 64 116 0 0 0 52 64 116 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu  

216 443 659 49 122 171 265 565 830 

Bor Meslek Yüksekokulu 302 1.441 1.743 154 485 639 456 1.926 2.382 

Bor Halil-Zöhre Ataman 

Meslek Yüksekokulu 

252 101 353 10 8 18 262 109 371 

Niğde Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

960 1.040 2.000 549 698 1.247 1.509 1.738 3.247 

Niğde Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

222 1.254 1.476 179 855 1.034 401 2.109 2.510 

Niğde Zübeyde Hanım 

S.H. Meslek Yüksekokulu 

328 119 447 319 97 416 647 216 863 

Niğde Zübeyde Hanım 

Sağlık Yüksekokulu 

509 156 665 0 0 0 509 156 665 

Ulukışla Meslek 

Yüksekokulu  

136 270 406 15 8 23 151 278 429 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 153 191 344 0 0 0 153 191 344 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 431 740 1.171 0 0 0 431 740 1.171 

Fen Bilimleri Enstitüsü 298 669 967 0 0 0 298 669 967 

TOPLAM 8.786 10.992 19.778 2.760 4.579 7.339 11.546 15.571 27.117 
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Grafik 9: Akademik Birimlere Göre Öğrenci Dağılımı 

 

 

 Grafiklerde görüldüğü üzere toplam öğrenci içinde ön lisans eğitimi alanlar %36, lisans eğitimi 

alanlar %49, yüksek lisans ve doktora eğitimi alanlar %9 luk bir paya sahiptir. Eğitim hizmeti 

sunulan 27.117 öğrencinin %57, si erkek, %43’u kız öğrencilerden oluşmaktadır. 

 

Grafik 10: Cinsiyete Göre Öğrenci Dağılımı 
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Çizelge 50: Yıllar İtibarıyla Öğrenci Sayıları 

Eğitim Öğretim 

Yılı 

E K TOPLAM 

2012 8.148 10.033 18.181 

2013 8.993 11.307 20.300 

2014 9.680 12.732 22.412 

2015 10.612 14.189 24.801 

2016 11.546 15.571 27.117 

Görüldüğü üzere her geçen yıl öğrenci sayılarımızda artış gözlenmektedir. 

 

Grafik 11: Yıllara Göre Öğrenci Sayılarımız 

 

 

Çizelge 51: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Ünvan  Sayı 

Profesör 56 

Doçent 105 

Yardımcı Doçent 238 

Öğretim Görevlisi 152 

Okutman 51 

Araştırma Görevlisi 232 

Uzman 16 

TOPLAM 850 
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5.2.Yabancı Diller Yüksekokulu  

 

Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde Temel İngilizce, Mütercim Tercümanlık ve 

Modern Diller Bölümleri mevcuttur. Yabancı Diller Yüksekokulu, Üniversitemize bağlı fakülte, 

enstitü ve yüksekokulların zorunlu ve isteğe bağlı yabancı dil (İngilizce) hazırlık sınıfı bulunan 

bölümlerine kayıt yaptıran öğrencilerin yabancı dil hazırlık eğitimi ile fakülte ve yüksekokulların 

ortak zorunlu yabancı dil derslerini yürütmektedir. Yabancı dil hazırlık programı ve ortak zorunlu 

yabancı dil derslerini etkin bir biçimde yürüterek öğrencilerimizi, öğrenimleri süresince ve 

mezuniyet sonrası iş hayatlarında ihtiyaç duyacakları yabancı dil bilgisi ve becerileriyle 

donatmaktır. Temel İngilizce Bölümü tarafından yürütülmekte olan yabancı dil hazırlık eğitimi 

haftalık yirmi dört saat üzerinden yirmi kişilik sınıflarda ve teknoloji ağırlıklı olarak verilmektedir. 

Çizelge 52: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim I. ve II. 

Öğretim 

Toplamı (a) 

Yüzde* 

   E K Top. E K Top. Sayı 

 

Mühendislik 

Fakültesi 

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği 

70 12 82 72 10 82 164 0.60 

Makine Mühendisliği 90 11 101 98 4 102 203 0.75 

İnşaat Mühendisliği 3 1 4 4 2 6 10 0.03 

Mekatronik 

Mühendisliği  

7 4 11 0 0 0 11 0.04 

Gıda Mühendisliği 3 6 9 0 0 0 9 0.03 

Tarım Bilimleri 

ve 

Teknolojileri 

Fakültesi 

Bitkisel Üretim ve 

Teknolojileri 

30 15 45 0 0 0 45 0.17 

Tarımsal Genetik 

Mühendisliği 

25 9 34 0 0 0 34 0.13 

Mimarlık Fak. Mimarlık 1 1 2 0 0 0 2 0.01 

İ.İ.B.F. İşletme 8 8 16 7 4 11 27 0.10 

Siyaset Bil. ve 

Uluslararası İlişkiler 

1 9 10 1 3 4 14 0.05 

Niğde Sosyal 

Bilimler MYO 

Uygulamalı İngilizce 

ve Tercümanlık 

28 23 51 0 0 0 51 0.19 

TOPLAM 266 99 365 182 23 205 570 2.10 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/toplkam öğrenci sayısı% 
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Çizelge 53: Üniversitemizde Öğrenim Gören Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birimin Adı Bölümü K E Toplam 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği 3 1 4 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 1 3 4 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 1 1 2 

Rehberlik ve Psikolojik Danış. 3 1 4 

Türkçe Öğretmenliği 0 1 1 

Müzik Öğretmenliği    

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 2 2 4 

Bilgisayar ve Öğretim Teknik 

Öğretmenliği 

2 2 4 

Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji 3 6 9 

Kimya 3 2 5 

Fizik 1 6 7 

Matematik 4 5 9 

Sanat Tarihi 2 2 4 

Sosyoloji 2 4 6 

Tarih 1 8 9 

Türk Dili ve Edebiyatı 1 2 3 

Coğrafya 0 2 2 

Çağdaş Türk Lehçeleri 0 3 3 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 7 26 33 

İşletme 2 18 20 

Kamu Yönetimi 2 24 26 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 2 28 30 

Bankacılık Ve Finans 1 9 10 

Maliye 2 2 4 

Uluslararası Tic. ve Loj. Yönetimi 1 6 7 

Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği 2 5 7 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 2 11 13 

İnşaat Mühendisliği 2 25 27 

Maden Mühendisliği 0 8 8 

Makine Mühendisliği 1 13 14 

Mekatronik Mühendisliği 1 18 19 

Gıda Mühendisliği 5 1 6 

Harita Mühendisliği 0 3 3 

Jeoloji Mühendisliği 0 4 4 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi 

Bitkisel Üretim ve Teknolojisi 1 6 7 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 3 7 10 

İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 4 4 8 

Mimarlık Fakültesi Mimarlık 7 5 12 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 0 5 5 

Antrenörlük Eğitimi 0 3 3 

Spor Yöneticiliği 1 5 6 
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Niğde Zübeyde Hanım Sağlık 

Yüksekokulu 

Ebelik 5 0 5 

Hemşirelik 4 6 10 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 0 2 2 

Niğde Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Radyo ve Televizyon Teknoloji 1 0 1 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek 

Yüksekokulu 

Giyim Üretim Teknolojisi 0 1 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 5 8 13 

İktisat 1 8 9 

Türk Dili Ve Edebiyatı 8 13 21 

Kamu Yönetimi 0 3 3 

Sosyoloji 3 2 5 

Tarih 0 1 1 

Muhasebe Finasman 4 11 15 

Yönetim Ve Organizasyon 1 5 6 

Üretim Yönetimi ve Pazarlama 5 2 7 

Beden Eğitim ve Spor 0 1 1 

Avrasya Araştırmaları 9 13 22 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji 4 4 8 

Kimya 2 3 5 

İnşaat Mühendisliği  0 6 6 

Makina Mühendisliği 0 12 12 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 0 8 8 

Jeoloji Mühendisliği 0 1 1 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 3 8 11 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 9 11 20 

Çevre Mühendisliği 0 1 1 

Gıda Mühendisliği 0 1 1 

Maden Mühendisliği 0 1 1 

Matematik 0 2 2 

Fizik 0 3 3 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Fen Bilgisi Eğitim Programı 0 2 2 

TOPLAM  138 427 565 
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Çizelge 54: 2016 Yılında Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayıları 

2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı Güz -Bahar Yarıyılı/Yaz Okulu/ Bütünleme ve Tek Ders Sınavı/Staj 

Sonu Basılan Diploma Sayısı  

Fakülte/Yüksekokul/Meslek 

Yüksekokulu 

Güz 

Yarıyıl 

Mezun 

Sayısı 

Bahar 

Yarıyılı 

Mezun 

Sayısı 

Bütünleme ve 

Tek Ders 

Sınavları ve 

Staj Sonrası 

Mezunları  

Toplam Diploma 

Ekleri 

Eğitim Fakültesi 12 346 61 419 419 

Fen-Edebiyat Fakültesi 38 238 109 385 384 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 49 360 142 551 550 

Mühendislik Fakültesi 90 180 166 436 428 

Beden Eğitimi Ve Spor 

Yüksekokulu 

18 162 49 229 228 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık 

Yüksekokulu 

4 110 23 137 137 

Bor Meslek Yüksekokulu 52 191 178 421 0 

Ulukışla Meslek  Yüksekokulu 10 60 27 97 0 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık 

Hizm. Meslek  Yüksekokulu  

18 140 98 256 0 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek  

Yüksekokulu 

5 12 20 37 0 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek  

Yüksekokulu 

110 128 267 505 0 

Niğde Teknik Bilimler Meslek  

Yüksekokulu 

42 90 151 283 0 

Enstitüler    136  

TOPLAM 448 2.017 1.291 3.892 2.146 
 * Enstitü mezunu öğrencilere ait diplomalar bu tabloya dahil edilmemiştir. 

 

 Çizelge 55: Yatay ve Dikey Geçiş Yaparak Gelen-Giden Öğrenci Sayısı 

BİRİMLER DİKEY GEÇİŞ YATAY GEÇİŞ 

Eğitim Fakültesi  93 

Fen Edebiyat Fakültesi 3 55 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 49 64 

Mühendislik Fakültesi 60 56 

Mimarlık Fakültesi 4 7 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 3 1 

İletişim Fakültesi 4 3 
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Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  2 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 8 16 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  28 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  32 

Bor Meslek Yüksekokulu  33 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri MYO  21 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu  6 

TOPLAM 131 417 

Yatay Geçiş Yaparak Giden Öğrenci Sayısı 

2016–2017 Eğitim-Öğretim yılı sayıları esas alınarak düzenlenmiştir. 

BİRİMLER SAYI 

Eğitim Fakültesi 54 

Fen Edebiyat Fakültesi 61 

Mühendislik Fakültesi 71 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 79 

İletişim Fakültesi 2 

Mimarlık Fakültesi 8 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 4 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 7 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 21 

Bor Halil Zöhre Ataman MYO 1 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 18 

Bor Meslek Yüksekokulu 19 

Niğde Teknik  Bilimler Meslek Yüksekokulu 20 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri MYO 8 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 5 

TOPLAM 378 

 



 ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2016 

                                                       

    37                   

5.2.1. Yüksek Lisans ve Doktora Programları  
 

Lisansüstü eğitim-öğretim, yüksek lisans ve doktora programlarından oluşmaktadır. İkinci 

öğretim lisansüstü eğitim-öğretim programlarında ise sadece tezsiz yüksek lisans eğitimi 

yapılabilmektedir.  

5.2.1.1.Tezli Yüksek Lisans Programı 
 

  Bir yükseköğretim kurumundan lisans diploması ya da buna eşdeğer bir derece almış olanların, bu 

eğitim üzerine yapacakları tezli yüksek lisans programları için dört yarıyıldır. (azami öğrenim süresi 3 yıl) 

Bu programın amacı öğrencinin bilimsel araştırma yaparak bilgilere erişme, bilgiyi değerlendirme ve 

yorumlama yeteneğini kazanmasını sağlamaktır. 

5.2.1.2.Tezsiz Yüksek Lisans Programı  
 

Bir yükseköğretim kurumundan lisans derecesinde mezun olanlara bu eğitim üzerine 

yapacakları; Tezsiz yüksek lisans programlarını tamamlamada azami süre 3(üç) yıldır. (En az on 

adet ders ve bir dönem proje dersinden oluşur.) Bu programın amacı bir yükseköğretim 

kurumundan mezun olanlara, meslekî konularda derin bilgi kazandırmak ve mevcut bilgileri 

uygulamada nasıl kullanacaklarını öğretmek amacıyla yaptırılan, eğitim-öğretim ve dönem projesini 

kapsayan bir lisansüstü programdır. 

5.2.1.3.Doktora Programı 

 

  Tezli yüksek lisans derecesi ile kabul edilenler için azami süre 6 yıl, lisans derecesi ile kabul 

edilenler için 9 yıldır. Doktora programları, yurtiçi ve yurtdışı entegre doktora programları şeklinde 

de düzenlenebilir. Bu programların uygulanma usul ve esasları, üniversitenin teklifi, öğretim üyesi 

ve araştırıcı yetiştirme kurulunun görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulunca belirlenir. İki veya daha 

fazla Yükseköğretim Kurumunun önerisi ve Yükseköğretim Kurulu Kararı ile Yükseköğretim 

Kurumları arasında ortaklaşa yürütülecek doktora programları açılabilir. Bu şekilde açılacak 

lisansüstü programların esasları senato tarafından belirlenir. Bu programın amacı öğrenciye 

bağımsız araştırma yapma, bilimsel olayları geniş ve derin bir bakış açısı ile irdeleyerek yorum 

yapma ve yeni sentezlere ulaşmak için gerekli adımları belirleme yeteneği kazandırmaktır.   

Akademik alanda ihtiyaç duyulan lisansüstü temel eğitim-öğretim ihtiyacını karşılamak, 

ülkemizin bilimsel gücünü arttırmak amacıyla eğitim-öğretim veren enstitülerimizim bilgileri 

aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

 

5.2.1.4.Fen Bilimleri Enstitüsü 
 

Çizelge 56: 2016 Yılı Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı I. Öğretim 

K E TOPLAM 

Fen Bilimleri Enstitüsü 274 588 862 

 

Çizelge 57: 2016 Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM 

Fen Bilimleri Enstitüsü 60  60 

 

 

 



 ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2016 

                                                       

    38                   

Çizelge 58: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları  

Programı Tezli Doktora TOPLAM 

Elektrik Elektronik Mühendisliği  62 8 70 

İnşaat Mühendisliği 96 6 102 

Jeoloji Mühendisliği 107 1 108 

Çevre Mühendisliği 61 - 61 

Maden Mühendisliği  45 - 45 

Makine Mühendisliği 90 25 115 

Gıda Mühendisliği 24 6 30 

Biyoloji 82 20 102 

Kimya 57 7 64 

Matematik 60 4 64 

Fizik 63 10 73 

Tarımsal Genetik Mühendisliği (İngilizce) 11 12 23 

Bitkisel Üretim Ve Teknolojileri (İngilizce) 8 2 10 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 28 6 34 

Bitkisel Üretim Ve Teknolojileri 42 1 43 

Biyoteknoloji 4 1 5 

Hayvansal Üretim Ve Teknolojileri 5 - 5 

TOPLAM 845 109 954 

 

 

Çizelge 59: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı 

Bölümü K E TOPLAM 

Elektrik Elektronik Mühendisliği - 8 8 

İnşaat Mühendisliği - 6 6 

Jeoloji Mühendisliği - 1 1 

Makine Mühendisliği 1 11 12 

Gıda Mühendisliği - 1 1 

Çevre Mühendisliği - 1 1 

Maden Mühendisliği - 1 1 

Biyoloji 4 4 8 

Matematik - 2 2 
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Fizik - 3 3 

Kimya 2 3 5 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 5 2 7 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri  4 4 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 

(İngilizce) 

5 8 13 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 

(İngilizce) 

2 5 7 

TOPLAM 19 60 79 

 

5.3. Sosyal Bilimler Enstitüsü 
 

Çizelge 60: 2016 Yılı Toplam Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam TOPLAM 

K E Toplam K E Toplam K E 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

377 627 1.004 25 52 77 402 679 1.081 

 

Çizelge 61: 2016 Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 63 34 97 

 

Çizelge 62: Anabilim Dallarına Göre Öğrenci Dağılımı 

Anabilim Dalı Yüksek Lisans  Doktora  TOPLAM 

Tezli Tezsiz 

İşletme 295 45 87 427 

Kamu Yönetimi 106 24  130 

Sosyoloji 63   63 

İktisat 152   152 

Beden Eğitimi ve Spor 66   66 

Tarih 90  5 95 

Türk Dili ve Edebiyatı 143  21 164 

Sağlık Yönetimi  2  2 

Avrasya Araştırmaları 25  15 40 

Müzikoloji 22   22 

TOPLAM 962 71 128 1.161 
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Çizelge 63: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Anabilim Dalları 

Anabilim Dalı/Bilim Dalı K E TOPLAM 

İşletme 15 26 41 

Kamu Yönetimi  3 3 

Sosyoloji 3 2 5 

İktisat 1 8 9 

Türk Dili ve Edebiyatı 9 12 21 

Avrasya Araştırmaları 9 12 21 

Beden Eğitimi ve Spor  1 1 

Tarih  1 1 

TOPLAM 37 65 102 

 

 

5.4.Eğitim Bilimler Enstitüsü 
 

Çizelge 64: Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı I. Öğretim TOPLAM 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 15 15 

 

Çizelge 65:Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birimin Adı Bölümü TOPLAM 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Fen Bilgisi Eğitimi 2 

 

Çizelge 66: 2016 Yılı Toplam  Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı I. Öğretim 

K E TOPLAM 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 151 190 341 

 

Çizelge 67: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı Programı Tezli 

Eğitim Bilimleri Eğitim Programları ve Öğretimi 26 

Temel Eğitim Sınıf Öğretmenliği Eğitimi 71 

Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Fen Bilgisi Eğitimi 87 

Türkçe Eğitimi Sosyal Bilgiler Öğretimi 25 

Sosyal Bilgiler Eğitimi 70 

Türkçe Eğitimi 14 
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Güzel Sanatlar Eğitimi Müzik Eğitimi 40 

Resim-İş Eğitimi 8 

TOPLAM  341 

 

Çizelge 68:2016 Yılında Yatay ve Dikey Geçiş Yaparak Gelen-Giden Öğrenci Sayısı 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Yatay Geçiş Gelen  Yatay Geçiş Giden  

Tarih 2 1 

İşletme 4 5 

İktisat 2  

Türk Dili ve Edebiyatı 2  

Sosyoloji 1 1 

Kamu Yönetimi  1 

TOPLAM 11 8 

 

5.6. Uluslararası Öğrenci Değişim Programları 

 

Uluslararası İlişkiler Ofisi; Üniversitemizin yapmış olduğu uluslararası her faaliyetin 

koordinasyonunu sağlar. Ofis, gerek protokol anlaşmaları gerekse değişim programları çerçevesinde 

gerçekleşecek anlaşmaların imzaya hazırlanması için İngilizceye çevirir ve anlaşmalı 

üniversitelerdeki iş takibini yaparak imzalanan anlaşmaların hayata geçmesini ve aktifleşmesini 

sağlar. Bu sebeple değişim yapacak öğrenci, idari ve akademik personelin ilan aşamasından seçim 

aşamasına kadar izledikleri yolda onlara rehberlik eder ve gidecekleri yerlerle iletişim sağlamaları 

konusunda yardımcı olur. Gidecek öğrencilere oryantasyon programları düzenler sorunsuz bir 

şekilde hareketlilik faaliyetini takip eder. Ayrıca gidecek öğrencilerin dosyalarını tutarak hem 

bölümlere hem de öğrenci işlerine bilgi vermekle yükümlüdür. Ofis, değişim yapacak personel ve 

öğrencilerin alacakları hibelerin hesaplanması ve bu hibelerin zamanında kişilere aktarılması 

konusunda Strateji Geliştirme Daire Başkanlığıyla birlikte çalışır. Hareketlilik programlarında 

oluşabilecek her türlü sorunu çözer ve gerekli yazışmaları yapar. Türk Ulusal Ajansı ile 

koordinasyonu sağlar ve bütçe talebinde bulunur. Değişim programlarından gelen akademik 

personelin ve idari personelin üniversitemizde rahat bir şekilde ders verebilmesi ve idari gözlem 

yapabilmesi için uygun ortamın sağlanmasına aracılık eder. Değişim programından gelen öğrencilerin evrak 

takiplerini yapar, konaklama yerlerini ayarlar, alacakları derslerin ayarlanması için misafir olacakları 

yüksekokul veya fakülteyi bilgilendirir. Gelen öğrencilere oryantasyon programı düzenler. Konaklama 

esnasında karşılaşabilecekleri her türlü sorunun bertaraf edilmesine yardımcı olur ve onlara rehberlik eder. 

Ulusal Ajansın düzenlediği toplantı ve seminerlere katılımı sağlar ve edinilen bilginin gerek yetkili amirlere 

gerekse üniversitedeki akademik ve idari personele ve öğrencilere ulaştırılmasını sağlar. 

Üniversitenin yabancı uyruklu öğrencilerle ilgili her türlü faaliyetinde gerekli görüldüğü takdirde gerekli 

birimlere yardım eder. Üniversitede sorun yaşayan yabancı uyruklu öğrencilere de rehberlik eder.  

Ulusal Değişim programlarıyla gelen öğrencilerin yurtiçinde bulunan bir başka üniversiteye bir ya da iki 

dönem değişim öğrencisi olarak gitmeleri faaliyetlerini yürütür gelen ve giden öğrencilerin evrak takibini 

yapar. İlgili birim öğrencilerini ve birimleri bilgilendirir tanıtım için gerekli toplantı oryantasyon 

programlarını gerçekleştirir. YÖK kapsamında olan bu programlar hakkında ilgili kurumu bilgilendirir ve 

kurumun düzenlediği toplantı ve seminerlere katılımı sağlar. Rektörlükle, YÖK ‘ün değişim programlarıyla 

ilgili bilgi alışverişinde köprü vazifesi yapar. Öğrenci hareketleri tablolarla sunulmuştur.    
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Çizelge 69: Uluslararası İlişkiler Ofisi Tarafından Yürütülen Programlarda Görevli  Akademik Personel Sayıları 

BİRİM ERASMUS+ FARABİ MEVLANA 

Rektörlük 6 1 1 

Eğitim Fakültesi 11 11 13 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 8 6 8 

İletişim Fakültesi 1 1 1 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 5 5 5 

Mühendislik Fakültesi 9 7 10 

Mimarlık Fakültesi 4 4 1 

Fen-Edebiyat Fakültesi 13 11 11 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 4 3 3 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 1 3 2 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 6 6 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - 2 8 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

1 3 3 

Bor Meslek Yüksekokulu 1 10 10 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 1 3 3 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 1 7 6 

Enstitüler 3 3 15 

Yabancı Diller Yüksek Okulu 1 2 1 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 1 1 1 

TOPLAM 72 89 108 

 

Çizelge 70: Erasmus Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayısı 

Programın Adı Gittiği Ülke Giden Öğrenci Sayısı 

Erasmus Almanya 7 

Erasmus Çek Cumhuriyeti 11 

Erasmus İtalya 6 

Erasmus Letonya 6 

Erasmus Macaristan 6 

Erasmus Polonya 44 

Erasmus Romanya 1 

Erasmus Slovakya 1 

Erasmus Slovenya 1 

Erasmus Belçika 1 

Erasmus İngiltere 1 

TOPLAM  85 
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Çizelge 71: Erasmus Öğrenci Değişim Programı İle Gelen Öğrenci  

Birimin Adı Geldiği Ülke Gelen Öğrenci Sayısı 

Erasmus Kazakistan 7 

Erasmus Kosova 4 

Erasmus Romanya 2 

Erasmus Makedonya 1 

 

5.6.1. Ulusal (Farabi) Öğrenci Değişim Programı 

 

Farabi Değişim Programı, yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi 

değişim programıdır. Farabi Değişim Programı, öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl 

süresince kendi kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine 

devam etmelerini amaçlamaktadır. Farabi Değişim Programı kapsamında öğrencilerimiz 2016 

Akademik Yılı itibariyle yurtiçindeki üniversitelerde bir ya da iki dönem öğrenim görme şansı elde 

etmişlerdir.   

2016 yılı Farabi Değişim Programı çerçevesinde 45 öğrencimiz anlaşmalı olan üniversitelere gitmiş 

ve 27 öğrenci ise üniversitemize gelmiştir. Program kapsamındaki değişimler aşağıdaki tablolarda 

gösterilmiştir. 

 
Çizelge 72: Farabi Değişim Programı Çerçevesinde Yapılan Anlaşmalar ve Öğrenci Sayıları 

Programın Adı Gittiği Üniversite Giden Öğrenci Sayısı 

Farabi Anadolu Üniversitesi 3 

Farabi Ankara Üniversitesi 3 

Farabi Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 1 

Farabi Çukurova Üniversitesi 6 

Farabi Erciyes Üniversitesi 6 

Farabi Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 1 

Farabi Gazi Üniversitesi 1 

Farabi Gaziosmanpaşa Üniversitesi 1 

Farabi Hacettepe Üniversitesi 3 

Farabi Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 1 

Farabi Mersin Üniversitesi 1 

Farabi Mustafa Kemal Üniversitesi 2 

Farabi Necmettin Erbakan Üniversitesi 5 

Farabi Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 2 

Farabi Ondokuz Mayıs Üniversitesi 1 

Farabi Selçuk Üniversitesi 4 

Farabi Uludağ Üniversitesi 1 

Farabi Uşak Üniversitesi 1 

Farabi Yıldız Teknik Üniversitesi 2 
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Çizelge 73: Farabi Değişim Programı İle Gelen Öğrenci Sayıları 

Programın Adı Geldiği Üniversite Gelen Öğrenci Sayısı 

Farabi Aksaray Üniversitesi 8 

Farabi Cumhuriyet Üniversitesi 2 

Farabi Çukurova Üniversitesi 2 

Farabi Erciyes Üniversitesi 1 

Farabi Erzincan Üniversitesi 1 

Farabi Gaziosmanpaşa Üniversitesi 1 

Farabi İnönü Üniversitesi 1 

Farabi Kastamonu Üniversitesi 1 

Farabi Kilis 7 Aralık Üniversitesi 2 

Farabi Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 1 

Farabi Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 1 

Farabi Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 3 

Farabi Süleyman Demirel Üniversitesi 3 

 

 

Çizelge 74: Üniversiteler İle Yapılan İkili Anlaşma 

Üniversite Anlaşmanın İçeriği 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Farabi 

Adıyaman Üniversitesi Farabi 

Adnan Menderes Üniversitesi Farabi 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Farabi 

Ahi Evran Üniversitesi Farabi 

Aksaray Üniversitesi Farabi 

Amasya Üniversitesi Farabi 

Anadolu Üniversitesi Farabi 

Ankara Üniversitesi Farabi 

Artvin Çoruh Üniversitesi Farabi 

Atatürk Üniversitesi Farabi 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Farabi 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Farabi 

Bitlis Eren Üniversitesi Farabi 

Bursa Teknik Üniversitesi Farabi 

Bülent Ecevit Üniversitesi Farabi 

Bozok Üniversitesi Farabi 

Celal Bayar Ünversitesi Farabi 

Cumhuriyet Ünversitesi Farabi 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Farabi 

Çankırı Karatekin Üniversitesi Farabi 
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Çukurova Üniversitesi Farabi 

Dicle Üniversitesi Farabi 

Dumlupınar Üniversitesi Farabi 

Erciyes Üniversitesi Farabi 

Erzincan Üniversitesi Farabi 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Farabi 

Fırat Üniversitesi Farabi 

Gaziantep Üniversitesi Farabi 

Gazi Üniversitesi Farabi 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi Farabi 

Hacettepe Üniversitesi Farabi 

Hitit Üniversitesi Farabi 

İnönü Üniversitesi Farabi 

İskenderun Teknik Üniversitesi Farabi 

İstanbul Üniversitesi Farabi 

Karadeniz Teknik Üniversitesi Farabi 

Kafkas Üniversitesi Farabi 

Kahramanmaraş Sütçü İmam  Üniversitesi Farabi 

Karabük Üniversitesi Farabi 

Kastamonu Üniversitesi Farabi 

Kırıkkale Üniversitesi Farabi 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi Farabi 

Kocaeli Üniversitesi Farabi 

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Farabi 

Mersin Üniversitesi Farabi 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Farabi 

Mustafa Kemal Üniversitesi Farabi 

Muş Alparslan Üniversitesi Farabi 

Namık Kemal Üniversitesi Farabi 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Farabi 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Farabi 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Farabi 

Ordu Üniversitesi Farabi 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Farabi 

Pamukkale Üniversitesi Farabi 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Farabi 

Sakarya Üniversitesi Farabi 

Selçuk Üniversitesi Farabi 

Siirt Üniversitesi Farabi 

Süleyman Demirel Üniversitesi Farabi 

Trakya Üniversitesi Farabi 

Tunceli Üniversitesi Farabi 

Uludağ Üniversitesi Farabi 

Uşak Üniversitesi Farabi 

Yıldız Teknik Üniversitesi Farabi 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Farabi 
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Çizelge 75: Mevlana Öğrenci Değişim Programı İle Gelen Öğrenci Sayıları 

Programın Adı Geldiği Ülke Gelen Öğrenci Sayısı 

Mevlana Kazakistan-Kazak Devlet Kızlar Pedagoji 

Üniversitesi 

3 

 

Çizelge 76: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Ülke Üniversite Anlaşmanın İçeriği 

Türkiye Gazi Üniversitesi Konsorsiyum Staj 

Türkiye Necmettin Erbakan Üniversitesi Unikop Konsorsiyum Staj 

 

 

Çizelge 77: Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi ile Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Bölüm Ülke Üniversite Anlaşmanın İçeriği 

ABD ABD Michigan Eyalet Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve materyal 

değişimi; bilimsel işbirliği   

ABD ABD İdaho Eyalet Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve materyal 

değişimi; bilimsel işbirliği   

Japonya Japonya Hokkaido Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve materyal 

değişimi; bilimsel işbirliği   

Japonya Japonya Yamaguchi Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve materyal 

değişimi; bilimsel işbirliği   

Polonya Polonya Teknoloji ve Yaşam Bilimleri 

Üniversitesi 

Öğretim elemanı, öğrenci ve materyal 

değişimi; bilimsel işbirliği   

İran İran Marageş Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve materyal 

değişimi; bilimsel işbirliği   

Çin Halk 

Cumhuriyeti 

Çin Halk 

Cumhuriyeti 

Güneybatı Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve materyal 

değişimi; bilimsel işbirliği   

Çin Halk 

Cumhuriyeti 

Çin Halk 

Cumhuriyeti 

Fujian Tarım ve Ormancılık 

Üniversitesi 

Öğretim elemanı, öğrenci ve materyal 

değişimi; bilimsel işbirliği   

Tayvan Tayvan Ulusal Chung Hsing 

Üniversitesi 

Öğretim elemanı, öğrenci ve materyal 

değişimi; bilimsel işbirliği   

Tayland Tayland Kasetsart Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve materyal 

değişimi; bilimsel işbirliği   

 

Çizelge 78: Mevlana Değişim Programı Çerçevesinde Yapılan Protokol Anlaşmaları 

Ülke Üniversite Anlaşmanın İçeriği 

Amerika Birleşik 

Devletleri 

North Dakota State Unıversıty Protokol 

Türkiye Bitlis Eren Üniversitesi Protokol 

Başkurdistan M. Akmulla Başkurt Devlet Pedagoji Üniversitesi Protokol 

Bosna Hersek Unıversıty Of Tuzlı Protokol 

Bosna Hersek Unıversıty Dzemal Bıjedıc Of Mostar Protokol 

Bosna Hersek Unıversıty Of Zenıcı Protokol 

Bosna Hersek Bosna Hersek Amerikan Üniversitesi Protokol 
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Cezayir Bouıra Unıversıty Protokol 

Güney Kore Kookmın Unıversıty Protokol 

Hollanda Wagenıngen Unıversıty Protokol 

İtalya Unıversıtà Deglı Studı Del Sannıo Dı Benevento Protokol 

İtalya Unıversıtà Deglı Studı Dı Napolı Federıco Iı Protokol 

Gürcistan Ltd “Sukhıshvılı Teaching Unıversıty Protokol 

Kazakistan Kazakh State Women's Pedagogıcal Unıversıty Protokol 

Kazakistan The Unıversıty Of Foreıgn Languages And 

Busıness Career Unıversıty 

Protokol 

Kazakistan Aktobe State Unıversıty After Named K. Jubanov Protokol 

Kazakistan Almatı Kazak-Türk Gumaniter Teknik Koleji Protokol 

Kazakistan Kazakistan Cumhuriyeti Eğitim Ve Bilimler 

Bakanlığı Bilim Komitesi Ç.Ç. Valihanov Tarih 

ve Etnoloji Enstitüsü 

Protokol 

Kazakistan Suleyman Demırel Unıversıty  Protokol 

Kosova Unıversıty Of Prıstına Protokol 

Kosova Unıversıty Of Prızren Protokol 

Kosova Gjılanı College Protokol 

Kosova Mıtrovıca Devlet Üniversitesi Protokol 

Macaristan Unıversıty Of West Hungary Protokol 

Macaristan Kesckemet College Protokol 

Makedonya Goce Delcev Unıversıty Protokol 

Makedonya Tetova State Unıversıty Protokol 

Türkiye Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Protokol 

Pakistan Veteriner Ve Hayvan Bilimleri Üniversitesi 

Lahore 

Protokol 

Pakistan Pencap Üniversitesi Lahore Protokol 

Polonya Unıversıty Of Utp Protokol 

Sırbistan Unıversıty Of Novı Pazar Protokol 

Yemen San'a Unıversıty Protokol 

Yemen Hadramut Unıversıty Protokol 

 

 
Çizelge 79: Üniversiteler İle Yapılan İkili Anlaşma 

Ülke Üniversite Anlaşmanın İçeriği 

Polonya Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy Erasmus+ 

Polonya Akademia Muzyczna w Krakowie Erasmus+ 

Polonya The Podhale State Higher Vocational School in Nowy Targ Erasmus+ 

Polonya Dolnoslaska Szkola Wyzsza (University of Lower Silesia) Erasmus+ 

Polonya Uniwersytet Wroclawski Erasmus+ 
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Polonya Uniwersytet Pryzrodniczy we Wroclawiu Erasmus+ 

Polonya Warsaw University of Life Sciences Erasmus+ 

Polonya Lublin University of Technology Erasmus+ 

Polonya Czestochowa University of Technology Erasmus+ 

Polonya Opole University Insitute Of Sociology Erasmus+ 

Polonya Radom Academy of Economics Erasmus+ 

Romanya Universitatea "Petru Maior" Din Targu Mures Erasmus+ 

Romanya University of Bucharest Erasmus+ 

Romanya Alexandru Ioan Cuza University Erasmus+ 

Romanya Universitatea Politehnica Timisoara Erasmus+ 

Romanya 1 December 1918 University of Alba Iulia Erasmus+ 

Romanya Transylvania University of Brasov Erasmus+ 

Romanya Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu Jiu Erasmus+ 

Romanya University of Oradea Erasmus+ 

Romanya "Vasile Alecsandri" University of Bacau Erasmus+ 

Romanya The “Ion Ionescu de la Brad” University of Agriculturel 

Sciences and Veterinary Medicine of IASI 

Erasmus+ 

İtalya Universita' Degli Studi Di Pavia Erasmus+ 

İtalya Universita Degli Studi Di Bari Aldo Moro Erasmus+ 

İtalya Universita' Degli Studi Di Padova Erasmus+ 

İtalya University of Palermo Erasmus+ 

İtalya Universita Degli Studi Di Napoli Federico II Erasmus+ 

İtalya Universita Degli Studi Di Napoli L'Orientale Erasmus+ 

İtalya Alma Mater Studiorum Universita di Bologna Erasmus+ 

İsveç Umeå University Erasmus+ 

Birleşik Krallık Loughborough University Erasmus+ 

Letonya Baltijasstarptautis Kaakademija Erasmus+ 

Letonya Latvia University of Agriculture Erasmus+ 

Fransa Universite de Cergy-Pontoise Erasmus+ 

Fransa Universite de Lorraine Erasmus+ 

Bulgaristan National Sports Academy "Vassil Levski" Erasmus+ 

İspanya Universidad De Castilla- La Mancha Erasmus+ 

İspanya Universitat Politecnica De Catalunya Erasmus+ 

İspanya Universidad De Zaragoza Erasmus+ 

İspanya Universitat de les  Illes Balears Erasmus+ 

İspanya University of Las Palmas de Gran Canarias Erasmus+ 

İspanya Universidad Publica De Navarra Erasmus+ 

Portekiz Universidade de Lisboa Erasmus+ 

Portekiz Escola Superior De Artes E Design Erasmus+ 

Portekiz Polytechnic Institute of Bragança Erasmus+ 

Çek Cumhuriyeti University of Ostrava Erasmus+ 
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Çek Cumhuriyeti University of West Bohemia Erasmus+ 

Çek Cumhuriyeti University of Pardubice Erasmus+ 

Macaristan Kecskemet College Erasmus+ 

Macaristan Szegedi Tudomanyegyetem - University of Szeged Erasmus+ 

Macaristan University of Pannonia Erasmus+ 

Yunanistan Technological Educational Institute (T.E.I) of Athens Erasmus+ 

Almanya Bergische Universitat Wuppertal Erasmus+ 

Almanya Clausthal University of Technology Erasmus+ 

Almanya University of Friedrich Schiller Erasmus+ 

Almanya Universitat Duisburg- Essen Erasmus+ 

Estonya Euroakadeemia Erasmus+ 

Slovakya University of Economics in Bratislava Erasmus+ 

Slovakya University of SS Cyril and Methodius Trnava Erasmus+ 

Litvanya Northen Lithuania College Erasmus+ 

Hollanda The Hague University of Applied Sciences Erasmus+ 

Belçika University Of Liege Erasmus+ 

Makedonya The Goce Delcev University Erasmus+ 

Makedonya State University of Tetova Erasmus+ 

 

Çizelge 80: Üniversiteler İle Yapılan İkili Anlaşma 

Ülke Üniversite Anlaşmanın İçeriği 

Azerbaycan Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi Mevlana 

Azerbaycan Bakü Avrasya Üniversitesi Mevlana 

Kazakistan Kazak Devlet Kızlar Pedagoji Üniversitesi Mevlana 

Rusya Federasyonu M. Akmullah Bashkır Pedagoji Üniversitesi Mevlana 

Bosna Hersek Mostar Dzemal Bijedic University Mevlana 

Kosova Prizren Üniversitesi Mevlana 

Kosova Priştina Üniversitesi Mevlana 

Pakistan Veteriner Ve Hayvan Bilimleri Üniversitesi Mevlana 

Pakistan Pencap Üniversitesi Mevlana 

Pakistan Hajvery University Mevlana 

 
Çizelge 81: Üniversiteler İle Yapılan Protokal Anlaşması 

Ülke Üniversite Anlaşmanın İçeriği 

Bosna-Hersek Univerzitet Dzemal Bijedic u Mostaru  Protokol 

Bosna-Hersek Univerzitet u Zenici  Protokol 

Bosna-Hersek Univerzitetu Tuzli  Protokol 

Sırbistan Univerzitet u Novom Pazaru  Protokol 

Kosova University of Pristina  Protokol 

Kazakistan Kazak Devlet Kızlar Pedegoji Üniversitesi  Protokol 

Kazakistan Yabancı Diller ve Mesleki Kariyer Üniversitesi  Protokol 

Kazakistan Almatı Kazak-Türk Gumaniter Teknik Koleji  Protokol 

Makedonya Tetova Devlet Üniversitesi  Protokol 

Kosova Prizren Üniversitesi  Protokol 

Kore Kookmin University  Protokol 
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Macaristan University of West Hungary Üniversitesi Protokol 

Kosava Gjilani College  Protokol 

Hollanda Expression of Interest (Wageningen Ünv.)  Protokol 

Kosava Mitrovica Devlet Üniversitesi  Protokol 

Cezayir (UAMOB) Bouira University  Protokol 

Kazakistan Kazakistan Cumhuriyeti Eğitim ve Bilimler Bakanlığı 

Bilim Komitesi Ç.Ç. Valihanov Tarih ve Etnoloji 

Enstitüsü  

Protokol 

Kazakistan K. Jubanov Aktobe Bölge Devlet Üniversitesi  Protokol 

Kazakistan Kazak Kızlar Devlet Pedagoji Üniversitesi Lisansüstü Çift 

Diploma Programı  

Protokol 

İtalya Ömer Halisdemir Üniversitesi ile “The University of 

Naples Federico II  

Protokol 

Polonya Bydgoszcz Teknoloji ve Yaşam Bilimleri Üniversitesi  Protokol 

Gürcistan LTD “Sukhishvili Teaching University  Protokol 

Pakistan Pencap Üniversitesi  Protokol 

Pakistan Veteriner ve Hayvan Bilimleri Üniversitesi Lahore  Protokol 

Pakistan National University of Science and Technology Islamabad  Protokol 

İtalya Pavia Üniversitesi Protokol 

Azerbaycan Bakü Avrasya Üniversitesi Azerbaycan Cumhuriyeti 

Arasındaki Azerbaycan İkili İşbirliği Mutabakatı 

Protokol 

KKTC Girne Üniversitesi Protokol 

KKTC Yakın Doğu Üniversitesi Protokol 

Amerika Michigan Devlet Üniversitesi Protokol 

Bosna Hersek Bosna Hersek Amerikan Üniversitesi  Protokol 

Yemen San’a University-Republic of Yemen Protokol 

Yemen Hadramut University-Republic of Yemen Protokol 

Rusya Federasyonu M. Akmulla Başkurt Devlet Pedegoji Üniversitesi  Protokol 

Hollanda Ömer Halisdemir Üniversitesi ve Wageningen 

Üniversitesi Araştırma Merkezi arasında Mutabakat Zaptı  

Protokol 

 Yurt Dışı Türkler ve Akraba Toplulukları Başkanlığı ile 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Arasında Türkiye Burslusu 

Uluslararası Öğrencilerle Türkçe Hazırlık Eğitimi 

Verilmesine İlişkin Protokol 

Protokol 

Amerika Tennessee State University  Protokol 

 Yunus Emre Enstitüsü İşbirliği ve Tanıtım Protokolü Protokol 

İran Maragheh Üniversitesi Protokol 

 

5.7. Sürekli Eğitim Merkezi    
 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (ÖHÜSEM) üniversitemiz öğretim 

üyelerinden oluşan kadrosuyla çeşitli alanlarda her yaş ve meslek grubuna yönelik eğitim ve 

sertifika programları düzenlemektedir. ÖHÜSEM olarak her alanda ve her yaşta bireylerin hayat 

boyu öğrenmelerine katkıda bulunmayı amaçlamakta ve bu amaç doğrultusunda çalışmalar 

sürdürülmektedir.  

Merkezin amacı, üniversilerin önlisans, lisans ve lisansüstü programlarının dışında eğitim ve 

sosyal etkinlik programları düzenleyerek kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlar ile işbirliğinin sağlanmasına katkıda bulunmak ve yaşam boyu eğitim ve öğretimi 

desteklemek amacıyla sürekli eğitim programları düzenlemektir. 
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5.7.1.Sürekli Eğitim Merkezin Faaliyet Alanları  
 

 Üniversitenin öğrencilerine, personeline, gerçek ve tüzel kişilere, kamu kurum ve kuruluşları ile 

özel sektöre ihtiyaç duydukları alanlarda danışmanlık hizmetleri vermek, 

 Üniversitede önlisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde sürekli eğitim ile ilgili ders, 

konferans ve seminerler verilmesini desteklemek ve katkıda bulunmak, 

 Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla gerçek ve tüzel kişilere eğitim programları, kurslar, 

seminerler, hizmet içi eğitim, sertifika programları, mesleki eğitim ve gelişim kursları 

düzenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu sağlamak,  

 Konferans, seminer ve kurs programları ile diğer eğitim programları sonunda katılımcılara 

katılım belgesi ve benzeri belgeler vermek. 

ÖHÜSEM, bu kapsamda her alanda ve her yaşta bireylerin hayat boyu öğrenmelerine katkıda 

bulunmayı amaçlamakta ve bu amaç doğrultusunda çalışmalarını sürdürmektedir. Bünyesinde 

kurslar, seminerler, konferanslar, sertifika programları ve kent üniversite işbirliğini sağlayacak 

sosyal faaliyetler düzenlenmektedir. Programlar aşağıda tablolar halinde gösterilmiştir. 
 

Çizelge 82: Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Açılan Sertifika Programları 

S.N. Program Adı Tarih Kursiyer 

Sayısı 

1 Basın Yayın Ve Medya Fotoğrafçılığı Kursu 20.01.2016 – 21.01.2016 21 

2 Genel İngilizce Kursu(Çağdaş Yaşam Destekleme 

Derrneği) 

18.01.2016 – 13.05.2016 5 

3 Genel İngilizce Kursu 27.02.2016 – 15.05.2016 14 

4 İş Güvenliği Uzmanlığı 24.02.2016 – 29.03.2016 10 

5 Kırmızı Et Sektöründe İthal Erkek Besi Irklarının, Et 

Üretimindeki Rolünün Artırılması 

14.03.2016 – 18.03.2016 30 

6 Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği  08.05.2016 – 08.05.2016 46 

7 Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği 10.06.2016 – 10.06.2016 10 

8 İş Güvenliği Uzmanlığı  02.08.2016 – 04.09.2016 14 

9 İş Güvenliği Uzmanlığı  15.08.2016 – 18.09.2016 10 

10 İş Güvenliği Uzmanlığı 20.10.2016 – 25.11.2016 16 

11 Genel İngilizce Kursu 26.11.2016 – 12.02.2017 14 

12 İş Güvenliği Uzmanlığı 22.11.2016 – 30.12.2016 16 

 TOPLAM   206 

 

Çizelge 83: Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Açılan Kurslar 

S.N. Program Adı Tarih Kursiyer Sayısı 

1 Ney Kursu 01.02.2016 –  29.02.2016 9 

 

2 Hobi Resim Kursu (Çağdaş Yaşam) 20.01.2016 – 23.03.2016 10 

3 Ney Kursu 01.03.2016 – 31.03.2016 18 

4 İngilizce Konuşma Ve Anlama 17.02.2016 – 08.04.2016 6 

5 Ney Kursu  01.04.2016 – 30.04.2016 11 
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6 Ney Kursu  01.05.2016 – 31.05.2016 12 

7 Ney Kursu  01.06.2016 – 30.06.2016 10 

8 Müzik Öğretmenliği Özel Yetenek  01.06.2016 – 30.06.2016 1 

9 Çimsa Yaz Çocukları (Geri Dönüşüm) 20.07.2016  – 20.07.2016 35 

10 Çimsa Yaz Çocukları (Geri Dönüşüm) 03.08.2016 – 03.08.2016 50 

11 Çimsa Yaz Çocukları (Geri Dönüşüm) 11.08.2016 –11.08.2016 58 

12 İngilizce Muafiyet Sınavına Hazırlık  15.08.2016 – 09.09.2016 25 

13 Ney Kursu 01.10.2016 –  31.10.2016 16 

14 Ney Kursu  01.11.2016 – 30.11.2016 19 

15 Yds Ön Hazırlık Kursu 29.11.2016 – 25.03.2017 10 

16 Ney Kursu 01.12.2016 – 31.12.2016 16 

 TOPLAM   306 

 

5.8.İdari Hizmetler 
 

5.8.1.Genel Sekreter ve Görevleri 

 

 Üniversitelerde çalışan tüm personelin görev ve sorumluluk anlayışına bağlı olarak hizmet 

vermelerini ve hizmetiçi eğitimlerini sağlamak,  

 Birimler arasında uyumlu çalışmayı ve hizmetin yerine getirilmesini sağlamak ve denetlemek, 

Üniversitelerarası kurul toplantılarında oya katılmaksızın raportörlük görevi yapmak,  

 Sekreterlik bürosunda görevlendirilecek personel hakkında, idareye bilgi vermek, 

 Kararlarının yazılması, imzalanması ve saklanmasını sağlamak,  

 İdarece hazırlanan kararları zamanında dağıtılmasını yoklama cetvellerinin muhafazasını 

sağlamak,  

 İdare  kararlarını  ilgililere duyurulmasını sağlamak, 

 Her türlü yönetim hizmetlerini ve ihtiyaçlarını sağlamak,  

 Rektörün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek. 

 

5.8.1.1.Hukuk Muşavirliği Görevleri 

 

 Hukuk Müşavirliği, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının 

İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 26’ncı maddesine göre Daire 

Başkanlığı statüsünde olup;  

 Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli 

ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak,  

 Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye yardımcı 

olmak,  

 Verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

 

5.8.1.2.Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Görevleri 

 

 Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükûmet programı çerçevesinde 

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere 

gerekli çalışmaları yapmak, 

 İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu 

kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek, 

 İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, 

analiz etmek ve yorumlamak, 
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 İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, kurum 

içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve 

genel araştırmalar yapmak, 

 Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, 

 İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yürütmek, 

 İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek, 

 İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans 

programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve 

değerlendirmek, 

 Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı 

hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini 

sağlamak, 

 Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek 

ve bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak, 

 İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve 

tahsil işlemlerini yürütmek, 

 Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek, 

 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin 

faaliyet raporunu hazırlamak, 

 İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal 

cetvellerini düzenlemek, 

 İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve 

yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

 İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken mali iş ve işlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak, 

 Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak, 

 Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek, 

 İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında 

çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik işlevinin etkililiğini ve verimliliğini 

artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak, 

 Üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 

 

5.8.1.3.Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Görevleri 

 

 Üniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı ve 

onarımla ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve onarım 

işlerini yapmak,  

 Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon santralı, çevre 

düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve onarımı ile benzer işleri yürütmek. 

 

5.8.1.4.ğrenci İşleri Daire Başkanlığı Görevleri 

 

 Eğitim-Öğretim hizmetlerinin aksamadan yürütülmesi için personelin denetimi sağlanır. 

 Üniversitemiz öğrencilerinin her türlü öğrencilik haklarından yararlanma ile ilgili işlemlerini 

yürütür. 

 Görev alanına giren ve Öğrenci İşleri hizmetlerinin gerektirdiği diğer çalışmaları yapar. 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına ait hizmetlerin aksatılmadan yürütülmesini sağlar. 

 Öğrenci İşlerine ait tüm bilgi ve belgelerin korunması ve saklanmasından sorumludur. 
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5.8.1.5.Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Görevleri 

 

 Öğrencilerin ve personelin, sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek,  

 Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak,  

 Öğrencilerin ve personelin, sportif, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri 

düzenlemek. 

 

5.8.1.6.Personel Daire Başkanlığı Görevleri 

 

 Üniversitede insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar yapmak,   

     personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, 

 Üniversite personelinin atama, özlük, emeklilik ve tahakkuk v.b. işleriyle ilgili görevleri     

     yapmak, 

 İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi ve görevde yükselme programlarını   

     düzenlemek ve uygulamak, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

5.8.1.7.Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Görevleri 
 

 Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim, öğretim ve araştırmalara destek olmak,  

 Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek. 
 Gerekli yayın ve dokümanları bilgi işlem ortamına aktarmak, korumak ve gerektiğinde hizmete 

sunmak, 

 İdarece verilecek diğer bilgi işlem hizmetlerini yapmak. 
 

5.8.1.9.Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı Görevleri 
 

 Üniversitenin Eğitim-Öğretim ve araştırma ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla gereken her türlü 

bilgi ve belgeyi sağlamak, 

 Sağlanan bilgi ve belgeleri Üniversitemiz öğrencileri ve personelinin ve diğer araştırmacıların 

kullanımına sunulmak üzere düzenlemek ve korumak, 

 Mevcut bilgi kaynaklarından en iyi şekilde yararlanılmasını sağlamak amacıyla kullanıcılara 

eğitim vermek, 

 Görev alanına giren ve kütüphane hizmetlerinin gerektirdiği diğer çalışmaları yapmak, 

 Kütüphanenin yıllık giderleri ile ilgili bütçe tasarısını zamanında hazırlayıp Rektörlüğe sunmak 

 Kütüphaneye alınacak materyallerin seçimini yapmak, 

 Yayın satın alma işlemlerinin Üniversitenin gelişme politikası doğrultusunda dengeli biçimde 

yapılmasını sağlamak, 

 Kütüphanecilik alanında gelişmeleri izleyerek yeni teknolojilerin kütüphaneye girmesi için 

çalışmalar yapmak, 

 Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu sağlamak, 

 Kütüphane hizmetlerinin aksatılmadan yürütülmesini sağlamak, 

 Kütüphane koleksiyonunun kütüphane içi ve dışı dolaşımını sağlamak, denetlemek,   

kütüphaneler arası kaynak alışverişinde bulunmak. 
 

5.8.1.10. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Görevleri 
 

 Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek,  

 Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri hizmetleri yapmak,  

 Basım ve grafik işleri ile evrak, yazı teksir hizmetlerini yerine getirmek,  

 Sivil Savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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5.9.Sağlık Hizmetleri 

 

Üniversitemizde sağlık hizmeti olarak Gençlik Danışma Merkezi bünyesinde 

öğrencilerimize Psikolojik Danışmanlık Desteği verilmektedir. 

Psikolojik Danışmanlık Desteği kapsamında öğrencilerimize eğitim ve danışmanlık hizmeti 

verilerek, üniversite yaşamına uyum sağlamalarına yardımcı olunması, kendilerinden beklenen 

akademik başarıya ulaşmaları için onların desteklenmesi, fiziksel sağlıklarının korunmasına 

yardımcı olunması, ruh sağlıklarının korunması ve geliştirilmesine katkı sağlanması 

amaçlanmaktadır.  

Gençlik Danışma Merkezimizde, Doğum-Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, 

Psikiyatri Hemşireliği ve beslenme ve hijyen alanlarında uzman öğretim elemanları görev yapmakta 

olup, İkinci basamak sağlık hizmetlerinde tedavi gerektiren vakalarda sevk sağlanmaktadır.  

 

5.9.1.Spor Hizmetleri  
 

Spor hizmetleri Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız tarafından yürütülmektedir. 

Öğrencilerin ve çalışanların beden sağlıklarını korumak ve geliştirmek, onlara disiplinle çalışma 

alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, 

boş zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında çalışmalarını sağlamak üzere 

aşağıdaki hizmetler yürütülür: 

Üniversitemiz fakülte ve yüksekokulları arasında spor yarışmaları organize edilmektedir. 

Üniversite Sporları Federasyonunca düzenlenen ulusal ve uluslararası yarışmalara 

öğrencilerimizden oluşturulan takımlarla Üniversitemizi temsilen katılım sağlanmaktadır. 

Öğrenci ve personelimizin antrenman yapabilmeleri ve yarışmalara hazırlanabilmeleri için 

Üniversitemiz açık ve kapalı spor tesisleri kullanıma açık bulundurulmakta, ihtiyaç duyulan spor 

malzemeleri temin edilmektedir. 

 
Çizelge 84: Spor Faaliyetlerine Katıldığımız Branşlar 

1  Futbol (Bay) 

2  Hentbol (Bay - Bayan) 

3  Voleybol (Bay - Bayan) 

4 Basketbol (Bay - Bayan) 

5 Salon Futbolu (Bay - Bayan) 

6 Tenis (Bay - Bayan) 

7 Kayak- Alp Disiplini (Bay - Bayan) 

8 Kayak- Kuzey Disiplini (Bay - Bayan) 

9 Badminton (Bay - Bayan) 

10 Kros (Bay - Bayan) 

11 Güreş (Bay) 

13 Santraç (Bay-Bayan) 

14 Muay Thaı (Bay) 

15 Atletizm (Bay - Bayan) 

16 Yüzme (Bay) 

 

Söz konusu spor takımlarımızın oluşturulabilmesi için Üniversitemiz Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu öğretim elemanlarından antrenör görevlendirilmekte ve değişik zamanlarda Üniversite 

genelinde tüm öğrencilerimize gerekli duyurular yapılarak bu takımlara katılmak isteyen 

öğrencilerimizin başvuruları alınmaktadır. İlgili branş antrenörünün yapacağı seçimler sonucunda 

başarı gösteren öğrencilerimizden takımlar oluşturulmaktadır. 
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Çizelge 85: Sportif Faaliyetler 

 

Yapılan Faaliyet 

Faaliyetin Gerçekleştiği 

Tarih 

Türkiye Üniversiteler Kros Şampiyonası (Bay-Bayan) Aydın 

Üniversitemiz Bay - Bayan Takımları Dereceye Girememiştir. 

 

16 Şubat 2016 

Tenis 2. Lig (Bay-Bayan) Antalya 

Üniversitemiz Bayan Takımı Grubunda 2.olmuştur. 

Üniversitemiz Erkek Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

13-16 Mart 2016 

Salon Futbolu 2. Lig Grup Birinciliği  (Bayan) Kahramanmaraş 

Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

14-18 Mart 2016 

Badminton 2. Lig (Bay-Bayan) Antalya 

Üniversitemiz Takımı Grubunda 1.Olmuştur. 

Genel Takım Sıralamasında 2. Olmuştur. 

 

04-07 Nisan 2016 

GÜREŞ – GREKO-ROMEN (A KLASMAN)  (Bay) Çorum 

Üniversitemiz Takım halinde Türkiye 3.sü olmuştur. 

Musa TOKMAK: 59 Kg. Türkiye 3.sü 

Zübeyir DEMİRER: 71 Kg. Türkiye 3.sü 

Ferdi YAVUZ: 80 Kg. Türkiye 3.sü 

Selçuk ÖZBEK: 85 Kg. Türkiye 3.sü 

Yasin AYDIN: 98 Kg. Türkiye 3.sü 

Tolga TURAN: 130 Kg. Türkiye 3.sü 

 

 

 

 

07-10 Nisan 2016 

GÜREŞ –  SERBEST (A KLASMAN) (Bay) Çorum 

Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir  

Muhammed DEMİR: 70 Kg. Türkiye 2.si 

Samet ÖZARSLAN: 86 Kg. Türkiye 1.si 

İsmail CAN: 97 Kg. Türkiye 3.sü 

 

 

07-10 Nisan 2016 

Voleybol 1. Lig Grup Birinciliği  (Bay) Adana 

Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

 

11-15 Nisan 2016 

19. GELENEKSEL SPOR ŞENLİKLERİ 18 Nisan-10 Mayıs 2016 

Basketbol 1.Lig Grup Birinciliği  (Bayan) Samsun 

Üniversitemiz Takımı Grubunda 3.Olmuştur. 

21-25 Nisan 2016 

Hentbol 1.Lig Grup Birinciliği  (Bay) Amasya 

Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

Üniversitemiz Takımı 2.Lig’e Düşmüştür. 

 

26-30 Nisan 2016 

Türkiye Üniversiteler Satranç Şampiyonası (Bay-Bayan) Antalya 

Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

25-30 Nisan 2016 

Salon Futbolu 1. Lig Grup Birinciliği  (Bay) Mersin 

Üniversitemiz Takımı Grubunda 2.Olmuştur  

Süper Lige Yükselme Müsabakalarına Katılmaya Hak Kazanmışlardır. 

 

01-05 Mayıs 2016 

Türkiye Üniversiteler Atletizm Şampiyonası (Bay-Bayan) İzmir 

Üniversitemiz Takımları Grubunda Dereceye Girememiştir. 

Bayanlar 3000 m. Hafize ÜNALER Türkiye 3.sü olmuştur. 

 

10-13 Mayıs 2016 

 

Türkiye Üniversiteler Yüzme Şampiyonası (Bay-Bayan) Antalya 

Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

12-14 Mayıs 2016 

 

Üniversiteler Salon Futbolu Süper Lige Yükselme Grup Birinciliği  

(Bay) İzmir Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

 

25-29 Mayıs 2016 

4. UNİKOP SPOR ŞENLİKLERİ Voleybol (Bay) Niğde 

Üniversitemiz Takımı Grubunda 3.Olmuştur. 

30 Ekim-01 Kasım 

2016 

4. UNİKOP SPOR ŞENLİKLERİ Salon Futbolu (Bay) Karaman 

Üniversitemiz Takımı Grubunda 2.Olmuştur. 

    31 Ekim-01 Kasım 

2016 

Futbol 2.Lig Grup Birinciliği  (Bay) Afyonkarahisar 

Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

20-24 Aralık 2016 
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Çizelge 86:Yıl İçinde Yapılan Faaliyet 

Yapılan Faaliyet Faaliyetin Gerçekleştiği Tarih 

KOP Bölgesi Voleybol Müsabakaları 10-15 Kasım 2016 

Bahar Şenlikleri Mayıs 2016 

Mangala Müsabakası  08.12.2016 

Bovling Turnuvası  22.12.2016 

Streetball Turnuvası  26.12.20016 

Masa tenisi Turnuvası  23.12.2016 

Voleybol Turnuvası 19.12.2016 

Tenis Turnuvası  26.12.2016 

Dart Turnuvası 27.12.2016 

 

5.9.1.1.Spor Tesislerimiz 
 

Üniversitemizde, öğrenciler ilgilendikleri alanlarda spor etkinliklerine katılabilme imkânına 

sahiptir. Spor aktiviteleri için merkez yerleşke ve diğer eğitim birimlerinde çok sayıda spor alanı 

bulunmaktadır. Öğrencilerimiz  ve personelimiz spor tesislerinden Yaşam Boyu Spor Merkezi 

dışında ücretsiz olarak yararlanmaktadır. 

Çizelge 87:Merkez Yerleşke Çok Amaçlı Açık Spor Tesisleri 

MERKEZ YERLEŞKE HALI SAHA (2 adet) 

Futbol sahasının yanında soyunma odası, duşlar ve kafeteryadan oluşan bir sosyal tesise 

sahip olan 50x32 m ebatlarında 2 ayrı suni çimli futbol sahası bulunmaktadır. Halı 

sahalarımız, öğrenci ve  personelimize  haftanın 7 günü ücretsiz olarak  hizmet vermektedir.  

*32 m*50 m ebatlarında 2 adet sentetik çim zeminli halı saha, 

*4 adet WC, 

*8 adet soyunma odası,  

*1 adet kafeterya, 

*1 adet tesis şefi odası ve ısı merkezi, 

*1 adet depo, 

*Aydınlatma mevcut. 

1- MERKEZ YERLEŞKE FUTBOL SAHASI 

Merkez Yerleşkede üniversitemiz öğrenci ve personelinin kullanımına açık olan 3000 seyirci 

kapasiteli doğal çim futbol sahası bulunmaktadır. Sahanın etrafında bir atletizm pisti 

mevcuttur.. Aydınlatması tamamlanmış olan saha gece müsabakalarında kullanılabilecek 

şekilde düzenlenmiştir.  

*105 m*68 m ebatında çim zeminli Futbol sahası, 

*3000 seyirci kapasiteli açık tribün 

*2 adet soyunma odası,  

*1 adet hakem odası, 

*2 adet depo, 

*2 adet memur odası, 

*1 adet ısı merkezi, 

*6 adet WC, 

*Saha aydınlatması mevcut. 

 

4- ANTRENMAN SPOR SALONU (Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi)  

Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi’nde bulunan 300 seyirci kapasiteli kapalı spor salonu, 
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üniversitemiz öğrenci ve personeline haftanın 7 günü ücretsiz olarak hizmet vermektedir.  

*Sentetik zemin, 

*15 m*28 m oyun alan ölçüsü, 

*300 seyirci kapasitesi, 

*2 adet soyunma odası,  

*Depo ve 5 adet WC, 

*Kalorifer ve ışıklandırma mevcut. 

5- HALI SAHA – TENİS KORTU (ANTRENMAN) (Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi) 

Aşağı Kayabaşı Yerleşkesinde  1 adet halı saha ve antrenman amaçlı tenis kortu bulunmakta 

olup, bu tesisler haftanın 7 günü 10:00 – 23:00 saatleri arasında öğrenci, personelimize 

hizmet vermektedir.. 

*25 m*40 m ebatlarında sentetik çim zemin, 

*Işıklandırma mevcut, 

*2 adet soyunma odası ve WC mevcut.  

*Tenis Kortu antrenman amaçlıdır.  

6-MERKEZ YERLEŞKE YAŞAM BOYU SPOR MERKEZİ  

Üniversitemiz Yaşam Boyu Spor Merkezi, Merkez Yerleşke Anıt Alanı altındaki 250 m²'lik 

kapalı alanda (Uluslararası İlişkiler Ofisi Yanı) 30 adet fitness aleti ile birlikte 07 Nisan 

2014’ten bu yana öğrencilerimize ve personelimize hizmet vermeye devam etmektedir. 

*İçerisinde her çeşit (Fitness) spor aletleri mevcut. 

*3 adet soyunma odası,  

*3 adet WC, 3 adet duş  ve sıcak su mevcut 

*Kalorifer, havalandırma ve ışıklandırma mevcut. 

*Laminant Parke zemin 

 
5.9.1.2.Barınma Hizmetleri  
 

 Üniversitemize 200 kişi kapasiteli bağış olarak yaptırılan Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu 

hizmete devam etmektedir. Bağış protokolü gereğince öncelikli olarak Tarım Bilimleri ve 

Teknolojileri Fakültesi öğrencileri barınmakta olup, boş kontenjan kalması durumunda 

Üniversitemizin diğer öğrencileri de yurt hizmetinden faydalanmaktadırlar. Tüm imkanlar mevcut 

olan yurdumuzda sabah kahvaltısı ve akşam yemeği ücretsiz olarak verilmektedir. Yurdun Merkez 

Yerleşke içerisinde bulunması öğrencilerimizin okullarına ulaşımı açısından büyük bir rahatlık 

sağlamaktadır. 2016 yılı sonu itibariyle yurdumuzda 103 kız 73 erkek olmak üzere 176 öğrencimiz 

barınmaktadır.  
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5.9.1.3.Beslenme Hizmetleri  

 

Üniversitemiz yemek hizmetleri, yapılan ihaleler sonucu ihaleyi üstlenen yüklenici firmalar 

tarafından yürütülmektedir. 

Merkez Yerleşke alanında bulunan Merkezi Kafeterya mutfağında servise hazırlanan 

yemekler Niğde Merkez ve Bor İlçesinde bulunan Fakülte ve Yüksekokullarımız 

yemekhanelerinde, Ulukışla Meslek Yüksekokulumuzda bulunan mutfakta hazırlanan yemekler ise 

aynı binada bulunan yemekhanede akademik-idari personelimize ve öğrencilerimize sunulmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Yemek hizmetleri Gıda Mühendisi kontrolünde verilmekte olup, yemeğin pişirilmesinden 

servisine kadar geçen her aşamada her türlü hijyen kurallarına titizlikle uyulmaktadır. Ayrıca her 

birimde Yemekhane Kontrol Teşkilatı mevcut olup verilen yemek hizmetinin birim 

yemekhanelerinde düzenli ve kurallara uygun olarak verilmesi sağlanmıştır. 

 Okullarımızın dağınık bir yapıya sahip olmaları nedeniyle karşılaşılan çeşitli güçlüklere rağmen 

verilen yemek hizmetlerinde kalitenin yüksek olması ve hijyenin sağlanabilmesi hususlarında 

Mutfak ve Yemekhane Kontrol Teşkilatları tarafından sürekli olarak kontrollere yapılmaktadır. 

 Aylık Yemek Menüleri her ay Üniversitemiz web sayfası üzerinden duyurulmaktadır. 

 Yemek hizmeti tüm yemekhanelerde Para Yükleme ve Fiş Alma Ünitelerinde (kiosk) Öğrenci ve 

Personel Kimlik kartlarının akıllı kart olarak kullanılması suretiyle E-Kampüs Otomasyon 

Sistemi üzerinden yürütülmektedir. 

     Çizelge 88: Yemekhaneler ve Kapasiteleri 

Yemekhane Adı                     Kapasitesi (kişi) 

Merkez Yerleşke Personel Yemekhanesi 450 

Merkez Yerleşke Öğrenci Yemekhanesi 700 

Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 150 

Derbent Yerleşkesi Öğrenci ve Personel Yemekhanesi  250 
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BESYO Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 50 

Bor MYO Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 120 

Bor Halil Zöhre Ataman MYO Öğrenci ve Personel 

Yemekhanesi 

50 

Ulukışla MYO Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 200 

TOPLAM 1.970 

 

5.9.1.4.Yemek Hizmetleri 
 

Eğitim-Öğretim döneminde günlük ortalama 3.500 ile 4.000 kişiye, dönem haricinde ise 750 

ile 1.000 kişi arasında hizmet verilmektedir. 01.01.2016–31.12.2016 tarihleri arasında 353.793’ü 

öğrenci, 56.534’ü personel olmak üzere toplam 410.327 kişiye yemek hizmeti verilmiştir. 

Öğrencilerimizin yaklaşık %13’ü ve personelimizin yaklaşık % 36’sı yemek hizmetimizden 

faydalanmaktadır. Yemekler öğrencilere öğle ve akşam yemeği olarak verilmektedir.   

Çizelge 89: Verilen Yemek Sayıları 

Yemek Hizmetinden Faydalananlar Yenilen Yemek Sayısı (Adet) 

Öğrenci Yemek Yardımı                          12.858 

Öğrenci                        340.935 

Personel                           56.534 

TOPLAM                         410.327 

 

5.9.1.5.Yemek Ücretleri 

 

2016 yılı içerisinde Öğrenci ve Personelimizden, 4 kaptan oluşan yemek için katkı payı 

olarak alınan yemek ücretleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 
Çizelge 90:Yemek Ücretleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Öğrenci - Personel Yemek Ücreti 

 

Öğrenci  2,00  

Ek göstergesiz ve 3600’e (3600 dahil) kadar ek göstergeli görevlerde bulunanlar 3,80 

3600’den 4800’e (4800 dahil) kadar ek göstergeli görevde bulunanlar  4,00  

4800’den daha yüksek olan ek göstergeli görevde bulunanlar  4,50  

Geçici Personel  3,80  

Aylık Brüt sözleşme ücretleri 3.790 TL’ye kadar (3.790 TL. dahil) olanlar 3,80  

Aylık Brüt sözleşme ücretleri 5.235 TL’ye kadar (5.235 TL. dahil) olanlar 4,00  

Aylık Brüt sözleşme ücretleri 5.235 TL. üzerinde olanlar 5,00  

Misafir ve ikinci yemek için 7,60  
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5.9.1.6.Yemek Yardımı  
 

Yönetim kurulu tarafından tespit edilen başarılı ve yardıma muhtaç öğrencilerimize yemek 

yardımı yapılmaktadır. 2016 yılında 269 öğrencimiz bu yardımdan faydalanmıştır.  

Çizelge 91:Yemek Yardımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5.9.1.7. Kısmi Zamanlı (Part-Time) Öğrenci Çalıştırılması 
 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 46 ncı maddesi gereğince ve Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığınca belirlenen Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve 

Esasları çerçevesinde Üniversitemizin ihtiyaç duyulan birimlerinde kısmi zamanlı (part-time) olarak 

öğrenci çalıştırılmakta olup, 2016 yılında 166 öğrencimiz bu statüde çalıştırılmıştır. 

Öğrencilerimize Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenen miktarlarda çalışmalarının karşılığında 

ödeme yapılmıştır. 

 
Çizelge 92:Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrencilerin Yıllara Göre Dağılımı 

 

 

 

5.9.1.8.Öğrenci Kulüpleri   

    
Ömer Halisdemir Üniversitesi Önlisans, Lisans ve Yüksek Lisans Programlarına kayıtlı 

öğrencilerimizin bilimsel gelişimlerinin yanı sıra kültürel ve sanatsal gelişimlerine de önem 

vermekte; öğrencilerin ilgi alanlarına göre ders dışı zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları 

edinmelerini sağlayacak ortamlar yaratmak, kültürel ve sanatsal etkinliklere katılımlarını 

özendirerek gelişmelerine yardımcı olmaktadır. Üniversite içinde ve dışında, Üniversitenin 

Kurumsal Kimliğini ön plana çıkaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve tanınmasına yardımcı 

olmak ve tüm Üniversite camiasının faydalanmasına imkân sağlamak üzere eğitim, sağlık, spor, 

sosyal, bilimsel ve kültürel amaçlı Öğrenci Kulüplerimiz kurulmakta ve kuruluş amaçlarına göre 

faaliyet göstermektedirler. 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Yönergesi doğrultusunda faaliyet gösteren 

42 öğrenci Kulübü bulunmaktadır. Kulüpler dönem başında bildirmiş oldukları programlar 

doğrultusunda faaliyetler göstermektedir.  

 

Yemek Yardımı Yapılan Öğrencilerin Yıllara Göre Dağılımı 

 

YILLAR 2012 2013 2014 2015 2016 

Yemek Yardımı 

Yapılan Öğrenci Sayısı 

239 236 279 292 269 

Yenilen Yemek Sayısı 

(Adet) 

10.617 11.508 13.840 16.306 12.858 

Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrencilerin Yıllara Göre Dağılımı 

Yıllar 2012 2013 2014 2015  2016 

Kısmi Zamanlı Çalışan 

Öğrenci Sayısı  

129 133 145 168 166 

Öğrencilere Ödenen 

Toplam Ücret  

179.316 201.253 230.753 265.496 261.080 
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Çizelge 93: Öğrenci Kulüpleri ve Üye Sayıları 

  Öğrenci Kulüpleri Türü Üye Sayısı 

1 Anadolu Tohumları Kulübü Uzmanlık 27 

2 Atatürkçü Düşünce Kulübü Kültür 78 

3 Avrupa Gençlik Kulübü Kültür 20 

4 Bankacılık Ve Finans Kulübü Uzmanlık 96 

5 Bilişim Ve Eğitim Kulübü Uzmanlık 30 

6 Coğrafya Araştırmaları Kulübü Uzmanlık 93 

7 Dağcılık Ve Doğa Sporları Kulübü Spor 103 

8 Elektronik Sporlar Kulübü Spor 20 

9 Engelsiz Yaşam Kulübü Kültür 20 

10 Eskiz Mimarlık Kulübü Uzmanlık 36 

11 Genç Gıda Mühendisleri Kulübü Uzmanlık 120 

12 Genç Tema Kulübü  Kültür 300 

13 Girişimcilik Kulübü Uzmanlık 480 

14 Halk Dansları Topluluğu Kulübü Kültür 144 

15 Havacılık Kulübü Spor 80 

16 İletişim Öğrenci Kulübü Uzmanlık 250 

17 İş Sağlığı Ve Güvenliği Kulübü Uzmanlık 52 

18 Kamu Üniversite Sanayi İşbirliği Kulübü Uzmanlık 140 

19 Kaşgarlı Mahmud Düşünce Topluluğu Kültür 168 

20 Kızılay Öğrenci Kulübü Kültür 20 

21 Kopgenç Kulübü Kültür 30 

22 Kültür Ve Sanat Araştırma Kulübü Kültür 20 

23 Matematik Kulübü Uzmanlık 125 

24 Müzik Kulübü Kültür 32 

25 Nülösev Kulübü Kültür 28 

26 Psikolojik Danışma Ve Rehberlik Kulübü Kültür 193 

27 Sahne Sanatları Kulübü Kültür 120 

28 Sanat Tarihi Kulübü Kültür 180 

29 Satranç Kulübü Spor 20 

30 Sosyal Yardımlaşma Kulübü Kültür 165 

31 Sosyoloji Kulübü Kültür 20 

32 Tarım Bilimleri Kulübü Uzmanlık 24 

33 Tiyatro Ve Sinema Kulübü Kültür 30 

34 Türk Dünyası Araştırmalar Kulübü Kültür 29 

35 Türk Gençlik Kulübü Kültür 25 

36 Türk Halk Bilimi Topluluğu Kültür 204 

37 Türkçe Topluluğu Uzmanlık 60 

38 Uluslararası İlişkiler Kulübü Uzmanlık 31 

39 Uluslararası Ticaret Ve Lojistik Ikulübü Uzmanlık 240 

40 Yaratıcı Drama Kulübü Kültür 22 

41 Yenilikçi İnşaat Kulübü Uzmanlık 24 

42 Yeşilay Kulübü Kültür 24 
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5.10.Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Hizmetler ve Yapılan Faaliyetler 
 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun yürürlüğe girmesiyle 01.01.2006 

tarihinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımız kurulmuştur. Başkanlığımız, 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60’ncı ve 5436 sayılı kanunun 15’inci maddesine 

dayanılarak hazırlanan Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki 

Yönetmelik çerçevesinde görev yapmaktadır. Bu görevler çerçevesinde 5018 sayılı yasanın 7’nci 

maddesinde belirtilen mali saydamlık ilkesiyle paralel olarak, kamuoyunu bilgilendirmek amacı ile 

5018 sayılı yasanın 25’inci maddesi ve Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 24’üncü maddesi gereğince üniversitemize ait; 

 

 2015 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu, 

 2015 Yılı İdare Faaliyet Raporu, 

 2015 Yılı Üniversite Kesin Hesabı, 

 2015 Yılı Yönetim Dönemi Hesabı, 

 2015 Yılı Performans Programı, 

 2015 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,  

 2016 Yılı Üniversite Bütçesi hazırlanarak ilgili kurum ve kuruluşlara gönderilmiştir. 

Ön Mali Kontrol, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanılarak 

yayınlanan, İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar’a ilişkin Yönetmelik gereğince 

üniversitemizde ön mali kontrolün uygulamasına yönelik olarak; 2016 yılında da mali karar ve 

işlemlere yönelik olarak ön mali kontrol işlemleri yürütülmüştür. 

                            Çizelge 94: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca Yapılan İşlem Sayıları 

İŞLEM ADET/SAYI 

ÖDENEK GÖNDERME BELGESİ 274 

TENKİS   20 

ÖDENEK EKLEME 37 

ÖDENEK AKTARMA 4 

MUHASEBE İŞLEM SAYISI 12.524 

ÖN MALİ KONTROL İHALE DOSYASI 9 

TÜBİTAK PROJELERİ İLE İLGİLİ MUHASEBE 
İŞLEMLERİ                     

1.014 

TAGEM 14 

BAP 
 

378 

DPT 46 

AVRUPA BİRLİĞİ 15 

KOP  12 

ÖYP 7 

FARABİ 12 

ERASMUS 387 

MEVLANA 12 
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5.10.1. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Hizmetleri 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, üniversitemize ait tüm birimlerin bilişim sistemleri ile bire bir 

ilgilidir. Teknolojiyi yakından izleyerek ve üniversitemizin bilgi işlem kaynaklarını en iyi şekilde 

yöneterek, eğitim-öğretim ve araştırmalara destek sağlamak amacıyla ihtiyaçların güvenli ve kaliteli 

olarak temin edilmesine yardımcı olmaktadır. Yazılım hizmetleri aşağıda sunulmuştur. 

 

Otomasyon Sistemleri Yazılımlarında; Microsoft Visual Studio 2012, Microsoft Sql Server 2012, 

Developer Express Component, Sql Complete, Sql Complete Studio, Oracle 11 G XE, PL/SQL 

Developer. 

Kimlik, Kapılar, Yemekhane Otomasyon Sistemlerinde; Mati card, Yemekhane yazılımı, Real-

time Access manage, Mercure PDKS, Mercure2 sunucu, Utarit Puantör Pro, ZK Access. 

Sistem Yönetiminde; VMWare Sanallaştırma Yönetim Yazılımı, Linux, Solaris, Windows 2008 

Server, Veeam Yedekleme yazılımı, ESET Endpoint Security Antivirüs Yazılımı, Zimbra, 

Microsoft Windows,  Office. 

5.10.1.1.Kütüphane Dökümantasyon Daire Başkanlığı Hizmetleri 

 

Üniversitemiz öğrencileri, akademik ve idari personelimiz kütüphanemizin birer üyesidir. 

Ödünç kitap alabilmek için üyeliklerinin aktif hale getirilmesi gerekmektedir. Üyeliklerini aktif hale 

getirenler ünvanlarına göre belirlenen sayıda ve sürelerde ödünç kitap alabilirler. Kütüphanemizde 

DEWEY Onlu Sınıflandırma Sistemi kullanılmakta olup, kitaplar açık raf sistemine göre 

yerleştirilmektedir. Kütüphanede bulunan materyaller YORDAM Kütüphane Otomasyon Sistemi 

kullanılarak elektronik ortama aktarılmış ve internet üzerinden sorgulamaya açılmıştır. Ayrıca tüm 

kütüphanecilik hizmetleri otomasyon sistemi kullanılarak yapılmaktadır. Kullanıcılarımıza okuma 

salonu içerisinde bulunan 58 bilgisayardan ücretsiz internet hizmeti verilmektedir. Web sayfamız 

sürekli güncellenmekte ve aktif halde kullanılmaktadır. Abone olduğumuz, deneme erişimine açılan 

ve ücretsiz sağlanan veri tabanlarına web sayfamız üzerinden kısa sürede erişmek mümkündür. Veri 

tabanları IP kontrollü olduğundan kütüphaneye gelmeden de üniversitemiz içerisindeki internet 

bağlantılı her bilgisayardan erişim sağlanmaktadır. Ayrıca Proxy ayarları yapılarak kütüphane 

kaynaklarımıza uzaktan erişim hizmetide verilmektedir.  

             Kullanıcılar kütüphane sorgulama alanına girerek kütüphanede bulunan materyalleri 

sorgulayabilmekte, ödünç aldıkları kitapların gününü uzatabilmekte, kitap ayırtabilmekte ve yayın 

istek formunu doldurarak yayın talebinde bulunmaktadır. Bilgiler tablolarla gösterilmiştir. 
 

 Çizelge 95: Kütüphane Kaynaklarının Kullanımına İlişkin Bilgiler 

Kaynakların Kullanımı Adet 

Kayıtlı Kullanıcı Sayısı 7.632 

Ödünç Alınan Kitap Sayısı                 16.608 

Kütüphaneyi Kullanan Okuyucu Sayısı               237,057 

 

Çizelge 96: Abone Olunan Veri Tabanları      

ABONE OLUNAN VERI TABANI SAYILARI  : (TOPLAM 62 ADET ) 

WEB OF SCIENCE 

MATHSCI NET 

TURNITIN 

EBSCOHOST-MEDLINE 

EBSCOHOST-LIBRARY INFORMATION SCIENCES & TECHNICAL ABSTRACTS 
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EBSCOHOST-ERIC 

EBSCOHOST-NEWSWIRES 

EBSCOHOST-DYNAMED 

ITHENTICATE  

SCOPUS 

EBSCOHOST-ACADEMIC SEARCH COMPLATE 

EBSCOHOST-BUSINESS SEARCH COMPLETE 

IEEE XPLORE 

PROQUEST CENTRAL 

EBRARY ACADEMIC COMPLETE                                                                                                                  

SCIENCE DIRECT                                                                                                                    

 WILEY JOURNALS ONLINE  

TAYLOR FRANCIS ONLINE JOURNALS 

ARTSTOR 

CAMBRIDGE JOURNALS ONLINE 

SAGE JOURNALS ONLINE 

ECONLIT FULL TEXT 

EDUCATION  SOURCE 

EMERALD MANAGEMENT XTRA 

JSTOR 

OXFORD JOURNALS ONLINE 

PROQUEST  DIGITAL DISSERTATIONS AND THESES FULL TEXT 

SPRINGER LINK 

COMMUNICATION SOURCE 

EBSCOHOST-GREEN FILE   

OVID LWW 

AMERİCAN CHEMICAL SOCIETY 

ROYAL SOCIETY OF  CHEMISTRY  (RSC) JOURNALS + RSC E-BOOKS      

AMERICAN INSTITUTION OF PHYSICS (AIP) 

INSTITUTION OF PHYSICS (IOP) 

SPRINGER E-BOOKS COLLECTION 

IEEE/WILEY E-BOOKS 

BIO ONE 1-2 

ASTM STANDARDS  & DIGITAL  LIBRARY 

ANNUAL REVIEWS 

EBSCO JOURNALS SERVICES (EJS) 

WORLD E-BOOKS LIBRARY 

AMERICAN  PHYSICAL SOCIETY (APS) 

ASME  DIGITAL LIBRARY JOURNALS 

HİPERKİTAP ONLINE 

EBSCOHOST- ACADEMIC COLLECTION E-BOOKS 

ELECTROCHEMICAL SOCIETY DIGITAL LIBRARY (ECS) 

SCIFINDER 

EBSCOHOST- APPLIED SCIENCE-BUSINESS PERIODICALS RETROSPECTIVE 1913-1983 

EBSCOHOST- TEACHER REFERENCE SERVICES 

EBSCOHOST- ULAKBİM ULUSAL VERİ TABANLARI 

CAB  
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EBSCO DISCOVERY SERVICES (EDS) 

EUCLID PRIME JOURNALS 

IDEALONLINE 

JSTOR E-BOOKS COLLECTION (BUSINESS&ECONOMICS E-BOOKS COLLECTION SET 1-2) 

PROQUEST AGRİCULTURAL SCIENCE COLLECTION 

SPIE E-BOOKS 

ELSEVIER E-BOOKS COLLECTION 

EBSCOHOST AMERICAN DOCTORAL DISSERTATIONS 1933-1955 

EBSCOHOST EDUCATION INDEX RETROSPECTIVE 1929-1983 (H.W.WILSON) 

EBSCOHOST EUROPEAN VIEWS OF AMERICAS 1493 TO 1750 

 

5.10.1.2.Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Yatırımlar 

 

Üniversitemiz 2016 yılı faaliyetleri ile ilgili olarak; Yatırım Programında devam eden 

projelerimizin planlanan ve hedeflenen amaçlar doğrultusunda, Bütçe Uygulama Talimatlarına 

paralel olarak temin edilen ödenekler “Bütçe Uygulama Sonuçları” tablosundaki oranlarda 

gerçekleştirilmiştir. Proje bazında 2016 yılındaki faaliyetler tablo halinde aşağıda gösterilmiştir. 

 

Çizelge 97:2016 Yılı Yatırımlarımız 

YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 

SEKTÖR EĞİTİM 

PROJE SAHİBİ KURULUŞ ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 

ADI DERSLİK VE MERKEZİ BİRİMLER  (KOP) 

NUMARASI 1994H032370 

YERİ NİĞDE 

BAŞLAMA/BİTİŞ TARİHİ 1994-2018 

KARAKTERİSTİĞİ İNŞAAT+DON. 10.050 +7.500+2.592+1.330+11.350 m²) 

YATIRIMIN YILLAR İTİBARİYLE GELİŞİMİ                                                           (Cari Fiyatlarla,  Bin TL) 

YILLAR 

Proje Tutarı Program Ödeneği Revize Ödenek Harcama  

Gerçekleşme 

Yüzdesi (*) 

Dış 

2015 

Harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

PROGRAMA 

GİRİŞ YILI 
Revize         

1994 150.000 135.679  10.300  12.617  11.017 97 

(*)  GERÇEKLEŞME YÜZDESİ = (HARCAMA / PROGRAM ÖDENEĞİ)*100  olarak verilecektir. 

 

 

 

 

 



 ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2016 

                                                       

    67                   

Çizelge 98: Eğitim Fakültesi 2. Etap İnşaatı ve Enstitü Binası İnşaatı 

1-İlgili Daire : Ömer Halisdemir Üniversitesi : Ömer Halisdemir Üniversitesi 

2-Sözleşme Tarafları a) Eğtim Fakültesi Dekanlığı     

b) Müteahhit: AK-KOÇ İnş. 

Tic.Ltd.Şti. 

a) Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 

b) Ersel İnş. Müh. Ltd.Şti. 

3-Sözleşmenin Konusu : Eğitim Fak.2.Etap İnş.        : Enstitü Binası İnş. 

4-Yaklaşık Maliyet :  9.800.000,00 TL : 6.500.000,00 TL 

5-İhale Bedeli : 7.338.000,00TL :4.961. 000,00 TL 

6- İhale Tarihi : 24.02.02014 : 17.02.2014 

7- Mukavele Tarihi : 17.04.2014 : 17.04.2014 

8-Yer Teslim Tarihi : 21.04.2014 : 21.04.2014 

9-Ön Mali Kontrol  Tarihi Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı İç Kontrol ve Ön 

Mali Kontrol  

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı İç Kontrol ve Ön 

Mali Kontrol  

10- Fiilen İşe Başlama Tar : 21.04.2014 :21.04.2014 

11- İşin Bitim Tarihi : 18.08.2016 : 03.09.2015 

12- Günlük Gecikme Cezası : % 0.06 (4.103,4) : %0,06 (2.976,6) 

13-Sözleşme Artışı :--- - 

14-Sözleşme Bedeli :7.338.000,00TL : 4.961.000,00 TL 

15- Toplam Kapalı  Alanı : 10.050  m2 : 7.500 m2 

16- Fiziki Gerçekleşme : % 100 %100 

17- İnşaatın Durumu : Tamamlandı  Tamamlandı 

 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 2.ETAP İNŞAATI: Derslik ve Merkezi Birimler Projemiz bünyesindeki 

işimizin 2014 yılı içerisinde ihalesi yapılarak 17.04.2014 tarihinde anahtar teslimi götürü bedel sözleşmesi 

imzalanmıştır. 2016 yılı ödeneği 3.300.000,00 TL olup, bu ödeneğin 2.161.344,55 TL’si harcanarak Resim 

Bölümü Bloğu tamamlanarak hizmete alınmış olup geçici kabulu yapılmıştır. 
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ENSTİTÜ BİNASI İNŞAATI: Derslik ve Merkezi Birimler Projemiz bünyesindeki işimizin 2014 yılında 

ihalesi yapılarak 17.04.2014 tarihinde anahtar teslimi götürü bedel sözleşmesi imzalanmıştır. 2016 yılı 

içerisinde Likit kaynaktan 1.158.201,00 TL ödenek aktarması yapılmış, 1.158.190,80 TL harcanarak 

tamamlanmış olup hizmete alınmıştır.  

Çizelge 99: Çarşı Binası Yapım İşi İşi ve İ.İ.B.F. Ek Amfi Bloğu inşaatı 

1-İlgili Daire Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Üniversitesi 

Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Üniversitesi 

2-Sözleşme Tarafları A) Yapı İşleri Ve Teknik Daire 

Bşk.  

B) Ali Nacı Toker (Toker 

Ticaret) 

A) İİBF. Fakültesi Dekanlığı 

B) Selim Tuğrul (Nokta Mim.Müh.) 

3-Sözleşmenin Konusu : Çarşı Binası Yapım İşi     : İİBF Ek Amfi Bloğu 

4-Yaklaşık Maliyet :  3.431.402,63 Tl : 2.101.355,56 Tl 

5-İhale Bedeli :2.886.560,00tl :1.999.000,00 Tl 

6- İhale Tarihi : 18.09.2014 : 17.09.2014 

7- Mukavele Tarihi : 27.10.2014 : 14.11.2014 

8-Yer Teslim Tarihi : 31.10.2014 : 19.11.2014 

9-Ön Mali Kontrol  Tarihi Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı İç Kontrol Ve Ön 

Mali Kontrol 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç 

Kontrol Ve Ön Mali Kontrol  

10- Fiilen İşe Başlama Tar : 31.10.2014 : 19.11.2014 

11- İşin Bitim Tarihi : 26.08.2015 : 14.09.2015 

12- Günlük Gecikme Cezası : % 0.06 (4.103,4) : % 0,06 (1.926,00) 

13- Süre Uzatımı İş Bitim Tar  : --- - 

14-Sözleşme Artışı :--- - 

15-Sözleşme Bedeli :2.886.560,00 Tl : 1.999.000,00 Tl 

16- Toplam Kapalı  Alanı : 2.592  M² : 1.330 M² 

17- Fiziki Gerçekleşme : % 100 % 100 

18- İnşaatın Durumu : Tamamlandı.  Tamamlandı. 
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ÇARŞI BİNASI YAPIM İŞİ: Derslik ve Merkezi Birimler Projemiz bünyesine 2014 yılında ihalesi 

yapılarak 27.10.2014 tarihinde anahtar teslimi götürü bedel sözleşmesi imzalanmıştır. 2016 yılı 

içerisinde Likit Kaynaktan 650.000,00 TL ödenek aktarması yapılmıştır. 466.912,19 TL’ si 

harcanarak tamamlanmış olup; Geçici kabulu yapılmıştır.  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ EK AMFİ BLOĞU İNŞAATI: 

Derslik ve Merkezi Birimler Projemiz bünyesine 2014 yılı içerisinde alınan işimizin 2014 yılında 

ihalesi yapılarak 14.11.2014 tarihinde anahtar teslimi götürü bedel sözleşmesi imzalanmıştır. 2016 

yılı içerisinde likit kaynaktan 508.588,20 TL ödenek aktarması yapılıp, 1.330 m² kapalı alana sahip 

bina tamamlanarak hizmete alınmış olup geçici kabulu yapılmıştır.  
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Çizelge 100: Mühendislik Fakültesi 4. Etap Ek Bloklar 

1-İlgili Daire Ömer Halisdemir Üniversitesi 

2-Sözleşme Tarafları a) Mühendislik Fakültesi Dekanlığı 

b) Müteahhit: AK-KOÇ İnş. Tic.Ltd.Şti. 

3-Sözleşmenin Konusu Mühendislik Fak. 4. Etap Ek Bloklar 

4-Yaklaşık Maliyet 10.111.000,00 TL 

5-İhale Bedeli 7.894.000,00 TL 

6- İhale Tarihi 20.02.2015 

7- Sözleşme Tarihi 25.03.2015 

8-Yer Teslim Tarihi 30.03.2015 

9-Ön Mali Kontrol  Tarihi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol  

23.03.2015 

10- Fiilen İşe Başlama Tar 30.03.2015 

11- İşin Bitim Tarihi 08.03.2017 

12- Günlük Gecikme Cezası %0.06  

13- Süre Uzatımı İş Bitim Tar  ---- 

14-Sözleşme Artışı ---- 

15- Toplam Sözleşme Bedeli 7.894.000,00 TL 

16- Toplam Kapalı  Alanı 11.350 m² 

17- Fiziki Gerçekleşme % 100 

18- İnşaatın Durumu Tamamlandı. 

 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 4. ETAP EK BLOKLAR İNŞAATI: Derslik ve Merkezi 

Birimler Projemiz bünyesindeki Ömer Halisdemir Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 4. Etap Ek 

Bloklar (E-F1-F2-F3 Bloklar) İnşaati-Mevcut D1-D2-E1 Blok Dış Cephe Boyası ile Altyapı ve 

Çevre Düzenleme İşimizin 20.02.2015 tarihinde ihalesi yapılarak 25.03.2015 tarihinde anahtar 

teslimi götürü bedel sözleşmesi imzalanmıştır. 2016 yılı ödeneği 7.000.000,00 TL olup bu ödeneğin 

6.722.065,4 TL’ si harcanmıştır. Bloklar tamamlanarak hizmete alınmış ve geçici kabulu 

yapılmıştır.  
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Çizelge 101:Kampüs Altyapısı 

Yatırım Proje Bilgileri 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi Kuruluş  Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Adı Kampüs Altyapısı (Kop) 

Numarası 1994h032350 

Yeri Niğde 

Başlama/Bitiş Tarihi 1994-2018 

Karakteristiği Knl. El. Su, Çev.Düz. Doğalgaz, Yol, Isı Mrk. Arıtma, Trf. Tlf.  

Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                                               (Cari Fiyatlarla, Bin TL) 

Yıllar        Proje Tutarı  Program Ödeneği  Revize Ödenek          Harcama Gerçekleş

me 

Yüzdesi 

(*) 

Dış 2015 

Harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

1994 75.000 60.649  8.000    6.926 90 

(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 Olarak Verilecektir.  

1-İlgili Daire : Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Üniversitesi 

: Ömer Halisdemir Üniversitesi Üniversitesi 

2-Sözleşme Tarafları A) Yapı İşleri Ve Teknik Daire 

Bşk.  

B) Müteahhit: Mehmet Orman & 

Temel Fen İş Ortaklığı 

A) Yapı İşleri Ve Teknik Daire Bşk. 

B) Mahmut Orman-İnş.Müh.  

3-Sözleşmenin Konusu : Niğde Kampus Altyapı 4. Kısım 

İnşaatı 

: Bor Yerl.ve Pnr.Başı Tar.Uyg.Sah.Altyapı 

4-Yaklaşık Maliyet :  14.074.776,86 Tl : 1.335.901,48 TL 

5-İhale Bedeli :  10.900.000,00 Tl : 1.319.000,00 TL 

6- İhale Tarihi : 12.12.2013 : 10.06.2016 

7- Mukavele Tarihi : 03.02.2014 : 20.07.2016 

8-Yer Teslim Tarihi : 03.02.2014 : 25.07.2016 

9-Ön Mali Kontrol  Tarihi Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrol 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç 

Kontrol ve Ön Mali Kontrol  

10- Fiilen İşe Başlama Tar : 03.02.2014 : 25.07.2016 

11- İşin Bitim Tarihi : 12.04.2016 : 21.12.2016 

12- Günlük Gecikme Cezası : % 0.06  : % 0,06  

13- Süre Uzatımı İş Bitim Tar

  

:  : 

14-Sözleşme Artışı : : 

15-Toplam Sözleşme Bedeli :  10.900.000,00 TL :  1.319.000,00 TL 

16- Toplam Kapalı  Alanı : - :  

17- Fiziki Gerçekleşme : % 100 : % 70 

18- İnşaatın Durumu : Geçici Kabul Çalışmaları Devam 

Ediyor.  

 : Çalışmalar Devam Ediyor. 

 

MERKEZ YERLEŞKE ALTYAPI 4. KISIM İNŞAATI  
Kampüs Altyapı Tesisisleri 4. Kısım işleri Kanalizasyon, Elektrik, Su, Çevre Düzenlenmesi. 

Doğalgaz, Yol, Isı Merkezi Arıtma,  (vb.) yapılması. 2016 yılı ödeneği 8.000.000,00 TL olup, 

Projemiz kapsamında; Dördüncü kısım inşaatı işimizde, mevcut yolların trafik işaretlemesinin 

yapılması, merkez yerleşke güvenlik kamera sistemi kurulması, devriye ve bisiklet yolunun, 

galeriler içinde güvenlik tesisatının, arıtma tesisinin kapasitesinin 1.500 mз/gün çıkarılması, 50.000 

m² alanda peyzaj ve çevre düzenlenmesi, ilave içme suyu, kanalizasyon, yağmur suyu hattı, 

otopark, giriş güvenlik binası (Kuzey cephesi), çevre aydınlatma ve sulama tesisatı işleri 

tamamlanmıştır. 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi kullanımı için ayrılan Bor yerleşkesi ve 

Pınarbaşı'nda yer alan Tarım Uygulama Sahaları Altyapı Sözleşme tarihi 20.07.2016 olup, 

25.07.2016 tarihinde yer teslimi yapılarak işe başlanmıştır. 1.055.789,92 TL harcanmış olup, fiziki 

gerçekleşmesi % 70’dir. 
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 Çizelge 102:Açık ve Kapalı Spor Tesisleri (Kop) 

Yatırım Proje Bilgileri 

Sektör                             Spor 

Proje Sahibi Kuruluş  Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Adı Açık ve Kapalı Spor Tesisleri (Kop) 

Numarası 2014h050190 

Yeri Niğde  Merkez 

Başlama/Bitiş Tarihi 2014-2018 

Karakteristiği Spor Kompleksi (10.589 M²) 

Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                                              (Cari Fiyatlarla, Bin Tl) 

Yıllar Proje Tutarı Program Ödeneği Revize Ödenek Harcama  

Gerçekleşme 

Yüzdesi (*) 

Dış 2015 

Harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

2014 18.000 5.876  3.500  8.043  6.250 61 

(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100  Olarak Verilecektir.  

1-İlgili Daire    : Ömer Halisdemir Üniversitesi Üniversitesi 

2-Sözleşme Tarafları              A) Sağlık Kültür Ve Spor Dairesi Başkanlığı 

              B) Müteahhit: Ak-Koç İnş. Tic.Ltd.Şti.& Şenel Doğan İş Ortaklığı 

3-Sözleşmenin Konusu   : 500 Seyirci Kapasiteli Spor Salonu, Yarı Olimpik Yüzme Havuzu, 

Diğer Antranmen Salonları Ve Destekleyici Birimlerin Bir Arada Bulunduğu 10,589 M² Kapalı Alanlı Spor 
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Kompleksi. 

4-Yaklaşık Maliyet   : 14.750.000,00 TL 

5-İhale Bedeli    : 13.325.000,00 TL 

6-İhale Tarihi    : 12.08.2015 

7-Sözleşme Tarihi   : 08.09.2015 

8-Yer Teslim Tarihi   : 14.09.2015 

9-Fiilen İşe Başlama Tarihi  : 14.09.2015 

10-İşin Bitim Tarihi   : 12.09.2017 

11-Günlük Gecikme Cezası  : % 0,06  

12-Toplam Sözleşme Bedeli  : 13.325.000,00 Tl 

13-Toplam   Alanı   :  10.589 M² 

14-Fiziki Gerçekleşme   : %61 

15-İnşaatın Durumu   : Devam Ediyor.  

AÇIK VE KAPALI SPOR TESİSLERİ (KOP) 

 Merkez Yerleşke içerisine 500 seyirci kapasiteli spor salonu, yarı olimpik yüzme havuzu, 

diğer antranmen salonları ve destekleyici birimlerin bir arada bulunduğu 10,589 m² kapalı alanlı 

spor kompleksi yapım işimizde yer teslimi 14.09.2014 tarihinde yapılmıştır. 2016 yılı ödeneği 

3.500.000,00 TL olup, likit kaynaktan 4.543.000,00 TL ödenk aktarması ile toplam ödenek 

8.053.000,00 TL’ye ulaşarak bu ödeneğin 6.249.494,03 TL’si harcanmıştır. Fiziki gerçekleşmesi % 

61 dir.  
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Çizelge 103: Muhtelif  İşler  Büyük Onarım (Kop) 

Yatırım Proje Bilgileri 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi Kuruluş  Ömer Halisdemir Üniversitesi 

 Adı Muhtelif İşler   Büyük Onarım (Kop) 

 

Numarası 2014h030270 

Yeri Niğde 

Başlama/Bitiş Tarihi 2014-2018 

Karakteristiği Büyük Onarım Ve Tadilat  

Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                                              (Cari Fiyatlarla, Bin Tl) 

Yıllar Proje Tutarı Program Ödeneği Revize Ödenek Harcama  

Gerçekleşme 

Yüzdesi (*) 

Dış 2015 

Harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

2014 25.000 17.816  2.300  6.510  3.043 50 

(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 Olarak Verilecektir.  

2016 Yılı Büyük Onarım Kapsamında Yapılan İşler  

BESYO Yerleşkesi, Kantin ve Yemekhane Binası Yapım İşi 29.09.2015 tarihinde ihalesi 

yapılarak 04.11.2015 tarihinde 1.050.000,00 TL olarak anahtar teslimi götürü bedel sözleşmesi 

imzalanmış 2016 yılı içerisinde tamamlanarak hizmete alınmıştır. Yıl içerisinde 1.038.430,51 TL 

harcama yapılmıştır. 

Merkez Yerleşke: Merkezi Laboratuvar Jenaratör ve 210 KV UPS Yapım işi 09.11.2015 

tarihinde ihalesi yapılarak 01.12.2015 tarihinde 417.200,00 TL anahtar teslimi götürü bedel 

sözleşmesi imzalanmış 04.12.2015 tarihinde yer teslimi yapılarak işe başlanmıştır. 2016 yılı 

içerisinde 225.406,08 TL harcanarak hizmete alınmıştır. 

Merkez Yerleşke: Rektörlük ve Merkezi Birimler dış cephe mantolama ve çatı onarım işi 

devam etmekte olup, 1.293.423,97 TL harcama yapılmışır.  
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Tarihi Bina Restorasyonu Uygulama İşi: 2016 yılı içeresin de 17-18-21 nolu parsellerde 

Restorasyon İşleri ihalesi yapılmış olup, 2017 yılı içerisinde çalışmalar devam edecektir  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2016 

                                                       

    76                   

Çizelge 104: 2016 Yılı (Muhtelif İşler) Büyük Onarım Kapsamında 4734 Açık İhale Usulü ve 22-D-B 

1- Ayhan Şahenk Kütüphanesi Asansör Arızası Yapım İşi 9.971,00  

2- Merkezi Araştırma Laboratuarı Yangın Alarm Sistemi Bakım ve Onarım İşi 1.770,00  

3- BESYO Yerleşkesi Kantin ve Yemekhane Binası Yapım İşi 2 No'lu Hakedişi 83.627,10  

4- Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Elektrik Motorları ve Pompaların Bakım ve Onarım 

Yapım İşi 

10.788,74  

5- Rektörlük ve Bağlı Birimlerde Elektrik Tesisatı Bakım ve Onarım Yapım İşi 13.628,59  

6- Rektörlük ve Bağlı Birimlerde Isıtma Sistemleri Bakım ve Onarım Yapım İşi 9.912,00  

7- Merkezi Araştırma Laboratuarı 2x315 KVA Dizel Jeneratör ve 1 Adet 210 KVA 

UPS Yapım İşi 2 No' lu Kesin Hakedişi 

225.406,08 

8- BESYO Yerleşkesi Kantin ve Yemekhane Binası Yapım İşi 3 No'lu Hakedişi 90.019,25  

9- Bağlı Birimlerde Yapılan Tadilat ve Onarım Yapım İşi 13.804,82  

10- Bor Yerleşkesi Bor Meslek Yüksek Okulu Tarım Uygulama Sahası Sondaj 

Yapım İşi 

11.682,00  

11- Halil Zöhra Ataman MYO ve Tarım Uygulama Sahası Elk. Hattı Çekim İşi 20.061,18  

12- Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Orta Gerilim Hattı ve Sentetik Saha 

Aydınlatma Arızası Yapım işi 

2.838,49  

13- Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fak. Yangın Santralleri Arıza ve Bakım Onarım 

İşi 

3.540,00  

14- Rektörlük Binası ve Sabiha Şahenk Kütüphanesi Güvenlik Kamerası Takım ve 

Bakım Giderleri 

2.708,10  

15- BESYO Yerleşkesi Kantin ve Yemekhane Binası Yapım İşi 4 No'lu Hakedişi 141.720,82  

16- BESYO Yerleşkesi Kantin ve Yemekhane Binası Yapım İşi 5 No'lu Hakedişi 241.349,92  

17-. Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fak. Tarım Uygulama Sahası Sondaj Kuyusu 

Yapım İşi 

17.936,00  

18- Eğitim Fakültesi Derslik ve Dekanlık Binası 56 Adet Güvenlik Kamerası Bakım-

Onarımı ve 4 Adet Gece Görüş Kamerası Montaj İşi 

2.478,00  

19- Tıp Fakültesi Yerleşkesi İmar Planlama Esas Jeolojik -Jeoteknik Etüt 

İşlemlerinin Yapım İşi 

20.060,00  

20- Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Elektrik Bakım Onarım İşi 14.313,05  

21- Bağlı Birimlerde Yapılan Tadilat ve Bakım Onarım İşleri 9.248,84  

22- Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu Elektrik Ana Pano Bakım Onarım İşi 16.976,81  

23- Merkezi Araştırma Laboratuvarı Yangın Santralleri Bakım ve Onarım işi 1.770,00  

24- Ulukışla MYO kompanzasyon arızası, Merkezi araştırma laboratuvarı ana pano 

işletme topraklaması, Park ve Bahçeler Biriminin yeni yerleşim yerine kablo çekimi 

ve pano montajı yapımı ve Fen Edebiyat Fakültesi trafosu ilave reaktör takım işleri 

18.947,26  

25- Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Elektrik Motorları Bakım ve Onarım İşi 19.379,14  

26- Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Isıtma Sistemleri Bakım ve Onarım İşi 9.628,80  

27- Rektörlük Binası Dış Cephe ve Çatı Tadilatı Yapım İşi 1 No'lu Hakedişi 370.510,88  

28- BESYO Yerleşkesi Kantin ve Yemekhane Binası Yapım İşi 6 No'lu Hakedişi 336.590,62  

29- BESYO Yerleşkesi Kantin ve Yemekhane Binası Yapım İşi 7 No'lu Hakedişi 145.122,80  

30- Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Elektrik Tesisatı Bakım Onarım İşi 14.273,46  

31- Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Elektrik Motorlarının Bakım Onarım İşi 9.307,84  

32- Tıp Fakültesi 1/1000 ve 1/5000 Ölçekli İmar Planlarının Yaptırılması işi 20.060,00  

33- Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi İlave Güvenlik Kamerası Takım İşi 7.219,24  

34- Merkez Yerleşkesi Sondaj Kuyusu Yapım İşi 7.670,00  

35-. Fen Edebiyat Fakültesi B Blok Asansörü TSE Eksiklikleri Yapım İşi 8.260,00  

36- Rektörlüğe Bağlı Birimlerde Yapılan Tadilat ve Onarım İşleri 11.525,65  

37- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığının C Blok Öğrenci Girişi Fotoselli 

Otomatik Kayar Kapısına Ait Mekanik Aksamın Değiştirilmesi işi 

3.835,00  

38-Sabiha Şahenk Kütüphanesi Kesintisiz Güç Kaynakları Akü Alımı İşi 9.685,44  
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39- Rektörlük Binası Dış Cephe ve Çatı Tadilatı Yapım İşi 2 No'lu Hakedişi 485.298,45  

40- Rektörlük ve Bağlı Birimlerinde Bulunan Jeneratörlerin Bakım ve Onarım İşi 12.999,23  

41- Rektörlülük ve Bağlı Birimlerinde Bulunan Kesintisiz Güç Kaynaklarının Bakım 

ve Onarım İşi 

5.321,80  

42- Sıhhi Tesisat Bakım Onarım İşi 10.898,95  

43- Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Soğutma Cihazları Bakım Onarım İşi 10.030,00  

44- Fen Edebiyat Fakültesi C Blok Asansörü TSE Eksikleri Yapım İşi 18.290,00  

45- Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fak. İçin Kesintisiz Güç Kaynakları Akü Alım 

İşi 

14.868,00  

46- Ulaştırma Hizmet Birimine Bağlı Kapalı Garaj Olarak Kullanılan Binanın Zemin 

Katında Bulunan Demir Kapının Yerine Otomatik Sarmalı Kepenk Kapı Yapım İşi 

3.982,50  

47- Bor M.Y. O. İlave Güvenlik Kamerası Takımı İşi 19.980,63  

48- Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Elektrik Bakım Onarım İşi 20.683,04  

49- Rektörlük ve Bağlı Birimler Isıtma Sistemleri Bakım Onarım İşi 4.897,00  

50- Rektörlük Binası Dış Cephe ve Çatı Tadilatı Yapım İşi 3 No'lu Hakedişi 329.795,31  

51- Rektörlük Binası Dış Cephe ve Çatı Tadilatı Yapım İşi 4 No'lu Hakedişi 107.819,33  

52- Bor Halil Zöhra Ataman MYO' na Paslanmaz Çelik Su Deposu Alım İşi 5.400,86  

53- Yabancı Diller Yüksekokulu Asansörü T.S.E. Eksiklikleri Yapım İşi 11.658,40  

54- Park ve Bahçeler Birimi Hizmet Binası için Doğalgaz Dış Tesisat Çekilmesi İşi 17.003,80  

55- Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı Binasının Çatı Tadilat ve Onarım 

Yapım İşi 

4.130,35  

56- Çarşı Binası Davlumbaz ve Baca Bağlantılarının Yapım İşi 2.655,00  

 

Çizelge 105:Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi (Kop) 

Yatırım Proje Bilgileri 

Sektör Eğitim 

Proje Sahibi Kuruluş Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Adı Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi (Kop) 

Numarası 2016h034370 

Yeri Niğde 

Başlama/Bitiş Tarihi 2016-2016 

Karakteristiği Etüt –Proje  ve Müş. 

Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                                           (Cari Fiyatlarla,  Bin TL) 

YILLAR 

Proje Tutarı 

Program 

Ödeneği Revize  Ödenek Harcama  

GERÇEKLEŞME 

YÜZDESİ (*) Dış 

2015 

Harcama Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

PROGRAMA 

GİRİŞ YILI          

2016 500   500  500  331 66 
(*)  GERÇEKLEŞME YÜZDESİ = (HARCAMA / PROGRAM ÖDENEĞİ)*100 olarak verilecektir.  

5.11.Diğer Hizmetler 

5.11.1.Taşınmazlarla İlgili Yapılan Faaliyetler 

   

 Merkez Yerleşkemiz içerisinde bulunan Enstitü, Çarşı, Eğitim Fakültesi Resim ve Müzik 

Bölümü, BESYO Yemekhanesi, İletişim Fakültesi inşaatlarının ruhsat işlemleri tamamlandı. 

Ayrıca Bor Meslek Yüksekokulu arazisi içerisinde; Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesince hayvancılık faaliyetleri amaçlı kullanılacak olan binaların da ruhsat işlemleri 

tamamlandı. 
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 Kayseri Orman Bölge Müdürlüğünce 3.192 no.lu parselde Tıp Fakültesi kurulabilmesi amacıyla 2 

yıl süreyle ön izin verilmiştir. Bu izin sürecinde yapılması gereken çalışmalar neticesinde imar 

planı çizilerek gerekli kurum görüşleri alınmıştır. Daha sonra alınan bu görüşler ve planlarla 

birlikte İl Özel İdaresine İmar Planının onaylanması ve askıya çıkması için yazı yazılmıştır. İmar 

Planımız İl Özel İdaresi Meclisince görüşülerek onaylanmış ve askıya çıkmıştır. Ön İzin 

işlemlerinden sonra kesin izin için gerekli çalışmalar devam etmektedir.   

 Doğrudan temin kapsamında Üniversitemiz tarafından özel bir firmaya yaptırılan halihazır haritalar 

Niğde kısmı için İl Özel İdaresince, Bor İlçe sınırında kalan kısım için ise Bor Belediyesine 

onaylatılmış olup Üniversitemiz tarafından yaptırılacak olan inşaat, imar planı ve diğer 

çalışmalarda altlık olarak kullanılmıştır. 

 Niğde, Bor ve Ulukışla Tapu Müdürlüğüne taşınmaz envanterlerini güncellemek için Tapu Kaydı 

ile ilgili Takyidatlı tapu kayıtları istenerek alınan bilgiler doğrultusunda taşınmaz güncellemeleri 

yapılmıştır. 

 Üniversitemiz Merkez Yerleşke içerisinde 18.Madde Uygulaması neticesinde oluşan 276 ada 12, 

13, 14 ve 16 parsel nolu taşınmazlardaki şahıslarla ilgili başlatılan hukuksal çalışmalar için arşiv 

araştırması yapılmıştır. Bu arşiv araştırması neticesinde oluşan bilgi ve belgeler Hukuk 

Müşavirliğine gönderilmiştir.  

 Üniversitemiz ölçüm işlerinde kullandığımız GPS aleti uydu bağlantıları için TUSAGA-Aktif süre 

uzatma abonelik işlemleri yazışma ve harcama talimatları hazırlandı.16.03.2016 tarihinden itibaren 

1(bir) yıllık abonelik işlemleri uzatıldı. 

 İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğüne Sağlık Kampüsü kurulması için 28 ada 1 ve 399 ada 9 

nolu parsellerin Defterdarlık Milli Emlak Müdürlüğünden Üniversitemiz adına tahsis talebinde 

bulunulmuş olup çalışmalar devam etmektedir. 

 Bor Kaymakamlığı İlçe Mal Müdürlüğüne Kampüs Genişleme Sahasında yer alan 28/16 ve 30/21 

nolu taşınmazlar için Doğrudan Temin yoluyla yaptırılan halihazır haritalar Bor Belediyesine 

onaylatılarak üniversitemize kesin tahsisi yapılmıştır.  

 Bor,Altunhisar yolu üzerinde bulunan 144 ada 14 parsel nolu taşınmaz Üniversitemize tahsisli olup 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Tarım Uygulama Sahası olarak kullanılmaktadır. Ön 

tahsisli bu alanda yapılan tel örgü çalışmasından sonra  taşınmazın Üniversitemiz adına kesin 

tahsisi yapılmıştır.  

 Niğde Fertek 1 pafta Kampüs alanımızın batı kısmında Akkaya barajının üst kısmında kalan 

tapulama harici alanın tescil işlemleri yapıldıktan sonra Niğde İli Merkez İlçe Fertek Köyü 3.808 

parsel nolu taşınmaz 2 yıl süreli ön tahsis işlemi gerçekleşmiştir.  

 Niğde Merkez Fertek 117 nolu parsel Üniversitemize 2 yıl ön tahsisi yapılmıştır.  

 Bor Meslek Yüksekokulu arazisi sınırlarının güneydoğu kısmında yer alan mülkiyeti hazineye ait 

Niğde İli Bor İlçesi İftiyan Mahallesi 81 ada 59 parsel nolu taşınmazın Üniversitemiz Tarım 

Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesince uygulama amaçlı tahsisi talep edilmiş olup yazışmalar 

devam etmektedir. 

 Bor Kaymakamlığı İlçe Mal Müdürlüğü ve Defterdarlık Milli Emlak Müdürlüğüne Bordaki 

taşınmazların cins değişikliği işlemlerinin yapılıp, tekrar tahsisinin süresiz olarak yapılması 

talebinde bulunulmuş olup  tahsis işlemleri gerçekleştirilmiştir.  

 Üniversitemiz Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesince uygulama amaçlı kullanılan arazi için 

sondaj çalışmaları başlatılarak suyun kullanımı için Kayseri İller Bankasından Su İhtiyaç Belgesi 

alınmıştır. 

 Üniversitemiz Merkez Yerleşke içerisinde yer alan 276 ada 22, 23, 35 ve 36 parsellerde zemin etüd 

işlemleri yaptırılmıştır. 

 Üniversitemiz Merkez Yerleşkesi ve tüm yerleşkelerimize ait halihazır haritalar güncellenmiştir. 
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5.11.2.Yapılan Doğrudan Temin İşlemleri 

 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Taşınmazlarının Cins Değişiklik İşlemleri İşi, Merkez Yerleşke 

276 Ada 22 ve 23 Parsellerde Zemin Etüt Yapımı İşi, Genişleme Sahası, BESYO Yerleşkesi, Tarım 

Uygulama Sahası Alanlarının Sayısal Fotogrametrik Harita Üretim İşi, 3.192 parsel Ormanlık Alanda 

Ön İzin dosyası hazırlama İşi, Merkez Yerleşke 276 Ada 35 ve 36 Parsellerde Zemin Etütü Yapımı İşi 

gibi doğrudan temin işlemleri yapılmıştır. 

5.12.Diğer Hizmetler 
 

5.12.1. Bilgi Edinme Yasası Kapsamında Yapılan İşlemler 
 

Üniversitemiz Bilgi Edinme Birimi; bilgi edinme hakkı yükümlülüklerini yerine getirmek 

amacıyla yapılan başvuruların değerlendirilmesi ve sonuçlandırılmasına katkıda bulunmak üzere 

gerekli tüm idari ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdür.  

Üniversitemize yazılı, faks, e-posta yolu ile tüzel veya özel kişi, kurum ve kuruluşlardan 

gelen başvurular ve üniversitemize yönelik talep, öneri ve şikayetleri içeren dilekçeler 4982 Sayılı 

Bilgi Edinme Hakkı Kanunu çerçevesinde değerlendirilerek cevap verilmektedir. 2016 yılı 

içerisinde bilgi edinme hakkının kullanımı ile ilgili yapılan işlemler aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 
Çizelge 106: 2016 Yılında Bilgi Edinme Hakkının Kullanımı İle İlgili Yapılan İşlemler 

VERİLER SAYISI 

Bilgi edinme başvuru toplamı  365 

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erişimi sağlanan başvurular 277 

Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi ve belgelere erişim 

sağlanan başvurular 

30 

Reddedilen başvurular toplamı 55 

Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi ve belgelere 

erişim sağlanan başvurular 

3 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

6.1. İç Denetim 

6.1.1. Program Dönemi Faaliyet ve Performans Bilgileri  

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç Kontrol Birimi  tarafından 2016 yılında iç kontrol 

çalışmaları kapsamında İç Kontrol Sistemi Yönergesi revize edilmiştir. Birim görev tanımları 

konsolide edilerek Yönetim Kılavuzu hazırlanmıştır.  

6.1.1.1. Denetim Sonuçları 

Dış denetim; 6085 sayılı Sayıştay Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol 

Kanunu’na göre Sayıştay tarafından yapılmaktadır. 2016 yılında Üniversitemiz evrakları yerinde 

incelenmiştir. 

 

6.2.Kalite Güvence Yönetmeliği  

 

23.07.2015 tarih ve 29423 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kalite 

Güvence Yönetmeliği uyarınca Üniversitemiz Senatosunca 12.05.2016 tarih ve 13 sayılı 
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toplantısında Üniversitemiz Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları ile ilgili 2016/071 karar ile 

çalışmalara başlamıştır. İş Analizleri yapılan birimlerin iş süreçleri tamamlanmıştır. Kalite Güvence 

Yönergesi hazırlanmıştır. İç kontrol çalışmaları kapsamında Üniversitemiz İdari Personel Ödül 

Yönergesi Taslağı hazırlanmıştır. İç kontrol çalışmaları kapsamında Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İç Kontrol Sistemi İzleme ve Yönlendirme Kurulu Çalışma İlkeleri Taslağı hazırlanmıştır.  Kalite 

Güvence Sistemi çalışmaları kapsamında iç tetkik soru listeleri hazırlanmış, bu sorular 

doğrultusunda birim iç tetkik işlemleri gerçekleştirilmiş ve şubelerin görev tanımlarında yer alan 

işlem, prosedür, talimat ve proses şemaları tasnif edilmiştir. 

 

II. Amaç ve Hedefler  

A. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Çizelge 107: Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
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1         EĞİTİM-ÖĞRETİM KALİTESİNİ 

GELİŞTİRMEK. 

        

  1 1     Tüm akademik birimlerin Eğitim-Öğretim 

Planlarını çağın gereklerine uygun olarak 

sürekli güncel tutmak. 

        

      2   2014 yılı sonundan itibaren her 4 yılda bir 

ders içeriklerinin iş dünyasının ve kamu 

kurumlarının talepleri doğrultusunda 

güncellenmesi çalışmalarının başlatılması. 

        

        1 İş dünyasının ve kamu kurumlarının talepleri 

doğrultusunda içeriği güncellenmiş ders 

sayısı. 

SAYI 35 35 ULAŞILDI 

      3   2014 yılı sonundan itibaren her 4 yılda bir 

akademik birimlerde Eğitim-Öğretim Planları 

ve ders içeriklerinin ulusal/uluslararası 

üniversitelerin benzer birimlerinin Eğitim-

Öğretim Planları ve ders içerikleri ile 

karşılaştırılması. 

        

        1 Karşılaştırma yapılan ulusal/uluslararası 

üniversite ve ders içeriği sayısı. 

SAYI 150 155 ULAŞILDI 

  2 2     Eğitimi Avrupa Yükseköğretim alanındaki 

üniversiteler ile uyumlu ve 

karşılaştırılabilir biçimde sürekli 

geliştirmek. 

        

      2   2017 yılı sonuna kadar uygun olan 

bölüm/programlarda Akreditasyon 

çalışmalarının yapılması. 

        

        1  Akreditasyon başvurusu yapan/akredite olan SAYI 1 2 HEDEF AŞILDI 
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bölüm/program sayısı. 

      3   2017 yılı sonuna kadar Ulusal/Uluslararası 

üniversitelerle işbirliklerinin (Erasmus, 

Socrates, Farabi, Yunus Emre gibi…) 

geliştirilmesi ve bu kapsamdaki Eğitim-

Öğretim Programlarına katılımın her yıl %10 

artırılması. 

        

        1  Ulusal/Uluslararası üniversiteler ile 

geliştirilen işbirliği sayısı. 

SAYI 170 186 HEDEF AŞILDI 

        2  Ulusal/Uluslararası üniversiteler ile değişim 

programlarına katılan öğrenci/öğretim 

elemanı sayısı 

SAYI 300 242 ULAŞILAMADI 

  3 3     Uygulamalı eğitimi yaygınlaştırmak.          

      1   2017 yılı sonuna kadar staj yaptırılan bölüm 

sayısının artırılması. 

        

        1 Staj yaptırılan bölüm sayısı. SAYI 53 58 HEDEF AŞILDI 

      2   2017 yılı sonuna kadar her yıl Eğitim-

Öğretim Programlarında yer alan derslerin bir 

kısmını iş dünyasından uzmanların 

yürütmesinin sağlanması. 

        

        1 İş dünyasından uzmanların yürüttüğü ders 

sayısı. 

SAYI 30 32 HEDEF AŞILDI 

      3   2017 yılı sonuna kadar her yıl yurt dışı staj 

imkânı sağlanan öğrenci sayısının %10 

artırılması. 

        

        1 Yurt dışı staj imkânı sağlanan öğrenci sayısı SAYI 10 27 HEDEF AŞILDI 

      4   2017 yılı sonuna kadar her yıl öğrenciler için 

düzenlenen teknik gezi sayısının %10 

artırılması. 

        

        1 Öğrenciler için düzenlenen teknik gezi sayısı. SAYI 60 64 HEDEF AŞILDI 

  4 4     Uzaktan Eğitim Programları açmak.         

          2013 yılı sonuna kadar uzaktan eğitim 

programı altyapısının tamamlanması ve 2017 

yılı sonuna kadar uygun olan birimlerde 

uzaktan eğitim programları açılması. 

        

        1 Uzaktan eğitim programı alt yapısının 

tamamlanmış olması. 

SAYI 1 0 ULAŞILAMADI 

  5 5     Yabancı dil hazırlık eğitimini 

yaygınlaştırmak. 

        

      1   2017 yılı sonuna kadar yabancı dil hazırlık 

eğitimi yapılan bölüm sayısının %50 

artırılması. 

        

        1 Yabancı dil hazırlık eğitimine geçilen bölüm 

sayısı. 

SAYI 5 14 HEDEF AŞILDI 

3         EĞİTİM–ÖĞRETİM ORTAMLARINI 

DAHA NİTELİKLİ HALE GETİRMEK. 
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  2 2     Eğitim ortamlarını fiziksel olarak 

iyileştirmek. 

        

      2   2017 yılı sonuna kadar üniversite genelinde 

öğrenci başına düşen bilgisayar sayısının 

%50 artırılması. 

        

        1 Bilgisayar başına düşen öğrenci sayısı. SAYI 7 8 KISMEN 

ULAŞILDI 

4         ÖĞRENCİ MERKEZLİ ÜNİVERSİTE 

ANLAYIŞINI GÜÇLENDİRMEK. 

        

  1 1     Danışmanlık hizmetlerini etkin hale 

getirmek. 

        

      1   2017 yılı sonuna kadar kayıt döneminden 

önce bütün akademik birimlerde danışmanlık 

hizmeti veren öğretim elemanlarına en az bir 

eğitim verilerek, öğrenci memnuniyetinin her 

yıl %10 artırılması. 

        

        1 Danışmanlık eğitimi veren öğretim elemanı 

sayısı. 

SAYI 160 172 HEDEF AŞILDI 

        2 Öğrencilerin danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı. 

% 80 82 HEDEF AŞILDI 

  2 2     Öğrencilere yönelik resmi bir oryantasyon 

programı hazırlamak. 

        

      1   2013 yılı sonuna kadar öğrenciler için resmi 

bir oryantasyon programının uygulamaya 

konulması ve öğrenci memnuniyetinin 

artırılması. 

        

        2 Resmi oryantasyon sürecine tabi tutulan 

öğrenci sayısı. 

SAYI 1.5

00 

1500 ULAŞILDI 

  3 3     Üniversite ile mezunlar arasındaki ilişkiyi 

etkin bir şekilde sürdürmek. 

        

      2   2013 yılı sonuna kadar Mezunlar Derneği’nin 

kurulmasının teşvik edilmesi. 

        

        1  Mezunlar Derneği’ne kayıtlı üye sayısı. SAYI 25 0 ULAŞILAMADI 

5         LİSANSÜSTÜ EĞİTİM-ÖĞRETİM 

PROGRAMLARININ SAYISINI VE 

KALİTESİNİ ARTIRMAK. 

        

  1 1     Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

Programlarının sayısını artırmak. 

        

      1   2017 yılı sonuna kadar uygun olan 

bölümlerde yüksek lisans/doktora 

programlarının açılmasının sağlanması. 

        

        1 Yeni açılan yüksek lisans/ doktora programı 

sayısı. 

SAYI 3 2 KISMEN 

ULAŞILDI 

      2   2017 yılı sonuna kadar tezsiz yüksek 

lisans/uzaktan eğitim tezsiz yüksek lisans 

programlarının açılmasının sağlanması. 

        

        1 Açılan tezsiz yüksek lisans/ uzaktan eğitim SAYI 1 0 ULAŞILAMADI 
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tezsiz yüksek lisans programı sayısı. 

  2 2     Lisansüstü Programlardaki bilimsel 

çalışmaların nicelik ve niteliklerini 

artırmak. 

        

      1   2017 yılı sonuna kadar her yıl lisansüstü 

programlardan mezun olan öğrencilerin tez 

çalışmalarını ulusal/uluslararası dergilerde 

yayımlaması ve bilimsel toplantılarda 

sunmalarının teşvik edilmesi. 

        

        1 Mezun olan öğrencilerin ulusal/uluslararası 

bilimsel toplantılara katılım sayısı. 

SAYI 52 33 ULAŞILAMADI 

        1 Yıllık yayımlanan Enstitü Dergisi sayısı. SAYI 1 0 ULAŞILAMADI 

  3 3     Lisansüstü programlardaki yabancı 

uyruklu öğrenci sayısını artırmak. 

        

      1   2017 yılı sonuna kadar lisansüstü 

programlardaki yabancı uyruklu öğrenci 

sayısını %50 artırmak için çalışmalar 

yapılması. 

        

        2 Lisansüstü programlara kabul edilen yabancı 

uyruklu öğrenci sayısı. 

SAYI 85 184 HEDEF AŞILDI 

6         BİLİMSEL YAYINLARIN NİTELİĞİNİ 

VE NİCELİĞİNİ ARTIRMAK. 

        

  1 1     Bilimsel araştırma ortamlarını 

iyileştirmek. 

        

      1   2013 yılı sonuna kadar Merkezi 

Laboratuvarın tamamlanarak hizmete 

açılması 

        

        1 Merkezi Laboratuvardan yararlanan öğretim 

elemanı sayısı 

  50 58 HEDEF AŞILDI 

      2   2017 yılı sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI 

kapsamında öğretim elemanı başına düşen 

makale sayısının en az %20 artırılması. 

        

        1  SCI-SSCI-AHCI kapsamında yayımlanan 

makale sayısı. 

SAYI 210 231 HEDEF AŞILDI 

      3   2017 yılı sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI 

kapsamı dışındaki uluslararası indekslerde 

yer alan dergilerde ya da uluslararası 

indekslerin dışındaki uluslararası hakemli 

dergilerde yayımlanan öğretim elemanı 

başına düşen makale sayısının en az %20 

artırılması. 

        

        1  SCI-SSCI-AHCI kapsamı dışındaki 

uluslararası indekslerde yer alan dergilerde ya 

da uluslararası indekslerin dışındaki 

uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan 

makale sayısı. 

SAYI 225 266 HEDEF AŞILDI 
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      5   2017 yılı sonunda Niğde Üniversitesinin 

Türkiye’deki Tıp Fakültesi olmayan 

üniversiteler içerisinde “Yayımlanan Yayın 

Sayılarına Göre Üniversite Sıralaması”nda ilk 

15’e girmesi. 

        

        1  Niğde Üniversitesinin yayın sıralamasındaki 

yeri.(tıp fakültesi olmayan) 

SAYI 15 13 HEDEF AŞILDI 

  2 2     Uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı 

artırmak. 

        

      1   2017 yılı sonuna kadar uluslararası bilimsel 

etkinliklere katılan öğretim elemanı sayısının 

%20 artırılması. 

        

        1 Uluslararası bilimsel etkinliklere katılan 

öğretim elemanı sayısı. 

SAYI 155 193 HEDEF AŞILDI 

      2   2017 yılı sonuna kadar uluslararası 

kongrelerde yayımlanan bildiri sayısının %20 

artırılması. 

        

        1 Uluslararası kongrelerde yayımlanan/sunulan 

bildiri sayısı. 

SAYI 300 447 HEDEF AŞILDI 

  3 3     Ulusal/uluslararası bilimsel etkinliklerin 

sayısını artırmak. 

        

      1   2017 yılı sonuna kadar en az iki defa 

üniversitede uluslararası düzeyde kongre, 

konferans veya panel gibi bilimsel 

etkinlerden birinin düzenlenmesi. 

        

        1 Üniversitede uluslararası düzeyde yapılan 

bilimsel etkinlik sayısı. 

SAYI 2 0 ULAŞILAMADI 

      2   2017 yılı sonuna kadar fakültelerin en az iki 

ulusal kongre düzenlemesi. 

        

        1 Fakültelerin düzenlediği ulusal kongre sayısı. SAYI 2 0 ULAŞILAMADI 

      3   2017 yılı sonuna kadar her yıl Fakülte ve 

Yüksekokullarının en az bir konferans, panel, 

forum gibi etkinlik düzenlemesi. 

        

        1 Fakülte/Yüksekokul/Meslek 

Yüksekokullarının düzenlediği bilimsel 

etkinlik sayısı. 

SAYI 41 13 ULAŞILAMADI 

  1 1     Ulusal/uluslararası kurumlardan daha 

fazla proje desteği alınmasını sağlamak. 

        

      1   2017 yılı sonuna kadar TÜBİTAK, Kalkınma 

Bakanlığı, TÜBA, AB gibi kurum ya da 

kuruluşlara proje başvurusu sayısının en az 

%10 artırılması. 

        

        1 Ulusal/uluslararası kurumlar tarafından 

desteklenen proje sayısı. 

SAYI 55 46 KISMEN 

ULAŞILDI 

  2 1     Üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri 

(BAP) birimince desteklenen proje sayısını 

artırmak. 
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      1   2017 yılı sonuna kadar Bilimsel Araştırma 

Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje 

sayısının her yıl %10 artırılması. 

        

        1  Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

birimince desteklenen proje sayısı. 

SAYI 60 49 ULAŞILAMADI 

8         KÜTÜPHANE HİZMETLERİNİN 

ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK. 

        

  1 1     Kütüphane ve bilgi kaynaklarına erişim ve 

kullanımı artırmak. 

        

      1   2017 yılı sonuna kadar elektronik kütüphane 

ve veri tabanlarına abonelik sayısının en az 

%15 artırılması. 

        

        1 Elektronik kütüphane ve veri tabanlarına 

abonelik sayısı. 

SAYI 64 63 KISMEN 

ULAŞILDI 

      2   2017 yılı sonuna kadar her yıl kullanıcıların 

ihtiyacı olan görsel-işitsel materyallerin temin 

edilmesi. 

        

        1 Koleksiyona eklenen materyal  sayısı. SAYI 52.

500 

52.43

0 

ULAŞILDI 

        2 Materyallerden yararlanan kullanıcı sayısı. SAYI 250

.00

0 

299.1

54 

HEDEF AŞILDI 

9         DEĞER YARATACAK ARAŞTIRMA 

SONUÇLARININ PATENT ALMASINI 

SAĞLAMAK. 

        

  2 2     Değer yaratacak projeleri fikri mülkiyet 

haklarına (patent vb.) dönüştürmek. 

        

      2   2017 yılı sonuna kadar her yıl patent 

mevzuatı ile ilgili en az bir eğitim verilmesi 

ve danışmanlık hizmeti sunulması. 

        

        1 Patent mevzuatı konusunda verilen eğitim ve 

danışmanlık hizmeti sayısı. 

SAYI 2 2 ULAŞILDI 

      3   2017 yılı sonuna kadar değer yaratan proje 

sonuçların patent başvurularının yapılması. 

        

        1 Alınan patent sayısı. SAYI 2 2 ULAŞILDI 

10         YERLEŞKELERİN ALTYAPI 

PROJELERİNİ TAMAMLAMAK. 

        

  1 1     Yatırım Programında devam eden Eğitim-

Öğretim ve Hizmet Binalarının inşaatlarını 

tamamlamak. 

        

      3   Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 

bünyesinde devam eden Eğitim Fakültesinin 

mevcut uygulama projelerinden kalan toplam 

16.000 m²’lik Eğitim Bilimleri C Blok, 

Resim Bölümü Bloğu, Müzik Bölümü Bloğu 

inşaatının 2014 yılında %10’unun, 2015 

yılında %60’ının, 2016 yılında %100’ünün 

tamamlanması. 
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        1  Eğitim Fakültesi Binası inşaatının 

tamamlanma oranı. 

% 100 100 ULAŞILDI 

  2 2     Yatırım Programında devam eden Açık ve 

Kapalı Spor Tesislerini (Merkez Yerleşke, 

Bor ve BESYO Yerleşkesi Açık Spor 

Tesisleri İnşaatı) tamamlamak. 

        

      3   2016 yılı sonuna kadar Merkez Yerleşke alanı 

içerisine yapılması planlanan Kapalı Spor 

Salonu inşaatının Mühendislik Projelerinin 

hazırlatılması, maliyet ve teknik 

şartnamelerinin oluşturulması. 2017 yılı 

sonuna kadar ihalesinin yapılarak %25 

seviyesine getirilmesi. 

        

        3 Kapalı spor Salonu inşaat seviyesi % 50 61 HEDEF AŞILDI 

  3 3     Üniversitenin kullanımında olan gerek 

tahsisli gerekse mülkiyetindeki binaların 

teknolojik yeniliklere uygun hale 

getirilmesi için yıl içerisindeki ihtiyaçlara 

göre teknik altyapı iyileştirmelerini, 

tadilat, bakım ve onarımlarını yapmak. 

        

      1   2017 yılı sonuna kadar her yıl mevcut 

binaların büyük onarım noktasındaki 

ihtiyaçlarının tespit edilmesi, gerekçelerinin 

hazırlanması, maliyet çıkarılması ve bu 

ihtiyaçlara uygun bakım onarımın yapılması. 

        

        1 Büyük onarımın için çıkarılan rapor sayısı. SAYI 7 4 KISMEN 

ULAŞILDI 

        2 Büyük onarım için yapılan ihale, doğrudan 

temin vb. sayısı. 

SAYI 51 50 KISMEN 

ULAŞILDI 

        3 Bakım, onarım, tadilat yapılan alanların 

metrekare olarak miktarı. 

m² 15.

000 

11.00

0 

KISMEN 

ULAŞILDI 

  4 4     Üniversitede ihtiyaç duyulan yeni Eğitim-

Öğretim ve Hizmet binalarını 

tamamlamak. 

        

      3   2013 yılı sonuna kadar Enstitüler Binasının 

ihalesinin yapılması; 2013 yılı sonunda 

%10’nun, 2014 yılı sonunda %60’ının, 2015 

yılı sonunda da %100’ünün tamamlanması. 

        

        2  Enstitüler Binasının tamamlanma oranı. % 100 100 ULAŞILDI 

      4   2013 yılı içerisinde İletişim Fakültesi Binası 

inşaatının Mühendislik Projelerinin 

hazırlatılması, maliyet ve teknik 

şartnamelerinin oluşturulması.2014 yılında 

ihalesinin yapılarak %10’unun, 2015 yılında 

%60’ının, 2016 yılında ise %100’ünün 

tamamlanması. 

        

        3 İletişim Fakültesi Binası inşaatının % 100 100 ULAŞILDI 
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tamamlanma oranı. 

      7   2015 yılında Mühendislik Fakültesinin 

ihtiyacı olan yeni Ek Blokların fiziki 

alanlarının tespit edilerek, maliyet ve teknik 

şartnamelerinin oluşturulması. 2015 yılında 

ihalesinin yapılarak, inşaat seviyesinin %20 

seviyesine getirilmesi, 2016 yılında %60, 

2017 yılında %100 seviyesine getirilmesi. 

        

        2  Mühendislik Fakültesi yeni ek bloklarının 

tamamlanma oranı. 

% 100 100 ULAŞILDI 

      8   2015 yılında İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesinin ihtiyacı olan Ek Blokların fiziki 

alanlarının (amfiler dâhil) tespit edilerek 

mühendislik projelerinin hazırlatılması, 

maliyet ve teknik şartnamelerinin 

oluşturulması.2016 yılında ihalenin yapılması 

ve inşaat seviyesinin %15’inin, 2017 yılında 

%55’inin tamamlanması. 

        

        3  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin Ek 

Blok inşaatının tamamlanma oranı. 

% 100 100 ULAŞILDI 

  5 5     Üniversitenin Altyapı Tesislerini 

tamamlamak. 

        

      2   Merkez Yerleşke (4.Kısım İnşaatı), Bor 

Yerleşkesi, Ulukışla Yerleşkesi Altyapı 

Tesisleri ihtiyaçlarının tespit edilerek 2013 

yılı içerisinde Mühendislik Altyapı Tesisleri 

projelerinin hazırlatılması, maliyet ve teknik 

şartnamelerinin oluşturulması ve Merkez 

Yerleşke 4.Kısım için hazırlatılan Altyapı 

Tesislerinin 2014 yılı içerisinde yatırıma 

alınarak ihalesinin yapılması, 2014 yılında 

%10, 2015 yılında %60, 2016 yılında ise 

%100 seviyesine getirilmesi. 

        

        4 Merkez Yerleşke (4.Kısım İnşaatı) için 

hazırlatılan Altyapı Tesislerinin tamamlanma 

oranı. 

% 100 100 ULAŞILDI 

      5   2014 yılı sonuna kadar Merkez Yerleşke’de 

bir Alışveriş Merkezi kurulması. 

        

        1  Alışveriş Merkezinin kurulmuş olması. % 100 100 ULAŞILDI 

      6   2014 yılı sonuna kadar Teknopark kurulması.         

        1 Teknoparkın kurulmuş olması. % 100 100 ULAŞILDI 

11         BİLİŞİM ALTYAPISINI GELİŞTİRMEK.         

  1 1     Bilgi servislerinin kalitesini ve çeşitliliğini 

artırmak. 
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      4   2014 yılı sonuna kadar kimlik doğrulaması 

gerektiren uygulamalar için Tek Şifre 

Uygulamasının (Single Sign One-SSO) 

başlatılması. 

        

        1  Tek Şifre Uygulamasına entegre edilen 

yazılım sayısı. 

SAYI 2 2 ULAŞILDI 

      1

1 

  2014 yılı sonuna kadar Enstitülerde 

kullanılan otomasyon programının veri 

tabanının diğer otomasyon sistemleriyle aynı 

ortama taşınması. 

        

        1  Enstitü Otomasyon Programının 

tamamlanma oranı. 

% 100 90 KISMEN 

ULAŞILDI 

      1

2 

  2015 yılından itibaren bilişim sistemlerinde 

veri kaybını, felaket sonrası en aza indirerek 

sistemi çalışır duruma getirecek farklı 

mekânda, aktif ana ağ ve sunucu 

sistemlerinin kurulmasına yönelik 

projelendirme, ihale ve kurulum süreçlerinin 

%100 oranında tamamlanması ve 2017 yılı 

sonuna kadar sistemin çalışır hale getirilmesi. 

        

        1  Projelendirme, ihale ve kurulum süreçlerinin 

tamamlanma oranı. 

% 15 20 HEDEF AŞILDI 

      1

8 

  2017 yılı içerisinde Merkez Yerleşke alanına 

görüntülü güvenlik sistemi projelerinin, 

teknik şartnamelerinin ve maliyetinin 

hazırlatılarak ihalesinin yapılması ve %100 

oranında tamamlanması. 

        

        1  Merkez Yerleşke alanında görüntülü 

güvenlik sisteminin ihalesinin yapılması ve 

tamamlanma oranı. 

% 100 100 ULAŞILDI 

      2

0 

  2013 yılından itibaren her yıl üniversitede 

ihtiyaç duyulan yazılım programlarının % 

100’ünün alınması. 

        

        1 Alınan yazılım sayısı SAYI 5 8 HEDEF AŞILDI 

12         ÇEVRECİ BİR ÜNİVERSİTE OLMAK.         

  1 1     2017 yılı sonuna kadar Merkez 

Yerleşkenin peyzaj çalışmalarını 

tamamlamak. 

        

      1   2017 yılı sonuna kadar Merkez Yerleşkenin 

peyzaj çalışmalarının her yıl %10’unun 

tamamlanması. 

        

        1 Merkez Yerleşkenin peyzaj çalışmalarının 

tamamlanma oranı. 

% 93.

000 

100.0

00 

HEDEF AŞILDI 

  2 2     Çevreyi korumak ve atıkların doğaya 

tekrar dönüşümünü sağlamak. 

        

      1   2017 yılı sonuna kadar çevrenin korunması 

ve enerji harcamalarının azaltılması için 
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Merkez Yerleşke içerisinde faaliyet/proje 

yapılması. 

        1 Çevrenin korunması ve doğaya dönüşüm için 

yapılan faaliyet/proje sayısı. 

SAYI 1 0 ULAŞILAMADI 

13         İNSAN KAYNAKLARINI ETKİLİ VE 

VERİMLİ KULLANMAK. 

        

  3 3     İdari birimlerde görev yapan personelin 

kariyerini etkili bir şekilde yönetmek. 

        

      2   2017 yılı sonuna kadar her yıl idari 

personelin mesleki gelişimini destekleyici 

yükselme, stajyer memurlar için mesleğe 

hazırlanma, bilişim teknolojileri vb. ihtiyaç 

duyulan konularda kurs, seminer, konferans 

gibi faaliyetlerin %10 artırılması ve bu 

faaliyetlere katılımın sağlanması. 

        

        1 İdari personelin mesleki gelişimini 

desteklemek üzere yapılan faaliyet sayısı. 

SAYI 2 4 HEDEF AŞILDI 

        2 İdari personelin mesleki gelişimini 

desteklemek üzere yapılan faaliyetlere katılan 

personel sayısı. 

SAYI 47 72 HEDEF AŞILDI 

14         AKADEMİK KADROLARI 

GÜÇLENDİRMEK. 

        

  1 1     Akademik kadroların nitelik ve niceliğini 

artırmak. 

        

      1   2017 yılı sonuna kadar her yıl mevcut ve yeni 

bölümlerdeki öğretim elemanı ihtiyacının 

belirlenerek giderilmesi. 

        

        1 Öğretim elemanı sayısı. SAYI 850 850 ULAŞILDI 

15         ÇALIŞMA HAYATININ KALİTESİNİ 

GELİŞTİRMEK. 

        

  1 1     Çalışma hayatının kalitesini sürekli 

artırarak, çalışan memnuniyetini ve 

bağlılığını sağlamak. 

        

      1   2013 yılı sonunda tüm akademik ve idari 

birimlerde resmi bir oryantasyon sürecinin 

başlatılması. 

        

        1 Resmi oryantasyon sürecine tabi tutulan 

akademik ve idari personel sayısı. 

SAYI 25 10 ULAŞILAMADI 

      4   2013 yılı sonuna kadar her yıl akademik ve 

idari personelden iş verimliliğinin 

artırılmasına yönelik görüş ve önerilerinin 

web ortamında alınması için bir çalışma 

yapılması. 

        

        1 Akademik ve idari personelin görüş ve 

önerileri doğrultusunda yapılan iyileştirme 

sayısı. 

SAYI 2 2 ULAŞILDI 
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      5   2017 yılı sonuna kadar her yıl dönem başı 

ve/veya sonunda, tüm birimlerde çalışan ve 

emekli olanlar için sosyal etkinlikler 

düzenlenmesi, o dönem emekli olanlara 

kurumu hatırlatan bir belge/plaket verilerek 

kurumsal bağlılığın sağlanması ve sadakat 

duygusunun geliştirilmesi. 

        

        3 Emekli olanların davet edildiği sosyal 

etkinlik sayısı. 

SAYI 1 0 ULAŞILAMADI 

        4 Belge/plaket verilen emekli personel sayısı. SAYI 1 0 ULAŞILAMADI 

16         KURUMSAL GELİŞİME KATKI 

SAĞLAYACAK YENİ BİRİMLER 

KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK. 

        

  1 1     İhtiyaca yönelik yeni birimler kurmak.         

      2   2017 yılı sonuna kadar Üniversite Müzesi 

oluşturulması. 

        

        1  Üniversite Müzesinin oluşturulması. SAYI 1 0 ULAŞILAMADI 

      4   2013 yılı sonuna kadar Kariyer Planlama 

Merkezinin kurulması. 

        

        2  Kariyer Planlama Merkezi’nde hizmet 

verilen kişi sayısı. 

SAYI 5.0

00 

5.000 ULAŞILDI 

  2 2     Engelsiz bir üniversite olmak.         

      1   2017 yılı sonuna kadar engelliler için uygun 

altyapının oluşturulması ve diğer 

düzenlemelerin yapılması. 

        

        1 Engelliler için yapılan düzenleme sayısı. SAYI 4 4 ULAŞILDI 

        2 Hizmet verilen engelli sayısı. SAYI 16 24 HEDEF AŞILDI 

  5 5     Mezun öğrencilere diplomalarını 

mezuniyet töreninde vermek. 

        

      1   2013 yılı sonundan itibaren her yıl mezun 

öğrencilere diplomalarının mezuniyet 

töreninde verilmesi. 

        

        1 Mezunlara diplomalarının mezuniyet 

töreninde verilmesi. 

SAYI 4.0

50 

3.892 ULAŞILDI 

      2   2013 yılı sonundan itibaren her yıl 

Enstitülerin diploma töreni yapması ve 

diplomalarının mezuniyet töreninde 

verilmesi. 

        

        1 Lisansüstü mezunlarına diplomalarının 

törenle verilmesi. 

SAYI 25 0 ULAŞILAMADI 

  6 6     Kurumsal işleyişe ilişkin mevzuatı 

güncellemek. 

        

      1   2013 yılından itibaren her yıl kurumsal 

işleyişe ilişkin ihtiyaç duyulan 

yönerge/yönetmeliklerin gözden geçirilerek 
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gerekli olanların ilgili birimlerce hazırlanması 

veya güncellenmesi. 

        1 Hazırlanan/güncellenen yönerge/yönetmelik 

sayısı. 

SAYI 23 23 ULAŞILDI 

  7 7     Kurumsal işleyişe katkı sağlayacak paydaş 

görüşlerinden düzenli olarak yararlanmak. 

        

      1   2017 yılı sonuna kadar her yıl düzenli olarak 

iç ve dış paydaş görüşlerinin alınması ve 

paydaşların memnuniyet düzeyinin en az 

%10 artırılması. 

        

        1 Görüşü alınan kurumsal/bireysel iç ve dış 

paydaş sayısı. 

SAYI 21 21 ULAŞILDI 

  9 9     Hizmetlerin yürütülmesi için makine ve 

teçhizatların yenilenmesi ve ortaya çıkan 

hurdaların değerlendirilmesi. 

        

      1   Her yıl mevcut ve yeni birimlerin ihtiyaç 

duyduğu makine ve teçhizat ihtiyacının %20 

oranında tamamlanması veya 2017 yılı 

sonuna kadar her yıl ekonomik ömrünü 

dolduran ve hurdaya ayrılan makine ve 

teçhizatların yenilenmesi. 

        

        1 Mevcut ve yeni birimlerin ihtiyaç duyduğu 

makine ve teçhizat ihtiyacının karşılanma 

oranı. 

% 100 99 ULAŞILDI 

        2 Ekonomik ömrünü dolduran ve hurdaya 

ayrılan makine ve teçhizatlarının yenilenme 

oranı.  

% 100 90 KISMEN 

ULAŞILDI 

      2   2017 yılı sonuna kadar her yıl ekonomik 

ömrünü dolduran hizmet araçlarının satılması 

ve yerine yenilerinin alınması. 

        

        1 2017 yılı sonuna kadar her yıl ekonomik 

ömrünü doldurup satılan ve yeni alınan araç 

sayısı. 

SAYI 1 3 HEDEF AŞILDI 

17         ÜNİVERSİTE-ENDÜSTRİ İŞBİRLİĞİNİ 

ETKİN VE SÜREKLİ KILMAK. 

        

  1 1     Endüstri ile işbirliğini ve iletişimi 

artırmak. 

        

      2   2013 yılı sonuna kadar üniversite ve 

akademik birimler bazında endüstri ve mezun 

temsilcilerinin bulunduğu “Sektör Danışma 

Kurulları” oluşturulması, bu kurulların eğitim 

ve araştırmaya yönelik raporlar hazırlaması. 

        

        1 İş Birliğini Geliştirme Komisyonunca yapılan 

faaliyet sayısı. 

SAYI 7 1 ULAŞILAMADI 

        2 Sektör Danışma Kurulu sayısı. SAYI 8 6 KISMEN 

ULAŞILDI 

        3 Sektör Danışma Kurulları tarafından 

hazırlanan rapor sayısı. 

SAYI 2 0 ULAŞILAMADI 
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        5 Sektöre duyurulan bilimsel çalışma/proje 

sayısı. 

SAYI 22 15 KISMEN 

ULAŞILDI 

      3   2017 yılı sonuna kadar her yıl endüstri ile 

ortaklaşa düzenlenen eğitim, seminer, kurs 

vb. faaliyetlerin en az %10 artırılması. 

        

        1  Endüstri ile ortaklaşa düzenlenen eğitim, 

seminer, kurs vb. sayısı. 

SAYI 11 7 ULAŞILAMADI 

      4   2017 yılı sonuna kadar her yıl endüstri ile 

ortak yapılan projelerin en az %10 artırılması. 

        

        1 Endüstri ile ortaklaşa düzenlenen proje sayısı. SAYI 11 12 HEDEF AŞILDI 

      5   2017 yılı sonuna kadar her yıl Enstitülerde 

Endüstrinin problemlerinin çözümüne 

yönelik tezler hazırlanmasının teşvik 

edilmesi. 

        

        1 Enstitülerde Endüstrinin problemlerinin 

çözümüne yönelik hazırlanan tez sayısı. 

SAYI 5 6 HEDEF AŞILDI 

      7   2017 yılı sonuna kadar kurum ve kuruluşlarla 

işbirliği çerçevesinde yapılan 

kurumsal/toplumsal sorumluluk projelerinin 

her yıl en az %10 artırılması. 

        

        1 Kurum ve kuruluşlarla işbirliği çerçevesinde 

yapılan kurumsal/toplumsal sorumluluk proje 

sayısı. 

SAYI 4 8 HEDEF AŞILDI 

18         GELİRLERİ ARTIRMAK.         

  1 1     Öz kaynakları artırmak.         

      2   2017 yılı sonuna kadar her yıl üniversitenin 

bina, tesis vb. yapılaşma faaliyetleri için 

sponsor desteği sağlanmasına yönelik 

girişimlerde bulunulması. 

        

        1 Sponsor desteği ile gerçekleştirilen bina, tesis 

vb. sayısı.  

SAYI 1 1 ULAŞILDI 

      5   2017 yılı sonuna kadar üniversite kantinleri 

ile Merkez Yerleşke alanı içinde ticari 

faaliyetlere uygun yeni yerlerin tespit 

edilerek kiralanması ve mevcut kira 

gelirlerinin her yıl %20’ye kadar artırılması. 

        

        1 Mevcut Kira gelirleri SAYI 155

.00

0 

500.9

41 

HEDEF AŞILDI 

      6   2013 yılı sonuna kadar her yıl üniversiteye 

gelir getirebilecek Döner Sermaye birimine 

bağlı fabrika, atölye, konuk evi, uygulama 

restoranı vb. mekânların fizibilite 

çalışmalarının yapılması ve 2014 yılı sonuna 

kadar üretime/hizmete geçirilmesi. 

        

        1 Fizibilite çalışması yapılan mekân sayısı. SAYI 2 2 ULAŞILDI 

        2 Üretime/hizmete geçen fabrika, atölye vb. SAYI 2 2 ULAŞILDI 
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mekânların sayısı. 

      7   2017 yılına kadar her yıl Döner Sermaye 

gelirlerinin en az %15 artırılması. 

        

        1  Döner Sermaye gelirleri. SAYI 3.6

00.

966 

3.197

.920 

KISMEN 

ULAŞILDI 

      8   2017 yılı sonuna kadar Niğde Üniversitesi 

Sürekli Eğitim Merkezi (NÜSEM) tarafından 

verilen eğitimlerin ve sertifika programı 

gelirlerinin en az %35 artırılması. 

        

        1 NÜSEM geliri SAYI 201

.41

3 

166.3

70 

KISMEN 

ULAŞILDI 

      9   2017 yılı sonuna kadar her yıl ikinci öğretim 

kriterlerine uyan bölümlerde ikinci öğretim 

programlarının açılması. 

        

        2 İkinci öğretim programından elde edilen gelir 

miktarı. 

SAYI 4.2

00.

000 

5.808

.870 

HEDEF AŞILDI 

      1

0 

  2017 yılı sonuna kadar Enstitülerinde ikinci 

öğretim tezsiz yüksek lisans programları 

açılması. 

        

        1 Açılan tezsiz yüksek lisans programı sayısı. SAYI 1 0 ULAŞILAMADI 

        2 Tezsiz yüksek lisans programlarındaki 

öğrenci sayısı. 

SAYI 145 71 ULAŞILAMADI 

        3 Tezsiz yüksek lisans programlarından elde 

edilen yıllık gelir miktarı. 

SAYI 110

.00

0 

132.6

55 

HEDEF AŞILDI 

19         YAŞAM BOYU ÖĞRENMEYİ HAYAT 

BİÇİMİ HALİNE GETİRMEK. 

        

  1 1     Eğitim faaliyetlerinin sayısını artırmak.         

      1   2017 yılı sonuna kadar her yıl NÜSEM 

tarafından yürütülen eğitim faaliyetlerinin en 

az %10 artırılması. 

        

        1 NÜSEM bünyesinde verilen eğitim sayısı SAYI 46 26 ULAŞILAMADI 

        2 NÜSEM bünyesinde verilen eğitime katılan 

kişi sayısı. 

  998 488 ULAŞILAMADI 

  2 2     Kamu kurumları, özel kuruluşlar ve 

topluma yönelik araştırma, danışmanlık 

hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin 

sürekliliğini sağlamak. 

        

      1   2017 yılı sonuna kadar her yıl kamu 

kurumları ve özel kuruluşlarla bağlantıya 

geçilerek, araştırma, danışmanlık hizmetleri 

ile sertifika programlarının sayısının 

        



 ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2016 

                                                       

    94                   

artırılması. 

        1 Hizmet verilen kurum, birey, proje, araştırma, 

danışmanlık ve sertifika programlarının 

sayısı. 

SAYI 18 41 HEDEF AŞILDI 

21         NİĞDE’NİN SAHİP OLDUĞU SOSYO-

KÜLTÜREL VARLIKLARI, KURUMSAL 

YAPININ TANITIMINDA DAHA ETKİN 

OLARAK KULLANMAK. 

        

  1 1     Niğde’nin sosyo-kültürel varlıklarını tespit 

etmek. 

        

      1   2013 yılı başında Tarih, Sanat Tarihi, Türk 

Dili, Coğrafya, Sosyoloji bölümlerince, 

Niğde’nin tarihi, sanatsal ve sosyo-kültürel 

varlıklarının envanterinin çıkarılması için bir 

komisyon oluşturulması, bu komisyonun 

ilgili kurum/kuruluşlarla bağlantılı olarak 

envanterler çıkartması; ilgili Enstitülerde bu 

konularda tezler yazılmasının teşvik edilmesi. 

        

        1 Oluşturulan komisyon sayısı. SAYI 1 0 ULAŞILAMADI 

        2 Tarihi, sanatsal ve sosyo-kültürel varlıklara 

ilişkin çıkartılan envanter sayısı. 

SAYI 6 0 ULAŞILAMADI 

        3  Niğde’nin tarihi, sanatsal ve sosyo-kültürel 

varlıklara ilişkin yapılan tez sayısı. 

SAYI 7 11 HEDEF AŞILDI 

  2 2     Niğde’nin sosyo-kültürel varlıklarını 

kurumsal tanıtımda kullanmak. 

        

      1   2017 yılı sonunda Niğde’nin tarihsel, sanatsal 

ve sosyo-kültürel varlıklara ilişkin tanıtıcı 

unsurların kurumsal yapının tanıtımda daha 

etkin olarak kullanılması. 

        

        1 Kurumsal yapının tanıtımında kullanılan 

tanıtıcı unsur sayısı. 

SAYI 35 35 ULAŞILDI 

22         KURUMSAL TANINIRLIĞI ARTIRMAK.         

  4 4     Üniversitenin tercih edilebilirliğini 

artırmak. 

        

      1   2017 yılı sonuna kadar her yıl üniversite 

adaylarına yönelik tanıtım araçlarının etkin 

bir şekilde kullanıldığı broşür, tanıtım filmi 

vb. materyallerin hazırlanması ve bunların 

adaylara, ailelere, öğretmenlere ve okullara 

dağıtımının sağlanması. 

        

        1 Basılan ve dağıtılan tanıtım aracı sayısı. SAYI 90.

000 

72.65

0 

KISMEN 

ULAŞILDI 

      2   2017 yılı sonuna kadar her yıl en az bir defa 

tercih döneminden önce Üniversitenin 

adaylara tanıtımının sağlanması için radyo ve 

televizyon programları yapılması. 

        



 ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2016 

                                                       

    95                   

        1 Tanıtım amaçlı yapılan radyo ve televizyon 

programlarının sayısı. 

SAYI 5 1 ULAŞILAMADI 

      3   2017 yılı sonuna kadar her yıl en az 3 

üniversite tanıtım fuarına katılımın 

sağlanması. 

        

        1 Üniversite tanıtım fuarlarına katılım sayısı. SAYI 10 5 ULAŞILAMADI 

      4   2017 yılı sonuna kadar her yıl kent, bölge, il 

ve ilçelerdeki liselere yönelik tüm akademik 

birimler tarafından en az bir defa tanıtım 

faaliyeti yapılması. 

        

        1 Yapılan tanıtım faaliyeti sayısı. SAYI 27 27 ULAŞILDI 

      5   2017 yılı sonuna kadar her yıl isim yapmış 

mezunlarımızın Üniversitenin tanıtımında 

etkin olarak görev almalarının sağlanması. 

        

        1 Üniversitenin tanıtımında görev alan isim 

yapmış mezun sayısı. 

SAYI 5 3 KISMEN 

ULAŞILDI 

      6   2013 yılı sonuna kadar fahri doktora unvanı- 

nın verilme ilkelerinin oluşturulması ve tanı -

nırlıkta etken bir unsur olarak kullanılması. 

        

        2 Fahri doktora unvanı verilen kişi sayısı. SAYI 1 0 ULAŞILAMADI 

 

PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

Üniversitemizin 2016 yılı Performans Programında; stratejik planımızda yer alan 22 amaç 

ve 43 hedefe bağlı olarak 43 performans hedefi belirlenmiş ve hedefi değerlendirmek üzere 105 

performans göstergesi belirlenmiştir. 

 2016 yılı performans programının değerlendirmesi yapılırken birimlerden hedeflere ulaşılıp-

ulaşılmadığını ölçmek için veriler alınmış olup, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca alınan 

veriler konsolide edilmiştir. 

 105 performans göstergesinden 33’ünde hedef aşılmış, 29’unde hedefe ulaşılmış,11 inde 

hedefe kısmen ulaşılmış ve 28 hedefe ise ulaşılamamıştır. 

 Performans hedeflerine ilişkin gerçekleşmeler aşağıdaki tablove grafikle gösterilmiştir. 
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Grafik 12: Performans Hedeflerine İlişkin Gerçekleşme 

 

Performans hedefine ulaşılamayan her bir performans göstergesinin sapma nedenlerinin gerekçeleri 

aşağıdaki tabloda açıklanmıştır. 

Çizelge 108: Performans Göstergesinin Sapma Nedeni 

PERFORMANS GÖSTERGESİ PERFORMANS GÖSTERGESİNİN SAPMA 

NEDENİ 

 Ulusal/Uluslararası üniversiteler ile değişim 

programlarına katılan öğrenci/öğretim elemanı sayısı 

OHAL kapsamında yurtdışı çıkışlarına kısıtlama 

getirilmesinden  dolayı katılım tam olarak 

sağlanamamıştır. 

Uzaktan eğitim programı alt yapısının tamamlanmış 

olması. 

Uzaktan eğitim binasının tadilat ihalesine katılım 

olmadığından, 2017 yılında ihalenin yenilenmesi 

planlanmaktadır. 

 Mezunlar Derneği’ne kayıtlı üye sayısı. Derrnek kuruluş çalışmaları devam etmekte olup, 

2016 yılında tamamlanamamıştır 

Açılan tezsiz yüksek lisans/ uzaktan eğitim tezsiz 

yüksek lisans programı sayısı. 

Açık olan programlara yeterli talep olmadığından 

yeni program açılmamıştır. 

Mezun olan öğrencilerin ulusal/uluslararası bilimsel 

toplantılara katılım  sayısı. 

OHAL kapsamında yurtdışı çıkışlarına kısıtlama 

getirilmesinden  dolayı katılım tam olarak 

sağlanamamıştır. 

Yıllık yayımlanan Enstitü Dergisi sayısı. 2016 yılında dergi çıkarılması çalışmalarına 

başlanılmış ancak hedefe ulaşılamamıştır. 

Üniversitede uluslararası düzeyde yapılan bilimsel 

etkinlik sayısı. 

OHAL kapsamında yurtdışı çıkışlarına kısıtlama 

getirilmesinden  dolayı bilimsel etkinlikler 

düzenlenememiş, desteklenen projelere yeteri 

kadar müracaat sağlanamamıştır. 
Fakültelerin düzenlediği ulusal kongre sayısı. 

Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokullarının 

düzenlediği bilimsel etkinlik sayısı. 

 Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) birimince 

desteklenen proje sayısı. 

32% 

29% 

11% 

28% 
Hedef Aşıldı

Hedefe Ulaşıldı

Kısmen Ulaşıldı

Ulaşılamadı
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Çevrenin korunması ve doğaya dönüşüm için yapılan 

faaliyet/proje sayısı. 

Çevrenin korunması ve doğaya dönüşüm için katı 

atık yönetimi ile ilgili komisyon kurulmuş ve 

çalışmalar başlatılmıştır. 

Resmi oryantasyon sürecine tabi tutulan akademik ve 

idari personel sayısı. 

Hedeflenenden daha az atama olmasından dolayı 

hedef tutturulamamıştır. 

Emekli olanların davet edildiği sosyal etkinlik sayısı. Emekli olan personel için herhangi bir etkinlik 

düzenlenemediğinden belge/plaket 

verilememiştir. 
Belge/plaket verilen emekli personel sayısı. 

 Üniversite Müzesinin oluşturulması. Üniversite müzesi için yer temini yapılmış, 

müzede sergilecek eserlerin temini için 

çalışmalar devam etmektedir. 

Lisansüstü mezunlarına diplomalarının törenle 

verilmesi. 

Gerekli altyapı çalışmaları 

tamamlanamadığından hedef tutturulamamıştır. 

İş Birliğini Geliştirme Komisyonunca yapılan faaliyet 

sayısı. 

OHAL nedeni ile getirilen kısıtlamalardan dolayı 

iş çevreleri ile gerekli çalışmalar 

yapılamadığından hedefe ulaşılamamıştır.  Sektör Danışma Kurulları tarafından hazırlanan rapor 

sayısı. 

 Endüstri ile ortaklaşa düzenlenen eğitim, seminer, kurs 

vb. sayısı. 

Açılan tezsiz yüksek lisans programı sayısı. Açık olan programlara yeterli talep olmadığından 

yeni program açılmamıştır. 

Tezsiz yüksek lisans programlarındaki öğrenci sayısı. Hedeflenenden daha az talep olmasından dolayı 

hedef tutturulamamıştır. 

NÜSEM bünyesinde verilen eğitim sayısı Hedeflenen  kurslara yeterli müracaat 

olmamasından dolayı  tahmin edilen hedef 

tutturulamamıştır. 

NÜSEM bünyesinde verilen eğitime katılan kişi sayısı. Hedeflenen kursların açılamamasından dolayı 

gelir tahmini tutmamıştır. 

Oluşturulan komisyon sayısı. Konuyla ilgili yeterli çalışmalar 

tamamlanamadığından hedefe ulaşılamamıştır. Tarihi, sanatsal ve sosyo-kültürel varlıklara ilişkin 

çıkartılan envanter sayısı. 

Tanıtım amaçlı yapılan radyo ve televizyon 

programlarının sayısı. 

OHAL nedeniyle bazı organizasyonların iptal 

edilmesinden kaynaklanmaktadır. 

Fahri doktora unvanı verilen kişi sayısı. 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  
 

     Son 10 yıllık dönemde üniversitemizde fiziki alanda ve öğrenci sayısında önemli sayılacak 

kadar artış gözlenmektedir. Hizmetlerimizi sunarken yükseköğrenimin farklı bir eğitim olduğu 

düşüncesi ile hareket ederek yatırımlarımızı ona göre yaptık; bugünü değil gelecek yılları düşünerek 

proje geliştirdik. Burada gençlik kitlesi ve beyinlerle karşı karşıya gelinmekte onların hem 

eğitimiyle hemde kişilikleriyle ilgilenmek gerekmektedir. Bu çalışma kapsamında kamu 

üniversitelerinde yönetsel etkinliği artırmaya yönelik bir model ortaya koyduk. Yıl içerisinde 

yapılan öğrenci buluşmaları ile sorunlarını dinledik çözüm yolları bulduk onların üniversite için 

değerli bireyler olduklarını fikir ve düşüncelerinin bizim için önemli olduğunu gösterdik.  

Her alanda yapılan hizmetleri yakından takip ettik kaliteden ödün vermeden kaynakların 

verimli etkin ve ekonomik kullanımını sağlamaya çalıştık. Yükseköğrenime talebin artması ve 
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üniversite sayısındaki artış rekabet ortamınıda beraberinde getirmiştir. Bizler bu rekabet 

ortamında eğitimin kaliteli olması için fedakar insan kaynakları ile çalıştık,  öğrencinin 

hizmetine sunulan sosyal mekanları iyileştirdik.  Ömer Halisdemir Üniversitesi olarak tercih 

sıralamasında yerimizi almak için çalışmalarımızı hızla devam ettirmekteyiz.  

Üniversitemizin sınırlı olan kaynaklarını verimli etkin ve ekonomik kullanmak için çaba 

sarfediyoruz.  Bunun yanında ek kaynak yaratma imkanlarının artırılması hedeflenmektedir. 

Böylece, eğitim, bilimsel araştırma ve topluma hizmet sunumu şeklinde sıralanan temel 

alanlarda, uluslararası rekabete açık, ülkenin ihtiyaç ve önceliklerine destek verecek eğitimli ve 

ilkeli gençlik yetiştirmek için birimlerimizin ihtiyaçlarını azami almaya çalıştık. 

Hızla gelişen teknolojik ilerlemeler ve sektörler arasındaki entegrasyon ihtiyacı hissedilir bir 

şekilde artmaktadır. Bu artışa hitap etmek için üniversitelerin görevi nitelikli, çağdaş, özgüven ve 

sorumluluk duygusuna sahip genç nesiller yetiştirmek olacaktır. Yetiştirilen öğrencilerin 

demokratik değerleri benimsemiş, milli kültürü özümsemiş, farklı kültürleri yorumlayabilen bilgi 

toplum insanını oluşturmak eğitim-öğretim politikamızın temel amacıdır.  Kültürel ve sosyal 

gelişimine katkı sağlayarak toplumsal alanda da hizmet etmeyi amaçlamaktayız. Üniversitemiz 

sanayi, kamu ve özel sektörlerle işbirliği yaparak araştırma kapasitesini artırmayı ve bu sektörleri 

desteklemeyi hedeflemektedir. Aynı zamanda bu sektörler üniversitemize araştırma ortamı 

yaratarak uluslararası düzeyde projelerle araştırma ve yayın yapma zemini hazırlamaktadır. 

Uluslararası projeler ve yayınlar ile ayrıca, üniversitemizde yeni kurulan teknokent bünyesinde 

çeşitli sektörlerdeki firmaların da bu doğrultuda üniversitemize hizmet vermesi 

amaçlanmaktadır.  

Üniversitemiz Avrupa Yüksek Öğrenim Alanı ve Avrupa Araştırma Alanına uyumu 

sağlamak amacıyla Erasmus programına etkin bir şekilde katılmaya devam etmektedir.  

  Eğitim-öğretimde kalite güvence sisteminin Bologna sürecine uygun olarak planlanması ve 

uygulanması sağlanacaktır.  

     Evrensel değerlere, bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkısı olan projelere ve AR-GE 

çalışmalarına ağırlık verilecektir.  

   Öğrenci öğrenim hareketliliğine hız vermek ve hareketlilikten yararlanacak öğrenci 

sayılarını arttırmak, 2020 yılında Ulusal hedefleri yakalayarak mezun öğrencilerimizin 

%20’sinin hareketlilikten yararlanmış olmasını sağlamak, izlenen politika ile her yıl yeni 

anlaşmalar yaparak gerek yurtiçi gerekse yurtdışı değişim programlarına katılan öğrenci 

sayılarımızı oryantasyon programları ve tanıtımlar vasıtasıyla arttırmak için çalışmaktayız. 

Gelen öğrenci sayımızda artış sağlayabilmek için anlaşmalı üniversitelere ziyaret sayısının 

ve tanıtımların artırılmasını sağlamak temel önceliğimizdir. Bu sebeple izlediğimiz politika, 

değişim programları hareketliliğini hem gelen akademik ve idari personel hem de öğrenci 

bazında arttırmaktır. Böylece istenilen hedeflere ulaşılacak ve Üniversitemizin yurtdışında 

tanıtımı sağlanacaktır.  

2014 yılında Üniversitemiz AKTS (ECTS) etiketi ödülünü almıştır. Üniversitemiz bu ödülle 

birlikte ders eşleştirmelerinde hem kendi öğrencilerimize hem de yurtdışından gelen öğrencilere 

daha şeffaf bir eğitim fırsatı sunmuştur.  

2015-2016 Akademik Yılı itibari ile Üniversitemiz ICM (International Credit Mobility) 

Projelerinde yer almaya başlamış ve gelen öğrenci sayısında artış olmuştur.   

Yüksekokullarımızda eğitim kalitesini yükseltmek, uyum kabiliyeti gelişmiş nitelikli ve 

yetenekli uzmanlar (tekniker) yetiştirmek ve yüksekokullar arasında tercihte üst sıralarda, 

rekabet gücü yüksek, marka bir eğitim kurumu olmak temel politikamız olmuştur. 

İnsan kaynaklarının nitelik ve nicelik olarak etkinliğini sağlamak, çalışanların kurum içi 

memnuniyetini yükselterek motivasyonlarını artırmak, iş dünyasının talep ettiği nitelikteki iş 

gücünü sağlamak amacıyla eğitimle işgücü arasındaki işbirliğini güçlendirecek mekanizmalar 

oluşturmak önceliklerimiz olmuştur. 

  Üniversitemiz amaç ve hedeflerinden; Önem sırasına ve gereken tarihlerde amaç ve 

hedefimize ulaşılıp ulaşılmadığı yıl içinde yapılacak olanları performans programında 

belirtilmektedir. Ulaşılan hedeflerimiz hakkındaki bilgiler, henüz ulaşılamayan ve hangi aşamada 
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oldukları veya ulaşılmamışsa nedenleri faaliyet raporumuzun performans sonuçlarının 

değerlendirilmesi bölümünde açıklanmıştır.  

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile belirtilen kamu kaynaklarının 

verimli etkin ve ekonomik bir şekilde kullanılması ilkesi doğrultusunda bütçemize ayrılan 

ödeneklerden ihtiyaçlar doğrultusunda alımı yapılan mal ve malzeme alımı gider evraklarının; iç 

kontrollerinin eksiksiz yapılarak, muhasebe kayıtlarının mali disiplin ile doğru ve tam olarak 

tutulması, stratejik amaçlarımız, misyon ve vizyonumuza sadık kalınarak, üniversitemizin hizmet 

kalitesi ön planda olmak üzere, mali sistemdeki değişikliklere uyum sağlayarak insan 

kaynaklarını ve hizmet kalitesini güçlendirmek üniversitemizin öncelikleri arasında yer 

almaktadır.  

Önceliklerimiz aşağıda sıralanmıştır. 

 

 Bilgiyi ürüne dönüştürerek bölgeye ve ülkeye katma değer sağlamak. 

 Etik değerlere bağlı, kararlı, hayat boyu öğrenime açık, evrensel normlara sahip. 

yenilikçi ve takım çalışmasına yatkın öğrenciler yetiştirmek. 

 Şeffaf, adil, tutarlı ve ilkeli bir yönetim anlayışı sunmak. 

 Eğitimde kaliteyi geliştirmek. 

 Araştırmacılığı teşvik etmek. 

 Bilimsel çalışmaların geliştirilmesi. 

 Evrensel değerlere ve insan haklarına saygılı olmak. 

 Gelişime açık bir yönetim politikası izlemek. 

 Kaynakları etkili, ekonomik, verimli kullanmak. 

 Kaynak geliştirme. 

 Katılımcı yönetim anlayışı. 

 Kaynak geliştirme. 

 Yönetimde adil ve tutarlı olmak. 

 Özgürlük ve disiplini birlikte gözetmek. 

 Liyakat ve başarıya önem vermek. 

 Etkin kurumsal iletişime açık olmak. 

 Risk üstlenebilmek. 

 Çalışanlara değer vermek. 

 Bilgiyi ürüne dönüştürerek bölgeye ve ülkeye katma değer sağlamak. 

 Eğitim ve araştırmada sürekli gelişim ve kaliteyi arttırmak ve dış paydaşlarla (özel sektör ve 

sanayi kuruluşları vb.) ilişkileri güçlendirmek. 

 Türkiye’ de tanınan ve tercih edilen bir üniversite olmak. 

 Öğretim üyesi başına düşen bilimsel yayın sayısının artırılması. 

 Üretime yönelik proje sayılarının arttırılması. 

 Araştırma ve Eğitim-öğretim amaçlı laboratuvarlarının geliştirilmesi. 

 Eğitim amaçlı, bölümlerin beraber kullanabilecekleri ortak laboratuvarların kurulması. 

 Akademik ve idari kadrosunun güçlendirilmesi. 

 Toplumun ihtiyaçlarına yönelik eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinin arttırılması. 
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 C) BELİRLENEN DEĞERLERİMİZ VE YETENEKLERİMİZ   
                   

Değerlerimiz 
 

 Sevgi ve saygı. 

 İnsan merkezli. 

 Akılcılık ve bilimsellik. 

 Etkili iletişim ve işbirliği içinde olmak. 

 Adalet ve tutarlık.  

 Şeffaflık ve hesap verebilirlik. 

 Yaratıcılık ve yenilikçilik. 

 Çözüm odaklılık. 

 Çevreye duyarlılık. 

 Değişime açıklık. 

 

Yeteneklerimiz 
 

 Güçlü liderlik. 

 Stratejik karar almada ve bu kararları; hayata geçirmede kararlılık ve hızlılık. 

 Personeli güçlendirmek. 

 Değişim ve yeniliklere hızlı uyum sağlamak. 

 Ağ ve sistem altyapısının güçlü olması.    

 Üniversitemizde gerekli olan yazılımların personelimiz tarafından yapılabilir olması. 

D) Diğer Hususlar  
 

Üniversitemiz Tarım Bilimleri ve 

Teknolojileri Fakültesi, halen 

ülkemizde tarımsal eğitim-öğretim 

konusunda %100 İngilizce hizmet 

sunabilen tek kurum olması sebebiyle 

çok önemli bir konumu bulunmaktadır. 

Fakültemizin "uluslararasılaşma" 

vizyonuna paralel olarak lisans ve 

yüksek lisans programlarına yabancı 

öğrenci alımının arttırılması konusunda 

çalışmalarını sürdürmektedir. 2016 yılı 

içerisinde AB, TÜBİTAK, TAGEM, 

özel sektör ve Ömer Halisdemir 

Üniversitesi destekli 21 adet yeni Ar-Ge 

projesine başlamış olup; toplamda 68 adet proje yürütülmektedir. Bu projelerden bir adedi Horizon 

2020, 7 adedi uluslararası ikili işbirliği, 15 adedi TÜBİTAK, 13 adedi TAGEM ve 7 adedi özel 

sektör desteklidir. Ar-Ge projelerine ek olarak, Doğuş Grubu tarafından desteklenen 10 milyon TL 

bütçeli Hayvancılık Araştırma ve Uygulama Merkezi yapım projesi devam etmektedir. Proje 

kapsamında, Bor yerleşkesinde eğitim ve idari bina, modern 60 baş süt sığırcılığı, 300 küçük baş, 7 

bin yumurta tavukçuluğu, 10 bin adetlik etlik piliç uygulama tesisleriyle; 2.500 yumurtacı, 2.500 

etlik piliç ve organik tavukçuluk araştırma tesisiyle, et değerlendirme ve kuluçka ünitesi 

bulunmaktadır. Ayrıca, 200 kovanlık arıcılık uygulama ve araştırma birimi oluşturulmaktadır. 

Projenin yapımına 2016’da başlanmıştır.  
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Fakültemizdeki öğrencilerin sorunlarına hızlı çözümler üretmek, onları daha iyi 

yönlendirebilmek ve Öğrenci-Öğretim Elemanı arasındaki iletişimi geliştirmek amacıyla “Aktif 

Danışmanlık Bilgi Sistemi” kullanıma alınmıştır. Uluslararası öğrencilerin üniversite ile ilgili 

karşılaştıkları sorunları hızlı bir şekilde çözebilmek için “Uluslararası Öğrencilerden Sorumlu” bir 

akademik danışman atanmıştır. Akademik personelin gelişimine yönelik faaliyetler ile toplumun 

bilgilendirilmesine yönelik eğitim ve söyleşi gibi faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü ile ortaokul öğrencilerine tarım sevgisinin aşılanması konusunda bir 

günlük faaliyet düzenlenmiştir. 

Fakültenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtımının sağlanabilmesi amacıyla Türkçe ve İngilizce 

tanıtım katalogları ve sunumları basılmış/hazırlanmış ve internet sitemizden de yayımlanmıştır. 

yrıca, fakültemizi ziyaret eden lise öğrencilerine fakülte tanıtımlarımız gerçekleştirilmiştir. 

 

1.1. Döner Sermaye Saymanlığı Gelir-Gider Tablosu          
 

          Üniversitemiz; birimleri döner sermaye gelirlerine önemli ölçüde katkı sağlamaktadır. Gelir 

ve gider dağılımları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  

 
Çizelge 109:  Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Gelirleri 

Sıra No Birimin Adı Gelirleri Katkı Oranı    % 

1 Bor Halil Zöhre Ataman  Meslek 

Yüksekokulu  

10.908,56 0,34 

2 Bor Meslek Yüksekokulu 18.800,00 0,59 

3 Eğitim Fakültesi Dekanlığı 2.112.335,18 66,11 
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4 Fen Edebiyat Fakültesi 18.169,49 0,57 

5 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 17.450,00 0,55 

6 Merkezi Laboratuvarı 17.060,49 0,53 

7 Mühendislik Fakültesi Dekanlığı 208.453,80 6,52 

8 Niğde Sosyal Bilimler MYO( Konukevi ) 292.409,34 9,15 

9 Sürekli Eğitim Merkezi  174.928,16 5,47 

10 Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 83.841,86 2,62 

11 Teknoloji Transfer Merkezi 141.290,72 4,42 

12 Türkçe Uygulama ve Araştırma Mer. Müd. 

(TÖMER) 

99.611,45 3,12 

13 Ulukışla MYO 117,59 0,01 

 TOPLAM 3.195.376,64 % 100 

 

 

Çizelge 110:  Döner Sermaye Müdürlüğü İşletme Giderleri 

Ödenek Kalemleri Giderler Giderlerin Oranları 

Personel Giderleri 1.548.020,68 72,11 

Yolluklar 1.938,47 0,09 

Hizmet Alımları 88.541,23 4,12 

Tüketim Malzemeleri Alımları 128.746,36 6,00 

Demirbaş Alımları 38.813,82 1,81 

Diğer Giderler 340.698,98 15,87 

TOPLAM 2.146.759,54 % 100 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

A. Mali Bilgiler    
1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1. Bütçe Giderleri 

1.1.1. 2016 Yılı Bütçe Giderlerinin Uygulama Sonuçları 
 

Çizelge 111:  Fonksiyon Kod Bazında Ödenek ve Harcama Miktarları  

2016 MALİ YILI FONKSİYON KOD BAZINDA ÖDENEK VE HARCAMA MİKTARLARI 

 Fonksiyonel 

Kod  

 Fonksiyon Adı   Bütçe  

Ödeneği  

 Toplam 

Ödenek  

 Harcama   Kalan   

01 Genel Kamu Hizmetleri 13.423.000,00 12.505.700,00 11.302.299,71 1.203.400,29 

03 Kamu Düzeni ve Güvenlik 

Hizmetleri 

5.300.000,00 4.860.000,00 4.113.999,87 746.000,13 

08 Dinlenme, Kültür, Din 

Hizmetleri 

1.684.000,00 1.689.000,00 1.593.100,90 95.899,10 

09 Eğitim Hizmetleri 115.559.000,00 142.229.385,58 127.168.024,37 15.061.361,21 

GENEL TOPLAM 135.966.000,00 161.284.085,58 144.177.424,85 17.106.660,73 

 

Grafik 13: Fonksiyonel Kod Bazında Ödenek Harcama Dağılımı 
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  Çizelge 112: 2016 Mali Yılı Gelir Gerçekleşmeleri  

2016 Yılı Gelir Gerçekleşmeleri 

Ekonomik 

 Kod 
Açıklama Tahmin Gerçekleşme 

G/T 

Oranı (%) 

03 1 1 01 
Şartname, Basılı Evrak, Form Satış 

Gelirleri 
30.000,00 21.306,44 71 

03 1 2 29 
Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 
450.000,00 642.222,39 143 

03 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 4.200.000,00 5.621.007,73 134 

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri   133.159,00   

03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri   235.092,32   

03 1 2 38 Yurt Yatak ücreti Gelirleri 200.000,00 917.016,00 459 

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 456.000,00 1.046.943,34 230 

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri   2.684,88   

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 155.000,00 611.065,85 394 

04 2 1 01 Hazine yardımı 97.747.000,00 93.905.500,00 96 

04 2 2 01 Hazine yardımı 29.000.000,00 40.181.740,31 139 

4 4 1 02 
Kişilerden Alınan Şartlı Bağış ve 

Yardımlar 
  2.171,60   

04 5 1 10 
YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme 

Programı Destekleri 
  72.901,30   

04 5 1 12 
YÖK Yabancı Öğrenci Uyruklu 

Öğrenci  Programı Destekleri 
  4.800,00   

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri   7.200,00   

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 4.000,00 2.030,33 51 

05 1 9 03 Mevduat Faizleri 276.000,00 512.740,68 186 

05 1 9 99 Diğer Faizler   1.039,35   

05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 18.000,00 295.557,98 1642 

05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları   942.726,01   

05 3 9 99 
Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Para 

Cezaları 
  25.853,57   

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar    14.811,50   

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 180.000,00 274.168,45 152 

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 3.200.000,00 3.390.352,00 106 

05 9 1 99 
Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli 

Gelirler 
50.000,00 227.844,96 456 

GENEL 

TOPLAM 
  135.966.000 149.091.936 110 
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Grafik 14:Bütçe Gelirleri Dağılımı 

 

Çizelge 113: Giderler TL 
GİDERLER 

Ekonomik  
Kod 

Başlangıç 
Ödeneği 

Gelir Fazlası 
Eklenen  

Likit Karşılığı 
Ödenek Kaydı 

Kurum İçi 
Eklenen  

Kurum İçi 
Düşülen  

Yedek 
Ödenekten 

eklenen 

Bağış ve 
Yardım 

Toplam 
Ödenek 

Harcama  Kalan  

01   75.984.000,00 987.616,00 301.826,00 2.087.000,00 2.470.500,00     76.889.942,00 74.498.592,17 2.391.349,83 

  1 74.768.000,00 987.616,00 301.826,00 1.696.000,00 2.470.500,00     75.282.942,00 73.151.873,25 2.131.068,75 

  2 401.000,00     391.000,00       792.000,00 734.662,44 57.337,56 

  4 815.000,00             815.000,00 612.056,48 202.943,52 

02   11.254.000,00   50.000,00 483.500,00 100.000,00     11.687.500,00 11.455.918,75 231.581,25 

  1 11.037.000,00     403.500,00 100.000,00     11.340.500,00 11.161.298,93 179.201,07 

  2 87.000,00     80.000,00       167.000,00 152.774,42 14.225,58 

  4 130.000,00   50.000,00         180.000,00 141.845,40 38.154,60 

03   17.379.000,00 409.913,30 4.784.809,66 1.400,00 1.400,00 1.000.000,00 1.879,62 23.575.602,58 18.508.783,71 5.066.818,87 

  2 9.709.000,00 321.354,00 3.005.000,00         13.035.354,00 9.660.518,62 3.374.835,38 

  3 487.000,00 10.746,00 253.722,00 1.400,00       752.868,00 587.556,67 165.311,33 

  4 55.000,00   20.000,00         75.000,00 46.265,92 28.734,08 

  5 6.390.000,00 74.401,30 1.353.753,66   1.400,00 1.000.000,00 1.879,62 8.818.634,58 7.388.141,45 1.430.493,13 

  6 30.000,00             30.000,00 29.945,46 54,54 

  7 651.000,00 3.412,00 152.334,00         806.746,00 751.280,80 55.465,20 

  8 57.000,00             57.000,00 45.074,79 11.925,21 

05   2.349.000,00 12.000,00           2.361.000,00 1.949.577,95 411.422,05 

  1 1.759.000,00             1.759.000,00 1.757.577,95 1.422,05 

  2 590.000,00             590.000,00 180.000,00 410.000,00 

  4   12.000,00           12.000,00 12.000,00 0,00 

06   29.000.000,00   17.770.041,00         46.770.041,00 37.764.552,27 9.005.488,73 

  1 4.220.000,00   6.000.000,00         10.220.000,00 9.849.123,78 370.876,22 

  3 180.000,00   200.250,00         380.250,00 298.099,40 82.150,60 

  4     500.000,00         500.000,00 50.000,00 450.000,00 

  5 22.300.000,00   6.859.791,00         29.159.791,00 24.523.989,52 4.635.801,48 

  7 2.300.000,00   4.210.000,00         6.510.000,00 3.043.339,57 3.466.660,43 

Genel 

Toplam 

135.966.000,00 1.409.529,30 22.906.676,66 2.571.900,00 2.571.900,00 1.000.000,00 1.879,62 161.284.085,58 144.177.424,85 17.106.660,73 
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1.1.1.1.Bütçe Hedef ve Gerçekleşmeleri İle Meydana Gelen Sapmaların Nedenleri 

1.1.1.2.Personel Giderleri 

 

6682 Sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 75.984.000,00- TL ödenek tahsis edilmiş 

olup, 987.616,00 TL gelir fazlası karşılığı, 2.087.000,00-TL kurum içi aktarmayla, 301.826,00-TL 

net finansman karşılığı olmak üzere toplam 3.376.442,00-TL ödenek eklenmiştir. Kurum içi 

aktarmayla 2.470.500,00-TL ödenek düşülmesiyle yılsonu ödenek toplamı 76.889.942,00-TL' ye 

ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 74.498.5925,17-TL’ si harcanmış 2.391.349,83-TL’si ise iptal 

edilmiştir. Harcama oranı % 97 iptal edilme oranı % 3 olarak gerçekleşmiştir 

1.1.1.3.Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri  

 

6682 Sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 11.254.000,00- TL ödenek tahsis edilmiş 

olup,  483.500,00-TL kurum içi aktarmayla, 50.000,00-TL net finansman karşılığı olmak üzere 

toplam 533.500,00-TL ödenek eklenmiştir. Kurum içi aktarmayla 100.000,00-TL ödenek 

düşülmesiyle yılsonu ödenek toplamı 11.687.500,00-TL' ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 

11.455.918,75-TL’si harcanmış 231.581,25-TL’si ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 98 iptal 

edilme oranı % 2 olarak gerçekleşmiştir 

 

1.1.1.4.Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 

 

6682 Sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 17.379.000,00- TL ödenek tahsis edilmiş 

olup, 409.913,30-TL gelir fazlası karşılığı, 4.784.809,66,00-TL net finansman karşılığı, 1.400,00-

TL kurum içi aktarmayla, 1.000.000,00-TL yedek ödenekten, 1.879,62-TL bağış ve yardımlardan 

olmak üzere toplam 6.198.002,58-TL ödenek eklenmiştir. Kurum içi aktarmayla 1.400,00-TL 

ödenek düşülmesiyle yılsonu ödenek toplamı 23.575.602,58-TL' ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 

18.508.783,71-TL’si harcanmış 5.066.818,87 TL’si ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 79 iptal 

edilme oranı % 21 olarak gerçekleşmiştir. 

 

1.1.1.5.Cari Transferler  

 

6682 Sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 2.349.000,00- TL ödenek tahsis edilmiş 

olup,  12.000,00-TL gelir fazlası karşılığı ödenek eklenmesi sonucu yılsonu ödenek toplamı 

2.361.000,00’ ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 1.949.577,95-TL’si harcanmış 411.422,05-TL’si ise 

iptal edilmiştir. Harcama oranı % 83 iptal edilme oranı % 17 olarak gerçekleşmiştir 

 

1.1.1.6.Sermaye Giderleri  

 

6682 Sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 29.000.000,00- TL ödenek tahsis edilmiş 

olup, 17.770.041,00-TL net finansman karşılığı eklenmesi sonucu yılsonu ödenek toplamı 

46.770.041,00-TL'ye ulaşmıştır. Bu ödeneğin 37.764.552,27-TL’si harcanmış 9.005.488,73-TL’si 

ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 81 iptal edilme oranı % 29 olarak gerçekleşmiştir. 

 

 1.1.1.7.2016 Yılı Bütçe Gelirleri   
 

            03-Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri için; 5.491.000,00-TL gelir tahmin edilmiş olup 

gerçekleşme ise 9.230.497,95 -TL olmuştur. Bütçe tahmininden 3.739.497,95-TL fazla gelir elde 

edilmesi sebebiyle tahsilatın tahmine oranı  % 168 olarak gerçekleşmiştir. 

            04-Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler için 126.747.000,00-TL tahmin edilmiş 

olup, 134.174,313,21-TL gelir gerçekleşmiştir. Bütçe tahmininden 7.427.313,21-TL fazla gelir elde 

edilmesi sebebiyle tahsilatın tahmine oranı  % 106 olarak gerçekleşmiştir. 
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            05-Diğer Gelirler için 3.728.000,00-TL tahmin edilmiş olup, 5.687.124,83-TL gelir 

gerçekleşmiştir. Bütçe tahmininden 1.959.124,53-TL fazla gelir elde edilmesi sebebiyle tahsilatın 

tahmine oranı  % 153 olarak gerçekleşmiştir. 

 

Ömer Halisdemir Üniversitesinin bütçe kanununa ekli (B) cetvelinde toplam tahmin edilen geliri 

135.966.000,00-TL olup, tahsilat ise 149.091.936,00-TL olarak gerçekleşmiştir. Tahsilatın tahmine 

oranı ise  %  110 olarak gerçekleşmiştir. 

 

B. Performans Bilgileri  

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

1.1.1. Bilimsel Faaliyetler 

Çizelge 114: Bilimsel Faaliyetler 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyetin 

Gerçekleştiği Tarih 

Seminer 

 

“Niğde İli Endüstriyel Hammaddeler Sempozyumu” 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Rektörlüğü 

20.04.2016 

Panel “II. Kariyer Günleri” 

 “Niğde’nin Sürdürülebilir Sosyo-Ekonomik Kalkınma Eksenleri” 

Hakan GÜLDAĞ  

Moderatör, Dünya Gazetesi Genel Yayın Yönetmeni 

Doç. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ 

Borsa İstanbul Genel Müdür Yardımcısı 

Turgut BOZ 

TEB Kobi Bankacılığı Kıdemli Genel Müdür Yardımcısı ve 

Genel Müdür V. 

Şevket KATIRCIOĞLU 

Niğde Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Prof.  

Dr. Selen DOĞAN 

Ömer Halisdemir Üniversitesi İletişim Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. M. Emin ÇALIŞKAN 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi Öğretim Üyesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

02-03 Mayıs 2016 

Seminer “İşbaşı Eğitim Programı” 

Muhittin ÖZTÜRK 

İşkur Meslek Danışmanı 

 

18.05.2016 

Çalıştay “Kop Bölgesi Güneş Enerjisi Çalıştayı” 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Üniversitesi Nanoteknoloji 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

30.11.2016 
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Çizelge 115: Mühendislik Fakültesince Düzenlenen Bilimsel Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet Konusu Faaliyetin 

Gerçekleştiği 

Tarih 

Çalıştay 2014-1-TR01-KA202-013113 nolu “Implementation of ECVET for 

Qualification Design in Drinking Water Treatment Plants and 

Sanitation for Pure Drinkable Water (PURE-H2O)” başlıklı 

Erasmus+KA2 Projesi Workshop Meeting (Niğde, Türkiye) 

22.09.2016- 

23.09.2016 

Konferans Deprem Konferansı 20.04.2016 

İnşaat Mühendisliğinde Karşılaşılan Sorunlar ve Çözüm Yaklaşımları 11.05.2016 

Panel Gıda Güvenliği Uygulamaları ve Süt Sektörü 24.02.2016 

Seminer ATLAS COPCO 26.05.2016 

Suat SÖBÜÇOVALI Yüksek Gıda Mühendisi Elita Yağ Ar-Ge 

Müdürü – Ar-Ge Çalışmaları ile ilgili sunum 

12.10.2016 

Makine Mühendisleri Odası Öğrenci Tanıtım Semineri 02.11.2016 

Diğer (Proje 

Etkinliği) 

2014-1-TR01-KA202-013113 nolu “Implementation of ECVET for 

Qualification Design in Drinking Water Treatment Plants and 

Sanitation for Pure Drinkable Water (PURE-H2O)” başlıklı 

Erasmus+KA2 projesi Multiplier Event-1 (Çoğaltıcı Etkinlik-1) 

(Niğde, Türkiye) 

03.08.2016 

2014-1-TR01-KA202-013113 nolu “Implementation of ECVET for 

Qualification Design in Drinking Water Treatment Plants and 

Sanitation for Pure Drinkable Water (PURE-H2O)” başlıklı 

Erasmus+KA2 projesi Multiplier Event-2 (Çoğaltıcı Etkinlik-2) 

(Niğde, Türkiye) 

14.10.2016 

 

Çizelge 116: Üniversitemizde Gerçekleşen Sosyal ve  Kültürel Etkinlikler 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyetin 

Gerçekleştiği Tarih 

Kutlama 

Programı 

“Türkiye’de Tarımsal Öğretimin Başlangıcı’nın 170. Yıl Dönümü”  

Prof. Dr. Hüsnü Yusuf GÖKALP 

Eski Tarım ve Köy İşleri Bakanı 

 

12.01.2016 

Panel “Gıda Güvenliği Uygulamaları ve Süt Sektörü” 

Prof. Dr. Mesut TÜRKOĞLU (Panel Başkanı) 

Prof. Dr. Nevzat ARTIK 

Ankara Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Metin YILDIRIM 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Dr. İsmail MERT 

Ambalajlı Süt Üreticileri Derneği Genel Sekreteri 

 

 

 

 

23.02.2016 

Konferans “Bir Dava Adamı Mehmet Akif Ersoy” 

Prof. Dr. Ali KAFKASYALI 

14.03.2016 

Konferans Prof. Dr. Ahmet SABAN 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. İsa KORKMAZ 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 

 

17.03.2016 

Konferans “Çanakkale’den Günümüze” 

Prof. Dr. Mehmet Derviş KILINÇKAYA 

Hacettepe Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 

21.03.2016 

 

Konser “Türk Halk Müziği Konseri” 

Mesut DAĞLI 

 

23.03.2016 
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Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Elemanı 

Panel “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele” 

Prof. Dr. Ayşe AKIN 

Başkent Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Öğr. Gör. Psikolog Ezgi TÜRKÇELİK 

Başkent Üniversitesi Öğretim Elemanı 

Doç. Dr. Semra KOCAÖZ 

 Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Cemil ÖZTÜRK 

Niğde Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü Sosyal Çalışmacı 

 

 

 

 

28.03.2016 

Panel “Koyun Yetiştiriciliği, Beslenme ve Hastalıkları” 

Prof. Dr. Zafer ULUTAŞ 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Osman ERGANİŞ 

Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Veysel AYHAN 

Süleyman Demirel Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Dr. Ali AYAR 

Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel Müdürlüğü Daire 

Başkanı 

 

 

 

 

 

29.03.2016 

Konser “Saz Eserleri Konseri”  

Yrd. Doç. Dr. Nihat Ozan KÖROĞLU 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 

01.04.2016 

Konser “Söyleşi ve Konser” 

Yahya GEYLAN 

TRT İstanbul Radyosu Sanatçısı 

Canan SEZGİN GEYLAN 

İstanbul Devlet Türk Müziği Topluluğu Sanatçısı 

 

 

 

13.04.2016 

Söyleşi “Gençliğe, Kariyere ve Girişimciliğe Farklı Bir Bakış” 

Tanfer DİNLER 

Yetiştirici ve Düşünce Yönetmeni 

 

18.04.2016 

Konser “Keman ve Piyano İçin Türk Ezgileri” 

Doç. Dr. Özlem ÖMÜR 

Ankara Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Mehmet EFE 

Gazi Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 

 

20.04.2016 

 

Konferans 

“Otizm Bozukluğu Olan Bireylerin Özel Eğitimi” 

Prof. Dr. Binyamin BİRKAN 

Tohum Türkiye Otizm Erken Tanı ve Eğitim Vakfı 

Eğitim Direktörü ve Okul Müdürü 

 

 

27.04.2016 

Konser “Türkü Akşamı” 

Yrd. Doç. Dr. Resul BAĞI 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Elemanı 

 

29.04.2016 

Sergi “Sanatsal Tasarımlarımız” 

Yrd. Doç. Dr. Attila DÖL 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 

06.05.2016 

Panel “Ebelik ve Hemşirelik Haftası” 

Prof. Dr. Şerife KARAGÖZOĞLU 
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Cumhuriyet Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Yrd. Doç. Dr. Özlem DURAN AKSOY 

09.05.2016 

Konser “Müzik Kulübü Konseri” 

Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Müzik Eğitimi 

Anabilim Dalı 

 

 

10.05.2016 

Konferans “Türklerin Köklerine Yolculuk” 

Prof. Dr. Cengiz ALYILMAZ 

Atatürk Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 

13.05.2016 

Konser “Gelin Canlar Bir Olalım 2” 

Öğr. Gör. Mesut ARSLAN 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Elemanı 

 

16.05.2016 

Konser “Koro Konseri” 

Yrd. Doç. Dr. Aysun HAMZAOĞLU BİRER 

24.05.2016 

Konser “Enstrümantal Yolculuk” 

Yrd. Doç. Dr. Ali DELİKARA 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 

 

27.05.2016 

Sergi Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 25.27-05-2016 

Tören “Ant İçme Töreni” 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu Müdürlüğü 

14.07.2016 

Tören 2015-2016 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

MEZUNİYET TÖRENİ 

15.07.2016 

Konser “Türk Japon Dostluğu” 

Atsuko SUETOMİ  

Koto Sanatçısı 

 

24.10.2016 

Konferans “Türkiye Cumhuriyeti’nin Kuruluşu” 

Yrd. Doç. Dr. İbrahim ÖZTÜRK 

31.10.2016 

Konferans “Atatürk, Milli Egemenlik ve Cumhuriyet” 

Doç. Dr. Cengiz DÖNMEZ 

Gazi Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 

10.11.2016 

Konferans “Öğretimde Niteliği Artırma” 

Prof. Dr. Murat ALTUN 

Uludağ Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 

24.11.2016 

Konser “Öğretmenler Günü Açılış Konseri” 

Yrd. Doç. Dr. Ali DELİKARA 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 

24.11.2016 

Konser “Grup Neva Konseri” 

Murat AYDEMİR 

Salih BİLGİN 

Kültür ve Turizm Bakanlığı Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğü 

Cumhurbaşkanlığı Klasik Türk Müziği Saz Sanatçısı 

 

 

28.11.2016 

Konferans “Selçuklu Savaş Teknolojisinde Ok ve Ok Uçları” 

Doç. Dr. Alptekin YAVAŞ 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 

02.12.2016 

Rektör 

Öğrenci 

Buluşması 

“Şimdi Söz Sende” 

Rektör-Öğrenci Buluşması 

 

05.12.2016 
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Belgesel 

Gösterimi 

“Han Duvarları Belgeseli Gösterimi” 

Dursun ÖZDEN 

Şair, Gezi Yazarı ve Belgeselci 

 

09.12.2016 

Kazakistan 

Program 

“Bağımsız Ülkem Kazakistan” 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Üniversitesi 

Kazakistan Uyruklu Öğrenciler 

 

16.12.2016 

 

Çizelge 117: Öğrenci Kulüp Faaliyetleri 

Faaliyet Türü Faaliyetin Konusu Tarihi 

 Halk Dansları Kulübü  

Eğlence Çerkeş Gecesi  20.05.2016 

 Tiyatro ve Sinema Kulübü  

Gösteri Hayatımı İstiyorum Tiyatro Oyunu  21.04.2016 

 Tiyatro ve Sinema Kulübü  

Gösteri Tek Perdelik Komedi  05.05.2016 

 Sahne Sanatları Kulübü  

Gösteri Dolu Dolu Tiyatro  28.04.2016 

 Sosyoloji Kulübü  

Seminer Yöresel Ortamda İnsan İlişkileri ve Etkili İletişim  10.03.2016 

Söyleşi Reklam Metin Yazarlığı Bu Reklamcılar Çok Biliyor 24.03.2016 

Gezi Huzurevi Ziyareti 22.04.2016 

 Uluslararası İlişkiler Kulübü  

Seminer Yasama Semineri ve Model Parlamento  10.05.2016 

 Havacılık Kulübü  

Gösteri Yamaç Paraşütü Sinevizyon Gösterisi 27.04.2016 

 Yenilikçi İnşaat Kulübü  

Konferans Deprem Konulu Konferans  20.04.2016 

Konferans İnşaat Mühendisliğinde Karşılaşılan Sorunlar ve Çözüm 

Yaklaşımları Konferans 

11.05.2016 

 Psikoloji Danışma ve Rehberlik Kulübü  

Seminer Madde Bağımlılığı 07.01.2016 

Seminer Teknoloji Bağımlılığı 14.01.2016 

Seminer Sağlıklı Yaşam 21.01.2016 

 Girişimcilik Kulübü  

Konferans Erbakan MALKOÇLAR  26.04.2016 

 Coğrafya Araştırmaları Kulübü  

Yürüyüş 2.Geleneksel İtulumaz Tepesi Doğa Yürüyüşü  19.03.2016 

 Bankacılık ve Finans Kulübü  

Söyleşi Kahraman TAZEOĞLU  25.03.2016 

Söyleşi Bankacılık Kariyeri 23.03.2016 

 Genç Liderler Kulübü  

Konferans Uyuşturucuya Hayır Gel Kardeşim  29.04.2016 

 Müzik Kulübü  

Konser Garip Anadolu’m Müzik Gecesi 10.05.2016 
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Çizelge 118: Üniversitemiz Kütüphane Hizmetleri 

2016 yılında Koleksiyona eklenen basılı ve görsel-işitsel materyal sayısı 2.883 

2016 yılında kayıtlı kullanıcı sayısı 8.793 

2016 yılında ödünç verilen kitap sayısı 20.840 

2016 yılı genel kullanıcı sayısı 299.154 

Fotokopi hizmeti 70.575 

Veri tabanlarından indirilen tam metin makale sayısı 172.533 

E-Kitaplardan kopyalanan sayfa sayısı 12.270 

Kütüphanelerarası işbirliği (KİTS+TÜBESS) 80 

Erişilebilen E-Dergi sayısı (Çakışmasız Tek Başlık Olarak) 31.767 

Erişilebilen E-Kitap sayısı 313.228 

Erişilebilen E-TEZ sayısı 2.100.000 

Elektronik Veri Tabanı sayısı      63 

Yayın alımları için kullanılan ödenek miktarı  1.000.000  

 

1.1.1.7. Proje Bilgileri 

1.1.1.8. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimince Desteklenen Projeler 

 AGAP: Araştırma ve Geliştirme Alt Yapı Projelerini, 

 BAGEP: Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Projelerini, 

 DOKTEP: Doktora Tez Projelerini,  

 GÜP: Güdümlü Projeleri,                         

 HIDEP: Hızlı Destek Projelerini, 

 YÜLTEP: Yüksek Lisans Tez Projelerini, ifade eder.      

   

   Çizelge 119:  Proje Bilgileri 

PROJELER Önceki 

Yıldan 

Yıl İçinde Eklenen 

Proje 

TOPLAM 

PROJE 

Yıl İçinde Tamamlanan Proje 

DPT 1 - 1 - 

TÜBİTAK 32 7 39 4 Biten+3 Durdurulan 

(Devam eden 32) 

A.B.  1 1  (Devam eden 1) 

BAP 141 49 190 43 Biten+ 2 İptal +12 

Sonlandırılan 

(devam eden 133) 

TAGEM 3  3 1 Biten  (2 Devam) 

KOP 1 1 2 - 

TOPLAM 178 58 236  
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   Çizelge 120: Devam Eden Bilimsel Araştırma Proje (BAP) Bilgileri 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 FEB 2010/09 

YÜLTEP 

Yrd. Doç .Dr. Abdurrahman  

LERMİ 

Tarihi Sızma-Lâdik  (Konya)  Hg  Madeni ve 

Bölgedeki Atıkların  Çevreye  Etkisinin  İncelenmesi 

2 FEB 2011/10 

BAGEP 

Yrd.Doç.Dr. Abdurrahman 

LERMİ 

Orta Toroslardaki Zn-Pb Yatakları Üzerinde Gelişen   

Demir  Şapkaların  (Gossan)  Mineralojisi,  

Jeokimyası 

3 FEB 2011/15 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa  

SÖNMEZ 

Niğde Yerleşim Alanı Yakın Çevresi ile Güney ve 

DoğuKesiminin  Tektonik  Özellikleri 

4 FEB 2011/22 

DOKTEP 

Prof. Dr. Sefa ERTÜRK 12C+160  Reaksiyonunu  Tanımlamada   α+ α Çift 

Katlı Nükleer Potansiyelinin Rolü 

5 FEB 2012/18 

 BAGEP 

Doç. Dr. Ayşegül 

KARATAŞ 

Niğde İli Akrep (Scorpiones:Buthidae)Türlerinin 

Karyolojik Özelliklerinin İncelenmesi 

6 FEB 2012/21 

 DOKTEP 

  

Doç. Dr. Adil 

CANIMOĞLU 

  

  

Yoğunluk Fonksiyon Teorisi (DFT) ve Elektron Spin 

Rezonans  (ESR) Spektroskopisi Kullanılarak 

Organik ve İnorganik Maddelerde Oluşturulan 

Serbest Radikallerin İncelenmesi 

7 FEB 2012/23 

 DOKTEP 

Doç. Dr. Mustafa UÇAN Çeşitli Gıda Ürünlerinde Bazı Gıda Boyalarının ve 

Eser Elementlerin Ön Ayrılması ve Tayinleri  

8 FEB 2012/26 

 BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Rıfat  

 BATTALOĞLU 

Türkiye'de Yetişen Maclura Pomifera (Yalancı 

Portakal)Meyvesinn Uçucu Yağ Bileşenlerinin 

Belirlenmesi  

9 FEB 2012/27 

 YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Murat 

ÇİFLİKLİ 

  

Kavak ve Sofular İgnimbriti Arasındaki Gölsel 

Sedimanların Mineralojik-Petrografik Özellikleri ve 

Kökeninin Araştırılması 

10 FEB 2013/10 

 BAGEP 

Prof. Dr. Ayten ÖZTÜRK 

  

Azo Boyar Maddelerin Biyolojik Olarak 

Dekolorizasyonunda  Yardımcı Substrat Etkisi 

11 FEB 2013/12 

 BAGEP 

Doç. Dr. Yahya ERKAN  

AKANSU 

Pasif Akış Kontrol Yöntemleri İle Ağır Vasıtalara 

Etki Eden Aerodinamik  Kuvvetlerin İyileştirilmesi  

12 FEB 2013/18  

 BAGEP  

Yrd. Doç. Dr. Mevlüt 

ŞAHİN 

  

Ag Katkılı Sn-Ağ. %9 Zn Ötektik Alaşımının 

Doğrusal Katılaştırılması ve Fiziksel Özelliklerinin 

İncelenmesi  

13 FEB 2013/21 

 BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Selma Yaşar 

KORKANÇ 

Akkaya Barajı Havzasında Arazi Kullanımının 

Yüzeysel Akış ve Toprak Kaybı Üzerindeki Etkileri 

14 FEB 2013/22 

 BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa  

 KORKANÇ 

Kayaçların Farklı Koşullardaki Su Emme 

Kapasitelerinin Karşılaştırılması 

15 FEB 2013/26 

BAGEP 

Prof. Dr. Sefa ERTÜRK 

  

İki Nal(TI) Dedektörünün Analog ve Digital 

Elektronik (NUMEXO2) ile Eş Zamanlı Ölçüm 

Performansının Araştırılm. 

16 FEB 2013/27 

YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet 

GÜMÜŞ 

  

Farklı Özdirençli Yarıiletkenlerle Yapılan Au/n-Si/Co 

Ti,Ni,Schottky Diyotların Karekterizasyonunun 

İncelenmesi . 

17 FEB 2013/29 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Fulya 

SAYGILI 

  

Üç Serçe Türünde 

(Passeriformes:Passer)Mitokondrial DNA Sitokrom b 

Bölgesi Varyasyonlarının Araştırılması. 

18 FEB 2013/35 

BAGEP 

Doç. Dr. Bilal TUNÇSİPER Akkaya Baraj Gölünü Kirleten Kızılca Deresinde 

Kirliliğin İncelenmesi veDere ve Çıkış Sularının 

Arıtılması İçin Uygun Bir Bertaraf  Yönteminde 

Belirlenmesi. 

19 FEB 2013/36- 

YÜLTEP 

Doç. Dr. Emel BAYOL Platin Elektrot Üzerinde Schiff Bazı Geçiş Metal 

Komplekslerinin Elektropolimerizasyonu ve 
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  Elektrokatalitik Etkilerinin Araştırılması. 

20 FEB 2013/41 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Demet 

OZKIR 

Bazı Schiff BAzlarının Sentezi ve Asidik Ortamda 

yumuşak Çelik Yüzeyine Etkilerinin Elektrokimyasal 

Yöntemlerle Değerlendirilmesi. 

21 FEB 2013/46 

DOKTEP 

Doç. Dr. Ethem AKYOL 

  

Bal Arısı (Apis mellifera L.)Genetik Yapısının ve 

Bölgenin (Floranın) Arı Sütü Bileşimine Etkileri 

Üzerine BirAraştırma. 

22 FEB 2013/47 

YÜLTEP 

  

Doç. Dr. Ethem AKYOL 

  

Aynı Bölgede Üretilmiş Üreticiden Temin Edilen 

Ballar ile Marketlerden Temin Edilmiş Balların 

Biyokimyasal Yapı Bakımından Karşılaştırılması. 

23 FEB 2014/01 

HIDEP 

Doç. Dr. Murat GÖKÇEK 

  

Güneş Enerjisi Destekli Termoelektrik Modüllerle Su 

Arıtma Sistemi Tasarımı. 

24 FEB 2014/03 

YÜLTEP 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER  

  

Demircili     Krom     Yatağının   (Kayseri-

Pınarbaşı)Jeolojik Özelliklerinin  Araştırılması. 

25 FEB 2014/05 

YÜLTEP 

Prof. Dr. İbrahim 

ÇOPUROĞLU 

Karamadazı   (Yahyalı-Kayseri)    Manyetit Yatağının 

Mineralojik-Petrografik ve Jeokimyasal İncelenmesi. 

26 FEB 2014/06 

 YÜLTEP 

Prof. Dr. Sedat SERÇE 

  

Türkiye’de  Yetiştirilen  Önemli  Çilek  Çeşitlerinin 

Phytophthora’ya Tepkilerinin Moleküler Belirteçler 

ile Belirlenmesi. 

27 FEB 2014/07 

BAGEP 

  

Doç. Dr. Ali GÜREL 

  

Bor-Altunhisar  Civarının Kuvaterner  Dönemi   

Sediman Dolguları ve Paleoiklim Kayıtları:Bor Ovası 

İklim  Kayıtları ve bunların İç Anadolu İklimKayıtları  

ile Karşılaştırılması. 

28 FEB 2014/09 

BAGEP 

  

Doç. Dr. Murat ÇİFLİKLİ  

  

Kavuklu (Eminlik-NIĞDE) Bölgesi  Paleosen Yaşlı 

Deniz Tabanı Volkanizması Ürünü Yastık Lavların  

Alterasyonu Sonucu Gelişen Kil Minerallerinin  

İncelenmesi. 

29 FEB 2014/12 

BAGEP 

Yrd.Doç.Dr. Mehmet 

DEMİRALP  

Yakıt Katkılarının Biyodizel Yakıt Özellikleri Yanma 

ve Emisyon Karakteristiklerine Etkisinin 

Araştırılması. 

30 FEB 2014/15 

BAGEP 

Dr. Recep  ZAN 

  

Grafen Tabanlı  Hetero Yapıların Electron  

Mikroskobu   ve   Simülasyon Çalışması. 

31 FEB 2014/18 

BAGEP 

  

  

Dr. Burak ŞEN 

  

  

  

İç Anadolu Bölgesinde Yüzeysel Su Kaynaklarından 

Yararlanılarak Tarımsal Sulamada Fotovoltaik Enerji 

Kullanımının Ekonomik Yapılabilirliğinin Teorik ve 

Deneysel  

Olarak İncelenmesi. 

32 FEB 2014/19 

BAGEP 

Dr. Seray ÖZGÜR 

  

Caferler Bazaltı ve Çamyayla Plütonunun (Biga 

YarımadasıÇanakkale-Çan Yöresi) Jeolojik ve 

Petrolojik Özellikleri. 

33 FEB 2014/20 

YÜLTEP 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER 

  

Havuzlu İgnimbiritinin (Niğde-Bor) Jeokim yasal,  

MinerolojikPetrografik Özelliklerinin İncelenmesi 

34 FEB 2014/21 

BAGEP 

Prof. Dr. Metin YILDIRIM 

  

Dietilpirokarbonat, HomosisteinTiyolakton ve 

Metilglioksidalile Modifiye Edlien Nisinin 

Özellikleri. 

35 FEB 2014/31 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Özgür 

Kıvılcım KILINÇ 

Niğde Patates Ekim Alanlarında Sorun Olan Yabancı 

Otların Yoğunluklarının ve Herbisit Dirençlerinin 

Tespiti. 

36 FEB 2014/33 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet 

Vehbi GÖKÇE 

Diyatomit Esaslı Tuğlanın Mekanik Özelliklerinin 

İyileşti- rilmesinde Granit Tesisleri Atıklarının 

Kullanılması. 

37 FEB 2014/34 Yrd. Doç. Dr. Selma Yaşar Su Kaynaklarına Yüzeysel Akış Yoluyla Besin 
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YÜLTEP KORKANÇ MaddesiTaşınımı: Akkaya Barajı Havzası Örneği. 

38 FEB 2015/03 

DOKTEP 

Prof. Dr. Orhan YALÇIN Organik Elektronik Uygulamalar İçin Safranin İyonik 

Boya Katkılı Hidrojellerin Karakterizasyonu 

39 FEB 2015/04 

YÜLTEP 

Prof. Dr. Sedat SERÇE Ülkemizde Bulunan Bazı Vaccinium Türlerinin 

Morfolojik ve Pomolojik Karekterizasyonu 

40 FEB 2015/05 

YÜLTEP 

Prof. Dr. Sevgi ÇALIŞKAN Bodur Kuru Fasülye (Phaseolus vulgaris L.) 

Çeşitlerinde Fizyolojik ve Biyokimyasal Parametreler 

Kullanılarak Kuraklığa Dayanıklılığın Belirlenmesi 

41 FEB 2015/08 

YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ali Fuat 

GÖKÇE 

Soğanlarda (Allium Cepa L.) Sitoplazma ve Çekirdek 

Genotipini Belirlemede Kullanılan Moleküler 

Markırların Sadeleştirilmesi 

42 FEB 2015/09 

YÜLTEP 

Yrd.Doç.Dr.Abdurrahman 

LERMİ 

Niğde Bölgesi İçme ve Sulama Suyu Kaynaklarının 

Hidrojeokimyasal Açıdan İncelenmesi, Su kalitesi  ve 

İçilebilirlik Açısından Değerlendirilmesi. 

43 FEB 2015/11 

BAGEP 

Prof. Dr. Orhan YALÇIN Hızlı Anodizasyon İçin Hücre Tasarımı ve İmalatı: 

Bazı  Manyetik Nanotellerin Büyütülmesi ve 

fmr/vsm/uv-vis Teknikleri İle Manyetik 

Karakterizasyonu. 

44 FEB 2015/12 

BAGEP 

Prof. Dr. Sevgi ÇALIŞKAN Farklı Olgunlaşma Grubuna Giren Soya Çeşitlerinin 

Niğde Koşullarında Verim ve Kalite Özelliklerinin 

Belirlenmesi. 

45 FEB 2015/13 

BAGEP 

Prof. Dr. Çiğdem ULUBAŞ 

SERÇE 

Çilek Bitkisinden İzole Edilen Bazı Toprak Kökenli 

Fungal Patojenlere Karşı Bazı Laktik Asit 

Bakterilerinin İnhibitör Etkilerinin Araştırılması 

46 FEB 2015/15 

BAGEP 

Prof. Dr. Mehmet  Emin 

ÇALIŞKAN 

Patateste Mikro Yumru Üretiminin Optimizasyonu ve 

Farklı Genotiplerin Mikro Yumru Üretim 

Performanslarının Belirlenmesi. 

47 FEB 2015/16 

BAGEP 

Doç. Dr. Sibel 

CANOĞULLARI 

Yumurtacı Japon Bıldırcınlarının Karma Yemlerinde 

Meyan Kökü (Glycyrrhriza Glabra)Kullanımının 

Performans,Serum Parametreleri, Yumurta 

Kolesterolü ve Antioksidan Kapasitesi Üzerine Etkisi. 

48 FEB 2015/17 

BAGEP 

Doç. Dr. Orhan GEZİCİ Hümik Asit Esaslı Monolitik Kriyojellerin Protein 

İyon- Değişim Kromatografisinde 

Kullanılabilirliğinin İncelenmesi. 

49 FEB 2015/18 

BAGEP 

Doç. Dr. Öner Yusuf 

TORAMAN 

Mikron Altı Boyutta Dolgu Malzemesi Üretiminde 

Partikül Boyut Dağılımı ve Süspansiyon Stabilitesi. 

50 FEB 2015/19 

BAGEP 

Doç. Dr. Songül Budak 

DİLER 

İnflamatuvar Barsak Hastalıklarında NOD2/CARD15 

Gen Polimorfizmleri. 

51 FEB 2015/20 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Bengü 

TÜRKYILMAZ 

Karayosunu Ekstraktlarının Tohum Çimlenmesi ve 

Fide Ge- lişimi Üzerine Uyarıcı veya İnhibe Edici 

Etkilerinin Araştırıl. 

52 FEB 2015/21 

BAGEP 

Yrd.Doç:Dr. Ahmet 

SAVRAN 

Bolkar Dağlarının Alpin Florasının Tespiti ve 

Endemik Bitkilerinin Coğrafi Bilgi Sistemleri Tabanlı 

Haritalanması. 

53 FEB 2015/22 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Sema 

YAMAN 

Yucca Schidegera ve Çam Kabuğu Ekstraktlarının in 

Vitro Gaz Üretimi ve İn Vitro Protein 

Parçalanabilirliği Üzerine Etkisi. 

54 FEB 2015/23 

BAGEP 

Yrd. Dr. Dr. Eminur ELÇİ Bağ ve Narlardan İzole EdilenGrapevine Leafroll-

Associated Virüs-1 İzolatlarının Karşılaştırmalı 

Genomik Analizler. 

55 FEB 2015/25 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Hande 

BALTACIOĞLU 

Şeftali Suyu Üretiminde Potansiyel Bir Pastörizasyon  

Tekniği  Olarak Termosonikasyon  Uygulamasının  

Renk  Üzerine  Etkili Enzimlerin  İnaktivasyonu  ve  

Bazı   Kalite Parametreleri Üzerine Etkisi. 
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56 FEB 2015/26 

BAGEP 

Doç. Dr. Adnan ÜNALAN Farklı   Bal    Arısı   Genotiplerinin   Bazı   

Biyokimyasal Parametreler(Malondialdehit 

Miktarı:MDA, TOPLAM Protein  Miktarı, TOPLAM 

RNA Miktarı ve Katalaz Aktivite Miktarı CAT) 

Yönünden Karşılaştırılması. 

57 FEB 2015/27 

BAGEP 

Yrd. Doç.Dr.Tuba Artan 

ONAT 

Akkaya   Baraj   Gölü   Çamurunun Mikrobiyal Yakıt 

Pilinde Elektrik Aktivitesinin Belirlenmesi 

58 FEB 2015/28 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Gülden S. 

ERZURUMLU 

Niğde  Üniversitesi   Yerleşkesinde  Görsel  Kalite 

Değerlendirilmesi. 

59 FEB 2015/30 

YÜLTEP 

Prof. Dr. Fehiman ÇİNER Deri Sanayi Atıksularının Elektrokoagülasyon İle 

Arıtımı 

60 FEB 2015/31 

YÜLTEP 

Prof. Dr. Çiğdem Ulubaş 

SERÇE 

Patatesde Potato virus Y ırklarının Moleküler 

Metotlarla Tanılanması ve Miktarının Kantitatif real 

time RT-PCR ile belirlenmesi. 

61 FEB 2015/34 

YÜLTEP 

Doç. Dr. Özlem SARIÖZ Yeni Aminofosfinlerin ve kalkojen Türevlerinin 

Sentezi, Sıvı- Sıvı Ekstraksiyon Özelliklerinin ve 

Antimikrobiyal Etkilerinin İncelenmesi. 

62 FEB 2015/35 

YÜLTEP 

Doç. Dr. Tülay EZER Göllüdağ Volkanı (Niğde) Briyotif Florası. 

63 FEB 2015/36 

YÜLTEP 

Doç. Dr. Ersen TURAÇ Akrilat Türevi monomerlerin Elektrokimyasal Atom 

Transfer Radikal Polimerizasyonu (E-ATRP) 

64 FEB 2015/39 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ayşe ÖZBEY Kefirlerin Konjuge Linoleik Asit (KLA) İçerikleri 

65 FEB 2015/41 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Emre AKSOY Farklı Olgunlaşma Grubuna Giren Soya Çeştilerinin 

Demir Eksikliğine Vermiş Oldukları Fizyolojik ve 

Biyokimyasal Tepkilerinin İncelenmesi. 

66 FEB 2015/42 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ece Ümmü 

DEVECİ 

Niğde Yöresindeki Lagnoselülozik Atıkların 

Biyoyakıt Üretimi Potansiyelinin Arttırmak İçin Ön 

İşlem Yöntemlerinin İstatistiki Yüzey Yanıt 

Metoduyla (RSM) İncelenmesi. 

67 FEB 2015/43 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Çağdaş 

GÖNEN 

Biyoyakıt Üretimi İçin Niğde Yöresi Akkaya 

Barajındaki Alglerin Kütlesel Potansiyelini 

Arttırmada Fiziko Kimyasal Ön İşlem Yöntemlerinin 

İstatistiki Yanıt Yüzey Metoduyla(RSM) İncelenmesi 

68 FEB 2016/01 

BAGEP 

Doç. Dr. Mustafa BOĞA Niğde Bölgesinde Bulunan Okse Otunun Yem 

Değerinin İn Vitro Gaz Üretim Yöntemi İle 

Belirlenmesi. 

69 FEB 2016/02 

BAGEP 

Doç. Dr. Osman SEYYAR Aculeperia Ceropegia (Walckenaer, 1802) Türünde 

Kitin Ve Kitosan İzolasyonu ve Fizikokimyasal 

karekterizasyonu. 

70 FEB 2016/04 

BAGEP 

Doç. Dr. Neslihan Doğan 

SAĞLAMTİMUR 

Ceviz Kabuğunun Boya Ypımında Kullanılabilirliği: 

Atık Değerlendirme Çalışması. 

71 FEB 2016/05 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet 

Furkan ŞENER 

Kapodokya Jeotermal Provensi İçerisindeki Altera 

Kayaçların Yaşlandırılması ve Jeotermal İlişkisi. 

72 FEB 2016/06 

HIDEP 

Doç. Dr. Songül BUDAK 

DİLER 

Ursodeoksikolik Asit'in İnsan Periferal Kan 

Lenfositlerindeki In Vitro Genotoksik Etkisi. 

73 FEB 2016/07 

BAGEP 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER Kemerhisar/Tyana Yöresinin Holosen 

Paleocoğrafyası. 

74 FEB 2016/08 

BAGEP 

Prof. Dr. Emin ÇADIRLI 7075 Alaşımının Doğrusal Katılaştırılması ve 

Mekanik Özelliklerinin İncelenmesi. 

75 FEB 2016/09 

BAGEP 

Doç. Dr. Murat BARUT Asenkron Motorların Yüksek Başarımlı Hız-

Algılayıcısız Kontrolü İçin Genişletilmiş ve dağılımlı 

Kalman Filtresi Tabanlı Kestiricilerin Tasarımı ve 

Başarımlarının Karşılaştırılması. 
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76 FEB 2016/11 

BAGEP 

Yrd.Doç.Dr. Yasin 

KABALCI 

Akıllı Şebekeler İçin Kablolu ve Kablosuz Enerji 

İzleme Sistemlerinin Gerçekleştirilmesi. 

77 FEB 2016/12 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Selahattin 

ÇELİK 

Metal Destekli Katı Oksit Yakıt Hücresi 

Geiliştirilmesi. 

78 FEB 2016/13 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Dilek Şatır 

ERDAĞ 

Bolkar Dağları Güney Kesiminin Neotektonik 

Özellikleri. 

79 FEB 2016/14 

BAGEP 

Dr. Uğur Erdem DOKUZ Akkaya Baraj Gölü Menbaa Bölhesinin 

Hidrojeokimyasal İncelenmesi. 

80 FEB 2016/15 

DOKTEP 

Prof. Dr. Sedat SERÇE Bazı Kayısı Çeşit ve Melezlerinde Fitokimyasal 

Özelliklerin Değişimi ve Kalıtımı. 

81 FEB 2016/16 

YÜLTEP 

Prof. Dr. Çiğdem ULUBAŞ 

SERÇE 

İç Anadolu Bölgesi Bağ Yetiştiriciliği Yapılan 

Alanlarda Asma Yaprak Kıvrılma Hastalığı ile İlişkili 

Virüslerin (GLRaVs) Araştırılması. 

82 FEB 2016/17 

YÜLTEP 

Doç. Dr. Funda AKSOY 

AKGÜL 

ZnTe/Si Heteroeklem Yapıların Akım İletim 

Mekanizmala- rının İncelenmesi. 

83 FEB 2016/18 

YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ali Fuat 

GÖKÇE 

Soğanlarda (Allium Cepa L.) Agrobacterium 

tumefaciens ile transformasyonunun optimizasyonu. 

84 FEB 2016/19 

YÜLTEP 

Prof. Dr. Ethem AKYOL Ambalaj Malzemesinin Balın Biyokimyasal Yapısına 

Etksinin Belirlenmesi Üzerine Bir Çalışma. 

85 FEB 2016/20 

DOKTEP 

Prof. Dr. Çiğdem ULUBAŞ 

SERÇE 

Patates Y Virüsünün Bazı Irklarının Yaprak Bitleri İle 

Taşınma Durumunun Araştırılması. 

86 FEB 2016/21 

BAGEP 

Doç. Dr. Yeliz KONUKLU Elektronik Cihazların Soğutulması Amacıyla Faz 

Değiştiren Maddelerin Mikro-Nanokapsüllenmesi. 

87 FEB 2016/22 

BAGEP 

Doç. Dr. Murat GÖKÇEK Isı Transferi Uygulamaları İçin Nanoakışkan Olarak 

Kalsit (CaCO³-)-Su/Kalsit (CaCO³-)-Al² O³-Su ve 

Kalsit (CaCO³)- TiO²-SuKarışımlarının Termofiziksel 

Özelliklerinin Araştırılması. 

88 FEB 2016/23 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Serkan 

ÇAYIRLI 

Kalsitin Dik ve Yatay Karıştırmalı Bilyalı 

Değirmende Öğü- ülmesinde İşlem parametrelerinin 

Etksinin Araştırılması. 

89 FEB 2016/24 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Cihan 

BAYINDIRLI 

Bir Otobüs Modeline Etki Eden Sürükleme 

Kuvvetinin Pasif Akış Kontrol Yöntemleri İle 

İyileştirilmesi. 

90 FEB 2016/25 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Şahin 

ÜNLÜER 

Nano Partikül Katkılı Ba-Ca-Cu-O süperiletkenlerinin 

Üretimi ve Fiziksel Özelliklerinin İncelenmesi. 

91 FEB 2016/26 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. İlknur UÇAK Propolis İle Zenginleştirilmiş Balık Yağının Oksidatif 

Stabilitesinin Belirlenmesi 

92 FEB 2016/27 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ramazan 

ÇOMAKLI 

Aşındırıcı Formansyonlarda Kayaç ve Mineral 

Özelliklerinin Kollu Galeri Açma Makinesi Kesici Uç 

Tüketimine Etkisi. 

93 FEB 2016/28 

DOKTEP 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet 

Kürşat YALÇIN 

Dikey İniş-Kalkış Yapabilen Sabit Kanatlı İnsansız 

Hava Araçları İçin Gürbüz Otopilot Sentezlenmesi. 

94 FEB 2016/29 

YÜLTEP 

Prof. Dr. Mehmet Emin 

ÇALIŞKAN 

Patates (Solanum tuberosum L.) Genotiplerinin Tuz 

Stresine Tepkilerinin Laboratuvar ve Sera 

Koşullarında Karşılaştırılması. 

95 FEB 2016/30 

YÜLTEP 

Prof. Dr. Sevgi ÇALIŞKAN Patateste  (Solanum tuberosum L.)  Demir 

Gübrelemesinin Bitki Gelişimi, Verim ve kalite 

Üzerine Etkileri. 

96 FEB 2016/31 

YÜLTEP 

Doç. Dr. Bora 

TİMURKUTLUK 

PEM Yakıt Pillerinin Parametrik Performans Analizi. 

97 FEB 2016/32 

YÜLTEP 

Yrd.Doç. Dr. Halil 

TOKTAY 

Bazı Bitki Ekstraklarının Kök Ur Nematodu 

(Meloidogyne Incognita (Kofoid & White) 

Chitwood)na Karşı Biyolojik Etkinliğinin 

Belirlenmesi. 
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98 SSB 2013/02  

BAGEP 

Prof. Dr. Faruk ARAL Yaz Mevsiminde İklim ve Çevrenin, Erkek Arıların 

Sperma Kalitesi Üzerine Etkisi. 

99  SSB 2014/02 

BAGEP 

 Yrd. Doç. Dr. Gönül Şeyda 

SEYDEL 

Yöntemlerle ve  Moleküler  Tekniklerle 

BelirlenmesiYapay Zeka Yöntemleri Kullanarak Akut 

İskemik İnme Tanısının Tespit edilmesi. 

100 SSB 2015/01 

BAGEP 

Prof. Dr. Bilge KARATEPE Niğde Yöresindeki Koyun ve Keçilerde Theileria ve 

Babesia Türlerinin Mikroskopik ve Moleküler 

Yöntemlerle Belirlenmesi. 

101 SSB 2016/01 

BAGEP 

Doç. Dr. Serkan İBİŞ Futbolcularda  8 haftalık Kuvvet Egzersizinin 

İzokinetik Hamstring Quadriceps Kuvvet Oranına 

Etkisi. 

102 SSB 2016/02 

BAGEP 

Prof. Dr. Mustafa 

KARATEPE 

Nevşehir Yöresi Koyunlarında anti-Neospara 

caninum Antikorlarının Prevalansı. 

103 SSB 2016/03 

BAGEP 

Doç. Dr. Rüçhan İRİ Ömer Halisdemir Üniversitesi Üniversitesi Akademik 

Personelinin Fiziksel Aktivite Seviyeleri ile Obezite 

Sıklıkları Arasındaki İlişkinin İncelenmesi. 

104 EBT 2016/03 

HIDEP 

Yrd. Doç. Dr.Erkan 

ÇALIŞKAN 

Yükseköğretimde Öğretim Elemanlarının Teknoloji  

Enteg- rasyonunda Yaşadıkları Sorunlar ve Çözüm 

Yolları (Ömer Halisdemir Üniversitesi Üniversitesi 

Örneği) 

105 EBT 2016/04 

HIDEP 

Yrd.Doç.Dr. Meryem Nur 

AYDEDE YALÇIN 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Üniversitesi Öğretim 

Üyelerinin Aktif Öğrenme Eğilimlerinin İncelenmesi. 

106 EBT 2016/05 

HIDEP  

Yrd.Doç.Dr. Meryem Nur 

AYDEDE YALÇIN 

Eğitim Fakültesi Öğretim Üyelerinin ve Fen Bilgisi 

Öğret- menlerinin Aktif Öğrenme Uygulamalarına 

Yönelik Gö- rüşlerinin Karşılaştırlmalı İncelenmesi. 

107 SOB 2012/02 

 YÜLTEP 

Doç. Dr. Efkan UZUN 

  

Sicill-i Ahval Defterlerine Göre Antalyalı Memurlar 

(1879-1909) 

108 SOB 2013/03 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Burcu 

BERKE 

  

Sermaye Akımlarının Oynaklığının Makroekonomik 

EtkileriAB'ye Üye ve Aday Ülkelerden Kanıt. 

109 SOB 2013/05 

DOKTEP 

Doç. Dr. Ömer  

 İSKENDEROĞLU 

Finansal Gelişmişlik ve Yenilebilir Enerji Tüketimi 

İlişkisi Gelişmiş ve Gelişmekte olan Piyasalar İçin Bir 

İnceleme. 

110 SOB 2013/06 

YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ramiz  

KARABULUT  

Tasvir-i Efkar Gazetesi Üzerine Bir İnceleme (1-

451.sayılar)  

111 SOB 2013/07 

BAGEP 

Doç. Dr. Nevzat TOPAL 15. Yüzyılda Niğde Şehri. 

112 SOB 2014/02 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. İbrahim  

ERDOĞDU    

Temettuat   Defterlerine Göre  19. Yüzyıl  Ortalarında 

Harput Şehrinin Sosyal ve Ekonomik Durumu. 

113 SOB 2014/03 

YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Burcu 

BERKE 

Üçüz   Açıklar   Hipotezinin  Ampirik  Bir  

Analizi:Türkiye’den  Kanıt. 

114 SOB 2015/01 

DOKTEP 

Prof. Dr. Selen DOĞAN Dışsal Motive Edici Faktörlerin İş Tatmin Süreçlerine 

Etkisi ve Bu Süreçte Psikolojik Sermayenin Aracılık 

Rolü Üzerine Bir Araştırma. 

115 SOB 2015/02 

DOKTEP 

Prof. Dr. Selen DOĞAN Yöneticilerin Dönüştürücü Liderlik Davranış Tarzının 

Personel Güçlendirme Algısı ve Yenilikçiliğe Etkisi 

Üzerine Bir Araştırma. 

116 SOB 2015/03 

YÜLTEP 

Doç.Dr. Hasan BÜLBÜL İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamalarının Performansa 

Etkisinin Araştırılması. 

117 SOB 2015/05 

BAGEP 

Prof. Dr. Ziya AVŞAR Mana Semasında Bir Kutup Yıldızı: Mevlana. 

118 SOB 2015/06 

BAGEP 

Prof. Dr. Musa ŞAŞMAZ Atatürk Barajı Sonrasında Adıyaman ve Urfa 

Vilayetlerindeki Köy Kuruluş ve İdari Bağlılık 
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Değişiklikleri. 

119 SOB 2015/07 

BAGEP 

Doç. Dr. Feyzan VURAL Niğde İlinde Kültür ve Müzik. 

120 SOB 2015/08 

BAGEP 

Doç. Dr. Hamdi DOĞAN Vefayata Mahsus Vukuat Defterlerine Göre Salgın 

Hastalıklardan Ölümler: Adıyaman Örneği. 

121 SOB 2015/09 

BAGEP 

Yrd.Doç.Dr. Gülin 

ÖZTÜRK 

II. Meşrutiyet Dönemi Meclislerinde Yozgat 

Mebusları(1908-1918) 

122 SOB 2015/10 

BAGEP 

Dr. Bahadır NUROL Güvencesiz İstihdamın Sosyal Boyutları: Bor ve 

Ereğli Şeker Fabrikaları Örneği. 

123 SOB 2015/11 

BAGEP 

Doç. Dr. Oktay UÇAN Kadınların Serbest Meslek Sahibi  Olmalarının Özel 

Kredilerle Finansmanı: Avrupa Birliği-Türkiye 

Arasında Bir Karşılaştırma. 

124 SOB 2015/12 

YÜLTEP 

Doç. Dr. Bayram ÜNAL Dini Cemaat Yapılarında Meşruiyet Kaynaklarının 

Sosyolojik Analizi. 

125 SOB 2015/13 

YÜLTEP 

Doç.Dr. Bayram ÜNAL Sosyal Kültürel ve Politik Kuruluş Aracı Olarak 

Halkevi Yayınları. 

126 SOB 2016/02 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Bekir Necati 

ALTIN 

İç Anadolu Bölgesinde (Nevşehir-Niğde-Aksaray-

Ereğli- Konya arasında) Volkanik Şekillerin Arazi 

Kullanımı ve Yerleşim Alanlarına Etkisinin Sayısal 

Modellemeleri. 

127 SOB 2016/03 

BAGEP 

Dr. Ercan GEÇKİN Kuaförlerde Yapılandırılan Kadınlık İmajının 

Sosyolojisi: Karşılaştırlmalı Ankara ve Niğde 

Örnekleri. 

128 SOB 2016/04 

DOKTEP 

Prof. Dr. Zeki DOĞAN Devlet Demiryolları İşletmelerinde Maliyetlerin 

Faaliyet Tabanlı Maliyetleme Yöntemine Göre 

Hesaplanması ve Bir Uygulama. 

129 SOB 2016/05 

DOKTEP 

Doç. Dr. H. Işın 

DİZDARLAR 

Sezgisel Karar Verme Yanılgıları ve Firma Değeri 

Üzerine Etkisi. 

130 SOB 2016/06 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Yavuz 

YILDIRIM 

Şehir Hakkı Bağlamında Açık Alanların Siyasal ve 

Sosyal Kullanımı: Niğde Örneği. 

131 SOB 2016/07 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ali Eren 

ALPER 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Üniversitesi İİBF 

Maliye ve İktisat Bölümü Lisans Öğrencilerinin 

Sayısal Derslerdeki Başarısının Markov Modeli İle 

Tahminlenmesi. 

132 SOB 2016/08 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Sibel YILDIZ 

KISACIK 

Niğde Müzesi Sikke Katoloğu. 

133 SOB 2016/09 

HIDEP 

Prof. Dr. Hasan BÜLBÜL Çevresel Duyarlılık ve Hanehalkı Karbon Ayak İzi 

Ölçümü. 

 

Çizelge 121 Devam Eden TÜBİTAK Projelerine İlişkin Bilgiler 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 111 Y 287 

  

Yrd. Doç. Dr. Orkun ERSOY 

  

Ignimbritlerin kaynak bölgelerinin Tayininde sıkça 

kullanılan manyetik hassasiyet anizotropisi (AMS) 

yöntemine daha avantajlı ve güvenilir bir alternatif 

metod: 

Yüksek çözünürlükte x-ışınları tomografisi (mikro-

CT) 

2 110 O 515 Prof. Dr. Mehmet Emin  

ÇALIŞKAN 

Bazı Macar ileri Patates Hatlarının Adaptasyon 

yetenekleri ile Yüksek Sıcaklığa Toleranslarının 

Belirlenmesi ve Yüksek Sıcaklığa Toleranslı Yeni 

Patates Islah Hatlarının  

Geliştirilmesi. 

3 112 O 565 Yrd. Doç. Dr. Halil TOKTAY DoğuAnadolu Bölgesi Buğday Alanlarında Tahıl 

Kist Nematodu ve Kök Yara Nematodu Türlerinin 

Belirlenmesi ve Tahıl Kist Nematodu 
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popülasyonlarına Ait ırkların Tespiti ile Bazı Yerel 

Çeşitlerin Bu Nematodlara Karşı Çoklu D.Arş. 

4 113 T 210 

  

Yrd.Doç.Dr.Mehmet Kürşat 

YALÇIN 

  

Çok Rotorlu Uçan Platformlar için İki Boyutlu 

Lazer Mesafe Sensörüne Dayalı Eş Zamanlı 

Konumlandırma ve Haritalama Algoritmaların Fpga 

İle Gerçekleştirilmesi 

5 213 M 179 

  

Doç. Dr. Yahya Erkan  

AKANSU 

PEM Yakıt Pillerinde Plazma Sentetik Jet 

Kullanılarak Yakıt Pili Performansının 

İyileştirilmesi Gıda Kaynaklı Patajon  

6 213 O 035   Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM Bakterileri İnhibe Eden Bakteriyofajların İzolasyonu 

ve Çeşitli Gıdalarda Biyokoruyucu  Olarak 

Kullanılma Potansiyellerinin Test Edilmesi. 

7 213 O 129 

  

Yrd.Doç.Dr. Hakan ERİNÇ 

  

Mikrobiyal ve Kimyasal Yöntemlerle Konjüge 

Linoleik 

Asit Üretimi. 

8 114 O 153 

  

  

Prof. Dr.Çiğdem Ulubaş SERÇE 

  

  

Patates Çeşit ve Melezlerinde Patates Y virüsü 

(Potato virus Y)Patates Altın Mematodu (Globodera 

Rostorhiensis) 

Dayanıklılığının Moleküler Biyolojik ve Kimyasal  

Karakterizasyonu İle Markör Yardımı İle 

Seleksiyonu. 

9 114 Z 561 Yrd.Doç. Dr. Yavuz SÜRME Grafen Oksit, Manyetik Grafen Oksit Ve Nikel 

Oksit/Grafen Oksit Kompozitleri Kullanarak Sulu 

Ortamda Bulunan Cr (III), Cr (VI), Cd (II) Ve Pb 

(II) Iyonlarının Giderilmesi. 

10 113 Y 589 

  

Doç. Dr. Bilal TUNÇSİPER Akkaya Baraj Gölünü Kirleten Kızılca Deresinin 

Doğal  

Atıksu Arıtma Yöntemiyle Arıtılması. 

11 213 M 038 Doç. Dr. Yüksel KAPLAN Kompakt Katı Oksit Yakıt Pili Mikro-Kojenerasyon  

Geliştirilmesi. 

12 214 Z 016 

  

Doç. Dr. Osman SEYYAR 

  

İç Batı Anadolu Bölgesi (Afyonkarahisar, Uşak, 

Kütahya) Örümcek Faunasının Araştırılması 

13 214 O 600 

  

Yrd.Doç.Dr. Zahide Neslihan 

ÖZTÜRK 

Farklı Patates Çeşitlerinin Kuraklığa Tepkilerinin 

Transkriptom Seviyesinde Karşılaştırılması Ve 

Ümitvar Genlerin Islah Programlarında 

Kullanımının Değerlendiri rlmesi. 

14 214 Z 049 Doç. Dr. Tuncay TÜRKEŞ Türkiye'nin Doğu Karadeniz Bölgesi ile Tayvan'ın 

Kuzey Bölümünde Yaşayan Örümceklerin Ağları 

Üzerine Nano/ Mikro Skalada İleri Yapıtsal 

Analizler. 

15 115 C 031 Yrd. Doç.Dr. Emre AKSOY Bir RNA metabolizma düzenleyicisi olan CPL1'in  

[RNA polymerase II C-terminal-domain(pol II 

CTD)phosphatase- like1] demir yetersizliği ve 

kadmiyum toksisitesine karşı sülfür metabolizmasını 

etkinleştirmesinin Arabidopsis thohona'da 

İncelenmesi. 

16 114 F 473 Prof. Dr Sefa ERTÜRK N=Z Egzotik Çekirdek Bölgesindeki 96 cd 

Çerkirdeğinin Exogam² İle Dijital Elektronik 

Numexo'nin Birlikte Kullanı- larak Araştırılması . 

17 115 O 022 Yrd. Doç. Dr. Allah BAKHSH Herbisite Toleranslı Patates Hatlarının 

Geliştirilmesi. 

18 115 O 114 Prof. Dr. Çiğdem ULUBAŞ 

SERÇE 

Asmada Yeni Tanımlanan Bazı Virüslerin 

Ülkemizdeki Durumunun Belirlenmesi, Yeni Nesil 

Dizileme Teknolojileri ile Grapevine Fanleaf Virüs 

ve Arabis Mosaic Virüs'ün Genetik Çeşitliliğinin 

Araştırılması. 

19 115 O 923 Yrd.Doç.Dr. Bengü 

TÜRKYILMAZ 

Biryotif Ekstraklarının Triticum, aestivum ve 

Helianthus annuus Kültür Bitkileri ile Yaygın 

Yabansı Otlardan Avena Sterilis ve Sinapis 
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Arvensis Türlerinin Tohum Çimlenmesi ve Fide 

Gelişimi Üzerine Morfolojik ve Fizyolojik 

Etkilerinin Araştırma. 

20 115 Z 325 Prof. Dr. Gazi GÖRÜR Adıyaman, Malatya ve Şanlıurfa İlleri Afit 

(Hemiptera: Aphidoidea) Faunasının Belirlenmesi. 

21 115 O 406 Prof. Dr. Mehmet Emin 

ÇALIŞKAN 

Patateste Kuraklığa Toleranslı Çeşit Islah 

Programının Başlatılması ve Aday Moleküler 

Seleksiyon Markörlerinin Belirlenmesi. 

22 115 O 405 Yrd.Doç.Dr. Zahide Neslihan 

ÖZTÜRK 

Patateste Kuraklık ve Yüksek Sıcaklığa Toleransı 

Düzenleyen miRNA'ların ve İşlevlerinin 

Belirlenmesi. 

23 115 F 103 Prof. Dr. Sefa ERTÜRK Paris (Dedektör) Kümesinin Performansının 

Araştırılması 

24 115 Z 236 Doç. Dr. Orhan GEZİCİ Protein İyon-Değişim Kromatografisi İçin 

Kaliksaren-Kriyojel Esaslı Yeni Tip Monolitik 

Kolonların Sentezlenmesi. 

25 115 M 525 Doç. Dr. Yeliz KONUKLU Termal Enerji Depolama Özellikli Sepiyolit Katkılı 

Diyotomit/ Faz Değiştiren Madde Kompozitlerinin 

Üretilmesi ve Karakterizasyonu . 

26 115 Y 580 Yrd. Doç. Dr. Muhammed 

Zeynel ÖZTÜRK 

Batı ve Orta Toroslar'da Dolinlerin Dağılışı, Fiziksel  

Özellikleri ve Karstik Ayrama Hızının Belirlenmesi. 

27 113 O 122 Doç. Dr. Mustafa AVCI Akdeniz Ekolojisinde Uygun Çok Yıllık Buğdaygil 

ve Baklagil Yem Bitkisi Çeşitlerinin Islahı. 

28 215 O 520 Yrd. Doç. Dr. Allah BAKHSH Böceklere geniş spektrumlu dayanıklılık gösteren 

patates bitkilerinin geliştirilmesi için bitki 

ararcılığıyla yeni bir Rnai stratejisi.   

29 215 M 920 Doç. Dr. Yahya Erkan 

AKANSU 

Farklı Genlik ve Frekansa Sahip Ardışık Olarak 

Üretilen Sentetik Jetlerin Etkileşiminin İncelenmesi. 

30 115 R 111 Yrd. Doç. Dr. Emre AKSOY Ömer Halisdemir Üniversitesi Ar-Ge Strateji  

Belgesi  (Biyoteknoloji) 

31 115 R 249 Yrd.Doç.Dr. Ayşe SEYHAN Ömer Halisdemir Üniversitesi Ar-Ge Strateji  

Belgesi  (Enerji) 

32 115 R 092 Doç. Dr. Yeliz KONUKLU Ömer Halisdemir Üniversitesi Ar-Ge Strateji  

Belgesi (Nanoteknoloji) 

 

Çizelge 122: Devam Eden Kalkınma Bakanlığı Destekli Projesi 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 

  

DPT  

2010 K 

121260  

Yrd. Doç. Dr. Ayşe 

SEYHAN 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Merkezi Araştırma 

Laboratuarı Kurulumu Projesi 

  

 

Çizelge 123:Kalkınma Bakanlığı Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi  Başkanlığınca Desteklenen KOP  Projelerimiz 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 

  

2015D000150 Prof. Dr. Yüksel  

KAPLAN 

Ömer Halisdemir Üniversitesi UNIKOP Enerji 

Evi Projesi  

2  Prof. Dr. Ahmet 

ŞEKEROĞLU 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Ayhan Şahenk 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinin 

Uygulamalı Eğitim Altyapısının Güçlendirilmesi 

Projesi 

 

 

Çizelge 124:Devam Eden TAGEM Projeleri 
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S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 TAGEM-14/ 

ARGE/38 

Prof. Dr. Mehmet Emin 

ÇALIŞKAN 

KlasikIslah Yöntemleri ve Moleküler Markır 

Teknikleri Kullanılarak Sanayilik Patates Islah 

Hatlarının Geliştirilmesi 

2 TAGEM-15/ 

ARGE/02 

Prof. Dr. Sedat SERÇE  Yeni Böğürtlen Çeşitlerinin Adaptasyonu ile 

Budama ve Uç Almanın Floricane ve Primocane 

Çeşitlerde Verim ve Meyve Kalitesi Üzerine 

Etkileri 

 

Çizelge 125:Devam Eden Avrupa Birliği  Horizon 2020 Projemiz 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 

  

ISAGE  

679302-2 

Prof. Dr. Ethem AKYOL Innovation for Sustainable Sheep and Goat 

Production ın Europe 

 

Çizelge 126:Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Yatırım Projesi 

Proje Adı AÇIKLAMA 

Hayvancılık Araştırma ve 

Uygulama Merkezi 

Doğuş Grubu tarafından desteklenen 10 milyon TL bütçeli projedir. Proje 

kapsamında, eğitim ve idari bina, modern 60 baş süt sığırcılığı, 300 baş 

koyunculuk, 7 bin yumurta tavukçuluğu, 10 bin adetlik etlik piliç uygulama 

tesisleriyle; 2500 yumurtacı, 2500 etlik piliç ve organik tavukçuluk 

araştırma tesisiyle, et değerlendirme ve kuluçka ünitesi bulunmaktadır. 

Ayrıca, 200 kovanlık arıcılık uygulama ve araştırma birimi 

oluşturulmaktadır. 

 

1.1.1.9. Atıf İndekslerde Yer Alan Üniversitemiz Adresli Yayınların Dağılımı Aşağıda     

                Gösterilmiştir. 
 

Çizelge 127: Bilimsel Dergilerde Yayınlanan Yayınlar ve Atıf Sayıları 

Yayının Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 323 

Ulusal Makale 140 

SCI-SSCI-AHCI Kapsamında Yayımlanan  Makale  252 

KİTAP     1.146 

Ulusal Bildiri  155 

Uluslararası Bildiri 590 

Web of Science Veri Tabanındaki Atıf Sayısı 18.067 

Bildiri 205 

Basılı Kitaplar 55.356 

Ciltlenmiş Süreli Yayın 3.657 

Tezler 1.949 

Basılı Periyodik Yayın 883 
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Çizelge 128: Bilimsel Ödüller 

Ödül Sahibi Aldığı Ödül Ödülü Veren Kurum 

Yrd.Doç.Dr. Ercan POLAT En iyi Poster  Spor Bilimleri Derneği 

Yrd. Doç. Dr. Nezih ÖNAL Ahmet Yesevi Teşvik Ödülü Uluslararası Avrasya Eğitim 

Sendikaları Birliği 

Yrd. Doç. Dr. Oğuz ÇETİN Ahmet Yesevi Teşvik Ödülü Uluslararası Avrasya Eğitim 

Sendikaları Birliği 

Arş Gör.Engin Aslan  Bienal Resim Ödülü  The International Biennial Of 

Miniature Art Timisoara West 

Üniversity 

Yrd. Doç. Dr. Özgür Kıvılcım 

KILINÇ 

Poster yarışmasında 3. Ödülü, 

19th International Sunflower 

Conference, 29 Mayıs – 3 

Haziran 2016 

International Sunflower Association 

Yrd. Doç. Gözde GÖKÇE İSBİR Editor’s Award of 

NANDAInternational,2016 

NANDA International 

Türkan BAYER ALTIN Yayın Teşvik Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Yrd. Doç. Dr. Sibel YILDIZ 

KISACIK 

Teşekkür Kazakistan Türk Medeniyetleri Vakfı 

Doç.Dr.Bülent KARA Anadolu Faal İş Adamları 

Derneği Ödülü 

Anadolu Faal İş Adamları Derneği 

Arş. Gör.Dr.Filiz ERTEM 

KAYA 

Akademik Teşvik 2015 yılı 

makaleleri için 

Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Yrd. Doç. Dr. Genç Osman 

GEÇER 

Ahmet Yesevî Teşvik Ödülü Uluslararası Avrasya Eğitim 

Sendikaları Birliği 

Doç. Dr. Nedim BAKIRCI Ahmet Yesevi Başarı Ödülü Uluslararası Avrasya Eğitim 

Sendikaları Birliği (UAESEB) 

 

Çizelge 129: Bilimsel Araştırma Projeleri Sayısı 

Projeler Toplam Proje 

DPT 1 

TÜBİTAK 39 

A.B. 1 

BAP 190 

TAGEM 3 

KOP 2 

TOPLAM 236 

 

1.1.2.1.Hukuk Müşavirliği Hizmetleri 

1.1.2.2.Adli İşlemlerimiz 

                  Yürütülen tüm adli işlemlerde Müşavirliğimiz, Üniversitemiz açısından telafisi imkânsız 

durumlarla karşılaşılmaması ve Üniversitemiz menfaatlerinin en üst seviyede korunması amacıyla 

öncelikli olarak yürürlükteki kanunları, kanun hükmünde kararnameleri, bakanlar kurulu 

kararlarını, Anayasa Mahkemesi, Danıştay ve Yargıtay kararlarını, tüzükleri, yönetmelikleri, 

tebliğleri, yönergeleri, protokolleri ve ilgili sözleşmeleri güncel olarak takip etmek zorundadır. 

Ayrıca dava konusu ile ilgili her türlü bilgi ve doküman ilgili birimlerden temin edilerek bu 

belgelere istinaden ve yasal dayanağını da göstermek suretiyle hazırlanan iddia ve savunmaların 
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ilgili mercilere sunulmasından sonra da davaların tüm aşamaları takip ve kontrol edilerek, 

sonuçlanan davalarda kararının uygulanması için Üniversitemizin ilgili birimine gereken bilgi ve 

belgeler gönderilir. Takip edilen davalar Müşavirliğimiz arşivinde dosyalanarak, ihtiyaç halinde 

tekrar kullanıma sunulur. Hukuk Müşavirliğince yapılan iş ve işlemler; 

 Üniversitemiz tarafından açılan davalar, 

 Üniversitemize karşı açılan davalar, 

 Üniversitemiz taraf gösterilmeden açılmış ancak sonucu itibariyle Üniversitemizi     

ilgilendireceğinden müdahil olarak katılmış olduğumuz davalar, 

 Sayıştay Başkanlığı tarafından Üniversitemiz hesaplarının incelenmesi sonucuna          

bağlı işlemler, 

 Üniversitemiz personeli ile ilgili verilen lüzum-u muhakeme kararlarına ilişkin ceza 

davaları. 

Çizelge 130: Yıllara Göre İdari Dava Dağılımı 

                                  İDARİ DAVALAR 

Yıllar Akademik 

Personel 

İdari Personel Öğrenci Diğer TOPLAM 

2012 18 3 6 1 28 

2013 54 5 2 1 62 

2014 23 13 9 2 47 

2015 16 2 4 - 22 

2016 35 18 7 3 63 

       

 

Çizelge 131:  Adli Dava Dağılımı 

 

 

 

 

 

Genel Sekreterlik Makamınca yapılan işlemler; Genel Sekreterlik İdari teşkilatın başı olup verimli, 

düzenli, uyumlu bir şekilde birimlerin çalışmalarını koordine ederek etkin bir yönetim anlayışı 

göstermektedir. 2016 yılı içerisinde yapılan Yönetim, Senato ve Disiplin Kurulu sayıları aşağıdaki 

tabloda sunulmuştur. 

Çizelge 132: Genel Sekreterlik Makamınca Yapılan Toplantı Sayıları 

 Yönetim Senato Disiplin Kurulu 

Toplantı Sayısı 43 34 18 

Karar Sayısı 320 216 31 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından 2886 Sayılı Devlet İhale Kanununa göre 

yapılan; fakülte ve yüksekokullarda bulunan çay ocakları ve kantin ihaleleri taşınmazlarımıza ait 

bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  

Adli Davalar 

Hukuk Davaları 30 

Ceza Davaları 10 

Suç Duyurusu 13 
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Çizelge 133: Üniversitemiz 2886 Taşınmaz Kiralamaları 

TARİH FAALİYET 

08.01.2016                  Bor MYO. Personel ve Öğrenci Kantin İhalesi 

01.02.2016             Eğitim Fakültesi Personel Çay Ocağı İhalesi 

19.02.2016                  Eğitim Fakültesi Fotokopi Odası İhalesi 

11.03.2016                  Fen Edebiyat Fakültesi Personel Çay Ocağı İhalesi 

06.04.2016               Merkez Yerleşke Spor Tesisleri Yanı Son Durak İhalesi                                                           

01.06.2016           Merkez Yerleşke Spor Tesisi Yanı Çay Ocağı İhalesi 

25.07.2016                Merkezi Laboratuar 20 nolu 32,49 m² Büro İhalesi 

07.10.2016               Tarım Bilimleri ve Tek. Fakültesi Öğrenci Kantini İhalesi 

12.10.2016                 Fen Edebiyat Fakültesi Fotokopi Odası İhalesi 

13.10.2016               Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu Öğrenci Kantini İhalesi 

25.10.2016               13 (Onüç) Adet Öğrenci Kantinleri İhalesi 

02.11.2016                 Müzik Bölümü Binası Personel ve Öğrenci Kantini 

03.11.2016                Rektörlük Personel Çay Ocağı İhalesi                                

10.11.2016                Mühendislik Fakültesi Personel ve Öğrenci Kantin İhalesi 

18.11.2016                Merkez Yerleşke Anıt Çarşı İçi 69 m² lik Alan İhalesi 

09.12.2016               Mimarlık Fakültesi Fotokopi Odası İhalesi 

16.12.2016               Mühendislik Fotokopi Odası İhalesi    

 

Çizelge 134: 2886 Üniversitemiz Çarşı Taşınmaz Kiralamaları  

Sıra Nosu Kiralanma Amacı 

1 Nolu Ticari Faaliyet Kırtasiye 

2 Nolu Ticari Faaliyet Bayan Kuaför 

3 Nolu Ticari Faaliyet Erkek Berber 

4 Nolu Ticari Faaliyet Market 

5 Nolu Ticari Faaliyet Kafeterya 

 

 

 

 

 

 

 

Çizelge 135:  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca Yapılan İhaleler   

SIRA İHALE ADI İHALE 

TARİHİ 

İHALE USULÜ 
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1 Kalorifer Yakıtı Alımı(Kükürt Oranı %0,1’i 

geçen ancak %1’i geçmeyenler) 

19.02.2016 Pazarlık(21/f) 

2 Makine Teçhizat ve Laboratuvarı Cihazları 27.04.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvarı Cihazları 27.04.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvarı Cihazları 27.04.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvarı Cihazları 27.04.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvarı Cihazları 27.04.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvarı Cihazları 27.04.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvarı Cihazları 27.04.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvarı Cihazları 27.04.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvarı Cihazları 27.04.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvarı Cihazları 27.04.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvarı Cihazları 27.04.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvarı Cihazları 27.04.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvarı Cihazları 27.04.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvarı Cihazları 27.04.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvarı Cihazları 27.04.2016 Açık 

3 Elektrik Enerjisi Alımı 04.05.2016 Açık 

4 Doğalgaz Yakıtı Alımı 04.05.2016 Açık 

5 File Sistemi Döşenmesi 12.05.2016 Pazarlık(21/f) 

6 Sabit Telefon Hizmeti 10.06.2016 Pazarlık(21/f) 

7 Bilgisayar ve Yan Donanım Malzemeleri 

Alımı 

11.07.2016 Açık 

  Bilgisayar ve Yan Donanım Malzemeleri 

Alımı 

11.07.2016 Açık 

8 Ömer Halisdemir Üniversitesi  ve bağlı 

Birimler işyeri Hekimliği Hizmetinin Ortak 

Sağlık Güvenlik Biriminden Alımı 

17.06.2016 Pazarlık(21/f) 

9 1 Adet Binek Araç 30.06.2016 Pazarlık(21/f) 

10 Veri Analizi Yazılımı(100 kullanıcılı) 25.07.2016 Pazarlık(21/f) 

11 İşyeri Hekimliği Hizmeti Alımı 25.07.2016 Pazarlık(21/f) 

12 Piyano 29.07.2016 Pazarlık(21/f) 

13 Akaryakıt Alımı 05.09.2016 Pazarlık(21/f) 
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14 Piyano Alımı 29.09.2016 Pazarlık(21/f) 

15 Makine Teçhizat ve Laboratuvar Cihazları 

Alımı 

27.10.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar Cihazları 

Alımı 

27.10.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar Cihazları 

Alımı 

27.10.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar Cihazları 

Alımı 

27.10.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar Cihazları 

Alımı 

27.10.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar Cihazları 

Alımı 

27.10.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar Cihazları 

Alımı 

27.10.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar Cihazları 

Alımı 

27.10.2016 Açık 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar Cihazları 

Alımı 

27.10.2016 Açık 

16 Elektrik Enerjisi Alımı 04.11.2016 Açık 

17 Doğalgaz Yakıtı Alımı 04.11.2016 Açık 

18 İşyeri Hekimliği Hizmeti Alımı 20.10.2016 Pazarlık 

19 Personel Taşıma Hizmeti Alımı 14.11.2016 Açık 

  Personel Taşıma Hizmeti Alımı 14.11.2016 Açık 

20 Elektronik Belge Yönetim Sistemi bakım 

ve Güncelleme İşi Alımı 

07.11.2016 Pazarlık(21/f) 

21 Veri Analizi Yazılımı(100 Kullanıcılı) 15.11.2016 Açık 

22 Microsoft Yazılım Lisansı (600 kullanıcılı) 15.11.2016 Açık 

23 E-Kampüs Otomasyonu Yıllık Servis 

Bakım ve Yedek Parça Dahil Onarım Alımı 

07.11.2016 Pazarlık(21/f) 

24 Turnike Sistemi Kurulumu 11.11.2016 Pazarlık(21/f) 

25 Akaryakıt 01.12.2016 Pazarlık(21/f) 

26 İşyeri Hekimliği Hizmeti Alımı 08.12.2016 Pazarlık(21/f) 

 

 

 

 

 

 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  
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4.1.GZFT ANALİZİ 

 

Ömer Halisdemir Üniversitesi’nin zayıf ve güçlü yanları, fırsat ve tehditlerini içeren GZFT analizi 

sonuçları aşağıda özetlenmiştir. 

 

 4.1.1.GÜÇLÜ YÖNLER 

 Üniversitenin kurumsallaşması yönünde atılan kararlı adımlar. 

 Eğitimin küresel ve çağdaş anlayışlar doğrultusunda sürekli geliştirilmesi. 

 Katılımcı ve personelini güçlendirici bir yönetim anlayışı. 

 Özlük haklarını gözeten yönetim anlayışı. 

 Genç, dinamik ve yurt dışı eğitimli akademik kadroların varlığı. 

 Özverili idari personel. 

 Üniversite birimleri arasında güçlü bir işbirliğinin varlığı. 

 Atama ve yükseltme kriterlerinin yürürlükte olması nedeni ile kaliteden ödün verilmemesi. 

 Farklılıkların zenginlik olarak görüldüğü bir kültüre sahip olma. 

 Şehir içi ve şehirlerarası ulaşım kolaylığı ve büyük şehirlere yakın olmanın sağladığı avantajlar. 

 Öğrencilerle ilişkilerin yakınlığı ve öğrencilerin sorunlarına duyarlı yönetim. 

 Sportif faaliyetlerde gösterilen başarılar. 

 Bilgi İşlem Merkezinin donanım bakımından güçlü bir altyapıya sahip olması. 

 Üniversitenin yönetilebilir büyüklükte olması. 

 Yeni binaların çağın teknolojisine uygun yapılabilmesinin sağladığı avantajlar. 

 Valilik, Belediye, Meslek Odaları, Sivil Toplum Örgütleri gibi kurum ve kuruluşlarla iyi ilişkiler 

kurabilme. 

 Bilimsel çalışmalara verilen maddi ve manevi destekler. 

 Yazışmalarda Evrak Doküman Yönetim Sisteminin kullanılmasının sağladığı avantajlar. 

 Yabancı üniversiteler ile imzalanan akademik işbirliği protokolleri. 

 Ulusal/uluslararası toplantılara katılımı destekleyen bir yönetime sahip olma. 

 Lisans ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim Programlarındaki çeşitlilik. 

 Bologna Sürecine hızlı geçiş. 

 Erasmus, Socrates, Farabi gibi değişim programlarına verilen önem. 

 Üniversitenin Sürekli Eğitim Merkezi’nin (ÖHÜSEM) olması. 

 Çift anadal ve yandal programlarının olması. 

 Zengin kütüphane olanakları ve veri tabanlarının varlığı. 

 Proje Geliştirme ve Destekleme Birimi (PROGED)’nin olması. 

 Teknopark oluşturma yönündeki kararlı çabalar. 

 Uluslararası İlişkiler Biriminin varlığı. 

 Proje Geliştirme ve Destekleme Birimi (PROGED)’nin olması. 

 Teknopark oluşturma yönündeki kararlı çabalar ve teknoparkın kurulması. 

 Yeterince öğrenci yurtlarının olması.  

 Fiziksel mekân ve teknik donanımların sayısında artış olması. 

 Tarım Bilimleri ve Teknoloji Fakültesi Lisans ve lisansüstü programlarda Türkiye’de Ziraat 

alanında yüzde yüz İngilizce eğitim veren ilk ve tek kurum olması. 

 Fakülte binasının 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre projelendirilmiş ve 

eksikliklerinin giderilmiş olması;  

 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında bütün akademik ve idari personel ile 

fakülte öğrencilerinin İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi almış olması;  

 

4.1.1.1.ZAYIF YÖNLER 

 Öz kaynakların yetersizliği ve kaynak yaratmadaki güçlükler. 
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 Döner sermaye gelirlerinin az olması.  

 Üniversitenin tanıtımının yeterince yapılamaması ve kurumsal kimliğin yeterince 

güçlü olmaması. 

 Hazırlık sınıfı uygulamasının tüm bölümlere yaygınlaştırılamamış olması. 

 Bazı birimlerde öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının fazla olması. 

 Bazı mesleki alanlarda laboratuvar çalışmaları ve staj olanaklarının yetersizliği. 

 Sosyal mekânların yetersizliği. 

 Kampus ortamının insanları mutlu eden ve performanslarını yükselten özellikler taşımaması. 

 Öğrenci Kulüplerinin sayıca azlığı ve faaliyetlerinin yetersizliği. 

 Doktora programlarının sayıca az olması. 

 Akreditasyon çalışmalarının istenen düzeyde olmaması. 

 Sosyal Bilimler alanında üretilen proje sayısının yetersizliği. 

 Mezunlar Derneğinin olmaması ve mezunlar ile ilişkilerin yetersizliği. 

 Üniversite erişim sayfasının uluslararası ölçekte izlenebilirliğinin yetersizliği. 

 Fikri haklara yönelik bilinç eksikliği ve bunların kurumsal olarak yönetilememesi 

ve ticarileştirilememesi. 

 Yapılan bilimsel çalışma ve etkinliklerin toplumla paylaşımındaki eksiklik. 

 Üniversite bünyesinde iletişim araçlarının bulunmaması (TV, Radyo vb.). 

 Üniversite Matbaasının olmaması. 

 Kurum nakil talepleri. 

 Birimler arasında kaynaşmayı sağlayacak etkinliklerin azlığı. 

 Başarı ve performansı ödüllendirici mekanizmanın eksikliği.  

4.1.1.2.FIRSATLAR 

 Yüksek öğrenime artan talep. 

 Küreselleşme ile birlikte bilginin uluslararası dolaşımının önem kazanması. 

 Katılımcı ve iletişime açık üniversite çevresi. 

 Üniversitenin kent üniversitesi özelliği taşıması. 

 Üniversite ile ilgili sektörler arasında giderek artan işbirliği ihtiyacı. 

 Üniversitenin şehrin ve bölgenin gelişimindeki rolüne ilişkin farkındalığın artması. 

 Üniversitenin yakın şehirlerdeki üniversiteler ile işbirliği olanaklarının varlığı. 

 Özel sektör ve kamu sektöründe bilimsel proje ve çalışmalara artan talep. 

 Sosyal Bilimlerdeki araştırmalara kamuoyunun ilgisinin artması. 

 Toplumda sosyal araştırma becerisine sahip elemanlara ihtiyacın artması. 

 Ülkemizde AR-GE çalışmalarına verilen önemin artması ve AB fonları ile uygulanabilirliği  

yüksek bilimsel projelere verilen desteğin yaygınlığı. 

 Uzaktan eğitimin ülke genelinde giderek yaygınlaşması. 

 AB Kurumları ile işbirliğinin Hayat Boyu Öğrenme Programları kapsamında artması. 

 Niğde’nin tarihi ve turistik fırsatlarının varlığı ve üniversite imkânları ile bütünleştirilebilmesi. 

 Kış ve doğa sporları imkânları. 

 İlde güvenlik probleminin ve büyük şehirlerde yaşanan problemlerin olmaması. 

 Öğretim elemanı ve öğrenci değişim programlarının varlığı. 

 Türk Cumhuriyetlerinden gelen eğitim hizmeti talebi. 

 Yabancı üniversitelerle akademik işbirliği imkânlarının artması.  

4.1.1.3.TEHDİTLER 

 Üniversitelere sağlanan bütçenin yetersiz olması. 
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 Teknolojideki hızlı değişikliklerin mevcut yapı üzerinde yeni ihtiyaçları karşılama konusunda 

yarattığı baskı. 

 Öğretim üyelerinin ücretlerinin yetersizliği ve ekonomik sıkıntıların neden olduğu motivasyon 

eksikliği. 

 Özel üniversitelerin rekabeti artırması ve sunduğu imkânlar nedeniyle öğretim üyelerinin özel 

üniversitelere kayma tehlikesi. 

 Üniversitemizin küçük üniversite imajının devam etmesi nedeni ile hak ettiği yerde  

algılanmaması. 

 Yeni üniversitelerin kurulması nedeniyle yaşanan eleman kaybı. 

 Akademisyenlik mesleğinin zaman içinde itibarını yitirmesi. 

 Doktora sonrası eleman istihdamında yaşanan güçlükler. 

 Ortaöğretimde kalitenin düşmesi 

 Uzaktan eğitim imkânlarının henüz kullanılamıyor olması. 

 ÖSYM tarafından merkezi sistemle yapılan sınavlarla gelen personelin farklı illerden olması 

nedeniyle naklen gitmeyi düşünmesi. 

 Yasa ve yönetmeliklerin sürekli değişmesi. 

 Beyin göçünü özendiren politikaların varlığı. 

 Af yasalarının eğitimin kalitesini olumsuz yönde etkilemesi. 

 Mezunların istihdam sorunu. 

 Sanayi imkânlarının kısıtlı olması. 

 Çevrede gelişmiş illerin olması. 

 Niğde’nin sosyo-ekonomik imkânlarının yetersizliği. 

 Niğde’nin stratejik konumunu ve önemini değerlendirememesi. 

 Şehirleşme oranının çevre illere göre düşük olması nedeniyle kent üzerinde kırsal baskı  

oluşması.  

 Telif ve patent ile ilgili düzenlemelerin yetersizliği.  

 İlde havaalanının olmaması. 

V. ÖNERİ ve TEDBİRLER  

 

Yukarıda sunulan bilgiler ışığında; üniversitemizin 2016 yılı itibarı ile mevcut durum tespiti 

yapılmıştır. Yapılan tespitler sonucunda öneri ve tedbirler aşağıda yer almıştır;  

Erasmus ve Farabi değişim programlarından faydalanan öğrenci ve öğretim elemanı sayısını 

artırmak. 

Tüm Anabilim Dallarında Yüksek lisans ve Doktora programlarını açmak. 

Üniversite sanayi işbirliği çalışmalarını artırarak mezun olacak öğrencilere iş bulmaları 

konusunda yardımcı olacak işletmelerle bağlantılar kurulmalıdır, öğrenci kontenjanlarının artması 

için bölüm sayımızın artması, bu bölümlere mali desteğin verilmesi, bilimsel çalışmaların 

artırılması için, hem üniversite hem de üniversite dışı teşviklerin artırılması gerekmektedir. 

Kurumumuz mevcut personelinin istenilen nitelikte olması, mesleki eğitim açısından 

yetiştirilmesi gelişen ve değişen yönetim anlayışına uygun olarak hizmet sunması için, ekonomik 

koşullar ve bütçe imkanları düşünülerek personeli hizmet içi eğitimlerle desteklemek bu eğitimleri 

belirli aralıklarla tekrarlamak, ekip çalışmalarında performans göstergesini artıracaktır. Kuruma 

yeni alınacak personelin seçilmesinde mesleki yeterlilikler ve kişisel özellikler göz önünde 

bulundurulmalıdır.   

Çağdaş eğitim seviyesini yakalama gayreti içerisinde olan üniversitemiz; 4734 Sayılı Kamu 

İhale Kanununa göre yapılan gerek yapım işi ihaleleri gerekse mal ve hizmet alımı ihalelerinde 
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ihale sürecinin yönetmelikler ile sınırlandırılmasından dolayı, ihalelere yapılacak idari başvurulara 

ait sürelerin uzun olmasından ihale süreci uzamakta ve planlanan hedeflere istenilen sürede 

ulaşılamamaktadır. Bunun yanı sıra özverili çalışmalarımızla üniversitemiz yerleşkesini son yıllarda 

hızlı bir şekilde geliştirdik. Üniversitemiz öğrencilerinin yerleşkede kalmasını sağlayacak sağlıklı 

yaşama dönük spor tesisleri, çeşitli kültürel ve sosyal etkinliklerin oluşturulması, 2016 yılında 

yaptığımız çarşı binasını hizmete alarak öğrenci hizmet vermek üzere işletmeler açılmıştır.  

Yüksek performans gösteren lisansüstü öğrencilerinin teşvik ve desteklenmesi amacıyla en 

azından enstitü bünyesinde araştırma görevlisi kadrolarına atanmaları sağlanmalıdır. Enstitü 

bünyesinde başarılı öğrencilerin kadroya atanmalarının sağlanması ile enstitülerin gelişmesi, 

düşünülmektedir. Öğretim elemanı yetiştirilmesine destek sağlanması başarılı öğrencilerin 

desteklenmesi Üniversitemiz için yararlı olacaktır. Ayrıca her doktora ve yüksek lisans öğrencisinin 

en az bir ulusal veya uluslararası bilimsel konferansa katılımı için maddi olarak desteklenmeleri ve 

tez çalışmalarının bilimsel ve ekonomik katma değerlere dönüşmesi için doktora tez savunma 

sınavına girme koşulu olarak öğrencinin tezinden en az bir adet SCI indeksli uluslararası makale 

yayınlamış olması şartının getirilmesi önem arz etmektedir.  

Hızla gelişen küresel dünyamızda sağlıklı, mutlu, huzurlu, refah ve güven içinde yaşamak ve 

yaşama ortamı hazırlayabilmek, ancak ve ancak bilinçli, birikimli ve donanımlı bir eğitim-öğretimle 

mümkün kılınabilir. Eğitim-öğretimden mahrum kalmak yok olmakla karşı karşıya kalmak 

demektir. Bugün, toplumumuzun tüm fertlerini günün şartlarının gerektirdiği şekilde kaliteli olarak 

yetiştirmek bir zorunluluktur. Eğitim, bireyi geliştirdiği oranda ülkenin kültürel, sosyal ve 

ekonomik alanında kalkınmasına da katkı sağladığı için güçlü bir araç olarak kabul edilmektedir. 

Eğitim-öğretim bireyi ve ulusu kalkındırdığı ölçüde önem kazanmaktadır. Bu nedenle eğitim-

öğretim hizmeti veren en üst kurumlar olan üniversitelerde meslek yüksekokullarına önem 

vermelidir. Ara insan gücü yetiştiren bu okullarımız desteklenmeli mezun öğrencilerimizin 

alanlarında iş bulmaları sağlanmalıdır. Bu görev üniversite sanayi işbiriliği ile devlet desteği ile 

önem kazanmalıdır ve mezun öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası alanda iş bulma imkanına 

kavuşmaları sağlanmalıdır. Gelişmekte olan ülkelerde alan işlerine önem verilmektedir.  Eğitim 

kurumlarınında mezun ettiği öğrencilerin statü kazanmalarını sağlamalıdır. 

Meslek yüksekokulları eğitim-öğretim ortamlarını daha nitelikli hale getirmeye, öğrenci 

merkezli meslek yüksekokulu anlayışını güçlendirmeye, öğrenci mezun ilişkilerini daha etkin hale 

getirmeye, eğitim-öğretim programlarının sayısını ve kalitesini artırmaya, programlardaki öğrenci 

sayısını artırmaya yönelik çalışmalar yapmalıdır. Böylece bir kültürel etkileşim yaratmaya yönelik 

stratejik hedefler ve bu hedefleri gerçekleştirmeye yönelik faaliyetler ortaya çıkmış olacaktır.  

Teknik geziler, seminerler ve bilgilendirme toplantıları düzenlemek ve bunlara katılımın sağlanması 

öğrenci kaynaşmasını sağlayacaktır. 

Öğrencilerin yürütülen ulusal ve uluslararası projelere aktif olarak katılımın sağlanması. 

Bölümlerin ortak olarak kullanabilecekleri ortak laboratuvarların kurulması, mevcut 

dersliklerin bakımının yapılması, mesleki yazılım programlarının güncellenmesi, iç ve dış 

paydaşlarla öğrencilerin tanıştırılması ve meslek etiğinin öneminin anlatılması, akademik kadroyu 

güçlendirme çalışmaları. 

Bitirme tezlerinin ve tasarım derslerinin üretime dönük sektörün ihtiyaçlarına çözüm 

getirecek şekilde yapılmasının teşvik edilmesi. 

Üniversitemizin  eğitim öğretim politikası, mesleki alanında iyi yetişmiş, yeniliklere açık, 

çevreyi ve doğayı koruyan, disiplinli olarak çalışabilen, mesleki etik kurallarını benimsemiş, 

bireysel karar verebilen, analiz etme ve uygulama becerisine sahip sorunlar karşısında pratik 

çözümler üretebilen yardımcı elamanlar yetiştirmek olmalıdır. 

Öğrencilerin takım çalışması bilincinin kulüpler, proje dersleri ve tasarım dersleri yardımıyla 

geliştirilmesi için daha çok çalışılmalıdır.  

Öğrenci memnuniyet anketlerinin sayısı arttırılmalı öğrencilerin iyileştirme çalışmalarına daha 

aktif katılımları sağlanmalıdır. 

Öğrencilerin uygulama alanlarında, iş sağlığı ve güvenliği, tasarım, deney yapma, deney 

tasarlama, risk ve proje yönetimi üzerine ilgilerinin arttırılması gerekmektedir. 
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5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

5.1.1.Kurumun eğitim-öğretim politikası 

 

 Öğrencilerin yürütülen ulusal ve uluslararası projelere aktif olarak katılımın sağlanması 

 Eğitim-öğretim kalitesini arttırmaya yönelik akreditasyon çalışmalarının başlatılması  

 Laboratuvar araç ve gereçlerin güncellenmesi ve temini, laboratuvar sayılarının arttırılması 

 Bölümlerin ortak olarak kullanabilecekleri ortak laboratuvarların kurulması 

 Mevcut dersliklerin bakımının yapılması  

 Eğitim öğretim planlarının ve ders notlarının güncellenmesi 

 Mesleki yazılım programlarının güncellenmesi 

 İç ve dış paydaşlarla öğrencilerin tanıştırılması ve meslek etiğinin öneminin anlatılması 

 Akademik kadroyu güçlendirme çalışmaları 

 Bitirme tezlerinin ve tasarım derslerinin üretime dönük sektörün ihtiyaçlarına çözüm getirecek 

şekilde yapılmasının teşvik edilmesi 

 Laboratuvarlarda iş güvenliği ve sağlığı ile ilgili tedbirler alınması. 

 Eğitim-öğretimde kaliteyi gözetmek ve arttırmak.  

 Bilimsel araştırma ve uygulamaları teşvik etmek ve desteklemek.  

 Başarıyı desteklemek.  

 Gelişime ve yeniliklere açık olmak.  

 Ulusal kimliğe sahip çıkmak ve evrensel değerleri bağdaştırmak.  

 Kaynakları imkânlar dâhilinde verimli şekilde kullanmak.  

 İçinde yaşanılan çevre ve topluma duyarlı olmak.  

 Kültürel ve ahlaki değerleri korumak.  
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.   

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.   

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (Niğde Şubat 2017)      

  

 

Prof. Dr. Adnan GÖRÜR                               

      Rektör  
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

 

İdaremizin 2016 yılı Faaliyet Raporunun “II/A-Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  (Niğde Şubat 2017) 

 

 

            Ercan KÖK 

                Strateji Geliştirme Daire Başkanı  
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