
 

 

 

     
        Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

  

Niğde Üniversitesi 

           Şubat 2016 



 

 

 

  

 

  

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Türk çocuğu atalarını tanıdıkça daha büyük işler yapmak için 

kendinde kuvvet bulacaktır 

 



NİĞDE ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2015 

    

 

i 

İÇİNDEKİLER 
ÇİZELGELER .............................................................................................................................................................................................................. iii 
SUNUŞ .............................................................................................................................................................................................................................. 1 
1.GENEL BİLGİLER .................................................................................................................................................................................................... 2 
A. Misyon ve Vizyon .................................................................................................................................................................................................. 2 
1.1.Misyon ..................................................................................................................................................................................................................... 2 
1.1.1.Vizyon ................................................................................................................................................................................................................... 2 
B.Yetki Görev ve Sorumluluk................................................................................................................................................................................ 2 
C. İdareye İlişkin Bilgiler ........................................................................................................................................................................................ 3 
1.1.1.1.Fiziksel Yapı................................................................................................................................................................................................... 3 
1.2. Merkez Kampüs Yerleşkesi .......................................................................................................................................................................... 3 
1.2.1. Fakültelerimiz ................................................................................................................................................................................................. 3 
1.2.1.1. Enstitüler ....................................................................................................................................................................................................... 4 
1.2.1.2. Merkezler ve Bölüm Başkanlıkları .................................................................................................................................................... 4 
1.2.1.3.Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Yerleşkesi ........................................................................................................................... 4 
1.2.1.4.Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi ...................................................................................................................................................................... 4 
1.2.1.5.Derbent Yerleşkeşi ..................................................................................................................................................................................... 4 
1.2.1.6.Bor Yerleşkesi ............................................................................................................................................................................................... 4 
1.2.1.7.Ulukışla Yerleşkesi ..................................................................................................................................................................................... 4 
1.2.1.8. Kapalı Alanlarımız ..................................................................................................................................................................................... 5 
1.2.1.9. Sosyal Alanlar .............................................................................................................................................................................................. 7 
1.3. Hizmet Alanları .................................................................................................................................................................................................. 7 
1.3.1. Spor Tesisleri ................................................................................................................................................................................................... 8 
1.3.1.1. Toplantı - Konferans Salonları ............................................................................................................................................................ 9 
2.1. İdari Birimler ................................................................................................................................................................................................ 11 
3.Bilgi ve Teknoloji Kaynakları ........................................................................................................................................................................ 13 
3.1.Bilgi Kaynaklarımız ........................................................................................................................................................................................ 15 
4. İnsan Kaynakları ................................................................................................................................................................................................. 16 
4.1. Akademik Personel........................................................................................................................................................................................ 16 
4.2. İdari Personel ................................................................................................................................................................................................... 20 
4.3. Özelleştirme Kapsamında Geçici Personel ......................................................................................................................................... 23 
5. Sunulan Hizmetler ............................................................................................................................................................................................. 24 
5.1. Eğitim Hizmetleri ........................................................................................................................................................................................... 24 
5.1.1. 2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı .......................................................................................................... 26 
5.1.1.1.Yabancı Diller Yüksekokulu ................................................................................................................................................................ 27 
5.1.1.2. Yüksek Lisans ve Doktora Programları ....................................................................................................................................... 31 
5.1.1.3.Tezli Yüksek Lisans Programı............................................................................................................................................................ 31 
5.1.1.4.Tezsiz Yüksek Lisans Programı ........................................................................................................................................................ 31 
5.1.1.5.Doktora Programı .................................................................................................................................................................................... 31 
5.1.1.6.Fen Bilimleri Enstitüsü ......................................................................................................................................................................... 32 
5.1.1.7. Sosyal Bilimler Enstitüsü .................................................................................................................................................................... 33 
5.1.1.8.Eğitim Bilimler Enstitüsü ..................................................................................................................................................................... 34 
5.1.1.9. Uluslararası Öğrenci Değişim Programları ................................................................................................................................ 35 
5.1.2.1. Ulusal (Farabi) Öğrenci Değişim Programı ................................................................................................................................ 37 
5.1.2.2.TÖMER .......................................................................................................................................................................................................... 42 
5.1.2.3. Sürekli Eğitim Merkezi ......................................................................................................................................................................... 42 
5.1.2.4.Merkezin faaliyet alanları .................................................................................................................................................................... 42 
5.1.2.5.Araştırma Hizmetleri ............................................................................................................................................................................. 45 
5.1.2.6.Niğde Üniversitesinde Yürütülen Çalışmalarda Yanmaz Strafor Geliştirildi .............................................................. 47 
5.1.2.7.Gıda Mühendisliği Bölümü Doğal Biyokoruyucu Geliştirdi ................................................................................................. 47 
5.1.2.8.Üniversitemizde Sıcaklık Kontrolü Sağlayan Akıllı Ambalaj Geliştirildi ....................................................................... 48 
5.1.3.1. Niğde Teknopark .................................................................................................................................................................................... 50 
5.1.3.2.İdari Hizmetler .......................................................................................................................................................................................... 51 
5.1.3.3.Genel Sekreter ve Görevleri ................................................................................................................................................................ 51 
5.1.3.4.Hukuk Muşavirliği Hizmetleri ........................................................................................................................................................... 51 
5.1.3.5.Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Hizmetleri .................................................................................................................................. 51 
5.1.3.6.Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Hizmetleri .................................................................................................................. 51 
5.1.3.7.Spor Hizmetleri ......................................................................................................................................................................................... 52 
5.1.3.8.Spor Tesislerimiz ..................................................................................................................................................................................... 54 
5.1.3.9.Erkekler Kros Müsabakalarında Üniversitemiz Türkiye 2’ incisi Oldu ......................................................................... 56 
5.1.4.Erciyes Dağı’na Gençlik Tırmanışı ....................................................................................................................................................... 56 
5.1.4.1.Barınma Hizmetleri ................................................................................................................................................................................ 57 
5.1.4.2.Beslenme Hizmetleri .............................................................................................................................................................................. 57 
5.1.4.3.Yemek Hizmetleri .................................................................................................................................................................................... 58 
5.1.4.4.Yemek Ücretleri ........................................................................................................................................................................................ 59 



NİĞDE ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2015 

    

 

ii 

5.1.4.5.Yemek Yardımı .......................................................................................................................................................................................... 59 
5.1.4.6. Kısmi Zamanlı (Part-Time) Öğrenci Çalıştırılması ................................................................................................................. 59 
5.1.4.7.Öğrenci Kulüpleri ..................................................................................................................................................................................... 60 
5.1.4.8.Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Hizmetleri ........................................................................................................................ 61 
5.1.4.9. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Hizmetleri ....................................................................................................................................... 62 
5.1.5.Kütüphane Dökümantasyon Daire Başkanlığı Hizmetleri ....................................................................................................... 63 
5.1.5.1. Personel Daire Başkanlığı Hizmetleri ........................................................................................................................................... 64 
5.1.5.2. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Hizmetleri ........................................................................................................................ 65 
5.1.5.3.Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Hizmetleri ................................................................................................................... 65 
5.1.5.4.2015 YILI YATIRIMLARIMIZ .............................................................................................................................................................. 65 
5.1.5. 5.Diğer Hizmetler ....................................................................................................................................................................................... 77 
5.1.5.6. Bilgi Edinme Yasası Kapsamında Yapılan İşlemler ................................................................................................................ 77 
6 Yönetim ve İç Kontrol Sistemi....................................................................................................................................................................... 78 
6.1. İç Denetim .......................................................................................................................................................................................................... 78 
6.1.1. Program Dönemi Faaliyet ve Performans Bilgileri .................................................................................................................... 78 
6.1.1.1. Denetim Sonuçları .................................................................................................................................................................................. 78 
II. Amaç ve Hedefler ............................................................................................................................................................................................... 78 
A. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi ..................................................................................................................................... 78 
2.1.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi ..................................................................................................................................... 84 
B. Temel Politikalar ve Öncelikler ................................................................................................................................................................... 86 
C) Belirlenen Değerlerimiz ve Yeteneklerimiz ......................................................................................................................................... 88 
D) Diğer Hususlar ................................................................................................................................................................................................... 89 
1. Döner Sermaye Saymanlığı Gelir-Gider Tablosu ................................................................................................................................ 89 
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER .......................................................................................................... 90 
A. Mali Bilgiler .......................................................................................................................................................................................................... 90 
1. Bütçe Uygulama Sonuçları ............................................................................................................................................................................. 90 
1.1. Bütçe Giderleri ................................................................................................................................................................................................. 90 
1.1.1. 2015 Yılı Bütçe Giderlerinin Uygulama Sonuçları ...................................................................................................................... 90 
1.1.1.1. Bütçe Hedef ve Gerçekleşmeleri ile Meydana Gelen Sapmaların Nedenleri .............................................................. 95 
1.1.1.2.PERSONEL GİDERLERİ.......................................................................................................................................................................... 95 
1.1.1.3.SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ ........................................................................................... 95 
1.1.1.4.MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ ............................................................................................................................................... 95 
1.1.1.5.CARİ TRANSFERLER .............................................................................................................................................................................. 95 
1.1.1.6.SERMAYE GİDERLERİ ............................................................................................................................................................................ 95 
1.1.1.7.2015 Yılı Bütçe Gelirleri ....................................................................................................................................................................... 96 
B. Performans Bilgileri ......................................................................................................................................................................................... 96 
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri ............................................................................................................................................................................... 96 
1.1. Faaliyet Bilgileri .............................................................................................................................................................................................. 96 
1.1.1. Bilimsel Faaliyetler .................................................................................................................................................................................... 96 
1.1.1.1.Matematik Sempozyumu ..................................................................................................................................................................... 98 
1.1.1.2.Gündem Girişimcilik Adlı Konferans .............................................................................................................................................. 99 
1.1.1.3.Resim Sergisi Açıldı ............................................................................................................................................................................. 104 
1.1.1.4.Bu Konser Türkiye ve Dünyada Bir İlk ....................................................................................................................................... 105 
1.1.1.5. Kütüphane Daire Başkanlığı ........................................................................................................................................................... 106 
1.1.1.6.Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ............................................................................................................................................................. 108 
1.1.1.7. Proje Bilgileri ......................................................................................................................................................................................... 109 
1.1.1.8.Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projeleri .............................................................................................................................. 109 
1.1.1.9. Atıf İndekslerde Yer Alan Üniversitemiz Adresli Yayınların Dağılımı Aşağıda ..................................................... 121 
Gösterilmiştir. ........................................................................................................................................................................................................ 121 
1.1.2. Bilimsel Araştırma Proje Sayısı ........................................................................................................................................................ 122 
1.1.2.1.Hukuk Müşavirliği Bilgileri .............................................................................................................................................................. 122 
1.1.2.2. Genel Sekreterlik Makamı ............................................................................................................................................................... 124 
1.1.2.3. İdari ve Mali İşler Daire Baikanlığı Bilgileri ............................................................................................................................ 124 
IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ ....................................................................................... 127 
4.1.GZFT ANALİZİ ................................................................................................................................................................................................ 127 
4.1.1.GÜÇLÜ YÖNLER ......................................................................................................................................................................................... 127 
4.1.1.1.ZAYIF YÖNLER ....................................................................................................................................................................................... 128 
4.1.1.2.FIRSATLAR............................................................................................................................................................................................... 128 
4.1.1.3.TEHDİTLER .............................................................................................................................................................................................. 129 
V. ÖNERİ ve TEDBİRLER .................................................................................................................................................................................. 130 
5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri .................................................................................................................................................................... 132 
5.1.1.Kurumun eğitim-öğretim politikası ................................................................................................................................................. 132 
5.1.1.1.Birimde Eğitim-Öğretim Kalitesinin Geliştirilmesine Yönelik Alınan Tedbirler.................................................... 132 
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI ................................................................................................................................................................... 133 
MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI ............................................................................................................................ 134 



NİĞDE ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2015 

    

 

iii 

 

 

GRAFİK LİSTESİ 

 

 

Grafik 1: 1 Akademik Personelin Kadro Dağılımı ............................................................................................................................... 16 

Grafik: 2 İdari Personel Kadro Dağılımı .................................................................................................................................................. 20 

Grafik: 3 İdari Personelin Eğitim Durumu ............................................................................................................................................. 21 

Grafik: 4 İdari Personel Hizmet Süresi .................................................................................................................................................... 22 

  Grafik: 5 İdari Personelin Yaş Dağılımı ................................................................................................................................................. 22 

Grafik: 6 Akademik Birimlere Göre Öğrenci Dağılımı ....................................................................................................................... 25 

Grafik: 7 Akademik Birimlere Göre Öğrenci Dağılımı ....................................................................................................................... 27 

Grafik: 8 Cinsiyete Göre Öğrenci Dağılımı .............................................................................................................................................. 27 

Grafik: 9: Performans Hedeflerine İlişkin Gerçekleşme .................................................................................................................. 85 

Grafik: 10 Fonksiyonel  Kod Bazında  Ödenek Harcama Dağılımı ............................................................................................... 90 

Grafik: 11 Bütçe Gelirleri Dağılımı............................................................................................................................................................. 92 

 

 

ÇİZELGELER 
Çizelge 1: Niğde Üniversitesi Kapalı Mekânlarının Hizmet Alanlarına Dağılımı .................................................................................................. 5 

Çizelge 2:Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazlarımız ...................................................................................................................................................... 5 

Çizelge 3: Kantinler ve Kafeteryalar .......................................................................................................................................................................................... 7 

Çizelge 4: Yemekhaneler ................................................................................................................................................................................................................. 7 

Çizelge 5: Misafirhaneler ................................................................................................................................................................................................................. 7 

Çizelge 6: Öğrenci Yurtları .............................................................................................................................................................................................................. 7 

Çizelge 7: Sinema Salonu Sayıları ve Kapasiteleri ............................................................................................................................................................... 7 

Çizelge 8: Akademik Personel Hizmet Alanları .................................................................................................................................................................... 7 

Çizelge 9: İdari Personel Hizmet Alanları ............................................................................................................................................................................... 8 

Çizelge 10: Ambar, Arşiv Alanları ............................................................................................................................................................................................... 8 

Çizelge 11: Spor Tesisleri ................................................................................................................................................................................................................ 8 

Çizelge 12: Toplantı - Konferans Salonları ............................................................................................................................................................................. 9 

Çizelge 13: Enstitüler ..................................................................................................................................................................................................................... 10 

Çizelge 14: Fakülteler .................................................................................................................................................................................................................... 10 

Çizelge 15: Yüksekokullar ............................................................................................................................................................................................................ 10 

Çizelge 16: Konservatuar ............................................................................................................................................................................................................. 10 

Çizelge 17: Meslek Yüksekokulları .......................................................................................................................................................................................... 10 

Çizelge 18: Bölümler....................................................................................................................................................................................................................... 10 

Çizelge 19: Merkezler ..................................................................................................................................................................................................................... 11 

Çizelge 20: Genel Sekreterlik...................................................................................................................................................................................................... 11 

Çizelge 21: Daire Başkanlıkları ................................................................................................................................................................................................. 11 

Çizelge 22: Bağlı Birimler ............................................................................................................................................................................................................. 11 

Çizelge 23: Mevcut Yazılımların Listesi ................................................................................................................................................................................. 13 

Çizelge 24: Sunucular ..................................................................................................................................................................................................................... 14 

Çizelge 25: Bilgisayar Sayıları .................................................................................................................................................................................................... 14 

Çizelge 26: Kütüphane Kaynakları .......................................................................................................................................................................................... 14 

Çizelge 27: Taşıtlar .......................................................................................................................................................................................................................... 14 

Çizelge 28: Akademik Personel Kadro Dağılımı ................................................................................................................................................................ 16 

Çizelge 29: Akademik Personel Atamaları ........................................................................................................................................................................... 17 

Çizelge 30: Akademik Personel Ünvan Değişikliği ........................................................................................................................................................... 17 

Çizelge 31: Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel ......................................................................................................................................... 17 

Çizelge 32: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları ............................................................................................................................................................ 17 

Çizelge 33: Başka Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel .............................................................................................................. 18 

Çizelge 34: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar ...................................................................................................................................... 18 



NİĞDE ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2015 

    

 

iv 

Çizelge 35: Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel ....................................................................... 18 

Çizelge 36: Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Akademik Personel ..................................................................................................................................... 19 

Çizelge 37: Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı ....................................................................................................................... 19 

Çizelge 38: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı............................................................................................................................................. 19 

Çizelge 39: İdari Personelin Kadro İtibariyle Dağılımı .................................................................................................................................................. 20 

Çizelge 40: İdari Personel Atamaları ...................................................................................................................................................................................... 21 

Çizelge 41: Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel .................................................................................................................................................... 21 

Çizelge 42: İdari Personelin Eğitim Durumu ...................................................................................................................................................................... 21 

Çizelge 43: İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı .................................................................................................................................. 21 

Çizelge 44: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı ........................................................................................................................................................ 22 

Çizelge 45: Özelleştirme Kapsamında Geçici Personel Sayısı ..................................................................................................................................... 23 

Çizelge 46: Özelleştirme Kapsamında Geçici Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı ........................................................................ 23 

Çizelge 47: Özelleştirme Kapsamında Geçici Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı .............................................................................................. 23 

Çizelge 48: Özelleştirme Kapsamında Geçici Personelin Eğitim Durumu ............................................................................................................ 23 

Çizelge 49: Fakülte ve Yüksekokul Kontenjanlarının Doluluk Oranları ................................................................................................................ 24 

Çizelge 50: 2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayıları ................................................................................................... 25 

Çizelge 51: Öğrenci Sayıları (Aralık 2015) .......................................................................................................................................................................... 26 

Çizelge 52: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı ......................................................................................................................................... 27 

Çizelge 53: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ................................................................................................................................................. 28 

Çizelge 54: Üniversitemizde Öğrenim Gören Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları .............................................................................................. 28 

Çizelge 55: 2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılında Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayıları .......................................................................... 30 

Çizelge 56: Yatay ve Dikey Geçiş Yaparak Gelen-Giden Öğrenci Sayısı ................................................................................................................. 30 

Çizelge 57: Başka Üniversitelerden Enstitümüzde Görevlendirilen Akademik Personel ............................................................................. 32 

Çizelge 58: 2015 Eğitim- Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayısı .................................................................................................................. 32 

Çizelge 59: 2015 Eğitim-Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı .................................................................................................................................... 32 

Çizelge 60: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları ...................................................................................................................... 32 

Çizelge 61: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı .................................................................................................... 33 

Çizelge 62:Değişim Programları İle Gelen Öğrenci Sayısı ............................................................................................................................................ 33 

Çizelge 63:Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayısı ............................................................................................................................................ 33 

Çizelge 64: 2015 Eğitim-Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayısı ................................................................................................................... 33 

Çizelge 65: 2015 Eğitim-Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı .................................................................................................................................... 33 

Çizelge 66: Anabilim Dallarına Göre Öğrenci Dağılımı .................................................................................................................................................. 33 

Çizelge 67: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı .................................................................................................... 34 

Çizelge 68: Değişim Programları ile Giden Öğrenci Sayısı ........................................................................................................................................... 34 

Çizelge 69: Değişim Programları ile Gelen Öğrenci Sayısı ........................................................................................................................................... 34 

Çizelge 70: 2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı ........................................................................................................................ 34 

Çizelge 71: 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılı Mezun Öğrenci Sayısı .......................................................................................................................... 34 

Çizelge 72: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları ...................................................................................................................... 34 

Çizelge 73: Ofisimiz Tarafından Yürütülen Programlarda Görevli Akademik Personel Sayıları .............................................................. 35 

Çizelge 74: Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayısı ......................................................................................................................... 36 

Çizelge 75: Mevlana Programı İle Giden Öğrenci Sayısı ................................................................................................................................................ 36 

Çizelge 76: Farabi Değişim Programı Çerçevesinde Yapılan Anlaşmalar ve Öğrenci Sayıları .................................................................... 37 

Çizelge 77: Öğrenci Değişim Programı İle Gelen Öğrenci Sayıları............................................................................................................................ 38 

Çizelge 78: Öğrenci Değişim Programı İle Gelen Öğrenci Sayıları............................................................................................................................ 38 

Çizelge 79: Farabi Değişim Programı   İle Gelen Öğrenci Sayıları ............................................................................................................................ 38 

Çizelge 80: Erasmus Hareketlilik Programı Çerçevesinde Yapılan İkili Anlaşmalar ....................................................................................... 39 

Çizelge 81: Mevlana Değişim Programı Çerçevesinde Yapılan Anlaşmalar......................................................................................................... 40 

Çizelge 82: Mevlana Değişim Programı Çerçevesinde Yapılan Protokol Anlaşmaları ................................................................................... 41 

Çizelge 83: Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Açılan Sertifika Programları .................................................................................................... 43 

Çizelge 84: Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Açılan Kurslar.................................................................................................................................. 44 

Çizelge 85: Spor Faaliyetlerine Katıldığımız Branşlar ................................................................................................................................................... 52 

Çizelge 86: Sportif Faaliyetler .................................................................................................................................................................................................... 53 

Çizelge 87:Merkez Yerleşke Çok Amaçlı Açık Spor Tesisleri ...................................................................................................................................... 54 

Çizelge 88: Yemekhaneler ve Kapasiteleri ........................................................................................................................................................................... 58 

Çizelge 89: Verilen Yemek Sayıları .......................................................................................................................................................................................... 58 

Çizelge 90:Yemek Ücretleri ......................................................................................................................................................................................................... 59 

Çizelge 91:Yemek Yardımı ........................................................................................................................................................................................................... 59 



NİĞDE ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2015 

    

 

v 

Çizelge 92:Kısmi Zamanlı Öğrenci ........................................................................................................................................................................................... 59 

Çizelge 93: Öğrenci Kulüpleri ve Üye Sayıları .................................................................................................................................................................... 60 

Çizelge 94: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca Yapılan İşlem Sayıları ......................................................................................................... 62 

Çizelge 95: Kütüphane Kaynaklarının Kullanımına İlişkin Bilgiler ......................................................................................................................... 63 

Çizelge 96: Abone Olunan Veri Tabanları ............................................................................................................................................................................ 63 

Çizelge 97: Derslik ve Merkezi Birimler İnşaati ................................................................................................................................................................ 65 

Çizelge 98: Eğitim Fakültesi Binası - Enstitü Binası İnşaatı ........................................................................................................................................ 66 

Çizelge 99: Çarşı Binası Yapım İşi İİBF Ek Amfi Bloğu İnşaatı ................................................................................................................................... 67 

Çizelge 100: Mühendislik Fakültesi 4. Etap Ek Bloklar İnşaatı .................................................................................................................................. 69 

Çizelge 101: Kampüs Altyapi 4. Kısım İnşaatı .................................................................................................................................................................... 70 

Çizelge 102: Niğde Kampus Açik Kapalı Spor Tesisleri İnşaatı ................................................................................................................................. 71 

Çizelge 103: Muhtelif İşler)   Büyük Onarım ....................................................................................................................................................................... 72 

Çizelge 104: Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi.......................................................................................................................................................................... 75 

Çizelge 105: Doğrudan Temin İmalatları ............................................................................................................................................................................. 75 

Çizelge 106: 2015 Yılında Bilgi Edinme Hakkının Kullanımı İle İlgili Yapılan İşlemler ................................................................................. 77 

Çizelge 107: Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi ........................................................................................................................................... 78 

Çizelge 108: Performans Göstergesinin Sapma Nedeni ................................................................................................................................................ 85 

Çizelge 109: 2015 Yılı Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Gelirleri ...................................................................................................................... 89 

Çizelge 110:2015 Yılı Döner Sermaye Müdürlüğü İşletme Giderleri ...................................................................................................................... 89 

Çizelge 111: 2015 Mali Yılı Fonksiyon Kod Bazında Ödenek ve Harcama Miktarları .................................................................................... 90 

Çizelge 112: 2015 Mali Yılı Gelir Gerçekleşmeleri ........................................................................................................................................................... 91 

Çizelge 113: 2015 Mali Yılı Birim Bazında Ödenek ve Harcama Miktarları ........................................................................................................ 92 

Çizelge 114: Giderler  ..................................................................................................................................................................................................................... 94 

Çizelge 115: Bilimsel Faaliyetler .............................................................................................................................................................................................. 96 

Çizelge 116: Üniversitemizde Gerçekleşen Kültürel Etkinlikler ............................................................................................................................ 100 

Çizelge 117: Öğrenci Kulüp Faaliyetleri .............................................................................................................................................................................. 102 

Çizelge 118: Üniversitemiz Kütüphane Hizmetleri ...................................................................................................................................................... 108 

Çizelge 119: 2015 Yılı  Proje Bilgileri .................................................................................................................................................................................. 109 

Çizelge 120: 2015 Yılı Devam Eden Bilimsel Araştırma Proje (BAP) Bilgileri ................................................................................................ 110 

Çizelge 121: 2015 Yılı Devam Eden TÜBİTAK Projelerine İlişkin Bilgiler ........................................................................................................ 118 

Çizelge 122: 2015 Yılı Devam Eden Uluslararası Atom Enerjisi Ajansı (IAEA) Destekli Uluslararası Araştırma  Projesi ......... 120 

Çizelge 123: 2015 Yılında Devam Eden Kalkınma Bakanlığı Destekli Projesi ................................................................................................ 120 

Çizelge 124: 2015 Yılında Kalkınma İdaresi  Başkanlığınca Desteklenen Konya Ovası Projesi ............................................................. 120 

Çizelge 125: 2015 Yılında Devam Eden TAGEM Projeleri ......................................................................................................................................... 120 

Çizelge 126: 2015 Yılında Devam Eden Birleşmiş Milletler Topluluğuna Bağlı UNIDO Projesi ............................................................. 120 

Çizelge 127: 2015 Yılı Devam Eden AB-FP6 Kapsamındaki NANACOFC Pprojesi ........................................................................................ 121 

Çizelge 128: 2015 Yılında Gençlik ve Spor Bakanlığınca Desteklenen Proje ................................................................................................... 121 

Çizelge 129: 2014 Yılında Bilimsel Dergilerde Yayınlanan Yayınlar ve Atıf Sayıları ................................................................................... 121 

Çizelge 130: Bilimsel Ödüller .................................................................................................................................................................................................. 121 

Çizelge 131: Bilimsel Araştırma Projeleri Sayısı ........................................................................................................................................................... 122 

Çizelge 132: Yıllara Göre İdari Dava Dağılımı ................................................................................................................................................................. 123 

Çizelge 133: 2015 Yılı Adli Dava Dağılımı ......................................................................................................................................................................... 123 

Çizelge 134: 2015 Yılında Genel Sekreterlik Makamınca Yapılan Toplantı Sayıları .................................................................................... 124 

Çizelge 135: 2014 Yılı İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca Yapılan İhaleler ............................................................................................. 124 

Çizelge 136: Üniversitemiz 2886 Taşınmaz Kiralamaları ......................................................................................................................................... 126 

 
 

 

 

 



NİĞDE ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2015 

    

 

1 

SUNUŞ 
Üniversiteler, evrensel nitelikli bilgi 

üretmek, uluslararası ölçütlere uygun eğitim 
vermek ve rekabet ortamına uyum sağlayacak 
insan kaynağını yetiştirmek mecburiyetindedir. 
Bu bağlamda üniversite olarak öğrencilerimizi 
geleceğe hazırlarken toplumsal değerlere 
duyarlı, sorgulayan, katılımcı, paylaşımcı kendi 
ilkelerini benimsemiş bireyler olarak yetiştirme 
yolunda adımlar atmaktayız. Onlara yeni ufuklar 
açarak bilgi ve beceriyle donatmak hedefimizdir. 
Topluma fikri hür vicdanı hür nesil 
kazandırarak Türkiye’nin aydınlık yarınlarını 
inşa etmede ve ülke kalkınmasında üzerlerine 
düşen vazifeleri yerine getireceklerdir. Ancak 
ülkelerin kalkınması; bilim ve teknolojide 
ilerleme kaydederek olur. Bu büyüme bilimsel 
faaliyetlerin seviyeli ve aktif bir biçimde 
yürütülmesiyle mümkündür. Seminer, panel, 
konferans ve kongreler ise bu bilimsel 
faaliyetlerin gelişmesindeki etkin faktörler 
arasındadır. Bu sayede bilim insanları kendi 
alanlarındaki gelişme ve yenilikleri takip ederek 
kendisini ve öğrencilerini geliştirir hem de 
ülkelerinin kalkınma stratejilerinin 
belirlenmesine ve uygulanmasına daha olumlu 
katkıda bulunur.  

Üniversitemizin 2015 Yılı İdare Faaliyet Raporu; 5018 sayılı Kanun’ un 41’ inci 

maddesi gereği hazırlanarak; idare hakkındaki genel bilgileri, kullanılan kaynakları, bütçe 

hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerini, varlık ve 

yükümlülükleri, mali bilgilerini içerecek şekilde düzenlenmiştir. Modern mali yönetim 

sisteminin günümüzde temel ilkelerinin başında şeffaflık ve hesap verme sorumluluğu 

gelmektedir. Faaliyet raporları kurumlarda özellikle 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu ile mali yönetim sisteminde açıklığın ve hesap verme sorumluluğunun 

işlemesine yardımcı olan temel bir dokümandır. Bu anlamda eğitim, bilimsel araştırma, 

topluma hizmet şeklinde sıralanan yükseköğretim hizmetleri konusunda kamuoyunu 

bilgilendiren faaliyet raporları, aynı zamanda kaynakların etkin ve verimli kullanılıp 

kullanılmadığının ölçülmesinde de kullanılan temel bir belge niteliğindedir. Bu kapsamda 

hazırladığımız Faaliyet Raporunda, 2015 yılında üniversitemizce gerçekleştirilen faaliyetleri 

ve yürütülen hizmetleri sizlerle paylaşmış bulunuyoruz. 

 
 

Prof. Dr. Adnan GÖRÜR 

                          Rektör 
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1.GENEL BİLGİLER  

A. Misyon ve Vizyon 

1.1.Misyon 

Niğde Üniversitesi, bilim, sanat, spor alanlarında araştıran, sorgulayan, katılımcı, 

dinamik, kültürel değerlerine sahip çıkan, evrensel düşünebilen bireyler yetiştirmeyi; bilim ve 

teknolojinin gelişmesini sağlayarak insanlığa hizmet etmeyi; ülkenin ve bölgenin kalkınmasına 

katkıda bulunmayı kendisine görev edinmiştir. 

1.1.1.Vizyon 

 Bilim ve teknoloji alanlarında rekabet gücüne sahip bir üniversite olmak.  
 

B.Yetki Görev ve Sorumluluk 

 
Niğde Üniversitesi 2547 sayılı kanunun 4’üncü maddesinde belirtilen amaçlar ve 

5’inci maddesinde sayılan ilkeler doğrultusunda faaliyette bulunmak üzere; 11 Temmuz 
1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin değiştirilerek kabulüne dair 2809 sayılı 
Kanun ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde değişiklik yapılması 
hakkındaki 03.07.1992 tarih ve 3837 sayılı Kanunun Ek 22’nci maddesine göre Türk 
Yükseköğretimindeki yerini almıştır. 

Anayasanın 130’uncu maddesindeki “Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir 
düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; 
ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve 
danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan 
kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla 
kurulur …” ifadesi, yükseköğretimin kamu hizmeti olarak kabul edildiğini göstermektedir.  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun amacı; Yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri 
belirlemek ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, 
görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, araştırma, yayım, öğretim elemanları, 
öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemektir. Bu kanuna 
göre üniversite “Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-
öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve 
benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur.” şeklinde tarif 
edilmektedir. 2547 sayılı Kanunun 12. maddesinde belirtilen üniversitemizin görevleri: 
a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 
düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 
kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 
Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan 
dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 
yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 
modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 
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e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 
önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 
toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 
sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

f) Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 
kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 
yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık 
hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 
programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 
yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak ve yaygınlaştırmak,  
i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 
ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  
 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 
 
1.1.1.1. Fiziksel Yapı 

 
       Geleceğimizin mirasçıları değerli öğrencilerimizin daha modern, daha gelişmiş ve çağı 
yakalamış bir üniversitede eğitim görmeleri için 2015 yılında hızlı ve özverili bir çalışma 
sürdürerek modern bir yapılanma için çalıştık. Yaptığımız bu çalışmalar ile her geçen yıl 
gelişen büyüyen bir üniversite oluşturduk. Üniversitemiz yeni açılan fakülte ve bölümlerle, 
artan öğrenci sayısı ve faaliyete geçen binalarıyla hızlı bir şekilde gelişmeye devam 
etmektedir. Üniversitemizde spor tesislerinin, kongre ve kültür merkezinin, çarşı binası gibi 
sosyal faaliyet alanlarının yapılmış olması öğrenci ve personelin hem de ilimiz yaşayanlarının 
üniversitemize bağlılıklarını arttıracağı, aidiyet duygusunu geliştireceği ve üniversitemiz 
yerleşkesindeki yaşamı canlandıracağı bilinmektedir. Bu sebeple faaliyete başlamış olan bu 
tesisler, personel ve öğrencilerimiz tarafından son derece olumlu karşılanmaktadır. Ayrıca 
üniversite yerleşkesi içinde yeni yurtların yapılması, öğrencilerimizin barınma problemlerini 
büyük ölçüde ortadan kaldırmıştır. Üniversitemiz yerleşkesindeki açık alan düzenlemesi, 
üniversitemize çağdaş bir kampüs görünümü kazandırmıştır. Bütün bu olumlu gelişmelerin 
öğrencilerin ve personelin üniversitemize bağlılıklarını ve tercih edilebilirliğini artıracağı 
kanaatindeyiz 
 

1.2. Merkez Kampüs Yerleşkesi  

1.2.1. Fakültelerimiz 

Eğitim  Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

Mühendislik Fakültesi, Mimarlık Fakültesi, İletişim Fakültesi, Ayhan Şahenk Tarım Bilimleri 

ve Teknolojileri Fakültesi, İslami İlimler Fakültesi ve Tıp Fakültesi olmak üzere dokuz adet 

fakülte bulunmaktadır. 
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1.2.1.1. Enstitüler 

 Eğitim  Bilimleri Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü ve Sosyal Bilimler Enstitüsü olmak 
üzere üç  enstitüsü bulunmaktadır. 
 

1.2.1.2. Merkezler ve Bölüm Başkanlıkları 

 Atatürk İlkeleri  ve İnkılap  Tarihi Bölüm Başkanlığı, Enformatik Bölüm Başkanlığı, 

Güzel Sanatlar Bölüm Başkanlığı, Türk Dili Bölüm   Başkanlığı olmak üzere dört bölüm 

başkanlığı ile hizmet vermekteyiz. 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma Merkezi, Sürekli Eğitim Merkezi, Bilgisayar  

Teknolojileri Araştırma ve Uygulama Merkezi, Kaşgarlı Mahmut Uygur Çin Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Nanateknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi, Türkçe Öğretimi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, Prof.Dr.Turhan Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Endüstriyel 

Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve Araştırma Merkezi, N.Ü.Uzaktan Eğitim 

Merkezi, Kariyer Geliştirme Merkezi  olmak üzere onbir adet merkez hizmet vermektedir. 

Rektörlüğe bağlı daire başkanlıkları yerleşke içerisinde bulunan rektörlük binasında 
hizmet vermekte olup;  Kütüphane Dökümantasyon Daire Başkanlığı ise kampüs içerisinde 
yer alan Sabiha Şahenk kütüphane binasında hizmet vermektedir. 

1.2.1.3.Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Yerleşkesi 

Merkez Kampüs güzergahı üzerinde Bor Yolu 10’ uncu kilometrede 188.317.51 m² 

alan içerisinde konumlanmıştır.  

1.2.1.4.Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi  

Türk Musikisi Devlet Konservatuarı, Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ve 

Sürekli Eğitim Merkezi bulunmaktadır. 

1.2.1.5.Derbent Yerleşkeşi 

 Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek  Yüksekokulu, Niğde Zübeyde Hanım 

Sağlık Yüksekokulu ve Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 

1.2.1.6.Bor Yerleşkesi 

 Bor Meslek Yüksekokulu, Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu. 

1.2.1.7.Ulukışla Yerleşkesi 

 Ulukışla Meslek Yüksekokulu. 
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1.2.1.8. Kapalı Alanlarımız 

 

Çizelge 1: Niğde Üniversitesi Kapalı Mekânlarının Hizmet Alanlarına Dağılımı 
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Kapalı Alan Miktarı (M2) 

Aşağı 
Kayabaşı 

Derbent Merkez Yerleşke 
Bor  Yerleşkesi 
BESYO 
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Eğitim 3.170 6.200 80.393 29.930 13.355  3.300  

Barınma 615 - 6.500 - -  - 5.415 

Beslenme 1.450 550 8.272  2.035 1000 1.050 - 

Kültür - 1.250 17.465  -  - 1.258 

Spor 1.530 - - 10.589 8.084  -  

İdari 3.115 3780 34.101  3.700  4.000  

Diğer 1.485 200 27.546 2.590    1.870 

Toplam 11.365 11.980 174.277 43.109 27.174 1.000 8.350 8.543 

 
       Çizelge 2:Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazlarımız 

Taşınmazlar Üniversite Taşınmaz Alanları (m2) Toplam (m²) 

 Biten İnşaatı Devam Eden  
Niğde Sosyal Bilimler MYO   5.235   5.235 

Kapalı Spor Salonu   1030   1030 

Konuk Evi    600   600 

Sürekli Eğitim Merkezi – Türk 
Musikisi Devlet Konservatuarı 

4.500   4.500 

 Rektörlük ve Merkezi Üniteler 11.700   11.700 

Fen Edebiyat Fakültesi 25.525   25.525 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 16.500   16.500 

Mühendislik Fakültesi 26.146   26.146 

Mimarlık Fak. 1. Etap 9.990   9.990 

Cumhuriyet Anıtı  7.500   7.500 

Merkezi Kafeterya 6.840   6.840 

Garaj 1.870   1.870 
Eğitim Fakültesi 14.375   14.375 
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Eğitim Fakültesi 2. Etap   9.750 9.750 

Enstitü Binası   7.500 7.500 

Çarşı Binası   2.592 2.592 

İİBF Amfi Bloğu   1.330 1.330 

Mühendislik Fak. 4. Etap İnş.   11.350 11.350 

Açık Kapalı Spor Tesisleri   10.589 10.589 

Kütüphane Binası 5.662   5.662 

Kongre Merkezi 7.993   7.993 

Merkezi Araştırma Lab. 3.310   3.310 

Yabancı Diller Yüksekokulu 5.235   5.235 

Personel Kafeteryası 500   500 

Tarım Bilimleri ve Teknolojisi 
Fakültesi 

23.500   23.500 

Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu 6.500   6.500 

Merkez Yerleşke Anaokulu 1.200   1.200 

Merkez Cami 1.800   1.800 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık 
Hizmetleri MYO - Zübeyde Hanım 
Sağlık Y.O 

6.289   6.289 

Niğde Teknik Bilimler  Meslek 
Yüksekokulu 

4.440   4.440 

Derbent Kültür Merkezi 1.250   1.250 

Rektörlük Konutu 430   430 

Koyunlu Öğrenci Yurtları 4.285   4.285 

Koyunlu Misafirhanesi 700   700 

Bor Meslek Yüksekokulu 9.000   9.000 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek 
Yüksekokulu 

6.000   6.000 

Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu 

7.624   7.624 

Kapalı Spor Salonu 4.550   4550 

Beden Eğitimi Spor YO Kantinve 
Yemekhane 

  1.000 1000 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 8.350  8.350 

Kültür ve Sanat Evi 650  650 

Göncü Konağı-Fikret Uyanık 608  608 

Toplam 241.687 44.111 285.798 
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1.2.1.9. Sosyal Alanlar 
 
Çizelge 3: Kantinler ve Kafeteryalar 

 Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi) 

Kantin 18 3.860 1.689 

Kafeterya      1    500   400 

Toplam  4.308 1.745 
 

Çizelge 4: Yemekhaneler  

Yemekhane Adet Kapali Alani (M2) Kapasite (Kişi) 

Öğrenci Yemekhanesi 7 3.700 3.000 

Personel Yemekhanesi  7 3.000 1.500 

Toplam 14 6.700 4.500 
 

Çizelge 5: Misafirhaneler 

 Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) Toplam Kapasite 

Misafirhane-Konukevi 
Ayhan Şahenk 

1 165 22 

Misafirhane-Konukevi 
Koyunlu  

1 126 14 

Misafirhane Konukevi 
Merkez 

1 650 16 

Misafirhane Konukevi 
Göncü Konağı 

1 1.000 18 

 

Çizelge 6: Öğrenci Yurtları 

       Oda Sayısı 
   (Adet) 

Kapalı Alanı 
        (m2) 

         Kapasitesi (Kişi) 

K E Toplam 
Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu 89 6.500 103 73 176 

Koyunlu Öğrenci Evleri 60 2.800 - 140 140 

  Toplam   316 
 

Çizelge 7: Sinema Salonu Sayıları ve Kapasiteleri 

Salon Adet Alan (M²) Kapasite (Kişi) 

Sinema Salonu 2 279,00 174 

 

1.2.2. Hizmet Alanları 
Çizelge 8: Akademik Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 892 17.280 748 
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Çizelge 9: İdari Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Sayısı (Adet) 
 

Kapalı Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odasi 342 9.463 556 

Grup Çalışma Odası 3 127 Grup 
 

Çizelge 10: Ambar, Arşiv Alanları 

 Sayısı  (Adet) Alanı (m2) 

Ambar 36 1.656 

Arşiv 90 2.711 

Toplam  110 3.054 

 

1.2.2.1. Spor Tesisleri 

 
Üniversitemiz öğrencilerin bilimsel çalışmalarınnın yanı sıra sosyal, kültürel ve sportif 

alanlarda da kendilerini yetiştirmelerine imkân sağlamak için kültürel ve sosyal etkinliklere 
büyük önem verilmektedir. 

Öğrencilerin sosyal etkinliklere katılmalarını teşvik etmek, kişisel ve sosyal 
yeteneklerini geliştirmek ve ilgilendikleri alanlarda spor yapmalarını sağlamak üzere her 
türlü imkân sunulmaktadır.  

Öğrencilerin spor aktiviteleri için tüm eğitim birimlerinde ücretsiz yararlanabildikleri 
spor tesisleri bulunmaktadır.  
Niğde Üniversitesi bünyesinde bulunan spor tesisleri aşağıdaki çizelgede gösterilmiştir; 
 
Çizelge 11: Spor Tesisleri 

 Sayısı 
(Adet) 

Kapalı/Açık Alanı 
(m2) 

AÇIKLAMALAR 

Aşağı Kayabaşı 
Yerleşkesi 
Antrenman Spor 
Salonu  

 
 
1 

 
 
925 

-300 Seyirci Kapasiteli 
-Sentetik zemin,-15 m*28 m oyun alan ölçüsü, 
-2 adet soyunma odası,  
-Depo ve 5 adet WC, 
-Kalorifer ve ışıklandırma mevcut 

 
 
 
Merkez Yerleşke  
Çok Amaçlı Spor 
Tesisleri  

 
 
 
4 

 
 
225 m2   kapalı 
alan  
4.992 m2  açık alan 

-26 m*48 m ebatlarında 3 adet sentetik 
zeminli, 1 adet beton zeminli toplam 4 adet 
saha,-10 adet soyunma odası, 
-4 adet WC,-2 adet ısı odası, 
-2 adet kafeterya, 
-Aydınlatma mevcut, 
-Tenis, voleybol, basketbol ve futsal 
oynanabilir. 

 
 
Merkez Yerleşke 
Futbol Sahası Çim 
Zeminli (Stad) 

 
 
 
1 

 
 
 
12.514. m² 

-105 m*68 m ebadında çim zeminli futbol 
saha,-3000 seyirci kapasiteli açık tribün 
-2 adet soyunma odası,  
-1 adet hakem odası, 
-2 adet depo, 
-2 adet memur odası, 
-1 adet ısı merkezi, 
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-6 adet WC, 
-Saha aydınlatması mevcut. 

 
 
Merkez Yerleşke 
Halı Saha (Futbol)  
Sentetik Çim Zeminli 

 
 
 
2 

 
 
 
3.200 m2 açık alan 

-32 m*50 m ebatlarında 2 adet sentetik çim 
zeminli halı saha, 
-4 adet WC, 
-8 adet soyunma odası,  
-1 adet kafeterya, 
-1 adet tesis şefi odası ve ısı merkezi, 
-1 adet depo, -Aydınlatma mevcut 

 
 
Merkez Yerleşke 
Yaşam Boyu Spor 
Merkezi (Fitness 
Salonu) 

 
 
 
1 

 
 
 
350 m2 

-30 farklı kondisyon aleti  
-30 kişi kapasiteli (aynı anda) 
-3 adet soyunma odası,  
-3 adet WC, 3 adet duş  ve sıcak su mevcut 
-Kalorifer, havalandırma ve ışıklandırma 
mevcut. -Laminant Parke zemin 

Aşağı Kayabaşı 
Yerleşkesi 
Halı Saha –Tenis Kortu 
(Antrenman)  

 
2 

 
2.000 m2 

-25 m*40 m ebatlarında sentetik çim    zemin, 
-Işıklandırma mevcut, 
-2 adet soyunma odası ve WC mevcut. 

1.2.2.2. Toplantı - Konferans Salonları 
 
Çizelge 12: Toplantı - Konferans Salonları 

 TÜRÜ Sayısı Kapalı Alanı Kapasitesi 

(Adet) (m2) (Kişi) 

Derbent Konferans Salonu 1 1.000 382 

Fen Edebiyat Fakültesi Konferans Salonu 1 680 534 

Kongre ve Kültür Merkezi 1 7.993  

Kongre ve Kültür Merkezi içerisinde yer alan salonlar: 

-Salon 1923 1 600 (salon) 
531(sahne) 

760 

-Salon 1071 1 227 (salon) 
47 (sahne) 

198 

-Salon 1299 1 227 (salon) 
47 (sahne) 

198 

-Salon 1453-A* 1 120 88 

-Salon 1453 – B* 1 107 75 

-Salon 1992 – A** 1 120 88 

-Salon 1992 – B** 1 107 75 

 *Salon 1453 A ve Salon 1453 B gerektiğinde birleştirilip 227 m2.lik ve 163 kişilik tek salona 
dönüştürülebilmektedir.  
**Salon 1992 A ve Salon 1992 B gerektiğinde birleştirilip 227 m2.lik ve 163 kişilik tek salona 
dönüştürülebilmektedir.  
-Dede Korkut Salonu 1 98 82 

-Ahmet Yesevi Salonu 1 74 55 
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2. Örgüt Yapısı 
 

2.1. Akademik Birimler 
Çizelge 13: Enstitüler 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

 
Çizelge 14: Fakülteler 

Eğitim Fakültesi 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Mimarlık Fakültesi 

İletişim Fakültesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 

İslami İlimler Fakültesi 

Tıp Fakültesi 

 
Çizelge 15: Yüksekokullar 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

 
Çizelge 16: Konservatuar 

Türk Musikisi Devlet Konservatuarı 

 
Çizelge 17: Meslek Yüksekokulları 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

Bor Meslek Yüksekokulu 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 

 

Çizelge 18: Bölümler 

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Bölüm Başkanlığı 

Enformatik Bölüm Başkanlığı 

Güzel Sanatlar Bölüm Başkanlığı 

Türk Dili Bölüm Başkanlığı 
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Çizelge 19: Merkezler 

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Araştırma Merkezi 

Niğde Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi 

Bilgisayar Teknolojileri Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Kaşgarlı Mahmut Uygur Çin Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Nanateknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

Kariyer Geliştirme Merkezi 

N.Ü.Uzaktan Eğitim Merkezi 

 

2.1.1.İdari Birimler  
 

Çizelge 20: Genel Sekreterlik 

Genel Sekreter 

Genel Sekreter Yardımcısı 
 

Çizelge 21: Daire Başkanlıkları 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Personel Daire Başkanlığı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
 

Çizelge 22: Bağlı Birimler 

Hukuk Müşavirliği 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Proje Geliştirme ve Destek Birimi 

Bilgi Edinme Birimi 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 
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FAKÜLTELER 

           SENATO YÖNETİM KURULU 

MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 
YÜKSEKOKULLAR ENSTİTÜLER BÖLÜM 

BAŞKANLIKLARI 
GENEL SEKRETER 

İÇ  DENETÇİLER (2) 

Proje Geliştirme ve 

Destek Birimi 

Eğitim  Fakültesi 

 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Mühendislik 

Fakültesi 

Mimarlık Fakültesi 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

Niğde Zübeyde Hanım 

Sağlık Yüksekokulu 

Niğde Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Niğde Zübeyde 

Hanım Sağlık 

Hizmetleri Meslek  

Yüksekokulu 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi Arş.Mer. 

Bilgisayar  Teknolojileri 

Araştırma ve Uygulama   

Merkezi 

Niğde Üniversitesi 

Sürekli Eğitim   Merkezi 

Güzel Sanatlar 

Bölüm Başkanlığı 

Türk Dili Bölüm   

Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler 

Daire  Başkanlığı 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

Uluslararası İlişkiler 

Ofisi  

Yapı İşleri  ve Teknik 

Daire Başkanlığı 

Basın ve Halkla 

İlişkiler  Müdürlüğü 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi 

Bilgi Edinme Birimi 

Bor Meslek 

Yüksekokulu 

Bor Halil Zöhre 

Ataman Meslek 

Yüksekokulu 

Ulukışla Meslek 

Yüksekokulu 

Döner Sermaye 

İşletme Müdürlüğü 

Hukuk Müşavirliği 

KONSERVATUAR 

Niğde Teknik 

Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Enformatik Bölüm 

Başkanlığı 

Atatürk İlkeleri  ve 

İnkılap  Tarihi 

Bölüm Başkanlığı 

Eğitim  Bilimleri 

Enstitüsü 

REKTÖR 

YARDIMCILARI (3) 

İletişim Fakültesi 

Tarım Bilimleri ve 

Teknolojileri 

Fakültesi 

Türk Musikisi Devlet 

Konservatuarı 

MERKEZLER GENEL SEKRETER 

YARDIMCISI 

Kaşgarlı Mahmut Uygur 

Çin Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

NanateknolojiUygulama  
ve Arş. Merkezi 

Türkçe Öğretimi 

Uygulama ve Arş.Mer. 

 

İslami ilimler 

Fakültesi 

Prof.Dr.Turhan Nejat 

Veziroğlu Temiz Enerji 

Uygulama ve Arş.Mer. 

      REKTÖR 

Kadın Araştırmaları 
Uygulama ve Arş.Mer. 

Tıp  Fakültesi 

Endüsriyel Hammaddeler 
ve Yapı Malzemeleri 
Uygulama ve Arş.Merz. 

N.Ü: Uzaktan Eğitim 
Merkezi 

Kariyer Geliştirme 
Merkezi 
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3.Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 
 

Rektörlük Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, başta ağ cihazları ve fiber optik kablolama 

olmak üzere bilişim hizmetleri alanında üniversitemize hizmet vermektedir. Üniversitemiz 

mevcut teknolojik alt yapısı aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

Çizelge 23: Mevcut Yazılımların Listesi 

Otomasyon Sistemleri Yazılımlarında; Microsoft Visual Studio 2012, Microsoft Sql Server 2012, 
Developer Express Component, Sql Complete, Oracle 11 G XE. 

Kimlik, Kapılar, Yemekhane Otomasyon Sistemlerinde; Mati card, Yemekhane yazılımı, Real-time 
Access manage, Mercure 2 PDKS, Utarit Puantör. 

Sistem Yönetiminde; VMWare Sanallaştırma Yönetim Yazılımı, Linux, Solaris, Windows 2008 
Server, G-Data Antivirüs Yazılımı, Zimbra, Microsoft Windows,  Office 
Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği bölümünde Abaqus, Dynaform, Fluent, Elektrik-
Elektronik Mühendisliği bölümünde Sonnet adlı lisanslı yazılımlar. 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığında Ogris Öğrenci Otomasyon sistemi vardır, kayıt ve takip 
işlemleri bu yazılım üzerinden yapılmaktadır. 
Öğrenci işleri ile ilgili hizmetler, Bilgi İşlem Daire Başkanlığına bağlı olarak öğrenci otomasyon 
yazılımı üzerinden yürütülmektedir. 
Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığında, Yordam Kütüphane Otomasyon Sistemi 
kullanılmaktadır. Kütüphanede bulunan materyallerin kayıtları otomasyon sistemine aktarılmış 
olup, internet üzerinden sorgulamaya açık bulunmaktadır. 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığında; muhasebe hizmetlerinde Maliye Bakanlığı Muhasebat 
Genel Müdürlüğünün ‘‘say2000i sistemi”  
Üniversitemizin tüm harcama birimlerinde, mali işlemler Maliye Bakanlığı Bütçe ve Malî Kontrol 
Genel Müdürlüğünün Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-bütçe). 
Tüm harcama birimlerimizde maaş programı için Kamu Bilgi Sistemi ortak yazılım. (KBS) 

Tüm harcama birimlerimizde Taşınır Mal Yazılım Programı. (TKYS)   

TÜBİTAK projeleri için Transfer Takip Sistemi.(TTS)  

Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda Hastane Bilgi Yönetim Sistemi. (HBYS)  
Üniversitemiz yazışmalarda Elektronik Belge Yönetim Sistemi  (EBYS). 
Üniversitemiz hizmet araçlarında Araç Takip Sistemi. (ATS) 

Personel Daire Başkanlığı tarafından Personel Bilgi Programı. 

Hukuk Müşavirliğince Mevzuat ve İçtihat Programı, İcra Takip programı. 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığında Yaklaşık Maliyet ve Hakediş Hesaplama Programı ile 
Proje Tasarım ve Çizim Programı. 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığında Web Tasarımı, Yönetim yazılımı. 

(Proje Tasarım ve Çizim Programı) AutoCAD.  

Sosyal Bilimler Enstitüsünde öğrenci ve personel erişimli NEOS. 

Döner Sermaye Müdürlüğünce DMIS (Döner Sermaye Mali Yönetim Sistemi) 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulunda 25 kullanıcılı CAD laboratuvarında, , Adobe CS6 

Photoshop , Polypattern-Marker ve Polypattern-Design yazılımları bulunmaktadır. 
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Çizelge 24: Sunucular 

Cinsi Sayısı İnternet Bağlantı Hızı 

Merkez Yerleşke İnternet Bağlantısı 1 Adet 350 Mb/sn 

NTBMYO İnternet Bağlantısı 1 Adet 30 Mb/sn 

NSBMYO İnternet Bağlantısı 1 Adet 30 Mb/sn 

Bor MYO İnternet Bağlantısı 1 Adet 10 Mb/sn 

Ulukışla MYO İnternet Bağlantısı  1 Adet 10 Mb/sn 

BESYO İnternet Bağlantısı 1 Adet 15 Mb/sn 

 

Çizelge 25: Bilgisayar Sayıları 

Bilgisayar Adet 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 2.417 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 295 

İnce İşlemci  223 

 

Çizelge 26: Kütüphane Kaynakları 

Kaynak Adet 
Basılı Kitap 54.284 
Ciltlenmiş Süreli Yayın   3.228 

Tezler  1.847 

Basılı Periyodik Yayın    883 

e- Kitaplar          309.587 

e- Dergiler             31.597 

e- Tezler (veri tabanları içerisinde)       2.700.000 

 

Çizelge 27: Taşıtlar 

Taşıtın Cinsi Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıtlar Toplam 

Pick Up 1 1 

Kamyonet 2 2 

Kamyon 2 2 

Otobüs 6 6 

Binek Otomobil 12 12 

Minibüs 5 5 

Toplam 28 28 
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3.1.Bilgi Kaynaklarımız 

 

Üniversitemizde yerine getirilen faaliyetler aşağıda sayılan kanunlar, bunların   

      İkincil mevzuatlarına; üniversitemiz yönetmelik ve yönergelerine göre yapılmaktadır. 

 

 04.09.2005 Tarih ve 25926 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren   

             Niğde Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

 Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında   

             Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına   

             İlişkin Yönetmelik  

 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu,  

 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,  

 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu,  

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 

 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu, 

 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu,  

 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 

 6085 sayılı Sayıştay Kanunu, 

 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 

 278 sayılı Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Kurulması Hakkındaki                

            Kanun, 

 2489 sayılı Kefalet Kanunu, 

 6245 sayılı Harcırah Kanunu, 

 İcra ve İflas Kanunu, 

 6098 sayılı Borçlar Kanunu, 

 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Kanun, 

 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 

 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Kanunu, 

 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu, 

 237 sayılı Taşıt Kanunu, 

 234 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Resmi Mühür Yönetmeliği, 

 4857 sayılı İş Kanunu, 

 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu, 

 193 sayılı Gelir vergisi Kanunu, 

 486 sayılı Damga vergisi Kanunu, 

 492 sayılı Harçlar Kanunu, 

 818 sayılı Borçlar Kanunu, 

 7201 sayılı Tebligat Kanunu, 

 

http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96K%20-YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(3)%20(4)(1).doc
http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96K%20-YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(3)%20(4)(1).doc
http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96K%20-YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(3)%20(4)(1).doc
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4. İnsan Kaynakları 
 

Üniversitemiz için gerekli insan gücünün sağlanması, istihdamı ve geliştirilmesi 
bunun yanında pozitif insanların yer aldığı sürekli gelişen ve büyüyen bir kurum olarak 
hizmet faaliyetlerimiz bir disiplin içerisinde yürütülmektedir. Üniversitemiz personeli 
kendini geliştiren, değişime açık, bilgi üreten, bilgiyi paylaşan ve insan haklarına saygılı 
olarak hizmet vermektedir. Üniversitemizde akademik ve idari işlemler kanun, tüzük, 
yönetmelik ve yönergeler doğrultusunda yapılmaktadır. Üniversitemiz 
birimlerinin akademik ve idari personelleri ihtiyaçlar doğrultusunda giderilmeye 
çalışılmakta olup  aşağıdaki tablolar ve grafiklerle personel bilgileri gösterilmiştir. 

4.1. Akademik Personel 

 
Çizelge 28: Akademik Personel Kadro Dağılımı 

Unvan       Kadro 

Profesör 55 

Doçent 102 

Yardımcı Doçent 217 

Öğretim Görevlisi 162 

Okutman 50 

Araştırma Görevlisi 230 

Uzman 16 

Toplam 832 

 

 

          Grafik 1: Akademik Personelin Kadro Dağılımı 
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Çizelge 29: Akademik Personel Atamaları 

 Doçent Yardımcı 
Doçent 

Öğretim 
Görevlisi 

Okutman Araştırma 
Görevlisi 

Uzman Toplam 

Açıktan 1 7 2 - 28 2 40 

Naklen 1 7 2 1 3 - 14 

Toplam 2 14 4 1 31  54 

 

Çizelge 30: Akademik Personel Ünvan Değişikliği 

Eski Unvanı Yeni Unvanı Sayı (Kişi) 

Doçent Profesör 14 

Yrd. Doç. Doçent 18 

Araş. Gör. Yrd. Doç. 19 

Öğr.Gör. Yrd. Doç. 5 

Okutman Yrd. Doç. 1 

 

Çizelge 31: Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel 

 Profesör Doçent Yardımcı 
Doçent 

Öğretim 
Görevlisi 

Okutman Araştırma 
Görevlisi 

TOPLAM 

Nakil - 3 4 1 - - 8 

İstifa 1 2 3 1 1 3 11 

Emekli - 1 1 1 - - 3 

İlişik Kesme - - 1 - - 6 7 

Toplam 1 6 9 3 1 9 29 

 

Çizelge 32: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör Kazakistan Fen Edebiyat Fakültesi Çağdaş 
Tük Lehçeleri ve Edebiyatları 
Bölümü 

Yardımcı Doçent Güney Kore Fen Edebiyat Fakültesi 
Coğrafya Bölümü 

Yardımcı Doçent Pakistan Tarım Bilimleri ve 
Teknolojileri Fakültesi 
Tarımsal Genetik Mühendisliği 

Okutman A.B.D. Yabancı Diller Yüksekokulu 

Okutman A.B.D. Yabancı Diller Yüksekokulu  
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Çizelge 33: Başka Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm   Görevlendirildiği       
        Üniversite 

Profesör Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü  Yakın Doğu 
Üniversitesi 

Profesör İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi. İşletme Böl. Türk Hava Kurumu 
Üniversitesi  

Doçent Fen Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü  American University. 
Of Middle East 
(Kuveyt) 

Doçent İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 
Bölümü 

Türk Hava Kurumu 
Üniversitesi 

Yardımcı Doçent Fen Edebiyat Fakültesi Biyoteknoloji Bölümü  Bulgaristan Bilim 
Akademisi 
(Bulgaristan) 

Yardımcı Doçent İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası 
Ticaret ve Lojistik Yön. Böl. 

Kanada Brock 
University. (A.B.D.) 

Yardımcı Doçent Eğitim Fakültesi. Güzel Sanatlar Eğitimi Kırgızistan-Türkiye 
Manas Ünv. 

Yardımcı Doçent Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojileri Eğitimi 

ABD Western İllinois 
University (A.B.D.) 

Yardımcı Doçent Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Massachusetts 
Institute of Tecnology 
(A.B.D.) 

Yardımcı Doçent İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat 
Bölümü 

Güney Kaliforniya 
University (A.B.D.) 

Yardımcı Doçent İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat 
Bölümü 

Güney Kaliforniya 
University (A.B.D.) 

Araştırma 
Görevlisi 

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendislik 
Bölümü 

University of 
Wuppertal (Almanya) 

 

Çizelge 34: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Ülke Üniversite Anlaşmanın İçeriği 

TÜRKİYE Ankara Üniversitesi ÖYEP-BİYEP 

TÜRKİYE Hacettepe Üniversitesi   ÖYEP-BİYEP 

TÜRKİYE Orta Doğu Teknik Üniversitesi ÖYEP-BİYEP 

TÜRKİYE Boğaziçi Üniversitesi ÖYEP-BİYEP 

TÜRKİYE Uludağ Üniversitesi ÖYEP-BİYEP 

TÜRKİYE Süleyman Demirel Üniversitesi ÖYEP-BİYEP 

 

Çizelge 35: Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör Eğitim Fakültesi Gazi Üniversitesi 

Profesör İslami İlimler Fakültesi Aksaray Üniversitesi 
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Çizelge 36: Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Akademik Personel 

UNVAN Sayı (Kişi) 

Profesör 1 

Yardımcı Doçent 2 

Okutman 2 

Toplam 5 

 

Çizelge 37: Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 179 122 77 108 146 200 

Yüzde 21,52 14,66 9,25 12,98 17,55 24,04 

 

                            Grafik 2: Akademik Personelin Hizmet Yılları   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çizelge 38: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı 21 156 158 144 258 95 

Yüzde 2,52 18,76 18,99 17,31 31,00 11,43 
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Grafik 3: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

4.2. İdari Personel 

   
 Çizelge 39: İdari Personelin Kadro İtibariyle Dağılımı 

Kadro  Sınıflandırması Sayı 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 380 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 7 

Teknik Hizmetler Sınıfı 66 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 3 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 69 

Geçici Personel 4/C  10 

TOPLAM 535 

Grafik: 1 İdari Personel Kadro Dağılımı                                       
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Çizelge 40: İdari Personel Atamaları 

 Genel İdari 
Hizmetler 
Sınıfı  

Teknik 
Hizmetler 
Sınıfı  

Yardımcı 
Hizmetler 
Sınıfı  

Toplam 

Açıktan 15 1 1 17 

Naklen 8 - - 8 

Toplam 23 1 1 25 

 
Çizelge 41: Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel 

 Genel İdari Hizmetler 
Sınıfı  

Teknik 
Hizmetler Sınıfı  

Yardımcı 
Hizmetler Sınıfı  

Toplam 

Nakil  7 - - 7 

İstifa - - 1 1 

Emekli 1 2 2 5 

Toplam 8 2 3 13 

 
Çizelge 42: İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 
ve Doktora 

Toplam 

Kişi Sayısı 35 95 149 231 15 525 

Yüzde 6,67 18,09 28,38 44 2,86 100  

 

Grafik: 2 İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Çizelge 43: İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı 104 116 23 55 63 164 525 

Yüzde 19,80 22,09 4,38 10,47 12 31,26 100 
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 Grafik: 3 İdari Personel Hizmet Süresi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çizelge 44: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı   

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı    12        95         97 66 179 76 525 

Yüzde      2,29 18,09 18,48 12,57 34,10 14,47 100 

 

                                                           Grafik: 4 İdari Personelin Yaş Dağılımı 
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4.3. Özelleştirme Kapsamında Geçici Personel 
 
Çizelge 45: Özelleştirme Kapsamında Geçici Personel Sayısı 

Ünvan Çalıştığı Birim Kişi 

Büro Memuru İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 1 

Büro Memuru Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 1 

Büro Memuru  Öğrenci işleri Daire Başkanlığı 1 

Büro Memuru Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 2 

Büro Memuru Eğitim Fakültesi 1 

Büro Memuru İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 

Büro Memuru Mühendislik Fakültesi 1 

Büro Memuru Bor Meslek Yüksekokulu  1 

Toplam 10 

 

Çizelge 46: Özelleştirme Kapsamında Geçici Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1 9 - - - - 

Yüzde 9,09 90,90 - - - - 

 

Çizelge 47: Özelleştirme Kapsamında Geçici Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı - - 5 - 5 - 

Yüzde - - 54,54 - 45,45 - 

 

Çizelge 48: Özelleştirme Kapsamında Geçici Personelin Eğitim Durumu 

 İlkokul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans TOPLAM 

Kişi Sayısı 1 1 6 - 2 10 

Yüzde 9,09 9,09 63,63 - 18,18 100 
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5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

 
Eğitim-öğretim sürecinin etkili ve verimli olabilmesi için öğrenmenin nasıl 

gerçekleştiğinin iyi bilinmesi gerekmektedir. Eğitim süreci hakkında yapılacak araştırmalar 
ve geliştirilecek her kuram, eğitim sürecinin etkinliğini artıracaktır. Ortaya konan kuramlara 
hakim olan öğrenci yetiştirilmesinde bilginin üretildiği ana kaynak üniversitelerdir. Bilim ve 
teknoloji alanında günceli takip eden, yeniliklere açık, katılımcı, çağın gelişimiyle paralel 
gelişen ve toplumun gelişimine katkı sağlayan, öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla; topluma 
faydalı, sosyal ilişkileri güçlü, sosyal ve mesleki özgüveni yüksek bireyler yetiştirerek eğitim 
ve öğretim faaliyetlerimize devam etmekteyiz.  

2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında üniversitemiz akademik birimlerinin öğrenci 
kontenjan toplamı 6.030’dır ÖSYS sonucu yerleşen öğrenci sayısı 5.732 olup, akademik 
birimlere göre öğrenci dağılımları tablo ve grafiklerle gösterilmiştir. Tablo ve grafiklerden 
görüleceği üzere öğrencilerimizin % 50’si fakültelerde, % 4’ü yüksekokullarda % 45’sı 
meslek yüksekokullarında ve % 1’i de Türk Muzikisi Devlet Konservatuarında kayıtlıdır.  
 
 
Çizelge 49: Fakülte ve Yüksekokul Kontenjanlarının Doluluk Oranları 

Birimin Adı ÖSS 
Kontenjanı 

Kayıt Olan Doluluk Oranı 
(%) 

Boş Kalan 

Eğitim Fakültesi 540 555 %100 0 

Fen Edebiyat Fakültesi 555 562 %100 0 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 940 964 %100 0 

Mühendislik Fakültesi 580 575 %99 5 

Tarım Bilimleri Ve Teknolojileri 
Fakültesi 

60 62 %100 0 

Mimarlık Fakültesi 60 63 %100 0 

İletişim Fakültesi 40 41 %100 0 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 40 40 %100 0 

Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 130 134 %100 0 

Niğde Besyo 255 141 %55 114 

Bor Meslek Yüksekokulu 670 639 %95 31 

Niğde Sosyal Bilimler Yüksekokulu 975 863 %89 112 

Niğde Teknik Bilimler Yüksekokulu 675 641 %95 34 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 145 100 %69 45 

Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 

300 301 %100 0 

Bor Halil-Zöhre Ataman Meslek 
Yüksekokulu 

65 51 %78 14 

Toplam 6.030 5.732 %95 298 

 

 

 

 



NİĞDE ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2015 

                                                              

    25                   

Grafik: 5 Akademik Birimlere Göre Öğrenci Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çizelge 50: 2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı Toplam 

Eğitim Fakültesi 596 

Fen Edebiyat Fakültesi 495 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 543 

Mühendislik Fakültesi 447 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 221 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 126 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizm. M.Y. O. 256 

Niğde Sosyal Bilimler Myo 379 

Niğde Teknik Bilimler Myo 261 

Bor Meslek Yüksekokulu 356 

Bor Halil-Zöhre Ataman M.Y. O. 47 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 135 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 91 

Fen Bilimleri Enstitüsü 61 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 8 

Toplam 4.022 
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Yüksekokulu
Bor Halil-Zöhre Ataman Meslek
Yüksekokulu
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5.1.1. 2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı 

 
Üniversitemizin fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında eğitim alan 

toplam öğrenci sayıları kız ve erkek öğrecilerimizin dağılımları ile ilgili bilgilere aşağıdaki 
tabloda yer verilmiştir. Üniversitemiz öğrenci dağılımına baktığımızda en fazla öğrenci 
fakültelerde yer almaktadır. Fakülteleri, meslek yüksekokulları, yüksekokulları ise enstitüler 
takip etmektedir. 

Çizelge 51: Öğrenci Sayıları (Aralık 2015) 

Fak./Yüksekokul Öğrenci 
Sayıları 
I.Öğretim 

T
o

p
la

m
 

Öğr. Sayıları 
Il.Öğretim 

T
o

p
la

m
 

Öğrenci Sayıları 

T
o

p
la

m
 

K E K E K E 
Eğitim Fakültesi 1.432 734 2.166 16 18 34 1.448 752 2.200 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

1.023 608 1.631 400 299 699 1.423 907 2.330 

İktisadi Ve İdari Bil. 
Fakültesi 

1.264 939 2.203 810 845 1.655 2.074 1.784 3.858 

Mühendislik 
Fakültesi 

468 1.509 1.977 163 1.056 1.219 631 2.565 3.196 

Mimarlık Fakültesi 92 77 169 0 0 0 92 77 169 

İletişim Fakültesi 64 60 124 0 0 0 64 60 124 

Tarım Bilimleri ve 
Teknolojileri 
Fakültesi 

98 99 197 0 0 0 98 99 197 

Türk Musikisi ve 
Devlet 
Konsevatuvarı 

32 30 62 0 0 0 32 30 62 

Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksekokulu 

231 453 684 47 156 203 278 609 887 

Bor Meslek 
Yüksekokulu 

288 1.316 1.604 171 443 614 459 1.759 2.218 

Bor Halil-Zöhre 
Ataman Yüksekokulu 

239 92 331 10 8 18 249 100 349 

Niğde Sosyal Bilimler 
Yüksekokulu 

829 927 1.756 516 599 1.115 1.345 1.526 2.871 

Niğde Teknik 
Bilimler 
Yüksekokulu 

179 1.082 1.261 152 748 900 331 1.830 2.161 

Niğde Zübeyde 
Hanım S.H. M.Y.O. 

307 109 416 291 98 389 598 207 805 

Niğde Zübeyde 
Hanım Sağlık 
Yüksekokulu 

509 143 652 0 0 0 509 143 652 

Ulukışla Meslek 
Yüksekokulu  

143 274 417 15 9 24 158 283 441 

Eğitim Bilimleri 
Enstitüsü 

135 183 318 0 0 0 135 183 318 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

413 688 1.101 0 0 0 413 688 1.101 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

275 587 862 0 0 0 275 587 862 

Toplam 8.021 9.910 17.931 2.591 4.279 6.870 10.612     14.189 24.801 
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Grafik: 6 Akademik Birimlere Göre Öğrenci Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Grafik: 7 Cinsiyete Göre Öğrenci Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çizelge 52: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Ünvanı Öğretim Elemanı Sayısı Öğrenci Sayısı Öğrenci Sayısı/Öğretim 
Elemanı 

Profesör 55 24.801 451 
Doçent 102 243 
Yrd. Doçent 217 142 
Öğretim Görevlisi 162 153 
Okutman 50 496 
Araştırma Görevlisi 230 107 
Toplam 816 30 

 
5.1.1.1.Yabancı Diller Yüksekokulu  

 

Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde Temel İngilizce, Mütercim Tercümanlık ve 
Modern Diller Bölümleri mevcuttur. Yabancı Diller Yüksekokulu, Üniversitemize bağlı 
fakülte, enstitü ve yüksekokulların zorunlu ve isteğe bağlı yabancı dil (İngilizce) hazırlık 
sınıfı bulunan bölümlerine kayıt yaptıran öğrencilerin yabancı dil hazırlık eğitimi ile fakülte 
ve yüksekokulların ortak zorunlu yabancı dil derslerini yürütmektedir. Yabancı dil hazırlık 

43% 

57% 

KIZ** ERKEK *
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programı ve ortak zorunlu yabancı dil derslerini etkin bir biçimde yürüterek öğrencilerimizi, 
öğrenimleri süresince ve mezuniyet sonrası iş hayatlarında ihtiyaç duyacakları yabancı dil 
bilgi ve becerileriyle donatmaktır. Temel İngilizce Bölümü tarafından yürütülmekte olan 
yabancı dil hazırlık eğitimi haftalık yirmi dört saat üzerinden yirmi kişilik sınıflarda ve 
teknoloji ağırlıklı olarak verilmektedir. 

Çizelge 53: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim I. ve II. 
Öğretim 
Toplamı 
(a) 

Yüzde* 

   E K Top. E K Top
. 

Sayı 

Mühendislik 
Fakültesi 

Elektrik Elektronik 
Mühendisliği 

75 14 89 79 12 91 180 0,74 

Makine Mühendisliği 96 11 107 108 7 115 222 0,91 

İnşaat Mühendisliği 2 2 4 2 4 6 10 0,04 

Mekatronik Müh. 7 4 11 0 0 0 11 0,04 

Gıda Mühendisliği 2 7 9 0 0 0 9 0,04 

Tarım 
Bilimleri ve 
Teknolojileri 
Fakültesi 

Bitkisel Üretim ve 
Teknolojileri 

26 19 45 0 0 0 45 0,18 

Tarımsal Genetik 
Mühendisliği 

18 16 34 0 0 0 34 0,14 

Mimarlık Mimarlık 3 0 3 0 0 0 3 0,01 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

İşletme 6 10 16 7 4 11 27 0,11 

Siyaset Bilimleri  ve 
Uluslararası İlişkiler 

2 8 10 2 3 5 15 0,06 

Niğde Sosyal 
Bilimler  MYO 

Uygulamalı İngilizce 
ve Tercümanlık 

19 29 48 0 0 0 48 0,20 

Toplam 256 120 376 198 30 228 604 2,47 
*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı *100) 

Çizelge 54: Üniversitemizde Öğrenim Gören Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

         Birimin Adı Bölümü K E Toplam 
    
 
 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Sınıf Öğretmenliği 2 1 3 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 0 2 2 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 1 2 3 

Rehberlik ve Psikolojik Danış. 3 1 4 

Türkçe Öğretmenliği 0 1 1 

Müzik Öğretmenliği 0 2 2 

İlköğretim Matematik Öğretmen. 2 2 4 

Bilgisayar ve Öğretim Tekn. Öğr. 1 1 2 
 
 
 
 

Biyoloji 0 5 5 

Matematik 3 5 8 

Sanat Tarihi 1 2 3 

Sosyoloji 1 2 3 
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FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Tarih 1 6 7 

Türk Dili Ve Edebiyatı 1 2 3 

Coğrafya 0 1 1 

Çağdaş Türk Lehçeleri 0 1 1 
 
 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İktisat 8 23 31 

İşletme 2 22 24 

Kamu Yönetimi 1 23 24 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası İlişkiler 3 23 26 

Bankacılık Ve Finans 1 8 9 

U.Arası Tic.ve Loj. Yönetimi 0 3 3 
 
 
 
 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

Çevre Mühendisliği 2 3 5 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 1 9 10 

İnşaat Mühendisliği 1 20 21 

Maden Mühendisliği 0 3 3 

Makine Mühendisliği 1 13 14 

Mekatronik Mühendisliği 1 11 12 

Gıda Mühendisliği 4 1 5 

Jeoloji Mühendisliği 0 1 1 
TARIM BİLİMLERİ VE 
TEKNOLOJİLERİ FAKÜLTESİ 

Bitkisel Üretim ve Tekn. 1 4 5 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 2 3 5 
İLETİŞİM FAKÜLTESİ Halkla İlişkiler ve Reklam. 3 4 7 
MİMARLIK FAKÜLTESİ Mimarlık 7 5 12 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Beden Eğitimi Ve Spor Öğretmenliği 0 5 5 

Antrenörlük Eğitimi 1 2 3 

Spor Yöneticiliği 4 1 5 
NİĞDE ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Ebelik 4 0 4 

Hemşirelik 5 3 8 
NİĞDE SOSYAL BİLİMLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği 0 2 2 

Sosyal Güvenlik 0 1 1 
BOR HALİL ZÖHRE ATAMAN 
MESLEK YÜKSEKOKULU 

Giyim Üretim Teknolojisi 0 1 1 

 
 
 
 
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İşletme 8 29 37 

İktisat 2 7 9 

Türk Dili Ve Edebiyatı 6 15 21 

Kamu Yönetimi 0 4 4 

Sosyoloji 4 3 7 

Tarih 0 1 1 

Beden Eğitim Ve Spor 0 1 1 

Avrasya Araştırmaları 4 15 19 
 
 
 
 
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Biyoloji 2 8 10 

Kimya 1 3 4 

İnşaat Müh. 0 3 3 

Makina Mühendisliği 1 12 13 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 0 5 5 

Jeoloji Mühendisliği 0 1 1 

Bitkisel Üretim Ve Teknolojileri 1 5 6 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 2 9 11 

Matematik 1 1 2 

Fizik 0 2 2 
Toplam   100 354 454 
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Çizelge 55: 2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılında Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayıları 

2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılı Güz -Bahar Yarıyılı/Yaz Okulu/ Bütünleme Ve Tek Ders Sınavı/Staj Sonu Basılan 
Diploma Sayısı  

Fakülte/Yüksekokul/Meslek 
Yüksekokulu 

Güz Yarıyıl 
Mezun 
Sayısı 

Bahar 
Yarıyılı 
Mezun 
Sayısı 

Bütünleme ve Tek 
Ders Sınavları ve 
Staj Sonrası 
Mezunları  

Toplam Diploma 
Ekleri 

Eğitim Fakültesi 9 488 99 596 595 

Fen-Edebiyat Fakültesi 50 254 191 495 483 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 54 365 124 543 540 

Mühendislik Fakültesi 70 231 146 447 432 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 22 150 49 221 221 

Zübeyde Hanım Sağlık Yükseokulu 6 110 10 356 125 

Bor Meslek Yüksekokulu 62 139 155 126 0 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 14 80 41 135 0 

Zübeyde Hanım Sağlık Hizm. Meslek 
Yüksekokulu 

13 171 72 256 0 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek 
Yüksekokulu 

10 16 21 47 0 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

52 112 215 379 0 

Niğde Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

31 99 131 261 0 

Enstitüler    160 160 

Toplam 393 2.215 1.254 4.022 2.556 

 * Enstitü mezunu öğrencilere ait diplomalar bu tabloya dahil edilmemiştir. 

 Çizelge 56: Yatay ve Dikey Geçiş Yaparak Gelen-Giden Öğrenci Sayısı 

Birimler  

 Dikey Geçiş Yatay Geçiş 
Fen Edebiyat Fakültesi 9 41 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 42 59 

Eğitim Fakültesi  87 
Mühendislik Fakültesi 62 48 
İletişim Fakültesi  1 
Mimarlık Fakültesi  4 
Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 7 13 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu  9 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  25 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  13 

Bor Meslek Yüksekokulu  17 
Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hiz. Meslek Yüksekokulu  18 
Ulukışla Meslek Yüksekokulu  5 

TOPLAM 120 340 

Yatay Geçiş Yaparak Giden Öğrenci Sayısı 
*2014-2015 Eğitim-Öğretim yılı sayıları esas alınarak düzenlenmiştir. 
Birimler SAYI 

Fen Edebiyat Fakültesi 36 

Eğitim Fakültesi 34 
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 45 

Mühendislik Fakültesi 67 

Mimarlık Fakültesi 3 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 16 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 11 

Niğde Teknik  Bilimler Meslek Yüksekokulu 10 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 9 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

5 

Bor Meslek Yüksekokulu 8 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 3 

Topam 247 

 

5.1.1.2. Yüksek Lisans ve Doktora Programları  
Lisansüstü eğitim-öğretim, yüksek lisans ve doktora programlarından oluşmaktadır. 

İkinci öğretim lisansüstü eğitim-öğretim programlarında ise sadece tezsiz yüksek lisans 
eğitimi yapılabilmektedir.  

5.1.1.3.Tezli Yüksek Lisans Programı 
  Bir yükseköğretim kurumundan lisans diploması ya da buna eşdeğer bir derece almış 
olanların, bu eğitim üzerine yapacakları tezli yüksek lisans programları için dört yarıyıl 
(azami öğrenim süresi 3 yıl) Bu programın amacı öğrencinin bilimsel araştırma yaparak 
bilgilere erişme, bilgiyi değerlendirme ve yorumlama yeteneğini kazanmasını sağlamaktır. 

5.1.1.4.Tezsiz Yüksek Lisans Programı  
Bir yükseköğretim kurumundan lisans derecesinde mezun olanlara bu eğitim üzerine 

yapacakları Tezsiz yüksek lisans ve ikinci öğretim tezsiz yüksek lisans programlarını 
tamamlamada azami süre 3(üç) yıldır. (En az on adet ders ve bir dönem projesi dersinden 
oluşur.) Bu programın amacı bir yükseköğretim kurumundan mezun olanlara, meslekî 
konularda derin bilgi kazandırmak ve mevcut bilgileri uygulamada nasıl kullanacaklarını 
öğretmek amacıyla yaptırılan, eğitim-öğretim ve dönem projesini kapsayan bir lisansüstü 
programdır. 

5.1.1.5.Doktora Programı 

  Tezli yüksek lisans derecesi ile kabul edilenler için azami süre 6 yıl, lisans derecesi ile 
kabul edilenler için 9 yıldır. Doktora programları, yurtiçi ve yurtdışı entegre doktora 
programları şeklinde de düzenlenebilir. Bu programların uygulanma usul ve esasları, 
üniversitenin teklifi, öğretim üyesi ve araştırıcı yetiştirme kurulunun görüşü üzerine 
Yükseköğretim Kurulunca belirlenir. İki veya daha fazla Yükseköğretim Kurumunun önerisi 
ve Yükseköğretim Kurulu Kararı ile Yükseköğretim Kurumları arasında ortaklaşa 
yürütülecek doktora programları açılabilir. Bu şekilde açılacak lisansüstü programların 
esasları senato tarafından belirlenir. Bu programın amacı öğrenciye bağımsız araştırma 
yapma, bilimsel olayları geniş ve derin bir bakış açısı ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni 
sentezlere ulaşmak için gerekli adımları belirleme yeteneği kazandırmaktır.   

Akademik alanda ihtiyaç duyulan lisansüstü temel eğitim-öğretim ihtiyacını 
karşılamak, ülkemizin bilimsel gücünü arttırmak amacıyla eğitim-öğretim veren 
enstitülerimizim bilgileri aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 
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5.1.1.6.Fen Bilimleri Enstitüsü 
 
Çizelge 57: Başka Üniversitelerden Enstitümüzde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Araştırma 
Görevlisi 

Mühendislik Fakültesi Makine Müh. 
A.B.D. 

Gümüşhane Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Makine A.B.D. Düzce Üniversitesi 

 

 

Çizelge 58: 2015 Eğitim- Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı Toplam 

Fen Bilimleri Enstitüsü 73 

 

 

Çizelge 59: 2015 Eğitim-Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı Toplam Genel Toplam 

K E 

 210 478 688 

 
 
 
Çizelge 60: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

Birimin 
Adı 

Programı Yüksek Lisans  Doktora  Toplam 

Tezli Tezsiz 

Fen 
Bilimleri 
Enstitüsü 

Elektrik Elektronik Mühendisliği  60  11 71 
İnşaat Mühendisliği 77  5 82 
Jeoloji Mühendisliği 87  2 89 
Çevre Mühendisliği 50  - 50 
Maden Mühendisliği  35  - 35 
Makine Mühendisliği 82  28 110 
Gıda Mühendisliği 21  4 25 

Biyoloji 89  20 109 
Kimya 51  7 58 
Matematik 51  4 55 

Fizik 60  13 73 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 
(İngilizce) 

7  10 17 

Bitkisel Üretim Ve Teknolojileri 
(İngilizce) 

5  2 7 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 25  7 32 
Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 29  1 30 

Toplam  729  114 843 
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Çizelge 61: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birimin Adı Bölümü K E Toplam 
Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Elektrik Elektronik Müh. - 5 5 
İnşaat Mühendisliği - 3 3 
Jeoloji Mühendisliği - 1 1 
Makine Mühendisliği 1 13 14 
Biyoloji 6 4 10 

Matematik - 2 2 
Fizik - 2 2 

Kimya 2 3 5 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 2 - 2 
Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 1 1 2 

Tarımsal Genetik Müh. İngilizce 3 7 10 
Bitkisel Üretim ve Teknolojileri  1 3 4 

Toplam  16 43 59 
 
Çizelge 62:Değişim Programları İle Gelen Öğrenci Sayısı 
Birimin Adı Geldiği Ülke Gelen Öğrenci Sayısı 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kazakistan 2 
 
Çizelge 63:Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı Gittiği Ülke Giden Öğrenci Sayısı 

Fen Bilimleri Enstitüsü Polonya 1 

İsveç 1 

Almanya 1 

5.1.1.7. Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Çizelge 64: 2015 Eğitim-Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 58 34 92 

 
Çizelge 65: 2015 Eğitim-Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Top. K E Top. K E Top. K E 

Sosyal Bilimler Ens. 346 522 868 20 21 41 366 543 909 
 
Çizelge 66: Anabilim Dallarına Göre Öğrenci Dağılımı 

Anabilim Dalı Yüksek Lisans  Doktora       Toplam 
Tezli Tezsiz 

İşletme 270 28 79 377 
Kamu Yönetimi 105 24 - 129 
Sosyoloji 63 - - 63 
İktisat 144 - - 144 
Beden Eğitimi Ve Spor 51 - - 51 
Tarih 83 - 5 88 
Türk Dili Ve Edebiyatı 138 - 18 156 
Sağlık Kurumları İşletmecılığı - 24 - 24 
Avrasya Araştırmaları 18 - 13 31 
Müzikoloji 10 - - 10 
Toplam 882 76 115 1.073 
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Çizelge 67: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Anabilim Dalları 
Anabilim Dalı/Bilim Dalı K E Toplam 
İşletme 11 26 37 
Kamu Yönetimi - 4 4 
Sosyoloji 4 2 6 
İktisat 2 7 9 
Türk Dili Ve Edebiyatı 10 11 21 
Avrasya Araştırmaları 7 12 19 
Beden Eğitimi Ve Spor - 1 1 
Tarih - 1 1 
Toplam 34 64 98 
 
Çizelge 68: Değişim Programları ile Giden Öğrenci Sayısı 

Anabilim Dalı/Bilim Dalı Gittiği Ülke Giden Öğrenci Sayısı 

İşletme POLONYA 1 

Sosyoloji POLONYA 1 

Kamu Yönetimi POLONYA 1 

Toplam - 3 
 
Çizelge 69: Değişim Programları ile Gelen Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı  Geldiği Ülke Gelen Öğrenci Sayısı 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih 
Anabilim Dalı 

Kazakistan 1 

5.1.1.8.Eğitim Bilimler Enstitüsü 
Çizelge 70: 2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam K E Toplam K E Toplam K E 

Eğitim Bilimleri 
Enstitüsü 

90 132 222    90 132 222 

 
Çizelge 71: 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılı Mezun Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 7  7 

 
Çizelge 72: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans  Doktora  Toplam 

Tezli Tezsiz 

Eğitim Bilimleri Eğitim Programları ve 
Öğretimi 

13   13 

İlköğretim Sınıf Öğretmenliği Eğitimi 49   49 

Sosyal Bilgiler Öğretimi 25   25 

Fen Bilgisi Eğitimi 59   59 

Sosyal Bilgiler Eğitimi 34   34 

Türkçe Eğitimi  13   13 

Güzel Sanatlar Eğitimi Müzik Eğitimi 21   21 

Resim-İş Eğitimi 8   8 

Toplam  222   222 
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5.1.1.9. Uluslararası Öğrenci Değişim Programları 

 
Uluslararası İlişkiler Ofisi, Niğde Üniversitesinin Uluslararası İlişkiler 

koordinasyonunu yürütmekle görevli olup; üniversitemizin yapmış olduğu uluslararası her 
faaliyetin koordinasyonunu sağlar. Ofis, gerek protokol anlaşmaları gerekse değişim 
programları çerçevesinde gerçekleşecek anlaşmaları imzaya hazırlanması için İngilizceye 
çevirir ve anlaşmalı üniversitelerdeki iş takibini yaparak imzalanan anlaşmaların hayata 
geçmesini ve aktifleşmesini sağlar. Bu sebeple değişim yapacak öğrenci, idari ve akademik 
personelin ilan aşamasından seçim aşamasına kadar izledikleri yolda onlara rehberlik eder 
ve gidecekleri yerlerle iletişim sağlamaları konusunda yardımcı olur. Gidecek öğrencilere 
oryantasyon programları düzenler ve onların sorunsuz bir şekilde hareketlilik faaliyetini 
takip edebilmelerini sağlar. Bu esnada, yine gidecek öğrencilerin dosyalarını tutarak hem 
bölümlere hem de öğrenci işlerine bilgi vermekle yükümlüdür. Ofis, değişim yapacak 
personel ve öğrencilerin alacakları hibelerin hesaplanması ve bu hibelerin zamanında 
kişilere aktarılması konusunda Strateji Geliştirme Daire Başkanlığıyla birlikte çalışır. 
Hareketlilik programlarında oluşabilecek her türlü sorunu çözer ve gerekli yazışmaları 
yapar. Türk Ulusal Ajansı ile koordinasyonu sağlar ve bütçe talebinde bulunur. Değişim 
programlarından gelen akademik personelin ve idari personelin üniversitemizde rahat bir 
şekilde ders verebilmesi ve idari gözlem yapabilmesi için uygun ortamın sağlanmasına 
aracılık eder. Değişim programından gelen öğrencilerin evrak takiplerini yapar, kalacakları 
yerleri ayarlar, alacakları derslerin ayarlanması için misafir olacakları yüksekokul veya 
fakülteyi bilgilendirir. Gelen öğrencilere oryantasyon programı düzenler. Kalışları esnasında 
karşılaşabilecekleri her türlü sorunun bertaraf edilmesine yardımcı olur ve onlara rehberlik 
eder. Ulusal Ajansın düzenlediği toplantı ve seminerlere katılımı sağlar ve edinilen bilginin 
gerek yetkili amirlere gerekse üniversitedeki akademik ve idari personele ve öğrencilere 
ulaştırılmasını sağlar. 

Üniversitenin yabancı uyruklu öğrencilerle ilgili her türlü faaliyetinde gerekli 
görüldüğü takdirde gerekli birimlere yardım eder. Üniversitede sorun yaşayan yabancı 
uyruklu öğrencilere de rehberlik eder.  

Ulusal Değişim programlarıyla gelen öğrencilerin yurtiçinde bulunan bir başka 
üniversiteye bir ya da iki dönem değişim öğrencisi olarak gitmeleri faaliyetlerini yürütür ve 
gerek gelen gerekse giden öğrencilerin evrak takibini yapar. İlgili birimleri öğrencilerle ilgili 
bilgilendirir ve tanıtım için gerekli toplantı ve oryantasyon programlarını gerçekleştirir. YÖK 
kapsamında olan bu programlar hakkında ilgili kurumu bilgilendirir ve kurumun 
düzenlediği toplantı ve seminerlere katılımı sağlar. Rektörlükle, YÖK ‘ün değişim 
programlarıyla ilgili bilgi alışverişinde köprü vazifesi yapar. Hareketler tablolarla 
sunulmuştur.    

 
Çizelge 73: Ofisimiz Tarafından Yürütülen Programlarda Görevli Akademik Personel Sayıları 

BİRİM ERASMUS+ FARABİ MEVLANA 

Rektörlük 6 1 1 

Eğitim Fakültesi 10 11 10 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 8 6 8 

İletişim Fakültesi 1 1 1 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 5 5 5 

Mühendislik Fakültesi 9 7 11 
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Mimarlık Fakültesi 4 4 1 

Fen-Edebiyat Fakültesi 13 11 11 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 4 3 3 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 1 3 2 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 6 6 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - 2 8 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 

1 3 - 

Bor Meslek Yüksekokulu 1 10 10 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 1 3 - 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 1 7 6 

Enstitüler 3 3 15 

Yabancı Diller Yüksek Okulu 1 2 1 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 1 1 1 

Toplam 71 89 100 

 

Çizelge 74: Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayısı 

Programın Adı Gittiği Ülke Giden Öğrenci Sayısı 

Erasmus Almanya 3 

Erasmus Çek Cumhuriyeti 14 

Erasmus İtalya 1 

Erasmus Litvanya 2 

Erasmus Macaristan 6 

Erasmus Polonya 33 

Erasmus Portekiz 2 

Erasmus Romanya 5 

Erasmus Slovakya 1 

Erasmus İspanya 1 

Erasmus Yunanistan 1 

 

Çizelge 75: Mevlana Programı İle Giden Öğrenci Sayısı 

Programın Adı Gittiği Ülke Giden Öğrenci Sayısı 

Mevlana Kazakistan-Süleyman Demirel 

Üniversitesi 

2 
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5.1.2.1. Ulusal (Farabi) Öğrenci Değişim Programı 
 
Farabi Değişim Programı, yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim 

üyesi değişim programıdır. Farabi Değişim Programı, öğrenci veya öğretim üyelerinin bir 
veya iki yarıyıl süresince kendi kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim 
ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır. Farabi Değişim Programı 
kapsamında da pek çok öğrencimiz 2014-2015 Akademik Yılı itibariyle yurtiçindeki 
üniversitelerde bir ya da iki dönem öğrenim görme şansı elde etmiştir.   
2015 yılı içerisinde Farabi Değişim Programı çerçevesinde 76 öğrencimiz anlaşmalı olan 
üniversitelere gitmiş ve 46 öğrenci ise üniversitemize gelmiştir. Program kapsamındaki 
değişimler aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 
 
Çizelge 76: Farabi Değişim Programı Çerçevesinde Yapılan Anlaşmalar ve Öğrenci Sayıları 

Programın Adı Gittiği Üniversite Giden Öğrenci Sayısı 

Farabi Abant İzzet Baysal Üniversitesi 1 

Farabi Adıyaman Üniversitesi 1 

Farabi Adnan Menderes Üniversitesi 1 

Farabi Afyon Kocatepe Üniversitesi 1 

Farabi Ahi Evran Üniversitesi 1 

Farabi Akdeniz Üniversitesi 2 

Farabi Anadolu Üniversitesi 2 

Farabi Ankara Üniversitesi 3 

Farabi Çankırı Karatekin Üniversitesi 1 

Farabi Çukurova Üniversitesi 7 

Farabi Erciyes Üniversitesi 10 

Farabi Erzincan Üniversitesi 1 

Farabi Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 2 

Farabi Fırat Üniversitesi 1 

Farabi Gazi Üniversitesi 6 

Farabi Hacettepe Üniversitesi 5 

Farabi İnönü Üniversitesi 2 

Farabi İstanbul Üniversitesi 1 

Farabi Kahramanmaraş Sütçü İmam  
Üniversitesi 

1 

Farabi Karadeniz Teknik Üniversitesi 3 

Farabi Mersin Üniversitesi 3 

Farabi Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 1 

Farabi Necmettin Erbakan Üniversitesi 1 

Farabi Ondokuz Mayıs Üniversitesi 1 

Farabi Recep Tayyip Erdoğan     
Üniversitesi 

2 

Farabi Sakarya Üniversitesi 1 

Farabi Selçuk Üniversitesi 6 
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Farabi Süleyman Demirel Üniversitesi 3 

Farabi Yıldız Teknik Üniversitesi 5 

Farabi Yüzüncü Yıl Üniversitesi 1 

 Toplam 76 

  

Çizelge 77: Öğrenci Değişim Programı İle Gelen Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı Geldiği Ülke               Gelen Öğrenci Sayısı 

Erasmus Polonya 1 

Erasmus Portekiz 1 

Erasmus Romanya 4 

 Toplam 6 

 

Çizelge 78: Öğrenci Değişim Programı İle Gelen Öğrenci Sayıları 

Programın 
Adı 

Geldiği Ülke Gelen Öğrenci Sayısı 

Mevlana  Kazakistan-Kazak Devlet Kızlar Pedagoji Üniversitesi 1 

 
 Çizelge 79: Farabi Değişim Programı   İle Gelen Öğrenci Sayıları 

ProgramınAdı Geldiği Üniversite Gelen Öğrenci Sayısı 
Farabi Abant İzzet Baysal Üniversitesi 1 

Farabi Adnan Menderes Üniversitesi 1 
Farabi Afyon Kocatepe Üniversitesi 1 
Farabi Ahi Evran Üniversitesi 1 

Farabi Aksaray Üniversitesi 6 

Farabi Amasya Üniversitesi 2 

Farabi Artvin Çoruh Üniversitesi 4 

Farabi Atatürk Üniversitesi 1 

Farabi Bitlis Eren Üniversitesi 1 

Farabi Cumhuriyet Üniversitesi 2 
Farabi Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 1 
Farabi Erciyes Üniversitesi 1 

Farabi Erzincan Üniversitesi 3 
Farabi Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 1 
Farabi Gaziosmanpaşa Üniversitesi 4 

Farabi İnönü Üniversitesi 1 

Farabi Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 1 

Farabi Karabük Üniversitesi 1 

Farabi Kastamonu Üniversitesi 4 

Farabi Kırıkkale Üniversitesi 1 

Farabi Kilis 7 Aralık Üniversitesi 2 

Farabi Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 1 

Farabi Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 1 

Farabi Pamukkale Üniversitesi 1 
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Farabi Selçuk Üniversitesi 1 

Farabi Süleyman Demirel Üniversitesi 1 

Farabi Uşak Üniversitesi 1 

 Toplam 46 

 
Çizelge 80: Erasmus Hareketlilik Programı Çerçevesinde Yapılan İkili Anlaşmalar 

Ülke Üniversite Anlaşmanın 
İçeriği 

Polonya Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w 
Bydgoszczy 

Erasmus+ 

Polonya Akademia Muzyczna w Krakowie Erasmus+ 

Polonya The Podhale State Higher Vocational School in Nowy 
Targ 

Erasmus+ 

Polonya Dolnoslaska Szkola Wyzsza (University of Lower Silesia) Erasmus+ 

Polonya Uniwersytet Wroclawski Erasmus+ 

Polonya Uniwersytet Pryzrodniczy we Wroclawiu Erasmus+ 

Polonya Warsaw University of Life Sciences Erasmus+ 

Polonya Lublin University of Technology Erasmus+ 

Polonya Czestochowa University of Technology Erasmus+ 

Polonya Opole University Insitute Of Sociology Erasmus+ 

Polonya Radom Academy of Economics Erasmus+ 

Romanya Universitatea "Petru Maior" Din Targu Mures Erasmus+ 

Romanya University of Bucharest Erasmus+ 

Romanya Alexandru Ioan Cuza University Erasmus+ 

Romanya Universitatea Politehnica Timisoara Erasmus+ 

Romanya 1 December 1918 University of Alba Iulia Erasmus+ 

Romanya Transylvania University of Brasov Erasmus+ 

Romanya Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu Jiu Erasmus+ 

Romanya University of Oradea Erasmus+ 

Romanya "Vasile Alecsandri" University of Bacau Erasmus+ 

İtalya Universita' Degli Studi Di Pavia Erasmus+ 

İtalya Universita Degli Studi Di Bari Aldo Moro Erasmus+ 

İtalya Universita' Degli Studi Di Padova Erasmus+ 

İtalya University of Palermo Erasmus+ 

İtalya Universita Degli Studi Di Napoli Federico II Erasmus+ 

İtalya Universita Degli Studi Di Napoli L'Orientale Erasmus+ 

İsveç Umeå University Erasmus+ 

Birleşik Krallık Loughborough University Erasmus+ 

Letonya Baltijasstarptautis Kaakademija Erasmus+ 

Letonya Latvia University of Agriculture Erasmus+ 

Fransa Universite de Cergy-Pontoise Erasmus+ 

Fransa Universite de Lorraine Erasmus+ 
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 Bulgaristan National Sports Academy "Vassil Levski" Erasmus+ 

İspanya Universidad De Castilla- La Mancha Erasmus+ 

İspanya Universitat Politecnica De Catalunya Erasmus+ 

İspanya Universidad De Zaragoza Erasmus+ 

İspanya Universitat de les  Illes Balears Erasmus+ 

İspanya University of Las Palmas de Gran Canarias Erasmus+ 

İspanya Universidad Publica De Navarra Erasmus+ 

Portekiz Universidade de Lisboa Erasmus+ 

Portekiz Escola Superior De Artes E Design Erasmus+ 

Portekiz Polytechnic Institute of Bragança Erasmus+ 

Çek Cumhuriyeti University of Ostrava Erasmus+ 

Çek Cumhuriyeti University of West Bohemia Erasmus+ 

Çek Cumhuriyeti University of Pardubice Erasmus+ 

Macaristan Kecskemet College Erasmus+ 

Macaristan Szegedi Tudomanyegyetem - University of Szeged Erasmus+ 

Macaristan University of Pannonia Erasmus+ 

Yunanistan Technological Educational Institute (T.E.I) of Athens Erasmus+ 

Almanya Bergische Universitat Wuppertal Erasmus+ 

Almanya Clausthal University of Technology Erasmus+ 

Almanya University of Friedrich Schiller Erasmus+ 

Almanya Universitat Duisburg- Essen Erasmus+ 

Estonya Euroakadeemia Erasmus+ 

Slovakya University of Economics in Bratislava Erasmus+ 

Slovakya University of SS Cyril and Methodius Trnava Erasmus+ 

Litvanya Northen Lithuania College Erasmus+ 

Hollanda The Hague University of Applied Sciences Erasmus+ 

Belçika University Of Liege Erasmus+ 

Makedonya The Goce Delcev University Erasmus+ 

Makedonya State University of Tetova  Erasmus+ 

 

Çizelge 81: Mevlana Değişim Programı Çerçevesinde Yapılan Anlaşmalar 

 Üniversite Anlaşmanın İçeriği 
Azerbaycan Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi Mevlana 
Azerbaycan Bakü Avrasya Üniversitesi Mevlana 
Kazakistan Kazak Devlet Kızlar Pedagoji Üniversitesi Mevlana 
Başkurdistan M. Akmulla Başkurt Devlet Pedagoji Üniversitesi Mevlana 
Bosna Hersek Mostar Dzemal Bjedıc Unıversıty Mevlana 
Kosova Prizren Üniversitesi Mevlana 
Pakistan Veteriner Ve Hayvan Bilimleri Üniversitesi Mevlana 
Pakistan Pencap Üniversitesi Mevlana 
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Çizelge 82: Mevlana Değişim Programı Çerçevesinde Yapılan Protokol Anlaşmaları 

Ülke Üniversite Anlaşmanın İçeriği 

Amerika Birleşik  
Devletleri 

North Dakota State Unıversıty Protokol 

Türkiye Bitlis Eren Üniversitesi Protokol 

Başkurdistan M. Akmulla Başkurt Devlet Pedagoji Üniversitesi Protokol 

Bosna Hersek Unıversıty Of Tuzlı Protokol 

Bosna Hersek Unıversıty Dzemal Bıjedıc Of Mostar Protokol 

Bosna Hersek Unıversıty Of Zenıcı Protokol 

Bosna Hersek Bosna Hersek Amerikan Üniversitesi Protokol 

Cezayir Bouıra Unıversıty Protokol 

Güney Kore Kookmın Unıversıty Protokol 

Hollanda Wagenıngen Unıversıty Protokol 

İtalya Unıversıt{ Deglı Studı Del Sannıo Dı Benevento Protokol 

İtalya Unıversıt{ Deglı Studı Dı Napolı Federıco Iı Protokol 

Gürcistan Ltd “Sukhıshvılı Teaching Unıversıty Protokol 

Kazakistan Kazakh State Women's Pedagogıcal Unıversıty Protokol 

Kazakistan The Unıversıty Of Foreıgn Languages And 
Busıness Career Unıversıty 

Protokol 

Kazakistan Aktobe State Unıversıty After Named K. Jubanov Protokol 

Kazakistan Almatı Kazak-Türk Gumaniter Teknik Koleji Protokol 

Kazakistan Kazakistan Cumhuriyeti Eğitim Ve Bilimler 
Bakanlığı Bilim Komitesi Ç.Ç. Valihanov Tarih ve 
Etnoloji Enstitüsü 

Protokol 

Kazakistan Suleyman Demırel Unıversıty  Protokol 

Kosova Unıversıty Of Prıstına Protokol 

Kosova Unıversıty Of Prızren Protokol 

Kosova Gjılanı College Protokol 

Kosova Mıtrovıca Devlet Üniversitesi Protokol 

Macaristan Unıversıty Of West Hungary Protokol 

Macaristan Kesckemet College Protokol 

Makedonya Goce Delcev Unıversıty Protokol 

Makedonya Tetova State Unıversıty Protokol 

Türkiye Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Protokol 

Pakistan Veteriner Ve Hayvan Bilimleri Üniversitesi 
Lahore 

Protokol 

Pakistan Pencap Üniversitesi Lahore Protokol 

Polonya Unıversıty Of Utp Protokol 

Sırbistan Unıversıty Of Novı Pazar Protokol 

Yemen San'a Unıversıty Protokol 

Yemen Hadramut Unıversıty Protokol 
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5.1.2.2.Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi           

 
Üniversitemiz Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER)  yurt  

dışından  gelen  lisans  ve  lisansüstü  öğrencilerin  Türkçe  öğrenmelerini sağlamak  
amacıyla  kurulan  bir  merkezdir. Niğde Üniversitesi  bünyesinde  “Türkçe Yeterlik  Belgesi”  
vermekle  yetkilidir.  Bu yetki doğrultusunda,  öncelikle,  başvuru  sahibi yabancı uyruklu  
öğrencilere  Avrupa  Dil  Portfolyosu  temelinde,  “Yeterlik  Sınavı” uygulanmakta  ve  
öğrencilerin  Türkçe  düzeyleri  belirlenmektedir.  Öğrencinin  düzeyi belirlendikten  sonra,  
ilgili  kura  kaydı  alınmakta  ve  eğitim  süreci  başlamaktadır.  Her  kur arasında, Kur Geçiş 
Sınavı düzenlenmekte ve öğrencinin Türkçe Yeterlik Belgesi almaya yetkinliği  de  böylece  
sınanmaktadır.  NÜTÖMER,  öğrencinin temel düzeyden ileri düzeye kadar eğitim 
programını hazırlamak ve uygulamakla yetkilidir 
 
5.1.2.3. Sürekli Eğitim Merkezi    
 

Niğde Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (NÜSEM) üniversitemiz öğretim 
üyelerinden oluşan kadrosuyla çeşitli alanlarda her yaş ve meslek grubuna yönelik eğitim ve 
sertifika programları düzenlemektedir. NÜSEM olarak her alanda ve her yaşta bireylerin 
hayat boyu öğrenmelerine katkıda bulunmak amaçlamakta ve bu amaç doğrultusunda 
çalışmalar sürdürülmektedir.  

Merkezin amacı, üniversitenin önlisans, lisans ve lisansüstü programlarının dışında 
eğitim ve sosyal etkinlik programları düzenleyerek kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör 
ve uluslararası kuruluşlar ile işbirliğinin sağlanmasına katkıda bulunmak ve yaşam boyu 
eğitim ve öğretimi desteklemek amacıyla sürekli eğitim programları düzenlemektir. 
 
5.1.2.4.Sürekli Eğitim Merkezin Faaliyet Alanları  
 

 Üniversitenin öğrencilerine, personeline, gerçek ve tüzel kişilere, kamu kurum ve 
kuruluşları ile özel sektöre ihtiyaç duydukları alanlarda danışmanlık hizmetleri vermek, 

 Üniversitede önlisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde sürekli eğitim ile ilgili 

ders, konferans ve seminerler verilmesini desteklemek ve katkıda bulunmak, 

 Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla gerçek ve tüzel kişilere eğitim programları, 

kurslar, seminerler, hizmet içi eğitim, sertifika programları, mesleki eğitim ve gelişim 

kursları düzenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu sağlamak,  

 Konferans, seminer ve kurs programları ile diğer eğitim programları sonunda 

katılımcılara katılım belgesi ve benzeri belgeler vermek. 

NÜSEM, bu kapsamda her alanda ve her yaşta bireylerin hayat boyu öğrenmelerine 

katkıda bulunmayı amaçlamakta ve bu amaç doğrultusunda çalışmalarını sürdürmektedir. 

Bünyesinde kurslar, seminerler, konferanslar, sertifika programları ve kent üniversite 

işbirliğini sağlayacak sosyal faaliyetler düzenlenmektedir. Programlar aşağıda tablolar 

halinde gösterilmiştir. 
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Çizelge 83: Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Açılan Sertifika Programları 

S.N. Program Adı Tarih Kursiyer Sayısı 

1. Doğum Öncesi Hazırlık Eğitici Eğitimi Kursu 15.01.2015  – 16.01.2015 51 

2. İş Güvenliği Uzmanlığı Kursu 05.02.2015 – 06.03.2015 12 

3. Grafik Tasarım Kursu 13.03.2015 – 03.04.2015 16 

4. Bilgisayar Destekli Çizim Kursu 21.03.2015 – 26.04.2015 12 

5. Yöneticiler İçin Etkili İletişim ve Beden Dili 
Kursu (Niğde Ticaret ve Sanayi Odası) 

23.03.2015 – 27.04.2015 26 

6. Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Kursu 09.05.2015 – 09.05.2015 34 

7. Netcad Anamodül Netsurft Kursu 29.05.2015  – 31.05.2015 30 

8. İş Güvenliği Uzmanlığı Kursu 12.08.2015  – 10.09.2015 16 

9. Gönüllü Rehberler Eğitimi Kursu 
(Niğde İl Emniyet Müdürlüğü)  

15.09.2015 – 18.09.2015 22 

10. İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
( Tarım Bilimleri Fakültesi)  

14.10.2015 – 21.10.2015 60 

11. İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
(Polis Meslek Eğitim Merkezi)  

04.11.2015 – 11.11.2015 91 

12. İş Güvenliği Uzmanlığı Kursu 10.12.2015 – 14.01.2016 9 

13. İler Düzey Ms Office Eğitimleriyle Daha 
Verimli Kamusal Hizmet Eğitimi Kursu 
 ( Niğde İl Özel İdaresi) 

30.11.2015 – 16.12.2015 20 

14. Kobilerin Kurumsal Kapasitelerinin 
Geliştirilmesi Eğitimi Kursu 
( Niğde Ticaret ve Sanayi Odası) 

30.11.2015 – 25.12.2015 50 

 Toplam   449 
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Çizelge 84: Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Açılan Kurslar 

S.N. Program Adı Tarih Kursiyer Sayısı 

1. Ney Kursu 01.01.2015 – 31.01.2015 8 

2. Hobi Resim Kursu  
(Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği ) 

13.02.2015 – 17.04.2015 12 

3. Ney Kursu 01.03.2015 – 31.03.2015 13 

4. Temel Eğitime Destek Kursu 16.02.2015 –16.03.2015 25 

5. Temel Eğitime Destek Kursu  16.03.2015  – 17.04.2015 30 

6. Ney Kursu 01.04.2015 – 30.04.2015 8 

7. Temel Eğitime Destek Kursu 20.04.2015 – 15.05.2015 20 

8. Ney Kursu 01.05.2015 – 31.05.2015 8 

9. Temel Eğitime Destek Kursu 15.05.2015 – 12.06.2015 7 

10. Çocuk Üniversitesi (Oyun, Dans ve 
Müzik) 

22.06.2015 – 01.07.2015 9 

11. Günümüz İklim Değişikliği Ve 
Bireysel Davranışlarımız Kursu 
(Çimsa Yaz Çocukları Projesi) 

01.07.2015 – 01.07.2015 41 

12. Günümüz İklim Değişikliği Ve 
Bireysel Davranışlarımız Kursu 
(Çimsa Yaz Çocukları Projesi) 

08.07.2015 – 08.07.2015 43 

13. Günümüz İklim Değişikliği Ve 
Bireysel Davranışlarımız Kursu 
(Çimsa Yaz Çocukları Projesi) 

22.07.2015 – 22.07.2015 49 

14. Çocuk Üniversitesi.(Resim Atölyesi)  03.08.2015  – 05.08.2015 10 

15. Çocuk Üniversitesi.(Seramik Atölyesi)  10.08.2015  – 12.08.2015 5 

16. Çocuk Üniversitesi.(Fotoğraf Atölyesi)  13.08.2015  – 14.08.2015 5 

17. Çocuk Üniversitesi.(Kukla, Maske, 
Oyuncak Yapım Atölyesi)  

06.08.2015  – 06.08.2015 8 

18. İngilizce Muafiyet Sınavına Hazırlık 
Kursu 

24.08.2015 – 18.09.2015 21 

19. Temel Eğitime Destek Kursu 01.10.2015 – 31.10.2015 15 

20. Ney Kursu 01.10.2015 –  31.10.2015 12 

21. Hobi Resim Kursu  
(Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği) 

11.11.2015 – 13.01.2016 12 

22. Ney Kursu 01.11.2015 – 31.11.2015 16 

23. Okçuluk Kursu 03.11.2015 –  05.01.2016 45 

24. Eskrim Kursu 03.11.2015 –  01.01.2016 5 

25. Pop Gitar Kursu 21.11.2015 – 21.02.2016 8 

26. Piyano Kursu 21.11.2015 – 21.02.2016 2 

27. Orff Kursu 21.11.2015 – 21.02.2016 14 

28. Ney Kursu 01.12.2015 – 31.12.2015 15 

 Toplam   466 
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5.1.2.5.Araştırma Hizmetleri 
TÜBİTAK akademik ve altyapı olarak güçlü 
olan Enerji, Nanoteknoloji ve Tarımsal 
Biyoteknoloji alanlarında Ar-Ge Strateji 
Belgesi Hazırlaması ve Uygulaması konusunda 
destek verme kararı aldı. TÜBİTAK bin 
üniversitenin araştırma ve geliştirme 
potansiyelinin artırılmasına yönelik destek 
programı kapsamında Haziran 2015’te 
başvuruları tamamlanan üniversitelerde Ar-Ge 
Strateji Belgesi Hazırlatılması ve Uygulatılması 

çağrısına üç ana alandan başvuran 
üniversitemizin her üç proje alanında da 
başvurusunun desteklenmesine karar verdi. 
Amacı; üniversitelerin akademik düzeyleri ve 
altyapı olanaklarını dikkate alarak, TÜBİTAK 
tarafından belirlenen alanlarda Türkiye’de ilk 
beşe girilebileceği öngörülen alanlar 
belirlenerek, bu alanlarda yapılacak 
araştırma ve geliştirme faaliyetlerini 
kapsayacak olan beş yıllık “Ar-Ge Strateji 

Belgesi” hazırlatılması ve bu belge kapsamında belirtilen çalışmaların uygulamaya 
geçirilmesini sağlamak olan çağrı sonucu Niğde Üniversitesinin üç proje alanında da 
başvurusunun desteklenmesine karar verilmesi üniversite camiasında büyük sevinçle 
karşılandı. Niğde Üniversitesinin akademik ve altyapı olarak güçlü olduğu Enerji, 
Nanoteknoloji ve Tarımsal Biyoteknoloji alanlarında Türkiye’de ilk beşe girilebileceği 
öngörülerek TÜBİTAK tarafından desteklenen bin projesi kapsamında bu alanlarda beş yıllık 
bir Ar-Ge Strateji Belgesi hazırlanmasına başlandı. Bu bağlamda gelecek altı ay içerisinde 
üniversite kampüsünde Enerji, Nanoteknoloji ve Tarımsal Biyoteknoloji alanlarının tanıtımı 
ve desteklenmesiyle ilgili akademik ve sanayi odaklı çalıştaylar yapılacak. Proje, Rektör 

Yardımcısı Prof. Dr. Mehmet Şener’in yöneticiliğinde, Enerji başlıklı alt projesi Fizik Bölümü 

öğretim üyesi Yrd. Doç. Dr. Ayşe Seyhan, Nanoteknoloji başlıklı alt projesi Merkezi Araştırma 

Laboratuvarı, NÜNAM öğretim üyesi Doç. Dr. Yeliz Konuklu ve Tarımsal Biyoteknoloji 

başlıklı alt projesi Tarımsal Genetik Mühendisliği öğretim üyesi Yrd. Doç. Dr. Emre Aksoy’un 

koordinatörlüklerinde dokuz bölümden öğretim üyelerinin katılımı ile sürdürülecek. Proje 

kapsamında ilk toplantı 20 Kasım 2015 

tarihinde Merkezi Araştırma Laboratuvarı’nda  

gerçekleştirildi. Bu destek sonucunda 

hazırlanacak Ar-Ge Strateji Belgesi’nin kabul 

edilmesi durumunda Niğde Üniversitesi, 

TÜBİTAK’ın binüç Öncelikli Alanlar Ar-Ge 

Projeleri Destekleme Programı ve bindört 

Mükemmeliyet Merkezi Destek rogramları 

kapsamında büyük ölçekli proje başvurusu  
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yapma imkânına sahip olacak. Bu nedenle Niğde 

Üniversitesi’nin bin proje başvurusunun kabul 

edilmesi üniversitenin Ar-Ge stratejisinin 

belirlenmesinde ve sürdürülebilir başarısında 

önemli bir yeri olacak. Mühendislik Fakültesi 

Gıda Mühendisliği Bölümü tarafından yürütülen 

çalışmalarda kimyasal yollarla üretilen yağ 

asitleri yerine doğal yollarla elde edilen 

fonksiyonel yağ asitleri geliştirildi. Son yıllarda 

artış gösteren kanser hastalıkları ve obeziteye 

karşı fonksiyonel gıda tüketimi hız kazanırken 

Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü de bu doğrultuda çalışmalarını 

yoğunlaştırdı. Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Hakan ERİNÇ’ in 

açıklaması kimyasal yolla üretilip satılan, sağlık üzerine tam olarak etkisi belirlenemeyen 

yağ asitlerine karşı doğal yollarla elde edilen yağ asiti üretiminin yapılabilirliği ile ilgili 

TÜBİTAK tarafından desteklenen bir çalışma yürütmekteyiz. Günümüzde kanser hastalıkları 

ve obezite ile mücadele, fonksiyonel gıda tüketiminde artışlara neden olmuştur. Bu 

kapsamda konjüge yağ asitleri biyolojik faydalı fonksiyonel lipitler olarak dikkat 

çekmektedir. Konjüge yağ asitlerinden özellikle konjüge linoleik asitin deri, mide ve meme 

tümörlerinin gelişimini engellediği, bağışıklık sistemini güçlendirdiği ve obezite üzerine 

olumlu etkilerinin bulunduğu belirtilmektedir. Günlük alınması önerilen konjuge linoleik asit 

miktarının az 3g olması gerektiği belirtilmesine karşın gıdalarda doğal olarak sınırlı düzeyde 

bulunmaktadır. Günümüzde ticari olarak konjuge linoleik asit, kimyasal yolla bitkisel 

yağlardan üretilmektedir. Yürüttüğümüz bu çalışma ile bilimsel anlamda insanlığa katkı 

sağlamayı amaçlıyoruz. 
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5.1.2.6.Niğde Üniversitesinde Yürütülen Çalışmalarda Yanmaz Strafor Geliştirildi 

Niğde Üniversitesi Endüstriyel Hammaddeler 
ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (NÜHAM) bünyesinde yürütülen 
çalışmalarda İnşaat Mühendisliği Bölümü 
Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ahmet BİLGİL 

tarafından yüzde 100 yerli ürün olmak üzere 
750 santigrat derece ısıya dayanabilen, 
alevlenmeyen, yüksek sıcaklıklarda dahi koku 
ve gaz çıkarmayan çevre dostu yanmaz strafor 
geliştirdi. Yanmaz straforun yüzde 100 yerli 
ürün olarak Niğde bölgesinden elde edilen 
kalsit madeni ile üretiliyor. Mevcut straforlarla aynı ağırlığa sahip olduğunu, rengi ve 
görünüşü ile de mevcut straforlardan farksız bir üretim.  

5.1.2.7.Gıda Mühendisliği Bölümü Doğal Biyokoruyucu Geliştirdi 

 

Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü tarafından gıda endüstrisinde kullanılan 

kimyasal koruyuculara alternatif olarak doğal biyokoruyucular geliştirildi. Gıda Mühendisliği 

Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Zeliha Yıldırım tarafından yürütülen çalışmalarda gıdaların 

güvenliğini ve raf ömrünü artırmak amacıyla gıda endüstrisinde kullanılan, ancak bilinçli 

tüketicinin çok tercih etmediği kimyasal koruyuculara alternatif olarak insan sağlığı 

açısından hiçbir risk taşımayan doğal biyokoruyucu. Yapılan çalışmalarda boza ve peynirden 

elde edilen insan sağlığına yararlı bakterilerin insanlarda hastalığa neden olan gıda kaynaklı 

patojen ve gıdalarda bozulmaya neden olan mikroorganizmaların gelişimini önleyen ve 

öldüren maddeler salgıladıkları bulundu. Elde edilen biyokoruyucuların et ve sütte 

kullanıldığında gıdaların raf ömrünü arttırdığı ve gıdalarda bulunan hastalık etmeni 

mikroorganizmaları imha ediyor. 
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5.1.2.8.Üniversitemizde Sıcaklık Kontrolü Sağlayan Akıllı Ambalaj Geliştirildi 

TÜBİTAK tarafından desteklenen Mikro 
Kapsüllenmiş Faz Değiştiren Madde İçeren 
Sıcaklık Kontrollü Ambalajların Gıdalarda 
Kullanımı adlı proje kapsamında, "akıllı ambalaj" 
geliştirildi. Niğde Üniversitesi Makine 
Mühendisliği Bölümü tarafından yürütülen 
Mikro-Nanoteknoloji ile Sıcaklık Kontrolü isimli 
çalışma ile birlikte ısı artık kontrol altına 
alınabilecek. Tekstil, ambalaj ve inşaat gibi 
sektörlerde uygulama yapılabilecek olan çalışma 
ile ortam sıcaklığı istenilen aralıkta 

tutulabilecek. Çalışma ile birlikte uygulama yapılan ortamda sıcaklık artışıyla oluşan ısı 
fazlalığı depolanacak ve sıcaklık konfor sıcaklığının altına düştüğünde depolanan ısı ortama 
geri verilecek. Böylece ortamın sabit bir sıcaklık aralığında kalması sağlanacak. Ambalaj 
sektöründe kullanılmasıyla birlikte gıdalar için en uygun ısıyı ambalajı sağlayarak ısıtma ve 
soğutma işlemi yapacak. Böylece gıdaların 
tüketim süresi de uzayacak. Tekstil sektöründe 
ise üşütmeyen ve terletmeyen kumaşlar elde 
edilecek.  Merkezi Araştırma Laboratuvarında 
projeyi yürüten Yrd. Doç. Dr. Yeliz KONUKLU, 
çalışmalarını, üniversitenin Nanoteknoloji 
Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Termal 
Enerji Araştırma Laboratuvarında yürütüyor.   
Geliştirilen  ambalaj sayesinde gıda sektöründe 
yaşanan israfın önlenmesi depolama 
şartlarının daha güvenli hale geleceği 
bekleniyor. 

Üniversitemizden Çiftçiye Mavi Yemiş Müjdesi 
Niğde Üniversitesi, son yıllarda 

gelişmiş ülkelerde tüketimi hızla artan ve 
uluslararası piyasalarda pazar bulan 
maviyemiş’in ülkemizde ve bölgemizde 
yetiştirilmesi ve tanıtılması için kolları 
sıvadı. Ülkemizin ve bölgenin tarımsal 
üretim sorunlarını ve önceliklerini 
saptayarak çözüm üretmeye çalışan ayrıca 
Niğde’nin tarım potansiyelini 
değerlendirerek, ürünlerinin ulusal ve 
uluslararası düzeyde rekabet edebilirliğine 
öncülük etme gayreti içerisinde olan Niğde 
Üniversitesi Ayhan Şahenk Tarım Bilimleri 
ve Teknolojileri Fakültesi, ekonomik değeri yüksek olan ve dünyada tüketimi hızla artan 
maviyemiş yetiştiriciliğine yönelik çalışmaları sürdürüyor. Yaptığı araştırmalarda farklı 
maviyemiş gruplarının yetiştiricilik bölgelerine adaptasyonlarını araştırarak bölgelere 
uyumlu çeşitler belirlemeye çalışan fakülte, proje yayım çalışmaları ile maviyemiş 
yetiştiriciliğini bölge yetiştiriciliğine de tanıtmaya çalışıyor. Dünyada yetiştiriciliği patlama 
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yapan ve yetiştirilmesi için ülkemizde de uygun ekolojik koşulların yer aldığı maviyemiş 
yetiştiriciliğinin aile işletmesine uygun, kısa sürede tam verime yatan, hastalık ve zararlı 
mücadelesi görece olarak kolay ve yüksek gelir getiren yeni bir üzümsü meyve türü olarak 
bölge üretim desenine kazandırılmaya çalışılıyor. Ayhan Şahenk Tarım Bilimleri ve 
Teknolojileri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Zafer Ulutaş Maviyemiş; çilek, ahududu ve böğürtlen 
gibi meyvelerin yer aldığı üzümsü meyveler grubunun en önemli meyvelerinden birisidir. 
Tüm grup içinde yetiştiriciliği ve ticareti en hızlı artan meyve türüdür. Yetiştiriciliğinin kısa 
sürede çok hızlı şekilde artmasının nedenleri arasında maviyemişin insan sağlığı açısından 
öneminin anlaşılması, yüksek antioksidan özelliği, antikanser özelliği, yüksek kolesterole 
karşı pozitif etkisi, görme yeteneğini muhafaza etmeye yardımcı olması, idrar yolları 
hastalıklarında tedavi edici özelliğinin olması ve yaşlanmayı geciktirici etkisi sayılabilir.  

 
 

5.1.3.Diğer Hizmetler  
Üniversitemizden Tarihi Hizmet; Niğde 
Üniversitesi tarafından restore ettirilerek 
Konukevine dönüştürülen tarihi Göncü 
Konağı düzenlenen törenle hizmete açıldı. 
Tarihi konağın açılışında bilgi veren Rektör 
Prof. Dr. Adnan GÖRÜR; konağın bulunduğu 
adada toplam 12 parselin 9’u üniversitenin 
mülkiyetidir. Konukevi olarak hizmet 
verecek olan tarihi konak Sosyal Bilimler 
Meslek Yüksekokulundaki Turizm Otelcilik 
Programı için de uygulama alanıdır. 
İsteğimizin tarihi yapının kullanılarak 
ayakta kalmasını sağlamaktır.  
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5.1.3.1. Niğde Teknopark 

 

Niğde Üniversitesi önderliğinde 2013 yılında kurulmuş bir bilim ve teknoloji parkıdır. İleri 
teknoloji ve yazılım geliştirme alanında faaliyet gösteren firma ve kuruluşlara, uygun 
maliyetler çerçevesinde, kaliteli hizmetler sunmaktadır. 10 Bin m² alana sahip olup 5.500 m² 
ofis imkanı sağlamaktadır. 

Niğde Teknopark’ın Ana Hedefleri 

 Nitelikli girişimciliğin özendirilmesi ve uluslararası rekabet gücü olan yeni firmaların 

kurulmasını sağlamak. 

 Ülke sanayisinin teknolojik altyapısının güçlendirilmesine yardım etmek. 

 Türkiye’de yüksek katma değerli, ileri teknolojiye dayalı, verimli, çevreye duyarlı, 

güvenli ve sürdürülebilir bir üretim alt yapısının oluşmasına katkı sağlamak. 

 Yeni fikirlerin ortaya çıkmasını teşvik etmek ve bu fikirlerin korunması hususunda fikir 

sahiplerinin bilinçlendirilmesine yardım etmek. 

 Üniversite ve sanayi arasında işbirliği oluşturulmasını ve bu işbirliklerinin 

sürdürülebilir olmasını sağlamak. 

 Üniversitede oluşan bilgi birikiminin yeni ürün ve süreçlere dönüşmesini sağlamak. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



NİĞDE ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2015 

                                                              

    51                   

5.1.3.2.İdari Hizmetler 

5.1.3.3.Genel Sekreter ve Görevleri 
 
Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından 

rektöre karşı sorumludur. Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli 
ve uyumlu şekilde çalışmasını sağlamak; Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim 
Kurulu’nda oylamaya katılmaksızın raportörlük görevi yapmak; bu kurallarda alınan 
kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak; Üniversite Senatosu ile 
Üniversite Yönetim Kurulu’nun kararlarını üniversiteye bağlı birimlere iletmek, üniversite 
idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride bulunmak, Basın ve 
Halkla İlişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak; Rektörün yazışmalarını yürütmek ve 
Rektörün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek Genel Sekreterin görevleridir.  

5.1.3.4.Hukuk Muşavirliği Hizmetleri    

Hukuk Müşavirliği, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 26’ncı maddesine 
göre Daire Başkanlığı statüsünde olup; üniversite idari teşkilatını oluşturan birimlerden 
birisidir. Hukuk Müşavirliği üniversitemizin Kamu Tüzel Kişiliğinin hukuki sorunlarına; 
yasalar, tüzükler ve yönetmelikler çerçevesinde, çözüm hususunda mütalaa vermekle görevli 
ve yetkili bir birimdir. Ayrıca üniversite birimlerinin işlem tesis ederken, mevcut mevzuatın 
yorumunda tereddüde düştükleri  konularda danışma birimi olarak mütalaa vermektedir.  

Müşavirliğimiz; idari ve akademik personel, öğrenciler, diğer kişi ve kurumlarla olan 
anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında, adli ve idari mercilerde, üniversitenin haklarını 
savunmaktadır. İdari personel, akademik personel ve öğrenciler hakkında açılan disiplin 
soruşturmaları da müşavirliğimizce incelenmektedir.  

5.1.3.5.Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Hizmetleri   

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı; üniversitemize yerleşen ve yeni kayıt yaptıracak 
öğrencilerle ilgili tüm kayıt kabul işlemlerinin yapılması, kanunlar ve yönetmelikler 
çerçevesinde öğrenciye en iyi hizmeti vermek amacıyla gerekli tüm çalışmaların yapılması; 
Yükseköğretim Kurumu tarafından üniversiteye gönderilen uygulama talimatlarının 
faaliyete geçirilmesi; eğitim-öğretim ile ilgili üniversite senatosu tarafından alınan tüm 
kararların, fakülte ve yüksekokullar tarafından öğrencilerle ilgili alınan tüm yönetim kurulu 
kararlarının uygulanması ve ayrıca eğitim öğretimle ilgili olarak üniversite paydaşları ile 
ilgili yazışmaların yapılması Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının öncelikli görevleri 
arasındadır. Üniversitemize yerleşen aday öğrencilerin kayıtları kısa süre içerisinde 
yapılmaktadır. Kayıt olan her öğrenciye öğrenci belgesi ve kimliği verilmekte; mevcut 
öğrenciler ise kayıt yenileme işlemlerini web üzerinden gerçekleştirmektedir.  
 

5.1.3.6.Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Hizmetleri   

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, öğrencilerin barınma, beslenme, çalışma, 
dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirme ve yeni ilgi alanları 
kazanmalarına yönelik hizmetler sağlayarak, onların sosyal durumlarının iyileşmesine, 
yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine ve ruhsal ve bedensel 
sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetişmelerine katkıda bulunmaktır. 
Öğrencilerimizin yetenekleri ve becerileri dikkate alınarak, yıl içerisinde resim ve fotoğraf 
sergileri açılmakta, konser, konferans, tiyatro gibi kültür ve sanat etkinlikleri 
düzenlenmektedir. Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Müzik Bölümü öğrencilerinden oluşan 
Türk Halk Müziği ve Türk Sanat Müziği koroları bulunmaktadır. Folklor ve tiyatro 
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çalışmaları yapan öğrencilerimiz desteklenmekte, üniversitemiz öğrencilerinin katılımlarıyla 
gerçekleştirilen amatör ses yarışması, defile, şiir şöleni ve değişik geceler düzenlenmektedir.  
Faaliyet kapsamında gerçekleştirilen mal ve hizmet alımları 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 
ve 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu çerçevesinde yapılmaktadır. Mali konular ve 
ödemelere ilişkin tüm yasal yükümlülüklerde ise 5018 Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu esas alınmaktadır. Sunulan hizmetlerden başta öğrencilerimiz olmak üzere tüm 
üniversite personeli yararlanmaktadır.  

5.1.3.7.Spor Hizmetleri  
 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından spor hizmetleri olarak öğrencilerin 
ve çalışanların beden sağlıklarını korumak ve geliştirmek, onlara disiplinle çalışma 
alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, enerjilerini bu olumlu yöne 
yöneltmek, boş zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında çalışmalarını 
sağlamak üzere aşağıdaki hizmetler yürütülür: 

a) Üniversitemiz fakülte ve yüksekokulları arasında spor yarışmaları organize 
edilmektedir. 

b) Üniversite Sporları Federasyonunca düzenlenen ulusal ve uluslararası yarışmalara 
öğrencilerimizden oluşturulan takımlarla Üniversitemizi temsilen katılım sağlanmaktadır. 

c)Öğrenci ve personelimizin antrenman yapabilmeleri ve yarışmalara 
hazırlanabilmeleri için Üniversitemiz açık ve kapalı spor tesisleri kullanıma açık 
bulundurulmakta, ihtiyaç duyulan spor malzemeleri temin edilmektedir. 

Söz konusu spor takımlarımızın oluşturulabilmesi için Üniversitemiz Beden Eğitimi 
ve Spor Yüksekokulu öğretim elemanlarından antrenör görevlendirilmekte ve değişik 
zamanlarda üniversite genelinde tüm öğrencilerimize gerekli duyurular yapılarak bu 
takımlara katılmak isteyen öğrencilerimizin başvuruları alınmaktadır. İlgili branş 
antrenörünün yapacağı seçimler sonucunda başarı gösteren öğrencilerimizden takımlar 
oluşturulmaktadır. 
 
Çizelge 85: Spor Faaliyetlerine Katıldığımız Branşlar 
1  Futbol (Bay) 

2  Hentbol (Bay - Bayan) 

3  Voleybol (Bay - Bayan) 

4 Basketbol (Bay - Bayan) 

5 Salon Futbolu (Bay - Bayan) 

6 Tenis (Bay - Bayan) 

7 Kayak- Alp Disiplini (Bay - Bayan) 

8 Kayak- Kuzey Disiplini (Bay - Bayan) 

9 Badminton (Bay - Bayan) 

10 Kros (Bay - Bayan) 

11 Güreş (Bay) 

13 Santraç (Bay-Bayan) 

14 Muay Thaı (Bay) 

15 Atletizm (Bay - Bayan) 

16 Yüzme (Bay) 
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Çizelge 86: Sportif Faaliyetler 

Yapılan Faaliyet 
 
 

Faaliyetin 
Gerçekleştiği Tarih 

Üniversiteler Salon Futbolu Grup Birinciliği  (Bay) Aksaray 
Üniversitemiz Takımı Grubunda1.Olmuştur.(Süper Final Oynamaya Hak 
Kazanmıştır.) 

 
23-27 Şubat 2015 

Üniversiteler Salon Futbolu Grup Birinciliği  (Bayan) Aksaray 
Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

 
23-27 Şubat 2015 

Tenis 2. Lig (Bay-Bayan) Antalya 
Üniversitemiz Bayanlarda takım halinde Grubunda 3.olmuştur. 

 
08-12 Mart 2015 

Kayak (Alp Disiplini-Kuzey Disiplini) (Bay-Bayan) Erzurum 
Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

 
11-15 Mart 2015 

Badminton 2. Lig (Bay-Bayan) Antalya 
Üniversitemiz Takımı (Bay-Bayan) Grubunda 3.Olmuştur. 

 
15-20 Mart 2015 

Türkiye Üniversiteler Kros Şampiyonası (Bay-Bayan) Balıkesir 
Muzaffer BAYRAM: 10000 M. Üniversiteler Arası Türkiye 1.si 
Takım halinde Erkekler Üniversitemiz Kros Takımı Türkiye 2.si 

 
     21 Mart 2015 

Üniversiteler Salon Futbolu Süper Lige Yükselme Grup Birinciliği  
(Bay) Afyonkarahisar 
Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

 
13-18 Nisan 2015 

 
18. GELENEKSEL SPOR ŞENLİKLERİ 
 

 
13 Nisan-15 Mayıs 
            2015 

GÜREŞ – GREKO-ROMEN (A KLASMAN)    (Bay) Edirne 
Üniversitemiz Takım halinde Türkiye 3.sü olmuştur. 
Sergen AY: 59 Kg. Türkiye 2.si 
Selçuk ÖZBEK: 80 Kg. Türkiye 3.sü 
Furkan ŞEN: 85 Kg. Türkiye 2.sü 
Yasin AYDIN: 98 Kg. Türkiye 3.sü 
Tolga TURAN: 130 Kg. Türkiye 3.sü 

 
 
 
15-20 Nisan 2015 

GÜREŞ –  SERBEST (A KLASMAN) (Bay) Afyonkarahisar 
Üniversitemiz Takım halinde Türkiye 5.si olmuştur. 
Burhan ALTINTAŞ: 57 Kg. Türkiye 3.sü 
Nebi UZUN: 61 Kg. Türkiye 1.si 
Mustafa ZOPALI: 65 Kg. Türkiye 3.sü 
İsa GÖÇEN: 125 Kg. Türkiye 3.sü 

 
 
 
18-20 Nisan 2015 

Basketbol 1.Lig Grup Birinciliği  (Bayan) Kayseri 
Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

 
18-23 Nisan 2015 

Türkiye Üniversiteler Satranç Şampiyonası (Bay-Bayan)  
Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

 
24-30 Nisan 2015 

Voleybol 1.Lig Grup Birinciliği  (Bay) Amasya 
Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir.  

 
25-30 Nisan 2015 

Hentbol 1.Lig Grup Birinciliği  (Bay) Nevşehir 
Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

 
03-07 Mayıs 2015 

Türkiye Üniversiteler Muay Thaı Şampiyonası (Bay) Muğla 
Üniversitemiz Ferdi sporcuları dereceye girememiştir. 

 
04-11 Mayıs 2015 

Türkiye Üniversiteler Atletizm Şampiyonası (Bay-Bayan) Isparta 
Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

 
08-11 Mayıs 2015 
 

Türkiye Üniversiteler Yüzme Şampiyonası (Bay) Isparta 
Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

 
14-17 Mayıs 2015 
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III. UNİKOP SPOR ŞENLİKLERİ Basketbol (Bay) Aksaray 
Üniversitemiz takımı Grubunda Dereceye Girememiştir. 

 
09-12 Kasım 2015 

II. UNİKOP SPOR ŞENLİKLERİ Hentbol (Bay) Karaman 
Üniversitemiz takımı Grubunda Dereceye Girememiştir.   

 
09-11 Kasım 2015 

III. UNİKOP SPOR ŞENLİKLERİ Voleybol (Bay) Niğde 
Üniversitemiz takımı Grubunda 3.Olmuştur. 

 
10-13 Kasım 2015 

III. UNİKOP SPOR ŞENLİKLERİ Futsal (Bay) Konya 
Üniversitemiz takımı Grubunda 2.Olmuştur. 

 
11-13 Kasım 2015 

10 Kasım Atatürk’ü Anma Koşusu (Bay-Bayan) Ankara 
Yavuz AĞRALI: 6000 M. Üniversiteler Arası Türkiye 3.sü 
Takım halinde Erkekler Üniversitemiz Takımı Türkiye 2.si 
Takım halinde Bayanlar Üniversitemiz Takımı Türkiye 2.si 

 
 
10 Kasım 2015 

Futbol 2.Lig Grup Birinciliği  (Bay) Afyonkarahisar 
Üniversitemiz Takımı Grubunda 2.Olmuştur. 

 
01-05 Aralık 2015 

Basketbol 2.Lig Grup Birinciliği  (Bay)  Niğde 
Üniversitemiz Takımı Grubunda 3.Olmuştur. 

 
08-12 Aralık 2015 

Voleybol 2.Lig Grup Birinciliği  (Bay)  Adana 
Üniversitemiz takımı Grubunda Dereceye Girememiştir.  

 
15-19 Aralık 2015 

Hentbol 2.Lig Grup Birinciliği  (Bay)  Antalya 
Üniversitemiz Takımı Grubunda 3.Olmuştur. 

 
ralık 2015 

 

5.1.3.8.Spor Tesislerimiz 
 

Üniversitemizde, öğrenciler ilgi alanlarına göre spor etkinliklerine katılabilme 
imkânına sahiptir. Spor aktiviteleri için merkez yerleşke ve diğer eğitim birimlerinde çok 
sayıda spor alanı bulunmaktadır. Öğrencilerimiz  ve personelimiz spor tesislerinden ücretsiz 
olarak yararlanmaktadır. 
 

Çizelge 87:Merkez Yerleşke Çok Amaçlı Açık Spor Tesisleri 
Merkez Yerleşke içerisinde bulunan açık spor tesislerinde futbol (futsal), basketbol, voleybol, 
hentbol ve tenis sporları yapılabilmektedir. Soyunma odaları, duş kabinleri ve otopark alanı 
bulunan tesis, öğrenci ve  personele  haftanın 7 günü hizmet vermektedir.  

*26 m*48 m ebatlarında 3 adet sentetik zeminli, 1 adedi beton zeminli toplam 4 adet saha, 
*10 adet soyunma odası, 
* 4 adet WC, 
*2 adet ısı odası, 
*2 adet kafeterya, 
*Aydınlatma mevcut, 
*Tenis, voleybol, basketbol ve futsal oynanabilir. 
1- MERKEZ YERLEŞKE HALI SAHA (2 adet): 

Futbol sahasının yanında soyunma odası, duşlar ve kafeteryadan oluşan bir sosyal tesise sahip 
olan 50x32 m ebatlarında 2 ayrı suni çimli futbol sahası bulunmaktadır. Halı sahalarımız, 
öğrenci ve  personelimize  haftanın 7 günü ücretsiz olarak  hizmet vermektedir.  
*32 m*50 m ebatlarında 2 adet sentetik çim zeminli halı saha, 
*4 adet WC, 
*8 adet soyunma odası,  
*1 adet kafeterya, 
*1 adet tesis şefi odası ve ısı merkezi, 
*1 adet depo, 
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*Aydınlatma mevcut. 
2- MERKEZ YERLEŞKE FUTBOL SAHASI:  
Merkez Yerleşkede üniversitemiz öğrenci ve personelinin kullanımına açık olan 3000 seyirci 
kapasiteli doğal çim futbol sahası bulunmaktadır. Sahanın etrafında bir atletizm pisti 
mevcuttur.. Aydınlatması tamamlanmış olan saha gece müsabakalarında kullanılabilecek şekilde 
düzenlenmiştir.  
*105 m*68 m ebatında çim zeminli Futbol sahası, 

*3000 seyirci kapasiteli açık tribün 

*2 adet soyunma odası,  

*1 adet hakem odası, 

*2 adet depo, 

*2 adet memur odası, 

*1 adet ısı merkezi, 

*6 adet WC, 

*Saha aydınlatması mevcut. 

4- ANTRENMAN SPOR SALONU (Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi)  

Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi’nde bulunan 300 seyirci kapasiteli kapalı spor salonu, üniversitemiz 

öğrenci ve personeline haftanın 7 günü ücretsiz olarak hizmet vermektedir.  

*Sentetik zemin, 

*15 m*28 m oyun alan ölçüsü, 

*300 seyirci kapasitesi, 

*2 adet soyunma odası,  

*Depo ve 5 adet WC, 

*Kalorifer ve ışıklandırma mevcut. 

HALI SAHA – TENİS KORTU (ANTRENMAN) (Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi) 
Aşağı Kayabaşı Yerleşkesinde  1 adet halı saha ve antrenman amaçlı tenis kortu bulunmakta 
olup, bu tesisler haftanın 7 günü 10:00 – 23:00 saatleri arasında öğrenci, personelimize hizmet 
vermektedir.. 
*25 m*40 m ebatlarında sentetik çim zemin, 
*Işıklandırma mevcut, 
*2 adet soyunma odası ve WC mevcut.  
*Tenis Kortu antrenman amaçlıdır.  

6-MERKEZ YERLEŞKE YAŞAM BOYU SPOR MERKEZİ  
Üniversitemiz Yaşam Boyu Spor Merkezi, Merkez Yerleşke Anıt Alanı altındaki 250 m²'lik kapalı 
alanda (Uluslararası İlişkiler Ofisi Yanı) 30 adet fitness aleti ile birlikte 07 Nisan 2014’ten bu 
yana öğrencilerimize ve personelimize hizmet vermeye devam etmektedir. 
*İçerisinde her çeşit (Fitness) spor aletleri mevcut. 
*3 adet soyunma odası,  
*3 adet WC, 3 adet duş  ve sıcak su mevcut 
*Kalorifer, havalandırma ve ışıklandırma mevcut. 
*Laminant Parke zemin 
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5.1.3.9.Erkekler Kros Müsabakalarında Üniversitemiz Türkiye 2’ ncisi Oldu 

 

Üniversitemiz Erkek Kros Takımı 

Üniversiteler Kros Şampiyonası’nda 

Türkiye 2’ncisi oldu. Yarışlarda Beden 

Eğitimi ve Spor Yüksekokulu öğrencimiz 

Muzaffer Bayram da Ferdi Erkekler 10 

kilometrelik mesafede Türkiye 

Şampiyonluğu elde etti. Gençlik 

ve Spor Bakanlığı Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu Üniversiteler Kros 

Şampiyonası Balıkesir’in Ayvalık ilçesinde 

yapıldı. 

5.1.4.Erciyes Dağı’na Gençlik Tırmanışı 

 

Türkiye Dağcılık Federasyonu'nun 19 Mayıs Gençlik Haftası sebebiyle düzenlediği 
Erciyes Tırmanışına üniversitemizden 3 
akademisyen katıldı. Geleneksel olarak 
gerçekleştirilen ve 23 ilden 128 dağcının 
katıldığı tırmanışa üniversitemizi temsilen 
Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi’nden 
Prof. Dr. Sedat SERÇE, Bor Meslek 
Yüksekokulu’ndan Öğretim Görevlileri Mustafa 
MUTLU ve Ramazan BOZKURT katıldı. 18 
Mayısta Tekir bölgesinden başlayıp 8 saat 
süren zorlu tırmanışta dağcılar 2 bin 700 metre 
yükseklikte Çoban ini mevkisinde çadır kurarak 
geceyi geçirdi. Dağcılar gece 04.00’de yürüyüşe başlayarak zirveye saat 08.30 da ulaştı. 
Zirvede şehitlerimiz anısına saygı duruşu ve istiklal marşı okunduktan sonra dönüşe geçildi. 
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5.1.4.1.Barınma Hizmetleri  

 

Öğrencilerimizin barınma 
problemlerine çözüm üretmek 
amacıyla lojman olarak kullanılan 
20 adet daire ve 1 adet misafirhane 
Niğde Üniversitesi Öğrenci 
Yurduna dönüştürülmüştür. 
Koyunlu Öğrenci Evleri olarak 
anılan bu yurdumuz 140 öğrenci 
kapasitesine sahiptir. Merkezi 
ısıtma sistemli yurt dairelerimiz 
140 m² olup, 3 oda ve 1 salondan 
oluşmaktadır. Odalarımız 2 kişilik 
ve 3 kişiliktir. Odalarımızda her 

öğrencimiz için çalışma masası ve dolap 
bulunmaktadır. Salonlar ortak kullanım 
alanlarıdır. Dairelerimizde buzdolabı, 
çamaşır makinesi, televizyon, uydu sistemi 
ve wireless bulunmaktadır. Yurtta kalan 
öğrencilerimize sabah kahvaltısı verilmekte 
olup dileyen öğrencilerimiz ücret karşılığı 
akşam yemeklerini yemektedir. Yurttan 
Merkez Yerleşkeye gidiş-geliş öğrenci 
servisleri hizmet vermektedir. Ayrıca 200 
kişi kapasiteli Niğde Üniversitesi Ayhan 
Şahenk Öğrenci Yurdu hizmet vermektedir. 
Tüm imkanlara sahip olan bu yurtta sabah 
kahvaltısı ve akşam yemeği ücretsiz 

verilmektedir. Yurdun Merkez Yerleşke içerisinde bulunması öğrencilerimizin okullarına 
ulaşımı açısından büyük bir rahatlık sağlamaktadır. 2015 yılı sonu itbariyle yurdumuzda 103 
kız 73 erkek olmak üzere 176 öğrencimiz barınmaktadır. 

5.1.4.2.Beslenme Hizmetleri  
 
Üniversitemizin kuruluşundan bu yana Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

bünyesinde faaliyet gösteren öğrencilere yönelik hizmetlerin en önemlilerinden biri 
beslenme hizmetidir. Yemek hizmetleri diyetisyen kontrolünde hazırlanarak yemeğin 
pişirilmesinden servisine kadar geçen her aşamada her türlü hijyen kurallarına titizlikle 
uyulmaktadır. Ayrıca her birimde Yemekhane Kontrol Teşkilatı mevcut olup verilen yemek 
hizmetinin birim yemekhanelerinde düzenli ve kurallara uygun olarak verilmesi 
sağlanmıştır. 

Bu hizmeti gerçekleştirirken en önemli faktörün insan sağlığı olduğunun bilinciyle 
hareket etmekte ve öğrencilerimize sunulan yemeklerin en iyi koşullarda hazırlayarak 
kişinin günlük alması gereken besin öğelerinden oluşan aylık menü hazırlanmaktadır. 

Aylık Yemek Menüleri her ay üniversitemiz web sayfası üzerinden duyurulmuştur. 
Yemek hizmeti tüm yemekhanelerde Para Yükleme ve Fiş Alma Ünitelerinde (kiosk) 

Öğrenci ve Personel Kimlik kartlarının akıllı kart olarak kullanılması suretiyle E-Kampüs 
Otomasyon Sistemi üzerinden yürütülmektedir. 
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Merkez Yerleşke alanında bulunan Merkezi Kafeterya mutfağında servise hazırlanan 
yemekler Niğde Merkez ve Bor İlçesinde bulunan fakülte ve yüksekokullarımızı içeren 8 ayrı  
yemekhanede akademik-idari personelimize ve öğrencilerimize sunulmaktadır. Yemek 
hizmetleri, yapılan ihaleler sonucu yüklenici firmalarca yürütülmektedir.  
 

Çizelge 88: Yemekhaneler ve Kapasiteleri 

Yemekhane Adı                     Kapasitesi (kişi) 

Merkez Yerleşke Personel Yemekhanesi 450 

Merkez Yerleşke Öğrenci Yemekhanesi 700 

Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 150 

Derbent Yerleşkesi Öğrenci ve Personel Yemekhanesi  250 

BESYO Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 50 

Bor MYO Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 120 

Bor Halil Zöhre Ataman MYO Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 50 

Ulukışla MYO Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 200 

Toplam 1.970 

 

5.1.4.3.Yemek Hizmetleri 

 

Merkez mutfakta hazırlanan yemeklerimiz servis konumuna gelince dağıtımı yapılır. 
Dağıtım yapılan yemekhanelerde benvari ısıtıcılar kullanılarak öğrenci ve personelimiz 
hizmetten faydalanmaları sağlanır. 2 ana mutfak ve 8 ayrı  yemekhanede eğitim öğretim 
döneminde günlük ortalama 3.000–3.500 kişiye, dönem haricinde ise ortalama 750-1000 
kişiye yemek hizmeti verilmektedir. 01.01.2015–31.12.2015 tarihleri arasında 345.146’sı 
öğrenci, 51.493’ü personel olmak üzere toplam 396.639 kişiye yemek hizmeti verilmiştir. 
Öğrencilerimizin yaklaşık %16’sı ve personelimizin yaklaşık % 35’i yemek hizmetimizden 
faydalanmaktadır. Yemekler öğle ve akşam yemeği olarak verilmektedir.  Ayrıca Ayhan 
Şahenk Öğrenci yurdunda barınan öğrencilerimize akşam yemeği verilmektedir. 4 kaptan 
oluşan yemek için öğrenci ve personel yemek sayıları aşağıdaki tabloda  gösterilmiştir. 

Çizelge 89: Verilen Yemek Sayıları 

Yemek Hizmetinden Faydalananlar Yenilen Yemek Sayısı (Adet) 
Öğrenci Yemek Yardımı                          16.306 
Öğrenci                        328.840 
Personel                           51.493 
Toplam                       396.639 
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5.1.4.4.Yemek Ücretleri 
 
2015 yılı içerisinde öğrenci ve personelimizden katkı payı olarak alınan yemek 

ücretleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  
 

Çizelge 90:Yemek Ücretleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.4.5.Yemek Yardımı  

Yönetim kurulu tarafından tespit edilen başarılı ve yardıma muhtaç öğrencilerimize 
yemek yardımı yapılmaktadır. 2015 yılında 292 öğrencimiz bu yardımdan faydalanmıştır.  

Çizelge 91:Yemek Yardımı 

 

 

 

 

 
5.1.4.6. Kısmi Zamanlı (Part-Time) Öğrenci Çalıştırılması 
 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 46 ncı maddesi gereğince ve Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığınca belirlenen Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 
Usul ve Esasları çerçevesinde Üniversitemizin ihtiyaç duyulan birimlerinde kısmi zamanlı 
(part-time) olarak öğrenci çalıştırılmakta olup, 2015 yılında 168 öğrencimiz bu statüde 
çalıştırılmıştır. Bu öğrencilerimize Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenen miktarlarda 
çalışmalarının karşılığında ödeme yapılmıştır. 

Çizelge 92:Kısmi Zamanlı Öğrenci 

 

 

 

 

Öğrenci - Personel Yemek Ücreti 
 

Öğrenci  2,00 ₺ 

Ek göstergesiz ve 3600’e (3600 dahil) kadar ek göstergeli görevlerde 
bulunanlar 

3,50₺ 

3600’den 4800’e (4800 dahil) kadar ek göstergeli görevde bulunanlar  4,00 ₺ 
4800’den daha yüksek olan ek göstergeli görevde bulunanlar  4,50 ₺ 

Geçici Personel  3,50 ₺ 
Aylık Brüt sözleşme ücretleri 3.790 TL’ye kadar (3.790 TL. dahil) olanlar 3,50 ₺ 

Aylık Brüt sözleşme ücretleri 5.235 TL’ye kadar (5.235 TL. dahil) olanlar 4,00 ₺ 
Aylık Brüt sözleşme ücretleri 5.235 TL. üzerinde olanlar 5,00 ₺ 

Misafir ve ikinci yemek için 7,00 ₺ 

Yemek Yardımı Yapılan Öğrencilerin Yıllara Göre Dağılımı 

Yıllar 2011 2012 2013 2014 2015 

Yemek Yardımı Yapılan 
Öğrenci Sayısı 

228 239 236 279 292 

Yenilen Yemek Sayısı (Adet) 12.493 10.617 11.508 13.840 16.306 

Kısmi Zamanlı Çalışan O g rencilerin Yıllara Go re Dag ılımı 

YILLAR 2011 2012 2013 2014 2015  

Kısmi Zamanlı Çalışan 

O g renci Sayısı  

118 129 133 145 168 

O g rencilere O denen 

Toplam U cret  

134.212 179.316 201.253 230.753 265.496 
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5.1.4.7.Öğrenci Kulüpleri      

              

Niğde Üniversitesi önlisans, lisans ve yüksek lisans programlarına kayıtlı 
öğrencilerimizin toplumsal ve kültürel gelişmelerine katkı sağlamak, beden ve ruh sağlığını 
korumak, onları araştırıcı ve yaratıcı niteliklere sahip kişiler olarak yetiştirebilmek, bütçe 
imkanları oranında fırsatlar sağlayarak dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme gibi 
sosyal gereksinimlerini karşılamak, üniversite içinde ve dışında, üniversitenin kurumsal 
kimliğini ön plana çıkaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve tanınmasına yardımcı olmak 
ve tüm üniversite camiasının faydalanmasına imkân sağlamak üzere eğitim, sağlık, spor, 
sosyal, bilimsel ve kültürel amaçlı Öğrenci Kulüplerimiz kurulmakta ve kuruluş amaçlarına 
göre faaliyet göstermektedirler. 

2015 yıl sonu itibariyle, Niğde Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Yönergesi 
doğrultusunda faaliyet gösteren 51 öğrenci kulübümüz ve 4.286 kayıtlı öğrencimiz 
tarafından yürütülmektedir. Bu kulüpler dönem başında bildirmiş oldukları programlar 
doğrultusunda faaliyetler göstermektedir. Külüp isimleri ve öğrenci sayıları aşağıdaki 
tabloda gösterilmiştir.  

 
Çizelge 93: Öğrenci Kulüpleri ve Üye Sayıları 

S.No: Öğrenci Kulüpleri Türü Üye Sayısı 

1 Anadolu Tohumları Kulübü Uzmanlık 27 

2 Atatürkçü Düşünce Kulübü Kültür 78 

3 Avrupa Gençlik Kulübü Kültür 20 

4 Bankacılık ve Finans Kulübü Uzmanlık 96 

5 Bilim ve Teknoloji Kulübü Uzmanlık 26 

6 Bilişim ve Eğitim Kulübü Uzmanlık 30 

7 Coğrafya Araştırmaları Kulübü Uzmanlık 93 

8 Çevre Ve İnsanı Güzelleştirme Kulübü (Ç.E.İ.K) Kültür 23 

9 Çevre ve Nanoteknoloji Kulübü Uzmanlık 80 

10 Dağılık ve Doğa Sporları Kulübü Spor 103 

11 Doğa Bilimleri Ve Fotoğrafçılık Kulübü Kültür 50 

12 Ekonomi ve Sanat Kulübü Kültür 23 

13 Elektronik Sporlar Kulübü Spor 20 

14 Engelsiz Yaşam Kulübü Kültür 20 

15 Eskiz Mimarlık Kulübü Uzmanlık 36 

16 Etik Kulübü Kültür 21 

17 Genç Beyinler Kulübü Kültür 25 

18 Genç Gıda Mühendisleri Kulübü Uzmanlık 120 

19 Genç Tema Kulübü  Kültür 300 

20 Girişimcilik Kulübü Uzmanlık 480 

21 Halk Dansları Topluluğu Kulübü Kültür 144 

22 Havacılık Kulübü Spor 80 

23 Ieee Kulübü Uzmanlık 60 

24 İletişim Öğrenci Kulübü Uzmanlık 250 
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25 İş Sağlığı ve Güvenliği Kulübü Uzmanlık 52 

26 Kamu Üniversite Sanayi İşbirliği Kulübü Uzmanlık 140 

27 Kaşgarlı Mahmud Düşünce Topluluğu Kültür 168 

28 Kızılay Öğrenci Kulübü Kültür 20 

29 Kopgenç Kulübü Kültür 30 

30 Kültür ve Sanat Araştırma Kulübü Kültür 20 

31 Matematik Kulübü Uzmanlık 125 

32 Nülösev Kulübü Kültür 28 

33 Oku-Düşün-Tartış- Üret Kulübü Kültür 47 

34 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Kulübü Kültür 193 

35 Robotik Kulübü Uzmanlık 40 

36 Sahne Sanatları Kulübü Kültür 120 

37 Sanat Tarihi Kulübü Kültür 180 

38 Satranç Kulübü Spor 20 

39 Sosyal Yardımlaşma Kulübü Kültür 165 

40 Sosyoloji Kulübü Kültür 20 

41 Tarım Bilimleri Kulübü Uzmanlık 24 

42 Tiyatro ve Sinema Kulübü Kültür 30 

43 Türk Dünyası Araştırmalar Kulübü Kültür 29 

44 Türk Gençlik Kulübü Kültür 25 

45 Türk Halk Bilimi Topluluğu Kültür 204 

46 Türkçe Topluluğu Uzmanlık 60 

47 Uluslararası İlişkiler Kulübü Uzmanlık 31 

48 Uluslararası Ticaret ve Lojistik kulübü Uzmanlık 240 

49 Yaratıcı Drama Kulübü Kültür 22 

50 Yenilikçi İnşaat Kulübü Uzmanlık 24 

51 Yeşilay Kulübü Kültür 24 

 
5.1.4.8.Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Hizmetleri 
 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun yürürlüğe girmesiyle 
01.01.2006 tarihinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımız kurulmuştur. Başkanlığımız, 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60’ncı ve 5436 sayılı kanunun 15’inci 
maddesine dayanılarak hazırlanan Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkındaki Yönetmelik çerçevesinde görev yapmaktadır. Bu görevler çerçevesinde 5018 
sayılı yasanın 7’nci maddesinde belirtilen mali saydamlık ilkesiyle paralel olarak, 
kamuoyunu bilgilendirmek amacı ile 5018 sayılı yasanın 25’inci maddesi ve Strateji 
Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 24’üncü maddesi 
gereğince üniversitemize ait; 

 2014 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu, 

 2014 Yılı İdare Faaliyet Raporu, 

 2014 Yılı Üniversite Kesin Hesabı, 
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 2014 Yılı Yönetim Dönemi Hesabı, 

 2015 Yılı Performans Programı, 

 2015 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,  

 2016 Yılı Üniversite Bütçesi hazırlanarak ilgili kurum ve kuruluşlara gönderilmiştir. 

Ön Mali Kontrol, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna 
dayanılarak yayınlanan, İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar’a ilişkin 
Yönetmelik gereğince üniversitemizde ön mali kontrolün uygulamasına yönelik olarak 2006 
yılında Üniversite genelini kapsayan ön mali kontrol uygulama talimatı hazırlanarak 
yürürlüğe alınmıştır. Söz konusu talimatta belirtilen esaslar kapsamında Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığımız tarafından 2015 yılında da mali karar ve işlemlere yönelik olarak ön 
mali kontrol işlemleri yürütülmüştür. 

  Çizelge 94: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca Yapılan İşlem Sayıları 

İşlem İşlem Sayısı 

Ödenek Gönderme Belgesi 280 

Tenkis   42 

Ödenek Ekleme 37 

Ödenek Aktarma 6 

TÜBİTAK  629 

Kalkınma Bakanlığı 86 

ERASMUS 450 

Muhasebe İşlem Sayısı 12.162 

Avrupa Birliği 6 

Leonardo da Vinci  40 

Farabi 12 

ÖYP 8 

BAP 220 

TAGEM  18 

AGH 30 

Mevlana  22 

KOP 42 

 
5.1.4.9. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Hizmetleri 

 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, üniversitemize ait tüm birimlerin bilişim sistemleri ile 

bire bir ilgilidir. Teknolojiyi yakından izleyerek ve üniversitemizin bilgi işlem kaynaklarını 
en iyi şekilde yöneterek, eğitim-öğretim ve araştırmalara destek sağlamak amacıyla 
ihtiyaçların güvenli ve kaliteli olarak temin edilmesine yardımcı olmaktadır. Yazılım 
hizmetleri aşağıda sunulmuştur. 

 
Otomasyon Sistemleri Yazılımlarında; Microsoft Visual Studio 2012, Microsoft Sql Server 

2012, Developer Express Component, Sql Complete, Sql Complete Studio, Oracle 11 G XE, 

PL/SQL Developer  

Kimlik, Kapılar, Yemekhane Otomasyon Sistemlerinde; Mati card, Yemekhane yazılımı, 

Real-time Access manage, Mercure PDKS, Mercure2 sunucu, Utarit Puantör Pro, ZK access 
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Sistem Yönetiminde; VMWare Sanallaştırma Yönetim Yazılımı, Linux, Solaris, Windows 

2008 Server, Veeam Yedekleme yazılımı, ESET Endpoint Security Antivirüs Yazılımı, Zimbra, 

Microsoft Windows,  Office 

5.1.5.Kütüphane Dökümantasyon Daire Başkanlığı Hizmetleri 

 

Üniversitemiz Merkez Kütüphanesi 13.11.2005 tarih ve 22462 sayılı Resmi Gazetede 
yayınlanan Niğde Üniversitesi Kütüphane Yönetmeliği gereğince hizmetlerini 
sürdürmektedir. Üniversitemiz öğrencileri, akademik ve idari personelimiz kütüphanemizin 
birer üyesidir. Ödünç kitap alabilmek için üyeliklerinin aktif hale getirilmesi gerekmektedir. 
Üyeliklerini aktif hale getirenler ünvanlarına göre belirlenen sayıda ve sürelerde ödünç kitap 
alabilirler. Kütüphanemizde DEWEY Onlu Sınıflandırma Sistemi kullanılmakta olup, kitaplar 
açık raf sistemine göre yerleştirilmektedir. Kütüphanede bulunan materyaller YORDAM 
Kütüphane Otomasyon Sistemi kullanılarak elektronik ortama aktarılmış ve internet 
üzerinden sorgulamaya açılmıştır. Ayrıca tüm kütüphanecilik hizmetleri otomasyon sistemi 
kullanılarak yapılmaktadır. Kullanıcılarımıza okuma salonu içerisinde bulunan 58 
bilgisayardan ücretsiz internet hizmeti verilmektedir. Web sayfamız sürekli güncellenmekte 
ve aktif halde kullanılmaktadır. Abone olduğumuz, deneme erişimine açılan ve ücretsiz 
sağlanan veri tabanlarına web sayfamız üzerinden kısa sürede erişmek mümkündür. Veri 
tabanları IP kontrollü olduğundan kütüphaneye gelmeden de üniversitemiz içerisindeki 
internet bağlantılı her bilgisayardan erişim sağlanmaktadır. Ayrıca Proxy ayarları yapılarak 
kütüphane kaynaklarımıza uzaktan erişim hizmetide verilmektedir.  
             Kullanıcılar kütüphane sorgulama alanına girerek kütüphanede bulunan materyalleri 
sorgulayabilmekte, ödünç aldıkları kitapların gününü uzatabilmekte, kitap ayırtabilmekte ve 
yayın istek formunu doldurarak yayın talebinde bulunabilirler. Bilgiler tablolarla 
gösterilmiştir. 
 
 Çizelge 95: Kütüphane Kaynaklarının Kullanımına İlişkin Bilgiler 

Kaynakların Kullanımı Adet 

Kayıtlı Kullanıcı Sayısı 7.632 
Ödünç Alınan Kitap Sayısı                 16.608 

Kütüphaneyi Kullanan Okuyucu Sayısı               237,057 

 

Çizelge 96: Abone Olunan Veri Tabanları 

ABONE OLUNAN VERI TABANI SAYILARI  : (TOPLAM 62 ADET ) 
WEB OF SCIENCE 
MATHSCI NET 
TURNITIN 
EBSCOHOST-MEDLINE 
EBSCOHOST-LIBRARY INFORMATION SCIENCES & TECHNICAL ABSTRACTS 
EBSCOHOST-ERIC 
EBSCOHOST-NEWSWIRES 
EBSCOHOST-DYNAMED 
ITHENTICATE  
SCOPUS 
EBSCOHOST-ACADEMIC SEARCH COMPLATE 
EBSCOHOST-BUSINESS SEARCH COMPLETE 
IEEE XPLORE 
PROQUEST CENTRAL 
EBRARY ACADEMIC COMPLETE                                                                                                                  
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SCIENCE DIRECT                                                                                                                    
 WILEY JOURNALS ONLINE  
TAYLOR FRANCIS ONLINE JOURNALS 
ARTSTOR 
CAMBRIDGE JOURNALS ONLINE 
SAGE JOURNALS ONLINE 
ECONLIT FULL TEXT 
EDUCATION  SOURCE 
EMERALD MANAGEMENT XTRA 
JSTOR 
OXFORD JOURNALS ONLINE 
PROQUEST  DIGITAL DISSERTATIONS AND THESES FULL TEXT 
SPRINGER LINK 
COMMUNICATION SOURCE 
EBSCOHOST-GREEN FILE   
OVID LWW 
AMERİCAN CHEMICAL SOCIETY 
ROYAL SOCIETY OF  CHEMISTRY  (RSC) JOURNALS + RSC E-BOOKS      
AMERICAN INSTITUTION OF PHYSICS (AIP) 
INSTITUTION OF PHYSICS (IOP) 
SPRINGER E-BOOKS COLLECTION 
IEEE/WILEY E-BOOKS 
BIO ONE 1-2 
ASTM STANDARDS  & DIGITAL  LIBRARY 
ANNUAL REVIEWS 
EBSCO JOURNALS SERVICES (EJS) 
WORLD E-BOOKS LIBRARY 
AMERICAN  PHYSICAL SOCIETY (APS) 
ASME  DIGITAL LIBRARY JOURNALS 
HİPERKİTAP ONLINE 
EBSCOHOST- ACADEMIC COLLECTION E-BOOKS 
ELECTROCHEMICAL SOCIETY DIGITAL LIBRARY (ECS) 
SCIFINDER 
EBSCOHOST- APPLIED SCIENCE-BUSINESS PERIODICALS RETROSPECTIVE 1913-1983 
EBSCOHOST- TEACHER REFERENCE SERVICES 
EBSCOHOST- ULAKBİM ULUSAL VERİ TABANLARI 
CAB  
EBSCO DISCOVERY SERVICES (EDS) 
EUCLID PRIME JOURNALS 
IDEALONLINE 
JSTOR E-BOOKS COLLECTION (BUSINESS&ECONOMICS E-BOOKS COLLECTION SET 1-2) 
PROQUEST AGRİCULTURAL SCIENCE COLLECTION 
SPIE E-BOOKS 
ELSEVIER E-BOOKS COLLECTION 
EBSCOHOST AMERICAN DOCTORAL DISSERTATIONS 1933-1955 
EBSCOHOST EDUCATION INDEX RETROSPECTIVE 1929-1983 (H.W.WILSON) 
EBSCOHOST EUROPEAN VIEWS OF AMERICAS 1493 TO 1750 

 

5.1.5.1. Personel Daire Başkanlığı Hizmetleri 

Üniversitemizde insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmaları 
yürüten dairemiz aynı zamanda personel sisteminin geliştirilmesi yönünde çalışmalarını 
sürdürmektedir. Akademik ve idari personel hareketlerinin takibini yaparak, buna dayalı 
yayımlanan kanun, kanun hükmünde kararname, yönetmelik, tüzük ve genelgeler gereğince, 
akademik ve idari personelin terfi, atama, emeklilik ve her türlü özlük hakları daire 
başkanlığımız tarafından yürütülmektedir.  
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5.1.5.2. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Hizmetleri 
 
2886 Devlet İhale Kanununa göre ihale edilerek üniversiteye ait taşınmaz malların                 

kiralanması ve takibi taşınırlarla ilgili işlemlerin yürütülmesi. Destek hizmetleri kapsamında 
tüm birimlerin makine-teçhizat, laboratuar cihazları, bilgisayar ve yan donanım 
malzemelerinin temin edilmesi. Üniversitemiz birimlerinin mal ve hizmet taleplerine göre 
alımların ve hizmetlerin yerine getirilmesi. Giyecek yardımı alımının yapılması. 
Üniversitemize ait mühür ile ilgili işlemlerin yapılması. Personel taşıma ve genel temizlik 
hizmetleri ve güvenlik hizmetlerinin yapılması. Birimlerimizin akaryakıt ihtiyaçlarının 
karşılanması. Lojman ve araç tahsisi, haberleşme, basım hizmetleri, evrakların dağıtımı ve 
arşivlenmesi. Eloktronik Belge Yönetim Sisteminde birimlerin ve kişilerin oluşturulması ve 
yetkilendirilmesi. elektrik, telefon, su vb. giderlerin karşılanması, fotokopi ile ilgili işlerin 
yapılması. Tüm birimlerimizin güvenliği ile her türlü destek hizmetlerinin sağlanması 
başkanlığımız tarafından yürütülmektedir. 
 
5.1.5.3.Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Hizmetleri 

 
Üniversitemiz 2015 yılı faaliyetleri ile ilgili olarak; Yatırım Programında devam eden 

projelerimizin planlanan ve hedeflenen amaçlar doğrultusunda, Bütçe Uygulama 
Talimatlarına paralel olarak temin edilen ödenekler “Bütçe Uygulama Sonuçları” 
tablosundaki oranlarda gerçekleştirilmiştir. Proje bazında 2015 yılındaki faaliyetler tablo 
halinde aşağıda gösterilmiştir. 

5.1.5.4.2015 YILI YATIRIMLARIMIZ 
 
Çizelge 97: Derslik ve Merkezi Birimler İnşaati 
YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 

Sektör                             EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş  NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;                     

Adı DERSLİK VE MERKEZİ BİRİMLER İNŞAATI  

Numarası 1994H032370 

Yeri NİĞDE 

Başlama/Bitiş Tarihi 1994-2017 

Karakteristiği İNŞAAT+DON. ( 9.750 +7.500+2.592+1.330+11.350 m²). 

Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                                           (Cari Fiyatlarla,  Bin ₺) 

YILLAR PROJE TUTARI PROGRAM 
ÖDENEĞİ 

REVİZE ÖDENEK HARCAMA GERÇEKLEŞME 
YÜZDESİ (*) 

DIŞ 2014 
HARCAMA 

DIŞ TOPLAM DIŞ TOPLAM DIŞ TOPLAM 

PROGRAMA 
GİRİŞ YILI 

Revize                 

2015 140.000 105.849  12.500  8.575 
+12.500 

 16.976 88 

(*)  GERÇEKLEŞME YÜZDESİ = (HARCAMA / PROGRAM ÖDENEĞİ)*100  olarak verilecektir.  
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Çizelge 98: Eğitim Fakültesi Binası - Enstitü Binası İnşaatı 

1-İlgili Daire : Niğde Üniversitesi : Niğde Üniversitesi 

2-Sözleşme Tarafları a) N.Ü. Eğitim Fak.2.Etap İnş.     
b) Müteahhit: AK-KOÇ İnş. 
Tic.Ltd.Şti. 

a) N.Ü. Enstitü Binası İnş. 
b) Ersel İnş. Müh. Ltd.Şti. 

3-Sözleşmenin Konusu : Eğitim Fak.2.Etap İnş.        : Enstitü Binası İnş. 

4-Yaklaşık Maliyet :  9.800.000,00 ₺ : 6.500.000,00 ₺ 

5-İhale Bedeli : 7.338.000,00₺ :4.961. 000,00 ₺ 

6- İhale Tarihi : 24.02.02014 : 17.02.2014 

7- Mukavele Tarihi : 17.04.2014 : 17.04.2014 

8-Yer Teslim Tarihi : 21.04.2014 : 21.04.2014 

9-Ön Mali Kontrol  Tarihi   

10- Fiilen İşe Başlama Tar : 21.04.2014 :21.04.2014 

11- İşin Bitim Tarihi : 18.08.2016 : 03.09.2015 

12- Günlük Gecikme Cezası : % 0.06 (4.103,4) : %0,06 (2.976,6) 

13- Süre Uzatımı İş Bitim Tar  : --- - 

14-Sözleşme Artışı :--- - 

15-Sözleşme Bedeli :7.338.000,00₺ : 4.961.000,00 ₺ 

16- Toplam Kapalı  Alanı : 9.750  m² : 7.500 m² 

17- Fiziki Gerçekleşme : % 80 % 85 

18- İnşaatın Durumu : Devam ediyor.  Devam ediyor. 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 2.ETAP İNŞAATI: Derslik ve Merkezi Birimler Projemiz bünyesindeki 

işimizin 2014 yılı içerisinde ihalesi yapılarak 17.04.2014 tarihinde anahtar teslimi götürü 

bedel sözleşmesi imzalanmış, 21.04.2014 tarihinde yer teslimi yapılarak işe başlanmıştır. 

2014 yılı ödeneği 2.050.000,00 TL dir. Bu ödeneğin 2.000.000,00-₺’si harcanmış olup, 

50.000,00-₺’si 1. Etap İnşaatı Kesin Hesap farkı için ayrılmıştır. İşimizin 2015 yılı ödeneği 

5.250.000,00-₺ olup ödeneğin tamamı 2015 yılında harcanmıştır. Müzik ve Resim 

Bölümlerinin bulunduğu 9.750 m² kapalı alana sahip 2 bloktan ve müştemilatından 

oluşmaktadır. Müzik Bölümü Bloğu ve 220 Kişilik Konferans Salonu (çevre düzenlemesi 

hariç) 2015 yılı itibariyle hizmete alınmıştır. Resim Bölümü Bloğu betonarme karkas ve 

kabası tamamlanmıştır. 
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ENSTİTÜ BİNASI İNŞAATI: Derslik ve Mekezi Birimler Projemiz bünyesindeki işimizin 2014 
yılında ihalesi yapılarak 17.04.2014 tarihinde anahtar teslimi götürü bedel sözleşmesi 
imzalanmış, 21.04.2014 tarihinde yer teslimi yapılarak işe başlanmıştır. 2015 yılı ödeneği  
5.750.000,00-₺’dir.  Bu ödeneğin 3.493.198,60-₺’si harcanmış olup, 2.256.801,39-₺’si 
harcanamamıştır.  Adı geçen inşaatımız A ve B bloklardan olmak üzere 7.500 m² kapalı alana 
sahiptir. 2015 yılı fiziki gerçekleşmesi betonarme karkas imalatı devam etmekte olup % 85 
seviyesine getirilmiş ve çalışmalar devam etmektedir.  Yüklenici firma işi zamanında 
bitirememiştir. Yüklenici firmaya ihtar çekilmiş ve cezalı çalışmaktadır. 2016 yılı Şubat 
ayında tamamlanması hedeflenmektedir.  

Çizelge 99: Çarşı Binası Yapım İşi İİBF Ek Amfi Bloğu İnşaatı 

1-İlgili Daire : Niğde Üniversitesi : Niğde Üniversitesi 

2-Sözleşme Tarafları a) N.Ü. Çarşı Binası Yapım İşi     
b) Ali Nacı TOKER (Toker 
Ticaret) 

a) N.Ü. İİBF Ek Amfi Bloğu İnşaatı 
b) Selim Tuğrul (Nokta Mim.Müh.) 

3-Sözleşmenin Konusu : Çarşı Binası Yapım İşi     : İİBF Ek Amfi Bloğu 

4-Yaklaşık Maliyet :  3.431.402,63 ₺ : 2.101.355,56 ₺ 

5-İhale Bedeli :2.886.560,00₺ :1.999.000,00 ₺ 

6- İhale Tarihi : 18.09.2014 : 17.09.2014 

7- Mukavele Tarihi : 27.10.2014 : 14.11.2014 

8-Yer Teslim Tarihi : 31.10.2014 : 19.11.2014 

9-Ön Mali Kontrol  Tarihi Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı İç Kontrol ve Ön 
Mali Kontrol  

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol  

10- Fiilen İşe Başlama Tar : 31.10.2014 : 19.11.2014 

11- İşin Bitim Tarihi : 26.08.2015 : 14.09.2015 

12- Günlük Gecikme Cezası : % 0.06 (4.103,4) : % 0,06 (1.926,00) 

13- Süre Uzatımı İş Bitim Tar : --- - 
14-Sözleşme Artışı :--- - 

15-Sözleşme Bedeli :2.886.560,00 ₺ : 1.999.000,00 ₺ 

16- Toplam Kapalı  Alanı : 2.592  m² : 1.330 m² 

17- Fiziki Gerçekleşme : % 85 % 85 

18- İnşaatın Durumu : Devam ediyor.  Devam ediyor. 
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ÇARŞI BİNASI YAPIM İŞİ: Derslik ve 

Mekezi Birimler Projemiz bünyesine 

2014 yılında ihalesi yapılarak 

27.10.2014 tarihinde anahtar teslimi 

götürü bedel sözleşmesi imzalanmış, 

31.10.2014 tarihinde yer teslimi 

yapılarak işe başlanmıştır. 

Üniversitemiz Likit Kaynakları ile 

tamamlanacak işimize 2015 yılı 

içerisinde 3.750.000,00-₺’  likit ödenek 

aktarılmıştır. 2.669.376,00-₺’si 

harcanmıştır. İş bitim tarihi 26.08.2015 olup, çalışmalar cezalı devam etmektedir. Fiziki 

gerçekleşmesi %85 dir.  

İİBF EK AMFİ BLOĞU İNŞAATI : Derslik ve Mekezi Birimler Projemizin 2014 yılında ihalesi 

yapılarak 14.11.2014 tarihinde anahtar teslimi götürü bedel sözleşmesi imzalanmış, 

19.11.2014 tarihinde yer teslimi yapılarak işe başlanmıştır. Üniversitemiz likit kaynakları ile 

tamamlanacak işimize 2015 yılı içerisinde 2.750.000,00-₺’ likit ödenek aktarılmıştır. 2015 

yılı için sözleşmesine göre ödenek dilimi 2.750.000,00-₺ (KDV dahil) öngörülmüştür. 2015 

yılı ödeneğinden 761.672,65-₺ harcanamamıştır. işin tamamlanması için gerekli 

450.000,00.₺ ödeneğin tamamı likit kaynaklardan karşılanacak olup, 2015 yılı içerisinde 

likit aktarmasının tamamı yapılmıştır.  1.330 m² kapalı alana sahip olan binanın, 2015 yılı 

fiziki gerçekleşmesi % 83 seviyesine getirilmiş olup, çalışmalar devam etmektedir. Şubat ayı 

içerisinde binanın bitirilmesi beklenmektedir. 
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Çizelge 100: Mühendislik Fakültesi 4. Etap Ek Bloklar İnşaatı 

1-İlgili Daire Niğde Üniversitesi 

2-Sözleşme Tarafları a) N.Ü. Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşkanlığı 
b) Müteahhit: AK-KOÇ İnş. Tic.Ltd.Şti. 

3-Sözleşmenin Konusu N.Ü. Mühendislik Fak. 4. Etap Ek Bloklar 
4-Yaklaşık Maliyet 10.111.000,00 ₺ 
5-İhale Bedeli 7.894.000,00 ₺ 
6- İhale Tarihi 20.02.2015 
7- Sözleşme Tarihi 25.03.2015 
8-Yer Teslim Tarihi 30.03.2015 
9-Ön Mali Kontrol  Tarihi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol  

23.03.2015 
10- Fiilen İşe Başlama Tar 30.03.2015 
11- İşin Bitim Tarihi 08.03.2017 
12- Günlük Gecikme Cezası %0.06  
13- Süre Uzatımı İş Bitim Tar  ---- 
14-Sözleşme Artışı ---- 
15- Toplam Sözleşme Bedeli 7.894.000,00 ₺ 
16- Toplam Kapalı  Alanı 11.350 m² 
17- Fiziki Gerçekleşme % 40 
18- İnşaatın Durumu Devam Ediyor. 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 4. ETAP EK BLOKLAR İNŞAATI: Derslik ve Mekezi Birimler 
Projemiz bünyesindeki Mühendislik Fakültesi 4’ üncü. Etap Ek Bloklar(E-F1-F2-F3 Bloklar) 
İnşaati-Mevcut D1-D2-E1 Blok Dış Cephe Boyasi ile Altyapi ve Çevre Düzenleme İşimizin 
20.02.2015 tarihinde ihalesi yapılarak 25.03.2015 tarihinde anahtar teslimi götürü bedel 
sözleşmesi imzalanmış, 30.03.2015 tarihinde yer teslimi yapılarak işe başlanmıştır. 2015 yılı 
ödeneği 1.500.000,00₺’ dir. Likit kaynaktan 2.075.000,00₺ ödenek aktarması yapılmıştır. 
3.575.000,00₺’nin tamamı 2015 yılında harcanmıştır. Adı geçen işimiz F1, F2, F3 ve E 
Bloklardan olmak üzere toplam 4 bloktan oluşmuştur ve  11.350 m² kapalı alana sahiptir. F1 
ve F2 Bloğu (F1 ila F3 arası bağlantı bloğu) betonarme karkası tamamlanmış, F3 bloğu 
(Dekanlık) betonarme imalatları zemin kat seviyesinde olup inşaatı devam etmektedir, E 
blok (mevcut bina ile bağlantı bloğu) betonarme karkası son tabliye seviyesinde olup 
çalışmalar devam etmektedir. 
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Çizelge 101: Kampüs Altyapi 4. Kısım İnşaatı 

YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi Kuruluş  Niğde Üniversitesi 

Projenin                    
Adı Kampüs Altyapı  4. Kısım İnşaatı  

Numarası 1994h032350 
Yeri Niğde 

Başlama/Bitiş Tarihi 1994-2017 

Karakteristiği Knl. El. Su, Çev.Düz. Doğalgaz, Yol, Isı Mrk. Arıtma, Trf. Tlf.  
Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                (Cari Fiyatlarla, Bin₺) 

YILLAR        Proje Tutarı  Program 
Ödeneği 

Revize Ödenek     Harcama Gerçekleş
me 

Yüzdesi 
(*) 

Dış 2014 
Harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

PROGRAMA 
GİRİŞ YILI 

         

2015 65.000 50.863  6.000    5.123 85 

(*)  GERÇEKLEŞME YÜZDESİ = (HARCAMA / PROGRAM ÖDENEĞİ)*100 olarak verilecektir.  

 

1-İlgili Daire    :Niğde Üniversitesi 
2-SÖZLEŞME TARAFLARI  :A) Niğde Üniversitesi Yapi İşl.ve Tek.Dai.Başkanlığı 
                                : B) Müteahhit: Mehmet ORMAN & Temel Fen İş Ortaklığı 
3-Sözleşmenin Konusu  : Niğde Kampus Altyapı 4. Kısım İnşaatı 
4-Yaklaşık Maliyet   : 14.074.776,86 ₺ 
5-İhale Bedeli                  : 10.900.000,00 ₺ 
6-İhale Tarihi    : 12.12.2013 
7-Mukavele Tarihi   : 03.02.2014 
8-Yer Teslim Tarihi   : 03.02.2014 
9-Fiilen İşe Başlama Tarihi  : 03.02.2014 
10-İşin Bitim Tarihi   : 12.04.2016 
11-Günlük Gecikme Cezası  : % 0,06 .... 
12-Süre Uzatımı İş Bitim Tarihi : -- 
13-Sözleşme Artışı   :-- 
14-Toplam Sözleşme Bedeli               : 10.900.000,00 ₺ 
15-TOPLAM KAMPÜS ALANI  : 2.335.655  M² 
16-Fiziki Gerçekleşme   : % 57 
17-İNŞAATIN DURUMU  : Devam Ediyor.  
 

 
Kampüs Altyapı Tesisisleri 4’üncü Kısım işleri (Kanalizazyon, Elektrik, Su, Çevre 

Düzenlemesi Doğalgaz, Yol, Isı Merkezi. Arıtma, Trf. Tlf. vb.) yapılması. 2015 yılı ödeneği 
6.000.000,00-₺’dir. Kanalizasyon işlerinin % 98 seviyesine, yağmur suyu ve drenaj işleri % 
98 seviyesine, 1’ inci peyzaj bölgesi yapısal ve peyzaj olarak %90, 2’nci peyzaj bölgesi yapısal 
ve peyzaj olarak %98, 3’üncü peyzaj bölgesi yapısal ve peyzaj olarak %50 seviyesindedir. 
Arıtma tesislerinin betonarme imalatları tamamlanmış ince işleri devam etmektedir. Çevre 
ihata duvar imalatları bitirilmiş olup korkuluk imalatlarına başlanacaktır. 
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Kuzey asfalt yolu, güneybatı asfalt yolu ve kuzeybatı devriye yolu tamamlanmıştır. Diğer 
asfalt yolların alt temel işleri ve kilitli parke olarak yapılan yaya yolları tamamlanmıştır.  
2015 yılı ödeneği 6.000.000,00 ₺ olup, 5.122.518,00 ₺’ si harcanmıştır.  

Çizelge 102: Niğde Kampus Açik Kapalı Spor Tesisleri İnşaatı 
YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 

SEKTÖR                             SPOR 

PROJE SAHİBİ KURULUŞ  NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 

PROJENİN;                     

ADI AÇIK VE KAPALI SPOR TESİSLERİ (KOP) 

NUMARASI 2014H050190 

YERİ NİĞDE  Merkez 

BAŞLAMA/BİTİŞ TARİHİ 2014-2017 

KARAKTERİSTİĞİ Inşaat 1500 Seyirci Spor Salonu  

YATIRIMIN YILLAR İTİBARİYLE GELİŞİMİ                                (Cari Fiyatlarla, Bin ₺ 

Yıllar Proje Tutarı Program Ödeneği Revize Ödenek Harcama Gerçekleşme 
Yüzdesi (*) 

Dış 2014 
Harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam  

Programa 
Giriş Yılı 

         

2015 15.000 -  2.500  5.500 
(+2.500) 
(+3.000) 

 957 17 

(*)  GERÇEKLEŞME YÜZDESİ = (HARCAMA / PROGRAM ÖDENEĞİ)*100  olarak verilecektir.  
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1-İlgili Daire          :Niğde Üniversitesi 

2-Sözleşme Tarafları        :A) Niğde Üniversitesi Yapi İşl.Ve Tek.Dai.Başkanlığı 

          : B) Müteahhit: Ak-Koç İnş. Tic.Ltd.Şti.& Şenel Doğan İş Ortaklığı 

3-Sözleşmenin Konusu       : Niğde Kampus Açik Kapalı Spor Tesisleri (KOP) 

4-Yaklaşık Maliyet        : 14.750.000,00 ₺ 

5-İhale Bedeli         : 13.325.000,00 ₺ 

6-İhale Tarihi         : 12.08.2015 

7-Sözleşme Tarihi        : 08.09.2015 

8-Yer Teslim Tarihi        : 14.09.2015 

9-Fiilen İşe Başlama Tarihi       : 14.09.2015 

10-İşin Bitim Tarihi        : 12.09.2017 

11-Günlük Gecikme Cezası       : % 0,06  

12-Süre Uzatımı İş Bitim Tarihi    : -- 

13-Sözleşme Artışı       :-- 

14-Toplam Sözleşme Bedeli      : 13.325.000,00 ₺ 

15-Toplam   Alanı       :  10.589 M² 

16-Fiziki Gerçekleşme       : % 10 

17-İnşaatın Durumu       : Devam Ediyor.  

 

 
Merkez Yerleşkemiz içerisine 500 seyirci kapasiteli spor salonu, yarı olimpik yüzme 

havuzu, diğer antrenman salonları ve destekleyici birimlerin bir arada bulunduğu 10,589 m² 
kapalı alanlı spor kompleksi yapım işimize yer teslimi 14.09.2014 tarihinde yapılmıştır. Spor 
salonu imalatlarının hafriyat işleri tamamlanmış olup, temel altı izolasyonları ve betonarme 
temel imalatları tamamlanmış bodrum kat kolon-perde imalatları devam etmektedir. 2015 
yılı ödeneği 5.500.000,00-₺ olan ödeneğin 956.798,00-₺’si harcanmış olup, işimiz devam 
etmektedir.  

 
Çizelge 103: Muhtelif İşler)   Büyük Onarım 

Yatırım Proje Bilgileri 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi Kuruluş  Niğde Üniversitesi 

Projenin;                     
Adı (Muhtelif  İşler)   Büyük Onarım  

Numarası 2014h030270 

Yeri Niğde 

Başlama/Bitiş Tarihi 2014-2016 

Karakteristiği Büyük Onarım Ve Tadilat  

Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                                              (Cari Fiyatlarla, Bin ₺) 

Yıllar Proje Tutarı Program Ödeneği Revize Ödenek Harcama  
Gerçekleşme 
Yüzdesi (*) DIŞ 

2014 
HARCAMA 

DIŞ TOPLAM DIŞ TOPLAM DIŞ TOPLAM 

Programa 
Giriş Yılı 

         

2015    2.297  3.297  2.045 62 

(*)  GERÇEKLEŞME YÜZDESİ = (HARCAMA / PROGRAM ÖDENEĞİ)*100 Olarak Verilecektir.  
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BESYO Yerleşkesi, Kantin ve Yemekhane Binası Yapım İşi 29.09.2015 tarihinde ihalesi 
yapılarak 04.11.2015 tarihinde 1.050.000,00₺- anahtar teslimi götürü bedel sözleşmesi 
imzalanmış 04.11.2015 tarihinde yer teslimi yapılarak işe başlanmıştır. 1.000 m² kapalı 
alana sahipdir. 2015 yılı ödeneği 309.750,00₺- olup, 114.521,00₺- (KDV dahil) harcanmıştır. 
2015 yılı içerisinde subasman imalatlarına kadar tamamlanmıştır. Fiziki gerçekleşmesi %10 
seviyesindedir. 

 

Merkez Yerleşke: Merkezi Laboratuvar Jenaratör ve 210 KV UPS Yapım İşi 09.11.2015 
tarihinde ihalesi yapılarak 01.12.2015 tarihinde 417.200,00-₺ anahtar teslimi götürü bedel 
sözleşmesi imzalanmış 04.12.2015 tarihinde yer teslimi yapılarak işe başlanmış olup 
çalışmalar devam etmektedir. 2015 yılı ödeneği 295.378,00-₺ olup 266.890,00₺- (KDV 
dahil) harcanmıştır. 

Merkez Yerleşke: Yabancı Diller 
Yüksekokulu Dış Cephe Kaplama Yapım İşi 
23.12.2015 tarihinde ihalesi yapılarak 
01.04.2015 tarihinde 573.000,00-₺ anahtar 
teslimi götürü bedel sözleşmesi imzalanmış 
06.04.2015 tarihinde yer teslimi yapılarak işe 
başlanmış 2015 yılı ödeneği 692.503,14-₺-

dir. Ödeneğin tamamı harcanmış olup 2015 
yılında geçici kabulü yapılmıştır. 

Göncü Konağı Restorasyonu Uygulama İşi: 
17.03.2014 tarihinde ihalesi yapılarak 
22.04.2014 tarihinde 739.751,03-₺ bedel üzerinden birim fiyat usulü sözleşmesi 
imzalanmış; 2015 yıl ödeneği 450.000,00-₺ nin 290.502,00-₺’ si (KDV dahil) harcama 
yapılmış olup geçici kabulü yapılarak hizmete alınmıştır. 
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Hazine tarafından üniversitemize tahsis edilen Bor Gebere Mahallesinde Tarım 

Bilimleri ve Teknolojileri  Fakültesi Eğitim ve Uygulama Sahası alananına betonarme direkli 

kafes telli himaye çiti yapım işi ihalesi 06.04.2015 tarihinde yapılarak 05.05.2015 tarihinde  

234.000,00-₺ anahtar teslimi götürü bedel sözleşmesi imzalanarak, 07.05.2015 tarihinde 

yer teslimi yapılarak işe başlanmıştır, 2015 yılı ödeneği 273.170,00-₺- dir. 270.223,00-₺- 

(KDV dahil) harcama yapılmış olup geçici kabulü yapılmıştır. 
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Çizelge 104: Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi 

Yatırım Proje Bilgileri 

Sektör                             Eğitim 
Proje Sahibi Kuruluş  Niğde Üniversitesi 
Projenin;                     
Adı Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi 
Numarası 2015h034440 
Yeri Niğde 
Başlama/Bitiş Tarihi 2015-2015 
Karakteristiği Etüt –Proje  Ve Müş. 
Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                                           (Cari Fiyatlarla,  Bin₺ ) 
Yıllar Proje Tutarı Program Ödeneği Revize  Ödenek Harcama  

Gerçekleşme 
Yüzdesi (*) 

Dış 
2014 

Harcama 
Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

Programa 
Giriş 
Yılı2015 

100   100  
100 

(+421) 
 492 95 

(*)  GERÇEKLEŞME YÜZDESİ = (HARCAMA / PROGRAM ÖDENEĞİ)*100 Olarak Verilecektir.  

2015 yılı ödeneği 100.000,00₺- olup, likit ödenekten 421.000,00-₺ ödenek aktarmsı ile 
toplam ödenek 521.000,00-₺ olmuştur.  
Üniversitemiz 2013-2017 Stratejik Plan doğrultusunda; Eğitim, Sosyal ve Kültürel fiziki 
mekanların proje hizmetleri yaptırılacaktır. 
1) Merkez Yerleşkemizde Kapalı Spor Salonu ve Yarı Olimpik Yüzme Havuzu Proje 

hizmetleri ve ilgili teknik dökümanların hazırlanması alım işi için 159.300,00-₺ (KDV 
dahil)  harcama yapılmıştır. 

2) Merkez Yerleşkemizde İslami İlimler Fakültesi Proje hizmetleri ve ilgili teknik 
dökümanların hazırlanması işi için 141.600,00-₺ (KDV dahil)  harcama yapılmıştır. 

3) Tarihi Bina Restorasyonu Proje hizmetleri alım işinin anahtar teslimi götürü bedel 
sözleşme fiyatı 136.200,00-₺ olup, projeler Nevşehir Kültür Tabiat Varlıklarında 
incelemededir. İşimiz devam etmektedir. 

4) Mevcut Binaların Engelliler için Hissedilebilir Yüzey Proje hizmetleri alım işleri için 
18.880,00-₺ (KDV dahil)  harcama yapılmıştır. 

 
Park ve Bahçelerde Yapılanlar: Üniversitemiz Merkez kampusü orta refüjleri 
yeşillendirme ve ağaçlandırılması yapılmıştır. Milli Piyango girişi sol tarafında 400 m² 
alanda yeşilendirme yapılmıştır. 

Çizelge 105: Doğrudan Temin İmalatları 

1  NÜSEM Tadilat ve Onarım Yapım İşi 18.375,20 

2 Personel ve Öğrenci Yemekhanelerinin Tadilat ve Onarım Yapım İşi. 17.912,58 

3  BESYO, Bor M.Y.O. ve Halil Zöhre Atamam M.Y.O. Kompanzasyon Bakım ve   
Onarım İşi. 

18.149,38 

4 Rektörlük Binası ve İİBF için paslanmaz çelik su deposu alım işi 19.051,10 

5 Merkezi Araştırma Laboratuvarı UPS Arıza Onarım ve Bakım İşi  3.363,00 

6  İ.İ.B.F. ve Sağlık Kültür Dai. Bşk. Merkezi Yemekhane duvar ve yer 
döşemelerinin  tadilatı ve onarım yapım işi.  

9.912,00 

7  Rektörlüğü ve Bağlı Birimlerin İş Sağlığı ve Güvenliği Kapsamında 
Belirlenen  Eksikliklerin Giderilme İşi. 

7.696,37 
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8  Derbent Yerleşkesi Giriş Güvenlik Kapısına Bayrak ve Flama Direklerinin 
yapım işi 

2.914,60 

9 Rektörlük ve bağlı birimlerde kullanılmak üzere elektrik  malzemesi alımı 
ve bakım onarımı işi 

10.926,03 

10  Rektörlük ve Bağlı birimlerin pompa tamiratları işi 15.340,00 

11 Rektörlük katı geçiş koridorlarında bulunan odaların güvenlik özellikli  
mobilya kapı yapım işi. 

17.557,22 

12 Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Yabancı Diller Y.O. ve Sabiha 
Şahenk Kütüphanesi İlave Güvenlik Kamerası Takımı ve Mevcut 
Kameraların Bakım ve Onarımı. 

10.287,24 

13  Rektörlük ve Bağlı Birimler Isıtma Sistemleri Bakım ve Onarım İşi. 4.898,18 

14  Rektörlük ve Bağlı Birimlerinde Kullanılmak Üzere Sıhhi Tesisat Malzemesi 
Alım İşi. 

6.288,21 

15  Rektörlüğü Anıt Binası ve Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu Jenaratör Bakım  
Onarım ve Yük  Aktarımı İşi 

18.880,00 

16 Ayhan Şahenk Kütüphanesi ve Yabancı Diller Y.O. Asansör Arızası ve Bakım  
Onarım İşi. 

7.710,12 

17  Otel İşletmeciliği Uygulama Oteli (Göncü Konağı 19 ve 20 nolu Parseller) 
Restorasyonu Uygulama işi 4 Nolu Hakediş ödemesi. (Büyük Onarım-
Restorasyon) 

290.502,10 

18 Rektörlük ve Bağlı Birimler İtfaiye Bağlantı Ağzı Alım İşi. 6.726,00 

19  Atıksu Arıtma Tesisi Bakım Onarım İşi. 17.794,40 

20 Tarım Bilimleri Fak. Eğitim ve Uygulama Sahası Betonarme Direkli Kafes 
Telli Himaye Çiti Yapım İşi Hakediş Ödemesi.  (Büyük Onarım) 

270.222,64 

21  Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Elektrik Tesisatı Bakım ve Onarım İşi. 19.277,07 

22 Rektörlüğü Bor M.Y.O. Müdürlüğü Binasının Dışa Açılan Kapılarının Yapım 
İşi Ödemesi. 

13.865,00 

23 Sıhhi Tesisat Bakım Onarım Ödemesi. 18.882,95 

24 Yabancı Diller Y.O. Dış Cephe Kaplama Yapım İşi  Hakediş   (Büyük Onarım) 692.503,14 

25 Rektörlüğe Bağlı Birimlerde Yapılan Çatı Tadilat ve Onarım Yapım İşi. 17.108.82  

26 Rektörlüğü Hizmet Binası Yangın Santrali Bakım ve Onarım İşi Ödemesi. 2.655,00 

27 Rektörlüğü ve Bağlı Birimlerinde Elektrik Tesisatı Bakım ve Onarım 
Giderleri. 

12.734,68 

28 Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Pompa Tamiratları İşi. 14.527,86 

29 Rektörlüğü Kampüs Alanı Çevre Aydınlatmaları Elektrik Tesisatı Arızaları 
Yapım İşi. 

1.327,91 

30 Teknik Bilimler M.Y.O. Güvenlik Kulübesi Yerden Isıtma Sistemi Yapım İşi  
Için Malzeme Alımı Ödemesi. 

2.003,40 

31 Sosyal Bilimler M.Y.O. Engelli öğrencilerin WC ve zemin kat giriş 
rampasının    yapım işi. 

10.030,00 

32 Rektörlüğü Merkez Yerleşkesi Milli Piyango Kapısı Giriş-Çıkış Kapısı 
Otomotik Demir Aksamlı Kayar Kapı Yapım İşi Ödemesi. 

7.080,00 

33 Öğrenci Yurtları Mekanik Tesisat Bakım ve Onarım Ödemesi. 18.880,00 

34 Rektörlüğü ve Bağlı Birimlerde Kullanılan Jeneratörlerin Bakım ve Onarımı. 5.667,54 
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35 Rektörlük ve Bağlı Birimlerde Elektrik Tesisatı Bakım ve Onarım İşi (Göncü 
Konağı Çevre Aydınlatma ve Yabancı Diller Y.O. Elektrik Data Bakım-
Onarım İşi) 

17.127,41 

36 Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Isıtma Sistemleri Bakım ve Onarım İşi. 19.552,60 

37 Yabancı Diller Y.O. Bilgisayar Data Yapım için Malzeme Alım İşi. 3.610,56 

38 Bağlı Birimlerde Yapılan Çatı Tadilat Onarım Yapım İşi Ödemesi. 7.670,00 

39 Merkezi Araştırma Laboratuarı 2x315 KVA Dizel Jeneratör ve 1 Adet 210 
KVA UPS Yapım İşi 1 Nolu Hakediş Ödemesi. (Büyük Onarım) 

266.889,92 

40 Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fak. Uygulama Sahasında Bulunan Su 
Pompalarının Üzerinin Kapatılması Yapım İşi Ödemesi. 

4.867,50 

41 BESYO Yerleşkesi Kantin ve Yemekhane Binası Yapım işi 1 Nolu       Hakediş 
Ödemesi (Büyük Onarım). 

114.521,10 

 

5.1.5. 5.Diğer Hizmetler 
 

5.1.5.6. Bilgi Edinme Yasası Kapsamında Yapılan İşlemler 
 

Üniversitemiz Bilgi Edinme Birimi; 24.10.2003 tarih ve 25269 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu gereğince hazırlanıp, 27 Nisan 2004 
tarih ve 25445 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Bilgi Edinme Hakkı 
Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik” gereğince 2006 
yılında Rektör Yardımcılığı bünyesinde kurulmuştur. Bu Birim; bilgi edinme hakkı 
yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla yapılan başvuruların değerlendirilmesi ve 
sonuçlandırılmasına katkıda bulunmak üzere gerekli tüm idari ve teknik tedbirleri almakla 
yükümlüdür.  

Yazılı, faks, e-posta yolu ile tüzel veya özel kişi, kurum ve kuruluşlardan gelen ve 
üniversitemize yönelik talep, öneri ve şikayetleri içeren dilekçeleri 4982 Sayılı Bilgi Edinme 
Hakkı Kanunu çerçevesinde değerlendirir ve cevap verir. 2015 yılı içerisinde bilgi edinme 
hakkının kullanımı ile ilgili yapılan işlemler aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 
Çizelge 106: 2015 Yılında Bilgi Edinme Hakkının Kullanımı İle İlgili Yapılan İşlemler 

                                           Yapılan İşlem      Sayısı 

Bilgi Edinme Başvurusu Toplamı  636 

Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erişimi sağlanan başvurular 408 

Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi ve belgelere erişim 

sağlanan başvurular 

206 

Reddedilen başvurular toplamı 20 

Gizle ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi ve belgelere 

erişim sağlanan başvurular 

2 
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6 . Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

6.1. İç Denetim 

6.1.1. Program Dönemi Faaliyet ve Performans Bilgileri  

 
2015-2017 dönemi Çalışma Planımızda süreç denetimi esas alınmış olup, bu Plan 

doğrultusunda hazırlanan 2015 yılı Çalışma Programı, Rektörlük Makamının 07.04.2015 
onayla uygulamaya konulmuştur. 2015 Yılı İç Denetim Programına göre aşağıda belirtilen 
süreçlerin denetimi yapılmıştır: 

 Araç Tanıtım Pulu SüreAraç tanıtım pullarının basımı, saklanması, dağıtımı ve satış 

hasılatının tahsilatı işlemleri. 

 Satın alma işlemleri süreci. 

 Halı saha ile kantin gelir ve giderleri süreci. 

 Personel yemek servisi işlemleri. 

 Öğrenci yemek servisi işlemleri denetlenmiştir. 

 Üniversitemiz birimlerine mali ve idari konularda danışmanlık desteğinde 

bulunulmuştur 

 6.1.1.1. Denetim Sonuçları 

Dış denetim; 6085 sayılı Sayıştay Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol 
Kanunu’na göre Sayıştay tarafından yapılmaktadır. 2015 Mali Yılda Üniversitemiz evrakları 
yerinde incelenmiş olup, henüz Sayıştay Raporu dairemize ulaşmamıştır. 

 

II. Amaç ve Hedefler  

A. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Çizelge 107: Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
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1   Tüm akademik birimlerin Eğitim-
Öğretim Planlarını çağın gereklerine 
uygun olarak sürekli güncel tutmak. 

     

  1 İş dünyasının ve kamu kurumlarının 
talep leri doğrultusunda içeriği 
güncellenmiş ders sayısı. 

SAYI 22 58 Hedef Aşıldı 

  1 Karşılaştırma yapılan ulusal/ uluslar 
arası üniversite ve ders içeriği sayısı. 

SAYI 24 149 Hedef Aşıldı 

2   Eğitimi Avrupa Yükseköğretim 
alanındaki üniversiteler ile uyumlu ve 
karşılaştırılabilir biçimde sürekli 
geliştirmek. 

     

  1  Akreditasyon başvurusu yapan /akredi SAYI 2 2 Ulaşıldı 
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te olan bölüm/program sayısı. 

  1  Ulusal/Uluslararası üniversiteler ile 
geliştirilen işbirliği sayısı. 

SAYI 167 165 Ulaşıldı 

  2  Ulusal/Uluslararası üniversiteler ile 
değişim programlarına katılan öğrenci 
/öğretim elemanı sayısı 

SAYI 308 339 Hedef Aşıldı 

3   Uygulamalı eğitimi yaygınlaştırmak.       

  1 Staj yaptırılan bölüm sayısı. SAYI 54 52 Ulaşıldı 

  1 İş dünyasından uzmanların yürüttüğü 
ders sayısı. 

SAYI 26 28 Hedef Aşıldı 

  1 Öğrenciler için düzenlenen teknik gezi 
sayısı. 

SAYI 42 54 Hedef Aşıldı 

4   Uzaktan Eğitim Programları açmak.      

  1 Uzaktan eğitim programı alt yapısının 
tamamlanmış olması. 

SAYI 1 0 Ulaşılamadı 

5   Yabancı dil hazırlık eğitimini yaygınlaş 
tırmak. 

     

  1 Yabancı dil hazırlık eğitimine geçilen 
bölüm sayısı. 

SAYI 14 14 Ulaşıldı 

2   Eğitim ortamlarını fiziksel olarak 
iyileştirmek. 

     

  1 Bilgisayar başına düşen öğrenci sayısı. SAYI 7 7 Ulaşıldı 

1   Danışmanlık hizmetlerini etkin hale 
getirmek. 

     

  1 Danışmanlık eğitimi veren öğretim 
elemanı sayısı. 

SAYI 75 155 Hedef Aşıldı 

  2 Öğrencilerin danışmanlık hizmetlerin- 
den memnuniyet  oranı. 

% 80 80 Ulaşıldı 

2   Öğrencilere yönelik resmi bir 
oryantasyon programı hazırlamak. 

     

  2 Resmi oryantasyon sürecine tabi tutulan 
öğrenci sayısı. 

SAYI 1.200 1.500 Hedef Aşıldı 

3   Üniversite ile mezunlar arasındaki 
ilişkiyi etkin bir şekilde sürdürmek. 

     

  1  Mezunlar Derneği’ne kayıtlı üye sayısı. SAYI 50 0 Ulaşılamadı 

1   Lisansüstü Eğitim-Öğretim Program- 
larının sayısını artırmak. 

     

  1 Yeni açılan yüksek lisans/ doktora 
programı sayısı. 

SAYI 9 4 Ulaşılamadı 

  1 Açılan tezsiz yüksek lisans/ uzaktan 
eğitim tezsiz yüksek lisans programı 
sayısı. 

SAYI 3 0 Ulaşılamadı 

2   Lisansüstü Programlardaki bilimsel 
çalışmaların nicelik ve niteliklerini 
artırmak. 

     

  1 Mezun olan öğrencilerin ulusal/ 
uluslararası bilimsel toplantılara katılım  
sayısı. 

SAYI 22 51 Hedef Aşıldı 

  1 Yıllık yayımlanan enstitü dergisi sayısı. SAYI 1 0 Ulaşılamadı 
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3   Lisansüstü programlardaki yabancı 
uyruklu öğrenci sayısını artırmak. 

     

  2 Lisansüstü programlara kabul edilen 
yabancı uyruklu öğrenci sayısı. 

SAYI 20 82 Hedef Aşıldı 

1   Bilimsel araştırma ortamlarını 
iyileştirmek. 

     

  1  SCI-SSCI-AHCI kapsamında yayımlanan  
makale sayısı. 

SAYI 220 201 Kısmen 
Ulaşıldı  

  1  SCI-SSCI-AHCI kapsamı dışındaki 
uluslararası indekslerde yer alan dergi- 
lerde ya da uluslararası indekslerin 
dışındaki uluslararası hakemli dergi- 
lerde yayımlanan makale sayısı. 

SAYI 210 222 Hedef Aşıldı 

  1 Web of Science veri tabanındaki atıf 
sayısı. 

SAYI 150 153 Ulaşıldı 

  1  Niğde Üniversitesinin yayın sıralama 
sındaki yeri.(tıp fakültesi olmayan) 

SAYI 14 15 Kısmen 
Ulaşıldı  

2   Uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı 
artırmak. 

     

  1 Uluslararası bilimsel etkinliklere katılan 
öğretim elemanı sayısı. 

SAYI 146 149 Hedef Aşıldı 

  1 Uluslararası kongrelerde yayımlanan/ 
sunulan bildiri sayısı. 

SAYI 200 289 Hedef Aşıldı 

3   Ulusal/uluslararası bilimsel etkinlik lerin 
sayısını artırmak. 

     

  1 Üniversitede uluslararası düzeyde yapı  
lan bilimsel etkinlik sayısı. 

SAYI 4 2 Kısmen 
Ulaşıldı  

  1 Fakültelerin düzenlediği ulusal kongre 
sayısı. 

SAYI 2 2 Ulaşıldı 

  1 Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksek 
okullarının düzenlediği bilimsel etkinlik 
sayısı. 

SAYI 40 40 Ulaşıldı 

1   Ulusal/uluslararası kurumlardan daha 
fazla proje desteği alınmasını sağlamak. 

     

  1 Ulusal/uluslararası kurumlar tarafın-dan 
desteklenen proje sayısı. 

SAYI 40 50 Hedef Aşıldı 

1   Üniversitenin Bilimsel Araştırma Proje 
leri (BAP) birimince desteklenen proje 
sayısını artırmak. 

     

  1  Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 
birimince desteklenen proje sayısı. 

SAYI 50 57 Hedef Aşıldı 

1   Kütüphane ve bilgi kaynaklarına erişim 
ve kullanımı artırmak. 

     

  1 Elektronik kütüphane ve veri tabanla- 
rına abonelik sayısı. 

SAYI 63 62 Ulaşıldı 

  1 Koleksiyona eklenen materyal  sayısı. SAYI 51.000 49.547 Ulaşıldı 

  2 Materyallerden yararlanan kullanıcı 
sayısı. 

SAYI 2.250.00 237.057 Hedef Aşıldı 

2   Değer yaratacak projeleri fikri mülkiyet 
haklarına (patent vb.) dönüştürmek. 
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  1 Patent mevzuatı konusunda verilen 
eğitim ve danışmanlık hizmeti sayısı. 

SAYI 1 1 Ulaşıldı 

  1 Alınan patent sayısı. SAYI 3 1 Kısmen 
Ulaşıldı  

1   Yatırım Programında devam eden 
Eğitim-Öğretim ve Hizmet Binalarının 
inşaatlarını tamamlamak. 

     

  1  Eğitim Fakültesi Binası inşaatının 
tamamlanma oranı. 

% 70 80 Hedef Aşıldı 

2   Yatırım Programında devam eden Açık ve 
Kapalı Spor Tesislerini (Merkez Yerleşke, 
Bor ve BESYO Yerleşkesi Açık Spor 
Tesisleri İnşaatı) tamamlamak. 

     

  2 Kapalı Spor Salonu inşaatının ihalesinin 
yapılması. 

SAYI 1 1 Ulaşıldı 

  3  Spor Kompleksi inşaat seviyesinin 
tamamlanma oranı. 

% 10 10 Hedef Aşıldı 

3   Üniversitenin kullanımında olan gerek 
tahsisli gerekse mülkiyetindeki binala -
rın teknolojik yeniliklere uygun hale ge 
tirilmesi için yıl içerisindeki ihtiyaçlara 
göre teknik altyapı iyileştirmelerini 
tadilat, bakım ve onarımlarını yapmak. 

     

  1 Büyük onarımın için çıkarılan rapor 
sayısı. 

SAYI 5 4 Ulaşıldı 

  2 Büyük onarım için yapılan ihale, 
doğrudan temin vb. sayısı. 

SAYI 33 41 Hedef Aşıldı 

  3 Bakım, onarım, tadilat yapılan alanların 
metrekare olarak miktarı. 

m² 10.000 10.000 Ulaşıldı 

4   Üniversitede ihtiyaç duyulan yeni Eğitim-
Öğretim ve Hizmet binalarını 
tamamlamak. 

     

  2  Enstitüler Binasının tamamlanma oranı. % 100 85 Ulaşılamadı 

  3 İletişim Fakültesi Binası inşaatının  
tamamlanma oranı. 

%  60   

  2  Mühendislik Fakültesi yeni ek 
bloklarının tamamlanma oranı. 

% 10 40 Hedef Aşıldı 

  3  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin Ek 
Blok inşaatının tamamlanma oranı. 

% 100 85 Ulaşılamadı 

5   Üniversitenin Altyapı Tesislerini 
tamamlamak. 

     

  4 Merkez Yerleşke (4.Kısım İnşaatı) için 
hazırlatılan Altyapı Tesislerinin tamam 
lanma oranı. 

% 70 57 Ulaşılamadı 

  1  Alışveriş Merkezinin kurulmuş olması. % 100 85 Ulaşılamadı 

  1 Teknoparkın kurulmuş olması. % 100 90 Kısmen 
Ulaşıldı  

1   Bilgi servislerinin kalitesini ve 
çeşitliliğini artırmak. 

     

  1  Tek Şifre Uygulamasına entegre edilen 
yazılım sayısı. 

SAYI 4 2 Kısmen 
Ulaşıldı  
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  1  Bologna Süreci Sisteminin Öğrenci İşleri 
Otomasyonu ile Entegre edilme oranı. 

% 50 100 Hedef Aşıldı 

  1  projelendirme, ihale ve kurulum 
süreçlerinin tamamlanma oranı. 

% 50 10 Ulaşılamadı 

  1  e-posta adresi verilen öğrenci sayısı. Sayı 4.000 5.000 Hedef Aşıldı 

  1  Merkez Yerleşke alanında görüntülü 
güvenlik sisteminin ihalesinin yapılması 
ve tamamlanma oranı. 

% 100 60 Ulaşılamadı 

  1 Alınan yazılım sayısı Sayı 3 7 Hedef Aşıldı 

1   2017 yılı sonuna kadar Merkez 
Yerleşkenin peyzaj çalışmalarını 
tamamlamak. 

     

  1 Merkez Yerleşkenin peyzaj çalışma 
larının tamamlanma oranı. 

% 88.000 88.000 Ulaşıldı 

2   Çevreyi korumak ve atıkların doğaya 
tekrar dönüşümünü sağlamak. 

     

  1 Çevrenin korunması ve doğaya dönüşüm 
için yapılan faaliyet/proje sayısı. 

Sayı 1 1 Ulaşıldı 

3   İdari birimlerde görev yapan persone lin 
kariyerini etkili bir şekilde yönetmek. 

     

  1 İdari personelin mesleki gelişimini 
desteklemek üzere yapılan faaliyet sayısı. 

Sayı 2 2 Ulaşıldı 

  2 İdari personelin mesleki gelişimini 
desteklemek üzere yapılan faaliyetlere 
katılan personel sayısı. 

Sayı 50 522 Hedef Aşıldı 

1   Akademik kadroların nitelik ve niceliğini 
artırmak. 

     

  1 Öğretim elemanı sayısı. Sayı 828 832 Hedef Aşıldı 

1   Çalışma hayatının kalitesini sürekli 
artırarak, çalışan memnuniyetini ve 
bağlılığını sağlamak. 

     

  2 Kurumsal bağlılığa katkıda bulunmak 
amacıyla yapılan faaliyet sayısı. 

Sayı 2 0 Ulaşılamadı 

1   İhtiyaca yönelik yeni birimler kurmak.      

  1  Üniversite Müzesinin oluşturulması. Sayı 1 1 Ulaşıldı 

  1  Gıda Güvenliği, Tarımsal Araştırma ve 
Uygulama  Merkezi”nin kurulmuş olması. 

Sayı 1 0 Ulaşılamadı 

  2  Kariyer Planlama Merkezi’nde hizmet 
verilen kişi sayısı. 

Sayı 5.000 5.050 Ulaşıldı 

2   Engelsiz bir üniversite olmak.      

  1 Engelliler için yapılan düzenleme sayısı. Sayı 2 2 Ulaşıldı 

5   Mezun öğrencilere diplomalarını 
mezuniyet  töreninde vermek. 

     

  1 Mezunlara diplomalarının mezuniyet 
töreninde verilmesi. 

Sayı 4.575 4.022 Ulaşılamadı 

6   Kurumsal işleyişe ilişkin mevzuatı 
güncellemek. 
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  1 Hazırlanan/güncellenen yönerge/ 
yönetmelik sayısı. 

Sayı 15 22 Hedef Aşıldı 

7   Kurumsal işleyişe katkı sağlayacak 
paydaş görüşlerinden düzenli olarak 
yararlanmak. 

     

  1 Görüşü alınan kurumsal/bireysel iç ve 
dış paydaş sayısı. 

SAYI 20 20 Ulaşıldı 

9   Hizmetlerin yürütülmesi için makine ve 
teçhizatların yenilenmesi ve ortaya çıkan 
hurdaların değerlendirilmesi. 

     

  1 Mevcut ve yeni birimlerin ihtiyaç 
duyduğu makine ve teçhizat ihtiyacının 
karşılanma oranı. 

% 99 99 Ulaşıldı 

  2 Ekonomik ömrünü dolduran ve hurda ya 
ayrılan makine ve teçhizatlarının 
yenilenme oranı.  

% 99 99 Ulaşıldı 

1   Endüstri ile işbirliğini ve iletişimi 
artırmak. 

     

  1 İş Birliğini Geliştirme Komisyonunca 
yapılan faaliyet sayısı. 

SAYI 10 7 Ulaşılamadı 

  2 Sektör Danışma Kurulu sayısı. SAYI 12 8 Ulaşılamadı 

  3 Sektör Danışma Kurulları tarafından 
hazırlanan rapor sayısı. 

SAYI 12 1 Ulaşılamadı 

  5 Sektöre duyurulan bilimsel 
çalışma/proje sayısı. 

SAYI 5 21 Hedef Aşıldı 

  1  Endüstri ile ortaklaşa düzenlenen eği 
tim, seminer, kurs vb. sayısı. 

SAYI 12 10 Kısmen 
Ulaşıldı  

  1 Endüstri ile ortaklaşa düzenlenen proje 
sayısı. 

SAYI 5 9 Hedef Aşıldı 

  1 Enstitülerde Endüstrinin problemleri- 
nin çözümüne yönelik hazırlanan tez 
sayısı. 

SAYI 7 4 Ulaşılamadı 

1   Öz kaynakları artırmak.      

  1 Sponsor desteği ile gerçekleştirilen bina, 
tesis vb. sayısı.  

SAYI 1 1 Ulaşıldı 

  1 Kira gelirleri SAYI 250.000 259.473 Hedef Aşıldı 

  1 Fizibilite çalışması yapılan mekân sayısı. SAYI 1 2 Hedef Aşıldı 

  2 Üretime/hizmete geçen fabrika, atölye 
vb. mekânların sayısı. 

SAYI 1 2 Hedef Aşıldı 

  1  Döner Sermaye gelirleri. SAYI 4.238.710 3.339.942 Ulaşılamadı 

  1 NÜSEM geliri SAYI 229.108 149.195 Ulaşılamadı 

  2 İkinci öğretim programından elde edilen 
gelir miktarı. 

SAYI 3.548.000 5.579.469 Hedef Aşıldı 

  1 Açılan tezsiz yüksek lisans programı 
sayısı. 

SAYI 1 0 Ulaşılamadı 

  2 Tezsiz yüksek lisans programlarındaki 
öğrenci sayısı. 

SAYI 100 77 Ulaşılamadı 

  3 Tezsiz yüksek lisans programlarından 
elde edilen yıllık gelir miktarı. 

SAYI 99.000 117.843 Hedef Aşıldı 
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1   Eğitim faaliyetlerinin sayısını artırmak.      

  1 NÜSEM bünyesinde verilen eğitim sayısı SAYI 34 42 Hedef Aşıldı 

  2 NÜSEM bünyesinde verilen eğitime 
katılan kişi sayısı. 

 636 908 Hedef Aşıldı 

2   Kamu kurumları, özel kuruluşlar ve 
topluma yönelik araştırma, danışman lık 
hizmetleri sunmak ve bu hizmetle rin 
sürekliliğini sağlamak. 

     

  1 Hizmet verilen kurum, birey, proje, 
araştırma, danışmanlık ve sertifika 
programlarının sayısı. 

SAYI 11 15 Hedef Aşıldı 

1   Niğde’nin sosyo-kültürel varlıklarını 
tespit etmek. 

     

  1 Oluşturulan komisyon sayısı. SAYI 5 5 Ulaşıldı 

  2 Tarihi, sanatsal ve sosyo-kültürel 
varlıklara ilişkin çıkartılan envanter 
sayısı. 

SAYI 2 5 Hedef Aşıldı 

  3  Niğde’nin tarihi, sanatsal ve sosyo-
kültürel varlıklara ilişkin yapılan tez 
sayısı. 

SAYI 3 5 Hedef Aşıldı 

2   Niğde’nin sosyo-kültürel varlıklarını 
kurumsal tanıtımda kullanmak. 

     

  1 Kurumsal yapının tanıtımında kullanılan 
tanıtıcı unsur sayısı. 

SAYI 25 35 Hedef Aşıldı 

4   Üniversitenin tercih edilebilirliğini 
artırmak. 

     

  1 Basılan ve dağıtılan tanıtım aracı sayısı. SAYI 40.000 72.732 Hedef Aşıldı 

  1 Tanıtım amaçlı yapılan radyo ve 
televizyon programlarının sayısı. 

SAYI 6 7 Hedef Aşıldı 

  1 Üniversite tanıtım fuarlarına katılım 
sayısı. 

SAYI 10 14 Hedef Aşıldı 

  1 Yapılan tanıtım faaliyeti sayısı. SAYI 27 28 Hedef Aşıldı 

  1 Üniversitenin tanıtımında görev alan 
isim yapmış mezun sayısı. 

SAYI 3 4 Hedef Aşıldı 

  2 Fahri doktora unvanı verilen kişi sayısı. SAYI 1 0 Ulaşılamadı 

 

2.1.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
Üniversitemizin 2015 yılı Performans Programında; stratejik planımızda yer alan 22 

amaç ve 44 hedefe bağlı olarak 44 performans hedefi belirlenmiş ve hedefi değerlendirmek 
üzere 99 performans göstergesi belirlenmiştir. 

 2015 yılı performans programının değerlendirmesi yapılırken birimlerden hedeflere 
ulaşılıp-ulaşılmadığını ölçmek için veriler alınmış olup, Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığınca alınan veriler konsolide edilmiştir.  
99 performans göstergesinden 43’ünde hedef aşılmış, 26’sında hedefe ulaşılmış, 7’ sinde 
hedefe kısmen ulaşılmış 23 hedefe ise ulaşılamamıştır. 
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 Performans hedeflerine ilişkin gerçekleşmeler aşağıdaki tablo ve grafikle 
gösterilmiştir. 

                               Grafik: 8: Performans Hedeflerine İlişkin Gerçekleşme 

 

Performans hedefine ulaşılamayan her bir performans göstergesinin sapma nedenlerinin 

gerekçeleri aşağıdaki tabloda açıklanmıştır. 

Çizelge 108: Performans Göstergesinin Sapma Nedeni 
PERFORMANS GÖSTERGESİ PERFORMANS GÖSTERGESİNİN SAPMA NEDENİ 

Uzaktan eğitim programı alt yapısının 
tamamlanmış olması. 

2015 yılında projelendirme çalışmaları başlanılmış 
ancak eğitim-öğretim dönemine yetiştirilememiştir. 
2016 yılında tamamlanması planlanmaktadır. 

 Mezunlar Derneği’ne kayıtlı üye sayısı. Dernek çalışmaları devam etmekte olup, 2016 yılında 
tamamlanması planlanmaktadır. 

Yeni açılan yüksek lisans/ doktora programı 
sayısı. 

Lisans bölümlerindeki öğretim üye sayısındaki 
değişkenlikten kaynaklanmaktadır. 

Yeni açılan tezsiz yüksek lisans/ uzaktan 
eğitim tezsiz yüksek lisans programı sayısı. 

Eğitim Bilimleri Enstitüsünde Tezsiz Yüksek Lisans 
programı çalışmaları devam etmektedir. 

Yıllık yayımlanan Enstitü Dergisi sayısı. Çalışmalar devam etmekte olup 2016 yılında dergi 
çıkarılması hedeflenmektedir. 

 Enstitüler Binasının tamamlanma oranı. Yüklenicinin sözleşme süresi içerisinde işi tamamlaya 
maması nedeni ile cezalı olarak çalışmaktadır. 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin Ek 
Blok inşaatının tamamlanma oranı. 

Yüklenicinin sözleşme süresi içerisinde işi tamamlaya 
maması nedeni ile cezalı olarak çalışmaktadır. 

Merkez Yerleşke (4.Kısım İnşaatı) için hazır 
latılan Altyapı Tesislerinin tamamlanma 
oranı. 

Müteahhitlik hizmetlerinden kaynaklanan gecikme 
den dolayı iş programının gerisinde kalmasındandır. 

 Alışveriş Merkezinin kurulmuş olması. Yüklenicinin sözleşme süresi içerisinde işi tamamlaya 
maması nedeni ile cezalı olarak çalışmaktadır. 

25% 

7% 

23% 

45% ULAŞILDI

KISMEN ULAŞILDI

ULAŞILAMADI

HEDEF AŞILDI
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 projelendirme, ihale ve kurulum 
süreçlerinin tamamlanma oranı. 

Müteahhidin sözleşme süresinde işi tamamlaya 
madığından kaynaklanmaktadır. 

 Merkez Yerleşke alanında görüntülü güven 
lik sisteminin ihalesinin yapılması ve 
tamamlanma oranı. 

Müteahhidin sözleşme süresinde işi tamamlayama 
dığından kaynaklanmaktadır. 

Kurumsal bağlılığa katkıda bulunmak 
amacıyla yapılan faaliyet sayısı. 

Çalaışmalar devam ediyor. 

 Gıda Güvenliği, Tarımsal Araştırma ve 
Uygulama Merkezi”nin kurulmuş olması. 

Çalışmalar devam etmektedir. 

Mezunlara diplomalarının mezuniyet 
töreninde verilmesi. 

Mezun sayının tahmin edilenden az kalmasından 
dolayı hedefe ulaşılamamıştır. 

İş Birliğini Geliştirme Komisyonunca 
yapılan faaliyet sayısı. 

 
 
 
Çalaışmalar devam ediyor. 
 

Sektör Danışma Kurulu sayısı. 
Sektör Danışma Kurulları tarafından 
hazırlanan rapor sayısı. 
Enstitülerde Endüstrinin problemlerinin 
çözümüne yönelik hazırlanan tez sayısı. 
 Döner Sermaye gelirleri. Formasyon kontenjanının bir önceki yıla göre düşük 

kalmasından dolayı gelir tahmini tutmamıştır. 
NÜSEM geliri Hedeflenen kursların açılamamasından dolayı gelir 

tahmini tutmamıştır. 

Açılan tezsiz yüksek lisans programı sayısı. Çalışmalar devam etmekte olup 2015-2016 eğitim 
öğretim dönemine yetiştirilememiştir. 

Tezsiz yüksek lisans programlarındaki 
öğrenci sayısı. 

Açılan programlara yeterli müracaat olmadığından 
kaynaklanmaktadır. 

Fahri doktora unvanı verilen kişi sayısı. Çalaışmalar devam ediyor. 
 

 
B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

 
    Son 10 yıllık dönemde üniversitemizde fiziki alanda ve öğrenci sayısında önemli 

sayılacak kadar artış gözlenmektedir. Hizmetlerimizi sunarken yüksek öğrenimin farklı bir 
eğitim olacağı düşüncesi ile hareket ederek yatırımlarımızı ona göre yaptık; bügünü değil 
gelecek yılları düşünerek proje geliştirdik. Burada gençlik kitlesi ve beyinlerle karşı karşıya 
gelinmekte onların hem eğitimiyle hemde kişilikleriyle ilgilenmek gerekmektedir. Bu 
çalışma kapsamında kamu üniversitelerinde yönetsel etkinliği artırmaya yönelik bir model 
ortaya koyduk. Yıl içerisinde yapılan öğrenci-idare buluşmaları ile sorunlarını dinledik 
çözüm yolları bulduk onların üniversite için değerli bireyler olduğunu gösterdik.  

Her alanda yapılan hizmetleri yakından takip ettik kaliteden ödün vermeden 
kaynakların verimli etkin ve ekonomik kullanımını sağlamaya çalıştık. Yükseköğrenime 
talebin artması ve üniversite sayısındaki artış rekabet ortamınıda beraberinde getirmiştir. 
Bizler bu rekabet ortamında eğitimin kaliteli olması için fedakar insan kaynakları ile çalıştık,  
öğrencinin hizmetine sunulan sosyal mekanları iyileştirdik.  Bizde Niğde Üniversitesi olarak 
tercih sıralamasında yerimizi almak için çalışmalarımızı hızla devam ettirmekteyiz.  

Üniversitemizin sınırlı olan kaynaklarını verimli etkin ve ekonomik kullanmak için 
çaba sarfediyoruz.  Bunun yanında ek kaynak yaratma imkanlarının artırılması 
hedeflenmektedir. Böylece, eğitim, bilimsel araştırma ve topluma hizmet sunumu şeklinde 
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sıralanan temel alanlarda, uluslararası rekabete açık, ülkenin ihtiyaç ve önceliklerine destek 
verecek bir yönetim sisteminin bu kurumlarda oluşturulması önemli hale gelmiştir. 

Hızla gelişen teknolojik ilerlemeler ve sektörler arasındaki entegrasyon ihtiyacı 
hissedilir bir şekilde artmaktadır. Bu artışa hitap etmek için üniversitelerin görevi nitelikli, 
çağdaş, özgüven ve sorumluluk duygusuna sahip genç nesiller yetiştirmek olacaktır. 
Yetiştirilen öğrencilerin demokratik değerleri benimsemiş, milli kültürü özümsemiş, farklı 
kültürleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanını oluşturmak eğitim-öğretim politikamızın 
temel amacıdır.  Kültürel ve sosyal gelişimine katkı sağlayarak toplumsal alanda da hizmet 
etmeyi amaçlamaktayız. Üniversitemiz sanayi, kamu ve özel sektörlerle işbirliği yaparak 
araştırma kapasitesini artırmayı ve bu sektörleri desteklemeyi hedeflemektedir. Aynı 
zamanda bu sektörler üniversitemize araştırma ortamı yaratarak uluslararası düzeyde 
projelerle araştırma ve yayın yapma zemini hazırlamaktadır. Uluslararası projeler ve 
yayınlar ile ayrıca, üniversitemizde yeni kurulan teknokent bünyesinde çeşitli sektörlerdeki 
firmaların da bu doğrultuda üniversitemize hizmet vermesi amaçlanmaktadır.  

Üniversitemiz Avrupa Yüksek Öğrenim Alanı ve Avrupa Araştırma Alanına uyumu 
sağlamak amacıyla Erasmus, Leonardo da Vinci (Ldv) programlarına etkin bir şekilde 
katılmaya devam edecektir.  
  Eğitim-öğretimde kalite güvence sisteminin Bologna sürecine uygun olarak 

planlanması ve uygulanması sağlanacaktır.  

     Evrensel değerlere, bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkısı olan projelere ve AR-GE 

çalışmalarına ağırlık verilecektir. Yönetim bilgi sistemlerinin kurulması ve geliştirilmesi 

sağlanacaktır.  

  Üniversitemiz amaç ve hedeflerinden; Önem sırasına ve gereken tarihlerde amaç ve 
hedefimize ulaşılıp ulaşılmadığı yıl içinde yapılacak olanları performans programında 
belirtilmektedir. Ulaşılan hedeflerimiz hakkındaki bilgiler, henüz ulaşılamayan ve hangi 
aşamada oldukları veya ulaşılmamışsa nedenleri faaliyet raporumuzun performans 
sonuçlarının değerlendirilmesi bölümünde açıklanmıştır.  
 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile belirtilen kamu kaynaklarının 
verimli etkin ve ekonomik bir şekilde kullanılması ilkesi doğrultusunda bütçemize ayrılan 
ödeneklerden ihtiyaçlar doğrultusunda alımı yapılan mal ve malzeme alımı gider 
evraklarının; iç kontrollerinin eksiksiz yapılarak, muhasebe kayıtlarının mali disiplin ile 
doğru ve tam olarak tutulması, stratejik amaçlarımız, misyon ve vizyonumuza sadık 
kalınarak, üniversitemizin hizmet kalitesi ön planda olmak üzere, mali sistemdeki 
değişikliklere uyum sağlayarak insan kaynaklarını ve hizmet kalitesini güçlendirmek 
üniversitemizin öncelikleri arasında yer almaktadır.  
 

     Önceliklerimiz aşağıda sıralanmıştır. 

 Bilgiyi ürüne dönüştürerek bölgeye ve ülkeye katma değer sağlamak. 

 Etik değerlere bağlı, kararlı, hayat boyu öğrenime açık, evrensel normlara sahip. 

yenilikçi ve takım çalışmasına yatkın öğrenciler yetiştirmek. 

 Şeffaf, adil, tutarlı ve ilkeli bir yönetim anlayışı sunmak. 

 Eğitimde kaliteyi geliştirmek. 

 Araştırmacılığı teşvik etmek. 

 Bilimsel çalışmaların geliştirilmesi. 

 Evrensel değerlere ve insan haklarına saygılı olmak. 

 Gelişime açık bir yönetim politikası izlemek. 
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 Kaynakları etkili, ekonomik, verimli kullanmak. 

 Kaynak geliştirme. 

 Katılımcı yönetim anlayışı. 

 Yönetimde adil ve tutarlı olmak. 

 Özgürlük ve disiplini birlikte gözetmek. 

 Liyakat ve başarıya önem vermek. 

 Etkin kurumsal iletişime açık olmak. 

 Risk üstlenebilmek. 

 Çalışanlara değer vermek. 

 Bilgiyi ürüne dönüştürerek bölgeye ve ülkeye katma değer sağlamak. 

 Eğitim ve araştırmada sürekli gelişim ve kaliteyi arttırmak ve dış paydaşlarla (özel sektör 

ve sanayi kuruluşları vb.) ilişkileri güçlendirmek. 

 Türkiye’ de tanınan ve tercih edilen bir üniversite olmak. 

C) Belirlenen Değerlerimiz ve Yeteneklerimiz                     

     DEĞERLERİMİZ 

 Sevgi ve saygı. 

 İnsan merkezli. 

 Akılcılık ve bilimsellik. 

 Etkili iletişim ve işbirliği içinde olmak. 

 Adalet ve tutarlık.  

 Şeffaflık ve hesap verebilirlik. 

 Yaratıcılık ve yenilikçilik. 

 Çözüm odaklılık. 

 Çevreye duyarlılık. 

 Değişime açıklık. 

 
YETENEKLERİMİZ 

 Güçlü liderlik. 

 Stratejik karar almada ve bu kararları; hayata geçirmede kararlılık ve hızlılık. 

 Personeli güçlendirmek. 

 Değişim ve yeniliklere hızlı uyum sağlamak. 

 Ağ ve sistem altyapısının güçlü olması.    

 Üniversitemizde gerekli olan yazılımların personelimiz tarafından yapılabilir olması. 
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D) Diğer Hususlar  
 
1. Döner Sermaye Saymanlığı Gelir-Gider Tablosu          
 

          Üniversitemiz; birimleri döner sermaye gelirlerine önemli ölçüde katkı 
sağlamaktadır. Gelir ve gider dağılımları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  
 
Çizelge 109: 2015 Yılı Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Gelirleri 

Sıra No                   Birimin Adı Gelirleri Katkı Oranı % 

1 Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu  12.875,00 0,39 

2 Bor Meslek Yüksekokulu 58.498,50 1,75 

3 Eğitim Fakültesi Dekanlığı 1.981.508,09 59,33 

4 Fen Edebiyat Fakültesi 10.709,65 0,32 

6 Merkezi Laboratuvarı 18.852,00 0,56 

7 Mühendislik Fakültesi Dekanlığı 644.369,84 19,29 

8 Niğde Sosyal Bilimler MYO( Konukevleri ) 196.827,47 5,90 

9 Sürekli Eğitim Merkezi ( NÜSEM) 182.875,00 5,48 

10 Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 135.098,24 4,04 

11 Türkçe Uygulama ve Araştırma Merkezi  
Müdürlüğü  ( NÜ.TÖMER) 

95.877,43 2,87 

12 Ulukışla Meslek Yüksekokulu 2.451,00 0,07 

 Toplam 3.339.942,22 % 100 

 

 

Çizelge 110:2015 Yılı Döner Sermaye Müdürlüğü İşletme Giderleri 

Gider Türü 2015 Bütçe Başlangıç 

Ödeneği  

 

2015 Yılsonu 

Ödeneği  

 

Harcama  

 

01. Personel Giderleri 2.271.588,00 2.780.785,00 1.888.491,23 

03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 815.650,00 1.003.450,00 215.478,04 

05. Cari Transferler  312.142,00 410.042,00 305.882,71 

06. Sermaye Giderleri 1.016.230,00 1.016.230,00 309.274,55 

Genel Toplam 4.415.610,00 5.210.507,00 2.719.126,53 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  
 

A. Mali Bilgiler    

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1. Bütçe Giderleri 

1.1.1. 2015 Yılı Bütçe Giderlerinin Uygulama Sonuçları 
 
Çizelge 111: 2015 Mali Yılı Fonksiyon Kod Bazında Ödenek ve Harcama Miktarları  

2015 Mali Yılı Fonksiyon Kod Bazında  Ödenek Ve Harcama Miktarları                                                                     

 Fonksiyonel 

Kod  

 Fonksiyon Adı  Bütçe  

Ödeneği 

 Toplam 

Ödenek  

 Harcama   Kalan   

01 Genel Kamu Hizmetleri 9.798.000,00 9.827.400,00 9.329.826,23 497.573,77 

03 Kamu Düzeni ve Güvenlik 

Hizmetleri 

3.883.000,00 3.158.000,00 3.144.819,99 13.180,01 

08 Dinlenme, Kültür, Din 

Hizmetleri 

1.399.000,00 1.429.000,00 1.425.545,70 3.454,30 

09 Eğitim Hizmetleri 95.429.000,00 124.722.710,59 107.874.999,57 16.847.711,02 

Genel Toplam 110.509.000,00 139.137.110,59 121.775.191,49 17.361.919,10 

 

 

                Grafik: 9 Fonksiyonel  Kod Bazında  Ödenek Harcama Dağılımı 
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  Çizelge 112: 2015 Mali Yılı Gelir Gerçekleşmeleri  

2015 Yılı Gelir Gerçekleşmeleri 

Ekonomik 
 Kod 

Açıklama Tahmin Gerçekleşme 

3 1 1 1 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 60.000,00 26.248,80 

3 1 2 29 
Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen 
Gelirler 

813.000,00 409.411,14 

3 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 3.548.000,00 5.579.468,97 

3 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 566.000,00 - 

3 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 0 117.842,50 

3 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 0 135.129,20 

3 1 2 38 Yurt Yatak ücreti Gelirleri 0 338.806,44 

3 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 372.000,00 987.387,29 

3 6 1 1 Lojman Kira Gelirleri 0 2.415,50 

3 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 147.000,00 257.056,65 

4 2 1 1 Hazine yardımı 73.606.000,00 76.474.395,37 

4 2 2 1 Hazine yardımı 28.000.000,00 20.618.056,60 

4 4 1 2 Kişilerden Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 104.059,64 

4 5 1 10 
YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 
Destekleri 

0 116.938,46 

5 1 9 1 Kişilerden Alacaklar Faizleri 4.000,00 3.786,43 

5 1 9 3 Mevduat Faizleri 0 813.251,37 

5 1 9 99 Diğer Faizler 0 3.508,00 

5 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 17.000,00 245.619,78 

5 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 0 522.097,22 

5 3 9 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Para Cezaları 0 1.115,93 

5 9 1 1 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar  0 1.832,15 

5 9 1 6 Kişilerden Alacaklar 180.000,00 148.554,53 

5 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 3.146.000,00 2.967.198,00 

5 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 50.000,00 162.643,15 

Genel Toplam 110.509.000 110.036.823,22 
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Grafik: 10 Bütçe Gelirleri Dağılımı 

 

Çizelge 113: 2015 Mali Yılı Birim Bazında Ödenek ve Harcama Miktarları  

2015 MALİ YILI BİRİM BAZINDA  ÖDENEK VE HARCAMA MİKTARLARI                                                                     

 KURUMSAL 
KOD  

 BİRİMLER  
 BÜTÇE 

ÖDENEĞİ  
 TOPLAM 
ÖDENEK  

 HARCAMA   KALAN   

38.47.02.76 
Zübeyde Hanım  Sağlık 
Yüksek Okulu 

1.266.694,00 1.305.594,00 1.303.497,85 2.096,15 

38.47.03.00 
Zübeyde Hanım  Sağlık 
Hizmetleri Meslek Y.O. 

1.005.939,00 1.147.635,00 1.144.185,28 3.449,72 

38.47.04.00 Fen Bilimleri Enstitüsü  1.571.862,00 1.356.482,00 1.355.422,68 1.059,32 

38.47.04.32 Fen-Edebiyat Fakültesi 8.801.142,00 9.870.190,00 9.838.850,22 31.339,78 

38.47.04.42 Mimarlık Fakültesi 806.497,00 1.079.697,00 1.076.744,49 2.952,51 

38.47.04.44 Mühendislik Fakültesi 9.603.743,00 13.410.010,00 13.264.793,49 145.216,51 

38.47.04.67 
Tarım Bilimleri ve 
Teknolojileri Fakültesi 

1.558.480,00 2.216.580,00 2.213.197,67 3.382,33 

38.47.05.00 
Niğde Teknik Bilimler Meslek 
Yüksek Okulu 

1.616.884,00 2.143.046,00 2.135.410,11 7.635,89 

38.47.05.01 Bor Meslek Y.Okulu 2.984.476,00 3.444.635,00 3.443.813,03 821,97 

38.47.05.02 
Bor Halil- ZöhreAtaman 
Meslek Yüksek Okulu 

1.479.215,00 1.662.315,00 1.660.957,55 1.357,45 

38.47.05.41 
Prof.Dr.Turhan Nejat 
Veziroğlu Temiz Enerji 
Uygulama Araştırma Merkezi 

0 18.385,60 17.592,62 792,98 

38.47.06.04 Sosyal Bilimler Enstitüsü 1.309.486,00 1.244.048,00 1.228.238,09 15.809,91 

38.47.06.05 Eğitim Bilimleri Enstitüsü 379.704,00 352.204,00 349.964,98 2.239,02 

38.47.06.31 Eğitim Fakültesi  11.568.980,00 12.499.480,00 12.475.858,10 23.621,90 

38.47.06.43 
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

5.150.725,00 9.125.909,00 8.171.053,08 954.855,92 

7% 

88% 

5% 

Teşebbüs ve
Mülkiyet
Gelirleri
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Yardımlar Özel
Gelirler

Diğer Gelirler



NİĞDE ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2015 

                                                              

    93                   

38.47.06.52 İletişim Fakültesi 577.776,00 548.976,00 546.872,68 2.103,32 

38.47.06.72 
Beden Eğitimi ve Spor Yüksek 
Okulu 

2.504.939,00 2.800.103,00 2.798.582,00 1.521,00 

38.47.06.76 
Türk Musikisi Devlet 
Konservatuarı 

69.000,00 557.200,00 554.597,24 2.602,76 

38.47.06.83 Yabancı Diller Y.O. 1.896.035,00 2.338.385,00 2.335.609,46 2.775,54 

38.47.07.01 Ulukışla Meslek Y.O. 1.310.196,00 1.239.696,00 1.236.609,78 3.086,22 

38.47.07.05 
Niğde Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksek Okulu 

2.592.827,00 3.216.292,00 3.196.135,99 20.156,01 

38.47.09.01 Rektörlük  Özel Kalem 3.151.900,00 4.490.258,80 3.731.499,52 758.759,28 

38.47.09.02 Genel Sekreterlik   Özel Kalem 628.795,00 491.295,00 487.440,45 3.854,55 

38.47.09.04 
İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı  

17.823.809,00 21.862.598,19 18.610.068,46 3.252.529,73 

38.47.09.05 Personel Dairesi Başkanlığı 2.705.000,00 3.019.400,00 3.012.100,81 7.299,19 

38.47.09.06 
Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

1.399.000,00 1.429.000,00 1.425.545,70 3.454,30 

38.47.09.07 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

7.993.658,00 12.240.058,00 6.175.582,82 6.064.475,18 

38.47.09.08 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 611.913,00 547.913,00 538.237,93 9.675,07 

38.47.09.09 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

16.541.348,00 21.810.848,00 15.811.629,36 5.999.218,64 

38.47.09.10 
Öğrenci İşleri Dairesi 
Başkanlığı 

536.342,00 625.242,00 616.727,88 8.514,12 

38.47.09.11 
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

749.000,00 711.000,00 705.261,28 5.738,72 

38.47.09.12 Hukuk Müşavirliği 313.635,00 332.635,00 313.110,89 19.524,11 

Genel Toplam 110.509.000,00 139.137.110,59 121.775.191,49 17.361.919,10 
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Çizelge 114: Giderler ₺ 

GİDERLER 

Ekonomik 
Kod 

Başlangıç 
Ödeneği 

Gelir Fazlası 
Eklenen 

Likit Karşılığı 
Ödenek Kaydı 

Kurum İçi 
Eklenen 

Kurum İçi 
Düşülen 

Yedek 
Ödenekten 

eklenen 

Bağış ve 
Yardım 

Toplam Ödenek Harcama Kalan 

1   56.461.000,00 1.369.105,00 0 924.000,00 924.000,00 6.714.000,00 0 64.544.105,00 63.262.838,11 1.281.266,89 

  1 55.299.000,00 1.369.105,00   914.000,00 924.000,00 6.714.000,00   63.372.105,00 62.329.043,12 1.043.061,88 

  2 355.000,00     10.000,00       365.000,00 362.824,26 2.175,74 

  4 807.000,00             807.000,00 570.970,73 236.029,27 

2   9.497.000,00 0 0 184.500,00 184.500,00 148.000,00 0 9.645.000,00 9.618.771,72 26.228,28 

  1 9.289.000,00     184.500,00 149.500,00 148.000,00   9.472.000,00 9.448.796,22 23.203,78 

  2 80.000,00       13.000,00     67.000,00 64.116,85 2.883,15 

  4 128.000,00       22.000,00     106.000,00 105.858,65 141,35 

3   14.886.000,00 413.640,46 1.344.790,34 0 0 950.000,00 95.174,79 17.689.605,59 15.630.764,95 2.058.840,64 

  2 8.276.000,00 101.000,00 1.050.000,00     200.000,00 16.267,60 9.643.267,60 8.241.245,80 1.402.021,80 

  3 476.000,00 53.600,00 173.820,00     100.000,00 618 804.038,00 637.059,51 166.978,49 

  4 55.000,00   30.000,00       76.789,19 161.789,19 143.715,52 18.073,67 

  5 5.244.000,00 152.665,46 81.970,34     400.000,00 1.500,00 5.880.135,80 5.658.693,96 221.441,84 

  6 30.000,00             30.000,00 29.829,60 170,4 

  7 727.000,00 106.375,00 9.000,00     250.000,00   1.092.375,00 854.461,88 237.913,12 

  8 78.000,00             78.000,00 65.758,68 12.241,32 

5   1.665.000,00 0 7.400,00 0 0 0 0 1.672.400,00 1.258.400,00 414.000,00 

  1 1.110.000,00   7.400,00         1.117.400,00 1.117.400,00 0 

  3 555.000,00             555.000,00 141.000,00 414.000,00 

6   28.000.000,00 0 14.586.000,00 0 0 3.000.000,00 0 45.586.000,00 32.004.416,71 13.581.583,29 

  1 3.943.000,00   4.590.000,00         8.533.000,00 6.257.771,17 2.275.228,83 

  3 160.000,00             160.000,00 153.950,14 6.049,86 

  4 500.000,00             500.000,00 0 500.000,00 

  5 21.100.000,00   8.996.000,00     3.000.000,00   33.096.000,00 23.547.406,57 9.548.593,43 

  7 2.297.000,00   1.000.000,00         3.297.000,00 2.045.288,83 1.251.711,17 

G.T. 110.509.000,00 1.782.745,00 15.938.190,00 1.108.500,00 1.108.500,00 10.812.000,00 95.174,00 139.137.110,00 121.775.191,00 17.362.919,00 
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1.1.1.1. Bütçe Hedef ve Gerçekleşmeleri ile Meydana Gelen Sapmaların Nedenleri 

1.1.1.2.PERSONEL GİDERLERİ 

 

6583 Sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 56.491.000,00₺-ödenek tahsis edilmiş olup, 

1.369.105,00 ₺- gelir fazlası karşılığı, 924.000,00₺-kurum içi aktarmayla, 6.714.000,00₺-

yedek ödenekten olmak üzere toplam 9.007.105,00₺-ödenek eklenmiştir. Kurum içi 

aktarmayla 924.000,00₺-ödenek düşülmesiyle yılsonu ödenek toplamı 64.544.105,00₺-ye 

ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 63.262.838,11₺-si harcanmış 1.281.266,89₺-si ise iptal 

edilmiştir. Harcama oranı % 98 iptal edilme oranı % 2 olarak gerçekleşmiştir 

1.1.1.3.SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ  

 

6583 Sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 9.497.000,00₺-ödenek tahsis edilmiş olup,  

184.500,00₺- kurum içi aktarmayla, 148.000,00₺-yedek ödenekten olmak üzere toplam  

332.500,00₺-ödenek eklenmiştir. Kurum içi aktarmayla 184.500,00₺-ödenek düşülmesiyle 

yılsonu ödenek toplamı 9.645.000,00-TL' ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 9.618.771,72₺’si 

harcanmış 26.228,28-₺-’si ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 100 olarak gerçekleşmiştir. 

1.1.1.4.MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 

 

6583 Sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 14.886.000,00₺- ödenek tahsis edilmiş olup, 

413.640,46₺-gelir fazlası karşılığı, 1.344.790,34,00₺-net finansman karşılığı, 950.000,00₺-

yedek ödenekten, 95.174,79,00₺-bağış ve yardımlardan olmak üzere toplam 2.803.605,59₺-

ödenek eklenmesi sonucu yılsonu ödenek toplamı 17.689.605,59₺-ye ulaşmıştır. Toplam 

ödeneğin 15.630.764,95₺-’si harcanmış 2.058.840,64 ₺-si ise iptal edilmiştir. Harcama oranı 

% 88 iptal edilme oranı % 12 olarak gerçekleşmiştir 

1.1.1.5.CARİ TRANSFERLER  

 

6583 Sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 1.665.000,00₺-ödenek tahsis edilmiş olup,  

7.400,00₺-net finansman karşılığı ödenek eklenmesi sonucu yılsonu ödenek toplamı 

1.672.400,00’₺- ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 1.258.400,00₺’si harcanmış 414.000,00₺-’si 

ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 75 iptal edilme oranı % 25 olarak gerçekleşmiştir 

1.1.1.6.SERMAYE GİDERLERİ  

 
6583 Sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 28.000.000,00₺- ödenek tahsis edilmiş olup, 

14.586.000,00₺- net finansman karşılığı, 3.000,00₺- yedek ödenekten eklenmesi sonucu 

yılsonu ödenek toplamı 45.586.000,00₺-ye ulaşmıştır. Bu ödeneğin 32.004.416,71₺-si 

harcanmış 13.581.583,29-₺-si ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 70 iptal edilme oranı % 

30 olarak gerçekleşmiştir. 
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1.1.1.7.2015 Yılı Bütçe Gelirleri   

 

2015 yılı bütçesine ekli ( B ) cetvelinde  

              03-Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri için; 5.506.000,00-₺ gelir tahmin edilmiş olup   

gerçekleşme ise 7.853.766,69-₺  olmuştur. Bütçe tahmininden 2.347.766,69-₺ fazla gelir 

elde edilmesi sebebiyle tahsilatın tahmine oranı  % 143 olarak gerçekleşmiştir 

            04-Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler için 101.606.000,00-₺ tahmin edilmiş 

olup, 97.313,450,07-₺ gelir gerçekleşmiştir. Bütçe tahmininden 4.292.549,93-₺ az gelir elde 

edilmesi sebebiyle tahsilatın tahmine oranı  % 96 olarak gerçekleşmiştir. 

            05-Diğer Gelirler için 3.397.000,00-₺ tahmin edilmiş olup, 4.869.606,56-₺ gelir 

gerçekleşmiştir. Bütçe tahmininden 1.47425.606,56-₺ fazla gelir elde edilmesi sebebiyle 

tahsilatın tahmine oranı  % 143 olarak gerçekleşmiştir 

           Niğde Üniversitesinin bütçe kanununa ekli ( B )   cetvelinde toplam tahmin edilen geliri 

110.509.000,00-₺ olup,  tahsilat ise 110.036.823,22-₺ olarak gerçekleşmiştir. Tahsilatın 

tahmine oranı ise  % 100 olarak gerçekleşmiştir. 

 

B. Performans Bilgileri  

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

1.1.1. Bilimsel Faaliyetler 

Çizelge 115: Bilimsel Faaliyetler 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyetin 
Gerçekleştiği 
Tarih 

 
 

Seminer 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları 
Fikret KURŞUN-Endüstriyel Tasarım Uzmanı 
Mücahit AYIK-Marka Uzmanı 
İbrahim ULUTÜRK-Patent ve Faydalı Model Uzmanı 

 
 
15.01.2015 

 
 
 

Panel 

Vergi Bilinci-Yrd. Doç. Dr. Altuğ Murat KÖKTAŞ 
Niğde Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Yrd. Doç. Dr. Selçuk BUYRUKOĞLU  
Niğde Üniversitesi Öğretim Üyesi- 
Yrd. Doç. Dr. Taha Emre ÇİFTÇİ 
Niğde Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Araş. Gör. Dr. Doğan BAKIRTAŞ 
Niğde Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 
 
 
25.02.2015 

 
 

Panel 

Kadın Hayattır: İki Nesildir Hayat Veren Kadınlar 
Yrd. Doç. Dr.Figen İNCİ-Niğde Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Yrd. Doç. Dr. Tuğba ÇELİK-Niğde Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Gülgün ALTAN-Yardımsevenler Derneği Başkanı 
Leman GÜNALP-Yardımsevenler Derneği Üyesi 
Cahide TUNCEL-Yardımsevenler Derneği Üyesi 
Ayzin YÜCEER-Yardımsevenler Derneği Üyesi 

 
 
09.03.2015 
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Konferans 

Türkiye’nin Kalkınmasında Teknoloji Transfer Ofislerinin Rolü: 
Türkiye ve Dünyadan Örnek Uygulamalar Prof.Dr.  Hacı Mehmet 
ŞAHİN-Gazi Üniversitesi ÖğretimÜyesi 

 
 
09.03.2015 

 
Konferans 

Öğretmen Okullarının 167. Yılında Öğretmenlik Mesleği 
Prof. Dr. Hacı Mehmet ŞAHİN-Anadolu Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 
16.03.2015 

Konferans 
Türkiye’de Gençlerin Rolü ve Girişimcilik 
Av. Mansur TOPÇUOĞLU-Haliç Üniversitesi Mütevelli Heyeti 
Başkanı-  Mustafa GÖZEL -AHİD Başkanı 

 
 
17.03.2015 

Konferans 
İletişim Etiği-Prof. Dr. Şahin FİLİZ-Akdeniz Üniversitesi Öğretim 
Üyesi 

 
20.03.2015 

Konferans 
Bilimsel Bakış Açısı İle Mutluluk-Doç. Dr. Tayfun DOĞAN 
Niğde Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 
20.03.2015 

Konferans 
İletişim Etiği-Prof. Dr. Şahin FİLİZ 
Akdeniz Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 
20.03.2015 

Konferans 
Kariyer Uçuşu-Ömer DURNA 
Türk Hava Yolları Bölge Müdürü 

 
27.03.2015 

Tören 
Uluslararası Bilimsel Yayınlara Teşvik Ödülleri 
Niğde Üniversitesi Öğretim Elemanları 

31.03.2015 

Konferans 
Toplumsal Göstergebilim Açısından Türk Dünyasında Davul 
 Doç. Dr. Feyzan VURAL-Niğde Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 
31.03.2015 

Kongre “24. Ulusal Eğitim Bilimleri Kongresi” 16-17.4.2015 

Panel 
“Modern Hikâyede Folklorik Unsurlar-Yerel Anlatılanların Edebi 
Dile Yansıması” İmdat AVŞAR-Yazar/Şair Emin KALKAN 

 
29.04.2015 

Tanıtım 
Toplantısı 

KOP Eylem Planı 2014-2018 Tanıtım Toplantısı 
Cevdet YILMAZ-Kalkınma Bakanı 

 
30.04.2015 

Tören 
1. Kariyer ve AR-Ge Proje Pazarı-Şevket KATIRCIOĞLU 
Tic. Ve. San. Odası Başkanı-Berk ÇAĞDAŞ 
Doğuş Otomotiv CEO, Genel Müdür 

 
 
04.05.2015 

Panel 
Ebelikte Meslekleşme-Prof. Dr. Esin CEBER 
Doç. DR. Neriman SOĞUKPINAR-Ege Üniversitesi Öğretim Üyeleri 

 
06.05.2015 

Konferans 
Sağlık Çalışanlarına Yönelik Şiddet- 
Prof. Dr. Aynur UYSAL TORAMAN-Ege Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 
12.05.2015 

Sempozyum 14. Matematik Sempozyumu-Niğde Üniversitesi 14.05.2015 

Konferans 
“Sağlığın Geliştirilmesinde Beslenme Odaklı Yaklaşım” 
Yrd. Doç. Dr. Meltem SOYLU-Nuh Naci Yazgan Üniversitesi 
Öğretim Üyesi 

 
18.05.2015 

Konferans 

Engelsiz Yaşam Kulübü-“Öğretme Sürecinde Evrensel Tasarım 
İlkeleri ve Fen Öğretiminde Engellilere Uyumlu Yöntem ve 
Materyal Örnekleri-Yrd. Doç. Dr. M. Şahin BÜLBÜL  Kafkas 
Üniversitesi Öğretim üyesi 

 
18.05.2015 

Sempozyum 
7th International Symposium on Edible Alliceae 
Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 

21.25.05.2015 

Girişimcilik 
Dersi-Temel 
Atma Töreni 

M. Rıfat HİSARCIKLIOĞLU-Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
Başkanı 

 
25.05.2015 

 
Konferans 

İnşaat Mühendisliği Eğitiminde Mekanik 
Prof. Dr. Hakkı OMURTAG-İstanbul Teknik Üniversitesi Öğretim 
Üyesi 

 
28.05.2015 

Konferans 
Müzikoloji-Prof. Dr. Songül KARAHASANOĞLU    
İstanbul Teknik Üniversitesi Öğretim Üyesi 

16.10.2015 
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Söyleşi-Sergi 
Mimarlık Buluşması Tamer YAVAŞCAN Mimar 04.11.2015 

Konferans 
Türkiye’de Öğretmen Yetiştirme-Prof. Dr. Mustafa SAFRAN 
Yükseköğretim Kurulu Başkanı Başdanışmanı 

 
24.11.2015 

Atölye 
Çalışması 

Türk Vurmalı Çalgıları-Yrd. Doç. Dr. Sibel KARAMAN 
Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 
26.11.2015 

Konferans 
Türkiye’de Su Yönetimi-Prof. Dr. Cumali KINACI 
Orman ve Su İşleri Bakanlığı Su Yönetimi Genel Müdürü 

 
27.11.2015 

Konferans 
Geçmişten Günümüze Türkçe Öğretmenliği ve Alan Sınavı 
Prof. Dr. Murat ÖZBAY-Gazi Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 
04.12.2015 

 

1.1.1.1.Matematik Sempozyumu 

Üniversitemizde 14-16 Mayıs 2015 
tarihleri arasında gerçekleşen Matematik 
Sempozyumlarının 14’uncüsü üniversitemizin 
ev sahipliğinde düzenlendi. 49 Üniversiteden 
176 öğretim üyesi, 36 yüksek lisans öğrencileri 
ve orta öğretim kurumlarından 54 
öğretmenimiz, değişik üniversitelerden 100 
lisans öğrencimiz kamu kurum ve 
kuruluşlardaki matematikçilerden ise 90 kişi 
olmak üzere yaklaşık 600 civarında katılım ile 
gerçekleşen Matematik Sempozyum, Sergi ve 
Şenlikleri Kongre ve Kültür Merkezi Salon 
1923’ de gerçekleştirildi. Matematikçiler Derneği (MATDER) Yönetim Kurulu Başkanı Prof. 

Dr.  Ömer Akın; ülkelerin kalkınmaları 
bilim ve teknolojide sergiledikleri 
çalışmalara atılımlara bağlı olarak 
gelişim göstermektedir. Bu atılımlar 
ancak bilimsel faaliyetlerin seviyeli ve 
aktif bir biçimde yürütülmesiyle 
mümkündür. Seminer, panel, 
konferans ve kongreler ise bu bilimsel 
faaliyetlerin gelişmesindeki etkin 
faktörler arasındadır. Bu sayede bilim 
insanları kendi alanlarındaki gelişme 
ve yenilikleri takip ederek hem 
kendilerini geliştirir hem de 
ülkelerinin kalkınma stratejilerinin 
belirlenmesine ve uygulanmasına 
daha olumlu katkıda bulunabilirler.  
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1.1.1.2.Gündem Girişimcilik Adlı Konferans 

 

 Üniversitemizde İletişim Fakültesi'nin 
temel atma töreninin ardından TOBB Başkanı 
M.Rifat Hisarcıklıoğlu, Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 1923’de öğrencilere Gündem 
Girişimcilik konulu konferans verdi. Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, Gündem Girişimcilik başlıklı 
konferansa geçmeden önce Niğde’de ve Niğde 
Üniversitesi’nde bulunmaktan büyük mutluluk 
duyduğunu ifade etti. Girişimcilik neden 
önemli dedi ve 1912’de İngiliz bir yazar 
Osmanlı’yı gözlemlemek için geliyor. Bakıyor 
ki Osmanlı’da Türklerin olmak istemediği tek meslek girişimcilik. Herkes çocuğunun 
bürokraside görev almasını ya da asker olmasını istiyor. Devir öyle değişti ki insanların 
ülkelerin gücü topuyla tüfeğiyle ölçülmüyor. Zenginliğin tek bir ölçüsü var girişimciler. Hangi 
mesleği okursanız okuyun ama zengin olmanın yolu girişimcilikten geçiyor dedi. Allah bize 
petrol ve doğalgaz vermemiş ama Allah bize müthiş bir girişimci ruhu vermiş diyen Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu;  Almanya ve Japonya dünya 

savaşında yerle bir olmuş. Bu ülkeler bir daha 
ayağa kalkamaz deniyordu. Ayağa kalkamaz 
denilen bu ülkeler şu anda dünyanın en büyük 
ekonomik gücüne sahip hale geldi. Tek 
sermayeleri girişimcileriydi. 90’lı yılların 
başında dünyanın süper gücü Sovyetler Birliği 
idi. Teknolojide dünyanın en önde gelen 
ülkesiydi. Uzayda, askeri güçte ABD’nin 
önündeydi. Tek bir kurşun atılmadan dağıldı 
gitti. Savaş mı oldu silah mı atıldı da Sovyetler 
bugün yok. Nedeni  girişimcisi yoktu. 
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Çizelge 116: Üniversitemizde Gerçekleşen Kültürel Etkinlikler 

Faaliyet Türü                                Faaliyet Konusu Faaliyetin 
Gerçekleştiği 
Tarih 

Özel Gün Hocalı Soykırımı Anma Programı 
Üniversitemizde Öğrenim Gören “Azerbaycanlı Öğrenciler” 
ve Türk Halk Bilimi Öğrenci Kulübü 

 
26.02.2015 

Konser Türk Halk Müziği Konseri-Resul BAĞI 
Niğde Üniversitesi Öğr. Gör. 

04.03.2015 

Sohbet Mesnevi Sohbetleri-Prof. Dr. Ziya AVŞAR 07.03.2015 

Fuar Ankara Zafer Koleji-Üniversite Tanıtım Fuarı”Basın Halkla 
İlişkiler-Öğr. Gör. Lokman ZOR 

07.03.2015 

Sohbet  Mesnevi Sohbetleri-Prof. Dr. Ziya AVŞAR 14.03.2015 

Konferans 100. Yılında Çanakkale Savaşları-Öğr. Gör. Dr. Sinan 
DEMİRTÜRK-Gazi Üniversitesi 

17.03.2015 

Konser Türkülerle Çanakkale Zaferi-Gaziantep Üniversitesi Türk 
Musikisi Devlet Konservatuvarı-Öğr. Elemanı Dr. Hakan 
TATYÜZ 

 
18.03.2015 

Konferans KPSS ve Öğrenci Motivasyonu  Selman KILINÇ Eğitimci 19.03.2015 

Sohbet Mesnevi Sohbetleri-Prof. Dr. Ziya AVŞAR 21.03.2015 

Konser Nevruz Konseri-Kırşehir Belediyesi Gençlik Merkezi Halk 
Dansları Topluluğu-Şef Eyüp KÖYSÜREN 

23.03.2015 

Konferans Çanakkale’den İstiklal Marşı’na-Prof. Dr. Nurullah ÇETİN 
Ankara Üniversitesi Öğretim Üyesi 

24.03.2015 

Sohbet Mesnevi Sohbetleri-Prof. Dr. Ziya AVŞAR 28.03.2015 

Konser Ömürlük Şarkılar-Öğr. Gör. Süleyman KOYUNCU 
Niğde Üniversitesi Öğretim Elemanı 

30.03.2015 

Seminer Kurumsal ve Sosyal yaşamda Protokol Kuralları 
Nihat AYTÜRK-Kamu Yönetimi Uzmanı 

7-8.04.2015 

Sohbet Mesnevi Sohbetleri-Prof. Dr. Ziya AVŞAR 18.04.2015 

Sohbet Mesnevi Sohbetleri-Prof. Dr. Ziya AVŞAR 25.04.2015 

Konser Türk Sanat Müziği Konseri-Doç. Dr. Feyzan VURAL 
Öğr. Gör. Gamze Nevra KÖROĞLU 

27.04.2015 

Konser Türk Halk Müziği Konseri-Öğr. Gör. Mesut ARSLAN 28.04.2015 

Şiir Dinletisi Şiir Dinletisi Kahraman TAZEOĞLU 30.04.2015 

Söyleşi Çocuklar İçin Yazmak-Filiz ÖZDEM-Yazar 08.05.2015 

Sohbet-Tasavvuf 
Müziği Konseri 

Mesnevi Sohbetleri-Prof. Dr. Ziya AVŞAR 
Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı Mevlana Topluluğu 

09.05.2015 

 
Panel  

Yunus EMRE-Prof. Dr. Ahmet KARTAL-Prof. Dr. İbrahim 
ŞAHİN-Prof. Dr. Hilmi ÖZDEN-Eskişehir Ünv Öğr Üyeleri 
Yrd. Doç. Dr. Doğan KAYA-Cumhuriyet Ünv Öğr Üyesi 

 
11.05.2015 

Kısa Film Festivali Niğde Üniversitesi Kısa Film Festivali 11-15 Mayıs 
2015 

Sergi Kişisel Resim Sergisi-Öğr. Gör. Zübeyde AKDAĞ 
Niğde Üniversitesi Öğretim Elemanı 

13.18.05 2015 
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Tören Çocuk ve Gençlik Edebiyatı Vakfı 2015 Ödül Töreni 
Gülten DAYIOĞLU-Çocuk ve Gençlik Edebiyatı Vakfı Başkanı 

15.05.2015 

Sergi I.Çağdaş Sanatlar Sergisi 20.05.2015 

Konferans Sat Kendini! Kişisel Marka Olma ve Pazarlama Sanatı 
Özel Oytun TÜRKOĞLU 

20.05.2015 

Eğlence 1: Geleneksel Sinema ve Uluslararası Öğrenciler Eğlencesi 
Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğrencileri 

27.05.2015 

Konferans Müzik İnsanın Kişilik Özelliklerini Nasıl Etkiler 
Prof. Dr. M. Hilmi BULUT-Cumhuriyet Üniversitesi Öğretim 
Üyesi 

 
27.05.2015 

Mezuniyet 2014-2015 Mezuniyet Töreni 29.06/03.07-
2015 

 
Konser 

Grup Sırname Konseri-Okutman Filiz Kaya 
Çanakkale Onsekizmart Üniversitesi Öğretim Elemanı 
Öğr. Gör. Kazım ÇOKOĞULLU 
Çanakkale Onsekizmart Üniversitesi Öğretim Elemanı 

 
26.10.2015 

Konser Ata’ya Saygı Konseri-Niğde Üniversitesi Türk Musikisi 
Devlet Konservatuvarı 

10.11.2015 

Konferans 
 

Uygur Devletlerinin Kuruluşu ve Son Dönemde Uygurlar 
Seyit TÜMTÜRK-Uygur Kongresi Genel Başkan Yardımcısı 

12.11.2015 

Kariyer Sohbetleri Kariyer Sohbetleri Yapımcı/Yönetmen Hasan YILDIZ 26.11.2015 

Etkinlik 3 Aralık Dünya Engelliler Günü Etkinlikleri-Eğitim Fakültesi 03.12.2015 

Konferans Yaşamın Anahtarı: Empatik Tutum ve Merhamet 
Doç. Dr. Selahattin AVŞAROĞLU-Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 
03.12.2015 

Sohbet Mesnevi Sohbetleri-Prof. Dr. Ziya AVŞAR 05.12.2015 

Konser Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Müzik Eğitimi Anabilim Dalı 07.12.2015 

Açılış Cullaz Sokak Konutları Göncü Konağı-Niğde Üniversitesi 11.12.2015 

Çalışma Makam Sohbetleri ve Atölye-Prof. Dr.Oya LEVENDOĞLU 
Erciyes Üniversitesi Öğretim Üyesi 

14.12.2015 

Konser Afşin Öner Flüt Topluluğu 
 

14.12.2015 

Konferans 100. Yılında Çanakkale Ruhu ve Kazım Karabekir 
Timsal KARABEKİR-(Kazım KARABEKİR Paşa’nın kızı) 

 
16.12.2015 

Ney Resitali Öğr. Gör. Nihat OZAN KÖROĞKU-Niğde Üniversitesi Öğretim 
Üyesi 

16.12.2015 

Seminer Sit Dav Şov-Erim HISIM-İnsan Kaynakları Eğitmeni 18.12.2015 

Konser  Neşe, Dert, Aşk, Bilge Ozan Neşet ERTAŞ’ı Anma Konseri 5 19.12.2015 

 

 

 

 

 



NİĞDE ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2015 

                                                              

    102                   

Çizelge 117: Öğrenci Kulüp Faaliyetleri 

Faaliyet Türü Faaliyetin Konusu Tarihi 

  Halk Dansları Kulübü   

Şenlik Akdeniz Üniversitesi Gençlik Şenliği  12-16. 05. 2015 

Dans Gösterisi Kariyer Günleri Dans Gösterisi  04-08. 05. 2015  

  Türk Halk Bilimi Topluluğu Kulübü   

Program Hocalı Katliamı Programı  26.02.2015 

Müzik Gecesi Türk Halk Müziği Gecesi Bir Telden Bir Dilden III  20.05.2015 

  Genç Tema Kulübü   

Tanıtım  Kulüp Tanıtım Standı  04-05. 03. 2015 

  Kamu Üniversite İşbirliği Kulübü   

Teknik Gezi Niğde Çimsa A.Ş. Teknik Gezi 06.03.2015 

Piknik Piknik Organizasyonu   06.06.2015 

Teknik Gezi Kardemir  AŞ. Teknik Gezi 30.04.2015 

Teknik Gezi Ford Otosan  Hundai  Teknik Gezi 12.04.2015 

Teknik Gezi Ditaş A.Ş. Teknik Gezi 18.12.2015 

  Girişimcilik Kulübü   

Söyleşi Konuşmacı: Enes ŞİŞMAN   12.03.2015 

Konferans Özel Oytun TÜRKOĞLU  20.05.2015 

Konferans  Kariyer Uçuşu  27.03.2015 

Konferans Türkiye’de Gençlerin Rolü ve Girişimcilik  17.03.2015 

Etkinlik Gezi Edikli Kasabası Kütüphane Kurma  30.04.2015 

Konferans İşkur  26.05.2015 

Konferans Ertuğrul MIHÇIOĞLU  12.05.2015 

Söyleşi İnsan Kaynakları Eğitmeni Erim HISIM  18.12.2015 

Tanıtım Kulüp Tanıtım Standı  18.12.2015 

Seminer Kariyer Net  25.12.2015 

  Dağcılık ve Doğa Sporları Kulübü   

Gösteri Kariyer Günleri Mühendislik Binası İniş Gösterisi 04.05.2015 

  Çevre ve Nanoteknoloji Kulübü   

Tanıtım 24-26 Nisan SEG Günleri Katılım İstanbul  24-26.04.2015 

Tanıtım 24-27 Mart Tanıtım Standı  24-27.03.2015 

  Türk Dünyası Araştırmaları Kulübü   

Konferans 100. Yılında Çanakkale Savaşları  17.03.2015 

  Oku Düşün Tartış Üret Kulübü   

Seminer “Niğde Sosyoloji Seminerleri”  10.03.2015 

Konferans Öğretim Üyesi Mina FUAT “Kadın”  12.03.2015 

  Atatürkçü Düşünce Kulübü   
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Çalıştay Ulusal ADK Çalıştayı ADANA  24-26. 04.2015 

  Yenilikçi İnşaat Kulübü   

Konferans 
Prof. Dr. Mehmet Hakkı OMURTAG’ın “İnşaat 
Mühendisliği Eğitiminde Mekanik”  

28.05.2015 

Tiyatro  Tiyatro  12.05.2015 

  Kızılay Kulübü   

Kampanya Türk Kızılay Kan Bağışı Kampanyası   04-06.05.2015 

Stant Kariyer Günleri Stant 04-08.05.2015 

  İş Sağlığı ve Güvenliği Kulübü   

Stant Kariyer Günleri Stant 04-08.05.2015 

  Psikolojik Danışma ve Rehberlik Kulübü   

Konferans Bilimsel Bakış Açısı ile; “Mutluluk”  20.03.2015 

Film Gösterimi Makinist  11.03.2015 

Stant Kariyer Günleri Stant  04-08.05.2015 

Film Gösterimi Bülbülü Öldürmek  18.05.2015 

Konferans 
Doç. Dr. Selahattin AVŞAROĞLU  Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Öğretim Üyesi “Yaşamın Anahtarı Empatik 
Tutum ve Merhamet”  

03.12.2015 

Seminer  
Milli Eğitim Müdürlüğü Rehber Öğretmenlerin 
seminerleri Tütün bağımlılığı - Alkol bağımlılığı 

17.12.2015 
24.12.2015 

  Tarım Bilimleri Kulübü   

Tanıtım  Tanıtım Standı  09.03.2015 

Ziyaret Bor İlçesi Huzurevi Ziyareti  28.03.2015 

Festival Kopgençlik Festivali KARAMAN  09-10. 05. 2015 

Konferans 
Konuşmacı Dr. Ayşe BUDAK  “Osmanlı Mimarisinde 
İmaretler  

04.05.2015 

Teknik Gezi Nevşehir Teknik Gezi 26.04.2015 

  Engelsiz Yaşam Kulübü   

Seminer 
Kafkas Üniversitesi Öğt. Üyesi Yrd. Doç.Dr .Şahin Bülbül  
“Öğretme Sürecinde Evrensel Tasarım İlkeleri ve Fen 
Öğretiminde Uyumlu Yöntem, Materyal Örnekleri”  

18.05.2015 

Tanıtım Kariyer Günleri Stant  04-08.05.2015 

  NÜCAK Kulübü   

Tanıtım Kariyer Günleri Stant  04-08.05.2015 

  Uluslararası Ticaret ve Lojistik Kulübü   

Tanıtım Kariyer Günleri Stant  04-08.05.2015 

Seminer 
Ekol Lojistik/Kontrat Lojistiği Genel Müdürü Sadettin 
KÜÇÜKGİRGİN’in katılımıyla yapılması planlanan  
“Uluslararası Ticaret ve Lojistik Kulübü II”   

03.11.2015 

  KOPGENÇ Kulübü   

Festival KOP GENÇ FESTİVALİ - Karaman   06-11.05.2015 
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Seminerleri 
Kampüs İçi Gençlik Merkezi Habitat - Paramı 
Yönetebiliyorum, Sosyal Medya Okuryazarlığı  

23.12.2015 

  Tiyatro Kulübü   

Tiyatro Erkeğe Karşı Kadın  26.12.2015 

  Sahne Sanatları Kulübü   

Tiyatro Zannettiğin Gibi Değil Açıklayabilirim 15.12.2015 

  Uluslararası İlişkiler Kulübü   

Tanıtım Tanıtım Standı  14-25.12.2015 

  Türk Gençlik Kulübü   

Tanıtım  Azerbaycan Tanıtım Gecesi  11.11.2015 

Eğlence Gaziantep’in Kurtuluş Gecesi  23.12.2015 

  Kültür ve Sanat Araştırmaları Kulübü   

Söyleşi  İlme ve Fenne Bakışımız  14.12.2015 

  Bankacılık ve Finans Kulübü   

Kokteyl Tanışma Kokteyl  23.12.2015 

 

1.1.1.3.Resim Sergisi Açıldı 
 

  Üniversitemiz Kültür ve Sanat 
Evi’nde Zübeyde Özdağ Kişisel Resim Sergisi 
açıldı. 13-18 Mayıs 2015 tarihleri arasında 
açılan serginin açılış kurdelesini, Rektör 
Yardımcımız Prof. Dr. Mehmet Şener, Eğitim 
Fakültesi Dekanımız Prof. Dr. Nâzım Hikmet 
Polat ve Resim-İş Eğitimi Anabilim Öğretim 
Elemanlarımız hayırlı olsun diyerek kesti. 
Eğitim Fakültesi öğretim elemanı Öğr. Gör. 
Zübeyde Özdağ’ın kişisel olan 2’nci sergisinde, 
renklerle kadın ve doğa sevgisi teması üzerine 
tual üzerine yağlı boya ve karışık teknik 
çalışmalardan oluşan 26 tablo ile açıldı. 
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1.1.1.4. Bu Konser Türkiye’ de ve Dünyada Bir İlk   

Üniversitemiz Türk Musikisi Devlet 

Konservatuvarı, klasik kemençe ve 

piyano ikilisinin Türk Sanat Müziği 

eserleriyle buluşturulması bakımından 

ülkemizde ve dünyada bir ilki 

gerçekleştirdi. Kongre ve Kültür 

Merkezi Salon 1923’te gerçekleştirilen 

konserde Grup Nev-Fezâ dinleyenleri 

büyüledi. Piyanoda Konservatuar 

Müdürü Doçent Doktor Feyzan Göher 

Vural, Klasik Kemençede 

Konservatuvar Öğretim Görevlisi 

Gamze Nevra Köroğlu’ndan oluşan 

grup, 12 Türk Sanat Müziği eseri 

seslendirdi. Düzenlemesi Konserva- 

tuar Öğretim Üyesi Doçent Doktor Timur Vural tarafından gerçekleştirildi eserler, İstanbul 

teması başlığında dinleyicilerle buluştu.  
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1.1.1.5. Kütüphane Daire Başkanlığı 

2015 yılı bütçe ödenekleri doğrul- 
tusunda kütüphane koleksiyonumuza- 
satın alma yoluyla 749 basılı kitap ve 
87 adet görsel-işitsel materyal (sinema 
filmi), bağış yoluyla ise 1.661 basılı 
kitap ve 129 adet tez olmak üzere 
toplam 2626 yayın eklenmiştir. Bu 
yayınların kataloglama, tasnif ve 
otomasyon sisitemine giriş ile 
etiketleme işlemleri tamamlanarak rafa 
kaldırılmış ve okuyucu hizmetine 
sunulmuştur. Üniversitemizin aka- 
demik birimlerinden gelen elektronik 
veri tabanı talepleri değerlendirilerek ilk defa abone olunacaklar belirlenmiş ve ANKOS  
(Anadolu Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu) ile işbirliğine gidilerek bu veri 
tabanlarının abonelikleri gerçekleştirilmiştir.  
2015 yılında İletişim Fakültesi için Communication Source, Mimarlık Fakültesi için Artstor, 
Enstitülerimizin intihal raporlama ihtiyacı için Turnitin, Matematik Bölümümüz için Euclid 
Prime Journals, Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi için PQ Agricultural Science 
Journals ve Türkçe E-Dergiler içeren İdealonline veritabanlarına abone olunarak 
üniversitemizin bilgiye erişim kapasitesi artırılmıştır. Akademik birimlerin talepleri üzerine 
satın alma yoluyla 2.660 adet e-kitap alımı gerçekleştirilmiştir. Aboneliğimiz bulunmayan 30 
adet veri tabanı (özellikle yeni veri tabanları) deneme erişimine açtırılarak akademik 
birimlerin faydalanması sağlanmıştır. 
      Kütüphanemizin kullanım sayılarını artırmak ve hizmetlerimizi kullanıcılarımıza daha iyi 
tanıtmak amacıyla facebook sayfamızı kullanarak ve kütüphane içerisindeki 
televizyonlardan duyuru yaparak çok amaçlı salonumuzda 6 defa film gösterimi yapılmış ve 
bu etkinliklere 207 kişi katılmıştır.     
      Akademik takvim başlangıcında üniversitemize kayıt yaptıran öğrencileri kütüphane 
kullanımı konusunda eğitmek amacıyla kütüphaneci personel tarafından oryantasyon 
eğitimi verilmiş, bu etkinliğe toplam 245 öğrenci katılmıştır. 
        Her yıl mart ayının son pazartesi günü ile başlayan hafta Kütüphane Haftası olarak 
kutlandığından, kütüphanemizden en çok ödünç kitap alan 4 öğrencimize güncel kitap 
hediye edilmiş ve bu etkinliğin diğer öğrencileri özendireceği düşünülerek kullanım 
sayılarımızın artırılması hedeflenmiştir. Tüm bu çabalarımızın sonucunda yıl sonu kullanım 
sayımız 237.057 olarak gerçekleşmiştir. Ödünç alınan toplam kitap sayımız 16.608 olmuştur. 
       Elektronik yayın veri tabanlarımızın kullanımlarını artırmak amacıyla yayıncılar 
tarafından gönderilen içerik bilgileri, erişim linkleri, kullanım kılavuzları sadece web 
sayfamızda duyurulmakla kalmayıp akademisyenlerimizin e-posta adreslerine de 
gönderilmiştir. Veri tabanlarının kullanımını artırmaya yönelik olarak Science 
Direct/Scopus/Mendeley, Turnitin, Ithenticate ve RSC veri tabanlarının eğitim toplantıları 
düzenlenmiş, bu toplantılara akademisyenler, yükseklisans ve doktora öğrencileri ile 
personelimiz katılmıştır. 
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        Niğde Üniversitesi Merkez Yerleşkesi 
içerisinde yer alan ve 2015-2016 eğitim-
öğretim yılında hafta içi her gün 08.00- 
24.00, hafta sonları ise 10.00-22.00 saatleri 
arasında hizmet veren Niğde Üniversitesi 
Sabiha Şahenk Merkez Kütüphanesi, sahip 
olduğu 5 bin 561 metrekare kapalı alanı ve 
634 kişiye aynı anda hizmet verebilen 
oturma kapasitesiyle kullanıcıların büyük 
beğenisini kazanıyor. Son yıllarda her 
alanda yaşadığı büyük değişim ve gelişimi 
kütüphane hizmetlerine de yansıtan Niğde 
Üniversitesi, Sabiha Şahenk Merkez 
Kütüphanesinin kaynak ve kullanıcı sayısını önemli derecede artırdı. Kütüphane içerisinde 
yer alan sergi salonu, kafeterya, multimedya salonu, konferans salonu, grup çalışma odası, 
tek kişilik çalışma karelleri, internet erişim alanı ve geniş okuma salonları ile Türkiye’nin en 
donanımlı ve modern üniversite kütüphaneleri arasında yer almaktadır. 

 

Yayın sağlama ve kaynak paylaşım konularında diğer üniversitelerle işbirliği yapılarak 
ANKOS tarafından geliştirlen KİTS (Kütüphanelerarası İşbirliği Takip Sistemi) projesi 
kapsamında yurtiçi kütüphanelere 19 adet yayın ödünç verilmiş, diğer üniversite 
kütüphanelerinden ise 15 adet yayın ödünç alınmıştır. TÜBESS (Türkiye Belge Sağlama 
Sistemi) aracılığı ile akademisyenlerimizin ihtiyacı olan 26 adet tez Yükseköğretim Kurumu 
Tez Merkezinden sağlanarak ilgililere basılı çıktı olarak teslim edilmiştir. 2015 yılında 
Ulakbim- Ekual tarafından sağlanan hizmet gereği; Science Direct, - Springer Link, - Taylor-
Francis (Informaworld), Ebscohost veri tabanları (14 adet),  Web of Science,  IEEE Xplore,  
OVID LW,  Scopus - Ithenti cate,  CAB Abstract veri tabanları, tüm üniversiteler için olduğu 
gibi üniversitemiz için de ücretsiz olarak akademisyen ve öğrencilerimizin kullanımına 
sunulmaya devam edilmiştir. Kütüphanemizde yayınevleri tarafından deneme erişimine 
açılan veri tabanları için 496 akademik personele e-posta yoluyla güncel duyuru hizmeti 
verilmiştir. 
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 Çizelge 118: Üniversitemiz Kütüphane Hizmetleri 

2015 yılında Koleksiyona eklenen basılı ve görsel-işitsel materyal sayısı 2.626 

2015 yılında kayıtlı kullanıcı sayısı 7.632 

2015 yılında ödünç verilen kitap sayısı 16.608 

2015 yılı genel kullanıcı sayısı 237.057 

Fotokopi hizmeti 61.100 

Veri tabanlarından indirilen tam metin makale sayısı 159.590 

E-Kitaplardan kopyalanan sayfa sayısı 12.118 

Kütüphanelerarası işbirliği (KİTS+TÜBESS) 60 

Erişilebilen E-Dergi sayısı (Çakışmasız Tek Başlık Olarak) 31.597 

Erişilebilen E-Kitap sayısı 309.587 

Erişilebilen E-TEZ sayısı 2.700.000 

Elektronik Veri Tabanı sayısı      62 

Yayın alımları için kullanılan ödenek miktarı  900.000  

 

1.1.1.6.Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
 

Üniversitemizde kullanılan mevcut kablosuz internet ağ sisteminin genişletilmesi 
kapsamında 10 adet bina içi erişim noktası yerel ağa dahil edilmiştir. Teknoloji sınıfındaki 
cihazlar talep edilen diğer birimlere aktarılmıştır. Üniversitemiz Merkez Yerleşke internet 
bağlantı hızı 200Mb/sn den 350Mb/sn ye, Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 
internet bağlantı hızı 15Mb/sn den 30Mb/sn ye, Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
internet bağlantı hızı 10Mb/sn den 30Mb/sn ye, Bor Meslek Yüksekokulu internet bağlantı 
hızı 5Mb/sn den 10Mb/sn ye,  Ulukışla Meslek Yüksekokulu internet bağlantı hızı 5Mb/sn 
den 10Mb/sn ye, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu internet bağlantı hızı 5Mb/sn den 
15Mb/sn ye, çıkartılmıştır. Eğitim Fakültesi Ek Binası yerel ağa dahil edilmiştir. Antivirüs 
lisans alımı yapılmıştır. Kablosuz ağ kontrol cihazı bir üst modelle değiştirilerek kapasitesi 
artırılmıştır. Sistemlerin aktif çalışması için bakımlar yapılarak arıza durumlarında 
sorunların giderilmesi için çalışmalar yapılmıştır. 

Sistem odasına parmak izi okuyucu sistemi kurulmuş ve klima bakımları yapılmıştır. 
Yeni veri depolama ünitesi alımı yapılmıştır. Nubulut depolama sistemi devreye verilmiştir. 
Personel e-posta sistemi güncellenmiştir. Radius sistemi güncellenmiştir. Birimlerin ihtiyacı 
olan sunucu kurulumları yapılmıştır. Kütüphane açık erişim sistemi güncellenmiştir. 
Sistemlerin aktif çalışması için bakımlar yapılarak arıza durumlarında sorunların giderilmesi 
için çalışmalar yapılmıştır. 

Niğde Üniversitesi Merkez Araştırma Laboratuvarına turnike sistemi kurulumu 
yapılmıştır. İhtiyaç duyulan 2 birim için parmak izi okuyucu sistemi kurulmuştur. Birimlerin 
taleplerine göre kimlik basımları yapılarak yemekhane otomasyonu yemek yetkileri 
güncellenmiştir. Sistemlerin aktif çalışması için bakımlar yapılarak arıza durumlarında 
sorunların giderilmesi için çalışmalar yapılmıştır. 

Bologna otomasyonu yenilenerek veriler aktarılmıştır. Mezun otomasyon sistemi 
güncellenmiş enstitü otomasyon sistemi yazılımı hazırlanmış, akademik teşvik ve toplantı  
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başvuruları alınmıştır. Diplomalar yeni şekli ile güncellenmiştir. e-Devlet kayıt sistemi 
entegrasyonu yapılmıştır. Yurt otomasyonu tamamlanarak devreye verilmiştir. Ders 
program modülü tamamlanmıştır. YÖKSİS, MERNİS, HİTAP ve Kütüphane web servisleri 
yenilenmiştir. Özel yetenek başvuru ve yerleştirme yazılımı güncellenmiştir. Web sayfası 
yenileme çalışmalarına başlanmış ve tamamlanarak yayınlanmıştır. Üniversitemizce ihtiyaç 
duyulan yazılım ve lisans alımları gerçekleştirilmiştir. 
 

1.1.1.7. Proje Bilgileri 

1.1.1.8.Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projeleri 
 
a) AGAP: Araştırma ve Geliştirme Alt Yapı Projelerini, 
b) BAGEP: Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Projelerini, 
c) DOKTEP: Doktora Tez Projelerini,  
d) GÜP: Güdümlü Projeleri,                         
e) HIDEP: Hızlı Destek Projelerini, 
f)  YÜLTEP: Yüksek Lisans Tez Projelerini, ifade eder.           
      

Çizelge 119: 2015 Yılı  Proje Bilgileri 

PROJELER Önceki Yıldan 
Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen Proje 

Toplam 
Proje 

Yıl İçinde Tamamlanan Proje 

DPT 1 - 1 - 

TÜBİTAK 26 15 41 8 
(Devam eden 33) 

A.B. 2 - 2 1 
(Devam eden 1) 

BAP 124 57 181 39 Biten+ 1 İptal 
(devam eden 141) 

UNIDO 1 - 1 1 

TAGEM 2 1 3 - 

KOP - 1 1 - 

Diğer 1  1 1 

Toplam 157 72 231 51 
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   Çizelge 120: 2015 Yılı Devam Eden Bilimsel Araştırma Proje (BAP) Bilgileri 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 FEB  2009/10 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. 
Abdurrahman LERMİ 

Tepeköy(Niğde-Orta Anadolu) Vol kanit 
lerinde Gözlenen Hidrotermal  Alteras yon'un  
Mineralojisi,  Jeokim yası  ve Ekonomik   
Potansiyelinin   İncelenmesi   

2 FEB 2010/09 
YÜLTEP 

Yrd. Doç .Dr. 
Abdurrahman LERMİ 

Tarihi Sızma-Lâdik  (Konya)  Hg  Madeni ve 
Bölgedeki Atıkların  Çevreye  Etkisinin  
İncelenmesi 

3 FEB 2010/20 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Fuat  
KARAKAYA 

AtmosferikYüzey Plazması  Oluş turmak  İçin  
Düşük               Maliyetli  Çok  Fazlı  RF  Güç  
Kaynağı  Tasarımı 

4 FEB 2011/07 
BAGEP 

Doç. Dr. Ethem AKYOL Bal Arısı (A.Mellifera L)Kolonilerin de Hijye 
nik Davranışın Belirlenme sinde Yöntem 
Geliştirme Üzerine  Bir  Çalışma 

5 FEB 2011/10 
BAGEP 

Yrd.Doç.Dr. 
Abdurrahman LERMİ 

Orta Toroslardaki Zn-Pb Yatakları Üzerinde 
Gelişen   Demir  Şapkala rın(Gossan) 
Mineralojisi, Jeokimyası 

6 FEB 2011/14 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.  Metin 
Hakan SEVERCAN 

Betonarme  Kiriş  Elemanlarda Bulunan 
Farklı Donatı Oranlarının ve Değişik Yükleme 
Tiple rinin Etkili Atalet Momentleri ve 
Deplasman lar  Üzerine  olan  Etkisinin  
İrdelenmesi 

7 FEB 2011/15 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
SÖNMEZ 

Niğde Yerleşim Alanı Yakın Çevresi ile Güney 
ve Doğu Kesiminin  Tektonik  Özellikleri 

8 FEB 2011/22 
BAGEP 

Prof. Dr. Sefa ERTÜRK 12C+160  Reaksiyonunu  Tanımla mada   α+ α 
Çift Katlı Nükleer Potan siyelinin Rolü 

9 FEB 2012/09 
DOKTEP 

Yrd. Doç. Dr. İbrahim 
KARACA 

Üstten Tohumlama Yönetimi ile YBCO Süper 
iletkeni Üretimi  ve Fiziksel Özellikle rinin 
İncelenmesi 

10 FEB2012/18BAGE
P 

Doç. Dr. Ayşegül 
KARATAŞ 

Niğde İli Akrep (Scorpiones: Buthi dae) Türle 
rinin Karyolojik Özellik lerinin İncelenmes 

11 FEB 2012/21 
DOKTEP 
  
  

Doç. Dr. Erdal ARAS 
  
  

Yoğunluk Fonksiyon Teorisi (DFT) ve Elekt 
ron Spin Rezonans (ESR) pektroskopisi Kulla 
nılarak Organik ve İnorganik Maddelerde 
Oluşturulan Serbest Radikallerin İncelenmesi 

12 FEB 2012/23 
 DOKTEP 

Doç. Dr. Mustafa UÇAN 
  

Çeşitli Gıda Ürünlerinde Bazı Gıda 
Boyalarının ve Eser Elementlerin Ön 
Ayrılması ve Tayinleri  

13 FEB 2012/26 
 BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Rıfat  
 BATTALOĞLU 

Türkiye'de Yetişen Maclura Pomifera (Yalancı 
Portakal)Meyvesinn Uçucu Yağ Bileşenlerinin 
Belirlenmesi  

14 FEB 2012/27 
 YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Murat 
ÇİFLİKLİ 
  

Kavak ve Sofular İgnimbriti Arasındaki Gölsel 
Sedimanların Mineralojik-Petrografik Özellik 
leri ve Kökeninin Araştırılması 

15 FEB 2012/31 
 YÜLTEP 

Yrd .Doç Dr. Semiha  
 AKÇAÖZOĞLU 

Alkalilerde Aktive Edilmiş Yüksek Fırın 
Cüruflu Harçlarda Atık PET Agrega 
Kullanımının Araştırılması 

16 FEB 2012/36 
 BAGEP 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER 
  

Niğde Yöresi Volkanitlerinin İzotop Jeokim 
yası ile Hidrotermal Alterayon İlişkileri 
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17 FEB 2013/05 
 BAGEP 
  

Yrd. Doç. Dr. Mahmut 
ÇINAR 
  
  

Sütçü İnekleri Prepartum Dönemde Anyonik 
Tuz Katkılı Rasyonla Beslemenin Metabolik 
Profil, Peripartum Hastalıklar ve Gebelik 
Oranı Üzerine Etkisinin İncelenmesi  

18 FEB 2013/08 
 BAGEP 

Prof. Dr. Mustafa 
BAYRAK 
   

Nanoakışkanların, Mikrokanal Isı Değiştirici 
lerinde Zorlanmış Taşınım Isı Transfer 
Performansının Sayısal ve Deneysel  
İncelenmesi  

19 FEB 2013/10 
 BAGEP 

Prof. Dr. Ayten ÖZTÜRK 
  

Azo Boyar Maddelerin Biyolojik Olarak 
Dekolorizasyonunda Yardımcı Substrat Etkisi 

20 FEB 2013/11 
 BAGEP 

Prof. Dr. Meysun 
ABDULLAH  

Hyperıcum Perforatum Bitkisinde Bulunan 
Bileşiklerin Ekstraksiyonu ve  Analizleri 

21 FEB 2013/12 
 BAGEP 

Doç. Dr. Yahya ERKAN  
AKANSU 

Pasif Akış Kontrol Yöntemleri İle Ağır Vasıtala 
ra Etki Eden Aerodinamik  Kuvvetlerin İyileş 
tirilmesi  

22 FEB 2013/18  
 BAGEP  

Yrd. Doç. Dr. Mevlüt 
ŞAHİN 
  

Ag Katkılı Sn-Ağ. %9 Zn Ötektik Alaşımının 
Doğrusal Katılaştırılması ve Fiziksel Özellikle 
rinin İncelenmesi  

23 FEB 2013/21 
 BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Selma Yaşar 
KORKANÇ 

Akkaya Barajı Havzasında Arazi Kullanımının 
Yüzeysel Akış ve Toprak Kaybı Üzerindeki 
Etkileri 

24 FEB 2013/22 
 BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa  
 KORKANÇ 

Kayaçların Farklı Koşullardaki Su Emme 
Kapasitelerinin Karşılaştırılması 

25 FEB 2013/26 
BAGEP 

Prof. Dr. Sefa ERTÜRK 
  

İki Nal(TI) Dedektörünün Analog ve Digital 
Elektronik (NUMEXO2) ile Eş Zamanlı Ölçüm 
Performansının Araştırılm. 

26 FEB 2013/27 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet 
GÜMÜŞ 
  

Farklı Özdirençli Yarıiletkenlerle Yapılan 
Au/n-Si/Co Ti,Ni,Schottky Diyotların 
Karekterizas yonunun İncelenmesi  

27 FEB 2013/29 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Fulya 
SAYGILI 
  

Üç Serçe Türünde (Passeriformes: Passer) 
Mitokondrial DNA Sitokrom Bölgesi 
VaryasyonlarınınAraştırılması 

28 FEB 2013/35 
BAGEP 

Doç. Dr. Bilal 
TUNÇSİPER 

Akkaya Baraj Gölünü Kirleten Kızılca Deresin 
de Kirliliğin İncelenmesi veDere ve Çıkış Sula 
rının Arıtılması İçin Uygun Bir Bertaraf  
Yönteminde Belirlenmesi 

29 FEB 2013/36- 
YÜLTEP 
  

Doç. Dr. Emel BAYOL 
  
 

Platin Elektrot Üzerinde Schiff Bazı Geçiş Me 
tal Komplekslerinin Elektro polime rizasyonu 
ve Elektrokatalitik Etkilerinin Araştırılması  

30 FEB 2013/37 
DOKTEP 

Doç. Dr. Gazi GÖRÜR 
  

İç Batı Anadolu ve Niğde İlinde Yayı lım   Gös 
teren Cinara ssp.Morfolojik ve Moleküler 
Varyosyonlarının Belirlen mesi 

31 FEB 2013/38 
BAGEP 

Doç. Dr. Osman SEYYAR 
  

Bazı Yer Örümceklerinin (Aracbnıda: 
Araneae) Karyotip Analizlerinin Araştırılması 

32 FEB 2013/40 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Ertuğrul  
 ŞAHMETLİOĞLU 

İletkenPolimer-Nanopartikül Kompozitleri 
nin Sentezi ve Karakterizasyonu 

33 FEB 2013/41 
BAGEP 
  

Yrd. Doç. Dr. Demet 
OZKIR 
  

Bazı Schiff BAzlarının Sentezi ve Asidik Ortam 
da yumuşak Çelik Yüzeyine Etkilerinin Elek 
tro kimyasal Yöntemlerle Değerlendirilmesi 

34 FEB 2013/44 
BAGEP 

Yrd.Doç.Dr. Yeliz 
KONUKLU 

Faz Değiştiren Madde /Ömrünü Tamamlamış 
Lastik Kompozit Mater yallerinin Hazırlan 
ması 
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35 FEB 2013/45 
DOKTEP 
  

Doç. Dr. İbrahim DEMİR 
  
  

Katı Oksit Yakıt Pillerinde Kullanılan İnterkon 
nektörlerin Metal Oksit Malzemeleri İle 
Kaplanarak Performansının Geliştirilmesi 

36 FEB 2013/46 
DOKTEP 

Doç. Dr. Ethem AKYOL 
  

Bal Arısı (Apis mellifera L.)Genetik Yapısının 
ve Bölgenin(Floranın) Arı Sütü Bileşimine 
Etkileri Üzerine Bir Araştırma 

37 FEB 2013/47 
YÜLTEP 
  

Doç. Dr. Ethem AKYOL 
  

Aynı Bölgede Üretilmiş Üreticiden Temin 
Edilen Ballar ile Marketlerden Temin Edilmiş 
Balların Biyokimyasal YapıBakımından 
Karşılaştırılması 

38 FEB 2014/01 
HIDEP 

Doç. Dr. Murat GÖKÇEK 
  

Güneş Enerjisi Destekli Termoelektrik 
Modüllerle Su Arıtma Sistemi Tasarımı 

39 FEB 2014/02 Doç. Dr. Zeliha 
Selamoğlu TALAS 

Farklı  Düzeylerde  Allantoin  Metabolizma 
sına Sahip Bitkilerde Antioksidan  Aktivitenin  
in Vitro Yöntemlerle İncelenmesi 

40 FEB 2014/03 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER  
  

Demircili Krom Yatağının  (Kayseri-
Pınarbaşı) Jeolojik Özelliklerinin   
Araştırılması 

41 FEB 2014/04 
DOKTEP 

Prof. Dr. İbrahim 
ÇOPUROĞLU 

Pınarbaşı (Kayseri) Yöresi  Kromit Yatakları 
nın Mineralojik, Petrografik ve Jenetik 
İncelenmesi 

42 FEB 2014/05 
YÜLTEP 

Prof. Dr. İbrahim 
ÇOPUROĞLU 

Karamadazı(Yahyalı-Kayseri)    Manyetit 
Yatağının Mineralojik-Petrografik ve 
Jeokimyasal İncelenmesi 

43 FEB 2014/06 
 YÜLTEP 

Prof. Dr. Sedat SERÇE 
  

Türkiye’de  Yetiştirilen  Önemli  Çilek  Çeşitle 
rinin Phytophthora’ya Tepkilerinin Moleküler 
Belirteçler ile Belirlenmesi 

44 FEB 2014/07 
BAGEP 
  

Doç. Dr. Ali GÜREL 
  

Bor-Altunhisar  Civarının Kuvaterner  
Dönemi   Sediman Dolguları ve Paleoiklim 
Kayıtları:Bor Ovası İklim  Kayıtları ve 
bunların İç Anadolu İklimKayıtları  ile 
Karşılaştırılması 

45 FEB 2014/08 
BAGEP 

Doç. Dr. Ertuğrul 
ŞAHMETLİOĞLU   

İletken Polimer-Grafen   Nanokompo zitlerin 
Süper Kapasitörlerde Kullanımı ve 
Karakterizasyonu 

46 FEB 2014/09 
BAGEP 
  

Doç. Dr. Murat ÇİFLİKLİ  
  

Kavuklu (Eminlik-NIĞDE) Bölgesi  Paleosen 
Yaşlı Deniz Tabanı Volkanizması Ürünü 
Yastık Lavların  Alterasyonu Sonucu Gelişen 
Kil Minerallerinin  İncelenmesi 

47 FEB 2014/10 
BAGEP 

Yrd.Doç. Dr. Allah 
BAKHSH  
  

Gen Piramitleme Stratejisi Kullanarak Geniş 
Spektrumlu Böcek Dirençli Tütün Bitkilerinin 
Geliştirilmesi 

48 FEB 2014/11 
BAGEP 
  

Yrd. Doç. Dr. Cemil   
İŞLEK  
  

Yenilebilir   Bazı    Makromantarlarda   Antiok 
sidant Aktivite,Toplam Fenolik Bileşik 
ler ,Toplam Protein Miktarı ve  Polifenol  
Oksidaz  Enzim Aktivitesinin  Belirlenmesi 

49 FEB 2014/12 
BAGEP 

Yrd.Doç.Dr. Mehmet 
DEMİRALP  

Yakıt Katkılarının Biyodizel Yakıt Özellikleri 
Yanma ve Emisyon Karakteristiklerine 
Etkisinin Araştırılması 

50 FEB 2014/13 
BAGEP 

Yrd.Doç.Dr.Teoman 
KANKILIÇ 

Türkiye  Körfare  Sitotiplerinin Mito kondri 
yal   Sitokrom  C  Oksidaz  Alt   Ünite 1  (CO-I)    
Geni   Kullanılarak Moleküler     
Tanımlanması 
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51 FEB 2014/15 
BAGEP 

Dr. Recep  ZAN 
  

Grafen Tabanlı  Hetero Yapıların Electron  
Mikroskobu ve   Simülasyon Çalışması 

52 FEB 2014/17 
YÜLTEP 

Yrd.Doç.Dr.Selma Y. 
KORKANÇ 

Akkaya Barajı Havzasındaki Su Kirliliğinin 
Havza Yönetimi Yaklaşımıyla 
Değerlendirilmesi 

53 FEB 2014/18 
BAGEP 
  
  

Dr. Burak ŞEN 
  
  
  

İç Anadolu Bölgesinde Yüzeysel Su Kaynakla 
rından Yararlanılarak Tarımsal Sulamada 
Fotovoltaik Enerji Kullanımının Ekonomik 
Yapılabilir liğinin Teorik ve Deneysel Olarak 
İncelenmesi 

54 FEB 2014/19 
BAGEP 

Dr. Seray ÖZGÜR 
  

Caferler Bazaltı ve Çamyayla Plütonunun 
(Biga Yarımadası Çanak kale-Çan Yöresi) 
Jeolojik ve Petrolojik Özellikleri 

55 FEB 2014/20 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER 
  

Havuzlu İgnimbiritinin (Niğde-Bor) Jeokim 
yasal, Minerolojik Petrografik Özelliklerinin 
İncelenmesi 

56 FEB 2014/21 
BAGEP 

Prof. Dr. Metin YILDIRIM 
  

Dietilpirokarbonat, Homosistein Tiyolakton 
ve Metilglioksidal ile Modifiye Edlien Nisinin 
Özellikleri 

57 FEB 2014/22 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Sedat SERÇE 
  

Bazı Vaccinium Türlerinin Doku Kültürü İle 
Çoğlatılması Üzerine Araştırmalar 

58 FEB 2014/23 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Mustafa ÖZGEN 
  

Bazı Yeni Böğürtlen Çeşit Fidelerinin Farklı 
Mikoriza Ortamlarındaki Gelişme Performan 
sının İncelenmesi 

59 FEB 2014/24 
BAGEP 

Prof. Dr. Fehiman ÇİNER 
  

Pamuklu Nevresim Takımının Üretim Süreci 
ve YaşamDöngüsünün Değerlendirilmesi 

60 FEB 2014/25 
BAGEP 

Doç. Dr. Güvenç AKGÜL 
  

Ga-Katkılı ZnO/Si Heteroeklemli Nanodiyot 
ların Üretimive Karekteri zasyonu 

61 FEB 2014/26 
BAGEP 

Doç. Dr. Funda AKSOY 
AKGÜL 

P-Tipi CuO İnce Filmlerin Kiyasal Depolama 
Yöntemi ile Üretimi ve Si Nonoteller ile Güneş 
Hücresi Uygulamaları 

62 FEB 2014/29 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Ömer Faruk 
SELAMET 
  

Proton Geçirgen Membranlı (PEM) 
Elektrolizörler için Membran Elektrot 
Grubunun İmalatına etki eden paramet 
relerinin incelemesi ve optimizasyonu 

63 FEB 2014/30 
YÜLTEP 

Yrd. Doç .Dr. Rıfat 
BATTALOĞLU 

Niğde İlinde Tüketime sunulan Bazı Hazır 
Meyve Sularının Fenolik ve Mineral Madde 
İçeriğinin Belirlenmesi 

64 FEB 2014/31 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Özgür 
Kıvılcım KILINÇ 

Niğde Patates Ekim Alanlarında Sorun Olan 
Yabancı Otların Yoğunluklarının ve Herbisit 
Dirençlerinin Tespiti 

65 FEB 2014/32 
BAGEP 

Yrd.Doç.Dr.Cem 
BALTACIOĞLU 

Farklı Kızartma Yağı ve Yöntemlerinin Kızar 
mış Ürünlerde Trans Yağ Asidi Oluşumu 
Üzerine Etkisinin Değerlen dirmesi 

66 FEB 2014/33 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet 
Vehbi GÖKÇE 

Diyatomit Esaslı Tuğlanın Mekanik Özellik 
lerinin İyileştirilmesinde Granit Tesisleri 
Atıklarının Kullanılması 

67 FEB 2014/34 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Selma Yaşar 
KORKANÇ 

Su Kaynaklarına Yüzeysel Akış Yoluyla Besin 
Maddesi Taşınımı:  Akkaya Barajı Havzası 
Örneği 

68 FEB 2015/01 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Mustafa ÖZGEN 
  

6-Benzyladenine +GA(4+7) Kullanımı nın 
Bodur Elma Ağaçlarında Yan Dal Oluşumu 
Üzerine Etkileri 
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69 FEB 2015/02 
DOKTEP 

Prof. Dr. Orhan YALÇIN Nano Ölçekli a-Fe2O4 Akıllı Feritlerde Tıbbi 
Uygulamalar İçin Süperparaman yetik 
Davranışların Belirlenmesi 

70 FEB 2015/03 
DOKTEP 

Prof. Dr. Orhan YALÇIN Organik Elektronik Uygulamalar İçin Safranin 
İyonik Boya Katkılı Hidrojel lerin 
Karakterizasyonu 

71 FEB 2015/04 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Sedat SERÇE Ülkemizde Bulunan Bazı Vaccinium 
Türlerinin Morfolojik ve Pomolojik 
Karekterizasyonu 

72 FEB 2015/05 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Sevgi ÇALIŞKAN Bodur Kuru Fasülye (Phaseolus vulgaris L.) 
Çeşitlerinde Fizyolojik ve Biyokimyasal 
Parametreler Kullanılarak Kuraklığa 
Dayanıklılığın Belirlenmesi 

73 FEB 2015/06 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Teoman 
KANKILIÇ 

Türkiye Dryomys Nitedula (Pallas, 1779 
Türünün (Rodentia: Gliridae) NADH 
Dehidrojenaz 1(ND1) Mitokondriyal  Gen 
Bölgesindeki Genetik Varyasyonların 
Belirlenmesi 

74 FEB 2015/07 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Teoman 
KANKILIÇ 

Türkiye Dryomys Nitedula (Pallas,1779) 
Türünün (Rodentia: Gliridea) Nükleer Gen 
Beta-Fibrinojen (Bfibr) İle Genetik 
Varyasyonlarının Belirlenmesi 

75 FEB 2015/08 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ali Fuat 
GÖKÇE 

Soğanlarda (Allium Cepa L.) Sitoplazma ve 
Çekirdek Genotipini Belirlemede Kullanılan 
Moleküler Markırların Sadeleştirilmesi 

76 FEB 2015/09 
YÜLTEP 

Yrd.Doç.Dr.Abdurrahma
n LERMİ 

Niğde Bölgesi İçme ve Sulama Suyu 
Kaynaklarının Hidrojeokimyasal Açıdan 
İncelenmesi, Su Kalitesi ve İçilebilirlik 
Açısından Değerlendirilmesi 

77 FEB 2015/11 
BAGEP 

Prof. Dr. Orhan YALÇIN Hızlı Anodizasyon İçin Hücre Tasarımı ve 
İmalatı:  Bazı  Manyetik Nanotellerin 
Büyütülmesi ve fmr/ vsm/uv-vis Teknikleri 
İle Manyetik Karakteri zasyonu 

78 FEB 2015/12 
BAGEP 

Prof. Dr. Sevgi ÇALIŞKAN Farklı Olgunlaşma Grubuna Giren Soya 
Çeşitlerinin Niğde Koşullarında Verim ve 
Kalite Özelliklerinin Belirlenmesi 

79 FEB 2015/13 
BAGEP 

Prof. Dr. Çiğdem ULUBAŞ 
SERÇE 

Çilek Bitkisinden İzole Edilen Bazı Toprak 
Kökenli Fungal Patojenlere Karşı Bazı Laktik 
Asit Bakterilerinin İnhibitör Etkilerinin 
Araştırılması 

80 FEB 2015/14 
BAGEP 

Prof. Dr. Mustafa ÖZGEN Boya Ligandı Bağlı Polimerik Nanokom pozit 
Membran ların Hazırlanması: Affinite 
Kromatografisi İle Yumurta  Beyazından 
Lizozim Enziminin Saflaştırılmasında 
Kullanılması. 

81 FEB 2015/15 
BAGEP 

Prof. Dr. Mehmet  Emin 
ÇALIŞKAN 

Patateste Mikro Yumru Üretiminin Optimi 
zasyonu ve Farklı Genotiplerin Mikro Yumru 
Üretim Performanslarının Belirlenmesi 

82 FEB 2015/16 
BAGEP 

Doç. Dr. Sibel 
CANOĞULLARI 

Yumurtacı Japon Bıldırcınlarının Karma 
Yemlerinde Meyan Kökü (Glycyrrhriza 
Glabra)Kullanımının Performans, Serum 
Parametreleri, Yumurta Kolesterolü ve 
Antioksidan Kapasitesi Üzerine Etkisi 



NİĞDE ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2015 

                                                              

    115                   

83 FEB 2015/17 
BAGEP 

Doç. Dr. Orhan GEZİCİ Hümik Asit Esaslı Monolitik Kriyojellerin 
Protein İyon- Değişim Kromatografisinde 
Kullanılabilir liğinin İncelenmesi 

84 FEB 2015/18 
BAGEP 

Doç. Dr. Öner Yusuf 
TORAMAN 

Mikron Altı Boyutta Dolgu Malzemesi 
Üretiminde Partikül Boyut Dağılımı ve 
Süspansiyon Stabilitesi 

85 FEB 2015/19 
BAGEP 

Doç. Dr. Songül Budak 
DİLER 

İnflamatuvar Barsak Hastalıklarında NOD2/ 
CARD15 Gen Polimorfizmleri 

86 FEB 2015/20 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Bengü 
TÜRKYILMAZ 

Karayosunu Ekstraktlarının Tohum 
Çimlenmesi ve Fide Ge- lişimi Üzerine Uyarıcı 
veya İnhibe Edici Etkilerinin Araştırılması 

87 FEB 2015/21 
BAGEP 

Yrd.Doç:Dr. Ahmet 
SAVRAN 

Bolkar Dağlarının Alpin Florasının Tespiti ve 
Endemik Bitkilerinin Coğrafi Bilgi Sistemleri 
Tabanlı Haritalanması 

88 FEB 2015/22 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Sema 
YAMAN 

Yucca Schidegera ve Çam Kabuğu Ekstrakt 
larının in Vitro Gaz Üretimi ve İn Vitro 
Protein Parçala nabilirliği Üzerine Etkisi 

89 FEB 2015/23 
BAGEP 

Yrd. Dr. Dr. Eminur ELÇİ Bağ ve Narlardan İzole EdilenGrapevine 
Leafroll-Associated Virüs-1 İzolatlarının 
Karşılaştırmalı Genomik Analizler 

90 FEB 2015/24 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Sezen OCAK Farklı Yaşlardaki Keçilerden Farklı 
Mevsimlerde Elde Edilen Yumurtaların İn 
Vitro Olgunlaştırılması, Fertilizasyonu ve  
Üretilen Keçi Embriyolarının Gelişim 
Evrelerinin Değerlendirilmesi 

91 FEB 2015/25 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Hande 
BALTACIOĞLU 

Şeftali Suyu Üretiminde Potansiyel Bir 
Pastörizasyon  Tekniği  Olarak Termosoni 
kasyon  Uygulamasının  Renk  Üzerine  Etkili 
Enzimlerin  İnaktivasyonu  ve  Bazı   Kalite 
Parametreleri Üzerine Etkisi 

92 FEB 2015/26 
BAGEP 

Doç. Dr. Adnan ÜNALAN Farklı   Bal    Arısı   Genotiplerinin   Bazı   
Biyokimyasal Parametreler(Malondialdehit 
Miktarı:MDA, Toplam Protein  Miktarı, 
Toplam RNA Miktarı ve Katalaz Aktivite 
Miktarı CAT) Yönünden Karşılaştırılması 

93 FEB 2015/27 
BAGEP 

Yrd. Doç.Dr.Tuba Artan 
ONAT 

Akkaya   Baraj   Gölü   Çamurunun Mikrobiyal 
Yakıt Pilinde Elektrik Aktivitesinin 
Belirlenmesi 

94 FEB 2015/28 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Gülden 
S.ERZURUMLU 

Niğde  Üniversitesi   Yerleşkesinde  Görsel  
Kalite Değerlendirilmesi 

95 FEB 2015/29 
BAGEP 

Yrd.Doç.Dr.Selva 
BÜYÜKAKKAŞ 

Bulk Yapılı  Bazı  Metalik  Camların   FMR 
Yöntemiyle Manyetik Özelliklerinin 
İncelenmesi 

96 FEB 2015/30 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Fehiman ÇİNER Deri Sanayi Atıksularının Elektrokoagülasyon 
İle Arıtımı 

97 FEB 2015/31 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Çiğdem Ulubaş 
SERÇE 

Patatesde Potato virus Y ırklarının Moleküler 
Metotlarla Tanılanması ve Miktarının 
Kantitatif real time RT-PCR ile belirlenmesi 

98 FEB 2015/32 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Recep KARA Niğde İlinden Toplanan Trüf Mantar larının 
Moleküler Olarak Tanımlan ması ve 
Antimikro biyal  Aktivitele rinin Belirlenmesi 

99 FEB 2015/33 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Songül Budak 
DİLER 

Prostat ve Mesane Kanserli Hastalarda ATG 
Gen Polimor- fizminin Araştırılması 
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100 FEB 2015/34 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Özlem SARIÖZ Yeni Aminofosfinlerin ve kalkojen Türevle 
rinin Sentezi, Sıvı Ekstraksiyon Özelliklerinin 
ve Antimikrobiyal Etkileri nin İncelenmesi 

101 FEB 2015/35 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Tülay EZER Göllüdağ Volkanı (Niğde) Briyotif Florası 

102 FEB 2015/36 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Ersen TURAÇ Akrilat Türevi monomerlerin Elektrokimya 
sal Atom Transfer Radikal Polimerizasyonu 
(E-ATRP) 

103 FEB 2015/37 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet 
SAVRAN 

Kızıltepe (Niğde: Ulukışla) ve Çevresinin 
Florası 

104 FEB 2015/38 
BAGEP 

Prof. Dr. Aydın 
DEMİRCAN 

Tek Kapta Furan Bileşikleri ile Syn-Kloro -
Oksimin Tepkimesi Ardından Termal 
Intramoleküler (4+2) Halka Katılmasının 
Araştırılması 

105 FEB 2015/39 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ayşe ÖZBEY Kefirlerin Konjuge Linoleik Asit (KLA) 
İçerikleri 

106 FEB 2015/40 
BAGEP 

Yrd.Doç. Dr. Yavuz 
SÜRME 

Atık Sularda İçme Suyunda ve Gıda 
Örneklerinde Bulunan Bakır, Nikel ve 
Kadmiyum Ağır Metallerinin Misel Ortam 
Ekstraksiyonu Yöntemiyle Ayrılması ve Alevli 
Atomik Ab- sorpsiyon Spektrometresi ile eş 
Zamanlı Tayini 

107 FEB 2015/41 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Emre 
AKSOY 

Farklı Olgunlaşma Grubuna Giren Soya 
Çeştilerinin Demir Eksikliğine Vermiş 
Oldukları Fizyolojik ve Biyokimyasal 
Tepkilerinin İncelenmesi 

108 FEB 2015/42 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ece Ümmü 
DEVECİ 

Niğde Yöresindeki Lagnoselülozik Atıkların 
Biyoyakıt Üretimi Potansiyelinin Arttırmak 
İçin Ön İşlem Yöntemlerinin İstatistiki Yüzey 
Yanıt Metoduyla (RSM) İncelenmesi 

109 FEB 2015/43 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Çağdaş 
GÖNEN 

Biyoyakıt Üretimi İçin Niğde Yöresi Akkaya 
Barajındaki Alglerin Kütlesel Potansiyelini 
Arttırmada Fiziko Kimyasal Ön İşlem 
Yöntemlerinin İstatistiki Yanıt Yüzey 
Metoduyla(RSM) İncelenmesi 

110 SSB 2012/01 
BAGEP 

Yrd. Doç.Dr. Semra 
KOCAÖZ 

Meme ve Serviks (Rahim Ağzı) Kanserinin 
Erken Tanımlan- masına Yönelik Yapılan 
Eğitimin, Niğde İl Merkezine Bağlı Köy ve 
Kasabalarda Yaşayan Kadınların Tutum ve 
Davranış larına ve KETEM  Tarama 
Programlarına Katılımlarının Etkisi 

111 SSB 2013/01 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Gözde 
Gökçe  İŞBİR 

Doğuma Hazırlık Sınıflarında Sunulan 
Antenatal Eğitimin Etkinliğinin 
Değerlendirilmesi 

112 SSB 2013/02  
BAGEP 

Prof. Dr. Faruk ARAL Yaz Mevsiminde İklim ve Çevrenin, Erkek 
Arıların Sperma Kalitesi Üzerine Etkisi 

113 SSB 2013/03 
BAGEP 
  

Dr. Fulden KARADAL 
  

Niğde İlinde Satışa Sunulan Koyun Sütü ve 
Peynirlerinden Brucella Melitensis ve 
Biyotiplerinin İzolasyonu ve Moleküler 
Karakterizasyonu  

114 SSB 2014/01 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Cemalettin 
BAĞCI 

Niğde İlinde Satışa Sunulan Çiğ İnek Sütü ve 
Peynirlerinde Brucella bortusPrevalansının 
ve Biyovarla rınınKonvansiyel 
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115  SSB 2014/02 
BAGEP 

 Yrd. Doç. Dr. Gönül 
Şeyda SEYDEL 

Yöntemlerle ve  Moleküler  Tekniklerle 
Belirlenmesi Yapay Zeka Yöntemleri 
Kullanarak Akut İskemik İnme Tanısının 
Tespit edilmesi 

116 SSB 2015/01 
BAGEP 

Prof. Dr. Bilge 
KARATEPE 

Niğde Yöresindeki Koyun ve Keçilerde 
Theileria ve Babesia Türlerinin Mikroskopik 
ve Moleküler Yöntemlerle Belirlenmesi 

117 SOB 2010/03 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. İbrahim 
ÖZTÜRK 

İkinci  TBMM'de  Niğde  Milletvekilleri 

118 SOB 2011/02 
BAGEP 

Doç. Dr. Mustafa OĞUZ Ahmet Cevdet Paşa'nın Layihalarında 
Devlet,Toplum ve Siyaset Görüşleri 

119 SOB 2012/02 
 YÜLTEP 

Doç. Dr. Efkan UZUN 
  

Sicill-i Ahval Defterlerine Göre Antalyalı 
Memurlar (1879-1909) 

120 SOB 2013/03 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Burcu 
BERKE 

Sermaye Akımlarının Oynaklığının Makro 
ekonomik Etkileri AB'ye Üye  ve Aday 
Ülkelerden Kanıt 

121 SOB 2013/04 
DOKTEP 
  

Doç. Dr. Ali DERAN 
  
  

Tersine Lojistik Maliyetlerinin Faali yet 
Tabanlı Maliyetleme Yöntemine Göre 
Hesaplanması ve Geri Dönü şüm İşletmesinde 
Bir Uygulama  

122 SOB 2013/05 
DOKTEP 

Doç. Dr. Ömer  
 İSKENDEROĞLU 

Finansal Gelişmişlik ve Yenilebilir Enerji 
Tüketimi İlişkisi Gelişmiş ve Gelişmekte olan 
Piyasalar İçin Bir İnceleme 

123 SOB 2013/06 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ramiz  
KARABULUT  

Tasvir-i Efkar Gazetesi Üzerine Bir İnceleme 
(1-451.sayılar)  

124 SOB 2013/07 
BAGEP 

Doç. Dr. Nevzat TOPAL 15. Yüzyılda Niğde Şehri 

125 SOB 2014/02 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. İbrahim  
ERDOĞDU    

Temettuat   Defterlerine Göre  19. Yüzyıl  
Ortalarında Harput Şehrinin Sosyal ve 
Ekonomik Durumu 

126 SOB 2014/03 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Burcu 
BERKE 

Üçüz   Açıklar   Hipotezinin  Ampirik  Bir  
Analizi: Türkiye’den  Kanıt. 

127 SOB 2014/04 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Filiz TUTAR 
  

Mikro Kredinin Kadın Yoksulluğunu 
Azaltmadaki Rolü: Niğde Örneği 

128 SOB 2014/06 
DOKTEP 

Doç. Dr. Hasan BÜLBÜL 
  

Plansız Satın Alma Davranışına Kişisel ve 
Durumsal Faktörlerin Etkisinin Araştırılması 

129 SOB 2014/07 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Arzum 
BÜYÜKKEKLİK 

Elektrik Enerjisinde Tedarik Zinciri Yönetimi: 
Türkiye İçin Bir Bilgisayar Programı Önerisi 

130 SOB 2015/01 
DOKTEP 

Prof. Dr. Selen DOĞAN Dışsal Motive Edici Faktörlerin İş Tatmin 
Süreçlerine Etkisi ve Bu Süreçte Psikolojik 
Sermayenin Aracılık Rolü Üzerine Bir 
Araştırma 

131 SOB 2015/02 
DOKTEP 

Prof. Dr. Selen DOĞAN Yöneticilerin Dönüştürücü Liderlik Davranış 
Tarzının Personel Güçlendirme Algısı ve 
Yenilikçiliğe Etkisi Üzerine Bir Araştırma 

132 SOB 2015/03 
YÜLTEP 

Doç.Dr. Hasan BÜLBÜL İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamalarının 
Performansa Etkisinin Araştırılması 

133 SOB 2015/05 
BAGEP 

Prof. Dr. Ziya AVŞAR Mana Semasında Bir Kutup Yıldızı: Mevlana 

134 SOB 2015/06 
BAGEP 

Prof. Dr. Musa ŞAŞMAZ Atatürk Barajı Sonrasında Adıyaman ve Urfa 
Vilayetlerindeki Köy Kuruluş ve İdari Bağlılık 
Değişiklikleri 
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135 SOB 2015/07 
BAGEP 

Doç. Dr. Feyzan VURAL Niğde İlinde Kültür ve Müzik 

136 SOB 2015/08 
BAGEP 

Doç. Dr. Hamdi DOĞAN Vefayata Mahsus Vukuat Defterlerine Göre 
Salgın Hastalıklardan Ölümler: Adıyaman 
Örneği 

137 SOB 2015/09 
BAGEP 

Yrd.Doç.Dr. Gülin 
ÖZTÜRK 

II. Meşrutiyet Dönemi Meclislerinde Yozgat 
Mebusları(1908-1918) 

138 SOB 2015/10 
BAGEP 

Dr. Bahadır NUROL Güvencesiz İstihdamın Sosyal Boyutları: Bor 
ve Ereğli Şeker Fabrikaları Örneği 

139 SOB 2015/11 
BAGEP 

Doç. Dr. Oktay UÇAN Kadınların Serbest Meslek Sahibi  Olmalarının 
Özel Kredilerle Finansmanı: Avrupa Birliği-
Türkiye Arasında Bir Karşılaştırma 

140 SOB 2015/12 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Bayram ÜNAL Dini Cemaat Yapılarında Meşruiyet 
Kaynaklarının Sosyolojik Analizi 

141 SOB 2015/13 
YÜLTEP 

Doç.Dr. Bayram ÜNAL Sosyal Kültürel ve Politik Kuruluş Aracı 
Olarak Halkevi Yayınları 

 

Çizelge 121: 2015 Yılı Devam Eden TÜBİTAK Projelerine İlişkin Bilgiler 

S.N. Proje No Proje Yürütücüsü                                  Proje Adı 

1 111 Y 287 
 
 

Yrd. Doç. Dr. 
Orkun ERSOY 
 

Ignimbritlerin kaynak bölgelerinin Tayininde sıkça 
kullanılan manyetik hassasiyet anizotropisi (AMS) 
yöntemine daha avantajlı ve güvenilir bir alternatif metod: 
Yüksek çözünürlükte x-ışınları tomografisi (mikro-CT) 

2 110 O 515 Prof. Dr. Mehmet 
Emin  ÇALIŞKAN 

Bazı Macar ileri Patates Hatlarının Adaptasyon yetenekleri 
ile Yüksek Sıcaklığa Toleranslarının Belirlenmesi ve Yüksek 
Sıcaklığa Toleranslı Yeni Patates Islah Hatlarının 
Geliştirilmesi  

3 112 O 565 Yrd. Doç. Dr. Halil 
TOKTAY 

DoğuAnadolu Bölgesi Buğday Alanlarında Tahıl Kist 
Nematodu ve Kök Yara Nematodu Türlerinin Belirlenmesi ve 
Tahıl Kist Nematodu popülasyonlarına Ait ırkların Tespiti ile 
Bazı Yerel Çeşitlerin Bu Nematodlara Karşı Çoklu D.Arş. 

4 113 T 036 
 

Prof. Dr. Aydın 
DEMİRCAN 

1,2,4-Triazine Oksitlerin ve Heterosiklik Yapıların Furan 
Çekirdekli Bileşiklerden İlk Olarak Sentezi  

5 113 T 210 
 

Yrd.Doç.Dr.Mehme
t Kürşat YALÇIN 
 

Çok Rotorlu Uçan Platformlar için İki Boyutlu Lazer Mesafe 
Sensörüne Dayalı Eş Zamanlı Konumlandırma ve Haritalama 
Algoritmaların Fpga İle Gerçekleştirilmesi 

6 113 Z 378 Yrd.Doç.Dr. 
Teoman KANKILIÇ 

Türkiye Nannospalax Populasyonlarının Filogenisi ve 
Filocoğrafyası 

7 113 O 518 
 

Yrd. Doç .Dr. Cemil 
İŞLEK 
 

Triakontanol ve Yüksek Hidrostatik Basıncın Serbest ve 
Tutuklanmış Capsicum annuum L. Hücre Süspansiyon 
Kapsaisin Üretimi Üzerine Etkisi. 

8 113 F 225 
 

Yrd. Doç. Dr. Asım 
SOYLU 
 

Hafif, orta ve ağır çekirdeklerin nükleer yapı ve reaksiyon 
gözlenirlerinin kümelenme modeli kullanarak teorijk olarak 
incelenmesi 

9 213 M 179 
 

Doç. Dr. Yahya 
Erkan 

 AKANSU PEM Yakıt Pillerinde Plazma Sentetik Jet 
Kullanılarak Yakıt Pili Performansının İyileştirilmesi 

10 213 O 035  
 

Prof. Dr. Zeliha 
YILDIRIM 
 

Gıda Kaynaklı Patajon Bakterileri İnhibe Eden Bakteriyofaj -
ların İzolasyonu ve Çeşitli Gıdalarda Biyokoru yucu  Olarak 
Kullanılma Potansiyelleri nin Test Edilmesi. 

11 213 O 129 
 

Yrd.Doç.Dr. Hakan 
ERİNÇ 

Mikrobiyal ve Kimyasal Yöntemlerle Konjüge Linoleik Asit 
Üretimi. 
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12 114 Z 108 
  
  

Prof. Dr. Aydın 
TOPÇU 
  

Marmara Bölgesi Trakya Bölümü (Edirne, Kırklareli,Tekirdag 
Illeri Ile Istanbul Ve Çanakkale IllerininAvrupa'da kalan 
Kısımları)Örümcekleri. 

13 113 F 403 Yrd.Doç.Dr. 
Necmettin KILIÇ 

Metal Oksit/Organik Nano-Heteroyapıların Üretilmesi, 
Karakterizasyonu, Elektronik ve Gaz Algılama Özelliklerinin 
İncelenmesi. 

14 114 O 153 Prof. Dr.Çiğdem 
Ulubaş SERÇE 

Patates Çeşit ve Melezlerinde Patates Y virüsü (Potato virus 
Y)Patates Altın Mematodu (Globodera Rostorhien si  
Dayanıklılığının Moleküler Biyolojik ve Kimyasal 
Karakterizasyonu İle Markör Yardımı İle Seleksiyonu. 

15 114 Z 561 
  
  

Yrd. Doç. Dr. 
Yavuz SÜRME 
  

Grafen Oksit, Manyetik Grafen Oksit Ve Nikel Oksit/Grafen 
Oksit Kompozitleri Kullanarak Sulu Ortamda Bulunan Cr 
(III), Cr (VI), Cd (II) Ve Pb (II) Iyonlarının Giderilmesi 

16 113 Y 589 
  

Doç. Dr. Bilal 
TUNÇSİPER 

Akkaya Baraj Gölünü Kirleten Kızılca Deresinin Doğal Atıksu 
Arıtma Yöntemiyle Arıtılması. 

17 213 M 038 
  

Doç. Dr. Yüksel 
KAPLAN 

Kompakt Katı Oksit Yakıt Pili Mikro-Kojenerasyon 
Geliştirilmesi. 

18 214 Z 016 
  

Doç. Dr. Osman 
SEYYAR 

İç Batı Anadolu Bölgesi (Afyonkarahisar, Uşak, Kütahya) 
Örümcek Faunasının Araştırılması. 

19 214 O 600 Yrd. Doç.Dr. 
Zahide Neslihan 
ÖZTÜRK 

Farklı Patates Çeşitlerinin Kuraklığa Tepki lerinin Trans 
kriptom Seviyesinde Karşılaş tırılması ve Ümitvar Genlerin 
Islah Program larında Kullanımının Değerlendirirlmesi 

20 114 M 853 
 

Yrd. Doç.Dr. 
Necmettin KILINÇ 

Nanoyapılı Pt ve Pt Alaşımlarının Üretimi, Karakte rizasyonu 
ve Hidrojen Gaz Algılama Özelliklerinin İncelenmesi 

21 214 Z 049 
 

Doç. Dr. Tuncay 
TÜRKEŞ 
 

Türkiye'nin Doğu Karadeniz Bölgesi ile Tay van 'ın Kuzey 
Bölümünde Yaşayan Örümcek lerin Ağları Üzerine Nano/ 
Mikro Skalada İleri Yapıtsal Analizler 

22 115 C 031 
 

Yrd. Doç.Dr. Emre 
AKSOY 
 

Bir RNA metabolizma düzenleyicisi olan CPL1'in  [RNA 
polymerase II C-terminal-domain(pol II CTD)phosphatase- 
like1] demir yetersizliği ve kadmiyum toksisite sine karşı 
sülfür metabolizmasını etkinleştir mesinin Arabidopsis 
thohonada İncelenmesi 

23 114 F 473 
 

Prof. Dr Sefa 
ERTÜRK 
 

N=Z Egzotik Çekirdek Bölgesindeki 96 cd Çerkirdeğinin 
Exogam2 İle Dijital Elektronik Numexo'nin Birlikte Kullanı- 
larak Araştırılması  

24 115 O 022 
 

Yrd. Doç. Dr. Allah 
BAKHSH 

Herbisite Toleranslı Patates Hatlarının Geliştirilmesi 

25 115 O 114 
 

Prof. Dr. Çiğdem 
ULUBAŞ SERÇE 
 

Asmada Yeni Tanımlanan Bazı Virüslerin Ülkemizdeki 
Durumunun Belirlenmesi, Yeni Nesil Dizileme Teknolojileri 
ile Grapevine Fanleaf Virüs ve Arabis Mosaic Virüs'ün 
Genetik Çeşitliliğinin Araştırılması 

26 114 E 961 Doç. Dr. Ulaş 
EMİNOĞLU 

Rüzgar Türbini Sistemleri Analiz ve Tasarım Optimizasyonu 
Paket(TRAOP) Programının Geliştirilmesi 

27 115 O 923 
 

Yrd.Doç.Dr. Bengü 
TÜRKYILMAZ 
 

Biryotif Ekstraklarının Triticum, aestivum ve Helianthus 
annuus Kültür Bitkileri ile Yaygın Yabansı Otlardan Avena 
Sterilis ve Sinapis Arvensis Türlerinin Tohum Çimlenmesi ve 
Fide Gelişimi Üzerine Morfolojik ve Fizyolojik Etkilerinin 
Araştırılması. 

28 115 Z 325 
 

Prof. Dr. Gazi 
GÖRÜR 

Adıyaman, Malatya ve Şanlıurfa İlleri Afit (Hemiptera: 
Aphidoidea) Faunasının Belirlenmesi 

29 115 O 406 Prof. Dr. Mehmet 
Emin ÇALIŞKAN 
 

Patateste Kuraklığa Toleranslı Çeşit Islah Programının 
Başlatılması ve Aday Moleküler Seleksiyon Markörlerinin 
Belirlenmesi 
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30 115 O 405 
 

Yrd.Doç.Dr. Zahide 
Neslihan ÖZTÜRK 

Patateste Kuraklık ve Yüksek Sıcaklığa Toleransı Düzenleyen 
miRNA'ların ve İşlevlerinin Belirlenmesi 

31 115 F 103 Prof. Dr. Sefa 
ERTÜRK 

Paris (Dedektör) Kümesinin Performansının Araştırılması 

32 115 Z 236 
 

Doç. Dr. Orhan 
GEZİCİ 

Protein İyon-Değişim Kromatografisi İçin Kaliksaren-
Kriyojel Esaslı Yeni Tip Monolitik Kolonların Sentezlenmesi 

33 115 M 525 
 

Doç. Dr. Yeliz 
KONUKLU 
 

Termal Enerji Depolama Özellikli Sepiyolit Katkılı Diyotomit  
Faz Değiştiren Madde Kompozitlerinin Üretilmesi ve 
Karakterizasyonu  

 
Çizelge 122: 2015 Yılı Devam Eden Uluslararası Atom Enerjisi Ajansı (IAEA) Destekli Uluslararası Araştırma  Projesi 

Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

Avrupa Birliği Projesi 
FP6 

Prof.Dr.Sefa 
ERTÜRK  

A 173 Kütle Bölgesi içim Kütle Zinciri Hesaplamaları: 
Güncelleştirmeler Seviye Şemaları, Gama Bozunma ları 
ve Ağır İyon Reaksiyon Verileri 

 

Çizelge 123: 2015 Yılında Devam Eden Kalkınma Bakanlığı Destekli Projesi 
S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

  1 DPT 2010 K 121260  Yrd. Doç. Dr. Fuat KARAKAYA Niğde Üniversitesi Merkezi Araştırma 
Laboratuarı Kurulumu Projesi  

 
Çizelge 124: 2015 Yılında Kalkınma İdaresi  Başkanlığınca Desteklenen Konya Ovası Projesi  

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 
 

2015D000150 Prof. Dr. Yüksel KAPLAN Niğde Üniversitesi UNIKOP Enerji Evi Projesi  

 

Çizelge 125: 2015 Yılında Devam Eden TAGEM Projeleri 
S.N. Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 
TAGEM -13/  
ARGE /25 

 Prof. Dr. Sedat SERÇE  Yüksek boylu Maviyemişin Akdeniz Bölgesi 
Adaptasyonu 

2 
TAGEM-14/ 
ARGE/38 

Prof. Dr. Mehmet Emin 
ÇALIŞKAN 
  

KlasikIslah Yöntemleri ve Moleküler Markır Teknik 
leri Kullanılarak Sana yilik Patates Islah Hatlarının 
Geliştirilmesi. 

3 

TAGEM-15/ 
ARGE/02 
 

Prof. Dr. Mustafa ÖZGEN 
 

Yeni Böğürtlen Çeşitlerinin Adaptas yonu ile Buda 
ma ve Uç Almanın Floricane ve Primocane Çeşitler 
de Verim ve Meyve Kalitesi Üzerine Etkileri. 

 
 
Çizelge 126: 2015 Yılında Devam Eden Birleşmiş Milletler Topluluğuna Bağlı UNIDO Projesi 

Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

16002162 Prof. Dr. Mahmut Dursun 

MAT  

Development of a CHP Sisystems in Turkey. 
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Çizelge 127: 2015 Yılı Devam Eden AB-FP6 Kapsamındaki NANACOFC Pprojesi 
S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 

 

Avrupa Birliği 

Projesi FP6 

Prof. Dr. Mahmut 

Dursun MAT 

  

Enhancement of Research Capabilities on Multi-
functional Nanoıcomposites  for  Advanced  Fuel  
Cell  Technology through  EU- Turkish-China  
Coopretation  (NANACOFC). 

 
Çizelge 128: 2015 Yılında Gençlik ve Spor Bakanlığınca Desteklenen Proje 
 Proje Yürütücüsü  Proje Adı 

Doç. Dr. Mustafa TALAS Gençler El Ele Projesi. 

 

1.1.1.9. Atıf İndekslerde Yer Alan Üniversitemiz Adresli Yayınların Dağılımı Aşağıda     
                Gösterilmiştir. 
 
Çizelge 129: 2014 Yılında Bilimsel Dergilerde Yayınlanan Yayınlar ve Atıf Sayıları 
Yayının Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 243 

Ulusal Makale 145 

SCI-SSCI-AHCI kapsamı dışındaki uluslararası indekslerde yer alan dergilerde ya 
da uluslararası indekslerin dışındaki uluslararası hakemli dergilerde 
yayımlanan makale sayısı 

201 

KİTAP     65 

Ulusal Bildiri  268 

Uluslararası Bildiri 350 

Web of Science Veri Tabanındaki Atıf Sayısı 2.146 

Atıf Sayısı 2.219 

Bildiri 9 

 

Çizelge 130: Bilimsel Ödüller 

Ödül Sahibi Aldığı Ödül Ödülü Veren Kurum 

Yrd. Doç. Dr. Recep ZAN GEBİP Türkiye Bilimler Akademisi (TÜBA) 

Yrd. Doç. Dr. Recep ZAN BAGEP Bilim Akademisi 

Yrd. Doç. Dr. Recep ZAN FABED Fevzi Akkaya Bilim. Etkin. Destekleme 
Fonu 

Doç.Dr.Ahmet ŞEKEROĞLU 
 

SCI kapsamındaki 
dergilerde 2014 yılında 
yayınlanan eserler ile 

Niğde Üniversitesi   

Doç. Dr. Selma YAŞAR 
KORKANÇ 

Niğde Üniversitesi 
Bilimsel Yayınları Teşvik 
Birincilik Ödülü 

Niğde Üniversitesi 
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1.1.2. Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 
 

Bilimsel ve Teknolojik alanda yapılan araştırmalardaki proje sayılarında son yıllarda 
artış gözlenmektedir. Buradan da anlaşılıyor ki, ülkemizde artık bilime verilen önem her 
geçen gün artmakta, bilimsel çalışmalarda gözle görülür gelişmeler gerçekleşmektedir. 
Ülkemizde TÜBİTAK ve Kalkınma Bakanlığı gibi kuruluşların bilimsel araştırma alanında 
sağladığı finansman desteği ve bu alanda yapılan harcamalarda gösterilen esneklik bilim 
adamlarının çalışmalarına hız vermiş ve teşvik edici olmuştur. Bilimsel projelerin çeşitliliği 
ve çokluğu sayesinde üniversitelerdeki laboratuarlarda araç, gereç ve donanımlar yönüyle 
önemli ölçüde gelişme göstermiştir. Bu gelişmelere paralel olarak üniversitemizdeki 
öğrenciler, teknoloji yönüyle üstün nitelikli laboratuvarlarda çalışma imkanlarına 
kavuşmuştur. 
 

 

Çizelge 131: Bilimsel Araştırma Projeleri Sayısı 
Projeler Toplam 

TÜBİTAK 33 

A.B. 1 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ 141 

KALKINMA BAKANLIĞI 1 

UNIDO 1 

MEVLANA 1 

KOP 1 

FARABİ 1 

ERASMUS+ 1 

AVRUPA GÖNÜLLÜ HİZMETLERİ (AGH) 10 

LEONARDO DA VINCI 2 

TAGEM 1 

 

 

1.1.2.1.Hukuk Müşavirliği Bilgileri 
 

Müşavirliğimiz; Üniversitemizin tüm birimlerine hizmet veren istisna birimlerden 
biridir. Müşavirliğimizce hizmet gereği olarak, yürürlükte bulunan kanunlar, kanun 
hükmünde kararnameler, bakanlar kurulu kararları, tüzükler, yönetmelikler, genelgeler, 
tebliğler, Anayasa Mahkemesi kararları, Danıştay ve Yargıtay kararları, adli ve idare 
mahkemelerine ait olup konu itibariyle özelliği bulunan kararlar takip edilir ve gerektiğinde 
derhal kullanıma sunulur.  

Üniversitemizin akademik ve idari birimlerinin uygulamalarında ihtiyaç duyduğu, 
tereddüde düştüğü, hukuki bir sorunla karşılaştığı durumlarda, yürürlükteki yazılı mevzuat 



NİĞDE ÜNİVERSİTESİ İDARE FAALİYET RAPORU 2015 

                                                              

    123                   

incelenerek, varsa ilgili yargı kararları temin edilerek bu kararlar ışığında ilgili konu 
mevzuata en uygun ve objektif biçimde yorumlanarak ilgili birimin uygulamalarına esas 
teşkil edecek şekilde mütalaa (görüş) verilir. 

Üniversitemizin uygulamalarına açıklık getirmek ve birimler arasında uygulama 
birliğini sağlamak amacıyla; Üniversitemiz üst yönetiminin veya ilgili bölümlerin ihtiyaç 
duyduğu ve ilgili birimlerce hazırlanmış olan yönetmelik ve yönerge taslakları mevzuata 
uygunluk açısından incelenir. 

Üniversitemiz ile yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler, kamu ve özel kurum ve kuruluşları 
ile gerçek kişiler arasında akdedilecek sözleşme, protokol ve şartnameler, üst yönetimce ya 
da ilgili birimlerce belirlenmiş olan şartlar ve esaslar dâhilinde hazırlanır, müşavirliğimize 
gönderilen evraklar mevzuata uygunluğu yönünden incelenerek görüş bildirilir. İlgili 
birimlerimizin talebi ve üst yönetimin yazısı üzerine, üniversitemiz lehine sonuçlandırılması 
amacıyla ilgili mevzuatta öngörülen yasal takip ve işlemler yerine getirilir.  

Üniversite ve döner sermaye alacaklarının tahsili için gerekli adres tespitleri 
yapılarak, mahkeme veya icra yoluna başvurmadan önce ön yazışma veya görüşmeler 
yoluyla borcun sulhen ödenmesi sağlanır.  

2547 sayılı yasanın 56-d maddesi kapsamında personelimizin maaş borçları ile 
üniversitemiz tarafından mecburi hizmet yüklenmek koşuluyla yurt dışına gönderilenlerin 
söz konusu yükümlülüklerini yerine getirmemeleri sonucu oluşan üniversite alacağı takip ve 
tahsil edilir. 2015 yılında takip edilen davaların ayrıntıları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  
 
Çizelge 132: Yıllara Göre İdari Dava Dağılımı 

                                              İdari Davalar 

Yıllar Akademik 
Personel 

İdari Personel Öğrenci Kurum Toplam 

2011 18 3 6 1 28 

2012 15 7 3 - 25 

2013 54 5 2 1 62 

2014 23 13 9 2 47 

2015 15 2 4 - 21 

 

 

Çizelge 133: 2015 Yılı Adli Dava Dağılımı 

Adli Davalar 

Hukuk Davaları 18 

Ceza Davaları 11 

Suç Duyurusu 4 
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1.1.2.2. Genel Sekreterlik Makamı 

İdari teşkilatın başı olup verimli, düzenli, uyumlu bir şekilde birimlerin çalışmalarını 
koordine ederek etkin bir yönetim anlayışı göstermektedir. 2015 yılı içerisinde yapılan 
Yönetim, Senato ve Disiplin Kurulu sayıları aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 
Çizelge 134: 2015 Yılında Genel Sekreterlik Makamınca Yapılan Toplantı Sayıları 

Faaliyet Yönetim Senato Disiplin Kurulu 

Toplantı Sayısı 32 31 8 
Karar Sayısı 321 200 8 
Toplam  353 231 16 
 
1.1.2.3. İdari ve Mali İşler Daire Baikanlığı Bilgileri 
 

Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı destek birimi olarak hizmet 

vermektedir. Rektörlük bünyesinde gerçekleştirilen üniversitenin ayniyat işleri ile her türlü 

ödeme ve tahsil işlerini yürüten başkanlık; araç, gereç ve malzeme temini ile ilgili hizmetleri 

yürütmekte; temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri işleri yapmakta; sivil 

savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmekte; ihale,  satın alma, tahakkuk, taşınır 

kayıt ve kontrol ve genel hizmetler yapmakta; genel evrak ve arşiv hizmetlerini yürütmekte; 

mevcut kaynakların (insan, para ve malzeme gibi) uygun ve verimli kullanılması suretiyle 

hizmet ve faaliyetlerini ekonomik, etkin bir şekilde kanun ve mevzuata uygun olarak yerine 

getirmektedir. İdari ve Mali İşler Daire başkanlığı tarafından yapılan ihalelerie ilişkin bilgiler 

ve ayrıca 2015 yılında 2886 Sayılı Devlet İhale Kanununa göre yapılan, üniversitemiz fakülte 

ve yüksekokullarında bulunan taşınmazlara ait kira yerleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  
 

 
 
Çizelge 135: 2014 Yılı İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca Yapılan İhaleler   

Sıra 
No: 

İhale Adı: İhale Tarihi: Türü/İhale 
Usulü: 

İşin Başlama 
Tarihi: 

İşin Bitiş 
Tarihi: 

1 Kalorifer Yakıtı(Kükürt 
oranı%0,1 i geçen ancak %1 i 
geçmeyenler) 

30.01.2015 Pazarlık 
21/f 

02.03.2015 27.07.2015 

2 Malzeme Dahil genel Temizlik 19.02.2015 Pazarlık 
21.b 

01.03.2015 30.04.2015 

3 2015 mart ayı için Özel 
Güvenlik Hizmet Alımı 

20.02.2015 Pazarlık 
21.b 

01.03.2015 31.03.2015 

4 Doğalgaz Yakıtı 14.04.2015 Açık     

5 Elektrik Enerjisi 14.04.2015 Açık 01.07.2015 30.06.2016 

6 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları Alımı 

06.05.2015 Açık     

7 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları Alımı 

06.05.2015 Açık   08.09.2015 

8 Makine Teç. ve Labaratuar 06.05.2015 Açık   06.08.2015 
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Cihazları  Alımı 
9 Makine Teç. ve Labaratuar 

Cihazları  Alımı 
06.05.2015 Açık   01.09.2015 

10 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık     

11 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık   06.08.2015 

12 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık   30.09.2015 

13 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık   15.09.2015 

14 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık   07.09.2015 

15 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık     

16 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık     

17 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık     

18 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık     

19 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık     

20 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık     

15 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık     

16 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık     

21 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık   20.08.2015 

22 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık   01.09.2015 

23 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık     

24 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık   26.10.2015 

25 Makine Teç. Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık     

26 Makine Teç. ve Labaratuar 
Cihazları  Alımı 

06.05.2015 Açık   01.09.2015 

27 Malzeme Dahil Genel Temizlik 
Hizm. Alımı 

16.04.2015 Pazarlık 21b 01.05.2015 30.06.2015 

28 Bilgisayar ve Yan Donanım 
Malzemeleri 

12.05.2015 Pazarlık 21f 11.06.2015 15.07.2015 

 29  Bilgisayar ve Yan Donanım 
Malzemeleri 

 12.05.2015 Pazarlık 21f 16.06.2015 16.06.2015 

30 Malzeme Dahil Genel Temizlik 
Hizmeti alımı 

14.07.2015 Açık 07.08.2015 31.12.2017 

31 Makine Teçhizat ve 
Lab.Cih.alımı 

24.08.2015 Açık 06.10.2015   

32 Makine Teçhizat ve 24.08.2015 Açık 06.10.2015   
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Lab.Cih.alımı 
33 Makine Teçhizat ve 

Lab.Cih.alımı 
24.08.2015 Açık 06.10.2015   

34 Makine Teçhizat ve 
Lab.Cih.alımı 

24.08.2015 Açık 05.10.2015   

35 Makine Teçhizat ve 
Lab.Cih.alımı 

24.08.2015 Açık 07.10.2015   

36 Makine Teçhizat ve 
Lab.Cih.alımı 

24.08.2015 Açık 08.10.2015   

37 Makine Teçhizat ve 
Lab.Cih.alımı 

24.08.2015 Açık 07.10.2015   

38 1 adet binek araç 24.07.2015 Pazarlık 21f     
39 Malzemesiz Genel Temizlik 

Hizmetleri Alımı 
06.08.2015 Pazarlık 21b     

40 1 Adet Binek Araç 03.08.2015 Pazarlık 21f     

41 Malzemesiz Genel Temizlik 
Hizmetleri Alımı 

06.08.2015 Pazarlık 21b     

42 1 Adet Binek araç 11.08.2015 Pazarlık 21f     
43 1 Adet Binek araç 19.08.2015 Pazarlık 21f 01.09.2015 01.09.2015 
44 1 adet Microsoft Yazılım 

Lisansı(600 kullanıcılı) 
14.09.2015 Açık 01.10.2015 01.10.2015 

45 Personel taşıma Hizmeti 19.11.2015 Açık     

46 E-Kampüs Otomasyonu yıllık 
servis  

11.11.2015 Pazarlık 21f     

 

 

Çizelge 136: Üniversitemiz 2886 Taşınmaz Kiralamaları 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 2015 YILI TAŞINMAZ  KİRALAMALAR 

  Kiralanan Yerler Kira Başlama Kira Bitiş Süre 

Ö
Ğ

R
E

N
C

İ 
K

A
N

T
İN

L
E

R
İ 

13 (Onüç) Adet Öğrenci Kantinleri 18.11.2015 17.11.2016 1 Yıl 

Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu Öğrenci Kantini 24.10.2015 23.10.2016 1 (yıl) 

Mimarlık Fakültesi Öğrenci Kantini 18.09.2015 17.09.2016 1 (yıl) 

Tarım Bil. ve Tek. Fakültesi Öğrenci Kantini 22.10.2015 21.10.2016 1 (yıl) 

P
E

R
S

. Ç
A

Y
 

O
C

A
K

L
A

R
I 

Eğitim Fakültesi Pers. Çay Ocağı 11.02.2015 10.02.2016 1 (yıl) 

Fen Edebiyat Fakültesi Pers. Çay Ocağı 26.03.2015 25.03.2016 1 (yıl) 

Rektörlük Pers. Çay Ocağı 20.11.2015 19.11.2016 1 (yıl) 

P
E

R
S

. V
E

 Ö
Ğ

R
. 

K
A

N
T

İN
L

E
R

İ 

Merkezi Personel ve Öğrenci Kafeteryası  01.01.2015 31.12.2015 1 YIL 

Bor MYO. Pers. + Öğrenci Kantini 19.01.2015 18.01.2016 1 YIL 

Mer. Yer. Spor Tesisi Yanı Çay Ocağı 16.06.2015 15.06.2016 1 (yıl) 

Mühendislik Fak. Pers. ve Öğr. Kantini 26.11.2015 25.11.2016 1 (yıl) 
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Müzik Bölümü Binası Personel ve Öğrenci 
Kantini (Merkez Yerleşke) 

18.11.2015 17.11.2016 1 (yıl) 
F

O
T

O
K

O
P

İ 
O

D
A

L
A

R
I 

Eğitim Fakültesi Fotokopi Odası 06.03.2015 05.03.2016 1 (yıl) 

Fen Edebiyat Fakültesi Fotokopi Odası 27.10.2015 26.10.2016 1 (yıl) 

Mühendislik Fak. Fotokopi Odası 01.01.2015 31.12.2015 1 (yıl) 

Mimarlık Fakültesi Fotokopi Odası 22.12.2015 21.12.2016 1 (yıl) 

M
² 

L
İK

 
A

L
A

N
L

A
R

 

Merk. Yer. Spor Tesisleri Yanı Son Durak 21.04.2015 20.04.2016 1 (yıl) 

Merkezi Laboratuar 20 nolu 32,49 m² Büro 11.08.2015 10.08.2016 1 (yıl) 

Merkez Yerleşke Anıt Çarşı İçi 69 m² lik Alan 08.12.2015 07.12.2016 1 (yıl) 

A
T

M
'L

E
R

 

İş Bankası ATM (Merkez Yerleşke) 14.12.2015 13.12.2016 1 (yıl) 

Garanti Bankası ATM (Eski Rektörlük) 04.11.2015 03.11.2016 1 (yıl) 

Garanti Bankası ATM (Merkez Yerleşke) 21.03.2015 20.03.2016 1 (yıl) 

Halk Bankası ATM'ler                                                  
(Merkez ve Derbent Yerleşkeleri) 

15.10.2015 15.10.2016 1 (yıl) 

Ziraat Bankası ATM (Mekez Yerleşke) 01.04.2015 01.04.2018 3 (yıl) 

Ziraat Bankası ATM (Derbent Yerleşke) 15.04.2015 15.04.2018 3 (yıl) 

 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  
 

4.1.GZFT ANALİZİ 
 

Niğde Üniversitesi’nin zayıf ve güçlü yanları, fırsat ve tehditlerini içeren GZFT analizi 
sonuçları aşağıda özetlenmiştir. 

 4.1.1.GÜÇLÜ YÖNLER 
 

 Üniversitenin kurumsallaşması yönünde atılan kararlı adımlar. 
 Eğitimin küresel ve çağdaş anlayışlar doğrultusunda sürekli geliştirilmesi. 

 Katılımcı ve personelini güçlendirici bir yönetim anlayışı. 

 Özlük haklarını gözeten yönetim anlayışı. 

 Genç, dinamik ve yurt dışı eğitimli akademik kadroların varlığı. 

 Öğrencilerle ilişkilerin yakınlığı ve öğrencilerin sorunlarına duyarlı yönetim. 

 Yabancı üniversiteler ile imzalanan akademik işbirliği protokolleri. 

 Ulusal/uluslararası toplantılara katılımı destekleyen bir yönetime sahip olma. 

 Lisans ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim Programlarındaki çeşitlilik. 

 Erasmus, Socrates, Farabi gibi değişim programlarına verilen önem. 

 Üniversitenin Sürekli Eğitim Merkezi (NÜSEM)’nin olması. 

 Çift anadal ve yandal programlarının olması. 

 Zengin kütüphane olanakları ve veri tabanlarının varlığı. 
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 Proje Geliştirme ve Destekleme Birimi (PROGED)’nin olması. 

 Teknopark oluşturma yönündeki kararlı çabalar ve teknoparkın kurulması. 

 Bologna Sürecine hızlı geçiş. 

 Uluslararası İlişkiler Biriminin varlığı. 

 Büyük kurumlarla iletişim içinde olunması. 

 Yeterince öğrenci yurtlarının olması.  

 Gelir getirici faaliyetler de akademik personelin desteğinin tam olması. 

 Kurum içi hoşgörü ve uzlaşma kültürünün varlığı. 

 Nitelikli yayın ve proje sayısının yüksek olması. 

 Akademik düzeyde uluslararası güçlü işbirliği. 

 Sportif faaliyetlerde gösterilen başarılar. 

 Fiziksel mekân ve teknik donanımların sayısında artış olması. 

 Yeni binaların çağın teknolojisine uygun yapılabilmesinin sağladığı avantajlar. 

 Şehir içi ve şehirlerarası ulaşım kolaylığı ve büyük şehirlere yakın olmanın sağladığı  

avantajlar. 

 Bilgi İşlem Merkezinin donanım bakımından güçlü bir altyapıya sahip olması. 

 Valilik, Belediye, Meslek Odaları, Sivil Toplum Örgütleri gibi kurum ve kuruluşlarla iyi 

ilişkiler kurabilme. 

 Yazışmalarda Evrak Doküman Yönetim Sisteminin kullanılmasının sağladığı avantajlar. 

4.1.1.1.ZAYIF YÖNLER 

 
 Öz kaynakların yetersizliği ve kaynak yaratmadaki güçlükler. 

 Mütercim-Tercümanlık Bölümünde yeterli sayıda öğretim üyesi bulunmaması. 

 Hazırlık sınıfı uygulamasının tüm bölümlere yaygınlaştırılamamış olması. 

 Bazı mesleki alanlarda laboratuvar çalışmaları ve staj olanaklarının yetersizliği. 

 Sosyal mekânların yetersizliği. 

 Öğrenci kulüplerinin sayıca azlığı ve faaliyetlerinin yetersizliği. 

 Doktora programlarının sayıca az olması. 

 Akreditasyon çalışmalarının istenen düzeyde olmaması. 

 Sosyal Bilimler alanında üretilen proje sayısının yetersizliği. 

 Mezunlar Derneğinin olmaması ve mezunlar ile ilişkilerin yetersizliği. 

 Kariyer Geliştirme Merkezinin olmaması. 

 Fikri haklara yönelik bilinç eksikliği ve bunların kurumsal olarak yönetilememesi ve  

ticarileştirilememesi. 

 Yapılan bilimsel çalışma ve etkinliklerin toplumla paylaşımındaki eksiklik. 

 Araştırma ve kongrelere katılıma yönelik parasal desteklerin yetersizliği. 

 Üniversite bünyesinde iletişim araçlarının bulunmaması (TV, Radyo vb.). 

 Üniversite matbaasının olmaması. 

4.1.1.2.FIRSATLAR 
 

 Yüksek öğrenime artan talep. 
 Küreselleşme ile birlikte bilginin uluslararası dolaşımının önem kazanması. 
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 Katılımcı ve iletişime açık üniversite çevresi. 

 Üniversitenin kent üniversitesi özelliği taşıması. 

 Üniversite ile ilgili sektörler arasında giderek artan işbirliği ihtiyacı. 

 Üniversitenin şehrin ve bölgenin gelişimindeki rolüne ilişkin farkındalığın artması. 

 Üniversitenin yakın şehirlerdeki üniversiteler ile işbirliği olanaklarının varlığı. 

 Özel sektör ve kamu sektöründe bilimsel proje ve çalışmalara artan talep. 

 Sosyal Bilimlerdeki araştırmalara kamuoyunun ilgisinin artması. 

 Toplumda sosyal araştırma becerisine sahip elemanlara ihtiyacın artması. 

 Ülkemizde AR-GE çalışmalarına verilen önemin artması ve AB fonları ile uygulanabilirliği  

yüksek bilimsel projelere verilen desteğin yaygınlığı. 

 Uzaktan eğitimin ülke genelinde giderek yaygınlaşması. 

 AB Kurumları ile işbirliğinin Hayat Boyu Öğrenme Programları kapsamında artması. 

 Niğde’nin tarihi ve turistik fırsatlarının varlığı ve üniversite imkânları ile 

bütünleştirilebilmesi. 

 Kış ve doğa sporları imkânları. 

 İlde güvenlik probleminin ve büyük şehirlerde yaşanan problemlerin olmaması. 

 Öğretim elemanı ve öğrenci değişim programlarının varlığı. 

 Türk Cumhuriyetlerinden gelen eğitim hizmeti talebi. 

 Yabancı üniversitelerle akademik işbirliği imkânlarının artması.  

4.1.1.3.TEHDİTLER 

 

 Üniversitelere sağlanan bütçenin yetersiz olması. 

 Teknolojideki hızlı değişikliklerin mevcut yapı üzerinde yeni ihtiyaçları karşılama 

konusunda yarattığı baskı. 

 Öğretim üyelerinin ücretlerinin yetersizliği ve ekonomik sıkıntıların neden olduğu 

motivasyon eksikliği. 

 Özel üniversitelerin rekabeti artırması ve sunduğu imkânlar nedeniyle öğretim üyelerinin 

özel üniversitelere kayma tehlikesi. 

 Üniversitemizin küçük üniversite imajının devam etmesi nedeni ile hak ettiği yerde  

algılanmaması. 

 Yeni üniversitelerin kurulması nedeniyle yaşanan eleman kaybı. 

 Akademisyenlik mesleğinin zaman içinde itibarını yitirmesi. 

 Doktora sonrası eleman istihdamında yaşanan güçlükler. 

 Ortaöğretimde kalitenin düşmesi 

 Uzaktan eğitim imkânlarının henüz kullanılamıyor olması. 

 ÖSYM tarafından merkezi sistemle yapılan sınavlarla gelen personelin farklı illerden 

olması nedeniyle naklen gitmeyi düşünmesi. 

 Yasa ve yönetmeliklerin sürekli değişmesi. 

 Beyin göçünü özendiren politikaların varlığı. 

 Af yasalarının eğitimin kalitesini olumsuz yönde etkilemesi. 

 Mezunların istihdam sorunu. 

 Sanayi imkânlarının kısıtlı olması. 
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 Çevrede gelişmiş illerin olması. 

 Niğde’nin sosyo-ekonomik imkânlarının yetersizliği. 

 Niğde’nin stratejik konumunu ve önemini değerlendirememesi. 

 Şehirleşme oranının çevre illere göre düşük olması nedeniyle kent üzerinde kırsal baskı  

oluşması. 

V. ÖNERİ ve TEDBİRLER  
 

Yukarıda sunulan bilgiler ışığında; üniversitemizin 2015 yılı itibarı ile mevcut durum 
tespiti yapılmıştır. Yapılan tespitler sonucunda öneri ve tedbirler aşağıda yer almıştır;  

Erasmus ve Farabi değişim programlarından faydalanan öğrenci ve öğretim elemanı 
sayısını artırmak. 

Tüm Anabilim Dallarında Yüksek lisans ve Doktora programlarını açmak. 

Mevcut personelin periyodik aralıklarla konular itibariyle yenilenen ve güncellenen 
hizmetiçi eğitim programına tabi tutulması, personelin bilgilerinin güncel tutulması 
açısından oldukça faydalı olacaktır. 

Sanayinin talepleri ile öğrenci arzını buluşturacak bir sistem kurarak öğrencilere iş 
bulmaları konusunda yardımcı olmak.  

Üniversite sanayi işbirliği çalışmalarını artırarak mezun olacak öğrencilere iş 
bulmaları konusunda yardımcı olacak işletmelerle bağlantılar kurulmalıdır, öğrenci 
kontenjanlarının artması için bölüm sayımızın artması, bu bölümlere mali desteğin 
verilmesi, bilimsel çalışmaların artırılması için, hem üniversite hem de üniversite dışı 
teşviklerin artırılması. 

Kurum kültürüne etki eden biride iç denetimdir, üniversitelere tahsis edilen iç 
denetçiler tarafından yapılan denetimlerin etkinliği, saydamlığı, verimliliği, mevzuata 
uygunluğunun takibi yapılarak kurumsal gelişime katkı sağlamaktadır. Kurum çalışanları ise 
kanunu, mevzuatı ve yönetmelikleri takip ederek yaptığı işin bilincinde olması emeğin ve 
zamanın her geçen gün daha kıymetli hale geldiği çağımızda gelişen teknolojiye uyum 
sağlaması beklenmektedir.  

Kurumumuz mevcut personelinin istenilen nitelikte olması, mesleki eğitim açısından 

yetiştirilmesi gelişen ve değişen yönetim anlayışına uygun olarak hizmet sunması için, 

ekonomik koşullar ve bütçe imkanları düşünülerek personeli hizmet içi eğitimlerle 

desteklemek bu eğitimleri belirli aralıklarla tekrarlamak, ekip çalışmalarında performans 

göstergesini artıracaktır. Kuruma yeni alınacak personelin seçilmesinde mesleki yeterlilikler 

ve kişisel özellikler göz önünde bulundurulmalıdır.   

Çağdaş eğitim seviyesini yakalama gayreti içerisinde olan üniversitemiz; 4734 Sayılı 
Kamu İhale Kanununa göre yapılan gerek yapım işi ihaleleri gerekse mal ve hizmet alımı 
ihalelerinde ihale sürecinin yönetmelikler ile sınırlandırılmasından dolayı, ihalelere 
yapılacak idari başvurulara ait sürelerin uzun olmasından ihale süreci uzamakta ve 
planlanan hedeflere istenilen sürede ulaşılamamaktadır. Bunun yanı sıra özverili 
çalışmalarımızla üniversitemiz yerleşkesini son yıllarda hızlı bir şekilde geliştirmiş 
durumdayız.  Üniversitemiz öğrencilerinin yerleşkede kalmasını sağlayacak sağlıklı yaşama 
dönük spor tesisleri, çeşitli kültürel ve sosyal etkinliklerin oluşturulması, ayrıca mevcut 
anaokuluna ilave olarak bir ilköğretim, okulunun yaptırılması gibi projeler hem üniversite 
personelinin hem de ilimiz yaşayanlarının üniversitemize bağlılıklarını arttırıcı aidiyet 
duygusunu geliştireceği düşünülmektedir.  
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Lisansüstü eğitimi, bir konuda uzmanlaşma şeklinde değerlendirirsek, projelere 

dayalı tez çalışmalarının daha faydalı olacağı düşünülmekte ve öğretim üyelerinin ulusal 

veya uluslararası proje almaları ve bu projelerde lisansüstü öğrenci çalıştırmaları yönünde 

teşvik edici uygulamalarımız planlanmıştır. Bu kapsamda 2015 yılı için planlanmış 

çalışmalarımız, Enstitü öğrencilerinin bilgilendirilmesi ve ödüllendirilmesini sağlamak amacı 

ile Türkiyede’ki üniversitelerden bilim adamları davet edilerek, Enstitü Tanıtım ve Bilim 

günlerinde konferans verilmesi ve ayrıca bitirilen tezlerden en iyi yüksek lisans/doktora tez 

çalışmalarını yapan öğrenci ve danışmanın ve tezlerden en çok makale üreten öğrenci ve 

danışmanının  ödüllendirilmesi ve hedef kitleye lisansüstü eğitimi tanıtıcı ve teşvik edici 

sunumların yapılması şeklindedir. Mezunlarımızı iş bulma oranları ve süreleri öğrencilerin 

donanım düzeyi açısından izlenmesi gereken bir veridir. Mezunların çalıştıkları kurumlar, 

başarıları, ülke ekonomisine katkıları konusunda verilerin toplanması için yapılanmalara 

ihtiyaç vardır. Bu nedenle Mezunlar Bilgi Sisteminin oluşturulması ve bu sistemin aktif bir 

şekilde işlemesi için çalışmalar planlanmıştır.  

Yüksek performans gösteren lisansüstü öğrencilerinin teşvik ve desteklenmesi 

amacıyla en azından enstitü bünyesinde araştırma görevlisi kadrolarına atanmaları 

sağlanmalıdır. Enstitümüz bünyesinde başarılı öğrencilerin kadroya atanmalarının 

sağlanması ile enstitümüzün gelişmesi, üniversitemizin akademik kadrolarının geliştirilmesi 

ve desteklenmesi, öğretim elemanı yetiştirilmesine destek sağlanması açısından oldukça 

önem arz etmektedir. Ayrıca her doktora ve yüksek lisans öğrencisinin en az bir ulusal veya 

uluslararası bilimsel konferansa katılımı için maddi olarak desteklenmeleri ve tez 

çalışmalarının bilimsel ve ekonomik katma değerlere dönüşmesi için doktora tez savunma 

sınavına girme koşulu olarak öğrencinin tezinden en az bir adet SCI indeksli uluslararası 

makale yayınlamış olması şartının getirilmesi önem arz etmektedir.  

Hızla gelişen küresel dünyamızda sağlıklı, mutlu, huzurlu, refah ve güven içinde 

yaşamak ve yaşama ortamı hazırlayabilmek, ancak ve ancak bilinçli, birikimli ve donanımlı 

bir eğitim-öğretimle mümkün kılınabilir. Eğitim-öğretimden mahrum kalmak yok olmakla 

karşı karşıya kalmak demektir. Bugün, toplumumuzun tüm fertlerini günün şartlarının 

gerektirdiği şekilde kaliteli olarak yetiştirmek bir zorunluluktur. Eğitim, bireyi geliştirdiği 

oranda ülkenin kültürel, sosyal ve ekonomik alanında kalkınmasına da katkı sağladığı için 

güçlü bir araç olarak kabul edilmektedir. Eğitim-öğretim bireyi ve ulusu kalkındırdığı ölçüde 

önem kazanmaktadır. Bu nedenle eğitim-öğretim hizmeti veren en üst kurumlar olan 

üniversitelerde meslek yüksekokullarına önem vermelidir. Ara insan gücü yetiştiren bu 

okullarımız desteklenmeli mezun öğrencilerimizin alanlarında iş bulmaları sağlanmalıdır. Bu 

görev üniversite sanayi işbiriliği ile devlet desteği ile önem kazanmalıdır ve mezun 

öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası alanda iş bulma imkanına kavuşmaları sağlanmalıdır. 

Gelişmekte olan ülkelerde alan işlerine önem verilmekte öğrencilerin statü kazanmaları 

sağlanmalıdır. 

Meslek yüksekokulları eğitim-öğretim ortamlarını daha nitelikli hale getirmeye, 

öğrenci merkezli meslek yüksekokulu anlayışını güçlendirmeye, öğrenci mezun ilişkilerini 

daha etkin hale getirmeye, eğitim-öğretim programlarının sayısını ve kalitesini artırmaya, 

programlardaki öğrenci sayısını artırmaya yönelik çalışmalar yapmalıdır. Böylece bir 
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kültürel etkileşim yaratmaya yönelik stratejik hedefler ve bu hedefleri gerçekleştirmeye 

yönelik faaliyetler ortaya çıkmış olacaktır.     

Teknik geziler, seminerler ve bilgilendirme toplantıları düzenlemek ve bunlara 

katılımın sağlanması. 

Öğrencilerin yürütülen ulusal ve uluslararası projelere aktif olarak katılımın 

sağlanması. 

Eğitim-öğretim kalitesini arttırmaya yönelik akreditasyon çalışmalarının diğer 

bölümlerde de başlatılması. 

Laboratuvar araç ve gereçlerin güncellenmesi ve temini, laboratuvar sayılarının 

arttırılması. 

Bölümlerin ortak olarak kullanabilecekleri ortak laboratuvarların kurulması, mevcut 

dersliklerin bakımının yapılması, mesleki yazılım programlarının güncellenmesi, iç ve dış 

paydaşlarla öğrencilerin tanıştırılması ve meslek etiğinin öneminin anlatılması, akademik 

kadronun güçlendirilme çalışmaları. 

Bitirme tezlerinin ve tasarım derslerinin üretime dönük sektörün ihtiyaçlarına çözüm 

getirecek şekilde yapılmasının teşvik edilmesi. 

Üniversitemizin  eğitim öğretim politikası, mesleki alanında iyi yetişmiş, yeniliklere açık, 

çevreyi ve doğayı koruyan, disiplinli olarak çalışabilen, mesleki etik kurallarını benimsemiş, 

bireysel karar verebilen, analiz etme ve uygulama becerisine sahip sorunlar karşısında 

pratik çözümler üretebilen yardımcı elamanlar yetiştirmek olmalıdır. 

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

5.1.1.Kurumun eğitim-öğretim politikası 

 

 Eğitim-öğretimde kaliteyi gözetmek ve arttırmak.  

 Bilimsel araştırma ve uygulamaları teşvik etmek ve desteklemek.  

 Başarıyı desteklemek.  

 Gelişime ve yeniliklere açık olmak.  

 Katılımcı yönetim anlayışını benimsemek.  

 Ulusal kimliğe sahip çıkmak ve evrensel değerleri bağdaştırmak.  

 Kaynakları imkânlar dâhilinde verimli şekilde kullanmak.  

 İçinde yaşanılan çevre ve topluma duyarlı olmak.  

 Kültürel ve ahlaki değerleri korumak.  

5.1.1.1.Birimde Eğitim-Öğretim Kalitesinin Geliştirilmesine Yönelik Alınan Tedbirler 
 

 Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması ve sürdürebilirliğin sağlanması  

 Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi  

 Kurumsal alt yapının geliştirilmesi  

 Yüksekokul, kamu, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlar ile ilişkilerinin 

geliştirilmesi  
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç 

kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını 

bildiririm.   

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır.   

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Niğde Şubat 2015)    

    

 

Prof. Dr. Adnan GÖRÜR                               

      Rektör  
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata 

uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini 

ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 

raporlandığını beyan ederim. 

 

İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “II/A-Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  (Niğde Şubat 2016) 

 

 

            Ercan KÖK 

                Strateji Geliştirme Daire Başkanı  
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