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   SUNUġ 

 

Sürekli değiĢen ve geliĢen günümüz dünyasında üniversiteler, bilginin üretildiği ve 

toplumun hizmetine sunulduğu kurumların baĢında gelmektedir. Bu bilinçle Üniversitemizin 25 

yılı aĢan geçmiĢi, 30.000‟e yaklaĢan öğrencisi ve toplamda 1.300 den fazla çalıĢanıyla eğitim-

öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Ayrıca Ġlimizin, Bölgemizin ve Ülkemizin kalkınmasına 

yol gösterici araĢtırmalar ve bilimsel çalıĢmalarla katkılar sağlamakta, bu alandaki güncel 

geliĢmeleri takip ederek, araĢtırıcı, sorgulayıcı, çözümleyici düĢünce yapısında olan bir neslin 

yetiĢmesine katkı sağlamayı kendisine milli bir görev edinmiĢtir.     

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile yürütülecek faaliyetlerin 

planlanması ve hayata geçirilmesinde kamu kaynaklarının stratejik öncelikler çerçevesinde 

etkin, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanılması esası getirilmiĢtir. Bu kapsamda 

Üniversitemiz sınırlı ödenekler ile hizmet gereklerine uygun bir bütçe politikası izlemektedir. 

Üniversitemizin, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca, hesap 

verme sorumluluğu ve mali saydamlık ilkeleri doğrultusunda birim faaliyet raporları esas 

alınarak hazırlanan 2017 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmuĢtur. 

Üniversitemizin 2017 yılı faaliyetlerinde ve raporun hazırlanmasında emeği geçen tüm 

personelimize teĢekkür ederim. 

 

Prof. Dr. Muhsin KAR 

                Rektör 

  



 

9 

 

 

1.GENEL BĠLGĠLER  

A. MĠSYON VE VĠZYON 

1.1.Misyon 

 

 

 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, bilim, sanat, 

spor alanlarında araştıran, sorgulayan, katılımcı, 

dinamik, kültürel değerlerine sahip çıkan, evrensel 

düşünebilen bireyler yetiştirmeyi; bilim ve 

teknolojinin gelişmesini sağlayarak insanlığa hizmet 

etmeyi; ülkenin ve bölgenin kalkınmasına katkıda 

bulunmayı kendisine görev edinmiştir. 

 

 

 

 

1.1.1.Vizyon 
 

 

 

Bilim ve teknoloji alanlarında rekabet gücüne sahip 

bir üniversite olmak. 
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B.YETKĠ GÖREV  

 

Niğde Üniversitesi olarak; 2547 sayılı kanunun 4‟üncü maddesinde belirtilen amaçlar ve 

5‟inci maddesinde sayılan ilkeler doğrultusunda faaliyette bulunmak üzere; 11 Temmuz 1992 

tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları TeĢkilatı 

Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin değiĢtirilerek kabulüne dair 2809 sayılı 

Kanun ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde değiĢiklik yapılması hakkındaki 

03.07.1992 tarih ve 3837 sayılı Kanunun Ek 22‟nci maddesine göre kurulmuĢtur; 11 Temmuz 

1992 tarihli ve 21281 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2809 sayılı Kanunun ek 22‟ inci 

maddesi baĢlığı ve 1‟inci fıkrası ile Niğde Üniversitesi olarak kurulan Üniversitemizin ismi; 

“07 Eylül 2016 Tarihli ve 29824 Sayılı Resmî Gazetede Yayımlanan Kanun Ġle Ömer 

Halisdemir Üniversitesi adını alan ve daha sonra 11 Temmuz 2017 ve 30111 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan Kanun ile Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi” olarak Türk 

Yükseköğretimindeki yerini almıĢtır. 

Anayasanın 130‟uncu maddesindeki “ÇağdaĢ eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir 

düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiĢtirmek amacı ile; 

ortaöğretime dayalı çeĢitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma, yayın ve danıĢmanlık 

yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeĢitli birimlerden oluĢan kamu tüzel 

kiĢiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur …” 

ifadesi, yükseköğretimin kamu hizmeti olarak kabul edildiğini göstermektedir.  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun amacı; Yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri 

belirlemek ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluĢlarının teĢkilatlanma, iĢleyiĢ, 

görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, araĢtırma, yayım, öğretim elemanları, 

öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemektir. Bu Kanuna 

göre üniversite “Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kiĢiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-

öğretim, bilimsel araĢtırma, yayın ve danıĢmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve 

benzeri kuruluĢ ve birimlerden oluĢan bir yükseköğretim kurumudur.” ġeklinde tarif 

edilmektedir. 

 2547 sayılı Kanunun 12. maddesinde belirtilen üniversitemizin görevleri; 

a) ÇağdaĢ uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 

ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeĢitli düzeylerde 

eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma, yayım ve danıĢmanlık yapmak, 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik Ģekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiĢtirmek, 

c) Türk toplumunun yaĢam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileĢme ve tarımda 

modernleĢme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geliĢmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak, kamu kuruluĢlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araĢtırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 
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sunmak ve kamu kuruluĢlarınca istenecek inceleme ve araĢtırmaları sonuçlandırarak 

düĢüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

f) Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin geliĢmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetiĢmesine ve bilgilerinin geliĢmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri 

ile diğer hizmetlerde modernleĢmeyi, üretimde artıĢı sağlayacak çalıĢma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iĢbirliği yapmak ve 

çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliĢtirmek, kullanmak ve yaygınlaĢtırmak,  

i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliĢtirmek, döner 

sermaye iĢletmelerini kurmak, verimli çalıĢtırmak ve bu faaliyetlerin geliĢtirilmesine iliĢkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  

 

C. Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler 

 

 03 Temmuz 1992‟de, kurulan Üniversitemiz 25 yaĢında olup;  

 10 Fakülte,  

 3 Enstitü,  

 1 Konservatuvar,  

 3 Yüksekokul,  

 6 Meslek Yüksekokulu,  

 4 Bölüm BaĢkanlığı 

 10 AraĢtırma Uygulama Merkezi ile 6 yere konumlanmıĢ yerleĢkeleriyle genç ve dinamik 

bir üniversitedir. Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 28.050 öğrencisi, 928 akademik, 520 

idari personel olmak üzere toplam 1.448 personel ile üniversitelerin temel iĢlevi olan 

bilimsel bilgi vererek akademik bireyler mezun edip ülke genelinde toplum yararını gözeten 

insanlar olarak görevlerini baĢarı ile yerine getirmektedir. 

 

  1.2.Fiziksel Yapı 

 

       Görselliğin ön plana çıktığı çağımızda bizlerde üniversite yerleĢkelerimizi iyileĢtirmek 

için yapmıĢ olduğumuz alt yapı çalıĢmalarımız hızlı bir Ģekilde devam etmiĢ ve etmeye de 

devam edecektir. Öğrenci ve çalıĢanımızın pozitif ortamlardan yararlanmaları kurumsal 

bağlılığı artıracağı kanaati ile idare olarak kampüsün her bir köĢesine hizmet sunmaktayız. 

Öğrenci kantinlerimiz, çarĢı binamız, spor tesislerimizle sunduğumuz hizmetler; her geçen yıl 

öğrenci menmuniyeti artarak devam etmektedir.  

 

 

1.3. Merkez Kampüs YerleĢkesi  

1.3.1. Fakültelerimiz 

Eğitim  Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi, 

Mühendislik Fakültesi, Mimarlık Fakültesi, ĠletiĢim Fakültesi, Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi, Ġslami Ġlimler Fakültesi, Tıp Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi olmak üzere on adet 

fakülte ve Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı bulunmaktadır. 
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1.3.1.1. Enstitüler 

 Eğitim  Bilimleri Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü ve Sosyal Bilimler Enstitüsü olmak 

üzere üç  enstitü bulunmaktadır. 

1.4. Merkezler ve Bölüm BaĢkanlıkları 

 Atatürk Ġlkeleri  ve Ġnkılap  Tarihi Bölüm BaĢkanlığı, Enformatik Bölüm BaĢkanlığı, 

Güzel Sanatlar Bölüm BaĢkanlığı, Türk Dili Bölüm BaĢkanlığı olmak üzere dört bölüm 

baĢkanlığı ile hizmet vermekteyiz. 

Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılap Tarihi AraĢtırma Merkezi, Sürekli Eğitim Merkezi, 

Bilgisayar  Teknolojileri AraĢtırma ve Uygulama Merkezi, KaĢgarlı Mahmut Uygur Çin 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezi, Nanateknoloji Uygulama ve AraĢtırma Merkezi, Türkçe 

Öğretimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi, Prof.Dr.Turhan Nejat Veziroğlu Temiz Enerji 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezi, Kadın AraĢtırmaları Uygulama ve AraĢtırma Merkezi, 

Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve AraĢtırma Merkezi, Kariyer 

GeliĢtirme Merkezi  olmak üzere on adet merkez hizmet vermektedir. 

Rektörlüğe bağlı daire baĢkanlıkları yerleĢke içerisinde bulunan rektörlük binasında 

hizmet vermekte olup; Kütüphane Dökümantasyon Daire BaĢkanlığı ise kampüs içerisinde yer 

alan Sabiha ġahenk kütüphane binasında hizmet vermektedir. 

1.4.1.Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu YerleĢkesi 
 

Merkez Kampüs güzergahı üzerinde Bor Yolu 10‟ uncu kilometrede 188.317.51 m² alan 

içerisinde konumlanmıĢtır.  

1.4.2.AĢağı KayabaĢı YerleĢkesi  
 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Sürekli Eğitim Merkezi bulunmaktadır. 

1.4.3.Derbent YerleĢkeĢi 
 

 Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek  Yüksekokulu, Niğde Zübeyde Hanım 

Sağlık Yüksekokulu ve Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 

1.4.5.Bor YerleĢkesi 
 

 Bor Meslek Yüksekokulu ve Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 

bulunmaktadır. 

1.4.6.UlukıĢla YerleĢkesi 
 UlukıĢla Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 
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Çizelge 1:Kapalı Alanlarımız 

  

Üniversite Hazine Özel Ġdare Belediye Orman 
Özel 

  Mülkiyet 
Toplam 

Mevkii 

Merkez YerleĢke 512.820,39 802.274,83 162.614,74 0,00 0,00 342.877,58 1.820.587,54 

Kıyı Kenar 6.054,90 267.339,55 0,00 0,00 0,00 0,00     273.394,45 

Sağlık YerleĢkesi 0,00 93.695,90 0,00 0,00 0,00 0,00    93.695,90 

TOPLAM (M²) 518.875,29 1.163.310,28 162.614,74 0,00 0,00 342.877,58   2.187.677,89 

  

Koyunlu YerleĢkesi 17.230,97 11.643,20 0,00 0,00 0,00 0,00 28.874,17 

TOPLAM (M²) 17.230,97 11.643,20 0,00 0,00 0,00 0,00 28.874,17 

  

AĢağı KayabaĢı 

YerleĢkesi 

0,00 21.219,58 0,00 0,00 0,00 0,00 21.219,58 

Derbent YerleĢkesi 7.041,50 0,00 1.247,00 6.703,00 0,00 739,50 15.731,00 

Göncü Konağı 1.984,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.984,63 

Kültür Ve Sanat Evi 684,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 684,57 

Rektörlük Konutu 517,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 517,17 

TOPLAM (M²) 10.227,87 21.219,58 1.247,00 6.703,00 0,00 739,50 40.136,95 

  

Bor YerleĢkesi 0,00 2.727.566,97 0,00 0,00 0,00 0,00 2.727.566,97 

Besyo YerleĢkesi 18.547,26 169.770,24 0,00 0,00 0,00 0,00 188.317,50 

Kyk Öğrenci Yurdu 15.925,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.925,36 

Tarım Uygulama 

Sahası 
0,00 1.185.007,66 0,00 0,00 0,00 0,00 1.185.007,66 

Dericilik Atölyesi 0,00 0,00 0,00 2.100,00 0,00 0,00 2.100,00 

Sağlık YerleĢkesi 0,00 1.035.530,39 0,00 0,00 0,00 0,00 1.035.530,39 

TOPLAM (M²) 34.472,62 5.117.875,26 0,00 2.100,00 0,00 0,00 5.154.447,88 

  

UlukıĢla YerleĢkesi 0,00 102.841,00 0,00 0,00 0,00 0,00      102.841,00 

TOPLAM (M²) 0,00 102.841,00 0,00 0,00 0,00 0,00     102.841,00 

  580.806,75 6.416.889,32 163.861,74 8.803,00 0,00 343.617,08   7.513.977,89 

  Kaynak: Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 
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   1.5. Kapalı Alanlarımız 
 

    Çizelge 2:Mülkiyet Durumuna Göre TaĢınmaz Alanı   

TaĢınmazlar 

Mülkiyet Durumuna Göre 

TaĢınmaz Alanı (M
2
) 

Toplam (M
2
) 

Biten 
ĠnĢaati Devam 

Eden 

Niğde Sosyal Bilimler  M.Y.O. 5.235 
 

5.235 

Kapalı Spor Salonu 1030 
 

1030 

Konuk Evi 600 
 

600 

Sürekli Eğitim Merkezi – Türk Musikisi 

Devlet Konservatuarı 
4.500 

 
4.500 

Merkez YerleĢke 
   

Rektörlük ve Merkezi Üniteler 11.700 
 

11.700 

Fen Edebiyat Fakültesi 25.525 
 

25.525 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 16.500 
 

16.500 

Mühendislik Fakültesi 37.496 
 

37.496 

Mimarlık Fakültesi. 1. Etap 9.990 
 

9.990 

15 Temmuz  Milli Ġrade Meydanı 7.500 
 

7.500 

Merkezi Kafeterya 6.840 
 

6.840 

Garaj 1.870 
 

1.870 

Eğitim Fakültesi 14.375 
 

14.375 

Eğitim Fakültesi 2. Etap 10.050 
 

10.050 

Enstitü Binası 7.500 
 

7.500 

ÇarĢı Binası 2.592 
 

2.592 

Ġ.Ġ.B.F. Amfi Bloğu 1.330 
 

1.330 

500 KiĢi Kapasiteli Spor Kompleksi 10.589 
 

10.589 

Türk Musiki ve Konservatuvar Binası 
 

6.500 
6.500 

B.Y. 2019 

Morfoloji Binası (Tıp Fakültesi) 
 

17.500 
17.500 

B.Y.2019 

Ġ.Ġ.B.F. Ek Bloklar 
 

9.000 
9000 

B.Y.2019 

Kütüphane Binası 5.662 
 

5.662 

Kongre Merkezi 7.993 
 

7.993 

Merkezi AraĢtırma Labaratuvarı 3.310 
 

3.310 

Yabancı Diller Yüksekokulu 5.235 
 

5.235 

Fen Bilimleri Enstitüsü (515 m²) 
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Sosyal Bilimler Enstitüsü (515 m²) 
   

Personel Kafeteryası 500 
 

500 

BağıĢ Yapılan ĠĢler 
   

Tarım Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi 23.500 
 

23.500 

ĠletiĢim Fakültesi 11.450 
 

11.450 

Ayhan ġahenk Öğrenci Yurdu 6.500 
 

6.500 

Merkez YerleĢke Anaokulu 1.200 
 

1.200 

Merkez Cami 1.800 
 

1.800 

Ġslami Ġlimler Fakültesi 
 

10.625 10.625 

Derbent YerleĢkesi 
   

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri 

MYO - Zübeyde Hanım Sağlık YO 
6.289 

 
6.289 

Niğde Teknik Bilimler  M.Y.O. 4.440 
 

4.440 

Derbent Kültür Merkezi 1.250 
 

1.250 

Rektörlük Konutu 430 
 

430 

Koyunlu Öğrenci Yurtları 4.285 
 

4.285 

Koyunlu Misafirhanesi 700 
 

700 

Bor YerleĢkesi 
   

Bor M.Y.O. 9.000 
 

9.000 

Bor Halil Zöhre Ataman M.Y.O. 6.000 
 

6.000 

BESYO YerleĢkesi 
   

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 7.624 
 

7.624 

Kapalı Spor Salonu 4.550 
 

4550 

Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu Kantin 

ve Yemekhane 
1000 

 
1000 

UlukıĢla Meslek Yüksekokulu 8.350 
 

8.350 

Kültür ve Sanat Evi 650 
 

650 

Göncü Konağı Konuk Evi 608 
 

608 

17-18-21 Parsellerde bulunan tarihi evler 
 

385 B.Y. 2018 385 

Toplam 297.548 44.010 341.558 

           Kaynak: Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 
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1.5.1. Eğitim Alanları 
   Çizelge 3:Eğitim Alanları 

Eğitim Alanı Toplam Sayı Kapalı Alan (M²) 

Anatomi Laboratuvar 3 282 

Amfi 19 3.158 

Atölyeler 25 4.367 

Bilgisayar Laboratuvar 22 1.735 

Bölüm Laboratuvar 62 3.494 

Çizim Sınıfı 1 89 

Doğum Laboratuvar 1 106 

Drama Sınıfı 1 108 

Fizyoloji Laboratuvar 2 120 

Diğer Laboratuvar  56 9.774 

Maket Atölyesi 1 85 

Derslik 317 19.619 

Tasarım Atölyesi 8 1.440 

 Teknik Beceri Laboratuvar 2 104 

 Teknoloji Sınıfı 5 192 

Genel Toplam 525 44.672 

   Kaynak: Akademik Birimler 

 

1.5.2. Sosyal Alanlar 
 

   Çizelge 4:Kantinler ve Kafeteryalar 

 Sayı (Adet) Kapalı Alan (m²) Kapasite (KiĢi) 

Kantin 19 13.224 2.019 

Kafeterya      1 500 400 

Toplam 20 13.724 2.419 

   Kaynak:  Birimler 
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Çizelge 5:Yemekhaneler  

 Sayı 

(Adet) 

Kapalı Alan 

(m²) 

Kapasite 

(KiĢi) 

Merkez YerleĢke Personel Yemekhanesi 1 1.500 450 

Merkez YerleĢke Öğrenci Yemekhanesi 1 1.500 700 

AĢağı KayabaĢı YerleĢkesi Öğrenci ve 

Personel Yemekhanesi 

1 450 150 

Derbent YerleĢkesi Öğrenci ve Personel 

Yemekhanesi  

1 900 250 

BESYO Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 1 1.000 250 

Bor MYO Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 1 550 120 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek 

Yüksekokulu Öğrenci ve Personel 

Yemekhanesi 

1 300 50 

UlukıĢla Meslek Yüksekokulu Öğrenci ve 

Personel Yemekhanesi 

1 500 200 

Toplam 8 6.700    2.170 

Kaynak:Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

 

 

Çizelge 6: Misafirhaneler 

 Sayı (Adet) Kapalı Alan (m²) Kapasite (KiĢi) 

Misafirhane-Konukevi Ayhan ġahenk 1   165 22 

Misafirhane Konukevi Merkez 1   650 16 

Misafirhane Konukevi Göncü Konağı 1 1.000 18 

Kaynak:Sağlık Kültür Ve Spor Daire BaĢkanlığı 

 

Çizelge 7: Öğrenci Yurtları 

       Sayı (Adet) Kapalı Alan  (m²)          Kapasite (KiĢi) 

K E Toplam 

Ayhan ġahenk Öğrenci Yurdu 89 6.500 103 73 176 

Kaynak:Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

 

Çizelge 8: Sinema Salonu Sayıları ve Kapasiteleri 

Salon Sayı (Adet) Alan (M²) Kapasite (KiĢi) 

Sinema Salonu 4 655,46 406 

Kaynak:  Birimler 
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Çizelge 9:Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Spor Salonları 

 Sayı (Adet) Alan  (m
2
) Açıklamalar 

Kapalı Spor Tesisi  3 5.955 Üç adet kapalı spor salonu 

Açık Spor Tesisi  3 24.520 Tenis kortu, halı saha, stat 

Kaynak: Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

 

Çizelge 10:Sosyal Alanlar 

Konferans ve Toplantı Salonu Sayı (Adet) Kapalı Alan (m
2
) Kapasite (KiĢi) 

Ġhtisas Kütüphanesi 1 22 25 

Konferans Salonu 6 742 396 

Seminer Salonu 1 50 50 

Toplantı Salonu 52 2.974 1.425 

GENEL TOPLAM 60 3.794 1.896 

Kaynak: Akademik Birimler 

1.5.3. Hizmet Alanları 
 

Çizelge 11: Akademik Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Sayı (Adet) Kapalı Alan (m²) Kullanan KiĢi 

ÇalıĢma Odası 1.033 19.324 819 

Kaynak: Akademik Birimler 

 

Çizelge 12: Ġdari Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Sayı (Adet) 

 

Kapalı Alan (m²) Kullanan KiĢi  

Makam Odası  1 135 1 

ÇalıĢma Odası 394 10.316 491 

Kaynak: Birimler 

 

Çizelge 13: Ambar, ArĢiv Alanları 

Hizmet Alanı Sayı  (Adet) Alan (m²) 

Ambar 44 2.211 

ArĢiv 55 2.298 

ÇeĢitli Depo 8 232 

Toplam 107 4.751 

Kaynak: Birimler 
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1.5.4. Toplantı - Konferans Salonları 
 

Çizelge 14: Toplantı - Konferans Salonları 

TÜRÜ 
Sayı 

(Adet) 
Kapalı Alan (m²) Kapasite (KiĢi) 

Toplantı Salonu - - - 

Derbent Konferans Salonu 1 1.000 382 

Fen Edebiyat Fakültesi Konferans Salonu 1 680 534 

ġehit Ömer Halisdemir Kongre ve Kültür Merkezi 1 7.993  1.619 

Kongre ve Kültür Merkezi Ġçerisinde Yer Alan Salonlar: 

-Salon 1923 1 600 (salon) 

531(sahne) 

760 

-Salon 1071 1 227 (salon) 

  47 (sahne) 

198 

-Salon 1299 1 227 (salon) 

  47 (sahne) 

198 

-Salon 1453-A* 1 120  88 

-Salon 1453 – B* 1 107 75 

-Salon 1992 – A** 1 120  88 

-Salon 1992 – B** 1 107  75 

 *Salon 1453 A ve Salon 1453 B gerektiğinde birleĢtirilip 227 m².lik ve 163 kiĢilik tek salona 

dönüĢtürülebilmektedir.  

**Salon 1992 A ve Salon 1992 B gerektiğinde birleĢtirilip 227 m².lik ve 163 kiĢilik tek salona 

dönüĢtürülebilmektedir.  

-Dede Korkut Salonu 1 98  82 

-Ahmet Yesevi Salonu 1 74  55 

Kaynak: Saglık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 
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2.Örgüt Yapısı 

2.1.Akademik Birimler 

 
Çizelge 15: Enstitüler 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

 

 

Çizelge 16: Fakülteler 

Eğitim Fakültesi 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Mimarlık Fakültesi 

ĠletiĢim Fakültesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 

Ġslami Ġlimler Fakültesi 

Tıp Fakültesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

 

 

Çizelge 17: Yüksekokullar 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

 

 

Çizelge 18: Konservatuar 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 
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Çizelge 19: Meslek Yüksekokulları 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Bor Meslek Yüksekokulu 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 

UlukıĢla Meslek Yüksekokulu 

 
Çizelge 20: Bölümler 

Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılâp Tarihi Bölüm BaĢkanlığı 

Enformatik Bölüm BaĢkanlığı 

Güzel Sanatlar Bölüm BaĢkanlığı 

Türk Dili Bölüm BaĢkanlığı 

 

Çizelge 21: Merkezler 

Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılâp Tarihi AraĢtırma Merkezi 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi 

Bilgisayar Teknolojileri AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 

KaĢgarlı Mahmut Uygur Çin Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

Nanateknoloji Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

Kadın AraĢtırmaları Uygulama ve AraĢtırma Merkezi  

Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

Kariyer GeliĢtirme Merkezi 

 

2.1.1.Ġdari Birimler  
 

Çizelge 22: Genel Sekreterlik 

Genel Sekreter 

Genel Sekreter Yardımcısı 
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Çizelge 23: Daire BaĢkanlıkları 

Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı 

Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığı 

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı 

Personel Daire BaĢkanlığı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 

 

 

Çizelge 24: Bağlı Birimler 

Hukuk MüĢavirliği 

Basın Yayın ve Halkla ĠliĢkiler Müdürlüğü 

Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi 

Bilimsel AraĢtırma Projeleri Birimi 

Proje GeliĢtirme ve Destek Birimi 

Bilgi Edinme Birimi 

Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü 
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FAKÜLTELER 

           SENATO YÖNETİM KURULU 

MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 

YÜKSEKOKULLAR ENSTİTÜLER BÖLÜM 

BAŞKANLIKLARI 

GENEL 

SEKRETER 

   İÇ  DENETÇİ 

Proje Geliştirme ve 

Destek Birimi 

Eğitim  Fakültesi 

 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler Fakültesi 

Mühendislik 

Fakültesi 

Mimarlık 

Fakültesi 

Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksekokulu 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

Niğde Zübeyde Hanım 

Sağlık Yüksekokulu 

Niğde Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Niğde Zübeyde 

Hanım Sağlık 

H.M.Y.O. 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi Arş.Mer. 

Bilgisayar  Teknolojileri 

Araştırma ve Uyg.Merk.   

OHU Sürekli Eğitim   

Merkezi 

Güzel Sanatlar 

Bölüm Başkanlığı 

Türk Dili Bölüm   

Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler 

Daire  Başkanlığı 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

Uluslararası İlişkiler 

Ofisi  

Yapı İşleri  ve Teknik 

Daire Başkanlığı 

Basın ve Halkla 

İlişkiler  Müdürlüğü 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi 

Bilgi Edinme Birimi 

Bor Meslek 

Yüksekokulu 

Bor Halil Zöhre 

Ataman Meslek 

Yüksekokulu 

Ulukışla Meslek 

Yüksekokulu 

Döner Sermaye 

İşletme Müdürlüğü 

Hukuk Müşavirliği 

KONSERVATUAR 

Niğde Teknik 

Bilimler M.Y.O. 
Enformatik Bölüm 

Başkanlığı 

Atatürk İlke.ve 

Ink.Tarihi Böl.Bşk. 

Eğitim  Bilimleri 

Enstitüsü 

REKTÖR 

YARDIMCISI 

ĠletiĢim Fakültesi 

Tarım Bilimleri ve 

Teknolojileri 

Fakültesi 

Türk Musikisi Devlet 

Konservatuarı 

MERKEZLER GENEL SEKRETER 

YARDIMCISI 

Kaşgarlı Mahmut Uygur 

Çin Uyg. Ve Arş.Merk. 

NanateknolojiUyg. ve 
Arş. Merkezi 

Türkçe Öğretimi 

Uygulama ve Arş.Merk. 

Ġslami ilimler 

Fakültesi 

Prof.Dr.Turhan Nejat 
Veziroğlu Temiz Enerji 
Uygulama ve Arş.Merk. 

      REKTÖR 

Kadın Araştırmaları 
Uygulama ve Arş.Merk. 

Tıp  Fakültesi 

Endüsriyel 

Hammaddeler ve Yapı 

Malzemeleri Uygulama 

ve ArĢ.Merk. 

Kariyer Geliştirme 
Merkezi 

Tıp  Fakültesi 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 
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3.Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 
 

Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı, baĢta ağ cihazları ve fiber optik kablolama olmak üzere 

biliĢim hizmetleri alanında üniversitemize hizmet vermektedir. Üniversitemiz mevcut teknolojik 

alt yapısı aĢağıdaki tablolarda gösterilmiĢtir. 
   

Çizelge 25: Mevcut Yazılımların Listesi 

Otomasyon Sistemleri Yazılımlarında; Microsoft Visual Studio, Microsoft Sql Server, Developer 

Express Component, Sql Complete, Sql Complete Studio, Oracle 11 G XE, PL/SQL Developer. 

Kimlik, Kapılar, Yemekhane Otomasyon Sistemlerinde; Mati card, Yemekhane yazılımı, Real-time 

Access manage, Mercure PDKS, Mercure2 sunucu, Utarit Puantör Pro, ZK access 

Sistem Yönetiminde; VMWare SanallaĢtırma Yönetim Yazılımı, Linux, Solaris, Windows 2008 

Server, Veeam Yedekleme yazılımı, ESET Endpoint Security Antivirüs Yazılımı, Zimbra, Microsoft 

Windows,  Office. 

Mühendislik Fakültesi  Aktif DanıĢmanlık ve Bilgi Sistemi Yazılımı. 

Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği bölümünde Abaqus, Dynaform, Fluent, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği bölümünde Sonnet adlı lisanslı yazılımlar. 

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığında Bürosunda NOOS, OGRĠS ve Muhasebe Bürosunda WĠN 

Tahhakkuk yazılımları kullanılmaktadır. 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığında; muhasebe hizmetlerinde Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel 

Müdürlüğünün „„say2000i sistemi” 

Üniversitemizin tüm harcama birimlerinde, mali iĢlemler Maliye Bakanlığı Bütçe ve Malî Kontrol 

Genel Müdürlüğünün Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-bütçe). 

Tüm harcama birimlerimizde maaĢ programı için Kamu Bilgi Sistemi ortak yazılım. (KBS) 

TÜBĠTAK projeleri için Transfer Takip Sistemi. (TTS) 

Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda Hastane Bilgi Yönetim Sistemi. (HBYS) 

Üniversitemiz yazıĢmalarda Elektronik Belge Yönetim Sistemi.  (EBYS) 

Üniversitemiz hizmet araçlarında Araç Takip Sistemi. (ATS) 

Personel Daire BaĢkanlığında Personel Bilgi Programı. 

Hukuk MüĢavirliğince Ġcra Takip Programı. 

Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığında YaklaĢık Maliyet ve HakediĢ Hesaplama Programı ile Proje 

Tasarım ve Çizim Programı. 

Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığında Web Tasarımı, Yönetim yazılımı. 

Sosyal Bilimler Enstitüsünde öğrenci ve personel eriĢimli NEOS. 

Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğünce (Döner Sermaye Mali Yönetim Sistemi) DMIS 

Prof. Dr. T. Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama Ve AraĢtirma Merkezi 

COMSOL Multiphysics lisanslı yazılım. 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulunda 25 kullanıcılı CAD laboratuvarında, , Adobe CS6 

Photoshop , Polypattern-Marker ve Polypattern-Design yazılımları bulunmaktadır. 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinde IBM SPSS24 istatistik yazılımı. 

  Kaynak: Birimler 
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     Çizelge 26: Sunucular 

Cinsi Sayı (Adet) Ġnternet Bağlantı Hızı 

Merkez YerleĢke Ġnternet Bağlantısı 1 450 Mb/sn 

Niğde Teknik Bilimler MYO Ġnternet Bağlantısı 1 40 Mb/sn 

Niğde Sosyal Bilimler MYO Ġnternet Bağlantısı 1 40 Mb/sn 

Bor M.Y.O. Ġnternet Bağlantısı 1 20 Mb/sn 

UlukıĢla M.Y.O. Ġnternet Bağlantısı  1 20 Mb/sn 

Beden Eğitimi ve Spor Y.O Ġnternet Bağlantısı 1 20 Mb/sn 

Bor Halil Zöhre Ataman M.Y.O. Ġnternet 

Bağlantısı 

1 10 Mb/sn 

     Kaynak:Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı 

 

                     Çizelge 27: Bilgisayar Sayıları 

Bilgisayarlar  Sayı 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 1.972 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 345 

Labaratuvar Bilgisayar 927 

Ġnce ĠĢlemci 371 

Toplam 3.615 

                          Kaynak:Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı 

 
                      Çizelge 28: Kütüphane Kaynakları Materyal Sayıları 

Kitaplar 48.051,00 

Ciltli Dergiler 3.657,00 

Tezler 1.949,00 

E-Kitaplar (Veri Tabanı Ġçerisinde ) 316.504,00 

E-Dergiler(Veri Tabanları Ġçerisinde ÇakıĢmasız Tek BaĢlık) 
 

E-Tezler (Veri Tabanları Ġçerisinde) 2.100.000,00 

Film ( Dvd, Vcd ) 660,00 

Kullanıcı Bilgileri   
 

Kayıtlı Kullanıcı Sayısı 9.775,00 

Ödünç Alınan Kitap Sayısı 22.236,00 

Kütüphaneyi Kullanan Toplam Okuyucu Sayısı 305.503,00 

                           Kaynak: Kütüphane Dökümantasyon Daire BaĢkanlığı  
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                  Çizelge 29: Üniversitemiz Hizmetlerinde Kullanılan TaĢıtlar 

TaĢıtın Cinsi 
Göreve Tahsis EdilmiĢ, 

Kuruma Ait TaĢıtlar 
Toplam 

Pick Up 1 1 

Kamyonet 2 2 

Kamyon 2 2 

Otobüs 6 6 

Binek Otomobil 9 9 

Minibüs 3 3 

Toplam 23 23 

 

      3.1.Bilgi Kaynaklarımız 

 

 Üniversitemizde yerine getirilen faaliyetler aĢağıda sayılan kanunlar ve Ġkincil 

mevzuatlarına; Üniversitemiz yönetmelik ve yönergelerine göre yapılmaktadır. 

 04.09.2005 Tarih ve 25926 Sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanarak yürürlüğe giren Niğde 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği. 

 Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında GeçiĢ, 

Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına   

 ĠliĢkin Yönetmelik.  

 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu,  

 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,  

 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları TeĢkilat Kanunu,  

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 

 2886 sayılı Devlet Ġhale Kanunu, 

 4734 sayılı Kamu Ġhale Kanunu,  

 4735 sayılı Kamu Ġhale SözleĢmeleri Kanunu, 

 6085 sayılı SayıĢtay Kanunu, 

 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 

 278 sayılı Türkiye Bilimsel ve Teknolojik AraĢtırma Kurumu Kurulması Hakkındaki                

Kanun, 

 2489 sayılı Kefalet Kanunu, 

 6245 sayılı Harcırah Kanunu, 

 Ġcra ve Ġflas Kanunu, 

 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Kanun, 

 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 

 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Kanunu, 

 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu, 

 237 sayılı TaĢıt Kanunu, 

 234 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Resmi Mühür Yönetmeliği, 

http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96K%20-YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(3)%20(4)(1).doc
http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96K%20-YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(3)%20(4)(1).doc
http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96K%20-YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(3)%20(4)(1).doc
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 4857 sayılı ĠĢ Kanunu, 

 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu, 

 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu, 

 486 sayılı Damga Vergisi Kanunu, 

 492 sayılı Harçlar Kanunu, 

 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu, 

 7201 sayılı Tebligat Kanunu. 

 

4. Ġnsan Kaynakları 
 

Üniversitemizin akademik kadrosu profesörler, doçentler, yardımcı doçentler, öğretim 

görevlileri, okutmanlar, araĢtırma görevlileri ve uzmanlardan oluĢmaktadır. Bu kapsamda; 928 

Akademik personel görev yapmaktadır. Üniversitemiz akademik personelinin özlük ve mali 

haklarına iliĢkin iĢlemler, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 2914 sayılı Yüksek Öğretim 

Personel Kanunu, Kanun Hükmünde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararları, tüzük ve 

yönetmeliklere göre yapılmaktadır.  

Üniversitemiz akademik personelinin birimlere, kadro ve istihdam Ģekline, yıllar itibariyle 

ünvan bazındaki sayılarına, Üniversitemizde görev yapan yabancı uyruklu akademik personelin 

ünvanlarına, görevlendirilen akademik personel sayılarına, hizmet sürelerine ve yaĢ aralıklarına 

iliĢkin veriler aĢağıdaki tablo ve Ģekillerde gösterilmiĢtir. 

 

4.1. Akademik Personel 
 

            Çizelge 30: Akademik Personel Kadro Dağılımı 

Unvan  Kadro 

Profesör 66 

Doçent 104 

Yardımcı Doçent 282 

Öğretim Görevlisi 162 

Okutman 51 

AraĢtırma Görevlisi 246 

Uzman 17 

Toplam 928 

               Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  
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Grafik 1: Akademik Personelin Kadro Dağılımı 

 

Çizelge 31: Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

KiĢi Sayısı 163 129 130 128 127 251 

Yüzde 17,61 13,96 13,96 13,85 13,64 26,96 

Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

 

Grafik 2: Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

     Çizelge 32: Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51 - Üzeri 

KiĢi Sayısı 15 147 186 186 273 124 

Yüzde 1,61 15,78 19,97 19,97 29,32 13,31 

     Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  
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Grafik 3: Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 

Çizelge 33: Akademik Personel Atamaları 

 Profesör Doçent Yardımcı 

Doçent 

Öğretim 

Görevlisi 

Okutman AraĢtırma 

Görevlisi 

Uzman Toplam 

Açıktan - 1 9 9 1 41 1 62 

Naklen 1 - 36 4 1 6 - 48 

Toplam 1 1 45 13 2 47 1 110 

Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

       

Çizelge 34: Akademik Personel Ünvan DeğiĢikliği 

Eski Unvanı Yeni Unvanı Sayı (KiĢi) 

Doçent Profesör 14 

Yrd. Doç. Doçent 12 

AraĢ. Gör. Yrd. Doç. 23 

Öğr.Gör. Yrd. Doç. 1 

Okutman Yrd. Doç. 1 

       Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

     

     Çizelge 35: Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel 

 Profesör Doçent Yardımcı 

Doçent 

Öğretim 

Görevlisi 

Okutman AraĢtırma 

Görevlisi 

Toplam 

Nakil 2 1 6 - 1 1 11 

Ġstifa - - 5 1 - 1 7 

Emekli 2 - 2 1 - - 5 

ĠliĢik Kesme - - - - - 6 6 

TOPLAM 4 1 13 2 1 8 29 

      Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  
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     Çizelge 36: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Ünvan Geldiği Ülke ÇalıĢtığı Bölüm 

Profesör Çin Halk 

Cumhuriyeti 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Bitkisel Üretim ve 

Teknolojileri Bölümü 

Profesör Azerbaycan Ġktisadi ve Ġdari Bil. Fak. Siyaset Bilimi ve Uluslararası ĠliĢkiler 

Bölümü 

Profesör ġili Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Hayvansal Üretim ve 

Teknolojileri Bölümü 

Yrd. Doçent Güney Kore Fen Edebiyat Fakültesi Coğrafya Bölümü 

Yrd. Doçent Pakistan Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Tarımsal Genetik 

Mühendisliği Bölümü 

Yrd. Doçent Ġran Fen Edebiyat Fakültesi ÇağdaĢ Tük Lehçeleri ve Edebiyatları 

Bölümü 

Öğretim 

Görevlisi 

Kazakistan Fen Edebiyat Fakültesi ÇağdaĢ Tük Lehçeleri ve Edebiyatları 

Bölümü 

Okutman Suriye Ġslami Ġlimler Fakültesi Temel Ġslam Bilimleri Bölümü 

     Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

 

    Çizelge 37: BaĢka Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Ünvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör Mühendislik Fak. Elektrik Elektronik 

Müh. Böl. 

ABD Drexel University 

Doçent Fen Edebiyat Fak. Biyoteknoloji  Ankara Üniversitesi 

Yardımcı Doçent Eğitim Fak. Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri Eğitimi Böl. 

ABD Massachusetts University 

Yardımcı Doçent Fen Edebiyat Fak. ÇağdaĢ Türk 

Lehçeleri ve Edebiyatları 

Almanya Mainz University 

Yardımcı Doçent Eğitim Fak. Türkçe Eğitimi Böl. Romanya Ovidius University 

Yardımcı Doçent Mühendislik Fak. Elektrik Elektronik 

Müh. Böl. 

ABD Güney Florida University 

Yardımcı Doçent Ġktisadi ve Ġdari Bil.Fak. Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası ĠliĢkiler Böl. 

Hollanda Leiden University 

Siyaset Bilimi Enstitüsü 

AraĢtırma Görevlisi Ġktisadi ve Ġdari Bil.Fak. Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası ĠliĢkiler Böl. 

Almanya Goethe University ve 

Freie Üniv. 

AraĢtırma Görevlisi Ġktisadi ve Ġdari Bil. Fak. Siyaset 

Bilimi ve Uluslararası ĠliĢkiler Böl. 

Kazak Devlet Kızlar Pedagoji 

University 

 

AraĢtırma Görevlisi Ġktisadi ve Ġdari Bil.Fak. Maliye Böl. Pamukkale Üniversitesi 

      Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

 

       Çizelge 38: Yurtiçi Üniversitelerde Görevlendirilen AraĢtırma Görevlileri  

GitmiĢ Olduğu Bölüm Toplam 

Antrenörlük Eğitimi 1 

Arkeoloji 4 

Bankacılık ve Finans 1 

Batı Dilleri ve Edebiyatı 1 

Bilgisayar Mühendisliği 10 
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Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 4 

Coğrafya 1 

ÇağdaĢ Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 1 

Çocuk GeliĢimi 3 

Ebelik 2 

Eğitim Bilimleri 4 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 2 

Gazetecilik 4 

Güzel Sanatlar Eğitimi 3 

Halkla ĠliĢkiler ve Reklamcılık 5 

Harita Mühendisliği 4 

HemĢirelik 4 

Ġç Mimarlık 4 

ĠnĢaat Mühendisliği 1 

Ġstatistik 3 

ĠĢletme 1 

Kamu Yönetimi 2 

Makine Mühendisliği 2 

Maliye 4 

Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi 1 

Mekatronik Mühendisliği 4 

Mimarlık 7 

Mütercim Tercümanlık 2 

Özel Eğitim 5 

Peyzaj Mimarlığı 8 

Radyo, Televizyon ve Sinema 3 

Sağlık Yönetimi 3 

Sanat Tarihi 3 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası ĠliĢkiler 7 

Sosyal Hizmet 3 

Sosyoloji 1 

ġehir ve Bölge Planlama 4 

Temel Eğitim 3 

Temel Ġslam Bilimleri 5 

Türk Müziği 1 

Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi 2 

Yabancı Diller 2 

Yabancı Diller Eğitimi 6 

Genel Toplam 142 
          Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

 

       Çizelge 39: BaĢka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Ünvan ÇalıĢtığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör Ġslami Ġlimler Fakültesi Aksaray Üniversitesi 

         Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  
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      Çizelge 40:  SözleĢmeli Akademik Personel 

Ünvan Sayı (KiĢi) 

Profesör 2 

Yardımcı Doçent 3 

Öğretim Görevlisi 2 

Okutman 1 

Toplam 8 

      Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

 

4.2. Ġdari Personel 

  Üniversitemiz kurumsal kimliğini kazanmıĢ bir kurumdur. Pozitif insanların yer aldığı 

sürekli geliĢen ve büyüyen bir kurum olarak hizmet faaliyetlerimiz her geçen gün artarak devam 

etmektedir. Üniversitemiz personeli kendini geliĢtiren, değiĢime açık, bilgi üreten, bilgiyi paylaĢan 

ve insan haklarına saygılı olarak hizmet vermektedir. Üniversitemizde akademik ve idari iĢlemler 

kanun, tüzük, yönetmelik ve yönergeler doğrultusunda yapılmaktadır. AĢağıdaki tablolar ve 

grafiklerle personel bilgileri gösterilmiĢtir. 

 

               Çizelge 41: Ġdari Personelin Kadro Ġtibariyle Dağılımı 

 

Kadro Sınıflandırması 
Sayı 

Genel Ġdari Hizmetler Sınıfı 380 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 8 

Teknik Hizmetler Sınıfı 59 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 3 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 70 

Geçici Personel 4/C 7 

Toplam 527 

Grafik 4: Ġdari Personel Kadro Dağılımı 
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           Çizelge 42: Ġdari Personel Atamaları 

 GĠHS THS AV.HS YHS Toplam 

Açıktan 4 1 1 5 11 

Naklen 6 - - - 6 

Toplam 10 1 1 5 17 

               Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

           Çizelge 43: Üniversitemizden Ayrılan Ġdari Personel Sayısı  

 GĠHS THS YHS Toplam 

Nakil 5 - - 5 

Ġstifa 2 - - 2 

Emekli 6 1 2 9 

              Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

           Çizelge 44: Ġdari Personel Ünvan DeğiĢikliği 

Eski Ünvanı Yeni Ünvanı Sayı (KiĢi) 

Ambar Memuru Genel Sekreter Yardımcısı 1 

Bilgisayar ĠĢletmeni Fakülte Sekreteri 1 

Fakülte Sekreteri ġube Müdürü 1 

Memur Bilgisayar ĠĢletmeni 1 

             Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

 

           Çizelge 45: Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek 

Lisans ve  

Doktora 

Toplam 

KiĢi Sayısı 39 88 129 241 23 520 

Yüzde 7,50 16,92 24,80 46,34 4,42 100 

              Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

Grafik 5: Ġdari Personelin Eğitim Durumu 
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Çizelge 46: Ġdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri Toplam 

KiĢi Sayısı 56 140 43 30 73 178 520 

Yüzde 10,76 26,92 8,26 5,76 14,03 34,23 100 

Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

 

Grafik 6:Ġdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

Çizelge 47:Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı   

 
21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51-Üzeri Toplam 

KiĢi Sayısı 6 59 102 74 171 108 520 

Yüzde 1,15 11,34 19,61 14,23 32,88 20,76 100 

Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

Grafik 7: Ġdari Personelin YaĢ Dağılımı 
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   Çizelge 48: ÖzelleĢtirme Kapsamında Geçici Personel Sayısı 

Ünvan ÇalıĢtığı Birim KiĢi 

Büro Memuru Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı 1 

Büro Memuru Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 1 

Büro Memuru  Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı 1 

Büro Memuru Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 1 

Büro Memuru Eğitim Fakültesi 1 

Büro Memuru Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 1 

Büro Memuru Bor Meslek Yüksekokulu  1 

                         Toplam 7 

   Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

2017 yılında 10 fakülte, 3 yüksekokul, 1 Devlet Konservatuvarı, 6 meslek yüksekokulu ile 

ön lisans ve lisans düzeyinde; 3 enstitü ile de lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

2017 yılında Üniversitemiz akademik birimlerinin öğrenci kontenjan toplamı 6.371‟dir.  

Üniversitemize yerleĢen öğrenci sayısı 5.740 olup, akademik birimlere göre öğrenci dağılımları 

tablo ve grafiklerle gösterilmiĢtir. Tablo ve grafiklerden görüleceği üzere öğrencilerimizin % 51‟i 

Fakültelerde, % 6‟sı Yüksekokullarda % 42‟si meslek yüksekokullarında ve % 1‟i de Türk 

Musikisi Devlet Konservatuvarında kayıtlıdır.  

 
   Çizelge 49: Fakülte ve Yüksekokul Kontenjanlarının Doluluk Oranları 

   Kaynak: Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı  

Birimin Adı ÖSS 

Kontenjanı 

Kayıt 

Olan 

Doluluk 

Oranı (%) 

BoĢ 

Kalan 

Eğitim Fakültesi 556 564 %100 0 

Fen Edebiyat Fakültesi 585 566 %97 19 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 1100 1093 %99 7 

Mühendislik Fakültesi 590 470 %80 120 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 85 66 %77 19 

Mimarlık Fakültesi 60 62 %100 0 

ĠletiĢim Fakültesi 50 51 %100 0 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 53 53 %100 0 

Ġslami Ġlimler 60 60 %100 0 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 140 142 %100 0 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 207 204 %98 3 

Bor Meslek Yüksekokulu 690 570 %82 120 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 965 815 %84 150 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 715 581 %81 134 

UlukıĢla Meslek Yüksekokulu 115 83 %72 32 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri M.Y. O. 330 306 %92 24 

Bor Halil-Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 70 54 %77 16 

Toplam 6371 5740 %90 644 
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Grafik 8: 2017 Öğrenci Kontenjanı ile YerleĢen Öğrencilerin Dağılımı 

      

          Çizelge 50: 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı Toplam 

Eğitim Fakültesi 472 

Fen Edebiyat Fakültesi 425 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 565 

Mühendislik Fakültesi 468 

ĠletiĢim Fakültesi 26 

Mimarlık Fakültesi 25 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 196 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 146 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 213 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 513 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 304 

Bor Meslek Yüksekokulu 390 

Bor Halil-Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 35 

UlukıĢla Meslek Yüksekokulu 74 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 138 

Fen Bilimleri Enstitüsü 64 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 22 

Toplam 4.076 

              Kaynak: Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı  
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5.1.1. 2017 Yılı Toplam Öğrenci Sayısı 
 

Üniversitemizin fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında eğitim alan 

toplam öğrenci sayıları kız ve erkek öğrecilerimizin dağılımları ile ilgili bilgilere tablo ve 

grafiklerde yer verilmiĢtir. Üniversitemiz öğrenci dağılımına baktığımızda en fazla öğrenci 

fakültelerde yer almaktadır. Fakülteleri, meslek yüksekokulları, yüksekokulları ise enstitüler takip 

etmektedir. 

Çizelge 51: Öğrenci Sayıları (Aralık 2017) 

Fakülte/Yüksekokul 

Öğrenci Sayıları 

I.Öğretim 

T
o

p
la

m
 Öğrenci Sayıları 

II.Öğretim 

T
o

p
la

m
 

Öğrenci Sayıları 

T
o

p
la

m
 

K E K E K E 

Eğitim Fakültesi 1.604 758 2.362 6 8 14 1.610 766 2.376 

Fen Edebiyat Fakültesi 1.225 784 2.009 408 323 731 1.633 1.107 2.740 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 

Fakültesi 

1.497 1.216 2.713 858 967 1.825 2.355 2.183 4.538 

Mühendislik Fakültesi 467 1.598 2.065 158 1.044 1.202 625 2.642 3.267 

Mimarlık Fakültesi 152 122 274 0 0 0 152 122 274 

ĠletiĢim Fakültesi 114 105 219 0 0 0 114 105 219 

Ġslami Ġlimler Fakültesi  131 60 191 53 29 82 184 89 273 

Tıp Fakültesi 36 26 62 0 0 0 36 26 62 

Tarım Bilimleri ve Teknolojisi 

Fakültesi 

159 155 314 0 0 0 159 155 314 

Türk Musikisi Devlet Kons. 69 90 159 0 0 0 69 90 159 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu  

224 441 665 55 113 168 279 554 833 

Bor Meslek Yüksekokulu 283 1.314 1.597 126 424 550 409 1.738 2.147 

Bor Halil-Zöhre Ataman MYO 246 107 353 10 7 17 256 114 370 

Niğde Sosyal Bilimler MYO 989 1.094 2.083 540 779 1.319 1.529 1.873 3.402 

Niğde Teknik Bilimler MYO 242 1.193 1.435 171 809 980 413 2.002 2.415 

Niğde Zübeyde Hanım S.H. 

MYO 

384 148 532 313 106 419 697 254 951 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık 

YO. 

512 163 675 0 0 0 512 163 675 

UlukıĢla Meslek Yüksekokulu  131 251 382 13 7 20 144 258 402 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 182 213 395 0 0 0 182 213 395 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 496 725 1.221 0 0 0 496 725 1.221 

Fen Bilimleri Enstitüsü 324 693 1.017 0 0 0 324 693 1.017 

Toplam 9.467 11.256 20.723 2.711 4.616 7.327 12.178 15.872 28.050 

   Kaynak: Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı  
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Grafik 9: Akademik Birimlere Göre Öğrenci Dağılımı 

 

  Grafiklerde görüldüğü üzere toplam öğrenci içinde ön lisans eğitimi alanlar %35, lisans 

eğitimi alanlar %50, yüksek lisans ve doktora eğitimi alanlar %9, yüksekokul %5, konservatuvar 

%1 lik bir paya sahiptir. Eğitim hizmeti sunulan 28.050 öğrencinin %57, si erkek, %43‟u kız 

öğrencilerden oluĢmaktadır. 

 

Grafik 10: Cinsiyete Göre Öğrenci Dağılımı 
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                      Çizelge 52: Yıllar Ġtibarıyla Öğrenci Sayıları 

Yılı E K Toplam 

2013 8.993 11.307 20.300 

2014 9.680 12.732 22.412 

2015 10.612 14.189 24.801 

2016 11.546 15.571 27.117 

2017 15.872 12.178 28.050 

                              Kaynak: Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı  

 

Grafik 11: Yıllara Göre Öğrenci Sayılarımız 

 
 

 

                        Çizelge 53: Öğretim Elemanı BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 

Ünvan  Sayı 

Profesör 273 

Doçent 270 

Yardımcı Doçent 99 

Öğretim Görevlisi 152 

Okutman 550 

AraĢtırma Görevlisi 114 

Uzman 1.650 

Genel Toplam 928 
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5.2.Yabancı Diller Yüksekokulu  

 

Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde Temel Ġngilizce, Mütercim Tercümanlık ve 

Modern Diller Bölümleri mevcuttur. Yabancı Diller Yüksekokulu, Üniversitemize bağlı fakülte, 

enstitü ve yüksekokulların zorunlu ve isteğe bağlı yabancı dil (Ġngilizce) hazırlık sınıfı bulunan 

bölümlerine kayıt yaptıran öğrencilerin yabancı dil hazırlık eğitimi ile fakülte ve yüksekokulların 

ortak zorunlu yabancı dil derslerini yürütmektedir. Yabancı dil hazırlık programı ve ortak zorunlu 

yabancı dil derslerini etkin bir biçimde yürüterek öğrencilerimizi, öğrenimleri süresince ve 

mezuniyet sonrası iĢ hayatlarında ihtiyaç duyacakları yabancı dil bilgisi ve becerileriyle 

donatmaktır. Temel Ġngilizce Bölümü tarafından yürütülmekte olan yabancı dil hazırlık eğitimi 

haftalık yirmi dört saat üzerinden yirmi kiĢilik sınıflarda verilmektedir. 

 

Çizelge 54: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

 

Birimin Adı 

I. Öğretim II. Öğretim I. ve II. 

Öğretim  

Yüzde* 

   E K Top. E K Top. Sayı 

 

Mühendislik 

Fakültesi 

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği 

27 9 36 27 3 30 66 0.24 

Makine Mühendisliği 36 4 40 25 1 26 66 0.24 

ĠnĢaat Mühendisliği 6 1 7 6 0 6 13 0.05 

Mekatronik Mühendisliği 9 2 11 0 0 0 11 0.04 

Harita Mühendisliği 1 2 3 0 0 0 3 0.01 

 

Tarım Bilimleri 

ve Teknolojileri 

Fakültesi 

Bitkisel Üretim ve 

Teknolojileri 

23 16 39 0 0 0 39 0.13 

Hayvansal Üretim ve 

Teknolojileri 

3 1 4 0 0 0 4 0.02 

Tarımsal Genetik 

Mühendisliği 

19 20 39 0 0 0 39 0.13 

Mimarlık Mimarlık 2 5 7 0 0 0 7 0.02 

 

 

 

Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler 

Fakültesi 

ĠĢletme 1 1 2 0 0 0 2 0.01 

Maliye 0 2 2 0 1 1 3 0.01 

Bankacılık ve Finans 2 2 4 0 0 0 4 0.02 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik 

18 3 21 0 0 0 21 0.07 

Ġktisat 3 2 5 0 0 0 5 0.02 

Kamu Yönetimi 0 1 1 2 0 2 3 0.01 

Siyaset Bilimi 

Uluslararası ĠliĢkiler 

4 9 13 8 6 14 27 0.09 

Niğde Sosyal 

Bil. M.Y.O. 

Uygulamalı Ġngilizce ve 

Tercümanlık 

27 50 77 0 0 0 77 0.27 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Hayvansal Üretim ve 

Teknolojileri 

1 1 2 0 0 0 2 0.01 

Toplam 182 131 313 68 11 79 392 1.39 

Kaynak: Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı  
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Çizelge 55: Üniversitemizde Öğrenim Gören Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı Bölümü K E Toplam 

Eğitim Fakültesi 

Sınıf Öğretmenliği 2 2 4 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 0 3 3 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 1 1 2 

Rehberlik ve Psikolojik DanıĢ. 3 1 4 

Türkçe Öğretmenliği 0 1 1 

Ġlköğretim Matematik Öğretmenliği 2 2 4 

Bilgisayar ve Öğretim Teknik Öğretmenliği 2 3 5 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Biyoloji 5 7 12 

Kimya 2 0 2 

Fizik 1 6 7 

Matematik 4 5 9 

Sanat Tarihi 2 2 4 

Sosyoloji 2 5 7 

Tarih 0 7 7 

Biyoteknoloji 0 1 1 

Türk Dili ve Edebiyatı 0 2 2 

Coğrafya 0 2 2 

ÇağdaĢ Türk Lehçeleri 0 3 3 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 

Fakültesi 

Ġktisat 6 26 32 

ĠĢletme 1 17 18 

Kamu Yönetimi 3 22 25 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası ĠliĢkiler 1 33 34 

Bankacılık Ve Finans 1 9 10 

Maliye 2 2 4 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi 

 

1 9 10 

Mühendislik Fakültesi 

Çevre Mühendisliği 2 2 4 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 1 11 12 

ĠnĢaat Mühendisliği 2 25 27 

Maden Mühendisliği 0 10 10 

Makine Mühendisliği 1 12 13 

Mekatronik Mühendisliği 1 19 20 

Gıda Mühendisliği 5 2 7 

Harita Mühendisliği 0 4 4 

Jeoloji Mühendisliği 0 4 4 

Tarım Bilimleri ve 

Teknolojileri Fakültesi 

Bitkisel Üretim ve Teknolojisi 0 6 6 

Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 1 1 2 
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Tarımsal Genetik Mühendisliği 3 7 10 

ĠletiĢim Fakültesi Halkla ĠliĢkiler ve Reklamcılık 4 5 9 

Mimarlık Fakültesi Mimarlık 8 4 12 

TÜRK Musikisi Devlet 

Konservatuvarı 

 1 0 1 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 0 5 5 

Antrenörlük Eğitimi 0 2 2 

Spor Yöneticiliği 1 5 6 

Niğde Zübeyde Hanım 

Sağlık Yüksekokulu 

Ebelik 6 0 6 

HemĢirelik 6 6 12 

Niğde Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu  

Turizm ve Otel ĠĢletmeciliği 0 2 2 

Bor Halil Zöhre Ataman 

Meslek Yüksekokulu 

Giyim Üretim Teknolojisi 0 1 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

ĠĢletme 6 7 13 

Ġktisat 1 13 14 

Türk Dili Ve Edebiyatı 8 11 19 

Kamu Yönetimi 0 3 3 

Sosyoloji 2 

 

1 3 

Tarih 0 1 1 

Muhasebe Finansman 4 7 11 

Yönetim Ve Organizasyon 1 6 7 

Üretim Yönetimi ve Pazarlama 7 3 10 

Avrasya AraĢtırmaları 15 13 28 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Biyoloji 6 2 8 

Kimya 2 2 4 

ĠnĢaat Mühendisliği 0 10 10 

Makine Mühendisliği 1 12 13 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 0 9 9 

Jeoloji Mühendisliği 1 2 3 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 5 14 19 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 10 16 26 

Çevre Mühendisliği 0 1 1 

Gıda Mühendisliği 0 1 1 

Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 3 0 3 

Fizik 0 1 1 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Fen Bilgisi Eğitim Programı 0 2 2 

Toplam  155 441 596 
   Kaynak: Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı  
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Çizelge 56:Yatay ve Dikey GeçiĢ Yapan Öğrenci Sayısı 

Birimler Dikey GeçiĢ Yatay GeçiĢ 

Eğitim Fakültesi 4 32 

Fen Edebiyat Fakültesi 3 35 

Ġktisadi Ve Ġdari Bilimler Fakültesi 54 51 

Mühendislik Fakültesi 53 34 

Mimarlık Fakültesi 6 5 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 3  

ĠletiĢim Fakültesi 4  

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1 4 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 7 9 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  18 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  20 

Bor Meslek Yüksekokulu  17 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri MYO  11 

UlukıĢla Meslek Yüksekokulu  1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  12 

Fen Bilimleri Enstitüsü  5 

TOPLAM 135 254 

*2016–2017 Eğitim-Öğretim yılı sayıları esas alınarak düzenlenmiĢtir. 

 

BĠRĠMLER SAYI 

Eğitim Fakültesi 54 

Fen Edebiyat Fakültesi 36 

Mühendislik Fakültesi 71 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 71 

ĠletiĢim Fakültesi 1 

Mimarlık Fakültesi 1 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 3 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 11 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 9 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 30 

Bor Meslek Yüksekokulu 14 

Niğde Teknik  Bilimler Meslek Yüksekokulu 29 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri MYO 9 

UlukıĢla Meslek Yüksekokulu 8 

Toplam 347 

 Kaynak: Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı  
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5.2.1. Yüksek Lisans ve Doktora Programları  
 

Lisansüstü eğitim-öğretim, yüksek lisans ve doktora programlarından oluĢmaktadır. Ġkinci 

öğretim lisansüstü eğitim-öğretim programlarında ise sadece tezsiz yüksek lisans eğitimi 

yapılabilmektedir.  

5.2.1.1.Tezli Yüksek Lisans Programı 
 

  Bir yükseköğretim kurumundan lisans diploması ya da buna eĢdeğer bir derece almıĢ olanların, bu 

eğitim üzerine yapacakları tezli yüksek lisans programları için dört yarıyıldır. (azami öğrenim süresi 3 yıl) 

Bu programın amacı öğrencinin bilimsel araĢtırma yaparak bilgilere eriĢme, bilgiyi değerlendirme ve 

yorumlama yeteneğini kazanmasını sağlamaktır. 

5.2.1.2.Tezsiz Yüksek Lisans Programı  
 

Bir yükseköğretim kurumundan lisans derecesinde mezun olanlara bu eğitim üzerine 

yapacakları; Tezsiz yüksek lisans programlarını tamamlamada azami süre 3(üç) yıldır. (En az on 

adet ders ve bir dönem proje dersinden oluĢur.) Bu programın amacı bir yükseköğretim 

kurumundan mezun olanlara, meslekî konularda derin bilgi kazandırmak ve mevcut bilgileri 

uygulamada nasıl kullanacaklarını öğretmek amacıyla yaptırılan, eğitim-öğretim ve dönem 

projesini kapsayan bir lisansüstü programdır. 

5.2.1.3.Doktora Programı 
 

  Tezli yüksek lisans derecesi ile kabul edilenler için azami süre 6 yıl, lisans derecesi ile 

kabul edilenler için 9 yıldır. Doktora programları, yurtiçi ve yurtdıĢı entegre doktora programları 

Ģeklinde de düzenlenebilir. Bu programların uygulama usul ve esasları, üniversitenin teklifi, 

öğretim üyesi ve araĢtırıcı yetiĢtirme kurulunun görüĢü üzerine Yükseköğretim Kurulunca 

belirlenir. Ġki veya daha fazla Yükseköğretim Kurumunun önerisi ve Yükseköğretim Kurulu 

Kararı ile Yükseköğretim Kurumları arasında ortaklaĢa yürütülecek doktora programları açılabilir. 

Bu Ģekilde açılacak lisansüstü programların esasları senato tarafından belirlenir. Bu programın 

amacı öğrenciye bağımsız araĢtırma yapma, bilimsel olayları geniĢ ve derin bir bakıĢ açısı ile 

irdeleyerek nitelikli akademik kodro yetiĢtirmek yorum yapma ve yeni sentezlere ulaĢmak için 

gerekli adımları belirleme yeteneği kazandırmaktır.   

Akademik alanda ihtiyaç duyulan lisansüstü temel eğitim-öğretim ihtiyacını karĢılamak, 

ülkemizin bilimsel gücünü arttırmak amacıyla eğitim-öğretim veren enstitülerimizim bilgileri 

aĢağıdaki tablolarda gösterilmiĢtir. 

 

5.2.1.4.Fen Bilimleri Enstitüsü 
        

        Çizelge 57:2017 Yılı Öğrenci Sayısı 

        Birimin Adı I. Öğretim 

K E Toplam 

Fen Bilimleri Enstitüsü 301 675 976 

            Kaynak: Fen Bilimleri Enstitüsü 
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Çizelge 58:Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları   

 Birimin Adı Programı  
Yüksek Lisans 

Tezli 

Doktora 

  

 Toplam 

 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği  
64 12 76 

ĠnĢaat Mühendisliği 117 8 125 

Jeoloji Mühendisliği 102 3 105 

Çevre Mühendisliği 60 
 

60 

Maden Mühendisliği  47 
 

47 

Makine Mühendisliği 91 25 116 

Gıda Mühendisliği 30 8 38 

Biyoloji 74 18 92 

Kimya 59 4 63 

Matematik 63 3 66 

Fizik 57 10 67 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 

(Ġngilizce) 
12 17 29 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 

(Ġngilizce) 
9 4 13 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 27 9 36 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 46 3 49 

Biyoteknoloji 7 4 11 

Hayvansal Üretim ve 

Teknolojileri 
13 

 
13 

Hayvansal Üretim ve 

Teknolojileri (Ġngilizce) 
2   2 

          Kaynak: Fen Bilimleri Enstitüsü 

 

Çizelge 59:Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birimin Adı Bölümü K E Toplam 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Elektrik Elektronik Mühendisliği  9 9 

ĠnĢaat Mühendisliği  10 10 

Jeoloji Mühendisliği 1 2 3 

Makine Mühendisliği 1 12 13 

Gıda Mühendisliği  1 1 

Çevre Mühendisliği  1 1 
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Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 3  3 

Biyoloji 5 3 8 

Fizik - 1 1 

Kimya 2 2 4 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 3 3 6 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 2 6 4 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 

(Ġngilizce) 

8 12 20 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 

(Ġngilizce) 

2 9 11 

Toplam  27 71 98 

       Kaynak: Fen Bilimleri Enstitüsü 

        Çizelge 60:Öğrenci DeğiĢim Programı Ġle Giden Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı Gittiği Ülke Giden Öğrenci Sayısı 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Almanya 3 

Polonya 5 

Çek Cumhuriyeti 2 

Yunanistan 1 

Ġskoçya 1 

Ġrlanda 1 

 Toplam 13 

         Kaynak: Fen Bilimleri Enstitüsü 

   Çizelge 61:Öğrenci DeğiĢim Programı Ġle Gelen Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı Geldiği Ülke Gelen Öğrenci Sayısı 

Fen Bilimleri Enstitüsü Pakistan 1 

                   Kaynak: Fen Bilimleri Enstitüsü 

 5.3. Sosyal Bilimler Enstitüsü 
 

      Çizelge 62: 2017 Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 44 29 73 

             Kaynak: Sosyal Bilimleri Enstitüsü 

 

Çizelge 63: 2017 Yılı Toplam Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam K E Toplam K E Toplam K E 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

415 675 1090 13 58 71 428 733 1.161 

   Kaynak: Sosyal Bilimleri Enstitüsü 
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Çizelge 64: Anabilim Dallarına Göre Öğrenci Dağılımı 

Anabilim Dalı 
Yüksek Lisans 

Doktora Toplam 
Tezli Tezsiz 

ĠĢletme 311 26 77 414 

Kamu Yönetimi 107 13  120 

Sosyoloji 68   68 

Ġktisat 170   170 

Beden Eğitimi ve Spor 82   82 

Tarih 92  10 102 

Türk Dili ve Edebiyatı 150  22 172 

Sağlık Yönetimi  1  1 

Avrasya AraĢtırmaları 35  18 53 

Müzikoloji 30   30 

Toplam 1.045 40 127 1.212 

   Kaynak: Sosyal Bilimleri Enstitüsü 

  Çizelge 65: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı 

Anabilim Dalı/Bilim Dalı K E Toplam 

ĠĢletme 18 23 41 

Kamu Yönetimi  3 3 

Sosyoloji 2 1 3 

Ġktisat 1 13 14 

Türk Dili ve Edebiyatı 8 11 19 

Avrasya AraĢtırmaları 15 12 27 

Tarih  1 1 

Genel Toplam 44 64 108 

   Kaynak: Sosyal Bilimleri Enstitüsü 

5.4.Eğitim Bilimler Enstitüsü 
 

 Çizelge 66:Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birimin Adı Bölümü K E Toplam 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Fen Bilgisi Eğitimi  1 1 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Programları ve 

Öğretim 

1  1 

Toplam  1 1 2 

        Kaynak: Eğitim  Bilimleri Enstitüsü 
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  Çizelge 67: 2017 Yılı Toplam Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı 

I. Öğretim 

K E Toplam 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 180 208 388 

     Kaynak: Eğitim  Bilimleri Enstitüsü 

   

    Çizelge 68: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans  

Tezli 

Toplam 

Eğitim Bilimleri Eğitim Programları ve 

Öğretimi 

43 43 

Temel Eğitim Sınıf Öğretmenliği Eğitimi 80 80 

Matematik ve Fen Bilimleri 

Eğitimi 

Fen Bilgisi Eğitimi 83 83 

Türkçe ve Sosyal Bilimler 

Eğitimi 

Sosyal Bilgiler Öğretimi 25 25 

Sosyal Bilgiler Eğitimi 78 78 

Türkçe Eğitimi 25 25 

Güzel Sanatlar Eğitimi Müzik Eğitimi 46 46 

Resim-ĠĢ Eğitimi 8 8 

Toplam  388 388 

     Kaynak: Eğitim  Bilimleri Enstitüsü 

 

    Çizelge 69:Öğrenci DeğiĢim Programları ile Giden Öğrenci Sayısı 

Anabilim Dalı/Bilim Dalı Gittiği Ülke Giden Öğrenci Sayısı 

ĠĢletme Polonya 1 

Avrasya AraĢtırmaları Polonya 3 

Toplam  4 

    Kaynak: Eğitim  Bilimleri Enstitüsü 

 

     Çizelge 70:Öğrenci DeğiĢim Programları ile Gelen Öğrenci Sayısı  

Anabilim Dalı/Bilim Dalı Geldiği Ülke Gelen Öğrenci Sayısı 

Türk Dili ve Edebiyatı Kazakistan 1 

Toplam  1 

    Kaynak: Eğitim  Bilimleri Enstitüsü 

 

5.6. Uluslararası Öğrenci DeğiĢim Programları 

 

Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi; Üniversitemizin yapmıĢ olduğu uluslararası faaliyetlerin 

koordinasyonunu sağlar. Üniversitenin yabancı uyruklu öğrencilerle ilgili her türlü faaliyetinde 

gerekli görüldüğü takdirde gerekli birimlere yardım eder. Üniversitede sorun yaĢayan yabancı 

uyruklu öğrencilere de rehberlik eder.  
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Ulusal DeğiĢim programlarıyla gelen öğrencilerin yurtiçinde bulunan bir baĢka 

üniversiteye bir ya da iki dönem değiĢim öğrencisi olarak gitmeleri faaliyetlerini yürütür. Gelen ve 

giden öğrencilerin evrak takibini yapar. Ġlgili birim öğrencilerini ve birimleri bilgilendirir tanıtım 

için gerekli toplantı oryantasyon programlarını gerçekleĢtirir. YÖK kapsamında olan bu 

programlar hakkında ilgili kurumu bilgilendirir ve kurumun düzenlediği toplantı ve seminerlere 

katılımı sağlar. Üniversitemiz ile Yüksek Öğretim Kurumu yapılacak olan değiĢim programlarıyla 

ilgili bilgi alıĢveriĢinde köprü vazifesi yapar. Birimimizce yapılan öğrenci hareketleri tablolarla 

sunulmuĢtur.    

 
 

Çizelge 71: Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi Tarafından Yürütülen Programlarda Görevli  Akademik Personel  

BĠRĠM ERASMUS+ FARABĠ MEVLANA 

Rektörlük 6 1 1 

Eğitim Fakültesi 16 11 15 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 8 6 7 

ĠletiĢim Fakültesi 1 1 1 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 5 5 5 

Mühendislik Fakültesi 9 9 10 

Mimarlık Fakültesi 4 3 1 

Ġslami Ġlimler Fakültesi  1  

Fen-Edebiyat Fakültesi 13 11 11 

Tıp Fakültesi 1 1 1 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 4 4 3 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 2 1 2 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 6 6 6 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  1 8 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

1 3 3 

Bor Meslek Yüksekokulu 1 9 10 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 1 3 3 

UlukıĢla Meslek Yüksekokulu 1 7 6 

Enstitüler 3 3 3 

Yabancı Diller Yüksek Okulu 1 1 1 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 1 2 1 

Toplam 84 89 98 

Kaynak: Uluslararası ĠliĢkiler  Ofisi 
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Çizelge 72: Erasmus Öğrenci DeğiĢim Programları ile Giden Öğrenci Sayısı 

Programın Adı Gittiği Ülke Giden Öğrenci ayısı 

Erasmus Almanya 5 

Erasmus Avusturya 2 

Erasmus Çek Cumhuriyeti 10 

Erasmus Ġtalya 3 

Erasmus Letonya 7 

Erasmus Macaristan 4 

Erasmus Polonya 51 

Erasmus Romanya 6 

Erasmus Slovakya 1 

Erasmus Yunanistan 1 

Erasmus Ġngiltere 2 

 Toplam 92 

Kaynak: Uluslararası ĠliĢkiler  Ofisi 

Çizelge 73: Mevlana Programı Ġle Giden Öğrenci Sayısı 

Programın Adı Gittiği Ülke Giden Öğrenci Sayısı 

Mevlana Bosna Hersek 1 

Mevlana Kazakistan 1 

Kaynak: Uluslararası ĠliĢkiler  Ofisi 

 
Çizelge 74: Erasmus Öğrenci DeğiĢim Programı Ġle Gelen Öğrenci  

Birimin Adı Geldiği Ülke Gelen Öğrenci Sayısı 

Erasmus Kosova 1 

Kaynak: Uluslararası ĠliĢkiler  Ofisi 

Çizelge 75:Akademik ve Bilimsel ĠĢbirliği Protokolü ile Gelen Öğrenci 

Programın Adı Geldiği Ülke Giden Öğrenci Sayısı 

Akademik ve Bilimsel ĠĢbirliği Protokolü Kazakistan 7 

Kaynak: Uluslararası ĠliĢkiler  Ofisi 

 

5.6.1. Ulusal (Farabi) Öğrenci DeğiĢim Programı 
 

Farabi DeğiĢim Programı, yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi 

değiĢim programıdır. Farabi DeğiĢim Programı, öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki 

yarıyıl süresince kendi kurumlarının dıĢında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim 

faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır. Farabi DeğiĢim Programı kapsamında 

öğrencilerimiz 2017 Akademik Yılı itibariyle yurtiçindeki Üniversitelerde bir ya da iki dönem 

öğrenim görme Ģansı elde etmiĢlerdir.   

2017 yılı Farabi DeğiĢim Programı çerçevesinde 24 öğrencimiz anlaĢmalı olan üniversitelere 

gitmiĢ ve 17 öğrenci ise Üniversitemize gelmiĢtir. Program kapsamındaki değiĢimler tablolarda 

gösterilmiĢtir. 
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Çizelge 76: Farabi DeğiĢim Programı ile Giden Öğrenci Sayıları 

Programın Adı Gittiği Üniversite Giden Öğrenci Sayısı 

Farabi Afyon Kocatepe Üniversitesi 1 

Farabi Amasya Üniversitesi 1 

Farabi Anadolu Üniversitesi 1 

Farabi Çukurova Üniversitesi 2 

Farabi Erciyes Üniversitesi 2 

Farabi Gazi Üniversitesi 2 

Farabi Gaziantep Üniversitesi 4 

Farabi Hacettepe Üniversitesi 1 

Farabi Ġstanbul Üniversitesi 2 

Farabi KahramanmaraĢ Sütçü Ġmam Üniversitesi 1 

Farabi Kocaeli Üniversitesi 1 

Farabi Mersin Üniversitesi 2 

Farabi NevĢehir Hacı BektaĢ Veli Üniversitesi 1 

Farabi Ondokuz Mayıs Üniversitesi 1 

 Toplam 22 

       Kaynak: Uluslararası ĠliĢkiler  Ofisi 

 
 Çizelge 77: Farabi DeğiĢim Programı ile Gelen Öğrenci Sayıları 

Programın Adı Geldiği Üniversite Gelen Öğrenci Sayısı 

Farabi Aksaray Üniversitesi 1 

Farabi Atatürk Üniversitesi 1 

Farabi Bülent Ecevit Üniversitesi 1 

Farabi Çukurova Üniversitesi 1 

Farabi Erciyes Üniversitesi 2 

Farabi Erzincan Üniversitesi 1 

Farabi Hitit Üniversitesi 1 

Farabi Kafkas Üniversitesi 1 

Farabi Kastamonu Üniversitesi 1 

Farabi Kırıkkale Üniversitesi 1 

Farabi NevĢehir Hacı BektaĢ Veli Üniversitesi 1 

Farabi Ondokuz Mayıs Üniversitesi 1 

Farabi Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 2 

Farabi Süleyman Demirel Üniversitesi 2 

 Toplam 17 

        Kaynak: Uluslararası ĠliĢkiler  Ofisi 
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      Çizelge 78: Uluslararası Üniversiteler ile Yapılan Ġkili AnlaĢma 

Ülke Üniversite AnlaĢmanın Ġçeriği 

 

 

 

 

 

 

Polonya 

Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w 

Bydgoszczy 
Erasmus+ 

Akademia Muzyczna w Krakowie Erasmus+ 

The Podhale State Higher Vocational School in Nowy 

Targ 
Erasmus+ 

Dolnoslaska Szkola Wyzsza (University of Lower 

Silesia) 
Erasmus+ 

Uniwersytet Wroclawski Erasmus+ 

Uniwersytet Pryzrodniczy we Wroclawiu Erasmus+ 

Warsaw University of Life Sciences Erasmus+ 

Lublin University of Technology Erasmus+ 

Czestochowa University of Technology Erasmus+ 

Opole University Insitute Of Sociology Erasmus+ 

Radom Academy of Economics Erasmus+ 

University of Warmia And Mazury in Olsztyn Erasmus+ 

The University of Szczecin Erasmus+ 

 

 

 

Romanya 

 

Universitatea "Petru Maior" Din Targu Mures Erasmus+ 

University of Bucharest Erasmus+ 

Alexandru Ioan Cuza University Erasmus+ 

Universitatea Politehnica Timisoara Erasmus+ 

1 December 1918 University of Alba Iulia Erasmus+ 

Transylvania University of Brasov Erasmus+ 

Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu Jiu Erasmus+ 

University of Din Oradea Erasmus+ 

"Vasile Alecsandri" University of Bacau Erasmus+ 

The “Ion Ionescu de la Brad” University of 

Agriculturel Sciences and Veterinary Medicine of Iası 
Erasmus+ 

 

 

 

Ġtalya 

 

Universita' Degli Studi Di Pavia Erasmus+ 

Universita Degli Studi Di Bari Aldo Moro Erasmus+ 

Universita' Degli Studi Di Padova Erasmus+ 

University of Palermo Erasmus+ 

Universita Degli Studi Di Napoli Federico II Erasmus+ 

Universita Degli Studi Di Napoli L'Orientale Erasmus+ 

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna Erasmus+ 

Ġsveç Umeå University Erasmus+ 

BirleĢik Krallık Loughborough University Erasmus+ 

 Baltijasstarptautis Kaakademija Erasmus+ 
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Letonya 

 

Latvia University of Agriculture 
Erasmus+ 

Fransa Universite de Cergy-Pontoise Erasmus+ 

Fransa Universite de Lorraine Erasmus+ 

Bulgaristan National Sports Academy "Vassil Levski" Erasmus+ 

 

 

Ġspanya 

 

Universidad De Castilla- La Mancha Erasmus+ 

Universitat Politecnica De Catalunya Erasmus+ 

Universidad De Zaragoza Erasmus+ 

Universitat de les  Illes Balears Erasmus+ 

University of Las Palmas de Gran Canarias Erasmus+ 

Universidad Publica De Navarra Erasmus+ 

 

Portekiz 

 

Universidade de Lisboa Erasmus+ 

Escola Superior De Artes E Design Erasmus+ 

Polytechnic Institute of Bragança Erasmus+ 

 

Çek Cumhuriyeti 

 

University of Ostrava Erasmus+ 

University of West Bohemia Erasmus+ 

University of Pardubice Erasmus+ 

Macaristan 

 

Kecskemet College Erasmus+ 

Szegedi Tudomanyegyetem - University of Szeged Erasmus+ 

University of Pannonia Erasmus+ 

Yunanistan Technological Educational Institute (T.E.I) of Athens Erasmus+ 

 

 

 

Almanya 

 

Bergische Universitat Wuppertal Erasmus+ 

Clausthal University of Technology Erasmus+ 

University of Friedrich Schiller Erasmus+ 

Universitat Duisburg- Essen Erasmus+ 

Hochschule Osnabrück University of Applied Sciences Erasmus+ 

Estonya Euroakadeemia Erasmus+ 

Slovakya 

 

University of Economics in Bratislava Erasmus+ 

University of SS Cyril and Methodius Trnava Erasmus+ 

Litvanya Northen Lithuania College Erasmus+ 

Hollanda The Hague University of Applied Sciences Erasmus+ 

Belçika University of Liege Erasmus+ 

Makedonya The Goce Delcev University Erasmus+ 

Makedonya State University of Tetova Erasmus+ 

Kaynak: Uluslararası ĠliĢkiler  Ofisi 
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Çizelge 79:Yurtiçi Üniversiteler ile Yapılan Ġkili AnlaĢma 

Üniversite AnlaĢmanın Ġçeriği 

Abant Ġzzet Baysal Üniversitesi Farabi 

Adıyaman Üniversitesi Farabi 

Adnan Menderes Üniversitesi Farabi 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Farabi 

Ahi Evran Üniversitesi Farabi 

Akdeniz Üniversitesi Farabi 

Aksaray Üniversitesi Farabi 

Amasya Üniversitesi Farabi 

Anadolu Üniversitesi Farabi 

Ankara Üniversitesi Farabi 

Artvin Çoruh Üniversitesi Farabi 

Atatürk Üniversitesi Farabi 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Farabi 

Bilecik ġeyh Edebali Üniversitesi Farabi 

Bingöl Üniversitesi Farabi 

Bitlis Eren Üniversitesi Farabi 

Bozok Üniversitesi Farabi 

Bursa Teknik Üniversitesi Farabi 

Bülent Ecevit Üniversitesi Farabi 

Celal Bayar Üniversitesi Farabi 

Cumhuriyet Üniversitesi Farabi 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Farabi 

Çankırı Karatekin Üniversitesi Farabi 

Çukurova Üniversitesi Farabi 

Dicle Üniversitesi Farabi 

Dumlupınar Üniversitesi Farabi 

Erciyes Üniversitesi Farabi 

Erzincan Üniversitesi Farabi 

EskiĢehir Osmangazi Üniversitesi Farabi 

Fırat Üniversitesi Farabi 

Gaziantep Üniversitesi Farabi 

Gazi Üniversitesi Farabi 

GaziosmanpaĢa Üniversitesi Farabi 

Giresun Üniversitesi Farabi 

Hacettepe Üniversitesi Farabi 

Hakkari Üniversitesi Farabi 

Hitit Üniversitesi Farabi 
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Ġnönü Üniversitesi Farabi 

Ġskenderun Teknik Üniversitesi Farabi 

Ġstanbul Medeniyet Üniversitesi Farabi 

Ġstanbul Üniversitesi Farabi 

Kafkas Üniversitesi Farabi 

KahramanmaraĢ Sütçü Ġmam Üniversitesi Farabi 

Karabük Üniversitesi Farabi 

Karadeniz Teknik Üniversitesi Farabi 

Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi Farabi 

Kastamonu Üniversitesi Farabi 

Kırıkkale Üniversitesi Farabi 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi Farabi 

Kocaeli Üniversitesi Farabi 

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Farabi 

Mersin Üniversitesi Farabi 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Farabi 

Munzur Üniversitesi Farabi 

Mustafa Kemal Üniversitesi Farabi 

MuĢ Alparslan Üniversitesi Farabi 

Namık Kemal Üniversitesi Farabi 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Farabi 

NevĢehir Hacı BektaĢ Veli Üniversitesi Farabi 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Farabi 

Ordu Üniversitesi Farabi 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Farabi 

Pamukkale Üniversitesi Farabi 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Farabi 

Sakarya Üniversitesi Farabi 

Selçuk Üniversitesi Farabi 

Siirt Üniversitesi Farabi 

Süleyman Demirel Üniversitesi Farabi 

Trakya Üniversitesi Farabi 

Uludağ Üniversitesi Farabi 

UĢak Üniversitesi Farabi 

Yıldız Teknik Üniversitesi Farabi 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Farabi 

Kaynak: Uluslararası ĠliĢkiler  Ofisi 
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Çizelge 80: Mevlana Öğrenci DeğiĢim Programı ile Gelen Öğrenci Sayıları 

Programın Adı Geldiği Ülke Gelen Öğrenci Sayısı 

Mevlana  Kazakistan 1 

Kaynak: Uluslararası ĠliĢkiler  Ofisi 

 

Çizelge 81: Mevlana Programı ile Yapılan AnlaĢma 

Ülke Üniversite AnlaĢmanın 

Ġçeriği 

 

Azerbaycan 

 

Azerbaycan Devlet Ġktisat Üniversitesi Mevlana 

Bakü Avrasya Üniversitesi Mevlana 

 

Kazakistan 

 

Kazak Devlet Kızlar Pedagoji Üniversitesi Mevlana 

Dosmukhamedov Atyrau State Üniversitesi Mevlana 

T.K. Zhurgenov Kazakh National Academy of Arts Mevlana 

Rusya Federasyonu M. Akmullah Bashkır Pedagoji Üniversitesi Mevlana 

Bosna Hersek Mostar Dzemal Bijedic University Mevlana 

 

Kosova 

 

Prizren Üniversitesi Mevlana 

PriĢtina Üniversitesi Mevlana 

Ferizay Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mevlana 

 

 

 

 

Pakistan 

 

Veteriner ve Hayvan Bilimleri Üniversitesi Mevlana 

Pencap Üniversitesi Mevlana 

Hajvery University Mevlana 

Faisalabat Tarım Üniversitesi Mevlana 

Peshawar Tarım Üniversitesi Mevlana 

Swabi Üniversitesi Mevlana 

Ġran Shiraz University of Medical Sciences Mevlana 

Kaynak: Uluslararası ĠliĢkiler  Ofisi 

 

Çizelge 82: Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar 

Ülke Üniversite AnlaĢmanın Ġçeriği 

Türkiye Gazi Üniversitesi Konsorsiyum Staj 

Türkiye Necmettin Erbakan Üniversitesi Unikop Konsorsiyum Staj 

Kaynak: Uluslararası ĠliĢkiler  Ofisi 

 
Çizelge 83:Mevlana Programı ile Yapılan Protokal AnlaĢması 

Ülke Üniversite AnlaĢmanın Ġçeriği 

 

ABD 

Tennessee State University  Protokol 

Michigan Devlet Üniversitesi Protokol 

Azerbaycan Bakü Avrasya Üniversitesi Azerbaycan Cumhuriyeti 

Arasındaki Azerbaycan Ġkili ĠĢbirliği Mutabakatı 
Protokol 

 

 

Bosna-Hersek 

Univerzitet Dzemal Bijedic u Mostaru  Protokol 

Univerzitet u Zenici  Protokol 

Univerzitetu Tuzli  Protokol 
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 Bosna-Hersek Amerikan Üniversitesi Protokol 

Cezayir (UAMOB) Bouira University  Protokol 

Çin Halk Cumhuriyeti Fujian Agriculture and Foresty University Fujin Protokol 

Çin Halk Cumhuriyeti Southwest University Protokol 

Gürcistan LTD “Sukhishvili Teaching University  Protokol 

Ġtalya Pavia Üniversitesi Protokol 

Ġran Maragheh Üniversitesi Protokol 

 

 

 

 

Kazakistan 

 

Kazak Devlet Kızlar Pedegoji Üniversitesi  Protokol 

Yabancı Diller ve Mesleki Kariyer Üniversitesi  Protokol 

Almatı Kazak-Türk Gumaniter Teknik Koleji  Protokol 

Kazakistan Cumhuriyeti Eğitim ve Bilimler 

Bakanlığı Bilim Komitesi Ç.Ç. Valihanov Tarih ve 

Etnoloji Enstitüsü  

Protokol 

K. Jubanov Aktobe Bölge Devlet Üniversitesi  Protokol 

T.K. Jurgenov Kazak Ulusal Sanat Akademisi Protokol 

Almaty TechnologicalUniversity  

 

KKTC 

Girne Üniversitesi Protokol 

Yakın Doğu Üniversitesi Protokol 

 

 

Kosova 

 

Prizren Üniversitesi  Protokol 

University of Pristina  Protokol 

Mitrovica Devlet Üniversitesi  Protokol 

Gjilani College  Protokol 

Macaristan University of West Hungary Üniversitesi Protokol 

Makedonya Tetova Devlet Üniversitesi  Protokol 

 

Pakistan 

 

Pencap Üniversitesi  Protokol 

Veteriner ve Hayvan Bilimleri Üniversitesi Lahore  Protokol 

National University of Science and Technology 

Islamabad  
Protokol 

Rusya Federasyonu M. Akmulla BaĢkurt Devlet Pedegoji Üniversitesi  Protokol 

Romanya Ion Ionescu la Brad University of Agricultural 

Sciencesand Veterinary Medicine of Iasi 
Protokol 

Sırbistan Univerzitet u Novom Pazaru  Protokol 

Tayland Kasetsart Universitesi Protokol 
Kaynak: Uluslararası ĠliĢkiler  Ofisi 

 

Çizelge 84:Akademik ĠĢbirliği Protokolü 

NO ÜNĠVERSĠTE ADI VE ÜLKESĠ ANLAġMANIN ĠÇERĠĞĠ 

1 Kasetsart Üniversitesi (Tayland) Akademik ĠĢbirliği Protokolü 

 

2 Southwest Üniversitesi (Çin) Akademik ĠĢbirliği Protokolü 

3 Fujian Agriculture And Forestry 

Üniversitesi (Çin) 

Akademik ĠĢbirliği Protokolü 

4 University of Agricultural Scienscs and 

Veterinary Medicine of Lasi (Romanya) 

Akademik ĠĢbirliği Protokolü 

5 Kazakistan Cumhuriyeti T.K. Jurgenov 

Kazak Ulusal Sanat Akademisi 

Akademik ĠĢbirliği Protokolü 

Kaynak:Genel Sekreterlik 
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Çizelge 85:Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi ile Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar 

Ülke Üniversite AnlaĢmanın Ġçeriği 

ABD 

 

Michigan Eyalet Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve 

materyal değiĢimi; bilimsel iĢbirliği   

Ġdaho Eyalet Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve 

materyal değiĢimi; bilimsel iĢbirliği   

 

 

Japonya 

 

Hokkaido Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve 

materyal değiĢimi; bilimsel iĢbirliği   

Yamaguchi Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve 

materyal değiĢimi; bilimsel iĢbirliği   

Polonya Teknoloji ve YaĢam Bilimleri 

Üniversitesi 

Öğretim elemanı, öğrenci ve 

materyal değiĢimi; bilimsel iĢbirliği   

 

 

Ġran 

 

MarageĢ Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve 

materyal değiĢimi; bilimsel iĢbirliği   

Tebriz Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve 

materyal değiĢimi; bilimsel iĢbirliği  

 

Çin Halk Cumhuriyeti 

 

Güneybatı Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve 

materyal değiĢimi; bilimsel iĢbirliği   

Fujian Tarım ve Ormancılık 

Üniversitesi 

Öğretim elemanı, öğrenci ve 

materyal değiĢimi; bilimsel iĢbirliği   

 

Tayvan 

 

Ulusal Chung Hsing Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve 

materyal değiĢimi; bilimsel iĢbirliği   

Kasetsart Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve 

materyal değiĢimi; bilimsel iĢbirliği   

 

 

 

Pakistan 

 

Swabi Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve 

materyal değiĢimi; bilimsel iĢbirliği 

(Mevlana Programı) 

Faisalabad Tarım Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve 

materyal değiĢimi; bilimsel iĢbirliği 

(Mevlana Programı) 

Peshawar Tarım Üniversitesi Öğretim elemanı, öğrenci ve 

materyal değiĢimi; bilimsel iĢbirliği 

(Mevlana Programı) 
Kaynak:Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinin uluslararası tanınırlığını artırmaya yönelik 

olarak dünyanın önde gelen üniversiteleriyle imzalanan ikili iĢbirliği anlaĢmalarının sayısı 

artırılmıĢtır. 2016 yılında 9 olan anlaĢma sayısı, 2017 yılında 14‟e ulaĢmıĢtır. Bu kapsamda 

Pakistan ile Mevlana Programı kapsamında ikili bir proje yürütülmeye baĢlanmıĢtır. 

Çizelge 86:Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi DegiĢim Programı Ġle Giden Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı Gittiği Ülke Giden Öğrenci  

Sayısı 

 

 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 

 

Ġtalya 2 

Polonya 9 

Letonya 5 

Toplam  16 

*Ders Alma Hareketliliği 
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Çizelge 87:Staj Ġçin Giden Ögrenci 

Birimin Adı Gittiği Ülke Giden Öğrenci  

Sayısı 

 

 

 

 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 

Almanya 5 

Ġrlanda 1 

Letonya 1 

Yunanistan 1 

Avusturya 2 

Macaristan 1 

Ġspanya 1 

Toplam 12 

**Staj Hareketliliği 

5.7. Sürekli Eğitim Merkezi    
 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (NÖHÜSEM) Üniversitemiz 

öğretim üyelerinden oluĢan kadrosuyla çeĢitli alanlarda yaĢ ve meslek grubuna yönelik eğitim ve 

sertifika programları düzenlemektedir. NÖHÜSEM olarak bireylerin hayat boyu öğrenmelerine 

katkıda bulunmayı amaçlamakta bu amaç doğrultusunda çalıĢmalar sürdürülmektedir.  

Merkezin amacı, üniversilerin önlisans, lisans ve lisansüstü programlarının dıĢında eğitim 

ve sosyal etkinlik programları düzenleyerek kamu kurum ve kuruluĢları, özel sektör, uluslararası 

kuruluĢlar ile iĢbirliğinin sağlanmasına katkıda bulunmak yaĢam boyu eğitim ve öğretimi 

desteklemek amacıyla eğitim programları düzenlemektir. 

 

5.7.1.Sürekli Eğitim Merkezin Faaliyet Alanları  
 

 Üniversitenin öğrencilerine, personeline, gerçek ve tüzel kiĢilere, kamu kurum ve kuruluĢları 

ile özel sektöre ihtiyaç duydukları alanlarda danıĢmanlık hizmetleri vermek, 

 Üniversitede önlisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde sürekli eğitim ile ilgili ders, 

konferans ve seminerler verilmesini desteklemek ve katkıda bulunmak, 

 Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluĢlarla gerçek ve tüzel kiĢilere eğitim programları, 

kurslar, seminerler, hizmet içi eğitim, sertifika programları, mesleki eğitim ve geliĢim kursları 

düzenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu sağlamak,  

 Konferans, seminer ve kurs programları ile diğer eğitim programları sonunda katılımcılara 

katılım belgesi ve benzeri belgeler vermek. 

 NÖHÜSEM, bu kapsamda her alanda ve her yaĢta bireylerin hayat boyu öğrenmelerine katkıda 

bulunmayı amaçlamakta ve bu amaç doğrultusunda çalıĢmalarını sürdürmektedir. Bünyesinde 

kurslar, seminerler, konferanslar, sertifika programları ve kent üniversite iĢbirliğini sağlayacak 

sosyal faaliyetler düzenlenmektedir. Programlar aĢağıda tablolar halinde gösterilmiĢtir. 
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Çizelge 88: Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Açılan Sertifika Programları 

S.N. Program Adı Tarih Kursiyer Sayısı 

1. ĠĢ Güvenliği Uzmanlığı 29.12.2016 – 30.01.2017 16 

2. Ruminant Hayvan Besleme ve Rasyon 

Hazırlama Teknikleri 

23.01.2017 – 29.01.2017 13 

3. Akademik Bilgi Sistemi ve Aktif DanıĢmanlık 

Sistemi 

17.01.2017 – 17.01.2017 62 

4. Stratejik Planlama Farkındalık Eğitimi 18.01.2017 – 18.01.2017 170 

5. ĠĢ Güvenliği Uzmanlığı 28.01.2017 – 26.02.2017 14 

6. Doğum Öncesi Hazırlık Eğitici Eğitimi 15.02.2017 – 16.02.2017 32 

7. Zirve Muhasebe Eğitimi 04.03.2017 – 18.03.2017 5 

8. Yaratıcı Drama Liderliği / Eğitmenliği Temel 

AĢama 

22.02.2017 – 31.05.2017 26 

9. Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 13.03.2017 – 13.03.2017 113 

10. Aile DanıĢmanlığı 13.03.2017 – 23.06.2017 12 

11. Netcad Anamodülcad Netsurf 12.05.2017 – 14.05.2017 32 

12. Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 10.05.2017 – 11.05.2017 36 

13. Ruminant Hayvan Besleme ve Rasyon 

Hazırlama Teknikleri 

03.07.2017 – 09.07.2017 10 

14. ĠĢ Güvenliği Uzmanlığı 24.07.2017 – 25.08.2017 16 

15. Yaratıcı Drama Liderliği / Eğitmenliği II. 

AĢama 

09.09.2017 – 16.09.2017 16 

16. ĠĢ Güvenliği Uzmanlığı 27.08.2017 – 27.09.2017 16 

17. ĠĢ Güvenliği Uzmanlığı 12.09.2017 – 11.10.2017 16 

18. Yaratıcı Drama Temel AĢama 05.10.2017 – 18.01.2018 25 

19. Yaratıcı Drama III. AĢama 04.10.2017 – 20.12.2017 23 

20. Ruminant Hayvan Besleme ve Rasyon 

Hazırlama Teknikleri 

23.10.2017 – 25.12.2017 12 

21. Genel Ġngilizce 23.10.2017 – 29.12.2017 6 

 Toplam   671 

Kaynak:Sürekli Eğitim Merkezi 

 

Çizelge 89: Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Açılan Kurslar 

S.N. Program Adı Tarih Kursiyer Sayısı 

1. Ney Kursu 01.01.2017 – 31.01.2017 16 

2. Müzik Öğretmenliği Konservatuvar ve Güzel 

Sanatlar Lisesi Yetenek Sınavlarına Hazırlık  

01.01.2017 – 31.01.2017 2 

3. Ney Kursu 01.02.2017 – 28.02.2017 16 

4. Ney Kursu  01.03.2017 – 31.03.2017 27 

5. Müzik Öğretmenliği Konservatuvar ve Güzel 

Sanatlar Lisesi Yetenek Sınavlarına Hazırlık 

01.03.2017 – 31.03.2017 2 

6. Ney Kursu 01.04.2017 – 31.04.2017 13 

7. Müzik Öğretmenliği Konservatuvar ve Güzel 

Sanatlar Lisesi Yetenek Sınavlarına Hazırlık 

01.04.2017 – 31.04.2017 1 

8. Ney Kursu 01.05.2017 – 31.05.2017 22 

9. Müzik Öğretmenliği Konservatuvar Ve Güzel 

Sanatlar Lisesi Yetenek Sınavlarına Hazırlık 

01.05.2017 – 31.05.2017 1 

10. Yökdil Sınavına Hazırlık 02.05.2017 – 04.07.2017 13 

11. Çimsa Eğitimleri 26.07.2017 – 26.07.2017 46 
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12. Çimsa Eğitimleri 09.08.2017 – 09.08.2017 36 

13. Çimsa Eğitimleri 23.08.2017 – 26.08.2017 39 

14. Ġngilizce Muafiyet Sınavına Hazırlık 05.09.2017  – 17.09.2017 10 

15. Ġlköğretim Çocukları Ġle Yaratıcı Drama 07.10.2017 – 30.06.2017 42 

16. Ney Eğitimi  01.10.2017 – 31.10.2017 14 

17. Pop-Rock Gitar Eğitimi 14.11.2017 – 17.06.2018 6 

18. ÇağdaĢ YaĢam Hobi Resim  06.11.2017 – 08.01.2018 9 

19. Ney Eğitimi  01.10.2017 – 31.10.2017 15 

 Toplam   330 

Kaynak:Sürekli Eğitim Merkezi 

5.8.Ġdari Hizmetler 
 

5.8.1.Genel Sekreter ve Görevleri 
 

 Üniversitelerde çalıĢan tüm personelin görev ve sorumluluk anlayıĢına bağlı olarak hizmet 

vermelerini ve hizmetiçi eğitimlerini sağlamak,  

 Birimler arasında uyumlu çalıĢmayı ve hizmetin yerine getirilmesini sağlamak ve denetlemek,  

 Üniversitelerarası kurul toplantılarında oya katılmaksızın raportörlük görevi yapmak,  

 Sekreterlik bürosunda görevlendirilecek personel hakkında, idareye bilgi vermek, 

 Kararlarının yazılması, imzalanması ve saklanmasını sağlamak,  

 Ġdarece hazırlanan kararları zamanında dağıtılmasını yoklama cetvellerinin muhafazasını 

sağlamak,  

 Ġdare  kararlarını  ilgililere duyurulmasını sağlamak, 

 Her türlü yönetim hizmetlerini ve ihtiyaçlarını sağlamak,  

 Rektörün protokol, ziyaret ve tören iĢlerini düzenlemek. 

 

 5.8.1.1.Hukuk MüĢavirliğinin Görevleri 
 

 Hukuk MüĢavirliği, 124 sayılı Yükseköğretim Üst KuruluĢları ile Yükseköğretim Kurumlarının 

Ġdari TeĢkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 26‟ncı maddesine göre Daire 

BaĢkanlığı statüsünde olup;  

 Üniversitenin öğrencileri, diğer kiĢi ve kurumlarla olan anlaĢmazlık ve uyuĢmazlıklarında adli 

ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak,  

 Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye yardımcı 

olmak,  

 Verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

 

5.8.1.2.Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığının Görevleri 
 

 Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükûmet programı çerçevesinde 

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluĢturmak üzere 

gerekli çalıĢmaları yapmak, 

 Ġdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliĢtirmek ve bu 

kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek, 

 Ġdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliĢtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, 

analiz etmek ve yorumlamak, 

 Ġdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dıĢ faktörleri incelemek, kurum 

içi kapasite araĢtırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve 

genel araĢtırmalar yapmak, 
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 Yönetim bilgi sistemlerine iliĢkin hizmetleri yerine getirmek, 

 Ġdarede kurulmuĢsa Strateji GeliĢtirme Kurulu‟nun sekretarya hizmetlerini yürütmek, 

 Ġdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalıĢmalarını yürütmek, 

 Ġzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans 

programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve 

değerlendirmek, 

 Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı 

hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini 

sağlamak, 

 Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına iliĢkin verileri toplamak, değerlendirmek 

ve bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak, 

 Ġlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve 

tahsil iĢlemlerini yürütmek, 

 Genel bütçe kapsamı dıĢında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek, 

 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin 

faaliyet raporunu hazırlamak, 

 Ġdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taĢınır ve taĢınmazlara iliĢkin icmal 

cetvellerini düzenlemek, 

 Ġdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve 

yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

 Ġdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken mali iĢ ve iĢlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak, 

 Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danıĢmanlık yapmak, 

 Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek, 

 Ġç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliĢtirilmesi konularında 

çalıĢmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik iĢlevinin etkililiğini ve verimliliğini 

artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak, 

 Üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 

 

5.8.1.3.Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığının Görevleri 
 

 Üniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı ve 

onarımla ilgili ihaleleri yürütmek, inĢaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve onarım 

iĢlerini yapmak,  

 Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon santralı, çevre 

düzenleme ve araç iĢletme, asansör bakım ve onarımı ile benzer iĢleri yürütmek. 

 

5.8.1.4.Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığının Görevleri 
 

 Eğitim-Öğretim hizmetlerinin aksamadan yürütülmesi için personelin denetimi sağlanır. 

 Üniversitemiz öğrencilerinin her türlü öğrencilik haklarından yararlanma ile ilgili iĢlemlerini 

yürütür. 

 Görev alanına giren ve öğrenci iĢleri hizmetlerinin gerektirdiği diğer çalıĢmaları yapar. 

 Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığına ait hizmetlerin aksatılmadan yürütülmesini sağlar. 

 Öğrenci iĢlerine ait tüm bilgi ve belgelerin korunması ve saklanmasından sorumludur. 
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5.8.1.5.Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığının Görevleri 
 

 Öğrencilerin ve personelin, sağlık iĢleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek,  

 Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karĢılamak,  

 Öğrencilerin ve personelin, sportif, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karĢılayacak faaliyetleri 

düzenlemek. 

 

5.8.1.6.Personel Daire BaĢkanlığının Görevleri 
 

 Üniversitede insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalıĢmalar yapmak,   

personel sisteminin geliĢtirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, 

 Üniversite personelinin atama, özlük, emeklilik ve tahakkuk v.b. iĢleriyle ilgili görevleri     

yapmak, 

 Ġdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi ile görevde yükselme programlarını   

düzenlemek ve uygulamak, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

5.8.1.7.Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığının Görevleri 
 

 Üniversitedeki bilgi iĢlem sistemini iĢletmek; eğitim, öğretim ve araĢtırmalara destek olmak,  

 Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi iĢlem hizmetlerini yerine getirmek. 

 Gerekli yayın ve dokümanları bilgi iĢlem ortamına aktarmak, korumak ve gerektiğinde hizmete 

sunmak, 

 Ġdarece verilecek diğer bilgi iĢlem hizmetlerini yapmak. 
 

5.8.1.9.Kütüphane ve Dökümantasyon Daire BaĢkanlığının Görevleri 
 

 Üniversitenin Eğitim-Öğretim ve araĢtırma ihtiyaçlarını karĢılamak amacıyla gereken her türlü 

bilgi ve belgeyi sağlamak, 

 Sağlanan bilgi ve belgeleri Üniversitemiz öğrencileri ve personelinin ve diğer araĢtırmacıların 

kullanımına sunulmak üzere düzenlemek ve korumak, 

 Mevcut bilgi kaynaklarından en iyi Ģekilde yararlanılmasını sağlamak amacıyla kullanıcılara 

eğitim vermek, 

 Görev alanına giren ve kütüphane hizmetlerinin gerektirdiği diğer çalıĢmaları yapmak, 

 Kütüphaneye alınacak materyallerin seçimini yapmak, 

 Yayın satın alma iĢlemlerinin Üniversitenin geliĢme politikası doğrultusunda dengeli biçimde 

yapılmasını sağlamak, 

 Kütüphanecilik alanında geliĢmeleri izleyerek yeni teknolojilerin kütüphaneye girmesi için 

çalıĢmalar yapmak, 

 Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu sağlamak, 

 Kütüphane hizmetlerinin aksatılmadan yürütülmesini sağlamak, 

 Kütüphane koleksiyonunun kütüphane içi ve dıĢı dolaĢımını sağlamak, denetlemek,   

kütüphaneler arası kaynak alıĢveriĢinde bulunmak. 
 

5.8.1.10. Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığının Görevleri 
 

 Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek,  

 Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri hizmetleri yapmak,  

 Basım ve grafik iĢleri ile evrak, yazı teksir hizmetlerini yerine getirmek,  
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 Sivil Savunma, güvenlik ve çevre kontrolü iĢlerini yürütmek, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

5.9.Sağlık Hizmetleri 
 

Üniversitemizde sağlık hizmeti olarak Gençlik DanıĢma Merkezi bünyesinde 

öğrencilerimize Psikolojik DanıĢmanlık Desteği verilmektedir. 

Psikolojik DanıĢmanlık Desteği kapsamında öğrencilerimize eğitim ve danıĢmanlık 

hizmeti verilerek, üniversite yaĢamına uyum sağlamalarına yardımcı olunması, kendilerinden 

beklenen akademik baĢarıya ulaĢmaları için onların desteklenmesi, fiziksel sağlıklarının 

korunmasına yardımcı olunması, ruh sağlıklarının korunması ve geliĢtirilmesine katkı sağlanması 

amaçlanmaktadır.  

Gençlik DanıĢma Merkezimizde, Kadın-Doğum Sağlığı ve Hastalıkları HemĢireliği, 

Psikiyatri HemĢireliği ve beslenme ve hijyen alanlarında uzman öğretim elemanları görev 

yapmakta olup, Ġkinci basamak sağlık hizmetlerinde tedavi gerektiren vakalarda sevk 

sağlanmaktadır.  

 

5.9.1.Spor Hizmetleri  
 

Spor hizmetleri Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığımız tarafından yürütülmektedir. 

Öğrencilerin ve çalıĢanların beden sağlıklarını korumak ve geliĢtirmek, onlara disiplinle çalıĢma 

alıĢkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, 

boĢ zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında çalıĢmalarını sağlamak üzere 

aĢağıdaki hizmetler yürütülür: 

Üniversitemiz fakülte ve yüksekokulları arasında spor yarıĢmaları organize edilmektedir. 

Üniversite Sporları Federasyonunca düzenlenen ulusal ve uluslararası yarıĢmalara 

öğrencilerimizden oluĢturulan takımlarla Üniversitemizi temsilen katılım sağlanmaktadır. 

Öğrenci ve personelimizin antrenman yapabilmeleri ve yarıĢmalara hazırlanabilmeleri için 

Üniversitemiz açık ve kapalı spor tesisleri kullanıma açık bulundurulmakta, ihtiyaç duyulan spor 

malzemeleri temin edilmektedir. 

 
  Çizelge 90: Spor Faaliyetlerine Katıldığımız BranĢlar 

 Üniversitemizde Mevcut Spor Takımları ve Üniversitelerarası Düzenlenen 

Müsabakalara Katıldığımız BranĢlar  

1 Futbol (Bay) 

2 Voleybol (Bay - Bayan) 

3 Basketbol (Bayan) 

4 Salon Futbolu (Bay - Bayan) 

5 Tenis (Bay - Bayan) 

6 Kros (Bay - Bayan) 

7 GüreĢ (Bay) 

8 Atletizm (Bay - Bayan) 

    Kaynak: Saglık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

Söz konusu spor takımlarımızın oluĢturulabilmesi için Üniversitemiz Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksekokulu öğretim elemanlarından antrenör görevlendirilmekte ve değiĢik zamanlarda 

Üniversite genelinde tüm öğrencilerimize gerekli duyurular yapılarak bu takımlara katılmak 
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isteyen öğrencilerimizin baĢvuruları alınmaktadır. Ġlgili branĢ antrenörünün yapacağı seçimler 

sonucunda baĢarı gösteren öğrencilerimizden takımlar oluĢturulmaktadır. 

 
     Çizelge 91: Sportif Faaliyetler 

 

Yapılan Faaliyet 

 

Faaliyetin GerçekleĢtiği 

Tarih 

Salon Futbolu 2. Lig Grup Birinciliği  (Bayan) EskiĢehir 

Üniversitemiz Takımı Grubunda 1. olmuĢtur. 

Üniversitemiz Takımı 1.Lig‟e YükselmiĢtir. 

 

05-09 Mart 2017 

Salon Futbolu 1. Lig Grup Birinciliği  (Bay) Malatya 

Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye GirememiĢtir. 

Üniversitemiz Takımı 2.Lig‟e DüĢmüĢtür. 

11-15 Mart 2017 

Türkiye Üniversiteler Kros ġampiyonası (Bay-Bayan) Aydın 

Üniversitemiz Bay - Bayan Takımları Dereceye GirememiĢtir. 
25 Mart 2017 

Tenis 2. Lig (Bay-Bayan) Antalya 

Üniversitemiz Bay - Bayan Takımları Dereceye GirememiĢtir. 
07-10 Nisan 2017 

GÜREġ – GREKO-ROMEN (A KLASMAN)  (Bay) Sivas 

Üniversitemiz Takım halinde Türkiye 2.si olmuĢtur. 

DoğuĢ AYAZCI: 66 Kg. Türkiye 3.sü 

Ferdi YAVUZ: 80 Kg. Türkiye 2.si 

Yasin AYDIN: 85 Kg. Türkiye 3.sü 

Cemalettin AKBIYIK: 130 Kg. Türkiye 3.sü 

28-30 Nisan 2017 

GÜREġ –  SERBEST (A KLASMAN) (Bay) Sivas 

Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye GirememiĢtir  

Ali GÜRSOY: 57 Kg. Türkiye 1.si 

Muhammed DEMĠR: 70 Kg. Türkiye 3.sü 

Mustafa ZOPALI: 74 Kg. Türkiye 3.sü. 

Ġsa GÖÇER: 125 Kg. Türkiye 2.si 

28-30 Nisan 2017 

 

20. GELENEKSEL SPOR ġENLĠKLERĠ 

 

02-25 Mayıs 2017 

Türkiye Üniversiteler Atletizm ġampiyonası (Bay-Bayan) Denizli 

Üniversitemiz Takımları Grubunda Dereceye GirememiĢtir. 

 

08-11 Mayıs 2017 

5. UNĠKOP SPOR ġENLĠKLERĠ Salon Futbolu (Bay) Konya 

Üniversitemiz Takımı Grubunda 3.OlmuĢtur. 

 

23-26 Ekim 2017 

Voleybol 2.Lig Grup Birinciliği  (Bay - Bayan) Hatay 

Üniversitemiz Bayan Takımı Grubunda 2. olmuĢtur. 

Üniversitemiz Bay Takımı Grubunda Dereceye GirememiĢ  

 

28 Kasım 02 Aralık 

2017 

Futbol 2.Lig Grup Birinciliği  (Bay) Osmaniye 

Üniversitemiz Takımı Grubunda Dereceye GirememiĢtir. 

 

04-09 Aralık 2017 

Basketbol 2. Lig Grup Birinciliği  (Bayan) Antalya 

Üniversitemiz Takımı Grubunda 1. olmuĢtur. 

Üniversitemiz Takımı 1.Lig‟e YükselmiĢtir. 

11-15 Aralık 2017 

Salon Futbolu 2. Lig Grup Birinciliği  (Bay) Antalya 

Üniversitemiz Takımı Grubunda 3.OlmuĢtur. 

 

18-22 Aralık 2017 
    Kaynak: Saglık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

5.9.1.1.Spor Tesislerimiz 
 

Üniversitemizde, öğrenciler ilgilendikleri alanlarda spor etkinliklerine katılabilme imkânına 

sahiptir. Spor aktiviteleri için merkez yerleĢke ve diğer eğitim birimlerinde çok sayıda spor alanı 

bulunmaktadır. Öğrencilerimiz  ve personelimiz spor tesislerinden YaĢam Boyu Spor Merkezi 

dıĢında ücretsiz olarak yararlanmaktadır. 
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Çizelge 92:Bor Meslek Yüksekokulu Spor Tesisi 

 Sayı (Adet) Alan (m
2
) Açıklamalar 

Kapalı Spor Tesisi  1 74  

Bor Meslek Yüksek Okulu 
Açık Spor Tesisi  3 3.000 

Kaynak:Bor  Meslek Yüksekokulu 

Çizelge 93:UlıkıĢla Meslek Yüksekokulu Spor Tesisi 

 Sayı (Adet) Kapalı Alan (m²) Açıklamalar 

Kapalı Spor Tesisi  1 92,6 m²  

UlukıĢla Meslek Yüksek Okulu 
Açık Spor Tesisi 1          450 m² 

Kaynak: UlukıĢla Meslek Yüksekokulu 

Çizelge 94:Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

 Sayı (Adet) Alan (m
2
) Açıklamalar 

Kapalı Spor Tesisi  3    5.955 Üç adet kapalı spor salonu 

Açık Spor Tesisi  3 24.520 Tenis Kortu, Halı Saha, Stat 

Kaynak: Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Çizelge 95:Merkez YerleĢke Çok Amaçlı Spor Tesisleri 

      Sayı  Kapalı/Açık 

Alan (m²) 

Açıklamalar 

AĢağı KayabaĢı YerleĢkesi 
Antrenman Spor Salonu  

1 925 m² -300 Seyirci Kapasiteli 
-Sentetik zemin, 
-15 m*28 m oyun alan ölçüsü, 
-2 adet soyunma odası,  
-Depo ve 5 adet WC, 
-Kalorifer ve ıĢıklandırma mevcut 

Merkez YerleĢke  
Çok Amaçlı Spor Tesisleri  

 
4 

Kapalı alan 225 

m² 
Açık alan 4.992 

m² 

-26 m*48 m ebatlarında 3 adet sentetik 

zeminli, 1 adet beton zeminli toplam 4 adet 

saha, 
-10 adet soyunma odası, 
-4 adet WC, 
-2 adet ısı odası, 
-2 adet kafeterya, 
-Aydınlatma mevcut, 
-Tenis, voleybol, basketbol ve futsal 

oynanabilir. 
Merkez YerleĢke 
Futbol Sahası Çim 

Zeminli (Stad) 

1 12.514 m². -105 m*68 m ebadında çim zeminli futbol 

saha, 
-3000 seyirci kapasiteli açık tribün 
-2 adet soyunma odası,  
-1 adet hakem odası, 
-2 adet depo, 
-2 adet memur odası, 
-1 adet ısı merkezi, 
-6 adet WC, 
-Saha aydınlatması mevcut 

Merkez YerleĢke 
Halı Saha (Futbol)  
Sentetik Çim Zeminli 

2 Açık alan 

3.200 m² 
-32 m*50 m ebatlarında 2 adet sentetik çim 

zeminli halı saha, 
-4 adet WC, 
-8 adet soyunma odası,  
-1 adet kafeterya, 
-1 adet tesis Ģefi odası ve ısı merkezi, 
-1 adet depo, 
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-Aydınlatma mevcut 

Merkez YerleĢke 
YaĢam Boyu Spor 

Merkezi (Fitness Salonu) 

1 350 m²
 

-30 farklı kondisyon aleti  
-30 kiĢi kapasiteli (aynı anda) 
-3 adet soyunma odası,  
-3 adet WC, 3 adet duĢ ve sıcak su mevcut 
-Kalorifer, havalandırma ve ıĢıklandırma 

mevcut. 
-Laminant Parke zemin 

AĢağı KayabaĢı YerleĢkesi 
Halı Saha –Tenis Kortu 

(Antrenman) 
 

2 2.000 m²
 

 
-25 m*40 m ebatlarında sentetik çim zemin, 
-IĢıklandırma mevcut, 
-2 adet soyunma odası ve WC mevcut. 

Merkez YerleĢke Spor 

Kompleksi 
1-Yarı Olimpik Yüzme 

Havuzu 
2-Spor Salonu 
3-Kondisyon Salonu  
4-Antreman Salonu  
5-Spinning Salonu  
6-Squash Single Salonu   
7-Squash Double Salonu 
8-Masa Tenisi Salonu 
9-Step – Aerobik-Dans 

Salonu 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

10.500 m² 

Merkez YerleĢke içerisinde bulunan spor 

kompleksi tesislerinin 2017 yılı içerisinde 

geçici kabulü alınmıĢ olup, yıl sonu itibariyle 

henüz faaliyete geçmemiĢtir.  

ZEMĠN KAT: 

Yarı Olimpik Yüzme Havuzu: 312.50 m²., 5 

kulvarlı yarı olimpik yüzme havuzu, aynı alan 

içerisinde 62.50 m² engelli yüzme havuzu, 87 

seyirci kapasiteli tribünü bulunmaktadır. 

*2 adet dinlenme odası (Sauna)  (Bay- Bayan) 

*2 adet soyunma odası ( Bay- Bayan) 

*2 adet engelli soyunma odası ( Bay- Bayan) 

*2 adet kafeterya –kantin  

*1 adet vitamin bar 

Spor Salonu: 1.225 m². 

Salon futbolu, basketbol, voleybol, hentbol, 

güreĢ v.b.  sporlar yapılabilir. 

Parke zemin, 500 seyircili tribün kapasiteli,   

*2 adet soyunma odası ( Bay- Bayan) 

*1 adet antrenör odası  

*1 adet engelli soyunma odası  

*1 adet doping odası 

*1 adet revir 

Kondisyon Salonu: 206.25 m²  

Antrenman salonu: 171.77 m²  

 

Kondisyon ve antrenman salonuna ait 

*2 adet soyunma odası,( Bay- Bayan) 

*2 adet antrenör odası (Bay- Bayan) 

*2 adet engelli wc (Bay- Bayan) 

*2 adet wc (Bay- Bayan) 

 1. KAT 

Spinning Salonu:118.92 m²  

Squash Single Salonu : 63.04 m²  

Squash Double Salonu : 75.85 m² 

Masa Tenisi Salonu: 124.81 m²  

Step-Aerobik-Dans Salonu:  221.09 m²  

1.Kat ortak kullanım alanları 

*2 adet antrenör odası (Bay- Bayan) 

*2 adet soyunma odası,( Bay- Bayan) 

*2 adet engelli wc (Bay- Bayan) 

*2 adet engelli soyunma odası( Bay- Bayan), 

*1 adet kafeterya 

*1 adet seminer odası 

*1 adet protokol ağırlama odası 

*1 adet tesisi amiri odası 

*1 adet sekreterya odası  

*1 adet çalıĢma ofisi 
Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 
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5.9.1.2.Barınma Hizmetleri  
 

Üniversitemizde 200 kiĢi kapasiteli Ayhan ġahenk Öğrenci Yurdu hizmete devam 

etmektedir. BağıĢ protokolü gereğince öncelikli olarak Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 

öğrencileri barınmakta olup, boĢ kontenjan kalması durumunda Üniversitemizin diğer öğrencileri 

yurt hizmetlerinden faydalanmaktadır. Tüm imkanlar mevcut olan yurtta sabah kahvaltısı ve 

akĢam yemeği ücretsiz olarak verilmektedir. Yurdun Merkez YerleĢke içerisinde bulunması 

öğrencilerimizin okullarına ulaĢımı açısından büyük bir rahatlık sağlamaktadır. 2017 yılı sonu 

itibariyle yurdumuzda 103 kız 73 erkek olmak üzere 176 öğrencimiz barınmaktadır.  

 

 

 

5.9.1.3.Beslenme Hizmetleri  
 

Üniversitemiz yemek hizmetleri, yapılan ihaleler sonucu ihaleyi üstlenen yüklenici 

firmalar tarafından yürütülmektedir. 

Merkez YerleĢke alanında bulunan Merkezi Kafeterya mutfağında servise hazırlanan 

yemekler Niğde Merkez ve Bor Ġlçesinde bulunan okullarımız yemekhanelerine, UlukıĢla Meslek 

Yüksekokulunda bulunan mutfakta hazırlanan yemekler ise aynı binada bulunan yemekhanede 

akademik-idari personelimize ve öğrencilerimize sunulmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotograf 1 Fotograf 2 

Fotograf 3 



 

69 

 

 Yemek hizmetleri Gıda Mühendisi kontrolünde verilmekte olup, yemeğin piĢirilmesinden 

servisine kadar geçen her aĢamada her türlü hijyen kurallarına titizlikle uyulmaktadır. Ayrıca her 

birimde Yemekhane Kontrol TeĢkilatı mevcut olup verilen yemek hizmetinin birim 

yemekhanelerinde düzenli ve kurallara uygun olarak verilmesi sağlanmaktadır. 

Okullarımızın dağınık bir yapıya sahip olmasına rağmen verilen yemek hizmetlerinde 

kalitenin yüksek olması ve hijyenin sağlanabilmesi hususlarında Mutfak ve Yemekhane Kontrol 

TeĢkilatları tarafından sürekli kontroller yapılmaktadır. 

Aylık Yemek Menüleri her ay Üniversitemiz web sayfası üzerinden duyurulmaktadır. 

Yemek hizmeti tüm yemekhanelerde Para Yükleme ve FiĢ Alma Ünitelerinde (kiosk) 

Öğrenci ve Personel Kimlik kartlarının akıllı kart olarak kullanılması suretiyle e-kampüs 

Otomasyon Sistemi üzerinden yürütülmektedir. 

 

Mutfaklar:  

 Merkez YerleĢke Merkezi Kafeterya Mutfağı  

 UlukıĢla Meslek Yüksekokulu Mutfağı 

     Çizelge 96: Yemekhaneler ve Kapasiteleri 

Yemekhane Adı                     Kapasite (kiĢi) 

Merkez YerleĢke Personel Yemekhanesi 450 

Merkez YerleĢke Öğrenci Yemekhanesi 700 

AĢağı KayabaĢı YerleĢkesi Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 150 

Derbent YerleĢkesi Öğrenci ve Personel Yemekhanesi  250 

BESYO Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 250 

Bor Meslek Yüksekokulu Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 120 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu Öğrenci ve 

Personel Yemekhanesi 
50 

UlukıĢla Meslek Yüksekokulu Öğrenci ve Personel 

Yemekhanesi 
200 

Toplam 2.170 

     Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

 

5.9.1.4.Yemek Hizmetleri 
 

Eğitim öğretim döneminde günlük ortalama 3.500-4.000 kiĢiye, dönem haricinde ise 750 – 

1.000 kiĢiye yemek hizmeti verilmektedir. 01.01.2017–31.12.2017 tarihleri arasında 375.387‟si 

öğrenci, 49.954‟ü personel olmak üzere toplam 425.341 kiĢiye yemek hizmeti verilmiĢtir. 

Öğrencilerimizin yaklaĢık %13‟ü ve personelimizin yaklaĢık % 36‟sı yemek hizmetimizden 

faydalanmaktadır. 
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     Çizelge 97: Verilen Yemek Sayıları 

Yemek Hizmetinden Faydalananlar Yenilen Yemek Sayı (Adet) 

Öğrenci Yemek Yardımı  10.708 

Öğrenci 364.679 

Personel  49.954 

Toplam 425.341 

     Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

 

5.9.1.5.Yemek Ücretleri 
 

2017 yılı içerisinde Öğrenci ve Personelimizden, 4 kaptan oluĢan yemek için katkı payı 

olarak alınan yemek ücretleri aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir. 

 
    Çizelge 98:Yemek Ücretleri 

 
       Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

 

 

5.9.1.6.Yemek Yardımı  
 

Yönetim kurulu tarafından tespit edilen baĢarılı ve yardıma muhtaç öğrencilerimize yemek 

yardımı yapılmaktadır. 2017 yılında 273 öğrencimiz bu yardımdan faydalanmıĢtır. 

 

 

 

 

Öğrenci - Personel 

 

Yemek Ücreti (TL) 

 

Öğrenci 2,00 

Ek göstergesiz ve 3600‟e (3600 dahil) kadar ek göstergeli görevlerde 

bulunanlar              3,80 

3600‟den 4800‟e (4800 dahil) kadar ek göstergeli görevde bulunanlar 4,50 

4800‟den daha yüksek olan ek göstergeli görevde bulunanlar 5,00 

Geçici Personel 3,80 

Aylık Brüt sözleĢme ücretleri 4.590 TL‟ye kadar (4.590 TL. dahil) olanlar 3,80 

Aylık Brüt sözleĢme ücretleri 6.340 TL‟ye kadar (6.340 TL. dahil) olanlar 4,50 

Aylık Brüt sözleĢme ücretleri 6.340 TL. üzerinde olanlar 5,50 

Misafir ve ikinci yemek için 7,60 



 

71 

 

      Çizelge 99:Yemek Yardımı 

       Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

 

5.9.1.7. Kısmi Zamanlı (Part-Time) Öğrenci ÇalıĢtırılması 
 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 46‟ncı maddesi gereğince ve Yükseköğretim Kurulu 

BaĢkanlığınca belirlenen Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci ÇalıĢtırma Usul ve 

Esasları çerçevesinde Üniversitemizin ihtiyaç duyulan birimlerinde kısmi zamanlı (part-time) 

olarak öğrenci çalıĢtırılmakta olup, 2017 yılında 165 öğrencimiz bu statüde çalıĢtırılmıĢtır. Bu 

öğrencilerimize Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenen miktarlarda çalıĢmalarının karĢılığında 

ödeme yapılmıĢtır. Sigorta primleri Üniversitemizce karĢılanmıĢtır. 

 

  Çizelge 100:Kısmi Zamanlı ÇalıĢan Öğrencilerin Yıllara Göre Dağılımı 

  Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

 

5.9.1.8.Öğrenci Kulüpleri   

    
Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi önlisans, lisans ve yüksek lisans programlarına kayıtlı 

öğrencilerimizin toplumsal ve kültürel geliĢmelerine katkı sağlamak, beden ve ruh sağlığını 

korumak, onları araĢtırıcı ve sorgulayıcı niteliklere sahip kiĢiler olarak yetiĢtirebilmek, bütçe 

imkanları dahilinde fırsatlar sağlayarak dinlenme ve boĢ zamanlarını değerlendirme gibi sosyal 

gereksinimlerini karĢılamak, Üniversite içinde ve dıĢında, Üniversitenin Kurumsal Kimliğini ön 

plana çıkaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve tanınmasına yardımcı olmak ve tüm Üniversite 

camiasının faydalanmasına imkân sağlamak üzere eğitim, sağlık, spor, sosyal, bilimsel ve kültürel 

amaçlı Öğrenci Kulüplerimiz kurulmakta ve kuruluĢ amaçlarına göre faaliyet göstermektedirler. 

2017 yılsonu itibariyle,  Niğde Ömer Halisdemir Öğrenci Kulüpleri Yönergesi 

doğrultusunda faaliyet gösteren 56 öğrenci Kulübümüz bulunmaktadır ve öğrenci üye sayısı 4.806 

kiĢidir. Bu kulüpler dönem baĢında bildirmiĢ oldukları programlar doğrultusunda faaliyetler 

göstermektedir. GerçekleĢtirmiĢ oldukları bu etkinlikler ile üniversite içi ve dıĢı sosyal hayata 

katkıda bulunmaktadırlar.  

Yemek Yardımı Yapılan Öğrencilerin Yıllara Göre Dağılımı 

 

YILLAR 2013 2014 2015 

 

2016 2017 

Yemek Yardımı Yapılan Öğrenci Sayısı 236 279 292 269 273 

Yenilen Yemek Sayısı (Adet) 11.508 13.840 16.306 12.858 10.708 

Kısmi Zamanlı ÇalıĢan Öğrencilerin Yıllara Göre Dağılımı 

Yıllar 2013 2014 2015 2016 2017 

Kısmi Zamanlı ÇalıĢan 

Öğrenci Sayısı  
133 145 168 166 165 

Öğrencilere Ödenen 

Toplam Ücret  
201.253,50 230.753,25 265.496,86 261.080,80 

 

283.750,21 
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    Çizelge 101: Öğrenci Kulüpleri ve Üye Sayıları 

 Öğrenci Kulüpleri Adet Türü Üye Sayısı 

1 Anadolu Tohumları Kulübü Uzmanlık 27 

2 Atatürkçü DüĢünce Kulübü Kültür 78 

3 Avrupa Gençlik Kulübü Kültür 20 

4 Bankacılık ve Finans Kulübü Uzmanlık 96 

5 BiliĢim ve Eğitim Kulübü Uzmanlık 30 

6 Bilgi ve Değerler Kulübü Uzmanlık 119 

7 Bisiklet Kulübü Spor 20 

8 Biyoteknoloji Kulübü Uzmanlık 20 

9 Coğrafya AraĢtırmaları Kulübü Uzmanlık 93 

10 Dağcılık ve Doğa Sporları Kulübü Spor 103 

11 Elektronik Sporlar Kulübü Spor 20 

12 Engelsiz YaĢam Kulübü Kültür 20 

13 Eskiz Mimarlık Kulübü Uzmanlık 36 

14 Genç Gıda Mühendisleri Kulübü Uzmanlık 120 

15 Genç Liderler Kulübü Kültür 500 

16 Genç YeĢilay Kulübü Uzmanlık 24 

17 Genç Tema Kulübü  Kültür 300 

18 GiriĢimcilik Kulübü Uzmanlık 480 

19 Halk Dansları Topluluğu Kulübü Kültür 144 

20 Havacılık Kulübü Spor 80 

21 Ġeee Kulübü Uzmanlık 52 

22 ĠletiĢim Öğrenci Kulübü Uzmanlık 250 

23 Ġlim ve Fikir Kulübü Kültür 20 

24 Kamu Üniversite Sanayi ĠĢbirliği Kulübü Uzmanlık 140 

25 KaĢgarlı Mahmud DüĢünce Topluluğu Kültür 168 

26 Kızılay Öğrenci Kulübü Kültür 20 

27 Kopgenç Kulübü Kültür 30 

28 Kültürlerarası DayanıĢma Kulübü Kültür 20 

29 Kültür ve Sanat AraĢtırma Kulübü Kültür 20 

30 Matematik Kulübü Uzmanlık 125 

31 Müzik Kulübü Kültür 32 

32 Müzikoloji Kulübü Uzmanlık 20 

33 Nülösev Kulübü Kültür 28 

34 Ombudsmanlık Kulübü Uzmanlık 20 

35 Proje AraĢtırma GeliĢtirme ve Uygulama Kulübü Kültür 23 

36 Psikolojik DanıĢma ve Rehberlik Kulübü Kültür 193 
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37 Sahne Sanatları Kulübü Kültür 120 

38 Sanat Tarihi Kulübü Kültür 180 

39 Satranç Kulübü Spor 20 

40 Sinerji Kulübü Kültür 23 

41 Stratejik Kariyer Kulübü Kültür 20 

42 Sosyal YardımlaĢma Kulübü Kültür 165 

43 Sosyoloji Kulübü Kültür 20 

44 Tarım Bilimleri Kulübü Uzmanlık 24 

45 Tiyatro Ve Sinema Kulübü Kültür 30 

46 Toplum Gönüllüleri Kulübü Kültür 22 

47 Türk Dünyası AraĢtırmalar Kulübü Kültür 29 

48 Türk Gençlik Kulübü Kültür 25 

49 Türk Halk Bilimi Topluluğu Kültür 204 

50 Türkçe Topluluğu Uzmanlık 60 

51 Uluslararası ĠliĢkiler Kulübü Uzmanlık 31 

52 Uluslararası Ticaret ve Lojistik Kulübü Uzmanlık 240 

53 Üniversite AraĢtırma ve Kültür Kulübü Kültür 36 

54 Yaratıcı Drama Kulübü Kültür 22 

55 Yenilikçi ĠnĢaat Kulübü Uzmanlık 24 

56 Yeniler Kulubü Uzmanlık 20 

    Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

 

5.10.Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığının Hizmetleri ve Yapılan Faaliyetler 
 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun yürürlüğe girmesiyle 

01.01.2007 tarihinde Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığımız kurulmuĢtur. BaĢkanlığımız, 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60‟ncı ve 5436 sayılı kanunun 15‟inci 

maddesine dayanılarak hazırlanan Strateji GeliĢtirme Birimlerinin ÇalıĢma Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmelik çerçevesinde görev yapmaktadır. Bu görevler çerçevesinde 5018 sayılı 

yasanın 7‟nci maddesinde belirtilen mali saydamlık ilkesiyle paralel olarak, kamuoyunu 

bilgilendirmek amacı ile 5018 sayılı yasanın 25‟inci maddesi ve Strateji GeliĢtirme Birimlerinin 

ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 24‟üncü maddesi gereğince üniversitemize ait; 

 

 2016 Yılı Yatırım Programı Ġzleme ve Değerlendirme Raporu, 

 2016 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu, 

 2016 Yılı Üniversite Kesin Hesabı, 

 2016 Yılı Yönetim Dönemi Hesabı, 

 2017 Yılı Performans Programı, 

 2016 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,  

 2017 Yılı Üniversite Bütçesi hazırlanarak ilgili kurum ve kuruluĢlara gönderilmiĢtir. 
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Ön Mali Kontrol, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanılarak 

yayınlanan, Ġç Kontrol ve Ön Mali Kontrole ĠliĢkin Usul ve Esaslar‟a iliĢkin Yönetmelik gereğince 

üniversitemizde ön mali kontrolün uygulamasına yönelik olarak; mali karar ve iĢlemlere yönelik 

olarak ön mali kontrol iĢlemleri yürütülmüĢtür. 

                            Çizelge 102: Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığınca Yapılan ĠĢlem Sayıları 

ĠġLEM ADET/SAYI 

Ödenek Gönderme Belgesi 360 

Tenkis   79 

Ödenek Ekleme 48 

Ödenek Aktarma 5 

Muhasebe ĠĢlem Sayısı 13.450 

Ön Mali Kontrol Ġhale Dosyası 13 

Tübitak Projeleri Ġle Ġlgili Muhasebe ĠĢlemleri                     1.238 

TAGEM 4 

BAP 255 

Kalkınma Bakanlığı 21 

Avrupa Birliği 12 

Avrupa Birliği Horozan 30 

KOP  6 

DoğuĢ TARGE 12 

Farabi 12 

Erasmus 140 

Mevlana 8 

 

 

5.10.1. Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı Hizmetleri 
 

Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı, üniversitemize ait tüm birimlerin biliĢim sistemleri ile bire 

bir ilgilidir. Teknolojiyi yakından izleyerek ve Üniversitemizin bilgi iĢlem kaynaklarını en iyi 

Ģekilde yöneterek, eğitim-öğretim ve araĢtırmalara destek sağlamak amacıyla ihtiyaçların güvenli 

ve kaliteli olarak temin edilmesine yardımcı olmaktadır. Yazılım hizmetleri aĢağıda sunulmuĢtur. 

 
Otomasyon Sistemleri Yazılımlarında; Microsoft Visual Studio, Microsoft Sql Server, Developer 

Express Component, Sql Complete, Sql Complete Studio, Oracle 11 G XE, PL/SQL Developer  

Kimlik, Kapılar, Yemekhane Otomasyon Sistemlerinde; Mati card, Yemekhane yazılımı, Real-

time Access manage, Mercure PDKS, Mercure2 sunucu, Utarit Puantör Pro, ZK access 

Sistem Yönetiminde; VMWare SanallaĢtırma Yönetim Yazılımı, Linux, Solaris, Windows 2008 

Server, Veeam Yedekleme yazılımı, ESET Endpoint Security Antivirüs Yazılımı, Zimbra, Microsoft 

Windows,  Office yazılımları kullanılmaktadır. 
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5.10.1.1.Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığı Hizmetleri 
 

Üniversitemiz öğrencileri, akademik ve idari personelimiz kütüphanemizin birer üyesidir. 

Ödünç kitap alabilmek için üyeliklerinin aktif hale getirilmesi gerekmektedir. Üyeliklerini aktif 

hale getirenler ünvanlarına göre belirlenen sayıda ve sürelerde ödünç kitap alabilirler. 

Kütüphanemizde DEWEY Onlu Sınıflandırma Sistemi kullanılmakta olup, kitaplar açık raf 

sistemine göre yerleĢtirilmektedir. Kütüphanede bulunan materyaller YORDAM Kütüphane 

Otomasyon Sistemi kullanılarak elektronik ortama aktarılmıĢ ve internet üzerinden sorgulamaya 

açılmıĢtır. Ayrıca tüm kütüphanecilik hizmetleri otomasyon sistemi kullanılarak yapılmaktadır. 

Kullanıcılarımıza okuma salonu içerisinde bulunan 58 bilgisayardan ücretsiz internet hizmeti 

verilmektedir. Abone olduğumuz, deneme eriĢimine açılan ve ücretsiz sağlanan veri tabanlarına 

web sayfamız üzerinden kısa sürede eriĢmek mümkündür. Veri tabanları IP kontrollü olduğundan 

kütüphaneye gelmeden de üniversitemiz içerisindeki internet bağlantılı her bilgisayardan eriĢim 

sağlanmaktadır. Ayrıca Proxy ayarları yapılarak kütüphane kaynaklarımıza uzaktan eriĢim 

hizmetide verilmektedir. Bilgiler tablolarla gösterilmiĢtir. 
 

 

                 Çizelge 103:Abone Olunan Veri Tabanları  

    ABONE OLUNAN VERİ TABANI SAYILARI  : (TOPLAM 64 Adet ) 

 1- AMERICAN CHEMICAL SOCIETY (ACS) 

 2- AMERICAN INSTITUTE OF PHYSICS (AIP) 

 3- ALMANHAL ISLAMIC STUDIES JOURNALS - EBOOKS 

 4- ANNUAL REVIEWS 

 5- AMERICAN PHYSICAL SOCIETY (APS) 

 6- ASCE JOURNALS 

 7- ASME DIGITAL LIBRARY 

 8- ASTM DIGITAL LIBRARY COMPASS 

 9- BIOONE 1-2  

10-CAB ABSTRACT 

11-CAMBRIDGE JOURNALS ONLINE 

12-CHINA ENGLISH ACADEMIC JOURNALS 

13-EBSCO ACADEMIC EBOOK COLLECTION 

14-EBSCO DISCOVERY SERVICES (EDS) 

15-EBSCO SEÇME E-KİTAPLAR                                                                                                               

16-EBSCOHOST ACADEMIC SEARCH COMPLETE                                                                                                                    

17-EBSCOHOST BUSINESS SOURCE COMPLETE  

18-EBSCOHOST MULTİDİSİPLİNER VERİ TABANLARI (11 ADET) 

19-EDUCATION SOURCE 

20-ELECTROCHEMICAL SOCIETY DIGITAL LIBRARY (ECS DL) 

21-EMERALD JOURNALS 

22-EMERALD E-BOOKS 

23-ENCYCLOPEDIA OF ISLAM ONLINE 

24-HİPERKİTAP ONLINE 

25-HUKUKTÜRK 

26-IEEE/WILEY E-BOOKS 

27-IEEE/IEL XPLORE 

28-INDEX ISLAMICUS ONLINE 
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29-INSTITUTE OF PHYSICS (IOP) 

30-IOS PRESS COMPUTER AND COMMUNICATIONS SCIENCES E-BOOKS   

31-ITHENTICATE 

32-İDEALONLINE 

33-JSTOR      

34-JSTOR BUSINESS AND ECONOMICS E-BOOKS 

35-MASTERS OF ARCHITECTURE 

36-MATHSCINET 

37-MENDELEY 

38-OVID LWW 

39-OXFORD JOURNALS ONLINE 

40-PNAS (PROCEEDINGS OF THE NATIONAL ACADEMY OF SCIENCE) 

41-PROJECT MUSE E-BOOKS 

42-PQ AGRICULTURAL AND ENVIRONMENTAL SCIENCE JOURNALS 

43-PQ CENTRAL 

44-PQ DIGITAL DISSERTATIONS AND THESES FULLTEXT 

45-PQ E-BOOK CENTRAL (EBRARY) 

46-PROQUEST SEÇME KİTAPLAR 

47-ROYAL SOCIETY OF CHEMISTRY JOURNALS (RSC) 

48-RSC E-BOOKS 

49-SAGE PREMIER JOURNALS 

50-SCIENCE DIRECT JOURNALS 

51-SCIENCE DIRECT E-BOOKS 

52-SCOPUS 

53-SOBİAD 

54-SPRINGERLINK 

55-SPRINGER E-BOOKS COLLECTION 

56-TAYLOR AND FRANCIS JOURNALS 

57-TAYLOR AND FRANCIS SEÇME KİTAPLAR 

58-TECHNOPRESS JOURNALS 

59-TURNITIN 

60-ULAKBİM ULUSAL VERİ TABANLARI 

61-VİDOBU 

62-WEB OF SCIENCE 

63-WILEY JOURNALS ONLINE 

64-WORLD EBOOK LIBRARY 

                      Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığı 

 

5.10.1.2.Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı Yatırımlar 
 

Üniversitemiz 2017 yılı faaliyetleri ile ilgili olarak; Yatırım Programında devam eden 

projelerimizin planlanan ve hedeflenen amaçlar doğrultusunda, Bütçe Uygulama Talimatlarına 

paralel olarak temin edilen ödenekler “Bütçe Uygulama Sonuçları” tablosundaki oranlarda 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Proje bazında 2017 yılındaki faaliyetler tablo halinde aĢağıda gösterilmiĢtir. 
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Çizelge 104:2017 Yılı Yatırımlarımız 

Yatırım Proje Bilgileri 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi KuruluĢ  Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Projenin Adı Derslik ve Merkezi Birimler  (KOP) 

Numarasi 1994h032370 

Yeri Niğde 

BaĢlama/BitiĢ Tarihi 1994-2019 

Karakteristiği Türk Musikisi ve Konservatuvar Binası 6.500 M²+ Ġ.Ġ.B.F.binası 9.000 

M² + Morfoloji Binası 17.500 M² 

Yatirimin Yillar Ġtibariyle GeliĢimi                                                           (Cari Fiyatlarla,  Bin TL) 

Yillar 

Proje Tutarı 
Program 

Ödeneği 
Revize Ödenek Harcama  

GerçekleĢme 

Yüzdesi (*) DiĢ 
2016 

Harcama 
DıĢ Toplam DıĢ Toplam DıĢ Toplam 

Programa 

GiriĢ Yili 
Revize         

1994 220.550 166.971  15.000    4.326 29 

(*)  GerçekleĢme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100  Olarak Verilecektir. 

Kaynak: Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 

1-Ġlgili Daire 
Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi 
Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

2-SözleĢme Tarafları 

A) Konservatuvar Binası 

B) Müteahhit: Canber    

     Müh.ĠnĢ. Tic.A.ġ. 

A) Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire 

BaĢkanlığı 

B) Seler Taah. Yapı ĠnĢ.San. ve Tic. 

Ltd.ġti. 

3-SözleĢmenin Konusu 
Türk Musikisi ve Konservatuvarı  

Binası ĠnĢaatı 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Binası ĠnĢaatı 

4-YaklaĢık Maliyet 11.276.169,71 TL 11.869.362,40 TL 

5-Ġhale Bedeli 8.833.000,00 TL 11.452.000,00 TL 

6- Ġhale Tarihi 06.04.2017 04.10.2017 

7- Mukavele Tarihi 15.05.2017 10.11.2017 

8-Yer Teslim Tarihi 17.05.2017 14.11.2017 

9-Ön Mali Kontrol  Tarihi 

Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı Ġç Kontrol ve Ön 

Mali Kontrol  

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

Ġç Kontrol ve Ön Mali Kontrol  

10- Fiilen ĠĢe BaĢlama Tar 17.05.2017 14.11.2017 

11- ĠĢin Bitim Tarihi 13.09.2019 14.10.2019 

12- Günlük Gecikme Cezası  % 0.06   % 0,06 

13-SözleĢme Bedeli 8.833.000,00 TL 11.452.000,00 TL 

14- Toplam Kapalı  Alanı 6.500  M² 9.000 M² 

15- Fiziki GerçekleĢme % 14 %7 

16- ĠnĢaatın Durumu Devam Ediyor.  Devam Ediyor. 

Kaynak:Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 
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TÜRK MUSĠKĠSĠ VE KONSERVATUVAR BĠNASI ĠNġAATI: Derslik ve Mekezi Birimler 

Projemiz bünyesindeki iĢimizin 2017 yılı içerisinde ihalesi yapılarak 15.05.2017 tarihinde anahtar 

teslimi götürü bedel sözleĢmesi imzalanmıĢ, 17.05.2017 tarihinde yer teslimi yapılarak iĢe 

baĢlanmıĢtır. 2017 yılı ödeneği 1.500.000,00 TL dir. Bu ödeneğin 1.498.003,36 TL‟si harcanmıĢtır.  

 

 

ĠKTĠSADĠ ve ĠDARĠ BĠLĠMLER FAKÜLTESĠ DERSLĠK ve A BLOK AMFĠ BĠNASI 

ĠNġAATI: Derslik ve Mekezi Birimler Projemiz bünyesindeki iĢimizin 2017 yılında ihalesi 

yapılarak 10.11.2017 tarihinde anahtar teslimi götürü bedel sözleĢmesi imzalanmıĢ, 14.11.2017 

tarihinde yer teslimi yapılarak iĢe baĢlanmıĢtır. 2017 yılı ödeneği 2.500.000,00 TL dir.  Bu 

ödeneğin 1.012.404,15 TL harcanmıĢtır.  

 

 
 

Fotograf  8 

Fotograf 4 Fotograf 5 

Fotograf 6 Fotograf 7 
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 Çizelge 105:Tıp Fakültesi Morfoloji Derslik Binası 1. Etap  ĠnĢaatı  

1-Ġlgili Daire Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

2-SözleĢme Tarafları A) Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 

B) Arıkan ĠnĢ. & Ak-Koç ĠnĢ. ĠĢ Ortaklığı 

3-SözleĢmenin Konusu Tıp Fakültesi Morfoloji Derslik Binası 1. Etap  ĠnĢaatı 

4-YaklaĢık Maliyet 27.029.496,37 TL 

5-Ġhale Bedeli 21.365.000,00TL 

6- Ġhale Tarihi 28.07.2017 

7- Mukavele Tarihi 25.09.2017 

8-Yer Teslim Tarihi 27.09.2017 

9-Ön Mali Kontrol  Tarihi Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı Ġç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrol 

10- Fiilen ĠĢe BaĢlama Tar 27.09.2017 

11- ĠĢin Bitim Tarihi 05.11.2019 

12- Günlük Gecikme Cezası  % 0.06  

13-SözleĢme Bedeli 21.365.000,00 TL 

14- Toplam Kapalı  Alanı 17.500  M² 

15- Fiziki GerçekleĢme  % 8 

16- ĠnĢaatın Durumu Devam Ediyor. 

Kaynak:Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 

TIP FAKÜLTESI MORFOLOJI DERSLIK BINASI 1. ETAP  ĠNġAATI: Derslik ve Mekezi 

Birimler Projemiz bünyesinde 2017 yılında ihalesi yapılarak 25.09.2017 tarihinde anahtar teslimi 

götürü bedel sözleĢmesi imzalanmıĢ, 27.09.2017 tarihinde yer teslimi yapılarak iĢe baĢlanmıĢtır. 

2017 yılı ödeneği 11.000.000,00 TL dir.  Bu ödeneğin 1.815.682,92 TL‟si harcanmıĢtır.  
 

 

 

 

 

 

Fotograf 9 Fotograf 10 
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Çizelge 106:Kampüs Altyapısı 

Yatirim Proje Bilgileri 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi KuruluĢ  Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Projenin Adı  Kampüs Altyapisi (KOP) 

Numarasi 1994h032350 

Yeri Niğde 

BaĢlama/BitiĢ Tarihi 1994-2019 

Karakteristiği Knl.El.Su.Çev.D.Doğal Gaz,Yol, Isı Mrk., Art.Trf.Tlf. 

Yatirimin Yillar Ġtibariyle GeliĢimi                                                               (Cari Fiyatlarla, Bin TL) 

Yillar 

       Proje Tutari 
 Program 

Ödeneği 
 Revize Ödenek          Harcama 

GerçekleĢme 

Yüzdesi (*) 
DıĢ 

2016 

Harcama 
DıĢ Toplam DiĢ Toplam DıĢ Toplam 

1994 79.000 68.149  4.000    652,00 16 

(*)  GerçekleĢme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 Olarak Verilecektir.  
  Kaynak:Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 

 

 

Çizelge 107:Bor yerleĢkesi ve PınarbaĢ Altyapı 

1-Ġlgili Daire Niğde  Ömer Halisdemir Üniversitesi 

2-SözleĢme Tarafları 
A) Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BĢkanlığı 

B) Mahmut Orman-ĠnĢ.Müh.  

3-SözleĢmenin Konusu Bor Yerl.ve Pnr.BaĢı Tar.Uyg.Sah.Altyapı 

4-YaklaĢik Maliyet 1.335.901,48 TL 

5-Ġhale Bedeli 1.319.000,00 TL 

6- Ġhale Tarihi 10.06.2016 

7- Mukavele Tarihi 20.07.2016 

8-Yer Teslim Tarihi 25.07.2016 

9-Ön Mali Kontrol  Tarihi Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı Ġç Kontrol ve Ön Mali Kontrol  

10- Fiilen ĠĢe BaĢlama Tar 25.07.2016 

11- ĠĢin Bitim Tarihi 21.12.2016 

12- Günlük Gecikme Cezasi  % 0,06  

13-Toplam SözleĢme Bedeli  1.319.000,00 TL 

14- Fiziki GerçekleĢme % 100 

15- ĠnĢaatin Durumu TamamlanmıĢtır. 
Kaynak:Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 

 

BOR YERLEġKESĠ 
 

Ayhan ġahenk Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi kullanımı için ayrılan Bor 

YerleĢkesi ve PınarbaĢı Mevkiinde yer alan Tarım Uygulama Sahaları altyapı sözleĢme tarihi 

20.07.2016 olup, 25.07.2016 tarihinde yer teslimi yapılarak iĢe baĢlanmıĢtır. 2017 yılının fiziki 

gerçekleĢmesi % 100 olup, geçici kabulü yapılmıĢtır. 
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Çizelge 108: Açik ve Kapalı Spor Tesisleri (Kop) 

Sektör                             Spor 

Proje Sahibi KuruluĢ  Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Projenin Adı                Açik ve Kapali Spor Tesisleri (KOP) 

Numarasi 2014h050190 

Yeri Niğde  Merkez 

BaĢlama/BitiĢ Tarihi 2014-2018 

Karakteristiği Spor Kompleksi (10.589 M²) 

Yatirimin Yillar Ġtibariyle GeliĢimi                                                              (Cari Fiyatlarla, Bin TL) 

Yillar Proje Tutari Program 

Ödeneği 

Revize Ödenek Harcama  

GerçekleĢme 

Yüzdesi (*) DıĢ 2016 

Harcama 

DıĢ Toplam DıĢ Toplam DıĢ Toplam 

2014 18.000 8.000  4.500  12.800  10.558 100 

(*)  GerçekleĢme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100  Olarak Verilecektir.  

Kaynak:Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 

Çizelge 109:Spor Kompleksi 

1-Ġlgili Daire      Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

2-SözleĢme Tarafları    A) Sağlık Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığı 

      B) Müteahhit: Ak-Koç ĠnĢ. Tic.Ltd.ġti.& ġenel Doğan ĠĢ  Ortaklığı 

3-SözleĢmenin Konusu   500 Seyirci Kapasiteli Spor Salonu, Yarı Olimpik Yüzme   Havuzu,                             

                                                     Diğer Antranmen Salonları ve Destekleyici Birimlerin 

                                                     Bir Arada Bulunduğu 10,589 M² Kapalı Alanlı Spor Kompleksi.        

4-YaklaĢik Maliyet  : 14.750.000,00 TL 

5-Ġhale Bedeli   : 13.325.000,00 TL 

6-Ġhale Tarihi   : 12.08.2015 

7-SözleĢme Tarihi  : 08.09.2015 

8-Yer Teslim Tarihi  : 14.09.2015 

9-Fiilen ĠĢe BaĢlama Tarihi : 14.09.2015 

Fotograf 11 Fotograf 12 
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10-ĠĢin Bitim Tarihi   : 12.09.2017 

11-Günlük Gecikme Cezasi  : % 0,06  

12-Toplam SözleĢme Bedeli  : 13.325.000,00 TL 

13-Toplam   Alani   :  10.589 M² 

14-Fiziki GerçekleĢme   : %100 

15-ĠnĢaatin Durumu   : Tamamlandı.  

Kaynak:Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 

Merkez YerleĢkemiz içerisine 500 seyirci kapasiteli spor salonu, yarı olimpik yüzme 

havuzu, diğer antranmen salonları ve destekleyici birimlerin bir arada bulunduğu 10,589 m²kapalı 

alanlı spor kompleksi yapım iĢimizde yer teslimi 14.09.2014 tarihinde yapılmıĢtır. 2017 yılında 

6.100.000,00 TL Likit KarĢılığı Ödenek kaydı ve Yatırımları Hızlandırma Ödeneğinden  

2.200.000,00 TL ödenek eklenmiĢ olup fiziki gerçekleĢmesi %100 tamamlanarak geçici kabulu 

yapılmıĢtır.  

2017 yılı içerisinde ödeneğin 10.557.991,00 TL harcanarak adı geçen iĢimiz 

tamamlanmıĢtır. 

 

Çizelge 110:Muhtelif ĠĢler Büyük Onarım (KOP) 

Yatırım Proje Bilgileri 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi KuruluĢ  Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Projenin Adı                   (Muhtelif ĠĢler)   Büyük Onarım (KOP) 

Numarasi 2014h030270 

Yeri Niğde 

BaĢlama/BitiĢ Tarihi 2014-2019 

Karakteristiği Büyük Onarım, Tadilat  ve Restorasyon 

Yatırımın Yillar Ġtibariyle GeliĢimi                                                              (Cari Fiyatlarla, Bin TL) 

Yillar 

Proje Tutari 
Program 

Ödeneği 
Revize Ödenek Harcama  

GerçekleĢme 

Yüzdesi (*) DıĢ 
2016 

Harcama 
DıĢ Toplam DıĢ Toplam DıĢ Toplam 

2014 43.000 35.876  2.000  2.500  1.984 80 

(*)  GerçekleĢme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 Olarak Verilecektir.  

Kaynak:Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 

Fotograf 13 Fotograf 14 
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TARĠHĠ BĠNA RESTORASYONU UYGULAMA ĠġĠ: 2016 yılı içeresin de 17-18-21 nolu 

parsellerde Restorasyon ĠĢleri ihalesi yapılmıĢ olup, 2017 yılı içerisinde çalıĢmalar devam 

etmekktedir. Toplam harcama 1.154.004,06 TL olup, fiziki gerçekleĢmesi % 86 olmuĢtur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOSYAL BĠLĠMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MERDĠVEN TĠPĠ ENGELLĠ ASANSÖR 

YAPIM ĠġĠ: Merdiven Tipi Engelli Asansör yapımı tamamlanmıĢ ve Geçici Kabulü yapılmıĢtır. 

2017 yılı içerisinde 118.000,00 TL harcanmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

Fotograf 15 

Fotograf 17 Fotograf 18 

Fotograf 16 
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MERKEZ YERLEġKE: Rektörlük ve Merkezi Birimler dıĢ cephe mantolama ve çatı onarım iĢi 

tamamlanmıĢ olup; 42.006,77 TL harcanarak Geçici Kabulü yapılmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotograf 19 

Fotograf 20 
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Çizelge 111:ÇeĢitli Ünitelerin Etüt Projesi (KOP) 

YATIRIM PROJE BĠLGĠLERĠ 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi KuruluĢ  Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Projenin Adi  ÇeĢitli Ünitelerin Etüt Projesi (KOP) 

Numarasi 2017h035460 

Yeri Niğde 

BaĢlama/BitiĢ Tarihi 2017-2017 

Karakteristiği Etüt –Proje  ve MüĢ. 

YATIRIMIN YILLAR ĠTĠBARĠYLE GELĠġĠMĠ                                                           (Cari Fiyatlarla,  Bin TL) 

YILLAR 

PROJE TUTARI PROGRAM ÖDENEĞĠ REVĠZE  ÖDENEK HARCAMA  

GERÇEKLEġME 

YÜZDESĠ (*) DIġ 
2016 

HARCAMA 
DIġ TOPLAM DIġ TOPLAM DIġ TOPLAM 

2017 250   250  250  237 95 

(*)  GerçekleĢme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 Olarak Verilecektir.  

5.11.Diğer Hizmetler 

 
Çizelge 112:(Muhtelif ĠĢler) Büyük Onarım Kapsamında 4734 Açık Ġhale Usulü ve 22-d-b 

1-Sabiha ġahenk Kütüphanesi Ġlave Güvenlik Kamerası Takım ĠĢi, 11.810,62  

2-Fen Edebiyat Fakültesi Kombi Bakım ve Onarım ĠĢi, 5.546,00  

3-Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Elektrik Bakım ve Onarım ĠĢi,  12.799,76  

4-Park ve Bahçeler Birimi Binası için Doğalgaz Ġç Tesisat Çekilmesi ĠĢi,  16.815,00  

5-Ömer Halisdemir Üniversitesi Rektörlük Binası DıĢ Cephe ve Çatı Tadilat ĠĢi 5 No'lu Kesin   

    HakediĢ,  
42.006,77  

6-Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fak. B Blok Asansörü TSE Eksiklikleri Kapsamında Mavi Etiket   

   Alımı için Asansör Bakım ve Onarım,  
18.825,72  

7-Zübeyde Hanım Sağlık Meslek Yüksekokulu  ve Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

YerleĢkesi Ġlave Güvenlik Kamerası Takım Bakım ve Onarım ĠĢi,  
15.593,70  

8-Fen Edebiyat Fakültesi C Blok Biyoteknoloji Labaratuvar Tadilat, 5.838,64  

9-Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Elektrik Bakım ve Onarım ĠĢi, 17.207,35  

10-Sabiha ġahenk Kütüphanesi TSE Eksiklikleri Kapsamında Asansör Bakım ve  Onarım, 20.305,44  

11-Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Fotoselli Kapı Arızaları Yapım ĠĢi, 1.315,70  

12-ĠletiĢim Fakültesi Ön Cepheye Bayrak ve Flama Direk Yapım ĠĢi, 5.900,00  

13-Niğde Ġli Cullaz Sok. 17-18 ve 21 Parsellerde Bulunan Üniversitemize Ait Tarihi Evlerin    

      Restorasyon Yapım ĠĢi 1 No' lu HakediĢ, 
1.154.004,06 

14-Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Merdiven Tipi Engelli Platformu Asansörü Yapım   

      ĠĢi 1 ve Kesin HakediĢ, 
118.000,00  

15-Kongre ve Kültür Merkezi Binası,  Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi  Binalarının 

Çatı Tadilat ve Onarım Yapım ĠĢi, 
12.968,20  

16-Zübeyde Hanım Sağlık Yüksek Okulu Asansörü TSE Eksiklikleri Kapsamında Mavi   

      Etiket Alım ĠĢi, 
20.655,90  

17-Tıp Fakültesi Gözlem Labaratuvar Kamera Takım ĠĢi, 6.903,00  

18-Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Isıtma Sistemleri Bakım ve Onarım, 19.340,20  
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19-Rektörlük Binası ve Bağlı Birimlerde Kullanılan Jenaratörlerin Bakım ve Onarımı, 9.652,40  

20-ġehit Ömer Halisdemir Kongre ve Kültür Merkezi Asansör Revizyonu ve Mavi Etiket  

      Yapım ĠĢi, 
19.116,00  

21-Sabiha ġahenk Kütüphanesi ve Yabacı Diller Yüksekokulu Yangın Santralleri Bakım ve 

Onarım ĠĢi, 
7.233,40  

22-UPS Bakım Onarım ĠĢi, 18.083,50  

23-Rektörlük Konut Binası Boya Badana ve Tadilat Onarım ĠĢi, 8.850,00  

24-Mühendislik Fakültesi B Blok Bilgisayar Laboratuvarı Elektrik Tesisatı Yapım ĠĢi, 21.326,79  

25-Eğitim Fak. Bilgisayar Laboratuvar, Tıp Fakültesi Çözelti Hazırlama, Kimyasal Depo  

      Multidisliner 1 ve Multidisliner 2 Lab. Elk. Data Hatları Yapım ĠĢi, 
19.060,54  

26-Güzel Sanatlar Fakültesi Laboratuvar Yapım ĠĢi ve Fen Edebiyat Fakültesi Ek  Bina  

      Derslikleri Data hattı Çekim ĠĢi, 
22.141,52  

27-Tıp Fakültesi Dekanlığı Ġdari Odaların Laboratuvara DönüĢtürülmesi Yapım ĠĢi 22.443,01  

28-Rektörlüğe Bağlı Birimlerde Boya Badan Yapım ĠĢi, 22.561,60  

29-Rektörlüğe Bağlı Birimlerde Yapılan Tadilat ve Onarım Yapım ĠĢi, 13.808,36  

30-Rektörlüğe ve Bağlı Birimleri Elektrik Motorları Bakım ve Onarım ĠĢi, 23.010,00  

31-Sıhhi Tesisat Bakım Onarım ĠĢi, 13.844,35  

32-Tıp Fakültesi Laboratuvar Bölümüne Doğalgaz Tesisatı Çekilmesi ĠĢi, 16.520,00  

33-Müh. Fak. B Blokta Buluna 2 Adet Asansörün TSE Eksiklikleri ve Revizyonu  Yapım ĠĢi, 9.322,00  

34-Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Isıtma Sistemleri Bakım ve Onarım Ödemesi, 21.634,12  

35-Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Klima Sistemleri Bakım ve Onarım ĠĢi, 16.845,68  

36-Mühendislik Fakültesi E Blok Asansörleri TSE Eksiklikleri Yapım ĠĢi, 7.316,00  

37-Rektörlük ve Bağlı Birimler Elketrik Tesisatı Bakım Onarım ĠĢi, 16.004,34  

38-Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu TSE Eksikleri Kapsamında Asansör Revizyon ve   

      Mavi Etiket Alım ĠĢi, 
7.670,00  

39-Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  Bariyer Alım ĠĢi, 4.720,00  

40-BESYO Telefon Santrali DeğiĢim ĠĢi, 4.967,80  

41-Eğitim Fakültesi Dekanlık Binası Önü Alçıpan Tavanların Sökülerek  PVC Lambiri  

Kaplama Yapım ĠĢi, 
8.850,00  

42-Rektörlük Hizmet Binası TSE Eksiklikleri Kapsamında Asansör Revizyon ve  Mavi Etiket         

     Alım ĠĢi, 
16.520,00  

43-Mühendislik Fakültesi E1 Blok Asansörü Komple Pano ve Seri HaberleĢmeli Revizyon  

      Seti DeğiĢim ĠĢi, 
9.440,00  

44-Mühendislik Fakültesi Dekanlık Binası Çatı Tadilat Yapım ĠĢi, 2.666,80  

45-UlukıĢla TSE Eksikleri Kapsamında Asansör Revizyon ve Mavi Etiket Alım ĠĢi, 1.357,00  

46-Rektörlük Binası Bilimsel ArĢ. Prj. Koor. Birimi Ġdari Odaların Duvar Bölme Onarım 

Tadilat Yapım ĠĢi ve Eğitim Fak. Kafeterya Bloğu Teras Çatı Tek Kat Bütümlü Ġzolasyon 

Yapım ĠĢi, 

10.443,00  

47-Merkez YerleĢke Ana GiriĢ Kapısı Bariyer Yapım ĠĢi ve Kütüphane Dökümantasyon 

Daire BaĢkanlığı Turnike Yapım ĠĢi, 
10.375,09  

48-Rektörlük ve Bağlı Birimler Ġlave Güvenlik Kamerası Takımı ve Görüntüleme 

Ekipmanları Bakım Onarım ĠĢi, 
6.278,78  

49-Rektörlük ve Bağlı Birimleri Elektrik Motorları Bakım ve Onarım ĠĢi, 18.282,92  

50- BESYO YerleĢkesi Kantin ve Yemekhane Binası Yapım ĠĢi 8 (Kesin) No'lu HakediĢ. 68.265,57  
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5.12.Diğer Hizmetler 
 

5.12.1. Bilgi Edinme Yasası Kapsamında Yapılan ĠĢlemler 
 

Üniversitemiz Bilgi Edinme Birimi; bilgi edinme hakkı yükümlülüklerini yerine getirmek 

amacıyla yapılan baĢvuruların değerlendirilmesi ve sonuçlandırılmasına katkıda bulunmak üzere 

gerekli tüm idari ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdür.  

Üniversitemize yazılı, faks, e-posta yolu ile tüzel veya özel kiĢi, kurum ve kuruluĢlardan 

gelen baĢvurular ve Üniversitemize yönelik talep, öneri ve Ģikayetleri içeren dilekçeler 4982 Sayılı 

Bilgi Edinme Hakkı Kanunu çerçevesinde değerlendirilerek cevap verilmektedir. 2017 yılı 

içerisinde bilgi edinme hakkının kullanımı ile ilgili yapılan iĢlemler aĢağıdaki tabloda sunulmuĢtur. 

 
 

Çizelge 113: 2017 Yılında Bilgi Edinme Hakkının Kullanımı Ġle Ġlgili Yapılan ĠĢlemler 

VERĠLER SAYI 

Bilgi Edinme BaĢvuru Toplamı  414 

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere eriĢimi sağlanan baĢvurular 362 

Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi ve belgelere eriĢim 

sağlanan baĢvurular 

30 

Reddedilen baĢvurular toplamı 20 

Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi ve belgelere 

eriĢim sağlanan baĢvurular 

2 

   Kaynak: Bilgi Edinme Birimi 

 

6. Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

6.1. Ġç Denetim 

6.1.1. Program Dönemi Faaliyet ve Performans Bilgileri  

 

Üniversitemiz Ġç Denetim Birimi Otomasyon programı ĠÇDEN faaliyete geçeceğinden 

2017 yılı Ġç Denetim Plan ve Programı ile iç denetim raporlarının manuel olarak hazırlanması 

nedeniyle, Faaliyet Raporumuzun bundan sonraki bölümlerinde Ġç Denetim Rehberinde 

belirtilen bazı baĢlıklar yer almamıĢtır. 

 

6.1.1.1. Program Dönemi Faaliyet ve Performans Bilgileri  

 
2017-2019 dönemi ÇalıĢma Planında süreç denetimi esas alınmıĢ olup, bu Plan 

doğrultusunda hazırlanan 2017 yılı ÇalıĢma Programı, Rektörlük Makamının 08.05.2017 onayla 

uygulamaya konulmuĢtur. 2017 Yılı Ġç Denetim Programına göre aĢağıda belirtilen süreçlerin 

denetimi yapılmıĢtır. 
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Çizelge 114:  Ġç Denetim Birimi Performans Bilgileri 

Sıra  Denetim 

Numarası 

Denetlenen Birim Denetim Konusu Denetim Raporu 

Tarih/Numarası 

01 2017/01 

Tarım Bilimleri ve 

Teknolojileri Fakültesi 

Dekanlığı 

Personel MaaĢ ve Ek Ders Ödemeleri 

Harcırah Ödemeleri Personel Diğer 

Ödemeleri4734 22 inci madde 

kapsamında yapılan Alımları 

Muhtelif Fakülte Gelirleri 

1012-5272/2017-1 

02 2017/02 

Uluslararası 

ĠliĢkiler Ofisi 

Koordinatörlüğü 

Öğrenci ve Personel 

Hareketliliklerinin ĠĢ Süreçleri 

Sistem ve Uygunluk  

1012-5272/2017-2 

03 2017/03 

Türk Musikisi ve 

Devlet 

Konservatuvarı 

Personel MaaĢ ve Ek Ders Ödemeleri 

Harcırah Ödemeleri Personel Diğer 

Ödemeleri 4734 sayılı kanunun  22‟ 

nci madde kapsamında yapılan 

Alımları Muhtelif Fakülte Gelirleri 

1012-5272/2017-3 

04 2017/04 
Mimarlık Fakültesi 

Dekanlığı 

Personel MaaĢ ve Ek Ders 

Ödemeleri Harcırah Ödemeleri 

Personel Diğer Ödemeleri 4734 

22‟ nci madde kapsamında yapılan 

Alımları Muhtelif Fakülte Gelirleri 

1012-5272/2017-4 

05 2017/05 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Dekanlığı 

Personel MaaĢ ve Ek Ders 

Ödemeleri Harcırah Ödemeleri 

Personel Diğer Ödemeleri 4734 

22‟nci madde kapsamında yapılan 

Alımları Ġkinci Öğretim Gelirleri 

Muhtelif Fakülte Gelirleri 

1012-5272/2017-5 

Kaynak: Ġç Denetim Birimi 

 

6.1.1.2. DanıĢmanlık ve Diğer Faaliyetler 

6.1.1.3. DanıĢmanlık Raporları 

 
2017 yılı içerisinde Rektörlük Makamınca Ġç Denetçilerimize verilen idari ve mali 

konulara iliĢkin çeĢitli alanlarda yapılan inceleme iĢlemi sonucunda toplam 7 (yedi) adet 

DanıĢmanlık Raporu ile ilgili birimlerin tereddüde düĢtüğü konularla ilgili 5 (beĢ) adet görüĢ 

yazısı düzenlenmiĢtir.  

Ayrıca çoğu birimlerimize mali ve idari konularla ilgili olarak çok sayıda sözlü 

danıĢmanlık hizmetinde bulunulmuĢtur. 

6.1.1.4. Denetim Sonuçları 

 

DıĢ denetim; 6085 sayılı SayıĢtay Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol 

Kanunu‟na göre SayıĢtay tarafından yapılmaktadır. 2017 yılında Üniversitemiz evrakları yerinde 

incelenmiĢtir. 

 

6.2.Kalite Güvence Yönetmeliği  
 

23.07.2015 tarih ve 29423 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan Yükseköğretim Kalite 

Güvence Yönetmeliği uyarınca Üniversitemiz Senatosunca 12.05.2016 tarih ve 13 sayılı 

toplantısında Üniversitemiz Kalite Komisyonu ÇalıĢma Usul ve Esasları ile ilgili 2016/071 karar 

ile çalıĢmalara baĢlamıĢtır. ĠĢ Analizleri yapılan birimlerin iĢ süreçleri tamamlanmıĢtır. Kalite 
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Güvence Yönergesi hazırlanmıĢtır. Ġç kontrol çalıĢmaları kapsamında Üniversitemiz Ġdari Personel 

Ödül Yönergesi Taslağı hazırlanmıĢtır. Ġç kontrol çalıĢmaları kapsamında Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi Ġç Kontrol Sistemi Ġzleme ve Yönlendirme Kurulu ÇalıĢma Ġlkeleri Taslağı 

hazırlanmıĢtır.  Kalite Güvence Sistemi çalıĢmaları kapsamında iç tetkik soru listeleri hazırlanmıĢ, 

bu sorular doğrultusunda birim iç tetkik iĢlemleri gerçekleĢtirilmiĢ ve Ģubelerin görev tanımlarında 

yer alan iĢlem, prosedür, talimat ve proses Ģemaları tasnif edilmiĢtir. 

 

II. Amaç ve Hedefler  

A. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Çizelge 115: Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
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Durum 

1         EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM 

KALĠTESĠNĠ GELĠġTĠRMEK.     

  2 2     Eğitimi Avrupa Yükseköğre- 

tim alanındaki üniversiteler ile 

uyumlu ve karĢılaĢtırılabi lir 

biçimde sürekli geliĢtirmek. 

    

      2   2017 yılı sonuna kadar uygun olan 

bölüm/programlarda Akredi 

tasyon çalıĢmalarının yapılması. 
    

        1  Akreditasyon baĢvurusu yapan 

/akredite olan bölüm/program 

sayısı. 

SAYI 4 2 
Kısmen 

UlaĢıldı 

      3   2017 yılı sonuna kadar Ulusal 

Uluslararası üniversitelerle 

ĠĢbir liklerinin (Erasmus, 

Socrates, Farabi, Yunus Emre 

gibi…) geliĢtirilmesi ve bu 

kapsamdaki Eğitim-Öğretim 

Programlarına katılımın her yıl 

%10 artırılması. 

    

        1  Ulusal/Uluslararası üniversite ler 

ile geliĢtirilen iĢbirliği sayısı. 
SAYI 190 193 Hedef AĢıldı 

        2  Ulusal/Uluslararası üniversite ler 

ile değiĢim programlarına katılan 

öğrenci/öğretim elemanı sayısı 

SAYI 250 244 
Kısmen 

UlaĢıldı 

  3 3     Uygulamalı eğitimi 

yaygınlaĢtırmak.      

      1   2017 yılı sonuna kadar staj yap 

tırılan bölüm sayısının artırılması.     

        1 Staj yaptırılan bölüm sayısı. 
SAYI 57 54 

Kısmen 

UlaĢıldı 

      2   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

Eğitim-Öğretim Programlarında 

yer alan derslerin bir kısmını iĢ 

dünyasından uzmanların yürütme 

sinin sağlanması. 
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        1 ĠĢ dünyasından uzmanların 

yürüttüğü ders sayısı. 
SAYI 33 70 Hedef AĢıldı 

      3   2017 yılı sonuna kadar her yıl yurt 

dıĢı staj imkânı sağlanan öğrenci 

sayısının %10 artırılması. 
    

        1 Yurt dıĢı staj imkânı sağlanan 

öğrenci sayısı 
SAYI 31 31 UlaĢıldı 

      4   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

öğrenciler için düzenlenen teknik 

gezi sayısının %10 artırılması. 
    

        1 Öğrenciler için düzenlenen teknik 

gezi sayısı. 
SAYI 68 52 

Kısmen 

UlaĢıldı 

  4 4     Uzaktan Eğitim Programları 

açmak.     

          2013 yılı sonuna kadar uzaktan 

eğitim programı altyapısının 

tamamlanması ve 2017 yılı 

sonuna kadar uygun olan 

birimlerde uzaktan eğitim 

programları açılması. 

    

        1 Uzaktan eğitim programı alt 

yapısının tamamlanmıĢ olması. 
SAYI 1 0 UlaĢılamadı 

  5 5     Yabancı dil hazırlık eğitimini 

yaygınlaĢtırmak.     

      1   2017 yılı sonuna kadar yabancı dil 

hazırlık eğitimi yapılan bölüm 

sayısının %50 artırılması. 
    

        1 Yabancı dil hazırlık eğitimine 

geçilen bölüm sayısı. 
SAYI 14 18 Hedef AĢıldı 

3         EĞĠTĠM–ÖĞRETĠM 

ORTAMLARINI DAHA 

NĠTELĠKLĠ HALE GETĠRMEK. 
    

  2 2     Eğitim ortamlarını fiziksel 

olarak iyileĢtirmek.     

      2   2017 yılı sonuna kadar üniversite 

genelinde öğrenci baĢına düĢen 

bilgisayar sayısının %50 

artırılması. 

    

        1 Bilgisayar baĢına düĢen öğrenci 

sayısı. 
SAYI 8 8 UlaĢıldı 

4         ÖĞRENCĠ MERKEZLĠ 

ÜNĠVERSĠTE ANLAYIġINI 

GÜÇLENDĠRMEK. 
    

  1 1     DanıĢmanlık hizmetlerini etkin 

hale getirmek.     

      1   2017 yılı sonuna kadar kayıt 

döneminden önce bütün akademik 

birimlerde danıĢman lık hizmeti 

veren öğretim elemanlarına en az 

bir eğitim verilerek, öğrenci 

memnuniye tinin her yıl %10 

artırılması. 

    

        1 DanıĢmanlık eğitimi veren 

öğretim elemanı sayısı. 
SAYI 180 203 Hedef AĢıldı 
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        2 Öğrencilerin danıĢmanlık hiz 

metlerinden memnuniyet  oranı. 
% 83 83 UlaĢıldı 

  2 2     Öğrencilere yönelik resmi bir 

oryantasyon programı 

hazırlamak. 
    

      1   2013 yılı sonuna kadar öğrenci ler 

için resmi bir oryantasyon 

programının uygulamaya konul 

ması ve öğrenci memnuniye tinin 

artırılması. 

    

        2 Resmi oryantasyon sürecine tabi 

tutulan öğrenci sayısı. 
SAYI 1.500 2.000 Hedef AĢıldı 

5         LĠSANSÜSTÜ EĞĠTĠM-

ÖĞRETĠM 

PROGRAMLARININ SAYISINI 

VE KALĠTESĠNĠ ARTIRMAK. 

    

  1 1     Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

Programlarının sayısını 

artırmak. 
    

      1   2017 yılı sonuna kadar uygun olan 

bölümlerde yüksek lisans doktora 

programlarının açılması nın 

sağlanması. 

    

        1 Yeni açılan yüksek lisans/ doktora 

programı sayısı. 
SAYI 3 7 Hedef AĢıldı 

  2 2     Lisansüstü Programlardaki 

bilimsel çalıĢmaların nicelik ve 

niteliklerini artırmak. 
    

      1   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

lisansüstü programlardan mezun 

olan öğrencilerin tez çalıĢmala rını 

ulusal/uluslararası dergilerde ya 

yımlanması ve bilimsel toplan 

tılarda sunmalarının teĢvik 

edilmesi. 

    

        1 Mezun olan öğrencilerin ulusal 

uluslararası bilimsel toplantı lara 

katılım  sayısı. 

SAYI 55 47 
Kısmen 

UlaĢıldı 

  3 3     Lisansüstü programlardaki 

yabancı uyruklu öğrenci sayısını 

artırmak. 
    

      1   2017 yılı sonuna kadar lisansüs tü 

programlardaki yabancı uyruklu 

öğrenci sayısını %50 artırmak için 

çalıĢmalar yapılması. 

    

        2 Lisansüstü programlara kabul edi 

len yabancı uyruklu öğrencisayısı. 
SAYI 190 208 Hedef AĢıldı 

6         BĠLĠMSEL YAYINLARIN 

NĠTELĠĞĠNĠ VE NĠCELĠĞĠNĠ 

ARTIRMAK. 
    

  1 1     Bilimsel araĢtırma ortamlarını 

iyileĢtirmek.     

      2   2017 yılı sonuna kadar SCI-SSCI-

AHCI kapsamında öğretim 

elemanı baĢına düĢen makale 
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sayısının en az %20 artırılması. 

        1  SCI-SSCI-AHCI kapsamında 

yayımlanan  makale sayısı. 
SAYI 255 235 

Kısmen 

UlaĢıldı 

      3   2017 yılı sonuna kadar SCI-SSCI-

AHCI kapsamı dıĢındaki 

uluslararası indekslerde yer alan 

dergilerde ya da uluslararası 

indekslerin dıĢındaki uluslar arası 

hakemli dergilerde yayımlanan 

öğretim elemanı baĢına düĢen 

makale sayısının en az %20 

artırılması. 

    

        1  SCI-SSCI-AHCI kapsamı dıĢın 

daki uluslararası indekslerde yer 

alan dergilerde ya da uluslar arası 

indekslerin dıĢındaki uluslararası 

hakemli dergilerde yayımlanan 

makale sayısı. 

SAYI 280 64 UlaĢılamadı 

      4   2017 yılı sonuna kadar Web of 

Science veri tabanındaki öğretim 

elemanı baĢına düĢen atıf 

sayısının en az %20 artırılması. 

    

        1 Web of Science veri tabanındaki 

atıf sayısı. 
SAYI 19.000 22566 Hedef AĢıldı 

      5   2017 yılı sonunda Niğde 

Üniversitesinin Türkiye‟deki Tıp 

Fakültesi olmayan üniversi teler 

içerisinde “Yayımlanan Yayın 

Sayılarına Göre Üniversite 

Sıralaması”nda ilk 15‟e girmesi. 

    

        1  Niğde Üniversitesinin yayın 

sıralamasındaki yeri.(tıp fakültesi 

olmayan) 

SAYI 13 13 UlaĢıldı 

  2 2     Uluslararası bilimsel 

etkinliklere katılımı artırmak.     

      1   2017 yılı sonuna kadar uluslar 

arası bilimsel etkinliklere katılan 

öğretim elemanı sayısının %20 

artırılması. 

    

        1 Uluslararası bilimsel etkinliklere 

katılan öğretim elemanı sayısı. 
SAYI 200 317 Hedef AĢıldı 

      2   2017 yılı sonuna kadar uluslar 

arası kongrelerde yayımlanan 

bildiri sayısının %20 artırılması. 
    

        1 Uluslararası kongrelerde yayım 

lanan/sunulan bildiri sayısı. 
SAYI 450 949 Hedef AĢıldı 

  3 3     Ulusal/uluslararası bilimsel 

etkinliklerin sayısını artırmak.     

      1   2017 yılı sonuna kadar en az iki 

defa üniversitede uluslararası 

düzeyde kongre, konferans veya 

panel gibi bilimsel etkinlerden 

birinin düzenlenmesi. 
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        1 Üniversitede uluslararası düzey de 

yapılan bilimsel etkinlik sayısı. 
SAYI 2 3 Hedef AĢıldı 

      2   2017 yılı sonuna kadar fakülte 

lerin en az iki ulusal kongre 

düzenlemesi. 
    

        1 Fakültelerin düzenlediği ulusal 

kongre sayısı. 
SAYI 2 12 Hedef AĢıldı 

      3   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

Fakülte ve Yüksekokullarının en 

az bir konferans, panel, forum gibi 

etkinlik düzenlemesi. 

    

        1 Fakülte/Yüksekokul/Meslek 

Yüksekokullarının düzenlediği 

bilimsel etkinlik sayısı. 

SAYI 17 34 Hedef AĢıldı 

  1 1     Ulusal/uluslararası kurum lar 

dan daha fazla proje desteği 

alınmasını sağlamak. 
    

      1   2017 yılı sonuna kadar 

TÜBĠTAK, Kalkınma Bakanlığı, 

TÜBA, AB gibi kurum ya da 

kuruluĢlara proje baĢvurusu 

sayısının en az %10 artırılması. 

    

        1 Ulusal/uluslararası kurumlar 

tarafından desteklenen proje 

sayısı. 

SAYI 52 46 
Kısmen 

UlaĢıldı 

  2 1     Üniversitenin Bilimsel 

AraĢtırma Projeleri (BAP) 

birimince desteklenen proje 

sayısını artırmak. 

    

      1   2017 yılı sonuna kadar Bilimsel 

AraĢtırma Projeleri (BAP) 

birimince desteklenen proje 

sayısının her yıl %10 artırılması. 

    

        1  Bilimsel AraĢtırma Projeleri 

(BAP) birimince desteklenen 

proje sayısı. 

SAYI 55 55 UlaĢıldı 

8         KÜTÜPHANE 

HĠZMETLERĠNĠN 

ETKĠNLĠĞĠNĠ ARTIRMAK. 
    

  1 1     Kütüphane ve bilgikaynakları 

na eriĢim ve kullanımıartırmak.     

      1   2017 yılı sonuna kadar elektro nik 

kütüphane ve veri tabanları na 

abonelik sayısının en az %15 

artırılması. 

    

        1 Elektronik kütüphane ve veri 

tabanlarına abonelik sayısı. 
SAYI 65 64 

Kısmen 

UlaĢıldı 

      2   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

kullanıcıların ihtiyacı olan görsel-

iĢitsel materyallerin temin 

edilmesi. 

    

        1 Koleksiyona eklenen materyal  

sayısı. 
SAYI 55.000 54.317 

Kısmen 

UlaĢıldı 

        2 Materyallerden yararlanan 

kullanıcı sayısı. 
SAYI 310.000 305.503 

Kısmen 

UlaĢıldı 
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9         DEĞER YARATACAK 

ARAġTIRMA SONUÇLARININ 

PATENT ALMASINI 

SAĞLAMAK. 

    

  2 2     Değer yaratacak projeleri fikri 

mülkiyet haklarına (patent vb.) 

dönüĢtürmek. 
    

      2   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

patent mevzuatı ile ilgili en az bir 

eğitim verilmesi ve danıĢmanlık 

hizmeti sunulması. 

    

        1 Patent mevzuatı konusunda 

verilen eğitim ve danıĢmanlık 

hizmeti sayısı. 

SAYI 2 0 UlaĢılamadı 

      3   2017 yılı sonuna kadar değer 

yaratan proje sonuçların patent 

baĢvurularının yapılması. 
    

        1 Alınan patent sayısı. SAYI 3 0 UlaĢılamadı 

10         YERLEġKELERĠN ALTYAPI 

PROJELERĠNĠ 

TAMAMLAMAK. 
    

  2 2     Yatırım Programında devam eden 

Açık ve Kapalı Spor Tesislerini 

(Merkez YerleĢke, Bor ve 

BESYO YerleĢkesi Açık Spor 

Tesisleri ĠnĢaatı) tamamlamak. 

    

      3   2016 yılı sonuna kadar Merkez 

YerleĢke alanı içerisine yapılması 

planlanan Kapalı Spor Salonu 

inĢaatının Mühendislik Projeleri 

nin hazırlatılması, maliyet ve tek 

nik Ģartnamelerinin oluĢturulması. 

2017 yılı sonuna kadar ihalesinin 

yapılarak %25 seviyesine getiril 

mesi. 

    

        3 Kapalı spor Salonu inĢaat seviyesi % 100 100 UlaĢıldı 

      1   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

mevcut binaların büyük onarım 

noktasındaki ihtiyaçlarının tespit 

edilmesi, gerekçelerinin hazır 

lanması, maliyet çıkarıl ması ve 

bu ihtiyaçlara uygun bakım 

onarımın yapılması. 

    

        1 Büyük onarımın için çıkarılan 

rapor sayısı. 
SAYI 5 4 

Kısmen 

UlaĢıldı 

        2 Büyük onarım için yapılan ihale, 

doğrudan temin vb. sayısı. 
SAYI 50 46 

Kısmen 

UlaĢıldı 

        3 Bakım, onarım, tadilat yapılan 

alanların metrekare olarak miktarı. 
m2 12.000 11.385 

Kısmen 

UlaĢıldı 

  4 4     Üniversitede ihtiyaç duyulan yeni 

Eğitim-Öğretim ve Hiz met 

binalarını tamamlamak. 
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      8   2015 yılında Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler Fakültesinin ihtiyacı olan 

Ek Blokların fiziki alanları nın 

(amfiler dâhil) tespit edile rek 

mühendislik proje lerinin 

hazırlatılması, maliyet ve teknik 

Ģartnamele rinin oluĢturulması 

2016 yılında ihalenin yapılması ve 

inĢaat seviyesinin %15‟inin, 2017 

yılında %55‟inin tamamlanması. 

    

        1 Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 

Fakültesinin Ek Blok inĢaatının 

tamamlanma oranı. 

% 15 7 
Kısmen 

UlaĢıldı 

        2 Tıp Fakültesi binasının 

tamamlanma oranı 
% 35 8 UlaĢılamadı 

        3 Konservatuar binasının 

tamamlanma oranı 
% 10 14 Hedef AĢıldı 

  5 5     Üniversitenin Altyapı Tesislerini 

tamamlamak.     

          2017 yılında Merkez YerleĢke Alt 

yapı (5.Kısım ĠnĢaatı) projesinin 

hazırlatılması, maliyet ve teknik 

Ģartnamelerinin oluĢturulması ve 

2017 yılı içerisinde yatırıma alınıp 

ihalesinin yapılarak %10 

seviyesine getirilmesi. 

    

        5  Merkez YerleĢke (5.Kısım 

ĠnĢaatı) için hazırlatılan Altyapı 

Tesislerinin tamamlanma oranı. 

% 15 0 UlaĢılamadı 

11         BĠLĠġĠM ALTYAPISINI 

GELĠġTĠRMEK.     

  1 1     Bilgi servislerinin kalitesini ve 

çeĢitliliğini artırmak.     

      4   2014 yılı sonuna kadar kimlik 

doğrulaması gerektiren uygulama 

lar için Tek ġifre Uygulamasının 

(Single Sign One-SSO) baĢlatıl 

ması. 

    

        1  Tek ġifre Uygulamasına entegre 

edilen yazılım sayısı. 
SAYI 2 2 UlaĢıldı 

      8   2014 yılından baĢlayarak 2015 yılı 

sonuna kadar Bologna Sürecin 

deki ders ve içerik tanımlarının 

Öğrenci ĠĢleri Otomasyonu ile 

%100 uyumlaĢtırılmasının sağlan 

ması. 

    

        1 Öğrenci otomasyon 

programlarının birleĢtirme 

iĢlemlerinin tamamlanma oranı 

% 100 98 
Kısmen 

UlaĢıldı 

      1

1 

  2014 yılı sonuna kadar Enstitü 

lerde kullanılan otomasyon 

programının veri tabanının diğer 

otomasyon sistemleriyle aynı 

ortama taĢınması. 

    

        1  Enstitü Otomasyon Programının % 100 100 UlaĢıldı 
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tamamlanma oranı. 

      1

2 

  2015 yılından itibaren biliĢim 

sistemlerinde veri kaybını, felaket 

sonrası en aza indirerek sistemi 

çalıĢır duruma getirecek farklı 

mekânda, aktif ana ağ ve sunucu 

sistemlerinin kurulma sına yönelik 

projelen dirme, ihale ve kurulum 

süreçlerinin %100 oranında 

tamamlanması ve 2017 yılı 

sonuna kadar sistemin çalıĢır hale 

getirilmesi. 

    

        1 Projelendirme, ihale ve kurulum 

süreçlerinin tamamlanma oranı. 
% 100 20 UlaĢılamadı 

        2 Veri kaybını en aza indirecek 

sistemin kurulması.  
1 1 UlaĢıldı 

      2

0 

  2013 yılından itibaren her yıl 

üniversitede ihtiyaç duyulan 

yazılım programlarının % 

100‟ünün alınması. 

    

        1 Alınan yazılım sayısı 
SAYI 8 6 

Kısmen 

UlaĢıldı 

12         ÇEVRECĠ BĠR ÜNĠVERSĠTE 

OLMAK.     

  1 1     2017 yılı sonuna kadar Merkez 

YerleĢkenin peyzaj çalıĢmalarını 

tamamlamak. 
    

      1   2017 yılı sonuna kadar Merkez 

YerleĢkenin peyzaj çalıĢmaları nın 

her yıl %10‟unun tamamlanması. 
    

        1 Merkez YerleĢkenin peyzaj 

çalıĢması yapılan alan 
m2 115.000 101.000 UlaĢılamadı 

13         ĠNSAN KAYNAKLARINI 

ETKĠLĠ VE VERĠMLĠ 

KULLANMAK. 
    

  1 1     Üniversitenin tüm birimlerin de iĢ 

analizi çalıĢmalarını tamamlamak.     

      1   2013 yılı sonuna kadar tüm 

birimlerde iĢ analizi çalıĢmala 

rının yapılması, iĢ tanımları ve iĢ 

gereklerinin oluĢturulması ve 

Personel Otomasyon Sistemine 

aktarılması. 

    

        1 Tüm birimlerde iĢ analizi 

çalıĢmalarının tamamlanması ve 

Personel Otomasyon Sistemine 

aktarılması oranı 

% 52 52 UlaĢıldı 

  2 2     Birimlerin gerçek personel 

ihtiyacını belirlemek. 
    

          2013 yılı sonunda iĢ analizi 

çalıĢmaları doğrultusunda 

birimlerin gerçek personel 

ihtiyacının belirlenmesi ve 

giderilmesi için çalıĢmalar (yeni 
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eleman alımı, üniversite içinden 

personel tayini vb.) yapılması. 

        1 Birimlerin personel ihtiyacının 

giderilme oranı. 
% 80 100 Hedef AĢıldı 

  3 3     Ġdari birimlerde görev yapan 

personelin kariyerini etkili bir 

Ģekilde yönetmek. 
    

      2   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

idari personelin mesleki geliĢimini 

destekleyici yükselme  stajyer 

memurlar için mesleğe 

hazırlanma, biliĢim teknolojileri 

vb. ihtiyaç duyulan konularda 

kurs, seminer, konferans gibi 

faaliyetlerin %10 artırılması ve bu 

faaliyetlere katılımın sağlanması. 

    

        1 Ġdari personelin mesleki 

geliĢimini desteklemek üzere 

yapılan faaliyet sayısı. 

SAYI 5 0 UlaĢılamadı 

        2 Ġdari personelin mesleki 

geliĢimini desteklemek üzere 

yapılan faaliyetlere katılan 

personel sayısı. 

SAYI 75 0 UlaĢılamadı 

14         AKADEMĠK KADROLARI 

GÜÇLENDĠRMEK.     

  1 1     Akademik kadroların nitelik ve 

niceliğini artırmak.     

      1   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

mevcut ve yeni bölümlerdeki 

öğretim elemanı ihtiyacının 

belirlenerek giderilmesi. 

    

        1 Öğretim elemanı sayısı. SAYI 880 929 Hedef AĢıldı 

      2   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

öğretim elemanlarının formas yon  

alması/Eğiticilerin Eğitimi 

Programlarından yararlanması nın 

teĢvik edilmesi. 

    

        1 Formasyon alan/Eğiticilerin 

Eğitimi Programından yararlanan 

öğretim elemanı sayısı. 

SAYI 100 81 
Kısmen 

UlaĢıldı 

15         ÇALIġMA HAYATININ 

KALĠTESĠNĠ GELĠġTĠRMEK.     

  1 1     ÇalıĢma hayatının kalitesini 

sürekli artırarak, çalıĢan 

memnuniyetini ve bağlılığını 

sağlamak. 
    

      1   2013 yılı sonunda tüm akademik 

ve idari birimlerde resmi bir 

oryantasyon sürecinin 

baĢlatılması. 

    

        1 Resmi oryantasyon sürecine tabi 

tutulan akademik ve idari personel 

sayısı. 

SAYI 12 0 UlaĢılamadı 
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      4   2013 yılı sonuna kadar her yıl 

akademik ve idari personelden iĢ 

verimliliğinin artırılmasına 

yönelik görüĢ ve önerilerinin web 

ortamında alınması için bir 

çalıĢma yapılması. 

    

        1 Akademik ve idari personelin 

görüĢ ve önerileri doğrultusunda 

yapılan iyileĢtirme sayısı. 

SAYI 3 0 UlaĢılamadı 

      5   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

dönem baĢı ve/veya sonunda, tüm 

birimlerde çalıĢan ve emekli 

olanlar için sosyal etkinlikler 

düzenlenmesi, o dönem emekli 

olanlara kurumu hatırlatan bir 

belge/plaket verilerek kurumsal 

bağlılığın sağlanması ve sadakat 

duygusunun geliĢtirilmesi. 

    

        2 Kurumsal bağlılığa katkıda 

bulunmak amacıyla yapılan 

faaliyet sayısı. 

SAYI 3 1 UlaĢılamadı 

        3 Emekli olanların davet edildiği 

sosyal etkinlik sayısı. 
SAYI 1 1 UlaĢıldı 

        4 Belge/plaket verilen emekli 

personel sayısı. 
SAYI 1 6 Hedef AĢıldı 

16         KURUMSAL GELĠġĠME 

KATKI SAĞLAYACAK YENĠ 

BĠRĠMLER KURMAK VE 

UYGULAMALAR YAPMAK. 

    

      4   2013 yılı sonuna kadar Kariyer 

Planlama Merkezinin kurulması.     

        2  Kariyer Planlama Merkezi‟nde 

hizmet verilen kiĢi sayısı. 
SAYI 5.000 5570 Hedef AĢıldı 

  2 2     Engelsiz bir üniversite olmak. 
    

      1   2017 yılı sonuna kadar engelli ler 

için uygun altyapının oluĢtu 

rulması ve diğer düzenlemelerin 

yapılması. 

    

        1 Engelliler için yapılan düzenleme 

sayısı. 
SAYI 4 1 UlaĢılamadı 

        2 Hizmet verilen engelli sayısı. SAYI 27 31 Hedef AĢıldı 

  5 5     Mezun öğrencilere diplomala rını 

mezuniyet töreninde vermek.     

      1   2013 yılı sonundan itibaren her yıl 

mezun öğrencilere diploma larının 

mezuniyet töreninde verilmesi. 
    

        1 Mezuniyet töreninden verilen 

diploma sayısı 
SAYI 4.000 4.102 Hedef AĢıldı 

  6 6     Kurumsal iĢleyiĢe iliĢkin mevzuatı 

güncellemek.     

      1   2013 yılından itibaren her yıl 

kurumsal iĢleyiĢe iliĢkin ihtiyaç 

duyulan yönerge yönetmelikle rin 

gözden geçirilerek gerekli 
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olanların ilgili birimlerce hazır 

lanması veya güncellen mesi. 

        1 Hazırlanan/güncellenen 

yönerge/yönetmelik sayısı. 
SAYI 25 28 Hedef AĢıldı 

  7 7     Kurumsal iĢleyiĢe katkı sağla 

yacak paydaĢ görüĢlerin den 

düzenli olarak yararlanmak. 
    

      1   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

düzenli olarak iç ve dıĢ paydaĢ 

görüĢlerinin alınması ve 

paydaĢların memnuniyet 

düzeyinin en az %10 artırılması. 

    

        1 GörüĢü alınan kurumsal/bireysel 

iç ve dıĢ paydaĢ sayısı. 
SAYI 22 70 Hedef AĢıldı 

  9 9     Hizmetlerin yürütülmesi için 

makine ve teçhizatların yenilen 

mesi ve ortaya çıkan hurdaların 

değerlendirilmesi. 
    

      1   Her yıl mevcut ve yeni birimle rin 

ihtiyaç duyduğu makine ve 

teçhizat ihtiyacının %20 oranında 

tamamlanması veya 2017 yılı 

sonuna kadar her yıl ekonomik 

ömrünü dolduran ve hurdaya 

ayrılan makine ve teçhizatların 

yenilenmesi. 

    

        1 Mevcut ve yeni birimlerin ihtiyaç 

duyduğu makine ve teçhizat 

ihtiyacının karĢılanma oranı. 

% 100 99 
Kısmen 

UlaĢıldı 

      2   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

ekonomik ömrünü dolduran 

hizmet araçlarının satılması ve 

yerine yenilerinin alınması. 

    

        1 Ekonomik ömrünü doldurup 

satılan ve yeni alınan araç sayısı. 
SAYI 2 6 Hedef AĢıldı 

17         ÜNĠVERSĠTE-ENDÜSTRĠ 

ĠġBĠRLĠĞĠNĠ ETKĠN VE 

SÜREKLĠ KILMAK. 
    

  1 1     Endüstri ile iĢbirliğini ve iletiĢimi 

artırmak.     

      2   2013 yılı sonuna kadar üniversi te 

ve akademik birimler bazında 

endüstri ve mezun temsilcileri nin 

bulunduğu “Sektör DanıĢma 

Kurulları” oluĢturulması, bu 

kurulların eğitim ve araĢtırmaya 

yönelik raporlar hazırlaması. 

    

        1 ĠĢ Birliğini GeliĢtirme Komis 

yonunca yapılan faaliyet sayısı. 
SAYI 5 3 

Kısmen 

UlaĢıldı 

        2 Sektör DanıĢma Kurulu sayısı. SAYI 7 12 Hedef AĢıldı 

        3 Sektör DanıĢma Kurulları tara 

fından hazırlanan rapor sayısı. 
SAYI 2 3 Hedef AĢıldı 

        5 Sektöre duyurulan bilimsel 

çalıĢma/proje sayısı. 
SAYI 15 9 

Kısmen 

UlaĢıldı 
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      3   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

endüstri ile ortaklaĢa düzenlenen 

eğitim, seminer, kurs vb. faali 

yetlerin en az %10 artırılması. 

    

        1  Endüstri ile ortaklaĢa düzenlenen 

eğitim, seminer, kurs vb. sayısı. 
SAYI 7 10 Hedef AĢıldı 

      4   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

endüstri ile ortak yapılan proje 

lerin en az %10 artırılması. 
    

        1 Endüstri ile ortaklaĢa düzenlenen 

proje sayısı. 
SAYI 12 8 

Kısmen 

UlaĢıldı 

      5   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

Enstitülerde Endüstrinin prob 

lemlerinin çözümüne yönelik 

tezler hazırlanmasının teĢvik 

edilmesi. 

    

        1 Enstitülerde Endüstrinin 

problemlerinin çözümüne yönelik 

hazırlanan tez sayısı. 

SAYI 9 28 Hedef AĢıldı 

      7   2017 yılı sonuna kadar kurum ve 

kuruluĢlarla iĢbirliği çerçeve sinde 

yapılan kurumsal/ toplum sal 

sorumluluk projelerinin her yıl en 

az %10 artırılması. 

    

        1 Kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği 

çerçevesinde yapılan kurumsal 

toplumsal sorumluluk proje sayısı. 

SAYI 9 10 Hedef AĢıldı 

18         GELĠRLERĠ ARTIRMAK. 
    

  1 1     Öz kaynakları artırmak. 
    

      5   2017 yılı sonuna kadar üniversi te 

kantinleri ile Merkez YerleĢ ke 

alanı içinde ticari faaliyetlere 

uygun yeni yerlerin tespit edile 

rek kiralanması ve mevcut kira 

gelirlerinin her yıl %20‟ye kadar 

artırılması. 

    

        1 Mevcut kira gelirleri SAYI 400.000 1.020.742 Hedef AĢıldı 

      7   2017 yılına kadar her yıl Döner 

Sermaye gelirlerinin en az %15 

artırılması.     

        1  Döner Sermaye gelirleri. SAYI 3.300.000 2.223.340 UlaĢılamadı 

      8   2017 yılı sonuna kadar Niğde 

Üniversitesi Sürekli Eğitim 

Merkezi (NÜSEM) tarafından 

verilen eğitimlerin ve sertifika 

programı gelirlerinin en az %35 

artırılması. 

    

        1 NÜSEM geliri SAYI 200.000 232.086 Hedef AĢıldı 

      9   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

ikinci öğretim kriterlerine uyan 

bölümlerde ikinci öğretim 

programlarının açılması. 
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        2 Ġkinci öğretim programından elde 

edilen gelir miktarı. 
SAYI 5.500.000 5.559.133 Hedef AĢıldı 

      1

0 

  2017 yılı sonuna kadar Enstitüle 

rinde ikinci öğretim tezsiz yüksek 

lisans programları açılması. 
    

        2 Tezsiz yüksek lisans 

programlarındaki öğrenci sayısı. 
SAYI 70 40 UlaĢılamadı 

        3 Tezsiz yüksek lisans program 

larından elde edilen yıllık gelir 

miktarı. 

SAYI 120.000 36.096 UlaĢılamadı 

19         YAġAM BOYU ÖĞRENMEYĠ 

HAYAT BĠÇĠMĠ HALĠNE 

GETĠRMEK. 
    

  1 1     Eğitim faaliyetlerinin sayısını 

artırmak.     

      1   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

NÜSEM tarafından yürütülen 

eğitim faaliyetlerinin en az %10 

artırılması. 

    

        1 NÜSEM bünyesinde verilen 

eğitim sayısı 
SAYI 46 40 

Kısmen 

UlaĢıldı 

        2 NÜSEM bünyesinde verilen 

eğitime katılan kiĢi sayısı.  
998 1.001 Hedef AĢıldı 

  2 2     Kamu kurumları, özel kuruluĢlar 

ve topluma yönelik araĢtırma, 

danıĢmanlık hizmetleri sunmak ve 

bu hizmetlerin sürekliliğini 

sağlamak. 

    

      1   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

kamu kurumları ve özel kuruluĢ 

larla bağlantıya geçilerek, araĢtır 

ma, danıĢmanlık hizmetleri ile 

sertifika programlarının sayısının 

artırılması. 

    

        1 Hizmet verilen kurum, birey, 

proje, araĢtırma, danıĢmanlık ve 

sertifika programlarının sayısı. 

SAYI 41 43 Hedef AĢıldı 

20         YEREL/ULUSAL SORUNLARA 

ÇÖZÜMLER ÜRETMEK.     

  1 1     Bölgesel/yerel güncel sorunların 

tartıĢıldığı etkinlikler düzenlemek.     

      1   2013 yılından itibaren bölgesel 

yerel güncel sorunların tartıĢıl 

dığı, üniversite iç ve dıĢ paydaĢ 

larının katılımıyla düzenlenen 

etkinliklerin her yıl %10 

artırılması. 

    

        1 Bölgesel/yerel güncel sorunların 

tartıĢıldığı etkinlik sayısı. 
SAYI 20 20 UlaĢıldı 

21         NĠĞDE’NĠN SAHĠP OLDUĞU 

SOSYO-KÜLTÜREL 

VARLIKLARI, KURUMSAL 

YAPININ TANITIMINDA 
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DAHA ETKĠN OLARAK 

KULLANMAK. 

  1 1     Niğde‟nin sosyo-kültürel 

varlıklarını tespit etmek.     

      1   2013 yılı baĢında Tarih, Sanat 

Tarihi, Türk Dili, Coğrafya, 

Sosyoloji bölümlerince, Niğde‟nin 

tarihi, sanatsal ve sosyo-kültürel 

varlıklarının envanterinin çıkarıl 

ması için bir komisyon oluĢtu 

rulması, bu komisyonun ilgili 

kurum/kuruluĢlarla bağlantılı ola 

rak envanterler çıkartması; ilgili 

Enstitülerde bu konularda tezler 

yazılmasının teĢvik edilmesi. 

    

        3  Niğde‟nin tarihi, sanatsal ve 

sosyo-kültürel varlıklara iliĢkin 

yapılan tez sayısı. 

SAYI 8 6 
Kısmen 

UlaĢıldı 

  2 2     Niğde‟nin sosyo-kültürel varlık 

larını kurumsal tanıtımda 

kullanmak. 
    

      1   2017 yılı sonunda Niğde‟nin 

tarihsel, sanatsal ve sosyo-kültürel 

varlıklara iliĢkin tanıtıcı unsurla 

rın kurumsal yapının tanıtımda 

daha etkin olarak kullanılması. 

    

        1 Kurumsal yapının tanıtımında 

kullanılan tanıtıcı unsur sayısı. 
SAYI 40 40 UlaĢıldı 

22         KURUMSAL TANINIRLIĞI 

ARTIRMAK.     

  1 1     Güçlü bir marka kimliğine 

sahip olmak.     

      3   2013 yılı sonuna kadar üniversi 

tenin tüm birimlerinin logola rının 

yapılması. 
    

        1 Logosu oluĢturulan birim sayısı. SAYI 4 4 UlaĢıldı 

  4 4     Üniversitenin tercih 

edilebilirliğini artırmak.     

      1   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

üniversite adaylarına yönelik 

tanıtım araçlarının etkin bir 

Ģekilde kullanıldığı broĢür, tanıtım 

filmi vb. materyallerin 

hazırlanması ve bunların adaylara, 

ailelere, öğretmenlere ve okullara 

dağıtımının sağlanması. 

    

        1 Basılan ve dağıtılan tanıtım aracı 

sayısı. 
SAYI 75.000 79.113 Hedef AĢıldı 

      2   2017 yılı sonuna kadar her yıl en 

az bir defa tercih döneminden 

önce Üniversitenin adaylara 

tanıtımının sağlanması için radyo 

ve televizyon programları 

yapılması. 
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        1 Tanıtım amaçlı yapılan radyo ve 

televizyon programlarının sayısı. 
SAYI 2 2 UlaĢıldı 

      3   2017 yılı sonuna kadar her yıl en 

az 3 üniversite tanıtım fuarına 

katılımın sağlanması. 
    

        1 Üniversite tanıtım fuarlarına 

katılım sayısı. 
SAYI 2 0 UlaĢılamadı 

      4   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

kent, bölge, il ve ilçelerdeki 

liselere yönelik tüm akademik 

birimler tarafından en az bir defa 

tanıtım faaliyeti yapılması. 

    

        1 Yapılan tanıtım faaliyeti sayısı. 
SAYI 30 28 

Kısmen 

UlaĢıldı 

      5   2017 yılı sonuna kadar her yıl 

isim yapmıĢ mezunlarımızın Üni 

versitenin tanıtımında etkin olarak 

görev almalarının sağlanması. 

    

        1 Üniversitenin tanıtımında görev 

alan isim yapmıĢ mezun sayısı. 
SAYI 4 3 

Kısmen 

UlaĢıldı 

PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 

Üniversitemizin 2017 yılı Performans Programında; stratejik planımızda yer alan 22 amaç 

ve 41 hedefe bağlı olarak 41 performans hedefi belirlenmiĢ ve hedefi değerlendirmek üzere 92 

performans göstergesi belirlenmiĢtir. 

2017 yılı performans programının değerlendirmesi yapılırken birimlerden hedeflere 

ulaĢılıp-ulaĢılmadığını ölçmek için veriler alınmıĢ olup, Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığınca 

alınan veriler konsolide edilmiĢtir. 

92 performans göstergesinden 34‟ünde hedef aĢılmıĢ, 15‟inde hedefe ulaĢılmıĢ,25‟inde 

hedefe kısmen ulaĢılmıĢ ve 18 hedefe ise ulaĢılamamıĢtır. 

Performans hedeflerine iliĢkin gerçekleĢmeler aĢağıdaki tablo ve grafikle gösterilmiĢtir. 

Grafik 12: Performans Hedeflerine ĠliĢkin GerçekleĢme 

 

37% 

16% 

27% 

20% 

Hedef Aşıldı Hedefe Ulaşıldı Kısmen Ulaşıldı Ulaşılamadı
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Performans hedefine ulaĢılamayan her bir performans göstergesinin sapma nedenlerinin 

gerekçeleri aĢağıdaki tabloda açıklanmıĢtır. 

Çizelge 116: Performans Göstergesinin Sapma Nedeni 

PERFORMANS GÖSTERGESĠ AÇIKLAMA 

Uzaktan eğitim programı alt yapısının 

tamamlanmıĢ olması. 

Uzaktan eğitim programı alt yapı iĢleri 

tamamlanamadığından hedefe ulaĢılamamıĢtır. 

 SCI-SSCI-AHCI kapsamı dıĢındaki uluslararası 

indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararası 

indekslerin dıĢındaki uluslararası hakemli dergile 

rde yayımlanan makale sayısı. 

OHAL nedeniyle yapılan kısıtlamalardan dolayı 

Uluslararsı hakemli degilerde yayımlanan makale 

sayısı hedefine ulaĢılamamıĢtır.  

Patent mevzuatı konusunda verilen eğitim ve 

danıĢmanlık hizmeti sayısı. 

Patent alımındaki prosedürlerin zorluğu, patent 

alınacak ürünün gerçekleĢmesininin uzun sürmesi 

ve bu yönde bilgi ve çalıĢmaların istenilen düzeyde 

olmamasından dolayı hedefe ulaĢılamamıĢtır. Alınan patent sayısı. 

 

Tıp Fakültesi binasının tamamlanma oranı 

Tıp Fakültesi inĢaatı için Orman ĠĢletme 

Müdürlüğünden Üniversitemize tahsis edilen 

arazinin kira ve ağaç bedeli için Kalkınma ve 

Maliye Bakanlığından ödenek sağlanamadığından 

yer değiĢikliği nedeniyle proje revizyonuna 

gidilmiĢtir. Bu revizyondan sonra yapım iĢi ihalesi 

sırasında ihaleye Ģikayet baĢvurusu sebebiyle 

sözleĢme geç imzalandığından inĢaata da geç 

baĢlandığından planlanan  hedef tutturulmamıĢtır. 

 Merkez YerleĢke (5.Kısım ĠnĢaatı) için hazırlatılan 

Altyapı Tesislerinin tamamlanma oranı. 

Alt yapı ihalesinde yaklaĢık maliyetin çok üstünde 

teklif verilmesi sebebiyle ihale iki kere iptal 

edildiğinden hedefe ulaĢılamamıĢtır. 

Projelendirme, ihale ve kurulum süreçlerinin 

tamamlanma oranı. 

2017 yılında planlanan ihale gerçekleĢemediğinden 

2018 yılında tamamlanması beklenmektedir. 

Merkez YerleĢkenin peyzaj çalıĢması yapılan alan Peyzaj çalıĢmalarının yapılmasında ödenek 

yetersizlğinden dolayı hedefe ulaĢılamamıĢtır. 

Ġdari personelin mesleki geliĢimini desteklemek 

üzere yapılan faaliyet sayısı. 

OHAL sürecinde olmamız nedeniyle KPSS kanalı 

ile yeterli sayıda personel gelmemesi, güvenlik 

soruĢturmalarının uzun sürmesi ataması yapılan 

personellerin aynı zaman diliminde iĢe 

baĢlatılamaması nedeni ile herhangi bir eğitim 

yapılamamasından dolayı, katılım olamamıĢ ve 

oryantasyon programı yapılamamıĢtır. 

Ġdari personelin mesleki geliĢimini desteklemek 

üzere yapılan faaliyetlere katılan personel sayısı. 

Resmi oryantasyon sürecine tabi tutulan akademik 

ve idari personel sayısı. 

Akademik ve idari personelin görüĢ ve önerileri 

doğrultusunda yapılan iyileĢtirme sayısı. 

Bu konuyla ilgili herhangi bir çalıĢma yapılmadığı 

için hedefe ulaĢılamamıĢtır. 

Kurumsal bağlılığa katkıda bulunmak amacıyla 

yapılan faaliyet sayısı. 

Bu konuyla ilgili yeterli  çalıĢma yapılmadığı için 

hedefe ulaĢılamamıĢtır. 

Engelliler için yapılan düzenleme sayısı. Bu konuyla ilgili yeterli  çalıĢma yapılmadığı için 

hedefe ulaĢılamamıĢtır. 
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Döner Sermaye gelirleri. 

Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü bünyesinde 

yapılan hizmetlere(danıĢmanlık,analiz,kurs vb) 

talebin az olması ve formasyon kayıtlarının düĢük 

olmasından dolayı hedef tutturulamamıĢtır. 

Tezsiz yüksek lisans programlarındaki öğrenci 

sayısı. 

Açık olan programlara hedeflenenden daha az talep 

olmasından dolayı hedef tutturulamamıĢtır. 

Tezsiz yüksek lisans programlarından elde edilen 

yıllık gelir miktarı. 

Açık olan programlara hedeflenenden daha az talep 

olmasından dolayı  beklenen gelir elde 

edilememiĢtir.  

Üniversite tanıtım fuarlarına katılım sayısı. Yeterli sayıda fuar düzenlenemediğinden katılım 

sağlanamamıĢtır. 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  
 

Bilgi birikimini evrensel değerler doğrultusunda kullanan, iletiĢim süreçlerini tüm 

boyutlarıyla bilen, bu süreçleri planlama ve uygulama esnasında etik duruĢtan ödün vermeyen, 

çalıĢtığı kuruma verimli hizmetler sunarken kamusal çıkarları da gözeten, yaratıcı ve eleĢtirel 

düĢünceye sahip, topluma ve çevreye karĢı duyarlı, yaĢadığı kentin, bölgenin ve ülkenin 

sorunlarına etkin çözümler üreten, çağdaĢ, demokratik bireyler yetiĢtirmek temel politika ve 

önceliğimizdir. Bu politika ve önceliklerimiz ise Ģu unsurlardan beslenmektedir 

 Üniversitemizin amacı sorumluluk duygusuna sahip genç nesiller yetiĢtirmek olacaktır. 

YetiĢtirilen öğrencilerin demokratik değerleri benimsemiĢ, milli kültürü özümsemiĢ, farklı 

kültürleri yorumlayabilen bilgi toplum insanını oluĢturmak eğitim-öğretim politikamızın temel 

amacıdır. 

 Ülkemizin ve toplumun geliĢme ve kalkınma bakımından öncelikli gereksinimlerini dikkate 

alarak bilimsel araĢtırma ve geliĢtirme projeleri yaratmak, 

 Bilimsel araĢtırmalara mümkün olan en fazla kaynağı ayırarak destek olmak,  

 Bilimsel araĢtırma faaliyetlerinde üniversite-sanayi-kurum-kuruluĢ iĢbirliğine önem vermek,  

 Öğrencinin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif geliĢim gereksinimlerini karĢılayacak fırsatlar 

sunmak,  

 Sürekli eğitim ile topluma kurum-kuruluĢlara sertifika programları sunmak, ayrıca topluma 

dönük konferans, seminer, çalıĢtay ve benzeri aktiviteler düzenleyerek etkili bir toplum-

üniversite arayüzü oluĢturmak, etkileĢim ve iĢbirliği içinde olduğu tüm paydaĢları ile iliĢkilerini 

etkili ve verimli düzeye çıkarmak; çalıĢanlarının iĢte geliĢimini sağlamak ve çalıĢma yaĢamında 

memnuniyetini arttırmak. 

 Kültürel ve sosyal geliĢimine katkı sağlayarak toplumsal alanda da hizmet etmeyi 

amaçlamaktayız. Üniversitemiz sanayi, kamu ve özel sektörlerle iĢbirliği yaparak araĢtırma 

kapasitesini artırmayı ve bu sektörleri desteklemeyi hedeflemektedir.  

 Uluslararası projeler ve yayınlar ile Üniversitemizde yeni kurulan teknokent bünyesinde çeĢitli 

sektörlerdeki firmaların da Üniversitemize hizmet vermesi amaçlanmaktadır.  

 Evrensel değerlere, bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkısı olan projelere ve AR-GE 

çalıĢmalarına ağırlık verilecektir.  

 Her yıl yeni anlaĢmalar yaparak gerek yurtiçi gerekse yurtdıĢı değiĢim programlarına katılan 

öğrenci sayılarımızı oryantasyon programları ve tanıtımlar vasıtasıyla öğrenci hareketliliğinden 

yararlanacak öğrenci sayılarını arttırmak,  

 Üniversitemiz Avrupa Yüksek Öğrenim Alanı ve Avrupa AraĢtırma Alanına uyumu sağlamak 

amacıyla Erasmus Programına etkin bir Ģekilde katılmaya devam etmektedir.  
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 2014 yılında Üniversitemiz AKTS (ECTS) etiketi ödülünü almıĢtır. Üniversitemiz bu ödülle 

birlikte ders eĢleĢtirmelerinde hem kendi öğrencilerimize hem de yurtdıĢından gelen 

öğrencilere daha Ģeffaf bir eğitim fırsatı sunmuĢtur.  

 2015-2016 Akademik Yılı itibari ile Üniversitemiz ICM (International Credit Mobility) 

Projelerinde yer almaya baĢlamıĢ ve gelen öğrenci sayısında artıĢ olmuĢtur.   

 Yüksekokullarımızda eğitim kalitesini yükseltmek, uyum kabiliyeti geliĢmiĢ nitelikli ve 

yetenekli uzmanlar (tekniker) yetiĢtirmek ve yüksekokullar arasında iĢ dünyasının talep ettiği 

nitelikteki iĢ gücünü sağlamak amacıyla eğitimle iĢgücü arasındaki iĢbirliğini güçlendirmek. 

 Ġnsan kaynaklarının nitelik ve nicelik olarak etkinliğini sağlamak, çalıĢanların kurum içi 

memnuniyetini yükselterek motivasyonlarını artırmak,  

 Üniversitemiz amaç ve hedeflerinden; Önem sırasına ve gereken tarihlerde amaç ve hedefimize 

ulaĢılıp ulaĢılmadığı yıl içinde yapılacak olanları performans programında belirtilmektedir. 

UlaĢılan hedeflerimiz hakkındaki bilgiler, henüz ulaĢılamayan ve hangi aĢamada oldukları veya 

ulaĢılmamıĢsa nedenleri faaliyet raporumuzun performans sonuçlarının değerlendirilmesi 

bölümünde açıklanmıĢtır.  

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile belirtilen kamu kaynaklarının verimli 

etkin ve ekonomik bir Ģekilde kullanılması ilkesi doğrultusunda bütçemize ayrılan 

ödeneklerden ihtiyaçlar doğrultusunda alımı yapılan mal ve malzeme alımı gider evraklarının; 

iç kontrollerinin eksiksiz yapılarak, muhasebe kayıtlarının mali disiplin ile doğru ve tam olarak 

tutulması, stratejik amaçlarımız, misyon ve vizyonumuza sadık kalınarak, üniversitemizin 

hizmet kalitesi ön planda olmak üzere, mali sistemdeki değiĢikliklere uyum sağlayarak insan 

kaynaklarını ve hizmet kalitesini güçlendirmek üniversitemizin öncelikleri arasında yer 

almaktadır.  

 

 C) BELĠRLENEN DEĞERLERĠMĠZ VE YETENEKLERĠMĠZ  

 

      DEĞERLERĠMĠZ 
 

 Sevgi ve saygı. 

 Ġnsan merkezli. 

 Akılcılık ve bilimsellik. 

 Etkili iletiĢim ve iĢbirliği içinde olmak. 

 Adalet ve tutarlık.  

 ġeffaflık ve hesap verebilirlik. 

 Yaratıcılık ve yenilikçilik. 

 Çözüm odaklılık. 

 Çevreye duyarlılık. 

 DeğiĢime açıklık. 

 

            TEMEL YETENEKLERĠMĠZ 
 

 Güçlü liderlik. 

 Stratejik karar almada ve bu kararları; hayata geçirmede kararlılık ve hızlılık. 

 Personeli güçlendirmek. 

 DeğiĢim ve yeniliklere hızlı uyum sağlamak. 
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D) Diğer Hususlar  
 

1. Döner Sermaye Saymanlığı Gelir-Gider Tablosu          
 

          Üniversitemiz; birimleri döner sermaye gelirlerine önemli ölçüde katkı sağlamaktadır. 

Gelir ve gider dağılımları aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir.  

 
Çizelge 117:  Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü Gelirleri 

Sıra No Birimin Adı Gelirleri Katkı Oranı % 

1 
Bor Halil Zöhre Ataman  Meslek 

Yüksekokulu 
6.653,75 0,30 

2 Bor Meslek Yüksekokulu 21.379,33 0,96 

3 Eğitim Fakültesi  1.079.224,48 48,54 

4 Fen Edebiyat Fakültesi 5.100,76 0,23 

5 Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 161,26 0,01 

6 Merkezi Laboratuvarı 93.921,31 4,22 

7 Mühendislik Fakültesi  162.133,60 7,30 

8 Niğde Sosyal Bilimler MYO ( Konukevi ) 276.512,24 12,44 

9 Sürekli Eğitim Merkezi  232.943,68 10,48 

10 Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 152.440,88 6,85 

11 Teknoloji Transfer Merkezi 114.553,39 5,15 

12 
Türkçe Uygulama ve AraĢtırma Merkezi  

Müdürlüğü  (TÖMER) 
76.752,71 3,45 

13 UlukıĢla Meslek Yüksekokulu 1.563,11 0,07 

 Toplam 2.223.340,50 % 100 

Kaynak:Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü 

 

Çizelge 118:  Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü Giderleri 

Ödenek Kalemleri Giderler Giderlerin Oranları (%) 

Personel Giderleri 1.227.905,64 46,57 

Yolluklar 882,75 0,03 

Hizmet Alımları 92.133,78 3,5 

Tüketim Malzemeleri Alımları 157.778,91 6,00 

DemirbaĢ Alımları 887.020,55 33,63 

Diğer Giderler 270.914,99 10,27 

Toplam 2.636.636,62 % 100  

Kaynak:Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü 
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III. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER  

A. Mali Bilgiler    

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1. Bütçe Giderleri 

1.1.1. 2017 Yılı Bütçe Giderlerinin Uygulama Sonuçları 

 

Çizelge 119:  Fonksiyon Kod Bazında Ödenek ve Harcama Miktarları  

 Fonksiyonel 

Kod  

 Fonksiyon Adı   Bütçe  

Ödeneği  

 Toplam Ödenek   Harcama   Kalan   

01 Genel Kamu 

Hizmetleri 

12.362.000,00 12.776.453,00 12.204.958,14 571.494,86 

03 Kamu Düzeni ve 

Güvenlik Hizmetleri 

4.269.000,00 4.540.065,00 4.539.274,77 790,23 

08 Dinlenme, Kültür, Din 

Hizmetleri 

1.836.000,00 1.826.091,00 1.823.797,08 2.293,92 

09 Eğitim Hizmetleri 127.275.000,00 155.023.156,57 133.045.335,06 21.977.821,51 

Genel Toplam 145.742.000,00 174.165.765,57 151.613.365,05 22.552.400,52 

 

 

 

 

Grafik 13: Fonksiyonel Kod Bazında Ödenek Harcama Dağılımı 
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  Çizelge 120: 2017 Mali Yılı Gelir GerçekleĢmeleri  

2017 YILI GELĠR GERÇEKLEġMELERĠ 

EKONOMĠK 

 KOD 

AÇIKLAMA TAHMĠN GERÇEKLEġME G/T 

Oranı (%) 

03 1 1 01 ġartname, Basılı Evrak, Form SatıĢ 

Gelirleri 

10.000,00 17.813,52 178 

03 1 1 99 Diğer Mal SatıĢ Gelirleri   65.469,00   

03 1 2 04 Kurs, Toplantı, Seminer, Eğitim vb. 

Faaliyet Gelirleri   

  600,00   

03 1 2 29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 

450.000,00 677.944,95 151 

03 1 2 30 Sınav, Kayıt ve Bunlara ĠliĢkin Diğer 

Hizmet Gelirleri 

  300,00   

03 1 2 31 Ġkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 4.400.000,00 5.559.132,82 126 

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 50.000,00 36.096,00 72 

03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 50.000,00 260.394,92 521 

03 1 2 38 Yurt Yatak ücreti Gelirleri 310.000,00 577.449,50 186 

03 1 2 98 667 Sayılı KHK Kapsamında Tahsil 

Edilen Eğitim-Öğretim Ücretleri 

  88.973,04   

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 477.000,00 1.511.797,53 317 

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri   1.206,28   

03 6 1 99 Diğer TaĢınmaz Kira Gelirleri 160.000,00 1.105.119,88 691 

04 2 1 01 Hazine yardımı 103.964.000,00 114.721.764,00 110 

04 2 2 01 Hazine yardımı 32.000.000,00 19.158.259,69 60 

04 4 1 02 KiĢilerden Alınan ġartlı BağıĢ ve 

Yardımlar 

  34.237,74   

04 5 1 10 YÖK Öğretim Üyesi YetiĢtirme Programı 

Destekleri 

  8.000,00   

04 5 1 12 YÖK Yabancı Öğrenci Uyruklu Öğrenci  

Programı Destekleri 

  46.162,40   

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri   104.925,00   

05 1 9 01 KiĢilerden Alacaklar Faizleri 5.000,00 25.245,65   

05 1 9 03 Mevduat Faizleri 290.000,00 205.574,13   

05 1 9 99 Diğer Faizler   63.393,53   

05 2 6 16 AraĢtırma Projeleri Gelirleri Payı 19.000,00 1.105.059,06   

05 3 2 99 Diğer Ġdari Para Cezaları   22.333,56   

05 9 1 01 Ġrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar   22.766,32   

05 9 1 06 KiĢilerden Alacaklar 189.000,00 290.119,75 154 

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 3.315.000,00 3.498.698,00 106 

05 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer ÇeĢitli 

Gelirler 

53.000,00 170.656,23 322 

Genel Toplam   145.742.000     149.379.493    102 

Kaynak:Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 
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Grafik 14:Bütçe Gelirleri Dağılımı 
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Çizelge 121: Giderler TL 

GĠDERLER 

Eko.Kod 

BaĢlangıç 

Ödeneği 

Gelir Fazlası 

Eklenen 

Likit KarĢılığı 

Ödenek 

Kaydı 

Kurum Ġçi 

Eklenen 

Kurum Ġçi 

DüĢülen 

Yedek 

Ödenekten 

eklenen 

BağıĢ ve 

Yardım 
Toplam Ödenek Harcama Kalan 

01 

 

80.396.000,00 705.361,00 188.510,00 135.337,00 129.064,00 4.068.000,00 
 

85.364.144,00 84.666.324,38 697.819,62 

 

1 
78.736.000,00 705.361,00 188.510,00 126.337,00 41.900,00 4.068.000,00 

 
83.782.308,00 83.276.299,96 506.008,04 

 

2 
835.000,00 

   
85.925,00 

  
749.075,00 749.070,87 4,13 

 

4 
825.000,00 

  
9.000,00 1.239,00 

  
832.761,00 640.953,55 191.807,45 

02 

 

12.362.000,00 
 

80.000,00 54.212,00 60.485,00 502.000,00 
 

12.937.727,00 12.888.255,42 49.471,58 

 

1 
12.027.000,00 

  
53.650,00 2.377,00 502.000,00 

 
12.580.273,00 12.549.098,17 31.174,83 

 

2 
164.000,00 

  
562,00 0,00 

  
164.562,00 164.560,94 1,06 

 

4 
171.000,00 

 
80.000,00 

 
58.108,00 

  
192.892,00 174.596,31 18.295,69 

03 

 

18.443.000,00 1.094.059,00 3.568.733,17 
 

0,00 750.000,00 16.531,00 23.872.323,17 21.945.629,09 1.926.694,08 

 

2 
9.902.000,00 486.059,00 1.710.750,00 

 
0,00 

 
9.000,00 12.107.809,00 11.007.678,72 1.100.130,28 

 

3 
442.000,00 400.000,00 168.060,00 

 
0,00 

  
1.010.060,00 857.405,57 152.654,43 

 

4 
55.000,00 

 
40.000,00 

 
0,00 

  
95.000,00 59.243,95 35.756,05 

 

5 
7.349.000,00 108.000,00 1.336.623,17 

 
0,00 750.000,00 7.531,00 9.551.154,17 8.983.120,10 568.034,07 

 

6 
26.000,00 

 
10.000,00 

 
0,00 

  
36.000,00 32.748,24 3.251,76 

 

7 
612.000,00 100.000,00 296.162,00 

 
0,00 

  
1.008.162,00 961.039,91 47.122,09 

 

8 
57.000,00 

 
7.138,00 

 
0,00 

  
64.138,00 44.392,60 19.745,40 

05 

 

2.541.000,00 150.571,40 
  

0,00 
  

2.691.571,40 2.190.358,77 501.212,63 

 

1 
1.893.000,00 

   
0,00 

  
1.893.000,00 1.892.987,37 12,63 

 

2 
648.000,00 

   
0,00 

  
648.000,00 163.000,00 485.000,00 

 

4 
0,00 150.571,40 

  
0,00 

  
150.571,40 134.371,40 16.200,00 

06 

 

32.000.000,00 
 

15.100.000,00 
 

0,00 2.200.000,00 
 

49.300.000,00 29.922.797,39 19.377.202,61 

 

1 
5.970.000,00 

 
8.500.000,00 

 
0,00 

  
14.470.000,00 11.953.100,05 2.516.899,95 

 

3 
230.000,00 

   
0,00 

  
230.000,00 212.477,40 17.522,60 

 

4 
50.000,00 

   
0,00 

  
50.000,00 0,00 50.000,00 

 

5 
23.750.000,00 

 
6.100.000,00 

 
0,00 2.200.000,00 

 
32.050.000,00 15.772.773,31 16.277.226,69 

 

7 
2.000.000,00 

 
500.000,00 

 
0,00 

  
2.500.000,00 1.984.446,63 515.553,37 

G.T. 
145.742.000,00 1.949.991,40 18.937.243,17 189.549,00 189.549,00 7.520.000,00 16.531,00 174.165.765,57 151.613.365,05 22.552.400,52 

Kaynak:Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 
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Grafik 15 Bütçe Giderleri 

 

 

 

1.1.1.1.Bütçe Hedef ve GerçekleĢmeleri Ġle Meydana Gelen Sapmaların Nedenleri 

1.1.1.2.Personel Giderleri 
 

6767 Sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 75.984.000,00 TL ödenek tahsis 

edilmiĢtir. 987.616,00 TL gelir fazlası karĢılığı, 2.087.000,00 TL kurum içi aktarma, 301.826,00 

TL net finansman karĢılığı olmak üzere toplam 3.376.442,00 TL ödenek eklenmiĢtir. Kurum içi 

aktarma ile 2.470.500,00 TL ödenek düĢülmesiyle yılsonu ödenek toplamı 76.889.942,00 TL' ye 

ulaĢmıĢtır. Toplam ödeneğin 74.498.5925,17 TL‟ si harcanmıĢ 2.391.349,83 TL‟si ise iptal 

edilmiĢtir. Harcama oranı % 97 iptal edilme oranı % 3 olarak gerçekleĢmiĢtir.  

 

1.1.1.3.Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri  

6767 Sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 12.362.000,00 TL ödenek tahsis edilmiĢ 

olup, 54.212,00 TL kurum içi aktarmayla, 80.000,00 TL net finansman karĢılığı,  502.000,00 TL‟ 

de yedek ödenekten olmak üzere toplam 636.212,00 TL ödenek eklenmiĢtir. Kurum içi aktarmayla 

60.485,00 TL ödenek düĢülmesiyle yılsonu ödenek toplamı 12.937.727,00 TL' ye ulaĢmıĢtır. 

Toplam ödeneğin 12.888.255,42 TL‟si harcanmıĢ 49.471,58 TL‟si ise iptal edilmiĢtir. Harcama 

oranı % 100 iptal edilme oranı % 0 olarak gerçekleĢmiĢtir. 

1.1.1.4.Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 

6767 Sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 18.443.000,00 TL ödenek tahsis edilmiĢ 

olup, 1.094.059,00 TL gelir fazlası karĢılığı, 3.568.733,17,00 TL net finansman karĢılığı, 

750.000,00 TL yedek ödenekten, 16.531,00 TL bağıĢ ve yardımlardan olmak üzere toplam 

5.429.323,17 TL ödenek eklenmesi sonucu yılsonu ödenek toplamı 23.872.323,17 TL' ye 

ulaĢmıĢtır. Toplam ödeneğin 21.945.929,09 TL‟si harcanmıĢ 1.929.694,08 TL‟si ise iptal 

edilmiĢtir. Harcama oranı % 92 iptal edilme oranı % 8 olarak gerçekleĢmiĢtir 
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1.1.1.5.Cari Transferler  
 

6767 Sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 2.541.000,00 TL ödenek tahsis edilmiĢ olup,  

150.571,40 TL gelir fazlası karĢılığı ödenek eklenmesi sonucu yılsonu ödenek toplamı 2.691.571,40 TL‟ye 

ulaĢmıĢtır. Toplam ödeneğin 2.190.358,77 TL‟si harcanmıĢ 501.212,63 TL‟si ise iptal edilmiĢtir. Harcama 

oranı % 81 iptal edilme oranı % 19 olarak gerçekleĢmiĢtir 

1.1.1.6.Sermaye Giderleri  
 

6767 Sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 32.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiĢ olup, 

15.100.000,00 TL net finansman karĢılığı, 2.200.000,00 TL yedek ödenekten olmak üzere toplam 

17.300.000,00 TL ödenek eklenmesi sonucu yılsonu ödenek toplamı 49.300.000,00 TL'ye ulaĢmıĢtır. Bu 

ödeneğin 29.922.797,39 TL‟si harcanmıĢ 19.377.202,61 TL‟si ise iptal edilmiĢtir. Harcama oranı % 61 

iptal edilme oranı % 39 olarak gerçekleĢmiĢtir. 

 1.1.1.7.2016 Yılı Bütçe Gelirleri   

2017 yılı bütçesine ekli ( B ) cetvelinde;  

03-TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri için; 5.907.000,00 TL gelir tahmin edilmiĢ olup gerçekleĢme 

9.902.297,44 TL olmuĢtur. Bütçe tahmininden 3.995.297,44 TL fazla gelir elde edilme sebebiyle 

tahsilatın tahmine oranı  % 168 olarak gerçekleĢmiĢtir 

04-Alınan BağıĢ ve Yardımlar ile Özel Gelirler için 135.964.000,00 TL tahmin edilmiĢ olup, 

134.073,348,83 TL gelir gerçekleĢmiĢtir. Bütçe tahmininden 1.890.651,17 TL az gelir elde 

edilmesi sebebiyle tahsilatın tahmine oranı  % 99 olarak gerçekleĢmiĢtir. 

 05-Diğer Gelirler için 3.871.000,00 TL tahmin edilmiĢ olup, 5.403.846,23 TL gelir 

gerçekleĢmiĢtir. Bütçe tahmininden 1.532.846,23 TL fazla gelir elde edilmesi sebebiyle tahsilatın 

tahmine oranı  % 140 olarak gerçekleĢmiĢtir 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesinin bütçe kanununa ekli (B) cetvelinde toplam tahmin edilen 

geliri 145.742.000,00 TL olup, tahsilat 149.379.493 TL olarak gerçekleĢmiĢtir. Tahsilatın tahmine 

oranı ise  %  102 olarak gerçekleĢmiĢtir. 

B. Performans Bilgileri  

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

1.1.1. Bilimsel Faaliyetler 

Çizelge 122: Üniversitemizde GerçekleĢen Sosyal ve  Kültürel Etkinlikler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet Konusu Faaliyet Tarih 

 

 

 

Seminer 

 

 

“Niğde Ġli“Proje Yazmayan Kalmasın”  

Ar-Ge Proje Destek Programları 

Emrah KORAMAN  

Bilim ve Teknoloji Genel Müd. Uzmanı 

Ulusal Ar-Ge Proje Destekleri 

Dr. Fatih Sinan ESEN 

TÜBĠTAK Uzmanı 
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Patent Süreçleri 

Faruk ÖNDER 

Türk Patent ve Marka Kurumu 

KOSGEB Destek Programları 

Ender SONGUR 

Kobi Uzman Yrd. 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

Endüstriyel Hammaddeler Sempozyumu” 

Niğde Üniversitesi Rektörlüğü 

 

07.03.2017 

ÇalıĢtay “Vizyon 2021” 

TÜBĠTAK 1000 Projesi-AR-GE Strateji Belgesi   

Kapsamında Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Teknoloji 

Transfer Ofisi 

13.03.2017 

   

ÇalıĢtay 

“Türkiye 1. Tavukçuluk AraĢtırmaları” 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bil. ve Tek. Fakültesi 

20.21.07.2017 

   

ÇalıĢtay 

“NĠĞDE 1. ELMA ÇALIġTAYI” 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bil. ve Tek. Fakültesi 

 

 

12.13.10.2017 

    Sergi “Laboratuvar Hayvanları Anotomisinin Öğretilmesinde   

Alternatif Bir YaklaĢım: Alkid Resin Metodu Ġle   

HazırlanmıĢ Rat Modelleri” 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi  

Tıp Fakültesi 

17.11.2017 

    Panel “HIV Enfeksiyonu ve AIDS: Dünyada ve Türkiye‟de           

Son Durum”  

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi  

Tıp Fakültesi 

01.12.2017 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

 
Çizelge 123:Mühendislik Fakültesi Faaliyetleri 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet Konusu Faaliyet Tarih 

Konferans Gıda Mühendisleri Odası Tanıtım ve Bilgilendirme Konferansı 31.03.2017 

Gıdalarda Kirletilen Doğrular  10.05.2017 

Seminer Dünya Madenciler Günü 04.12.2017 

Makine Mühendisleri Odası Öğrenci Tanıtım Semineri 19.12.2017 

Kaynak:Mühendislik Fakültesi 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi (KaĢgarlı Mahmut Uygur-Çin Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi) (Niğde, Türkiye), Kazak Devlet Kızlar Padagoji Üniversitesi (Almatı, 

Kazakistan), M.Akmulla BaĢkurt Devlet Pedagoji Üniversitesi (Ufa, Rusya), Bakü Avrasya 

Üniversitesi (Bakü, Azerbaycan) nin iĢbirliği ile "IV. Uluslararası Türk Dünyası AraĢtırmaları 

Sempozyumu" 26-28 Nisan 2017 tarihleri arasında Üniversitemizin ev sahipliğinde 

düzenlenmiĢtir. 16 ülkeden 100‟e yakın farklı üniversite, enstitü ve akademiden toplam 553 bilim 

insanının hazırladığı 431 bildiriyle Sempozyum bilimsel programı gerçekleĢtirilmiĢ, yayınlanan 

dört ciltlik Bildiriler Kitabıyla bilimsel birikim kalıcı hale getirilmiĢti. 
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Çizelge 124:KaĢgarlı Mahmut Uygur-Çin Uygulama ve AraĢtırma Merkezi Faaliyetleri 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyet Tarih 

Sempozyum IV. Uluslararası Türk Dünyası AraĢtırmaları Sempozyumu 26-28 Nisan 2017 

Konferans Kazakistan'ın Bağımsızlığına Giden Yolda Muhammet 

ÖTEMĠSULI 

21.12.2017 

Konferans Sovyet Sonrası Orta Asya'da Toplumsal YaĢam: DeğiĢim ve 

Süreklilik 

25.12.2017 

Kaynak: KaĢgarlı Mahmut Uygur-Çin Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

Çizelge 125:Mimarlık Fakültesi Faaliyetleri 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyet Tarih 

Panel Mimarlık BuluĢmaları: Ticaret ve Ekonomisi ile Niğde‟de 

Mimarlık 

17.05.2017 

Kaynak: Mimarlık Fakültesi 

Çizelge 126:Güzel Sanatlar Fakültesi Faaliyetleri 

Konferans  

Azerbaycan Musikisi ve Mugam Sohbeti 1 

Azerbaycan Musikisi ve Mugam Sohbeti 2 

 

24.03.2017 

30.05.2017 

Kaynak:Güzel Sanatlar Fakültesi 

Çizelge 127: Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Faaliyetleri 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyet Tarih 

ÇalıĢtay  Türkiye 1.Tavukçuluk AraĢtırmalar ÇalıĢtayı 20-21.07.2017 

Seminer Dekan-Öğrenci BuluĢması 17.05.2017 

Role Of Biapesticides in Adricultural Systems 17.02.2017 

Introduction to an elementary crop growth model and its use 

in agriculture 

22.02.2017 

Uluslaratrası Proje ve Stajları Tanıtım Günleri 01.03.2017 

Staj Bilgilendirme Toplantısı 08.03.2017  

Agricultural GeneticEngineering Day 31.05.2017 

May Akademi Tanınırım Sunumu 15.05.2017 

Akıs ve Compo Expert Firma Sunumu  24.05.2017 

Yaz Dönemi Staj Hakkında Bilgilendirme Toplantısı  02.06.2017 

Gensem-2017 16.06.2017 

2017-2018 Öğretim Yılı Birinci sınıflara Oryantasyon 

toplanısı 

27.09.2017 

Lisansüstü Programlara kayıt yaptıran Uluslararası 

öğrencilere Fakülte Oryantasyonu toplantısı 

04.10.2017 

Fakültemiz lisans programlarına kayıt yaptıran öğrencilere 

yönelik Laboratuvar Güvenliği Eğitimi 

11.10.2017 

Life table: basis of population ecology and pest management 15.11.2017 

A Cytogenetics Day 15.12.2017 

Plant Breeding Day 13.12.2017 

Important Considerations for Scientific Research 14.12.2017 
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OVM Gübre, Tarım ve Hayvancılık A.ġ. Tanıtımı Solucan 

Gübre Üretimi 

15.11.2017 

 

Clues for Writing and Publishing a Scientific Paper 22.11.2017 

 
Kaynak: Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 

Çizelge 128: Merkezi AraĢtırma Laboratuvar Faaliyetleri 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu                 Faaliyet Tarih 

ÇalıĢtay Vizyon 2021 – Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi Ar-Ge Stratejisi ÇalıĢtayı 

13.03.2017 

ÇalıĢtay  Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Önemi ve 

Niğde Potansiyeli 

16.05.2017 

ÇalıĢtay Niğde Yenilenebilir Enerji Zirvesi 07.12.2017 

ÇalıĢtay  Yenilenebilir Enerji Kaynakları Konulu  

“Yenilenebilir Enerji Zirvesi” 

              07-08 Aralık 2017 

Seminer Analiz Birimi Tanıtım Günleri 02-25 Mayıs 2017 

Seminer Taramalı Elektron Mikroskobu (Sem) Cihazı 

Tanıtım Semineri 

17.11.2017 

Kaynak Merkezi Laboratuvar 

Çizelge 129:Zübeyde Hanım Saglık Yüksekokulu Faaliyetleri 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyet Tarih 

Panel Ebeler ve HemĢireler Haftası 05 Mayıs 2017 

Kaynak:Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 

 

 

Çizelge 130:Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyet Tarih 

Sergi “Öğretim Teknolojileri ve Materyal Tasarımı” 

Yrd. Doç. Dr. Ebru AY 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 

04.01.2017 

Konferans “Nevruzun Kültürel Kökenleri” 

Prof. Dr. Faruk ÇOLAK 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyesi 

 

21.03.2017 

Belgesel 

Gösterimi ve 

SöyleĢi 

“Sulak Belgeseli Gösterimi ve SöyleĢisi 

Yönetmen Alkım ÜN 

Yrd. Doç. DR. Ali DELĠKARA 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyesi 

23.03.2017 

Konser “Türk Halk Müziği Konseri” 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 

04.04.2017 

Sempozyum “IV. Uluslararası Türk Dünyası AraĢtırmaları Sempozyumu” 

Kazak Devlet Kızlar Pedagoji Üniversitesi (Kazakistan) 

M. Akmulla Devlet Pedagoji Üniversitesi (BaĢkudistan-Rusya) 

Bakü Avrasya Üniversitesi (Azerbaycan) 

26.04.2017 

Konser Alatay Ansamblesi ve Jeruyık Ansamblesi 

(Kazakistan-Türkiye) 

27.04.2017 

Panel “HemĢireler ve Ebeler Haftası” 

Yrd. Doç. Dr. Nalan GÖRDELES BEġER 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Mualla YILMAZ 

Doç. Dr. Duygu VEFĠKULUÇAY YILMAZ 

 

 

 

05.05.2017 



 

117 

 

Mersin Üniversitesi Öğretim Üyeleri 

Panel “Kadınlarda Meme Kanseri ve Rahim Ağzı Kanserinin Erken 

TeĢhisi ve Taramaları Konusunda Farkındalığın Artırılması” 

Doç. Dr. AyĢe KILIÇ 

Doç. Dr. Gülten GÜVENÇ 

Dr. Emine ÖKSÜZ 

Dr.GülĢah KÖK 

Gülhane HemĢirelik Bölümü Öğretim Üyesi 

05.05.2017 

Kariyer 

Günleri 

“III. Kariyer Günleri” 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

17.05.2017 

Konser “Garip Veda”  

Eyüp KÖYSÜREN 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

18.05.2017 

Panel “1. Amatör Müzisyenler Paneli” 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

26.05.2017 

Konser “1. Amatör Müzisyenler Festivali KapanıĢ Konseri” 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

26.05.2017 

Konferans “Elektromanyetik Alan ve Cep Telefonunun Ġnsan Sağlığı 

Üzerine Etkisi” 

Yrd. Doç. Dr. Celal GÜVEN 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyesi 

30.05.2017 

Sergi “Öğretim Teknolojileri ve Materyal Tasarımı” 

Öğr. Gör. Kemal MERT 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi 

01.06.2017 

Konser “Orkestra Konseri” 

Yrd. Doç. Dr. Ali DELĠKARA 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyesi 

01.06.2017 

Tören Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu Müdürlüğü 19.06.2017 

Tören 2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı Mezuniyet Töreni 13.07.2017 

Tören “Tıp Fakültesi Öğrencilerinin Beyaz Önlük Giyme Töreni” 

Tıp Fakültesi 

20.10.2017 

Konferans “Yeni GeliĢmeler IĢığında Ortadoğu” 

Prof. Dr. Mehmet ġAHĠN  

Polis Akademisi Öğretim Üyesi 

30.10.2017 

Konser “Kerkük Türküleri” 

 Öğr. Gör. Mesut ARSLAN 

 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

 Eğitim Fakültesi 

30.10.2017 

Konser “Atatürk‟ün Sevdiği Türküler” 

 Öğr. Gör. Mesut ARSLAN 

 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

13.11.2017 

 

Konferans 

“Atatürk ve Cumhuriyet” 

 Yrd. Doç. Dr. Ġbrahim ÖZTÜRK 

 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

 

13.11.2017 

Konser “Türk Halk ÂĢıklarından Besteler” 

Yrd. Doç.Dr. Resul BAĞI 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

06.12.2017 

Konferans “Beynin ÇalıĢma Sırları” 

Prof. Dr. Niyazi ACER 

Erciyes Üniversitesi 

Tıp Fakültesi 

 

08.12.2017 
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Konferans “Kazakistan‟ın Bağımsızlığına Giden Yolda Muhammet 

ÖTEMĠSULI” 

Prof. Dr. Ayabek BAYNĠYAZOV 

Ardahan Üniversitesi 

21.12.2017 

Konferans “Hastane Öncesi Resüsitasyon ve Transport” 

Uzman Dr. Mustafa KAÇMAZ 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Eğitim ve AraĢtırma 

Hastanesi 

Anestezi ve Reanimasyon Uzmanı 

Dr. Sevilay BAY-  Niğde 112 Acil Ambulans Hekimi 

22.12.2017 

Konferans “Medeniyetimizin Mimarları” 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Sadık YALSIZUÇANLAR 

(AraĢtırmacı- Yazar) 

 

22.12.2017 

Konferans “Sovyet Sonrası Orta Asya‟da Toplumsal YaĢam: DeğiĢim ve 

Süreklilik”Doç. Dr. AyĢe ÇOLPAN KAVUNCU 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi  

Öğretim Üyesi 

25.12.2017 

Konser “Dönem Sonu Piyano Konseri” 

Eğitim Fakültesi 

25.12.2017 

Konser “AĢkın Nağmesi”  Eğitim Fakültesi 27.12.2017 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

 

Çizelge 131:Ġslami Ġlimler Fakültesi 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyet Tarih 

Kutlama Mevlidi Neb-i Programı 14.12.2017 

Kaynak:Ġslami Ġlimler Fakültesi 

 

Çizelge 132: Güzel Sanatlar Fakültesince Düzenlenen  Faaliyetler 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyet Tarih 

Konser IV.Uluslararası Türk Dünyası AraĢtırmaları Sempozyu 

mu “Kökümüz Bir, Türküz Festival Konseri 

Niğde Kapalı E Tipi Ceza Ġnfaz Kurumunda “HoĢ Seda” 

adı altında Türk Müziği Konseri 

AĢkın Nağmesi Türk Sanat Müziği Konseri 

Atatürk‟ü anlamak ve YaĢamak Konseri  

Türk Sanat Müziği Bahar Konseri  

Mevlid-i Nebi Programı (Enstrümantal Dinleti) 

Türk Dünyası KardeĢlik Konseri 

Yıl Sonu Konseri (Klasik Gitar) 

26.04.2017 

 

27.04.2017 

27.12.2017 

10-16.11.2017 

11.05.2017 

14.12.2017 

27.04.2017 

02.06.2017 

Konferans 24 Kasım 2017 Öğretmenler Günü Sergisi  

8 Mart 2017 Dünya Kadınlar Günü Sergisi 

21-28 Kasım 2017 

08 Mart 2017 
Kaynak: Güzel Sanatlar Fakültesi 

 
Çizelge 133:ĠletiĢim Fakültesince Düzenlenen Faaliyetler 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyet Tarih 

Gezi 1. Sınıf Öğrencilerine Yönelik Oryantasyon Gezisi  19.10.2017 

Kutlama 5 Aralık Kadın Hakları Günü Münasebetiyle Ġl Merkezinde 

Kadınlara Çiçek ve BroĢür Dağıtımı 

05.12.2017 
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Sergi “Kadın ve Çocuk”  Karma Sergisi 29.12.2017 

Sergi ĠletiĢim Fakültesi Öğrencilerinin Fotoğraflarından OluĢan “Öyle Bir 

Geçer Zaman ki” Temalı Sergi 

24.05.2017 

Sinema  Ġlköğretim Öğrencilerine Yönelik “Sinema Ġle Gülümseyen 

Gelecek” Film Gösterimi  

18.12.2017 

Sosyal 

Sorumluluk 

Doğa Korumaya Dikkat Çekilmesi Fidan Dağıtımı  15.12.2017 

Sosyal 

Sorumluluk 

Bedesten ÇarĢısında Kitap Okuma  24.12.2017 

Sosyal 

Sorumluluk 

Trafikte Empati Etkinliği  10.05.2017 

SöyleĢi “Medya ve Kadın” Paneli Kapsamında “Kadına ġiddetin Basında 

Sunumu” 

29.09.2017 

SöyleĢi ġehir IĢıkları Açık Hava Reklamcılık Niğde ġubesi Müdürü 

Mustafa Metin Zengin Ġle SöyleĢi 

28.11.2017 

SöyleĢi ġevket Dedelioğlu ve Candan Dedelioğlu Ġle Hayaller Üstüne 

SöyleĢi 

04.05.2017 

Tanıtım Ġçmeli Köyü ġehit Davut Yıldız Ġlkokulu‟nu Ziyaret ve 

Bilgilendirme 

24.11.2017 

Tanıtım Mehmet Akif Ersoy Lisesi,  Bor Meslek Lisesi ve Atabek 

Liselerinde ĠletiĢim Fakültesi ve Üniversitemizin Tanıtımı 

17.05. 2017 

YarıĢma Öğrenciler Arası Bilek GüreĢi Müsabakası 04.05.2017 

Kaynak:ĠletiĢim Fakültesi 

 

Çizelge 134: Öğrenci Kulüp Faaliyetleri 

Faaliyet Türü Faaliyetin Konusu Faaliyet Tarih 

 Atatürkçü DüĢünce Kulübü  

SöyleĢi 18 Mart Çanakkale Zaferi (salon 1071) 13.07.2017 

 Bankacılık ve Finans  Kulübü  

Konferans Sigorta Hukuku Konferans (Fen Edebiyat Fak Salonu)  17.03.2017 

 Coğrafya AraĢtırmaları ve Uygulamaları Kulübü  

Teknik Gezi UĢak Manisa Denizli Jeotermal alan güzergahı NevĢehir  21-23.04 2017 

Festival Melendiz Festivali Katılım 25.05.2017 

Teknik Gezi NevĢehir Kapar ve KırĢehir Kaman Organik Bahçeleri ve Japon 

Çiçek Bahçesi   

23.11.2017 

Teknik Gezi Adana Yumurtalık KarataĢ bilimsel ve  teknik gezi 02-03.12.2017 

 Dağcılık ve Doğa Sporları Kulübü  

Gösteri Kulüpler Binası Önü TırmanıĢ Eğitimi   30.09.2017 

Gösteri BaĢlangıç Seviyesi Eğitim Programı (Kulüpler Binası Önü) 

  

18.03.2017 

 GiriĢimcilik Kulübü  

SöyleĢi GiriĢimcilik Sohbetleri 28-30.03.2017 

 Dreams Talk Hayalini Çiz Platformu 26.10.2017 

 Genç Liderler Kulübü  

Anma Hocalı Katliamını anma programı 03.03.2017 

 Genç YeĢilay Kulübü  

Eğitim YeĢilay Farkındalık Bilgilendirmesi 20.03.2017 

 Genç Gıda Mühendisleri Kulübü  

Eğitim Gıda Mühendisleri Odası Bilgilendirme 31.03.2017 

Eğitim Gıdalarda Bilgi Kirliliği 10.05.2017 
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 Halk Dansları Kulubü  

Gösteri Halk Dansları Gecesi  12.05.2017 

 Ġlim ve Fikir Kulübü  

Konferans Memleketimizin Mimarları 22.12.2017 

 ĠletiĢim Kulübü  

Konferans Sabrican ODABAġ tarafından “YurtdıĢı Eğitim Olanakları”   02.11.2017 

 Kamu Üniversite Sanayi ĠĢbirliği Kulübü  

Teknik Gezi Kayseri Çelik Halat Fabrikası Teknik Gezi   08.12.2017 

 Matematik Kulübü  

Seminer Pi Günü Kutlamaları 14.03.2017 

 Müzikoloji Kulübü  

Konser Konser Amatör Müzisyenler Festivali   25-26.05.2017 

  

Psikoloji DanıĢma ve Rehberlik Kulübü 

 

Gösteri Split Film Gösterimi 21.11.2017 

Gösteri Film Gösterimi Guguk KuĢu 16.03.2017 

 Sahne Sanatları Kulübü  

Gösteri Kadınlar Günü (Cezaevi Gösterimi)    29.03.2017 

Festival Melendiz Gençlik Festivali Katılım   25.05.2017 

 Sinerji Kulübü  

Gösteri ĠNġ CNM YA” (komedi Bor Huzurevi Gösterimi) 11.05. 2017 

Etkinlik Kitap Okuma Günleri (Fen Edebiyat Fakültesi Önü) 14.05.2017 

Gösteri ĠNġ CNM YA” komedi (E tipi Kapalı cezaevi gösterimi) 22.05.2017 

Gösteri Nereye Çekersen Adlı Tiyatro Oyunu UlukıĢla Meslek 

Yüksekokulu 

22.12.2017 

Gösteri Nereye Çekersen Adlı Tiyatro Oyunu 23.12.2017 

 Tiyatro ve Sinema Kulübü  

Gösteri Dünya Tiyatrolar Günü Özel 27.03.2017 

Gösteri Kaygan Zemin Tiyatro Oyunu 09.05.2017 

Gösteri Deliler evi Tiyatro oyunu  23.05.2017 

Gösteri Kabaresiceler Tiyatro Oyunu 19.12.2017 

 Türk Halk Bilimi Topluluğu  

Etkinlik Ağaç Bayramı ġehitler adına Ağaç Dikme Etkinliği (Merkez 

YerleĢke) 

21 .03.017 

Anma Çanakkale den 15 Temmuz a ġehitleri Anma Gecesi  16 .03.2017 

Gösteri Panik Yok Çok Eğleneceğiz  15.05.2017 

Konser Bir Telden Bir Dilden  - V  24.05.2017 

Konser “Biraz da Gülelim” adlı müzik gecesi    25.10.2017 

Konser AĢıklar Gecesi “Somut Olmayan Kültürel Miras Bağlamında 

Niğdeli Saz ve Söz Ustaları”     

29.11.2017 

 Türk Gençlik Kulübü  

Anma Hocalı Katliamını anma programı  03 .03.2017 

SöyleĢi   Elvir NECEBOV “Genç ĠĢ Adamı”   20.12.2017 

 Türk Dünyası AraĢtırmaları Topluluğu   

Konferans GeçmiĢten Günümüze Ahıska Türkleri 20.05.2017 

 Tarım Bilimleri Kulübü  

Festival Melendiz Gençlik Festivali Katılım 25.05.2017 
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 Uluslararası ĠliĢkiler Kulübü  

Etkinlik Bölgesel Analizler Öğrenci Sunumları 16.12.2017 

Eğitim Staj bilgilendirme  12.12.2017 

 Uluslararası Ticaret ve Lojistik Kulübü  

Seminer Uluslararası Ticaret ve Lojistik Kulübü Seminerleri 4”  28.11.2017 

 Yenilikçi ĠnĢaat Kulübü  

Konferans Türkiye Depreme Hazır mı? 14 .03.2017 

Teknik Gezi Emlak Konutları ġantiye Sahası Gezi 24.05.2017 

 Yeniler Kulübü  

Konferans Kudüs Davamız 25.12.2017 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor  Daire BaĢkanlığı  

 

 

 

Çizelge 135: Üniversitemiz Kütüphane Hizmetleri 

2017 yılında koleksiyona eklenen basılı ve görsel-iĢitsel mataryal sayısı 1887 

2017 yılında kayıtlı kullanıcı sayısı 9775 

2017 yılında ödünç verilen kitap sayısı 22.236 

2017 yılı genel kullanıcı sayısı 305.503 

Fotokopi hizmeti 42.977 

Veri tabanlarından indirilen tam metin makale sayısı 245.359 

E-Kitaplardan kopyalanan sayfa sayısı 44.405 

Kütüphanelerarası iĢbirliği (KĠTS+TÜBESS) 83 

EriĢilebilen E-Dergi sayısı (ÇakıĢmasız Tek BaĢlık Olarak) 32.269 

EriĢilebilen E-Kitap sayısı 316.504 

EriĢilebilen E-TEZ sayısı 2.100.000 

Elektronik Veri Tabanı sayısı      64 

Yayın alımları için kullanılan ödenek miktarı  1.200.000  

  Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığı  

 

1.1.1.7. Proje Bilgileri 

1.1.1.8. Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinasyon Birimince Desteklenen Projeler 

 

            Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinasyon Birimi‟ne proje önerileri, HIDEP hariç olmak 

üzere her yıl ġubat, Haziran ve Ekim aylarında yapılır. HIDEP‟lerin ise her yıl ġubat, Nisan, 

Haziran, Ağustos, Ekim ve Aralık aylarının ilk yarısında baĢvurusu yapılır. Bilimsel AraĢtırma 

Projeleri Koordinasyon Birimi‟nce desteklenen projeler; 

a)    BAGEP: Bilimsel AraĢtırma ve GeliĢtirme Projeleri, 

b)    ÖNAP: Öncelikli Alan Projeleri,                         

c)    HIDEP: Hızlı Destek Projeleri, 

ç)  TÜBĠTAK C: AraĢtırmacılar tarafından TÜBĠTAK‟a sunulan projelerinden, TÜBĠTAK 

tarafından proje değerlendirme kriterleri ve puanlama sistemine göre Orta (C1, C2) puanlama 

almıĢ, önerilerde iyileĢtirmelere gerek duyulan projeleri, 
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d)   Patent TeĢvik TeĢvik Projesi (PTP):  Katma değeri yüksek bilimsel araĢtırmaların 

özendirilmesi ve teĢvik edilmesi amacıyla, üniversitemiz araĢtırmacılarının bilimsel 

çalıĢmalarından elde edilen sonuçlara yönelik fikri mülkiyet haklarının tescil edilmesi, patent 

veya faydalı model tescili gibi süreçlerde ihtiyaç duyulan giderlere yönelik destekleri ifade eder.           

   

 

Çizelge 136:  Proje Bilgileri 

PROJELER Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan Proje 

Toplam Ödenek 

 

Kalkınma Bakanlığı 1 - 1 - 14.041.000 TL 

TÜBĠTAK 32 5 37 - 8.960.655,00 TL  

  

A.B. 1 1 2  - 166.875 Euro 

BAP 133 55 188 53 Biten + 2 Ġptal  

(devam eden 133) 

2.709.485,20 TL 

TAGEM 2 - 2 -     286.209,86 TL  

KOP 2 - 2 - 4.050.000 TL  

DoğuĢ TARGE - 2 2 - 267.000,00 TL 

TOPLAM 171 63 234 55 30.314.350,06TL  

+166.875 Euro 
  Kaynak: Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinasyon Birimi  
 

   Çizelge 137: Devam Eden Bilimsel AraĢtırma Projeleri  (BAP) Bilgileri 

Sayı Proje Adı BaĢlangıç Ödeneği Harcanan 

133 Bilimsel AraĢtırma Proje (BAP) 2.709.485,20 445.866,20 

  Kaynak: Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
Çizelge 138: Devam Eden TÜBĠTAK Projelerine ĠliĢkin Bilgiler 

Sayı Proje Adı BaĢlangıç Ödeneği Harcanan 

37 TÜBĠTAK 8.960.655,00 1.758.036,20 

  Kaynak: Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

Çizelge 139: Devam Eden DPT Kalkınma Bakanlığı Destekli Projesi 

Sayı Proje Adı BaĢlangıç Ödeneği Harcanan 

1 Kalkınma Bakanlığı  (Merkezi AraĢtırma 

Laboratuarı Kurulumu Projesi) 

14.041.000,00 296.393,96 

  Kaynak: Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
 

Çizelge 140:Kalkınma Bakanlığı Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma Ġdaresi  BaĢkanlığınca Desteklenen KOP  Projelerimiz 

Sayı Proje Adı BaĢlangıç Ödeneği Harcanan 

 

2 

Kalkınma Bakanlığı Konya Ovası Projesi Bölge 

Kalkınma- Ġdaresi BaĢkanlığı‟nca Desteklenen 

KOP Projesi 

 

4.050.000,00 

 

162.722,00 

  Kaynak: Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
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Çizelge 141: 2017 Yılında Devam Eden DoğuĢ Targe Projeleri 

Sayı Proje Adı BaĢlangıç Ödeneği Harcanan 

2 TAGEM 267.879,86 181.879,00 

  Kaynak: Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

 

Çizelge 142:Devam Eden Avrupa Birliği   

Sayı Proje Adı BaĢlangıç Ödeneği Harcanan 

2 A.B.(Avrupa Birliği  Horizon) 166.875 Euro 44.317,84 Euro 

  Kaynak: Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

 

Çizelge 143:2017 Yılında Devam Eden Kalkınma Bakanlığı Destekli Proje 

Sayı Proje Adı BaĢlangıç Ödeneği Harcanan 

2 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Merkezi 

AraĢtırma Laboratuvarı Kurulumu Projesi 

4.050.000,00 162.722,00 

  Kaynak: Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
 

 

Çizelge 144:2017 Yılında Devam Eden TAGEM Projeleri 

Sayı Proje Adı BaĢlangıç Ödeneği Harcanan 

2 TAGEM 286.209,86 9.209.32 

  Kaynak: Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

 

Çizelge 145:Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Yatırım Projesi 

Proje Adı AÇIKLAMA 

Hayvancılık AraĢtırma ve 

Uygulama Merkezi 

DoğuĢ Grubu tarafından desteklenen Proje kapsamında, eğitim ve 

idari bina, modern 60 baĢ süt sığırcılığı, 300 baĢ koyunculuk, 7 bin 

yumurta tavukçuluğu, 10 bin adetlik etlik piliç uygulama tesisleriyle; 

2500 yumurtacı, 2500 etlik piliç ve organik tavukçuluk araĢtırma 

tesisiyle, et değerlendirme ve kuluçka ünitesi bulunmaktadır. Ayrıca, 

200 kovanlık arıcılık uygulama ve araĢtırma birimi oluĢturulmuĢtur. 

2017 yılında tamamlanan tesis,  Üniversitemiz Ayhan ġahenk 

Tarımsal AraĢtırmalar Uygulama ve AraĢtırma Merkezi tarafından 

iĢletilmektedir. 
Kaynak:Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 

 

Çizelge 146:Zübeyde Hanım  Sağlık Yüksekokulu Faaliyetleri 

Proje Adı AÇIKLAMA 

Preeklampsi Tanısı Alan 

Gebelerin Sosyal Destek ve 

Anksiyete Düzeylerinin 

Prenatal Bağlanmaya Etkisi 

Çukurova Üniversitesi BAP(CUBAP) 

No:TYL-2015-5357 Yüksek Lisans Tezi Projesi Proje 

Yürütücüsü: Doç. Dr. EvĢen NAZĠK, Pınar KARA 

Proje BaĢlangıç Tarihi: 16.12.2015 

Proje BitiĢ Tarihi: 03.10.2017 
Kaynak:Zübeyde Hanım  Sağlık Yüksekokulu 
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1.1.1.9. Atıf Ġndekslerde Yer Alan Üniversitemiz Adresli Yayınların Dağılımı AĢağıda     

                GösterilmiĢtir. 
 

Çizelge 147: Bilimsel Dergilerde Yayınlanan Yayınlar ve Atıf Sayıları 

Yayının Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 434 

Ulusal Makale 176 

SCI-SSCI-AHCI Kapsamında Yayımlanan  Makale  325 

KĠTAP     1.333 

Atıf Sayısı 2.311 

Ulusal Bildiri  118 

Uluslararası Bildiri 959 

Web of Science Veri Tabanındaki Atıf Sayısı 22.566 

Bildiri 79 

Basılı Kitaplar 56.446 

CiltlenmiĢ Süreli Yayın 3.658 

Tezler 1.976 

Basılı Periyodik Yayın 998 

Kaynak: Akademik Birimler 

 

Çizelge 148: Bilimsel Ödüller 

Ödül Sahibi Aldığı Ödül Ödülü Veren Kurum 

Yrd. Doç. Dr. Filiz YETĠZ Uluslararası Avrasya 

Ekonomileri 

Konferansı Ġstanbul 

Avekon-2017 

ArĢ. Gör. Önder UZKARALAR Gold Research 

Award (En Ġyi 

Bildiri) 

Mersin Üniversitesi 

Doç. Dr. Mehmet DEMĠRAL En Ġyi Bilgili Ödülü Eurasian Economists Association 

Yrd. Doç. Dr. Burcu BERKE Yayın TeĢvik Ödülü Niğde Ömer Halisdemir Ünv. 

Yrd. Doç. Dr. Ercan POLAT En iyi Poster Spor Bilimleri Derneği 

Yrd. Doç. Dr. Alper GÜRBÜZ En Ġyi Poster Ödülü Sedimantoloji ÇalıĢma Grubu 

Yrd.Doç.Dr. Ġlknur UÇAK Uluslararası kongre 

en iyi sözlü bildiri 

ödülü 

International Coference on Agriculture, 

Forest, Food Sciences and Technologies 

/ICAFOF) 

Prof. Dr. Üner KAYABAġ TeĢekkür Belgesi Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Rektörlüğü 

Prof. Dr. Üner KAYABAġ TeĢekkür Belgesi Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü 

Prof.Dr. Zeliha SELAMOĞLU Konferans Plaketi Marmaris Ticaret Odası 
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Prof.Dr. Zeliha SELAMOĞLU TeĢekkür Belgesi Türk Eğitim Sen 

Prof.Dr. Zeliha SELAMOĞLU TeĢekkür Belgesi Apiterapi Derneği 

Yrd. Doç. Dr. Selim ÇINAROĞLU TeĢekkür Belgesi 
Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Rektörlüğü 

Yrd. Doç. Dr. Tuğba Arslan 

GÜLEN 
TeĢekkür Belgesi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Rektörlüğü 

Yrd. Doç. Dr. Ayfer ĠMRE TeĢekkür Belgesi 
Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Rektörlüğü 

Ġbrahim ERDOĞDU 
“TARĠH BĠLĠM 

ÖDÜLÜ” 

Ġktisadi Kalkınma ve Sosyal AraĢtırmalar 

Enstitüsü (ĠKSAD) 

04.10.2017/41 

Yrd.Doç.Dr.Ercan Geçgin 

2017 Genç Sosyal 

Bilimciler Ödülü-

Mansiyon (Doktora 

Tezi kategorisinde) 

Türk Sosyal Bilimler Derneği 

Prof.Dr. Ahmet KARATAġ Plaket 
T.C.Orman ve Su ĠĢ. Bak, XII.Bölge 

Müdürlüğü 

Prof.Dr. Ahmet KARATAġ Plaket 
Ġkizdere (Rize) Kaymakamlığı ve Ġkizdere 

Belediyesi 

Prof.Dr. Ahmet KARATAġ Plaket Hacettepe Üniv. Rektörlüğü 

Kaynak: Akademik Birimler 

 

Çizelge 149:Erasmus Proje Bilgileri 

PROJELER Önceki Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek 

Avrupa Birliği Projeleri 

KA103-KA107 Erasmus+ 

Hareketlilik Projeleri 

3 2 5 3 603.318,00 € 

Avrupa Gönüllü Hareketliliği 

Projeleri 

2  2 1 66.724,66 € 

Avrupa Birliği Stratejik 

Ortaklık Projeleri 

1  1 1 213.515,00 € 

GENEL TOPLAM 6 2 8 5 883.557,66 € 

Kaynak:Uluslararası  ĠliĢkiler Ofisi 

1.1.2.1.Hukuk MüĢavirliği Hizmetleri 

1.1.2.2.Adli ĠĢlemlerimiz  

 Üniversitemiz tarafından açılan davalar, 

 Üniversitemize karĢı açılan davalar, 

 Üniversitemiz taraf gösterilmeden açılmıĢ ancak sonucu itibariyle Üniversitemizi 

ilgilendireceğinden müdahil olarak katılmıĢ olduğumuz davalar, 

 SayıĢtay BaĢkanlığı tarafından Üniversitemiz hesaplarının incelenmesi sonucuna bağlı 

iĢlemler, 

 Üniversitemiz personeli ile ilgili verilen lüzum-u muhakeme kararlarına iliĢkin ceza 

davaları. 
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Çizelge 150: Yıllara Göre Ġdari Dava Dağılımı 

 ĠDARĠ DAVALAR 

YILLAR Akademik Personel Ġdari Personel Öğrenci Diğer Toplam 

2013 54 5 2 1 62 

2014 23 13 9 2 47 

2015 16 2 4 - 22 

2016 35 18 7 3 63 

2017 16 4 9 7 36 

Kaynak:Hukuk MüĢavirliği 

    Çizelge 151:  Adli Dava Dağılımı 

    Kaynak:Hukuk MüĢavirliği 

   

 Çizelge 152: 2017 yılı içerisinde yapılan Yönetim, Senato ve Disiplin Kurulu sayıları 

 Yönetim Senato Disiplin Kurulu 

Toplantı Sayısı 43 32 10 

Karar Sayısı 378 233 10 

  Kaynak:Genel Sekreterlik 

 

2886 Sayılı Devlet Ġhale Kanununa göre yapılan; fakülte ve yüksekokullarda bulunan çay 

ocakları ve kantin ihaleleri taĢınmazlarımıza ait bilgiler aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir.  

Çizelge 153: Üniversitemiz 2886 TaĢınmaz Faaliyet Yerleri 

S.NO Faaliyet Alanı Hizmet BaĢlangıç Süresi 

1 Fen Edebiyat Fakültesi Pers.Çay Ocağı 03.04.2017 1 (yıl) 

2 Eğitim Fakültesi Pers. Çay Ocağı 11.02.2017 1 (yıl) 

3 Rektörlük Binası Pers. Çay Ocağı 22.11.2017 1 (yıl) 

4 Spor Tesisi Yanı Çay Ocağı    (Merkez YerleĢke) 16.06.2017 1 (yıl) 

5 Merkezi Personel ve Öğrenci Kafeteryası  04.01.2017 3 (yıl) 

6 17 (Onyedi) Adet Öğrenci Kantini 21.12.2017 3 (Yıl) 

7 Müzik Bölümü Binası Pers.ve Öğr.Kantini 22.11.2017 1 (yıl) 

8 Bor MYO. Personel ve Öğrenci Kantini 19.02.2017 1 (yıl) 

9 Mühendislik Fak. Fotokopi Odası 02.01.2018 1 (yıl) 

ADLĠ DAVALAR 

Hukuk Davaları 43 

Ceza Davaları 14 

Suç Duyurusu 17 

Ġcra Takipleri 102 
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10 ĠĠBF. Fotokopi Odası 02.01.2018 1 (yıl) 

11 Fen Edebiyat Fakültesi Fotokopi Odası 10.11.2017 1 (yıl) 

12 Eğitim Fakültesi Fotokopi Odası 06.03.2017 1 (yıl) 

13 Mimarlık Fakültesi Fotokopi Odası 22.12.2017 1 (yıl) 

14 Son Durak Yeri                                 (Merkez YerleĢke 

Ġçi 25 m2 lik Kapalı Alan) 

21.07.2017 1 (yıl) 

15 Aile Sağlığı Merkezi                                       (Merkez 

YerleĢke Tıp Fakültesi Ġçi) 

07.04.2017 1 (yıl) 

Kaynak:Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı 

 

Çizelge 154: 2886 Üniversitemiz ÇarĢı Binası  Faaliyet Yerleri 

Faaliyet Alanı Hizmet BaĢlangıç Süresi 

1 Nolu Yer : Kırtasiye 01.11.2016 3 (Yıl) 

2 Nolu Yer : Bayan Kuaför 01.11.2016 3 (Yıl) 

3 Nolu Yer : Kargo Yeri 23.05.2017 3 (Yıl) 

4 Nolu Yer : Market 01.11.2016 3 (Yıl) 

5 Nolu Yer : Kafeterya 01.11.2016 3 (Yıl) 

6 Nolu Yer : Playstation Salonu 17.07.2017 3 (Yıl) 

9 Nolu Yer : Kozmetik, Parfumeri ve Bijuteri Yeri 06.04.2017 3 (Yıl) 

Kaynak:Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı 

 

Çizelge 155:  Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığınca Yapılan Ġhaleler   

Sıra Ġhale Adı Ġhale Usulü Ġhale Bedeli ĠĢin BaĢlama Tarihi 

1 Kalorifer Yakıtı Alımı(Kükürt 

Oranı %0,1‟i geçen ancak %1‟i 

geçmeyenler) 

 

Pazarlık(21/f) 

 

 

147.000,00 

 

01.02.2017 

 

2 Türkçe ve Yabancı Basılı Tıp Kitabı 

 

 

Pazarlık(21f) 

 

62.000,00 

 

03.03.2017 

3 Tıp Fakültesi Laboratuvar Cihazları ve 

Tezgahları Alımı 

 

Açık 

 

17.220,00 

 

12.04.2017 

Tıp Fakültesi Laboratuvar Cihazları ve 

Tezgahları Alımı 

 

Açık 

 

76.500,00 

 

27.04.2017 

Tıp Fakültesi Laboratuvar Cihazları ve 

Tezgahları Alımı 

 

Açık 

 

42.450,00 

 

20.04.2017 

Tıp Fakültesi Laboratuvar Cihazları ve 

Tezgahları Alımı 

 

Açık  

 

152.662,34 

 

13.04.2017 

Tıp Fakültesi Laboratuvar Cihazları ve 

Tezgahları Alımı 

 

Açık  

 

57.128,00 

 

11.04.2017 

Tıp Fakültesi Laboratuvar Cihazları ve 

Tezgahları Alımı 

 

Açık  

 

913.425,00 

 

13.04.2017 

Tıp Fakültesi Laboratuvar Cihazları ve 

Tezgahları Alımı 

 

Açık  

 

88.450,00 

 

03.05.2017 

Tıp Fakültesi Laboratuvar Cihazları ve 

Tezgahları Alımı 

 

Açık  

 

28.720,00 

 

27.04.2017 
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4 Tıp Fakültesi Laboratuvar Tezgahları 

Alımı 

 

Pazarlık(21/f) 

 

144.800,00 

 

20.04.2017 

5 Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

        Açık 
6.200,00 08.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

 

Açık 

 

19.150,00 

 

07.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

694.405,00 

 

07.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

  51.894,00 

 

08.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve 

Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

        Açık 

 

192.613,58 

 

11.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

41.000,00 07.07.2017 

5 Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

 97.500,00 

 

07.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

293.760,00 

 

07.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

106.147,00 

 

07.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

232.000,00 

 

08.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

675.000,00 

 

07.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

118.800,00 

 

07.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

39.200,00 

 

07.07.2017 

5 Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

36.460,00 

 

06.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

629.300,00 

 

08.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

22.000,00 

 

08.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

15.900,00 

 

07.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

23.700,00 

 

05.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

 34.229,00 

 

04.07.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

424.198,00 

 

24.08.2017 

Makine Teçhizat-Laboratuar Cihazları 

ve Malzemeleri Alımı Ġhalesi 

 

Açık 

 

326.000,00 

 

08.07.2017 

 

6 

Turnike ve Kartlı GeçiĢ Sistemi  

Pazarlık(21/f) 

 

24.500,00 

 

15.05.2017 

7 2 Adet Binek Araç Alımı 

 

 

Pazarlık(21/f) 

 

150.000,00 

 

04.07.2017 

8 Kurumsal Eğitim Yönetim ve 

Planlama Sistemi Yazılımı Alımı 

 

Pazarlık(21/f) 

 

- 

Ġhale Ġptal 

EdilmiĢtir 

9 Kurumsal Eğitim Yönetim ve 

Planlama Sistemi Yazılımı Alımı 

 

Pazarlık(21/f) 

 

45.000,00 

 

13.09.2017 
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10 Makine-Teçhizat, Laboratuvar 

Cihazları ve Malzemeleri Alımı 

 

 

Açık 

 

 

103.098,00 

 

17.11.2017 

Makine-Teçhizat, Laboratuvar 

Cihazları ve Malzemeleri Alımı 

 

Açık 

 

177.340,00 

 

16.11.2017 

Makine-Teçhizat, Laboratuvar 

Cihazları ve Malzemeleri Alımı 

 

Açık 

 

33.000,00 

 

16.11.2017 

Makine-Teçhizat, Laboratuvar 

Cihazları ve Malzemeleri Alımı 

 

Açık 

 

96.980,00 

 

15.11.2017 

Makine-Teçhizat, Laboratuvar 

Cihazları ve Malzemeleri Alımı 

 

Açık 

 

289.200,00 

 

14.11.2017 

Makine-Teçhizat, Laboratuvar 

Cihazları ve Malzemeleri Alımı 

 

Açık 

 

233.000,00 

 

16.11.2017 

Makine-Teçhizat, Laboratuvar 

Cihazları ve Malzemeleri Alımı 

 

Açık 

 

3.673,00 

 

14.11.2017 

Makine-Teçhizat, Laboratuvar 

Cihazları ve Malzemeleri Alımı 

 

Açık 

 

228.985,00 

 

14.11.2017 

Makine-Teçhizat, Laboratuvar 

Cihazları ve Malzemeleri Alımı 

 

Açık 

 

11.000,00 

 

         17.11.2017 

Makine-Teçhizat, Laboratuvar 

Cihazları ve Malzemeleri Alımı 

 

Açık 
85.000,00 

 

14.11.2017 

11 Elektrik Enerjisi Alımı Açık - Ġhale Ġptal 

edilmiĢtir 

12 Doğalgaz Yakıtı Alımı 

 

Açık - Ġhale Ġptal 

EdilmiĢtir 

13 Microsoft Yazılım Lisansı Alımı(600 

Kullanıcılı) 

 

Açık 

 

114.300,00 

 

23.11.2017 

 

14 

2018-2019-2020 Yılları Ġçin Malzeme 

Dahil Genel Temizlik Hizmeti 

 

Açık 

 

14.616.684,00 

696 KHK Ġle 

FeshedilmiĢtir. 

15 2018-2019-2020 Yılları Ġçin Özel 

Güvenlik Hizmeti Alımı 

 

Açık 

5.829.793,40 696 KHK Ġle 

FeshedilmiĢtir. 

 

16 

E-Kampüs Otomasyonu Yıllık Servis 

Bakım ve Yedek Parça Dahil Onarımı 

Alımı 

 

Pazarlık(21/f) 

 

41.000,00 

 

01.01.2018 

17 Personel TaĢıma Hizmeti 

 

Açık 129.119,42 

35.642,00 

01.01.2018 

18 Akaryakıt Alımı Açık 159.580,00 01.01.2018 

19 Elektrik Enerjisi Alımı Açık - Ġhale Ġptal 

EdilmiĢtir. 
   Kaynak:Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı 
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IV. KURUMSAL KABĠLĠYET ve KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ  
 

4.1.GZFT ANALĠZĠ 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi‟nin zayıf ve güçlü yanları, fırsat ve tehditlerini içeren GZFT 

analizi sonuçları aĢağıda özetlenmiĢtir. 

 

 4.1.1.GÜÇLÜ YÖNLER 

 Üniversitenin kurumsallaĢması yönünde atılan kararlı adımlar. 

 Eğitimin küresel ve çağdaĢ anlayıĢlar doğrultusunda sürekli geliĢtirilmesi. 

 Katılımcı ve personelini güçlendirici bir yönetim anlayıĢı. 

 Özlük haklarını gözeten yönetim anlayıĢı. 

 Genç, dinamik ve yurt dıĢı eğitimli akademik kadroların varlığı. 

 Özverili idari personel. 

 Üniversite birimleri arasında güçlü bir iĢbirliğinin varlığı. 

 Atama ve yükseltme kriterlerinin yürürlükte olması nedeni ile kaliteden ödün verilmemesi. 

 Farklılıkların zenginlik olarak görüldüğü bir kültüre sahip olma. 

 ġehir içi ve Ģehirlerarası ulaĢım kolaylığı ve büyük Ģehirlere yakın olmanın sağladığı 

avantajlar. 

 Öğrencilerle iliĢkilerin yakınlığı ve öğrencilerin sorunlarına duyarlı yönetim. 

 Sportif faaliyetlerde gösterilen baĢarılar. 

 Bilgi ĠĢlem Merkezinin donanım bakımından güçlü bir altyapıya sahip olması. 

 Üniversitenin yönetilebilir büyüklükte olması. 

 Yeni binaların çağın teknolojisine uygun yapılabilmesinin sağladığı avantajlar. 

 Valilik, Belediye, Meslek Odaları, Sivil Toplum Örgütleri gibi kurum ve kuruluĢlarla iyi 

iliĢkiler kurabilme. 

 Bilimsel çalıĢmalara verilen maddi ve manevi destekler. 

 YazıĢmalarda Evrak Doküman Yönetim Sisteminin kullanılmasının sağladığı avantajlar. 

 Yabancı üniversiteler ile imzalanan akademik iĢbirliği protokolleri. 

 Ulusal/uluslararası toplantılara katılımı destekleyen bir yönetime sahip olma. 

 Lisans ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim Programlarındaki çeĢitlilik. 

 Bologna Sürecine hızlı geçiĢ. 

 Erasmus, Socrates, Farabi gibi değiĢim programlarına verilen önem. 

 Üniversitenin Sürekli Eğitim Merkezi‟nin (ÖHÜSEM) olması. 

 Çift anadal ve yandal programlarının olması. 

 Zengin kütüphane olanakları ve veri tabanlarının varlığı. 

 Proje GeliĢtirme ve Destekleme Birimi (PROGED)‟nin olması. 

 Teknopark olması 
 

      4.1.1.1.ZAYIF YÖNLER 

 Fiziksel altyapı eksiklikleri.  

 Çevre düzenlemesindeki eksiklikler.  

 Öz kaynakların yetersizliği ve kaynak yaratmadaki güçlükler. 

 Döner sermaye gelirlerinin az olması. 

 Üniversitenin tanıtımının yeterince yapılamaması ve kurumsal kimliğin yeterince güçlü 

olmaması. 

 Hazırlık sınıfı uygulamasının tüm bölümlere yaygınlaĢtırılamamıĢ olması. • Kalifiye idari 

personel eksikliği.  
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 Bazı birimlerde öğretim üyesi baĢına düĢen öğrenci sayısının fazla olması. • Bazı mesleki 

alanlarda laboratuvar çalıĢmaları ve staj olanaklarının yetersizliği.  

 Sosyal mekânların yetersizliği.  

 Kampus ortamının insanları mutlu eden ve performanslarını yükselten özellikler 

taĢımaması. 

 Öğrenci Kulüplerinin sayıca azlığı ve faaliyetlerinin yetersizliği. 

 Doktora programlarının sayıca az olması.  

 Akreditasyon çalıĢmalarının istenen düzeyde olmaması.  

 Sosyal Bilimler alanında üretilen proje sayısının yetersizliği.  

 Mezunlar Derneğinin olmaması ve mezunlar ile iliĢkilerin yetersizliği. 

 Üniversite eriĢim sayfasının uluslararası ölçekte izlenebilirliğinin yetersizliği. 

 Fikri haklara yönelik bilinç eksikliği ve bunların kurumsal olarak yönetilememesi ve 

ticarileĢtirilememesi.  

 Yapılan bilimsel çalıĢma ve etkinliklerin toplumla paylaĢımındaki eksiklik.  

 Üniversite bünyesinde iletiĢim araçlarının bulunmaması (TV, Radyo vb.). 

 Üniversite Matbaasının olmaması.  

 

       4.1.1.2.FIRSATLAR 

 Yüksek öğrenime artan talep. 

 KüreselleĢme ile birlikte bilginin uluslararası dolaĢımının önem kazanması. 

 Katılımcı ve iletiĢime açık üniversite çevresi. 

 Üniversitenin kent üniversitesi özelliği taĢıması. 

 Üniversite ile ilgili sektörler arasında giderek artan iĢbirliği ihtiyacı. 

 Üniversitenin Ģehrin ve bölgenin geliĢimindeki rolüne iliĢkin farkındalığın artması. 

 Üniversitenin yakın Ģehirlerdeki üniversiteler ile iĢbirliği olanaklarının varlığı. 

 Özel sektör ve kamu sektöründe bilimsel proje ve çalıĢmalara artan talep. 

 Sosyal Bilimlerdeki araĢtırmalara kamuoyunun ilgisinin artması. 

 Toplumda sosyal araĢtırma becerisine sahip elemanlara ihtiyacın artması. 

 Ülkemizde AR-GE çalıĢmalarına verilen önemin artması ve AB fonları ile 

uygulanabilirliği yüksek bilimsel projelere verilen desteğin yaygınlığı. 

 AB Kurumları ile iĢbirliğinin Hayat Boyu Öğrenme Programları kapsamında artması. 

 Niğde‟nin tarihi ve turistik fırsatlarının varlığı ve üniversite imkânları ile 

bütünleĢtirilebilmesi. 

 KıĢ ve doğa sporları imkânları. 

 Ġlde güvenlik probleminin ve büyük Ģehirlerde yaĢanan problemlerin olmaması. 

 Öğretim elemanı ve öğrenci değiĢim programlarının varlığı. 

 Türk Cumhuriyetlerinden gelen eğitim hizmeti talebi. 

 Yabancı üniversitelerle akademik iĢbirliği imkânlarının artması.  

      4.1.1.3.TEHDĠTLER 

 Üniversitelere sağlanan bütçenin yetersiz olması. 

 Teknolojideki hızlı değiĢikliklerin mevcut yapı üzerinde yeni ihtiyaçları karĢılama 

konusunda yarattığı baskı. 

 Özel üniversitelerin rekabeti artırması ve sunduğu imkânlar nedeniyle öğretim üyelerinin 

özel üniversitelere kayma tehlikesi. 

 Üniversitemizin küçük üniversite imajının devam etmesi nedeni ile hak ettiği yerde  
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           algılanmaması. 

 Yeni üniversitelerin kurulması nedeniyle yaĢanan eleman kaybı. 

 Doktora sonrası eleman istihdamında yaĢanan güçlükler. 

 ÖSYM tarafından merkezi sistemle yapılan sınavlarla gelen personelin farklı illerden 

olması nedeniyle naklen gitmeyi düĢünmesi. 

 Yasa ve yönetmeliklerin sürekli değiĢmesi.  

 Beyin göçünü özendiren politikaların varlığı.  

 Af yasalarının eğitimin kalitesini olumsuz yönde etkilemesi.  

 Gelir dağılımındaki yetersizliğin fırsat eĢitsizliği yaratması. 

 Mezunların istihdam sorunu.  

 Sanayi imkânlarının kısıtlı olması.  

 Çevrede geliĢmiĢ illerin olması. 

 Niğde‟nin sosyo-ekonomik imkânlarının yetersizliği.  

 Niğde‟nin stratejik konumunu ve önemini değerlendirememesi.  

 Telif ve patent ile ilgili düzenlemelerin yetersizliği.  

    V. ÖNERĠ ve TEDBĠRLER  

 

Yukarıda sunulan bilgiler ıĢığında; üniversitemizin 2017 yılı itibarı ile mevcut durum 

tespiti yapılmıĢtır. Yapılan tespitler sonucunda öneri ve tedbirler aĢağıda yer almıĢtır;  

Erasmus ve Farabi değiĢim programlarından faydalanan öğrenci ve öğretim elemanı 

sayısını artırmak. 

Tüm Anabilim Dallarında Yüksek lisans ve Doktora programlarını açmak. 

Üniversite sanayi iĢbirliği çalıĢmalarını artırarak mezun olacak öğrencilere iĢ bulmaları 

konusunda yardımcı olacak iĢletmelerle bağlantılar kurmak. 

Öğrenci kontenjanlarının artması için bölüm sayımızın artması ve bölümlere mali desteğin 

verilmesi.  

Bilimsel çalıĢmaların artırılması için, hem üniversite hem de üniversite dıĢı teĢviklerin 

artırılması gerekmektedir. 

Kurumumuz mevcut personelinin istenilen nitelikte olması, mesleki eğitim açısından 

yetiĢtirilmesi geliĢen ve değiĢen yönetim anlayıĢına uygun olarak hizmet sunması için, ekonomik 

koĢullar ve bütçe imkanları düĢünülerek personeli hizmet içi eğitimlerle desteklemek bu eğitimleri 

belirli aralıklarla tekrarlamak, ekip çalıĢmalarında performansı artıracaktır.  

ÇağdaĢ eğitim seviyesini yakalama gayreti içerisinde olan üniversitemiz; 4734 Sayılı 

Kamu Ġhale Kanununa göre yapılan gerek yapım iĢi ihaleleri gerekse mal ve hizmet alımı 

ihalelerinde ihale sürecinin yönetmelikler ile sınırlandırılmasından dolayı, ihalelere yapılacak idari 

baĢvurulara ait sürelerin uzun olmasından ihale süreci uzamakta ve planlanan hedeflere istenilen 

sürede ulaĢılamamaktadır. Bunun yanı sıra özverili çalıĢmalarımızla üniversitemiz yerleĢkesini 

son yıllarda hızlı bir Ģekilde geliĢtirdik. Üniversitemiz öğrencilerinin yerleĢkede kalmasını 

sağlayacak sağlıklı yaĢama dönük spor tesisleri, çeĢitli kültürel ve sosyal etkinliklerin 

oluĢturulması, 2016 yılında yaptığımız çarĢı binasına yeni iĢletmeler açarak öğrenci ve personele 

hizmet vermeye devam etmektedir.  

Yüksek performans gösteren lisansüstü öğrencilerinin teĢvik ve desteklenmesi amacıyla en 

azından enstitü bünyesinde araĢtırma görevlisi kadrolarına atanmaları sağlanmalıdır. Enstitü 

bünyesinde baĢarılı öğrencilerin kadroya atanmalarının sağlanması ile enstitülerin geliĢmesi, 

düĢünülmektedir. Öğretim elemanı yetiĢtirilmesine destek sağlanması baĢarılı öğrencilerin 

desteklenmesi Üniversitemiz için yararlı olacaktır. Ayrıca her doktora ve yüksek lisans 

öğrencisinin en az bir ulusal veya uluslararası bilimsel konferansa katılımı için maddi olarak 

desteklenmeleri ve tez çalıĢmalarının bilimsel ve ekonomik katma değerlere dönüĢmesi için 
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doktora tez savunma sınavına girme koĢulu olarak öğrencinin tezinden en az bir adet SCI indeksli 

uluslararası makale yayınlamıĢ olması Ģartının getirilmesi önem arz etmektedir.  

Hızla geliĢen küresel dünyamızda sağlıklı, mutlu, huzurlu, refah ve güven içinde yaĢamak 

ve yaĢama ortamı hazırlayabilmek, ancak ve ancak bilinçli, birikimli ve donanımlı bir eğitim-

öğretimle mümkün kılınabilir. Eğitim-öğretimden mahrum kalmak yok olmakla karĢı karĢıya 

kalmak demektir. Bugün, toplumumuzun tüm fertlerini günün Ģartlarının gerektirdiği Ģekilde 

kaliteli olarak yetiĢtirmek bir zorunluluktur. Eğitim, bireyi geliĢtirdiği oranda ülkenin kültürel, 

sosyal ve ekonomik alanında kalkınmasına da katkı sağladığı için güçlü bir araç olarak kabul 

edilmektedir. Eğitim-öğretim bireyi ve ulusu kalkındırdığı ölçüde önem kazanmaktadır. Bu 

nedenle eğitim-öğretim hizmeti veren en üst kurumlar olan üniversitelerde meslek 

yüksekokullarına önem vermelidir. Ara insan gücü yetiĢtiren bu okullarımız desteklenmeli mezun 

öğrencilerimizin alanlarında iĢ bulmaları sağlanmalıdır. Bu görev üniversite sanayi iĢbiriliği ile 

devlet desteği ile önem kazanmalıdır ve mezun öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası alanda iĢ 

bulma imkanına kavuĢmaları sağlanmalıdır.  

Meslek yüksekokulları eğitim-öğretim ortamlarını daha nitelikli hale getirmeye, öğrenci 

merkezli meslek yüksekokulu anlayıĢını güçlendirmeye, öğrenci mezun iliĢkilerini daha etkin hale 

getirmeye, eğitim-öğretim programlarının sayısını ve kalitesini artırmaya, programlardaki öğrenci 

sayısını artırmaya yönelik çalıĢmalar yapmalıdır. Böylece bir kültürel etkileĢim yaratmaya yönelik 

stratejik hedefler ve bu hedefleri gerçekleĢtirmeye yönelik faaliyetler ortaya çıkmıĢ olacaktır.  

Teknik geziler, seminerler ve bilgilendirme toplantıları düzenlemek ve bunlara katılımın 

sağlanması öğrenci kaynaĢmasını sağlayacaktır. 

Öğrencilerin yürütülen ulusal ve uluslararası projelere aktif olarak katılımın sağlanması. 

Bölümlerin ortak olarak kullanabilecekleri ortak laboratuvarların kurulması, mevcut 

dersliklerin bakımının yapılması, mesleki yazılım programlarının güncellenmesi, iç ve dıĢ 

paydaĢlarla öğrencilerin tanıĢtırılması ve meslek etiğinin öneminin anlatılması, akademik kadroyu 

güçlendirme çalıĢmaları. 

Bitirme tezlerinin ve tasarım derslerinin üretime dönük sektörün ihtiyaçlarına çözüm 

getirecek Ģekilde yapılmasının teĢvik edilmesi. 

Üniversitemizin  eğitim öğretim politikası, mesleki alanında iyi yetiĢmiĢ, yeniliklere açık, 

çevreyi ve doğayı koruyan, disiplinli olarak çalıĢabilen, mesleki etik kurallarını benimsemiĢ, 

bireysel karar verebilen, analiz etme ve uygulama becerisine sahip sorunlar karĢısında pratik 

çözümler üretebilen yardımcı elamanlar yetiĢtirmek olmalıdır. 

Öğrencilerin takım çalıĢması bilincinin kulüpler, proje dersleri ve tasarım dersleri yardımıyla 

geliĢtirilmesi için daha çok çalıĢılmalıdır.  

Öğrencilerin uygulama alanlarında, iĢ sağlığı ve güvenliği, tasarım, deney yapma, deney 

tasarlama, risk ve proje yönetimi üzerine ilgilerinin arttırılması gerekmektedir. 

 

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

5.1.1.Kurumun eğitim-öğretim politikası 

 

 Öğrencilerin yürütülen ulusal ve uluslararası projelere aktif olarak katılımın sağlanması 

 Eğitim-öğretim kalitesini arttırmaya yönelik akreditasyon çalıĢmalarının baĢlatılması  

 Laboratuvar araç ve gereçlerin güncellenmesi ve temini, laboratuvar sayılarının arttırılması 

 Bölümlerin ortak olarak kullanabilecekleri ortak laboratuvarların kurulması 

 Mevcut dersliklerin bakımının yapılması  

 Eğitim öğretim planlarının ve ders notlarının güncellenmesi 

 Mesleki yazılım programlarının güncellenmesi 

 Ġç ve dıĢ paydaĢlarla öğrencilerin tanıĢtırılması ve meslek etiğinin öneminin anlatılması 

 Akademik kadroyu güçlendirme çalıĢmaları 

 Bitirme tezlerinin ve tasarım derslerinin üretime dönük sektörün ihtiyaçlarına çözüm getirecek 

Ģekilde yapılmasının teĢvik edilmesi 
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 Laboratuvarlarda iĢ güvenliği ve sağlığı ile ilgili tedbirler alınması. 

 Eğitim-öğretimde kaliteyi gözetmek ve arttırmak.  

 Bilimsel araĢtırma ve uygulamaları teĢvik etmek ve desteklemek.  

 BaĢarıyı desteklemek.  

 GeliĢime ve yeniliklere açık olmak.  

 Ulusal kimliğe sahip çıkmak ve evrensel değerleri bağdaĢtırmak.  

 Kaynakları imkânlar dâhilinde verimli Ģekilde kullanmak.  

 Ġçinde yaĢanılan çevre ve topluma duyarlı olmak.  

 Kültürel ve ahlaki değerleri korumak.  
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiĢ kaynakların, planlanmıĢ 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliğine iliĢkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.   

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.   

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (Niğde ġubat 2018)      

  

 

   Prof. Dr. Muhsin KAR                       

      Rektör  
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MALĠ HĠZMETLER BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN BEYANI 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iĢletildiğini, izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düĢünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

 

Ġdaremizin 2017 yılı Faaliyet Raporunun “II/A-Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  (Niğde ġubat 2018) 

 

 

            Ercan KÖK 

                Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanı  
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