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BiRIM YONETICISINDEN

2003 yilinda yiirtirliige giren “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile biitiin
kamu kurum ve kuruluslarinin birer stratejik plan hazirlamalar1 zorunlulugu getirilmistir. Bu
kapsamda, enstitiimiiz ilk stratejik planin1 2009 - 2013 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlamig
ve uygulamaya koymustur. Halihazirda ise, enstitiimiiz i¢in 2013 - 2017 yillarim1 kapsayan
ikinci bir stratejik plan hazirlanarak, Ocak 2014 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur. Bu
rapor 2013-2017 stratejik planinin ikinci yilimi kapsamakta olup, 2014 yili kapsaminda
enstitiimiiz mevcut stratejik planinda 6ngériilmiis olan amag¢ ve hedefler ile belirlenmis
performans gostergelerini ve bunlarin ger¢eklesme durumlarini ortaya koymaktadir. Ayrica
hedef ve faaliyetlerden 2014 yilina ait 6ngoriilmiis olanlardan ne gibi sapmalar oldugu ve bu
sapmalarin nedenleri agiklanmistir. Genel olarak degerlendirildiginde tezli-tezsiz yiiksek
lisans ve doktora programlarinin sayisinin artirtlmasi, yabanci uyruklu 6grenci sayisinin
arttirllmasi ve personel egitiminin arttirtlmast hedeflerine ulagildig1 s6ylenebilir.

Do¢. Dr. Omer iSKENDEROGLU
Miidiir



. GENEL BILGILER

Enstitiimiiz, Nigde Universitesi’ne bagli olarak 03.07.1992 tarihinde kabul edilen 3837
Sayili Kanunun (Ek Madde 22), 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmasi ile kurulmustur.

1995-1996 yillarinda Egitim-Ogretime baslayan Enstitiimiiz, 0 y1l i¢inde isletme, Iktisat,
Kamu Yonetimi ve Tarih Anabilim Dallarina yiiksek lisans 6grencileri ve Tarih Anabilim
Dali Ortagag Tarihi Bilim Dalma doktora dgrencileri almistir. Universitemizin gelisimiyle
paralel olarak yeni Anabilim Dallar1 agilmaya baslamis ve gerekli altyapisi tamamlanan
Anabilim Dallarina 6grenci alinmistir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle toplam 6grenci sayisi
797°dir. Bunlardan 690’1 Tezli Yiiksek Lisans Programlarina, 55’i doktora programlarina,
52’si ise Tezsiz Yiiksek Lisans programlarina devam etmektedir.

Enstitiimiize ait bir bina bulunmamaktadir. Kuruldugu zamandan 1999 yilina kadar
Enstitiimiiz faaliyetlerini Egitim Fakiiltesi’nde, 1999 yilindan sonra ise 2010 yili Mayis ayina
kadar Rektorliik binasi yanindaki ek binada siirdiirmeye devam etmistir.

2010 yili Mayis aymnda, Universitemiz Merkez Yerleske’sinde yapimi tamamlanmis
olan Yabanci Diller Yiksekokulu binasinin 2. katina tasinan Enstitiimiiz, bir adet tez
savunma&seminer salonu, bir adet toplanti salonu, bir adet arsivi, bes adet idari biirosu, bir
adet Miidiir Odasi ve bir adet Miidiir Yardimcilar1 Odasi ile hizmetlerini stirdiirmektedir.

Enstitiimiizde halen 9 Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programi, 3 Anabilim
Dalinda tezsiz yiiksek lisans programi ve 4 Anabilim Dalinda doktora programi bulunmakta
olup; Lisansiistii Egitim-Ogretim devam etmektedir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Enstitiimiiz, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile 2809 Sayili Yiiksekogretim
Teskilat Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Y®netmeligi, Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi ile Nigde Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Siav
Y 6netmeligi hiikiimlerine gore faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Egitim-Ogretim, 6grenci ve personelle ilgili olarak; Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Nigde Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Yiiksek
Ogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Yiiksekogretim Teskilat Kanunu’nun
getirdigi yasal ylkiimliliklerin yani sira, biitce uygulamalari 5018 Sayili Kamu Mali
Y o6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir.

Egitim-Ogretim Programlar

Lisansiistii egitim-0gretim, yiiksek lisans ve doktora programlarindan olusmaktadir.
Ikinci Ogretim lisansiistii egitim-Ogretim programlarinda ise sadece tezsiz yiiksek lisans
egitimi yapilabilmektedir.



Tezli Yiiksek Lisans Program: Bir yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasi ya
da buna esdeger bir derece almig olanlarin, bu egitim {izerine yapacaklar tezli yiiksek lisans
programlari i¢in dort yartyil (azami 6grenim sliresi 3 yil),Bu programin amaci dgrencinin
bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini
kazanmasini saglamaktir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Program: Bir yiiksekogretim kurumundan lisans derecesinde
mezun olanlara bu egitim {izerine yapacaklar1 Tezsiz yliksek lisans ve ikinci 6gretim tezsiz
yiiksek lisans programlarini tamamlamada azami siire 3(ii¢) yildir. (En az on adet ders ve bir
donem projesi dersinden olusur. ) Bu programin amaci bir yiiksekogretim kurumundan mezun
olanlara, mesleki konularda derin bilgi kazandirmak ve mevcut bilgileri uygulamada nasil
kullanacaklarin1 6gretmek amaciyla yaptirilan, egitim-6gretim ve donem projesini kapsayan
bir lisansiistli programdir.

Doktora Program: Tezli yiliksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in azami siire 6
yil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in 9 yildir. Doktora programlari, yurti¢i ve yurtdist
entegre doktora programlar1 seklinde de diizenlenebilir. Bu programlarin uygulanma usul ve
esaslari, Universitenin teklifi, Ogretim Uyesi ve Arastirict Yetistirme Kurulunun goriisii
iizerine Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenir. Iki veya daha fazla Yiiksekogretim kurumunun
onerisi ve Yiksekogretim Kurulu Karari ile Yiiksekdgretim Kurumlari arasinda ortaklaga
yiritiilecek doktora programlari agilabilir. Bu sekilde acilacak lisansiistii programlarin
esaslart Senato tarafindan belirlenir. Bu programin amaci 6grenciye bagimsiz arastirma
yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni
sentezlere ulagmak icin gerekli adimlar1 belirleme yetenegi kazandirmaktir.

A. MISYON VE ViZYON

Misyon
“Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak;”
+ Sosyal ve beseri bilim dallarinda arastiran, sorgulayan, biitiinciil ¢ergevede
diistinebilen, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmeyi,
+ Bilimsel bilginin gelisimine katkida bulunarak topluma hizmet etmeyi,
+ Ulkenin ve bélgenin kalkinmasina katkida bulunmay: kendisine gorev edinmistir.

Vizyon
“Evrensel degerde bilgi iireten, bilimsel teknolojiyi 6gretim siirecine katmugs, bilimsel
durugu kiiltiire doniistiirmiis, rekabet giictine sahip bir Enstitii olmaktir.”

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiimiiz, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile 2809 Sayili Yiiksekogretim
Teskilat Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Nigde Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi hiikiimlerine gore faaliyetlerini siirdiirmektedir.



Egitim-Ogretim, 6grenci ve personelle ilgili olarak; Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Nigde Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Yiiksek
Ogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 Sayili Kanun, Yiiksekogretim
Teskilat Kanunu’nun getirdigi yasal yiikiimliiliklerin yani sira, biitce uygulamalar1 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir.

C. BIRIME ILiSKIN BiLGILER
1. Fiziksel Yap1

Universitemizin fiziksel yapilasmasini heniiz tamamlamamis olmas1 nedeniyle
Enstitiimiize ait bir bina bulunmamaktadir. Kuruldugu zamandan 1999 yilina kadar
Enstitiimiiz faaliyetlerini Egitim Fakiiltesi’nde, 1999 yilindan 2010 yili Mayis ayma kadar ise
Rektorliik binasi yanindaki ek binada siirdiirm{istir.

2010 yili Mayis ayinda, Merkez Yerleske’de yapimi tamamlanmis olan Yabanci Diller
Yiiksekokulu binasinin 2. katina tasinan Enstitiimiiz, bir adet tez savunma&seminer salonu,
bir adet toplant1 salonu, bir adet arsiv odasi, bes adet idari biiro, bir adet Miidiir Odas1 ve bir
adet Midir Yardimcilari Odasi ile hizmetlerini sirdiirmektedir. Birolar, derslikler, tez
savunmad&seminer salonlari, toplanti salonu, arsivler ve bilgisayar sayilarina iliskin bilgilere
asagida detayl olarak yer verilmistir.

1.1 Egitim Alanlan

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Sinif - - - - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Seminer Salonu
Toplant1 Salonu
Toplam

N| | =
1
1
1
1
]

1.1.1- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar
Enstitiimiize ait kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.

1.2.2. Yemekhaneler
Enstitiimiize ait yemekhane bulunmamaktadir.

1.2.3. Misafirhaneler
Enstitimuze ait misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlar
Enstitlimiizde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.



1.2.5. Spor Tesisleri

Enstitiimiizde spor tesisi bulunmamaktadir.

1.2.6. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Toplant1 — Konferans Salonlarinin Sayilari

Salonlarin Kapasiteleri (Kisi)
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
2 - - - - -
Salonu
Konferans
Salonu ) ) ) ) ) )
Toplam 2 - - - - -

1.2.7. Ogrenci Kuliipleri
Enstitiimiizde 6grenci kuliibii yoktur.

1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1 (Miidiir ve Miidiir Yardimcilari)

Sayisi (Adet) Alam (m?)

Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi

2 71.74

3

Toplam

2 71.74

3

1.3.2. idari Personel

Hizmet Alanlan

Sayis1 (Adet) Alam (m?)

Kullanan Sayisi

Biiro 5 179.35 6
Calisma Odasi - - -
Toplam 5 179.35 6

1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Enstitiimiizde, arsivle birlikte kullanilan bir alanda stoklarimiz muhafaza edilmektedir.

Sayisi Alam

(Adet) (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 35.87 m?
Atolye - -

1.5- Tasitlar

Enstitiimiize ait tasit bulunmamaktadir.




2.0rgiit Yapisi
Enstitiimiiziin orgiitsel yapisi asagidaki semada gosterilmistir:

ENSTITO MODURD

ENSTITO ENSTITU

KURULU YONETIM

KURULU

MUDUR ENSTITU :

YARDIMCILARI SEKRETERI
Muhasebe
ve Ayniyat

Ogrenci
Isleri
Yaz Igleri
ve Ozlik

ANABILIM
AR

Tiirk Dili ve W

Edebiyati

Beden Egitimi [l | Ktisat

ve Spor

Kamu

Yonetimi
Avrasya

Arastirmalari w

Saglik Kurumlan W

Isletmeciligi

—
[<1]

S.
=1

Enstitiimiizde 1 Enstiti Miidiirii, 2 Miidiir Yardimeisi, 1 Enstitii Sekreteri ile 5 Idari
Personel bulunmaktadir. Akademik konularda karar alma organi Enstitii Kuruludur. Enstitii
Kurulu, Enstitii Miidiirti baskanliginda, Miidiir Yardimcilari ile Anabilim Dali Bagkanlarindan
olusur. Yonetimle ilgili olarak kararlar1 Enstitii Yonetim Kurulu alir. Enstitii Yoénetim Kurulu
Midiir baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Kurulunca segilen 3 {iyeden olusur.
Anabilim Dali Baskanlar1 ve ilgili Anabilim Dali Ogretim Uyeleri lisansiistii programlarla



ilgili konularda Enstiti Yonetimine karsi sorumludurlar. Idari konularda da Miidiir
Yardimecilari, Enstitii Sekreteri ve Idari Personel Miidiire kars1 sorumludurlar. Enstitii Idari
Personelinin sorumlulugu Enstitli Sekreterindedir ve idari konularda Enstitii Sekreteri Miidiire
kars1 sorumludur.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilhimlar

Enstitiimiiz Egitim-Ogretim faaliyetlerini kapsayan islemlerde kullanilan Ogrenci ve
Akademik Personel erisimli Enstitii Otomasyon Sistemi ile Ogrencilerin Enstitiimiize
kaydolmasindan itibaren mezuniyetine kadarki hareketlerinin kayit altina alindigit NEOS
Yazilimi kullanilmaktadir. Ayrica, tiim Universitemiz birimlerini kapsayan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi gelen-giden evraklarin ilgili birimlerle iletimini saglayan, evraklarin kayit
altina alindig, arsivlendigi bir sistem olarak kullanilmaktadir.

3.2. Bilgisayarlar

Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 14
Tasabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 16

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Enstitlimiizde kiitiiphane olmadigindan basili ve el yazmasi kitap, basili periyodik ve
elektronik yayin bulunmamaktadir.

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 2
Slayt Cevirici 30
Fotokopi Makinesi 1
Faks 2
Televizyon 1
Tarayici 3
Kasetli Video Oynatici 1
Yazici 7




4. insan Kaynaklar

Birimin Toplam Personel Sayis1 (31.12.2014 tarihi itibariyle)

KADROLU SOZLESMELI s
Gegici Isci
Akademik | 657 4/a | 0°74/D | 6574/B | 6574/C | (OzGelir | TOPLAM
Personel | (Memur) (Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Isci) Personel) | Personel)
1 S) - - - - 5

4.1. Akademik Personel

Enstitiimiizde Miidiir ve Miidiir Yardimcilig1i gorevini yiirliten idari gorevli disinda
kadrolu bir (1) Akademik Personel bulunmaktadir.

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Aragtirma Gorevlisi 1 - 1 X -
TOPLAM 1 - 1 X -
4.1.1. Akademik Personel Atamalari
Enstitiimiize naklen atanan bir (1) akademik personel bulunmaktadir.
Yrd. Ogr. Ars.
Prof. Doc. Okt. Uzman | TOPLAM
¢ Doc. Gor. Gor.
Aciktan - - - - - - -
Naklen - - - - - 1
TOPLAM - - - - - 1

4.1.2. Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Enstitiimiizde unvan degisikligi olan akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.3. Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Enstitiimiizden ayrilan akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.4. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Enstitlimiizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.5. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.6. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel




Enstitiimiizde baska tiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

4.1.7. Sozlesmeli Akademik Personel

Enstitiimiizde sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.8. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

Enstitiimiizde kadrolu Akademik Personelin hizmet siiresi itibartyla dagilimi asagidaki
tabloda yer aldig1 gibidir.

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi 1 i i i - i
Sayisi
Yiizde 100 - - - - -
4.1.9. Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm
Enstitiimiizde kadrolu Akademik Personelin yas itibariyla dagilimi asagidaki tabloda yer
aldig1 gibidir.
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -
4.1.10- idari Personel
4.2.1. Idari Personel Sayisi
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 4 2 6
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 - 1
Toplam 5 2 7
4.2.2. idari Personel Atamalar:
GIHS | SHS THS | EOHS | Av.HS | DHS YHS | TOPLAM
Aciktan - - - - - - -
Naklen 1 - - - - - 1
TOPLAM 1 - - - - - 1

4.2.3. Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Enstitiimiizde unvan degisikligi olan idari personel bulunmamaktadir.




4.2.4. Universitemizden Ayrilan idari Personel
Enstitiimiizden ayrilan idari personel bulunmamaktadir.

4.2.5. idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
. . .. . . TOPLA
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve OM
Doktora
Kisi . 2 - 3 . 5
Sayisi
Yiizde - 40 - 60 - 100
4.2.6. idari Personelin Hizmet Siireleri
16-20 ..
1-3Ydd | 4-6Yd | 7-10 Ydl | 11-15Y1 vil 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi 2 . - 1 1 1 5
Sayisi
Yiizde 40 - - 20 20 20 100
4.2.7. Idari Personelin Yas itibariyla Dagihm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 "51- | ToPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
st - 1 2 1 1 . 5
Sayisi
Yiizde - 20 40 20 20 - 100

4.3. Sozlesmeli Personel

Enstitiimiizde, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda
calisan s6zlesmeli personel bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi: Lisans diizeyinde edinilen bilgi ve arastirmalarin yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde siirdiiriilmesini saglamaktir.

Birimde egitim-6gretim Kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler: Enstitiimiiz
cagdas yonetim anlayisiyla, seffaf bir sekilde, yasa ve yonetmeliklere uygun olarak egitim-
ogretim hizmetlerini siirdiiren, akilci diislinceye sahip 6grenciler yetistiren ve nitelikli bilimsel
arastirmalara imza atan Oncii bir kurum olma ¢abasini kendisine degismez bir ilke kabul
etmistir. Bu baglamda diger enstitiilerin uygulamalarida incelenerek egitim-6gretimi gelistiren
her tiirlii ara¢ ve uygulama enstitii yonetim kurulu ile degerlendirilerek incelenmektedir.
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5.1.1. 2012/2013 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

TOPLAM

Sosyal Bilimler Enstitiisii

55

3

58

5.1.2. 2013/2014 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayis1 (Eyliil 2013-Agustos
2014 tarihleri arasi)

L. Ogretim I1. Ogretim Toplam | GENEL
K E Toplam | K E |Toplam| K | E
Sosyal Bilimler | ;oo | 435 | 704 | 14 | 35 | 49 |283|470| 753
Enstitusi

5.1.3. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi

Enstitiimiiz biinyesinde dersler ilgili fakiiltelerin anabilimdallarindaki kadrolu 6gretim

elemanlari tarafindan verilmektedir. Enstitiimiizde kadrolu 6gretim elemani bulunmamaktadir.

5.1.4. Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayis1 ve Oram

Enstitiimiizde yabanci dil hazirlik sinift bulunmamaktadir.

5.1.6. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar1 (31.12.2014 tarihi

itibariyle)

Anabilim Dali Yuksek Lisans Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz

ISLETME 265 21 63 349
KAMU YONETIMI 94 28 - 122
SOSYOLOJIi 61 - - 61
IKTISAT 123 - - 123
BEDEN EGITIiMi VE
SPOR 46 - - 46
TARIH 57 - 5 62
TURK DILi VE 140 ] 9 149
EDEBIYATI
SAGLIK
KURUMLARI - 24 - 24
ISLETMECILIGI
AVRASYA 12 ] e 17
ARASTIRMALARI
MUZIKOLOJI - - - -
TOPLAM 798 73 82 953
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5.1.7. Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler (31.12.2014 tarihi itibariyle)

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Anabilim Dallar
Anabilim Daly/Bilim Dal K E TOPLAM
ISLETME 5 13 18
KAMU YONETIMI - 5 5
SOSYOLOJI 3 1 4
IKTISAT 1 3 4
TURK DIiLI VE
EDEBIYATI 10 4 14
AVRASYA 4 6 10
ARASTIRMALARI
TOPLAM 23 32 55

5.1.8. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayis1 (31.12.2014 tarihi

itibariyle)

Anabilim Daly/Bilim Dah Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
IKTISAT ITALYA 2
ISLETME ITALYA 3
ISLETME ISPANYA 1
IKTISAT POLONYA 1
SOSYOLOJI LETONYA 1
TURK DIiLi VE EDEBIYATI KAZAKISTAN 1
TURK DIiLi VE EDEBIYATI ALMANYA 1
KAMU YONETIMI ITALYA 1
TOPLAM - 11

5.1.9- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim programlari ile enstitiimiize gelen 6grenci bulunmamaktadir

5.3. idari Hizmetler

Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 lisansiistii programlarma 2014-2015 Egitim-Ogretim yili
giiz yartyilinda 169 tezli yiiksek lisans, 13 doktora ve 46 tezsiz yiiksek lisans olmak {izere 228
ogrenci alinmis ve 6grenimlerine devam etmektedirler.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitlimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal ¢ercevede ve uyum
icerisinde yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi ilgili mevzuat
cergevesinde, karar alma siireci de dahil olmak iizere birim komisyon iiyeleri ve diger
personelle birlikte ¢alisarak islemleri sonuglandirmakta, harcama Oncesi ve sonrasinda
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inceleme, arastirma, sonuglandirma ve verimli-etkin kullanilma gibi hususlar goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

D. DIGER HUSUSLAR

Enstitimiizle ilgili faaliyet bilgilerini igeren tiim bagliklar yanitlandigindan ilave
aciklama bulunmamaktadir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. ENSTITUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI
EGITIM OGRETIM ALANI

NO

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

AMAC 1.

LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ SAYISINI

ARTIRMAK

Hedef 1.1.

Doktora Programlarinin Sayisin1 Artirmak

Faaliyet
1.1.1.

2017 yili sonuna kadar
en az dort (4) anabilim
dalinda daha doktora
programi acilmasi
yoniinde 1ilgili anabilim
dali baskanliklar1 ile
baglantiya gecilerek
gereken hazirliklart
yapmalarinin ve
acilmasi diisiintilen
doktora programlarinin
Enstitii Kurulundan
gecirilerek Senatoya
sunulmasinin
saglanmasi.

2017 yili sonunda acgilan doktora
programlarinin sayisi.

2013-2017

Hedef 1.2.

Tezli Yiiksek Lisans Pro

gramlarinin Sayisini1 Artirmak

Faaliyet
1.2.1.

2017 yili sonuna kadar
en az i¢ (3) anabilim
dalinda  daha  tezli
yiiksek lisans programi
acilmasi yoniinde ilgili

2017 yili sonunda agilan tezli
yiiksek  lisans  programlarinin
sayisl.

anabilim dal
baskanliklar ile
baglantiya gecilerek
gereken hazirliklar

2013-2017
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yapmalarinin ve
acilmasi disiiniilen tezli
yiiksek lisans
programlarinin  Enstitii
Kurulundan gegcirilerek
Senatoya sunulmasinin
saglanmasi.

Hedef 1.3. | Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarimin Sayisin1 Artirmak
2017 yili sonuna kadar
en az bir (1) anabilim
dalinda daha tezsiz
yiiksek lisans programi
acilmast yoniinde 1ilgili
anabilim dali
: baskanlikl il
Faaliyet bzsgl:rllltllyaarl gec;ilerleli 2017 yili sonunda agilan tezsiz
13.L iksek i 1 2013-2017
gereken hazirliklars | YO se isans  programlarinin 013-20
sayisl.
yapmalarinin ve
acilmast diisiiniilen
tezsiz  yiiksek lisans
programlarinin  Enstitii
Kurulundan gegirilerek
Senatoya sunulmasinin
saglanmasi.
Hedef 1.4. | Lisansiistii Programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisim artirmak
2017 yil kad
) y11 softha fadat 2017 yili  sonunda lisansiisti
Faaliyet lisansiistli ~programlara rogramlara kabul edilen yabanci
YU | kabul edilen yabanci | PrOSTATAra Kat e 2013-2017
1.4.1. s . uyruklu Ogrenci sayisindaki artis
uyruklu 6grenci sayisini oran
en az %100 artirmak. '
AMAC 2 LISANSUSTU EGITIM — OGRETIM DERS PROGRAMLARINI YAPISAL
" | OLARAK GUCLENDIRMEK
Hedef 2.1. | Lisansiistii Programlarda Yer Alan Dersleri Yapisal Olarak Giiclendirmek
2017 yili sonuna kadar
fllna'bi'lim dallar ’ ill(e 2017 yili sonunda
Faaliyet lletigime BOCLICIEX, | programlardan kaldirillan  ve
y doktora ve yiiksek lisans pros - " 12013-2017
2.1.1. programlara eklenen yeni ve

programlarinda yer alan
derslerin yeniden gozden
gecirilmesi, bu  dersler

giincel ders sayist.
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arasinda hig
veya Onemi kalmayan
dersler varsa programdan
¢ikarilmasinin saglanmasi.

alinmayan

Bunlarin yerine bilimsel
gelismeler dogrultusunda
giincel ve yeni agilmasi

gereken  dersler  varsa
programlara eklenmesinin
gerceklestirilmesi.

LiSANSUSTU TEZLERIN HAZIRLANMA SURECLERINDE VE

AMAG3. | TEZLERDE KALITEYi ARTIRMAK
Hedef 3.1. Devam Eden Tezlerden Makale Yayinini Tesvik Etmek ve Ulusal Bilimsel

Etkinliklere Katihmi Artirmak

2017 yil1 sonuna kadar her

y1l devam eden her yiiksek

lisans ya da doktora

tezinden en az bir (1) adet

teorik ve bir (1) adet

uygulamali, ya da

uygulama yapilmayan | 2017 yil1 sonuna kadar her yil

alanlarda bir (1) adet|devam eden yiiksek lisans ve

teorik makale | doktora tezlerinden ¢ikarilacak
Faaliyet ¢ikarilmasinin  Enstitiiniin | makale sayisi. Ayrica 2017 yili

- . } o 2013-2017

3.1.1. temel  prensibi  haline | sonunda ¢ikarilacak “Lisansiistii

getirilmesi; bu konuda | Egitim Danisman Kilavuzu”nda

hem Ogrencilere gereken | makale yaymi:  konusundaki

uyarilarin yapilmasi, hem | temel prensiplerin yer almasi.

de Hedef 3.1’de

hazirlanacagi belirtilen

“Lisansiistii Egitim

Danisman Kilavuzu™na bu

konuda bilgilerin

konulmasi.

2014-2015 Egitim | 2014-2015 Egitim-Ogretim

Ogretim yilindan itibaren | yilindan itibaren her yil tez
Faaliyet | her yil  basarih  tez | caligmasini yasal stireler 2014-2017
312 caligmalarini iniversite | igerisinde bitiren Ggrencilerin

web sitesinden duyurarak

ve konuyla ilgili dernek,

sayist. Bunun yaninda, Faaliyet
3.2.1.°’de belirtilen  kriterleri

15




vakif ve oda  gibi
cemiyetlere yazili olarak
bildirerek odiillendirmek.

saglayan 0grenci sayisi.

Faaliyet
3.1.3.

2017 yili sonuna kadar
ulusal kongrelerde
yayimlanmak ilizere
tezlerden iiretilen bildiri
sayisiin %10 artirilmasi

2017 wyili  sonunda  ulusal
kongrelerden
yayimlanan/sunulan bildiri
sayisl.

2013-2017

AMAC 4.

LiSANSUSTU EGITiIM-OGRETIiM PROGRAMLARINDA YURT DISINA

ACILIMI SAGLAMAK

Hedef 4.1.

Enstitii Ogrencilerinin Uluslararas1 Ogrenci Degisimi Programlarindan
Yararlanmasim ve Farkh Program ya da Farkhh Anabilim Dallarindan Ders

Almalarim Saglamak

Faaliyet
4.1.1.

Universitemizin
Uluslararas1 iliskiler Ofisi
ile ortak caligmalar
yapilmasi, Enstitliimiiz
Ogrencilerinin de
ERASMUS, SOKRATES
ve  MEVLANA  gibi
degisim programlarindan
daha fazla
yararlandirilmasinin
saglanmasi. 2017  yih
sonuna kadar her yil, her
anabilim dalindan en az 3
Ogrencinin  bu  degisim
programlar1 aracilif ile
yurt disina  ¢ikmasinin
saglanmast i¢in  gerekli
caligmalarin baglatilmas.

2017 yilmin sonuna kadar her
y1l  Uluslararast Programlara
katilan 6grencilerin sayisi.

2013-2017

Hedef 4.2.

Uluslararasi Ogrenci Degisimi Programlar1 Kapsaminda ve Farkh Program
ya da Farkh Anabilim Dallarindan Yabanci Enstitii Ogrencilerinin
Enstitiimiizden Ders Almalarim Saglamak.
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Faaliyet
4.2.1.

Universitemizin
Uluslararas: Iliskiler Ofisi
ile ortak calismalar
yapilmasi, yurt disindaki
tiniversitelerin  lisansiistii
Ogrencilerinin de
ERASMUS, SOKRATES
ve  MEVLANA  gibi
degisim programlart
kanaliyla  enstitiimiizden
ders almasinin saglanmas.
2017 yil1 sonuna kadar her
yil, her anabilim dalina en
az 3 0grencinin bu degisim
programlar1 araciligr ile
yurt disindan gelmesinin
saglanmast i¢in gerekli
calismalarin baslatilmasi.

2013 yilindan itibaren planlama
doneminde her yil sonunda
programlar arasi1 ya da farkhi
anabilim dallarindan ders alan
yurt digindaki {niversitelerin
lisansiistli ~ Ogrencilerinin  ve

aldiklar1 derslerin sayisi.

2013-2017

BILIMSEL ARASTIRMA ALANI

NO

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGESI

DONEM

AMAC 5.

BIiLIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR (BAP) BiRIMIMIZCE
VE FARKLI KURUMLARCA DESTEKLENEN TEZ PROJELERININ

SAYISINI ARTIRMAK

Hedef 5.1.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Birimi (BAP) Tarafindan Desteklenen

Proje Sayisim Artirmak

Faaliyet
5.1.1.

Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirmalar Birimi (BAP)
tarafindan desteklenen
proje sayisinin 2017 yili
sonuna kadar her yil, %10
artirtlmasi.

2017 y1l1 sonuna kadar her y1l
i¢in BAP tarafindan desteklenen
proje sayisi.

2013-2017

Hedef 5.2.

Tez Projesinin Farkli Kurum ya da Kuruluslarca Desteklenmesini Tesvik

Edici Calismalar Yapmak

Faaliyet

2017 yil1 sonuna kadar her
yil Enstitii 6grencilerini
hangi kurum ya da

2017 y1l1 sonuna kadar her y1l bu
konuyla ilgili gergeklestirilen
duyuru sayisi ve bu saymin

2013-2017
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5.2.2. kuruluglardan tez projesi stirekli olarak her y1l %10
destegi alabilecekleri artirtlmast.
konusunda her yil i¢in
bilgilendirme ¢aligmalari
yapilmasinin ve bu
konudaki bilgilerin Enstitii
Web sayfasinda
duyurulmasinin
saglanmasi.
AMAC 6. | TAMAMLANMIS LISANSUSTU TEZLERE WEB SAYFASINDAN
ULASILABILIRLiGi ARTIRMAK
Hedef 6.1. | Enstitii Web Sayfasinda “tez tarama ve indirme” Arayiiziiniin
olusturulmasi
Faaliyet 2013 y1l1 sonuna kadar 2017 yil1 sonuna kadar “tez 2013-2017
6.1.1. arayiiz eklenmesi i¢in tarama ve indirme” arayiizii olan
Rektorliik Bilgi Islem web sayfasinin yapilmig olmast.
Dairesi ile irtibata
gecilmesi ve 2017 yili
sonuna kadar “tez tarama
ve indirme” arayiiziiniin
olusturulmasi.
Faaliyet 2017 yil1 sonuna kadar her | 2017 yili sonuna kadar her yil 2013-2017
6.1.2. yil enstitiide tamamlanan PDF formatinda Kapak, Tiirkge-
tezlerin Kapak, Tiirkce- Ingilizce Ozet, igindekiler, Giris,
Ingilizce Ozet, igindekiler, | Sonug ve Kaynakca kisimlari
Girig, Sonug ve Kaynakca | tanitilmis tez sayisi.
kisimlarinin Web
sayfasinda PDF formatinda
tanitilmast.
AMAC 7. | ENSTITUNUN OZEL VE KAMU SEKTORLERIYLE BILIMSEL
ISBIRLIGINT ARTIRMAK
Hedef 7.1. | Kamu ve Ozel Sektoriin Thtiyac/Sorunlarimi Tespit etmek
Faaliyet 2014 wyili sonuna kadar | 2014 yili sonuna kadar yapilan 2013-2017
7.1.1. kamu ve 0zel sektorlerin | alan arastirma ve saptanan sorun

ihtiyag/sorunlarin tespitine

yonelik alan arastirmasi
yapmak. Bunun i¢inde
ilgili kurum ve

sayisl.
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kuruluglarla
iligkileri kurmak.

gerekli

Faaliyet 2017 yil1 sonuna kadar her | 2017 yili sonuna kadar her y1l 2013-2017
7.1.2. yil tespit edilmis olan kamu ve 6zel sektor ihtiyag ve
ihtiyag/sorunlara yonelik sorunlarinin tespitine yonelik
lisansiistii tez yapilan lisansiistii tez sayisi.
calismalarinin
yapilmasinin saglanmasi
icin ilgili anabilim dallar1
ile yazigmak.
ALTYAPI GELIiSTIRME ALANI
. PERFORMANS ..
NO TRATEJILER .. . DONEM
> ! GOSTERGESI 0
AMAC 8 ENSTITU FAALIYETLERINDE BiLiSIM TEKNOLOJILERINDEN DAHA
" | FAZLA YARARLANMAK
Hedef 8.1 Enstitiimiizde Kullanilan Otomasyon Programinin Ogrenci Isleri Otomasyon
" | Programu ile Uyumlugunun Saglanmasi
2017 yil1 sonuna kadar
Enstitiimiizde kullanilan 2017 yil1 sonunda Enstitiimiiz
Faaliyet otomasyon programi veri otomasyon sisteminin 6grenci
. S D . . 2013-2017
8.1.1. tabaninin 6grenci isleri isleri otomasyon sistemiyle
otomasyon programi ile uyumlagtirma orani.
ayni ortama taginmasi.
Hedef 8.2. | Kagitsiz Ofis Ortamm Olusturmak
2017 yil1 sonunda 6grenci
2"017 yilt sonunfia e‘lle tlftvulan _ | dosyalarindaki tiim bilgi ve
_ tum ‘kay.lt'la“‘n’ lflar} ve ogrencl | pelgelerin elektronik ortama
Faaliyet islerine iliskin bilgilerin aktarilma orani. 9013-2017
8.2.1. elektronik ortama aktarilmasi
ve personelin bu konuda 2017 y1l1 sonunda otomasyon
egitim almasinin saglanmasi. konusunda egitim alan
personel sayisi.
2017 yil1 sonuna kadar Enstitii 2017 yili sonunda Enstitii
Faaliyet Tamtim Katalogunun Tanitim Katal? gl‘mun 9013-2017
8.2.2. hazirlanarak bilgisayar

bilgisayar ortaminda online
olarak gelistirilmesi ve

ortamina aktarilmis olmasi.
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giincellenmesi.

Igili katalogdaki giincelleme
sayisl.

Hedef 8.3.

Yeni Personel Alm1 ve Bunlarin Bilgisayar ve Yazic1 Thtiyaclarinin

Giderilmesi

Faaliyet
8.3.1.

2017 yil1 sonuna kadar
Enstitiimiiz biinyesinde agilan
ve acilmasi planlanan yiiksek
lisans ve doktora
programlarina bagli olarak
Ogrenci sayisinin artacagi
diisincesinden hareketle ti¢ (3)
personele daha ihtiyag
duyulacagi ongoriilmektedir.
Bu nedenle, 2017 yil1 sonuna
kadar Enstitiimiize ii¢ (3) adet
bilgisayar ile ii¢ (3) adet
yazicinin, ayrica personelin
genel kullanim1 ve 2015 yili
sonunda kagitsiz ofis ortamina
gecilecegi de diistlintilerek ti¢
(3) adet tarayicinin alimi
konusunda Rektorliikle
baglantiya gecilmesi.

2017 yili sonunda Enstitiiye
alinan bilgisayar, yazici ve
tarayici sayisl.

2013-2017

Faaliyet
8.3.2.

2014 y1l1 sonuna kadar
Enstitiimiize iki (2) adet
bilgisayar ile iki (2) adet
yazicinin, ayrica personelin
genel kullanim1 ve 2015 yili
sonunda kagitsiz ofis ortamina
gecilecegi de diisiiniilerek iki
(2) adet tarayicinin alimi
konusunda Rektorliikle
baglantiya gecilmesi. Ayrica
2015 yil1 sonuna kadar
Enstitiimiiz Lisansiistii
Programlarindan mezun olan
ogrencilerin diplomalarinin
basimina yonelik ozellikli
yazici alinmasi.

2014 yil1 sonunda Enstitiiye
alian bilgisayar, yazici ve
tarayici sayist.

Ayrica, 2015 yili sonuna
kadar alinacak 6zellikli yazic
sayisl.

2013-2017

Faaliyet
8.3.3.

2017 yil1 sonuna kadar biitiin
personelin ¢alistig1 fiziki

2017 yil1 sonuna kadar ofis
ortaminin iyilestirilmesi i¢in

2017
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ortamin iyilestirilmesi ve
ofislerdeki teknolojik ve
donanim eksikliklerinin
giincellenmesinin saglanmast.

gerceklestirilen donanim alim
miktart.

AMAC 9. | MEZUNLAR VE OGRENCILERLE iLiSKiLERi GUCLENDIiRMEK
Hedef 9.1. | Mezunlara iliskin Istatistikler Olusturmak
2017 yilt sonuna kadar
mezunlar istatistiginin 2017 yili sonunda mezunlar
olugturulmasi ve mezunlara istatistiginin olusturulmasi ve
iliskin tiim bilgilerin bilgisayara aktarilma orani.
bilgi ktaril i¢i
L glsayara a<tariimast 1¢1n 2017 yil1 sonunda Enstitii
Faaliyet calismalarm baslatimast. Bu Web sayfasina konulmasi
011 y amagla Enstitii Web sayfasina dii ijniil}; 1 linke ulasan 2013-2017
o bir link konularak daha ¢ok 3 3
e mezun sayisl.
mezunun Enstitiimiize
ulagmasinin saglanmasi. Mezunlara iligkin web
Ayrica, mezunlarimiza iligkin | Uzerinden yapilan duyusu
duyurularin web tizerinden Say1sl.
yapilmasi.
Hedef 9.2. | Ogrencilerle iliskileri Giiclendirmek
2017 yil1 sonuna kadar her y1l
ogrencilerin memnuniyet
zeviering slemek i h
dlvl.Z?y e"rlvnl 9 Gk uzere act 2017 yili sonuna kadar her yil
. egitim-6gretim yili sonunda . )
Faaliyet - . ogrencilere uygulanan
9.2.1 memnuniyet anketi uygulamak memnuniyet anketi sayisi ve
o ve bgrenci Ogrenci m};mnuni et O}Lanl 2OLs-20l
memnuniyetinin %70-80 g Y '
seviyelerinde kalmasini
saglamak.
INSAN KAYNAKLARI ALANI
. PERFORMANS .
NO STRATEJILER GOSTERGESI DONEM
AMAC 10 INSAN KAYNAKLARINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
" | GELISTIRMEK
Hedef . o U .
101 Is Yogunlugu Donemlerinde Personel Sayisin1 Artirmak
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2017 yil1 sonuna kadar yeni
doktora, tezli ve tezsiz yiiksek
lisans programlarinin
acilacag diisiniilmektedir.
Bu baglamda 6zellikle kayit
donemlerinde olan is

Gegici siireyle

1':(‘;"‘;" '1y_et i‘;ﬁgﬁ‘i‘?ﬁ;ﬁjﬂﬁ?ﬁﬁe gbreviendirilen personel 2015-2017
calismak tizere 2(iki) adet Say1st.
personelin gegici siireyle
gorevlendirilmesi i¢in
Rektorliikle ve Personel Daire
Baskanligi ile iletisime
gecilmesi.
Hedef 10.2. | Personelin Gorev Alanina Giren Konularda Egitimlere Katihmini Saglamak
2017 y1l1 sonuna kadar her y1l
Enstitiimiiz personelinin
uzmanlik alanina giren 2017 yil1 sonuna kadar her
Faaliyet kor?u.larda.rn.esleki yil P?rs.()gelin mesleki
1021 gelisimlerini desteklemek gelisimini desteklemek 2014-2017
tizere yapilan egitim ve tizere yapilan faaliyetlere
gelistirme programi, kurs, katilan personel sayisi.
seminer ve konferanslara
katilimlarinin saglanmasi.
KURUMSAL GELISIM VE ISLEYIS ALANI
. PERFORMANS .
NO STRATEJILER GOSTERGESI DONEM
ﬁll\/[AC KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK
E?f_ef Planh ¢alismay1 birimimiz Kiiltiirii haline getirmek.
2015 yilindan itibaren her yil
idari birimlerin yapacagi 2015 yili sonundan itibaren
Faaliyet islere iligskin bir Calisma her il idari birimlerde 9015-2017
11.1.1. Takvimin olusturmasi ve ilgili | Calisma Takvimine uygun
takvimin web sayfamizda yapilan is ve islem sayist.
yayimlanmasi.
Hedef i , P
112 Mezun ogrencilere diplomalarin1 mezuniyet toreninde vermek
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2014 y1l dan itib
Y so'n 11n "a 11 fhbaren 2014 yil1 sonundan itibaren
. her y1l Enstitiimiizden mezun ) .
Faaliyet e .y her yil lisanstistii mezunlara
olan 6grencilerin . R 2014-2017
11.2.1. . . diplomalarinin térenle
diplomalarinin mezuniyet : .
. . . verilmesi.
toreninde verilmesi.
FINANSMAN ALANI
. PERFORMANS ..
NO STRATEJILER GOSTERGESI DONEM
11*2MAC ENSTITU GELIRLERINI ARTIRMAK
Hedef ..
ede Ozkaynaklar1 Artirmak
12.1.
Faalivet 2017 yil1 sonuna kadar tezsiz 2017 yil1 sonuna kadar
121 :E/ yiiksek lisans programinin yeni agilan tezsiz yliksek 2013-2017
7| sayismin artirilmast. lisans programi sayisl.
HALKLA ILISKiLER VE TOPLUMA HIiZMET ALANI
. PERFORMANS ..
NO STRATEJILER GOSTERGESI DONEM

AMAC SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSUNUN YEREL TOPLUMLA TLISKISIN{
13. GUCLENDIRMEK

Hedef Sosyal Bilimler Kapsaminda Toplumun Ihtiya¢ Duydugu Konulara iliskin

13.1. Faaliyetler Yapmak

Eaalivet 2017 y1l1 sonuna kadar her yil

131 :E/ halka doniik en az bir (1) etkinlik | Diizenlenen etkinlik sayist. 2013-2017

o diizenlemek.

Hedef . I p

13.2 Sosyal Bilimler Enstitiisiinde verilen Lisansiistii Programlarin Tanitimimm Yapmak
2017 y1l1 sonuna kadar her yil Enstitiimiiz Lisanstistii

Faaliyet Enstitiimiiz Lisanstistii Programlarina iliskin 9013-2017

13.2.1. Programlarina iligkin tanitim gerceklestirilen tanitict
yapilmast faaliyet sayisi.

Faaliyet 2017 y1li sonuna kadar kamu 2017 yil1 sonuna kadar 2013-2017
kurumlar ve 6zel kuruluslarla yeni agilan tezsiz yiiksek
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13.2.2. baglantiya gecilerek, onlarin lisans programi sayist.
talepleri dogrultusunda alana
0zgl yeni tezsiz yiiksek lisans
programlarinin agilmasi.

ENSTITUNUN 2014 YILINDAKI ONCELIKLI HEDEFLERI

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan tezli-tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarinin
sayisinin artirtlmasi hedeflenmis ve buna iliskin ilgili Anabilim Dallaryla baglantiya
gecilerek gerekli hazirliklarin yapilmasi saglamistir. Bunun yaninda, daha onceki yillarla
kiyaslandiginda lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisinda énemli dlglide
artis goriilmektedir. Ayrica, Enstitii faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla
yararlanmak adina Enstitiimiiz biinyesine 2 adet masaiistii ve 1 adet diziistli bilgisayar temin
edilmistir. 2 Enstitlii personelimizin uzmanlik alanina giren konularda mesleki gelisimlerini
desteklemek lizere egitim seminerlerine katilimlar: saglanmistir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Enstitiimiizlin temel politikalari/ilkeleri asagidaki gibidir;

Personeli Gii¢lendirmek

Egitimde Kaliteyi Gelistirmek

Arastirmaciligi Tesvik Etmek

Evrensel Degerlere ve insan Haklarina Saygili Olmak

Gelisime A¢ik Bir Yonetim Politikasi izlemek

Kaynaklar1 Etkili Kullanmak

Katilimct Yonetim Anlayist

Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak

Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gézetmek

Liyakat ve Basariya Onem Vermek

Etkin Kurumsal Iletisime A¢ik Olmak

Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak

Risk Ustlenebilmek

Calisanlara Deger Vermek.
Yukarida belirtilen enstitii temel politikalarindan/ilkelerinden, enstitii yonetimi

olarak oncelikle su politikalarimizin/ilkelerimizin hayata getcirilmesi diigtiniilmiistir:
» Egitimde Kaliteyi Geligtirmek,
> Gelisime A¢ik Bir Yonetim Politikasi izlemek.

VVVVYYVYVYVVVVYYYY

C. DIGER HUSUSLAR
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A.MALI BILGILER
1.Biitce Uygulama Sonuclar

1.1.Biitce Giderleri
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi:
. N Bﬁt‘;f ¥1ls0nu Harcama
GIDER TURU Baslangic Odenegi Odenegi (TL)
(TL) (TL)

01. Personel Giderleri 1.071.700.00 1.031.155.00 1.026.123.97
02. Sosyal Giivenlik Kurumlaria

Devlet Primi Giderleri 22.800.00 28.234.00 28.233.86
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.900.00 30.230.00 24.537.90
05. Cari Transferler ~— |eemeeeee e s

06. Sermaye Giderleri ~ |-e———- feemeem e
GENEL TOPLAM 1.106.400.00 1.089.619.00 1.078.895.73

2014 mali yi1linda mal ve hizmet alimlarinda verimlilik ve Enstitii ihtiyaglar1 g6z oniinde

bulundurularak ihtiya¢ dist harcama yapilmamasina 6zen gosterilerek kaynaklarin verimli

kullanilmasina ¢aba gosterilmistir.

Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi:

. - Bﬁtg..e yllsonu Harcama
GIDER TURU Baslangic Odenegi Odenegi (TL)

(TL) (TL)

01. Genel Kamu Hizmetleri | ceemeeeee | s e

03. Kamu Diizeni ve Giivenlik | | e

Hizmetleri | 77T T

07. Saglik Hizmetleri | cemeeeeee | e | e

08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din

Hizmetleri | 7777 e T

09. Egitim Hizmetleri 1.106.400.00 | 1.089.619.00 1.078.895.73

GENEL TOPLAM 1.106.400.00 | 1.089.619.00 1.078.895.73
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

2014 y1l1 icerisinde Enstitiimiiz tarafindan herhangi bir faaliyet diizenlenmemistir.

1.2. Yaymlar ve Odiiller
Enstitiimiizlin yaymi ve 6diilii bulunmamaktadir.

1.3. Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Enstitiimiizin  diger {iniversitelerle lisansiistii programlarinda ikili

bulunmamaktadir.
1.4. Proje Bilgileri

Enstitiimiizde projeler i¢in biitge ayrilmamaktadir.
2. Performans Sonuglari Tablosu

Bu alan gercevesinde bir faaliyet yiiriitilmediginden performans tablosu
olusturulamamustir.

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Enstitiimiiz stratejik plan1 kapsaminda 2014 yili sonu itibariyle hedeflerin bir kismi

gerceklestirilmistir.

1) 2014 yili igerisinde Tarih ABD Tezli Yiiksek Lisans Programi, Isletme ABD

blinyesinde Yonetim ve Organizasyon Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programi, Avrasya Arastirmalar1 ABD Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlari, Saglik Kurumlari Isletmeciligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve
son olarak Miizikoloji ABD Tezli Yiiksek Lisans Programi yeni acilan
lisansiistii programlardandir. Ayrica, yeni lisansiistii programlarin agilmasi
yoniinde gerekli caligmalar baslatilmistir  (Isletme ABD Yonetim ve
Organizasyon Bilim Dali ile Uretim Y&netimi ve Pazarlama Bilim Dali
Doktora Programlari).

2) Stratejik Amag¢ 10 kapsaminda Enstitii Insan Kaynaklarmin gelistirilmesi

cergevesinde, 2014 yili igerisinde 2 personelimiz hizmeti¢i egitim ¢aligmasina
gonderilmistir.

3) Stratejik Amag 8 Altyap1 Stratejileri kapsaminda 2014 yili icerisinde Enstitii

otomasyonunun gelistirilmesi ¢aligmalar1 yapilmis ve enstitii personelinin
bilgisayar ihtiyaglari kargilanmistir.

4) 2013 yilina gore 2014 yilinda lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu

Ogrenci sayisinda %100 oraninda artig goriilmiistiir. Bu durum, Stratejik Amag
1 kapsaminda belirlenen hedefin gerceklestirilmesi olarak degerlendirilebilir.
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4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Enstitiimiiz tarafindan iicer aylik donemler halinde hazirlanan performans durumu
Universitemiz Strateji Daire Baskanligina bildirilerek bilgi akis1 saglanmakta ve calismalar bu

yonde rapor edilebilmektedir.

Davalar

Enstitiimiiz tarafindan a¢ilmis bir dava bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Ogrenci sorunlarina kars1 duyarl yénetim,

¢ Geng dinamik ve kendini gelistiren personelin
varligi

e Alaninda uzman ve tecriibeli personel
sayesinde islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli
yapilmast,

e Teknik ve fiziksel altyapinin yeterliligi,

e Tez siireci ve tez damigsmanlii sisteminin
yonetmelikler ile iyilestirilmis olmasi,

e Mesleki yeterliligi ve gelismeyi artiracak
tezsiz yiiksek lisans programlarimin varligi,

e Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢aligma,

e Bologna siireciyle beraber programlar arasi
esglidiimiin saglanmasi,

e Baz1 bolge tiniversitelerinin Sosyal Bilimler
Enstitiileriyle ulusal/uluslararas: alanla(lar)da
akademik ortak ¢alismalar konusunda On
protokol yapilmis olmasi,

e Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve lisansiistii
ogrenci danigmanliginin azami sayisinin belirli
olmasinin sonucu olarak lisansiistii egitimde

yiiksek etkinlik ve verimlilik.

GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR
e Enstitii yonetim anlayisinin kiiresel ve cagdas | @ Enstitiiye ait miistakil bir binanin
anlayislar dogrultusunda kurumsallagmaya | bulunmamasi dolayistyla kullanilan
izin verecek sekilde gelismesi, mevcut mekanin  sinirlt  hizmet
e Enstitli yonetiminin yeni anabilim dallarinin | sunumuna imkan vermesi,
acilmasi yoniindeki 1srarci tutumu, e Enstitii binasinin yetersizligi
e Enstitli yonetiminin anabilim dallar1 ile olan | dolayisiyla lisansiistii ~programlara
iyi iliskileri ve bu sayede yeni yiiksek lisans | iliskin egitimlerin enstitiide
ve  doktora  programlari  agilmasmn | Vverilememesi,
desteklenmesi, e Enstitinin  0zel  sektorle  olan

iliskilerinin zay1fligi,

e Tanitim ve halkla iliskiler eksikligi,

e Universite igerisinde Enstitiiye bagli
birimler arasinda bilimsel ¢alismalarda
isbirligi eksikligi,

e Ulusal diizeyde hakemli bir Enstitii
dergisinin olmamasi,

e Bilimsel ¢iktilar1 degerlendirebilecek

Ulusal ve uluslararast kuruluslarla
iligkilerin zayif olmasi,

e Bazi birimlerdeki Ogretim
iiyesi/6grenci sayilarindaki diisiikliik,

¢ Enstitiimiiz bilinyesinde yurtigi
biitiinlestirilmis doktora

programlarinin olmamasi,
e Baz1 Enstitii Anabilim Dallariin

Enstitii calismalarina yeterli uyum ve

katki saglayamamasi,
eidari ve akademik

Gorevlisi) personel yetersizligi,

(Arastirma

yabanct  dil
nedeniyle

e Lisansiistii  diizeyde
egitiminin  verilememesi

27



Enstitiiniin rekabet giiclinlin
zayiflamasi,

e Mezunlarla iliskilerdeki yetersizlik.

B. ZAYIFLIKLAR

FIRSATLAR

TEHDITLER

*

Ozel sektér ve kamu sektoriinde
yiiksek lisans ve doktora egitimi almig
calisanlara yonelik artan talep,

Avrupa  Birligi  kurumlart  ile
isbirliginin arttirma imkaninin
bulunmasi,

Avrupa Birligi 6grenci ve 0Ogretim
elemant degisim programlarindan
yararlanma imkaninin bulunmasi,

Ulkemizde AR-GE ve Inovasyon
calismalarina verilen 6nemin ve ayrilan
blit¢cenin artmast,

Uzaktan egitime olan talep,

Bolge tiniversiteleri arasinda isbirligi
cabasi / girisimleri,

Kamu kurum ve  kuruluslar
arasindaki igbirligi cabalari,

Universite-sanayi isbirligi cabas,

Tezlere, Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Biriminin artan destegi,

Agilan yeni lisans boliimlerinin
zamanla lisansistli egitim kriterlerini

saglayacak olmasi,

e Son donemlerdeki yasal diizenlemelerin,
kurum mevzuati
belirsizlikler,

* Uzaktan egitimin yayginlagmasi

bu programlarda

tiniversitelerin ~ One

acisindan  getirdigi

ile biiyiik
cikmasi  ne
Enstitliniin potansiyel lisansiistii 6grenci
sayisindaki azalma,

* Uzaktan egitim programlarinin
enstitiimiizde bulunmamasi nedeniyle

olusan potansiyel lisansiistii 6grencilerin

alinamamasi,

+ Cevre tiniversitelerde acilan yeni
programlar nedeniyle potansiyel
lisanstistii 6grenci sayisindaki azalma,

+* Cikarllan af yasasi dolayisiyla
egitim kalitesinin olumsuz  yonde
etkilenmesi,

+ Azami sire ic¢inde Lisansistii
egitimde basari saglayamayan

ogrencilerin yasal olarak ilisiklerinin
kesilememesinin kaliteyi diistirmesi,

* Bazi lisans boliimlerinde 6gretim
iiyesi sayisinin yetersizligi nedeniyle

Anabilim Dallarinda lisansiistii
programlarin agilamamasi,

+ Bazi lisans bdliimlerinde 6gretim
liyesi sayisinin yetersizligi nedeniyle
lisanstistii Ogretime ogrenci
alinamamasi,

+ Nigde ilinin yakinlarinda bulunan

bliyiik illerdeki, iiniversite ve enstitii
sayilarindaki artisin, Ogrenci sayisi ve
kalitesini etkilemesi.
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C. DEGERLENDIRME

Enstitiimiiz, stratejik planimiz dogrultusunda calismalarini siirdiiriiyor olmakla birlikte,
Universitemizin bulundugu kentin kiiciik bir tasra kenti olmasi, kars1 karstya bulundugumuz
zayif yoOnlerimizin kisa vadede ¢Oziimlenmesinde engelleyici bir unsur olarak
diistiniilmektedir. Ancak genel olarak degerlendirildiginde 2014 yili hedeflerine varilmasi
yolunda gerceklestirilen adimlarin  saglikli  bir sekilde atildigr  diisiiniilmektedir.
Gergeklestirilemeyen hedefler arasinda bulunan lisansiistii 6grenrencilerinin mezuniyetine
iliskin bir toren diizenlenmesi konusu ise ilerleyen donemlerde tekrar degerlendirilecektir.

V. ONERi VE TEDBIiRLER

Enstitimiiz biinyesinde yer alan Anabilim Dallarinda yiiriitiillen derslerin kalitesini
artirmak iizere yalnizca Nigde Universitesi akademik personelinden degil, ayn1 zamanda diger
iiniversitelerdeki akademik personelden faydalanma geregi duyulmaktadir. Ozellikle
disiplinleraras1 programlarda bu gereklilik fazlasiyla hissedilmektedir. Ancak, bu beklentiyi
karsilayabilmek Enstitiimiiz biitge imkanlar1 dogrultusunda miimkiin olmaktadir. Biitce kisiti
bu tarz taleplerin oniindeki en biiyiik engel olarak goriilmektedir. Ilerleyen dénemlerde bu
konudaki enstitii biicesinin arttirilmasina yonelik goriismeler yapilmasi uygun olacaktir.

Enstitlimiiz biinyesinde alinmasi gereken bir diger tedbir ise kayith 6grenci sayisi ile
ilgilidir. Enstitlimiizde kayith 6grenciler arasinda azami siireyi geciren 6grenci sayisinin fazla
olmasi1 dikkat ¢cekmektedir. Bu durumun tetikleyicisi olarak Yeni Af Kanunu goriilmektedir.
Bu anlamda, egitim-6gretim kalitesinin artirilabilmesi i¢in 0grenciyi devama zorlayan ve
stiresi igerisinde lisansiistii egitimini tamamlamasin1 saglayan yeni diizenlemelerin
tasarlanmas1 degerlendirilmelidir. Ayrica Ogrenci alimina iliskin belirlenen kontenjanlar,
muhakkak ABD biinyesinde gorev yapan Ogretim iiyesi sayistyla dogru orantili olarak
belirlenmelidir. Aksi taktirde, yeni dgrencilerin danigmanhigini yapacak yeterli sayida 6gretim
iiyesi bulunamayabilir. Ilerleyen dénemlerde lisansiistii programlarina daha az ancak daha
nitelikli 6grenci alimi onerilebilir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI 1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza Imza

Ad-Soyad: Do¢.Dr.Mehmet OZEL Ad-Soyad:Dog.Dr. Omer ISKENDEROGLU
Unvan: Enstitii Miidiirii Unvan: Enstitii Miidiiri

Goreve Baglama Tarihi: 08/07/2011 Goreve Baslama Tarihi: 10/07/2014

Gorevden Ayrilig Tarihi: 10/07/2014

(Y1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir g¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanmn bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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