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BiRIM YONETICISINDEN

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 1995-1996 akademik
yilindan itibaren Tirkiye’nin ihtiyag duydugu nitelikli uzmanlar1 yetistirmek ve tlkenin
akademik birikimini arttirmak amaciyla faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bilimsel rekabetin hizla
artmasi, sadece yerel ve ulusal diizeyde degil; ayn1 zamanda, kiiresel diizeyde de sorunlara
ilginin artmasina neden olmaktadir. Enstitiimiiz, hem ulusal hem de kiiresel diizlemde rekabeti
yakalamak amaciyla 16 alanda tezli yiiksek lisans programi, 5 alanda tezsiz yiiksek lisans
programi ve 8 alanda doktora programiyla hizmet vermektedir. Enstitiimiize kayitli toplam
1157 6grenci bulunmakta ve bunlardan 980’1 tezli yiiksek lisans programlarinda, 30’u tezsiz
yiiksek lisans programlarinda ve 147’si ise doktora programlarinda 6grenimlerine devam
etmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince
kamu kurum ve kuruluslar1 hesap verebilirlik, seffaflik ve agiklik ilkeleri dogrultusunda Yillik
Faaliyet Raporlar1 hazirlamakla yiikiimlii tutulmaktadir. Bu kapsamda, Enstitiimiiz faaliyet
sonuglarint gdsteren 2018 yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Bu raporda yer alan
verilerin, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan hedeflere
ulasiimasima katki saglamasini umuyorum. Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2018 Birim
Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,

Dog¢. Dr. Emin Hiiseyin CETENAK
Miidiir
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I. GENEL BILGILER

Enstitiimiiz, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne bagli olarak 03.07.1992 tarihinde kabul
edilen 3837 Sayili Kanunun (Ek Madde 22), 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmasi ile kurulmustur.

1995-1996 yillarinda Egitim-Ogretime baslayan Enstitiimiiz, o yil i¢inde Isletme, iktisat,
Kamu Yonetimi ve Tarih Anabilim Dallarina yiiksek lisans 6grencileri ve Tarih Anabilim Dali
Ortacag Tarihi Bilim Dalina doktora dgrencileri almistir. Universitemizin gelisimiyle paralel olarak
yeni Anabilim Dallar1 ac¢ilmaya baslamis ve gerekli altyapisi tamamlanan Anabilim Dallarina
ogrenci alinmistir. 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle toplam 6grenci sayist 1.212°dir. Bunlardan
1.045’1 Tezli Yiiksek Lisans Programlarina, 40’1 Tezsiz Yiiksek Lisans programlarina ve 127°si ise
doktora programlarina devam etmektedir.

Enstitiimiiz kuruldugu zamandan 1999 yilina kadar faaliyetlerini Egitim Fakiiltesinde, 1999
yilindan sonra ise 2010 yili Mayis aymna kadar Rektorliik binas1 yanindaki ek binada siirdiirmeye
devam etmistir. 2010 y1l1 May1s ayinda, Universitemiz Merkez Yerleskesinde yapimi tamamlanmis
olan Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinin ikinci katina tasinan Enstitimiiz, bir adet tez
savunma/seminer salonu, bir adet toplant1 salonu, bir adet arsivi, bes adet idari biirosu, bir adet
Miidiir Odasi ve bir adet Miidiir Yardimcilar1 Odasi ile hizmetlerini siirdirmektedir.

Enstitiimiizde halen 16 Anabilim/Bilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans Programi, 5 Anabilim
Dalinda Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve 8 Anabilim/Bilim Dalinda Doktora Programi
bulunmakta olup; Lisansiistii Egitim-Ogretim devam etmektedir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Enstitimiiz, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2809 Sayili Yiksekogretim Teskilat
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hiikkiimlerine gore faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Egitim-Ogretim, &grenci ve personelle ilgili olarak; Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simnav
Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Yiiksekogretim Teskilat
Kanunu’nun getirdigi yasal ylikiimliiliiklerin yan1 sira, biitge uygulamalar1 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.

Egitim-Ogretim Programlar:

Lisansiistii egitim-gretim, yiiksek lisans ve doktora programlarindan olusmaktadir. Ikinci
ogretim lisansiistli egitim-Ogretim programlarinda ise sadece tezsiz yiliksek lisans egitimi
yapilabilmektedir.
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Tezli Yiiksek Lisans Programi: Bir yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasi ya da buna
esdeger bir derece almis olanlarin, bu egitim iizerine yapacaklari Tezli Yiiksek Lisans Programlari
icin dort yariyil olup, azami dgrenim siiresi iSe 3 yildir. Bu programin amaci 6grencinin bilimsel
arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini
saglamaktir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Program: Bir yiiksekogretim kurumundan lisans derecesinde mezun
olanlara bu egitim tizerine yapacaklar1 Tezsiz Yiiksek Lisans ve ikinci dgretim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlarini tamamlamada azami siire 1,5(bir buguk) yildir. Program en az on adet ders ve
bir donem projesi dersinden olugsmaktadir. Bu programin amaci bir yiiksekdgretim kurumundan
mezun olanlara, mesleki konularda derin bilgi kazandirmak ve mevcut bilgileri uygulamada nasil
kullanacaklarin1 6gretmek amaciyla yaptirilan, egitim-6gretim ve donem projesini kapsayan bir
lisansiistii programdir.

Doktora Program: Tezli Yiiksek Lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in azami siire 6 yil, lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in 9 yildir. Doktora Programlari, yurti¢i ve yurtdisi entegre doktora
programlar1 seklinde de diizenlenebilir. Bu programlarin uygulanma usul ve esaslari, Universitenin
teklifi, Ogretim Uyesi ve Arastiric1 Yetistirme Kurulunun goriisii izerine Yiiksekdgretim Kurulunca
belirlenir. iki veya daha fazla Yiiksekdgretim kurumunun dnerisi ve Yiiksekogretim Kurulu Karar
ile Yiiksekogretim Kurumlar1 arasinda ortaklasa yiiriitiilecek doktora programlar1 agilabilir. Bu
sekilde agilacak lisansiistii programlarin esaslar1 Senato tarafindan belirlenir. Bu programin amaci
Ogrenciye bagimsiz aragtirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis agis1 ile irdeleyerek
yorum yapma ve yeni sentezlere ulagsmak i¢in gerekli adimlar belirleme yetenegi kazandirmaktir.

A.MISYON VE VIiZYON
Misyon

+ Sosyal ve beseri bilim dallarinda arastiran, sorgulayan, biitiinciil ¢erc¢evede diisiinebilen,
kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetigtirmeyi,

+ Bilimsel bilginin gelisimine katkida bulunarak topluma hizmet etmeyi,

+ Ulkenin ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmay: kendisine gorev edinmistir.

Vizyon
“Evrensel degerde bilgi iireten, bilimsel teknolojiyi 6gretim siirecine katmus, bilimsel durusu

’

kiiltiire dontistiirmiis, rekabet giiciine sahip bir Enstitii olmaktir.’

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiimiiz, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile 2809 Sayili Yiiksekdgretim Teskilat
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi hiikiimlerine gore faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Egitim-Ogretim, Ogrenci ve personelle ilgili olarak; Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
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Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 Sayili Kanun,
Yiiksekogretim Teskilat Kanunu’nun getirdigi yasal yiikiimliiliikklerin yani sira, biitce uygulamalari
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.

C. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Universitemizin fiziksel yapilasmasmni heniiz tamamlamamis olmasi nedeniyle Enstitiimiize
ait bir bina bulunmamaktadir. Kuruldugu zamandan 1999 yilina kadar Enstitiimiiz faaliyetlerini
Egitim Fakiiltesi’nde, 1999 yilindan 2010 yil1 Mayis ayina kadar ise Rektorliik binas1 yanindaki ek
binada stirdiirm{istiir.

2010 yili Mayis ayinda, Merkez Yerleske’de yapimi tamamlanmis olan Yabanci Diller
Yiiksekokulu binasinin 2. katina tasinan Enstitiimiiz, bir adet tez savunma/seminer salonu, bir adet
toplant1 salonu, bir adet arsiv odasi, bes adet idari biiro, bir adet Miidiir Odas1 ve bir adet Miidiir
Yardimcilar1 Odasi ile hizmetlerini siirdiirmektedir. Biirolar, derslikler, tez savunma/seminer
salonlar1, toplant1 salonu, arsivler ve bilgisayar sayilarina iligkin bilgilere asagida detayl olarak yer
verilmistir.

1.1 Egitim Alanlan

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Simif - - - - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Seminer Salonu
Toplant1 Salonu
Toplam

N| | =
1
1
1
1
1

1.1.1- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar
Enstitiimiize ait kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.

1.2.2. Yemekhaneler
Enstitiimiize ait yemekhane bulunmamaktadir.

1.2.3. Misafirhaneler
Enstitimuze ait misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlari
Enstitiimiizde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.
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1.2.5. Spor Tesisleri

Enstitiimiizde spor tesisi bulunmamaktadir.

1.2.6. Toplanti1 — Konferans Salonlari

Toplanti1 — Konferans Salonlarinin Sayilari

Salonlarin Kapasiteleri (Kisi)
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
) - - - - -
Salonu
Konferans
Salonu ) ) ) ) ) )
Toplam 2 - - - - -

1.3. Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1 (Miidiir ve Miidiir Yardimcilari)

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi1 (Kisi)
Calisma Odasi 2 71.74 2
Toplam 2 71.74 2

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1
Biiro 5 179.35 6
Calisma Odasi - - -
Toplam 5 179.35 6

1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Enstitiimiizde, arsivle birlikte kullanilan bir alanda stoklarimiz muhafaza edilmektedir.

Sayisi Alam

(Adet) (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 35.87 m?
Atolye - -

1.5- Tasitlar

Enstitiimiize ait tasit bulunmamaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

MUDUR Ozel Kalem
Doc. Dr. Emin Hiiseyin - = Sefika ISIKLI
CETENAK Memur
ENSTITU KURULU ENSTITU YONETIM KURULU
| |
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
(Egitim-Ogretim Isleri) (Idari ve Mali isler)
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan HAYKIR Dr. Or. Uyesi Ozkan HAYKIR
l
ANABILIM DALIARI ENSTITU SEKRETERI
Figen CALISIR
[ ]
Isletme [itisat Personel isleri Birimi Ogrend igleri Birimi
Fatih CEVLAN Sefila ISIKLI (2. Gorev)
Memur Memur
l | Selime 0 YMAK
Memur
Tiirk Dili ve Edebiyat: Kamu Yonetimi
I | [ I
Tasimr Kayitve Kontrol Biri mi Tahakkuk ve Satin Alma Birimi
Eyiip ISIKLI Eyiip ISIKLI
Sosyoloji Tarih Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni
Beden Egitimi ve Spor Avrasya Arastirmalan
[ |
S Cagdas Tiirk Lehceleri ve
Saglhik Yonetimi Edebiyatlar)
Uluslararas:nm_resve Lojistik Miizikokji
Yonetimi
[ |
Sivaset Bilimi ve Uluslararasi
Bankacilik ve Finans fliskiler
1]
Maliye
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Enstitiimiizde 1 Enstitii Miidiirii, 1 Midiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri ile 5 Idari Personel
bulunmaktadir. Akademik konularda karar alma organi Enstitii Kuruludur. Enstitii Kurulu, Enstitii
Miidiirii bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ile Anabilim Dali Bagkanlarindan olusur. Yo6netimle
ilgili olarak kararlari1 Enstitii Yonetim Kurulu alir. Enstitii Yonetim Kurulu Miidir bagkanliginda,
Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitli Kurulunca segilen 3 {iyeden olusur. Anabilim Dali1 Bagkanlar1 ve
ilgili Anabilim Dali Ogretim Uyeleri lisansiistii programlarla ilgili konularda Enstitii Y®6netimine
kars1 sorumludurlar. Idari konularda da Miidiir Yardimecilari, Enstitii Sekreteri ve idari Personel
Miidiire kars1 sorumludurlar. Enstitii Idari Personelinin sorumlulugu Enstitii Sekreterindedir ve idari
konularda Enstitii Sekreteri Miidiire kars1 sorumludur.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar ) )
Enstitimiiz Egitim-Ogretim faaliyetlerini kapsayan islemlerde kullanilan Ogrenci ve

Akademik Personel erisimli Enstiti Otomasyon Sistemi ile Ogrencilerin Enstitiimiize
kaydolmasindan itibaren mezuniyetine kadarki hareketlerinin kayit altma alindigt OGRIS Yazilimi
kullanilmaktadir. Ayrica, tiim Universitemiz birimlerini kapsayan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) gelen-giden evraklarin ilgili birimlerle iletimini saglayan, evraklarin kayit altina
alindigy, arsivlendigi bir sistem olarak kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 11
Tasinabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 13

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Enstitiimiizde kiitiiphane olmadigindan basili ve el yazmasi kitap, basili periyodik ve
elektronik yayin bulunmamaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet

Projeksiyon 2
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Baskir Makinesi -
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi -
Kamera -
Televizyon -
Yazia 7
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Tarayici

4- Insan Kaynaklar

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI e
Gegcici Isci
Akademik | 657 4/a | 027 4/D | 6574/B | 6574/C | (OzGelir | TOPLAM
Personel (Memur) (Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Isci) Personel) | Personel)
- 5 _ _ B : 5

4.1. Akademik Personel

Enstitimiizde Miidiir ve Miidiir Yardimcilig1 gorevini yiiriiten idari gorevli disinda kadrolu
Akademik Personel bulunmamaktadir.
4.1.1. Akademik Personel Atamalar

Enstitiimiize naklen atanan akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.2. Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Enstitiimiizde unvan degisikligi olan akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Enstitiimiizden ayrilan akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.4. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Enstitiimiizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.5. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Enstitiimiizde diger {iniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.1.6. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Enstitiimiizde bagka tiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.1.7. Sozlesmeli Akademik Personel

Enstitiimiizde sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.8. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilim

Enstitiimiizde kadrolu Akademik Personel hizmet siiresi itibariyla dagilim1 bulunmamaktadir.
4.1.9. Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm

Enstitiimiizde kadrolu Akademik Personel yas itibariyla dagilimi1 bulunmamaktadir.
4.1.10- idari Personel

4.2.1. idari Personel Sayisi
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KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 5
Yardime1 Hizmetler Sinifi -
Toplam 5
4.2.2. idari Personel Atamalar1
Enstitiimiize idari personel atamasi1 bulunmamaktadir.
4.2.3. idari Personel Unvan Degisiklikleri
. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvam S
. (Kisi)
Memur Bilgisayar Isletmeni 1
TOPLAM 1
4.2.4. Universitemizden Ayrilan Idari Personel
Enstitlimiizden ayrilan idari personel bulunmamaktadir.
4.2.5. idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
fkogretim Lise On Lisans | Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kist . 2 3 . 5
Sayisi
Yiizde : 40 60 : 100
4.2.6. idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10 Yl | 11-15Yl | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi 1 2 2 5
Sayisi
Yiizde 20 40 40 100
4.2.7. Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 “51- | ToPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi . . 1 2 2 5
Sayisi
Yiizde - - 20 40 40 100
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4.3. Sozlesmeli Personel

Enstitiimiizde, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda ¢alisan

sOzlesmeli personel bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi: Lisans diizeyinde edinilen bilgi ve arastirmalarin ytiksek lisans

ve doktora diizeyinde siirdiiriilmesini saglamaktir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler: Enstitiimiiz cagdas

yonetim anlayisiyla, seffaf bir sekilde, yasa ve yoOnetmeliklere uygun olarak egitim-6gretim
hizmetlerini siirdiiren, akilci diislinceye sahip 6grenciler yetistiren ve nitelikli bilimsel aragtirmalara

imza atan Oncii bir kurum olma ¢abasini kendisine degismez bir ilke kabul etmistir. Bu baglamda

diger enstitiilerin uygulamalar1 da incelenerek egitim-6gretimi gelistiren her tiirlii ara¢ ve uygulama

enstitll yonetim kurulu ile degerlendirilerek incelenmektedir.

5.1.1. 2017/2018 Egitim-Ogretim Yihinda Mezun Olan Ogrenci Sayis

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 36

5.1.2. 2017/2018 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayis
. I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
B A
irimin Adi K E |[Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM
Sosyal Bilimler | go7 | 495 | 1172 | 33 | 7 | 40 | 720 | 492 | 1212
Enstitusi

5.1.3. Yabana1 Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Enstitiimiizde yabanci dil hazirlik sinift bulunmamaktadir.

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Enstitiimiizde Lisansiistii programlara 6grenci alim kontenjanlari, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda dgretim iiyesi
basina diisen 6grenci sayist dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulunun Lisansiistii Egitim-
Ogretim Programi acilmasi ve yiiriitiilmesine dair ilkeleri gercevesinde Anabilim Dali
Kurulunun teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulunun karart ile belirlenir.
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5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

Anabilim Dah Yuksek Lisans Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz

ISLETME 238 30 62 330

KAMU YONETIMI 86 86

SOSYOLOJI 70 70

IKTISAT 128 6 134

BEDEN EGITIMIi VE

SPOR 84 6 90

TARIH 90 14 104

TURK DILI VE 197 34 161

EDEBIYATI

AVRASYA a4 s 69

ARASTIRMALARI

MUZIKOLOJI 35 35

ULUSLARARASI

TICARET VE 12 12

LOJISTIK

YONETIMi

BANKACILIK VE 18 18

FINANS

CAGDAS TURK

LEHCELERI VE 10 10

EDEBIYATLARI

MALIYE 21 21

SIYASET BiLiMi VE

ULUSLAARASI 17 17

ILISKILER

TOPLAM 980 30 147 1157

5.1.6. Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Anabilim Dallar
Anabilim Dali/Bilim Dah K E TOPLAM
ISLETME 12 22 34
KAMU YONETIMI - 3 3
SOSYOLOJi 2 2 4
IKTISAT 4 12 16
TURK' DILI VE 10 7 17
EDEBIYATI
AVRASYA
ARASTIRMALARI 16 19 3
TARIH 1 - 1
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BANKACILIK VE L L 5
FiNANS
SIYASET BILIMI VE
ULUSLAARASI - 2 2
ILISKILER
ULUSLARARASI
TiICARET VE LOJISTIiK - 2 2
YONETIMIi
TOPLAM 46 70 116
5.1.7. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Anabilim Daly/Bilim Dah Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
ISLETME MALTA-ISPANYA 2
AVRASYA ARASTIRMALARI POLONYA 3
BEDEN EGITIMi VE SPOR PORTEKIZ 1
KAMU YONETIMi ISPANYA 1
TOPLAM 7

5.1.8- (f)grenci Degisim Programlari ile Gelen (")grenci Sayisi

Anabilim Daly/Bilim Dal Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi

SIYASET BiLiMi VE .
. . KAZAKISTAN 2

ULUSLARARASI ILSKILER 5
TURK DiLi VE EDEBIYATI KAZAKISTAN 1
TOPLAM 3

5.1.9.2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilar

2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariyil/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders

Siavy/Staj Sonu Basilan Diploma Sayisi

Giiz Bahar | Biitiinleme ve
Yariyil Yariyil Tek Ders Diploma
Sosyal Bilimler Enstitiisii Mezun 1 Sinavlart ve Staj | Toplam Ekleri
Sayist Mezun Sonrasi
Sayisi Mezunlari
Toplam 23 61 84 0

2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariyil/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders

Sinavi/Staj Sonu Basilan Diploma Sayisi

Giiz Bahar | Biitiinleme ve
Yarmyil Yariyil Tek Ders Diploma
Sosyal Bilimler Enstitiisii Mezun 1 Sinavlar1 ve Staj | Toplam Ekleri
Sayist Mezun Sonrasi
Sayisi Mezunlari
Toplam 24 22 46 0
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5.1.10.2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen-
Giden Ogrenci Sayisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Yatay Gecis Gelen Yatay Gecis Giden
ISLETME 1
BEDEN EGITIMI VE SPOR 1
BANKACILIK VE FINANS 1
TURK DILI VE EDEBIYATI 1
MALIYE 1
TOPLAM 3 2
5.2. idari Hizmetler

Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 lisansiistii programlarma 2015-2016 Egitim-Ogretim y1l giiz ve
bahar yariyillarinda 6grenci alinmis ve kayitlar1 yapilan 6grenciler 6grenimlerine devam
etmektedirler. Kayitli 6grencilerin 6grenci dosyasinin hazirlanmasi, erkek oOgrencilerin
askerlik tehir islemlerinin yapilmasi, Ogrenci belgelerinin diizenlenmesi, diplomalarin
hazirlanmas1 ve basilmasi, otomasyon sistemine veri giriglerin yapilmasi, 6gretim {iyelerinin
ders iicreti 6demelerinin ger¢eklestirilmesi idari ve akademik personelin 6zliikk islemlerinin
yapilmasi vd. gibi hizmetler gerceklestirilmistir.

5.3. Diger Hizmetler

Enstitiimiiz 2016 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu herhangi bir
faaliyet bulunmamaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal cercevede ve uyum
icerisinde yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi ilgili mevzuat
cercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak iizere birim komisyon fliyeleri ve diger
personelle birlikte calisarak satin alma islemleri sonug¢landirmakta, harcama oncesi ve
sonrasinda inceleme, arastirma, sonuglandirma ve verimli-etkin kullanilma gibi hususlar goz
oniinde bulundurulmaktadir.

D. DIGER HUSUSLAR

Enstitiimiizle ilgili faaliyet bilgilerini iceren tiim bagliklar yanitlandigindan ilave agiklama
bulunmamaktadir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A.ENSTITUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

EGITIM OGRETIM ALANI

A. ENSTITUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

EGITIM OGRETIM ALANI

LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ SAYISIN

AMAC L. | ARTIRMAK
Hedef 1.1 | Doktora Programlarinin Sayisini Artirmak
Hedef 1.2. | Tezli Yiiksek Lisans Programlarinin Sayisin1 Artirmak
Hedef 1.3. | Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin Sayisin1 Artirmak
Hedef 1.4. | Lisansiistii Programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak
AMAC 2 LISANSUSTU EGITIM — OGRETIM DERS PROGRAMLARINI
" | YAPISAL OLARAK GUCLENDIRMEK
Hedef 2.1. | Lisansiistii Programlarda Yer Alan Dersleri Yapisal Olarak Giiglendirmek
LiSANSUSTU TEZLERIN HAZIRLANMA SURECLERINDE VE
AMAC 3. | TEZLERDE KALITEYi ARTIRMAK

Devam Eden Tezlerden Makale Yaymini Tesvik Etmek ve Ulusal Bilimsel

Hedef 3.1. | gkinliklere Katilimi Artirmak
LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARINDA YURT
AMAC 4. | pISINA ACILIMI SAGLAMAK
Enstitii Ogrencilerinin Uluslararas1 Ogrenci Degisimi Programlarindan
Hedef 4.1. | Yararlanmasini ve Farkli Program ya da Farkli Anabilim Dallarindan Ders
Almalarin1 Saglamak
Uluslararas1 Ogrenci Degisimi Programlar1 Kapsaminda ve Farkli Program ya
Hedef 4.2. | da Farkli Anabilim Dallarindan Yabanci Enstitii Ogrencilerinin Enstitiimiizden
Ders Almalarin1 Saglamak.
BILIMSEL ARASTIRMA ALANI
NO STRATEJILER PERFORMANS DONEM
GOSTERGESI
AMAC 5 BIiLIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR (BAP) BIRIMIMIZCE

SAYISINI ARTIRMAK

VE FARKLI KURUMLARCA DESTEKLENEN TEZ PROJELERININ

Sayfa | 14



Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Birimi (BAP) Tarafindan Desteklenen

Hedef 5.1. .
Proje Sayisin1 Artirmak
Hedef 5.2 Tez Projesinin Farkli Kurum ya da Kuruluslarca Desteklenmesini Tesvik Edici
| Calismalar Yapmak
AMAC 6 TAMAMLANMIS LISANSUSTU TEZLERE WEB SAYFASINDAN
ULASILABILIRLIGi ARTIRMAK
Hedef 6.1 Enstitii Web Sayfasinda “tez tarama ve indirme” Arayiiziinlin olusturulmasi
AMAC 7 ENSTITUNUN OZEL VE KAMU SEKTORLERIYLE BILIMSEL
ISBIRLiGINi ARTIRMAK
Hedef 7.1 Kamu ve Ozel Sektoriin Ihtiyag/Sorunlarini Tespit etmek
ALTYAPI GELISTIRME ALANI
. PERFORMANS ..
N TRATEJILER . . DONEM
© S J GOSTERGESI ON
ENSTITU FAALIYETLERINDE BIiLiSIM TEKNOLOJILERINDEN
AMAGC 8. | pAHA FAZLA YARARLANMAK
Enstitiimiizde Kullanilan Otomasyon Programimin Ogrenci Isleri Otomasyon
Hedef 8.1. Programi ile Uyumlugunun Saglanmasi
Hedef 8.2. | Kagitsiz Ofis Ortami Olusturmak
Hedef 8.3. | Yeni Personel Alimi ve Bunlarm Bilgisayar ve Yazici Ihtiyaglarinin Giderilmesi
AMAC 9. | MEZUNLAR VE OGRENCILERLE iLISKILERI GUCLENDIRMEK
Hedef 9.1. | Mezunlara Iliskin Istatistikler Olugturmak
Hedef 9.2, | Ogrencilerle liskileri Giiglendirmek
INSAN KAYNAKLARI ALANI
. PERFORMANS .
N TRATEJILER .. . DONEM
© S J GOSTERGESI ON
AMAC 10 INSAN KAYNAKLARINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
" | GELISTIRMEK
Hedef 10.1. | Is Yogunlugu Dénemlerinde Personel Sayisin1 Artirmak
Hedef 10.2. | Personelin Gorev Alanina Giren Konularda Egitimlere Katilimimi Saglamak
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KURUMSAL GELISIM VE ISLEYIS ALANI

: PERFORMAN "

NO STRATEJILER co STOER GE sis DONEM
AMA .

1 ¢ KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK
]Ij_efef Planli ¢alismay1 birimimiz kiiltiiri haline getirmek.
Hedef . . . . .
112 Mezun 6grencilere diplomalarini mezuniyet toéreninde vermek
FINANSMAN ALANI
: PERFORMANS "
NO STRATEJILER GOSTERGESI DONEM
AZMAC ENSTIiTU GELIRLERINi ARTIRMAK
12.
Hedef Ozkaynaklar1 Artirmak
12.1.
HALKLA ILISKILER VE TOPLUMA HiZMET ALANI
: PERFORMANS "

NO STRATEJILER GOSTERGESI DONEM
AMAC SOSYAL BILIMLER ENSTITUSUNUN YEREL TOPLUMLA iLiSKiSiNi
13. GUCLENDIRMEK
Hedef Sosyal Bilimler Kapsaminda Toplumun Thtiyag¢ Duydugu Konulara Iligkin
13.1. Faaliyetler Yapmak
Hedef Sosyal Bilimler Enstitiisiinde verilen Lisansiistii Programlarin Tanitimin1 Yapmak
13.2.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Enstitlimiiziin temel politikalari/ilkeleri asagidaki gibidir;
Personeli Giiglendirmek

Egitimde Kaliteyi Gelistirmek

Arastirmaciligi Tesvik Etmek

Evrensel Degerlere ve insan Haklarina Saygili Olmak
Gelisime Acik Bir Yonetim Politikas1 izlemek

YV VV VYV
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Kaynaklar1 Etkili Kullanmak

Katilimer Yonetim Anlayist

Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak
Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek
Liyakat ve Basarrya Onem Vermek
Etkin Kurumsal iletisime A¢ik Olmak
Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak

Risk Ustlenebilmek

Calisanlara Deger Vermek.

YVVVYVYVVVYVYYVYYVY

Yukarida belirtilen enstitii temel politikalarindan/ilkelerinden, enstitii yonetimi olarak
oncelikle asagidaki politikalarimizin/ilkelerimizin hayata gegirilmesi diistiniilmiistir:
» Egitimde Kaliteyi Gelistirmek,
> Gelisime Acik Bir Yonetim Politikas1 izlemek.

C. DIGER HUSUSLAR

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A.MALI BILGILER
1.Biitce Uygulama Sonuc¢lari

1.1.Biit¢e Giderleri
Ekonomik Smmiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi: (01.01.2016-31.12.2016
tarihleri arasi)

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

. R Bg?;ﬁeglg Yilsonu Harcama
GIDER TURU O denegi 0211?15@ (TL)
(TL)

01. Personel Giderleri 1.907.855.00 | 1.946.855.00| 1.943.670.97
%%V?gtsg?il n(]}iué/%g;}{eﬁurumlarma 47.400.00 47.400.00 47.319.77
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.400.00 36.400.00 31.306.43
05. Cari Transferler | emmmmemeeee | e
06. Sermaye Giderleri | e | mmmmmmmmememem |
GENEL TOPLAM 1.967.655.00| 2.030.655.00| 2.022.297.17

Biitce giderleri arasinda yer alan mal ve hizmet alimlar1 kalemi disinda bulunan diger
kalemlerde 6nemli bir sapma olugmamistir. Ancak mal ve hizmet alim kaleminin baslangic 6denegi
12.400.00 olup yilsonu 6denegi 36.400.00 TL dir. Bunun sebebi tez savunma simavlarina gelen
ogretim iiyelerinin yolluk 6demelerinde ek 6denek aktarildigindan dolay1 kaynaklanan artistir.
Dolayistyla ilgili biitge kaleminin de harcamas1 31.306.43TL tutarinda olmustur.
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B. PERFORMANS BiLGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2016 yili igerisinde Faaliyet 1.1.1. cergevesinde anabilim dallariyla yeni yiiksek lisans ve
doktora programlart agilmasi konusunda goriismeler gerceklestirilmistir. Ayrica Faaliyet 1.4.1.
cergevesinde Uluslarararast 0grenci sayilariin arttirilmasina iligkin ¢esitli kararlar alinmistir.
Faaliyet 4.1.1, 4.2.1 dahilinde Erasmus, Sokrates, Mevlana degisim programlarinin duyurulmasi
saglanmistir. Faaliyet 5.2.2 kapsaminda ¢esitli kurum ve kuruluslarin destekledigi tez konular1 web
sayfamizda duyurulmustur. Faaliyet 8.2.2’ye bagli olarak bir tanitim katalogu hazirlanarak enstitii
web sitesinde duyurulmustur. Faaliyet 8.3.1 ve 8.3.3 kapsaminda Enstitiimiize iki adet bilgisayar
kasast satin alinmustir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
Enstitiimiiz tarafindan herhangi bir faaliyet diizenlenmemistir.
1.2. Yaymlar ve Odiiller
Enstitiimiiziin yayini ve 6diilii bulunmamaktadir.
1.3. Universiteler fle Yapilan ikili Anlasmalar

Enstitiimiiziin ~ diger {niversitelerle lisansiistii = programlarinda  ikili  anlagmasi
bulunmamaktadir.

1.4. Proje Bilgileri

Enstitiimiizde projeler igin biitge ayrilmamaktadir. Ancak Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi bagvuru halinde yiiksek lisans ve doktora tezlerine
iligkin projelendirme gerceklestirmektedir.

2. Performans Sonuclari Tablosu
Bu alan ¢ercevesinde bir faaliyet yiiriitiilmediginden performans tablosu olusturulamamugtir.
3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Enstitiimiiz stratejik plani kapsaminda 2017 yili sonu itibariyle hedeflerin bir kismi
gerceklestirilmistir.

1) 2017 Y1l igerisinde yeni lisansiistii programlarda, Isletme Anabilim Dali Y&netim
ve Organizasyon Bilim Dali ile Uretim Y®netimi ve Pazarlama Bilim Dali1 Doktora
Programlari, Cagdas Tiirk Lehcgeleri Anabilim Dali Cagdas Tiirk Lehgeleri Bilim
Dali Yiiksek Lisans, Tarih Ortak Tezli Yiiksek Lisans ve Sosyoloji Ortak Tezli
Yiiksek Lisans Programi agilmistir.

2) Stratejik Amag¢ 8 Altyapt Stratejileri kapsaminda 2017 yili igerisinde Enstiti
otomasyonunun gelistirilmesi c¢aligmalar1 yapilmis ve enstitii ¢alisanlarinin
bilgisayar ihtiyaclar1 karsilanmistir.

3) 2015 yilina gore 2016 yilinda lisansiistii programlardaki uluslararasi 6grenci
sayisinda yaklasik olarak % 70,8 oraninda azalis goriilmiistiir. Bu durum, Stratejik
Amag¢ 1 kapsaminda belirlenen hedef 1.4.°lin gergeklestirilememesi olarak
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degerlendirilmektedir.

Bu durumun diizeltilmesi i¢in yil igerisinde birden fazla

olacak sekilde uluslararast 6grenci alim ilanina ¢ikilmasi gibi dnemler alinmaya

baslanmugtir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Enstitiimiiz tarafindan ticer aylik donemler halinde hazirlanan performans durumu

Universitemiz Strateji Daire Baskanligina bildirilerek bilgi akis1 saglanmakta ve calismalar bu

yonde rapor edilebilmektedir.

Davalar

Enstitiimiiz tarafindan agilmis bir dava bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

GUCLU YANLAR

ZAYIF YANLAR

e Enstitlii yonetim anlayiginin kiiresel ve ¢agdas
anlayislar dogrultusunda kurumsallagsmaya izin
verecek sekilde geligsmesi,

e Enstitli yonetiminin yeni anabilim dallarinin
acilmasi yoniindeki 1srarci tutumu,

e Enstitli yonetiminin anabilim dallari ile olan iyi
iliskileri ve bu sayede yeni yiiksek lisans ve
doktora programlar1 agilmasinin desteklenmesi,

e Ogrenci sorunlaria kars1 duyarli yonetim,

e Geng dinamik ve kendini gelistiren personelin
varligi

¢ Alaninda uzman ve tecriibeli personel sayesinde
islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi,

e Teknik ve fiziksel altyapinin yeterliligi,

e Tez siireci ve tez damigmanlifl sisteminin
yonetmelikler ile 1yilestirilmis olmasi,

e Mesleki yeterliligi ve gelismeyi artiracak tezsiz
yiiksek lisans programlarinin varligi,

e Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alisma,

e Bologna siireciyle beraber programlar arasi
esgiidiimiin saglanmasi,

e Baz1 bolge tniversitelerinin Sosyal Bilimler
Enstitiileriyle ulusal/uluslararas1 alanla(lar)da
akademik ortak caligmalar konusunda oOn
protokol yapilmis olmasi,

e Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve lisansiistii
ogrenci danigmanliginin azami sayisinin belirli

e Enstitliye ait miistakil bir binanin

bulunmamast  dolayisiyla  kullanilan
mevcut mekanin sinirli hizmet sunumuna
imkan vermesi,

e Enstitli binasmin yetersizligi dolayisiyla
lisansiistii programlara iliskin egitimlerin
enstitiide verilememesi,

¢ Enstitiiniin 6zel sektorle olan iligkilerinin
zayifligi,

e Tanitim ve halkla iligkiler eksikligi,

e Universite igerisinde Enstitilye baglh
birimler arasinda bilimsel c¢alismalarda
isbirligi eksikligi,

e Ulusal diizeyde hakemli bir Enstitii
dergisinin olmamasi,

e Bilimsel c¢iktilar1 degerlendirebilecek
Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla
iliskilerin zayif olmasi,

e Baz1 birimlerdeki 6gretim iiyesi/6grenci
sayilarindaki diistikliik,

¢ Enstitiimiiz bilinyesinde yurti¢i
biitiinlestirilmis doktora programlarinin
olmamasi,

¢ Baz1 Enstitii Anabilim Dallarinin Enstitii
caligmalarina yeterli uyum ve katki
saglayamamasi,

e Idari ve akademik (Arastirma Gorevlisi)

personel yetersizligi,
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olmasmin sonucu olarak lisansiistii egitimde | e Lisansiistii ~ diizeyde  yabanci  dil
yiiksek etkinlik ve verimlilik. egitiminin  verilememesi  nedeniyle
Enstitiiniin rekabet giiciiniin zayiflamasi,

e Mezunlarla iliskilerdeki yetersizlik.

B. ZAYIFLIKLAR
FIRSATLAR TEHDITLER

Ozel sektér ve kamu sektdriinde |  Son dénemlerdeki yasal diizenlemelerin,

yiikksek lisans ve doktora egitimi almig | kurum  mevzuatt agisindan  getirdigi

calisanlara yonelik artan talep, belirsizlikler,

o Avrupa  Birligi  kurumlart  ile | e Uzaktan egitimin yayginlasmasi ile bu
isbirliginin arttirma imkaninin bulunmasi, programlarda biiyiik {iniversitelerin 06ne

° Avrupa Birligi 6grenci ve Ogretim | ¢ikmasi ne Enstitiiniin potansiyel lisansiistii
elemani degisim programlarindan | Ogrenci sayisindaki azalma,
yararlanma imkaninin bulunmasi, e Uzaktan egitim programlarinin enstitiimiizde

. Ulkemizde AR-GE ve Inovasyon | bulunmamasi nedeniyle olusan potansiyel
caligmalarina verilen 6nemin ve ayrilan | lisansiistii 6grencilerin alinamamasi,
biitcenin artmasi, ¢ (Cevre iiniversitelerde agilan yeni programlar

J Uzaktan egitime olan talep, nedeniyle potansiyel lisansiistii Ogrenci

° Bolge tiniversiteleri arasinda isbirligi sayisindaki azalma,
cabasi / girisimleri, e Cikarillan af yasas1 dolayisiyla egitim

. Kamu kurum ve kuruluslart arasindaki | Kalitesinin olumsuz yonde etkilenmesi,
isbirligi ¢abalari, e Azami siire iginde Lisansiistii egitimde

° Universite-sanayi isbirligi ¢abasi, basar1 saglayamayan Ogrencilerin yasal

° Tezlere, Bilimsel ve Teknolojik olarak ilisiklerinin kesilememesinin kaliteyi
Arastirmalar Biriminin artan destegi, disiirmesi,

° Acilan  yeni lisans bolimlerinin | ® Bazi lisans bélimlerinde &gretim tyesi
zamanla lisansiistii egitim kriterlerini | Say1SInin yetersizligi nedeniyle Anabilim
saglayacak olmast, Dallarinda lisanstistii programlarin

acilamamast,

e Bazi lisans boliimlerinde ogretim {iyesi
sayisinin yetersizligi nedeniyle lisanstistii
Ogretime 0grenci alinamamasi,

e Nigde ilinin yakinlarinda bulunan biiyiik
illerdeki, liniversite ve enstitii sayilarindaki
artigin, Ogrenci  sayist  ve  kalitesini
etkilemesi.

C. DEGERLENDIRME

Enstitiimiiz, stratejik planimiz dogrultusunda caligmalarini siirdiiriiyor olmakla birlikte,
Universitemizin bulundugu kentin kiiciik bir tasra kenti olmasi, kars1 karsiya bulundugumuz zayif
yonlerimizin kisa vadede ¢oziimlenmesinde engelleyici bir unsur olarak diistiniilmektedir. Ancak
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genel olarak degerlendirildiginde 2017 yili hedeflerine varilmasi yolunda gergeklestirilen bazi
onemli adimlarin saglikli bir sekilde atildig1 diisiiniilmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Enstitiimiiz lisansiistii programlarindaki verilen derslerin kalitesinin artirilmasi ve ¢agdas
bilgilerle donatilmasi i¢in ¢esitli uygulamalar gerceklestirmektedir. Bu c¢alismalar enstitiimiiziin
olugu kadar enstitiimiizde ders veren 6gretim iiyelerinin de 6ncelikli sorumluluklarindandir. Buna
gore gerceklestirilen ve gerceklestirilecek her uygulamada egitim kalitesinin arttirilmasi yoniinde
adimlar atilmaktadir. Ancak biitce imkanlarinin kisitl olmasi, enstitiilere iliskin gergeve
yonetmeligin gilincel sorunlarin ¢6ziimiinde yetersiz kalmasi ve birim karar mekanizmalarinin
biirokratik sinirlamalar dahilinde hareket etmesi sebebiyle 2016 yilinda planlanmis olan bazi
calismalar gerceklestirilememistir. Ancak enstitii yonetmeliginin YOK lisansiistii program
acilmasina ve yiriitilmesine iliskin ilkeler ¢er¢evesinde yenileme ¢aligmalari baslatilmis olup ilgili
siire¢ tamamlanmistir. Bunun Onilimiizdeki dénemde enstitli yOnetimine iliskin avantajlar
saglayacag diiginiilmektedir.

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin diger enstitiilere kiyasla goreli olarak yiiksek
olmasi, daha fazla bilim dali olmasi, daha fazla uluslararasi 6grenci olmasi gibi sebeplerle
enstitiimiizin is yiikii oldukga yiiksektir. Enstitiimiiz mevcut islerini yetersiz personel ile
yiriitmekte olup onlimiizdeki donemde yeni c¢alisanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica Sosyal
bilimler alaninda artan 6grenci sayisi enstitiimiize de yansidigindan éniimiizdeki déonemde 6gretim
iiyesi basina diisen 68renci sayilarinin artmasinin programlarin 6grenci alamamasina yol acacagi
distiniilmektedir.

Enstitiimiiz 6nlimiizdeki donemde hedeflerine yonelik ¢alismalarina devam edecektir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza Imza

Ad-Soyad:  Dr. Ogr. Uyesi Hiinkar GULER ~ Ad-Soyad: Dog. Dr. Emin Hiiseyin CETENAK
Unvan: Enstitii Miidiirii V. Unvan: Enstitii Miidiiri

Goreve Baglama Tarihi: 12/10/2017 Goreve Baglama Tarihi: 17/10/2018

Gorevden Ayrilis Tarihi: 17/10/2018

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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