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SUNUS

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yulksekokulu 2014 yili faaliyet raporu
hazirlanarak tamamlanmigtir. Faaliyet raporu hazirlanisinda Yuksekokulumuzun
Egitim Ogretim, Fiziksel yapisi, Akademik ve Idari yapisi ile Mali yapisi verileri

kullanilarak durum analizi yapiimigtir.

Yuksekokulumuzun mevcut durum analizi yapilirken sayisal olmayan
belirgin o6zellikler belirlenirken 2013-2017 Yihi Stratejik Planinda 2014 yilinda
uygulanan stratejik plan verilerden faydalaniimigtir.(14/01/2015)

Yrd. Dog. Dr. H. Hiiseyin TURKMEN
Mudur



|- GENEL BILGILER

Nigde Meslek Yuksekokulu, Milli Egitim Bakanlhgina bagh olarak 1976 yilinda
1 Ogretim Gorevlisi, 2 memur ve 1 hizmetli olarak 6gretime baslamistir. Agilisindan
itibaren 5 yil igerisinde Ogretim Elamani sayisi 6'ya cikarilmigtir. Makine, Motor,
Hayati Bilimler ve Sosyal Bilimler Bolimlerini Ucretli 6gretim elemanlariyla yuriten
Yuksekokulumuza 1978 yilindan 1980 yilina kadar yaygin yuksekogretim ogrencileri
de aktarilmistir. 1980 yilindan itibaren isletme-Muhasebe, Motor, Elektrik Programlari
ile ogretime devam eden Yuksekokulumuz, 1982 yilinda 41 sayih kanunun
hiikkmiinde kararname ile Selguk Universitesi Rektorligiine baglanmistir.

1992 vyilinda Nigde Universitesinin kurulmasi ile Nigde Universitesine
baglanmistir. Yuksekokulumuz bdlgemizin ara insan ihtiyacini gz onunde tutarak
programlar agmaktadir. Bu amagla ilk etapta Iktisadi ve idari Programlar Bélimiine
bagh olarak Muhasebe, isletme ve Turizm programlari acilmistir. Teknik Programlar
Bolimiine bagh olarak Motor ve insaat programlari agiimistir.

Yuksekogretim Kurulunun 29.12.2009 tarihli toplantisinda, 2547 sayili
Kanununun 2880 Sayili Kanununla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Yuksekokulumuzun ismi Nigde Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu olarak degismis
ve Nigde Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu kurularak teknik programlar Nigde
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokuluna aktariimistir. Bugun ise ; Muhasebe ve Veri
Uygulamalari, isletme Ydnetimi, Biro Yoénetimi ve Yonetici Asistanligi, Yerel
Yénetimler, Bankacilik ve Sigortacilik, Turizm ve Otel igletmeciligi, Ozel Glvenlik ve
Koruma , Sosyal Givenlik, Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Programi ile Sivil
Hava Ulastirma Igletmeciligi Programlariyla egitimine devam etmektedir.



A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel ve teknolojik alt yapi ile donatilmis, evrensel dusunebilen, yenilikgi,
katihmci, ufku genis, mesleki yeterlilige ve O6zgivene sahip kalifiye eleman
yetistirmeyi gorev edinmigtir.

Vizyon

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi yuksek standartlara sahip, cagdas,
cevreci, yenilikgi, paylasimcli, is dunyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve
mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncu bir egitim kurumu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu, Yuksekogretim Kurulunun
29.12.2009 tarihli toplantisinda, 2547 sayih Kanununun 2880 Sayili Kanununla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.



2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yetki

YUKSEKOKUL MUDURU'NUN GOREVLERI

1.

10.

11.

Yiiksekokul Kurullarina (Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Yiksekokul Akademik Genel Kurulu ve
Yiiksekokul Danigma Kurulu) baskanlik etmek ve Kurul
Kararlarmi  uygulamak, Yiksekokulda birimlerin isleyisi,
aralarindaki koordinasyonu, isbirligini ve diizenli calismay1
saglamak.

Her Egitim-Ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek
(Faaliyet Raporu vb.).

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
Rektorliige bildirmek Yonetim Kurulunun da goriigiinii aldiktan
sonra, Yiiksekokul Biitcesi ile ilgili teklifi Rektorliige sunmak.

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde
genel gozetim ve denetim gdrevini slirdiirmek.

Yiiksekokulu Universite Senatosunda temsil etmek.

Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun ve bagli birimlerin 6grenim
kapasitesininrasyonelbir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde,  gerektigi zaman giivenlik  tedbirlerinin
alinmasinda,  Ogrencilere  gerekli ~ sosyal  hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Yonetimin Bes Temel Ilkesini (Planlama, Organizasyon,
Koordinasyon, Motivasyon, Kontrol ve Denetim) Yonetimin
biitiin kademelerinde hakim kilmak, herkesge gilivenilir bir
yonetim bicimi ortaya koymak.

Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu ifade eden stratejik planin
yapilip benimsenmesini saglamak.

Faaliyetlere uygun bir teskilatlanma saglayarak Yonetimi
olusturan kademe ve birimler arasinda gorev dagilimini yapmak
ve bunlar1 Hafta-Ay-Yil esasina gore yapilmis bir plana
baglamak, is tariflerini yapmak.

Yonetim Birimleri ve Kademelerinin isleyisini stirekli gozleyip,
birimler arasi koordinasyonu saglamak. Kararli bir yOnetim
sergilemek.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kurumun 6ncelikle mensuplarinca, daha sonra 6grenciler ve diger
kisi ve kurumlarca benimsenip sevilmesini saglamak.

Yiiksekokulda ama¢ ve hedeflerin herkes¢e benimsenmesini
saglayacak faaliyetlerde bulunmak, fikir ve tekliflerin
gelistirilecegi  ve tartisilacagi  yatay ve dikey iletisim
mekanizmalar1 kurmak.

Gorev ve sorumlulukta oldugu gibi, basariyr da katkisi olanlarla
paylagmak.

Gorevlerin istekle ve Kisilerin sahsi bilgi ve kabiliyetlerinin de
katkis1 ile yerine getirilmesi i¢in liizumlu titizligi gostermek,
motivasyona ve ekip ¢aligsmasina dnem vermek:

Yiiksekokulda gorevli personelin  gorevleri veya  Ozel
hayatlarindan dogan problemleri ile ilgilenmek, personel arasinda
sitki bir igbirligini hedefleyen kuvvetli bir dayanismanin
olugmasina itina gostermek. Kurumda huzurlu bir ¢alisma ortami
olusturacak tedbirleri almak.

Her Akademik Ddnem sonu itibari ile kurumu degerlendirmek,
ulasilan ve ulasilamayan hedefleri belirlemek, basar1 veya
basarisizligin  sebeplerini ortaya koyarak, bunu kurul ve
toplantilarda tartisarak yeni dénemin hedeflerini belirlemek. Oz
elestiriyi kurumsallastirmak.

Kurumda yenilikgiligin bir yasama bi¢imi haline gelmesini

saglamak. Arastirma-Gelistirme ve Yeni Teknolojilerin kullanilmasina
0zel bir 6nem vermek.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Bilisim Sistemini kurmak, yonetimin modern yonetim metod ve
tekniklerini 6grenerek ihtiyaglara gore gelistirmek, profesyonel
bir yonetim sekli ortaya koymak.

Biitcenin sarfin1 takip etmek ve denetlemek, ilave kaynaklar
temin ederek biitceyi desteklemek.

Kurumlar aras1 miinasebetlere ve Halkla Iliskilere dnem vermek,
karsilikli  yarar esasina dayanan igbirlikleri gelistirmek.
Tanitmaya 6nem vermek.

Yiiksekokulun bilgi ve tecriibe birikimi ile teknik ve teknolojik
imkanlarindan ¢evrenin istifadesi i¢in ortam olusturmak.

Egitim programi (miifredat) gelistirme calismalarini titizlikle
stirdiirmek, yeni teknolojilerin egitim-6gretimde kullanilmasina
gayret gostermek.

Akademik ve Idari personelin egitim ihtiyaglarmi belirletip,
Personel Gelistirme ve Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerine
katilmalarini saglamak.

Yabanci Ulkelerdeki benzeri kurumlarla temasa gegerek Teknik-
Teknolojik Isbirligi protokolleri yaparak disa agilmayr saglamak
ve gelismeleri yakindan takip edecek imkanlar olusturmak.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Mutat toplantilarla Akademik ve Idari Personeli yeni
gelismelerden ve Kurumun isleyisinden haberdar etmek.

Ogrencilerin ~ Yiiksekokula, Egitim-Ogretim  Programlarina
(miifredata) uyumunu saglayict oryantasyon calismalarini
planlayip uygulatmak.

Ogrencilerin Sosyal, Kiiltiirel ve Bedensel gelisimlerine katkida
bulunacak faaliyetlerin planlanip uygulanmasini saglamak.

Ogrencilerin hayat1 anlamalari ve is alemini tanimalarina yonelik
caligmalar yaptirip, onlar1 is alemine tanitmak, is diinyasiyla
karsilikl1 yarar esasina dayanan somut isbirlikleri yapmak.

Ogrencilerin  Barmmma-Beslenme ve Saghk gibi temel
ihtiyaclarinin  karsilanmasi icin gerekli c¢alismalar1 planlayip
uygulatmak.

Ogrenme Merkezi, Egitim Araglari ve Basim Merkezi gibi
iinitelerin gelistirilmesini saglamak.

Biitiin is ve islemlerin yapilmasinda gerekli YoOnetmelik ve
Yonergelerin yapilmasini saglamak (mevzuat gelistirmek).

Kurumun isleyisini siirekli denetleyecek bir mekanizma kurmak,
gorevleri, gorev dagilimini, gorev alanlarin1 degerlendirerek
gerekli diizenlemeleri yapmak.

EGITIM-OGRETIM VE INSAN KAYNAKLARINDAN
SORUMLU MUDUR YARDIMCISI

1.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen

amaglar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet
yapmak.

2.

Egitim-6gretim, ~ Ogrenci  Isleri ve Akademik galismalarin
yiiriitiilmesinde ilgili Boliim ve Idari Birimler arasinda koordinatérliik
yapmak. Bu birimlerin diizenli bir hizmet verebilmesi i¢in planlama ve
sistem kurma dahil olmak tizere her tiirlii tedbiri almak.

Egitim, 6gretim ile ilgili mevzuat geregi (Kanun, Yonetmelik, Yiiksek
Ogrenim Kurulu Kararlari, Universite ve Yonetim Kurulu Kararlar1 ve
Okul Igi Akademik Organlar Kararlar1) faaliyetlerin planini Boliim
Bagkanlan ile goriiserek yapip bir programa baglamak, mevzuat
hiikkiimlerine gdre yapilmasi gerekli calismalar1 yapmak. Mevzuat
degisikliklerini takip edip, ilgili mevzuatin en son seklini ¢ikartmak ve
ilgili birimlere duyurmak.

Egitim-0gretim faaliyetleri hakkinda gerek mevzuat yoniinden gerekse
idari kararlar dogrultusunda oOgrencilere bilgi vermek. Ogrencilerin
dilek ve temennilerini tespit etmek ve tedbirler almak.

Ogrenci disiplin islerine bakmak. Ogrenci disiplin mevzuatim gz
oniine alarak disiplin islemlerini bir sisteme baglamak. Ogrenci sicil
figlerinin muntazam bir sekilde tutulmasini saglamak.

Ogrenci seviyesini arttiric1 yonde arastirmalar yapmak.




10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Egitim-6gretim  faaliyetleri yoniinden Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nu ilgilendiren konular1 tespit edip
Midiirliige sunmak.

Okulun akademik ve teknik kadro ihtiyaglar ile ilgili olarak ¢aligmalar
yapmak ve Midiirliige teklif sunmak.

Ogretim Elemanlar: ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmasi
gereken islemleri tespit etmek. Gerekli ilanlar1 yapmak. Tedbirler
almak.

Boliim Bagkanliklarimin goriistinii alarak; yapilan egitim ve 6gretimin,
sanayinin ve is aleminin ihtiyaclarmi karsilayabilmesi ve gegerlilik
kazanabilmesi i¢in arastirmalar yapmak. Teklifler hazirlamak.

Yetki ve sorumluluklart ayrica tespit edilmis bulunan Okul ve Sanayi
Koordinatorliigiinii yapmak.

Ogrencilerin ise yerlestirilmeleri hakkinda bir sistem olusturulabilmesi
icin aragtirmalar yapmak. Ogrencilerin sanayiye intibaklarinin
saglanmas1 hususunda tedbirler almak.

Mezun olan o6grencilerin sanayide karsilastiklart giigliikleri tespit
etmek. Sanayinin bu konu hakkindaki diisiincelerini ve tekliflerini tespit
etmek. Mezunlarin okul ic¢i egitim eksikliklerinin izalesi hakkinda
arastirma yapmak ve teklif sunmak.

Oz degerlendirme kurulu ile ilgili calismalar1 koordine etmek.
Program gelistirme komisyonlarinin ¢aligmalarini koordine etmek.
Insan kaynaklar1 gelistirme komisyonu ¢aligmalarini koordine etmek.
Kalite giivence konusunda gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

Gorevli ve yetkili bulundugu hususlarda ilgili birimlerde gézetim ve
denetimde bulunmak.

Uyesi bulundugu kurul iiyeliklerini yiiriitmek.

Miidiirce verilecek diger gorevleri yapmak.

TEKNIK-TEKNOLOJIK, SOSYAL VE EKONOMIK iSLERDEN
SORUMLU MUDUR YARDIMCISI

1.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen
amaclar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet
yapmak.

Mevcut Ogretim Materyali ve egitim-6gretim araglarinin programlarm
istifadesine sunulmasi i¢in gerekli planlamay1 yapmak.

Yiiksekokulun il, bolge, lilke ve uluslar arasi diizeyde tanitilmasi igin
gerekli arastirmalar1 yapmak ve konu ile ilgili olarak Midiirliige teklif
sunmak.

Toplum ve medya iliskilerini diizenlemek. Okulda yapilan her tiirlii
faaliyet (Bilimsel veya Sosyal) hakkinda diizenli olarak basini haberdar
etmek. Basinda okul ve iiniversiteler hakkinda ¢ikan yazilar tespit edip
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arsivlemek. Gerekiyorsa cevap hazirlamak.
5. Tanmitim ve halkla iligkilerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

6. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, psikolojik ve ekonomik meseleleri ile
ilgili aragtirmalar yapmak, careler arastirmak ve Midiirliige teklif
sunmak.

7. lgili birim ve sahislarinda goriisiinii aldiktan sonra sosyal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetlerin planlamasini yapmak. Takvimini
hazirlamak.

8. Ogrencilerin barinma, beslenme ve saglik problemleri (8grenci evinde
barman ve barmmayan) ile ilgilenmek.

9. Her tiirli merasim, karsilama ve ugurlama ile ilgili olarak gerekli
tedbirleri almak ve ifa etmek.

10. Her tiirli teknik isler, teknolojik gelismelerin takibi, makine ve
techizatin modernizasyonu ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak.

11. Yiiksekokulun  altyapt  gelistirme  ¢aligmalar1  gergevesindeki
projeksiyonlarina uygun olarak, taslak biitcenin hazirlanmasini
koordine etmek.

12. Yiiksekokulun mali kaynaklarinin etkili ve verimli kullanim ile ilgili
olarak arastirmalar yapmak.

13. Yiiksekokulun Bilisim Hizmetlerinin koordinasyonu, gozetim, kontrol
ve denetimini yapmak.

14. Yiiksekokulun bilisim hizmetlerindeki genel politikalar1 geregi BIM
Bagkanliginin ¢aligmalarini  yonlendirmek, gozetim ve denetimde
bulunmak.

15. Proje Gelistirme Kurulu caligma yonergesine bagli olarak, Proje
Gelistirme Kurul ¢alismalarini koordine etmek.

16. Oneri Degerlendirme Kurulunun galismalarini koordine etmek.

17. Yemekhane Kantin Kurulu ¢alismalarini koordine etmek.

18. Gorevli ve yetkili bulundugu hususlarda ilgili birimlerde gézetim ve
denetimde bulunmak.

19. Uyesi bulundugu kurul {iyeliklerini yiiriitmek.

20. Midiirce verilecek diger gorevleri yapmak.

YUKSEKOKUL SEKRETERININ GOREVLERI

1. Yiksekokulun idari teskilatinda, islerin verimli ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, idari personel arasinda is boliimii

yapmak, tedbirler almak ve Yiiksekokul Miidiiriiniin onayina sunmak.

2. Yiiksekokul idari personelinin hizmetin geregi sevk ve idaresini
yapmak.

3. Idari personelin birinci sicil amirligini yapmak. Idari personelden sug
isleyenler hakkinda gerekli tahkikatin yapilmasi i¢in Miidiire teklifte
bulunmak ve disiplin kurulu oturumlarina katilmak.

4. Yiksekokul ilgili Midir Yardimeist koordinasyonunda biitgesinin
hazirlanmasinda gerekli is ve islemleri yapmak ve biit¢e taslagim
Midiirlige sunmak.

5. Yiksekokul ilgili Miudir Yardimcisi koordinasyonunda idari
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

kadrolarimin ideal bir bigimde kullanilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.
Kadro ihtiyaglarini tespit etmek, liizumlu idari kurum i¢i teskilatlarin
kurulmasinda gerekli ¢aligmalari yapmak.

Kendisine bagli bulunan biitiin kisim sefliklerinin etkili bir hizmet
verebilmesi icin gerekli tedbirleri almak, ozellikle biitliin hizmet
birimlerinin gorev dagilimini ve gorev tariflerini agik ve anlasilabilir bir
bi¢cimde yapmak.

Idari personelin daha verimli hizmet yapabilmesi igin mevcut
noksanliklar1 giderici c¢alismalarda bulunmak, personelin hizmet
anlayisim ve gorevde fedakarlik duygusunu arttirict hizmet i¢i egitim
caligmalarini ilgili Miidiir Yardimecisi koordinasyonunda diizenlemek.

Egitim-6gretim hizmetlerinin kesintisiz ve saglikli bir sekilde
siirdiiriilmesinde liizumlu olan arag-gere¢ ve malzemenin zamaninda
teminini yapmalk, ilgili birimlere intikalini saglamak

Yiksekokul Tahakkuk Memurlugunu yapmak. Biit¢enin mevzuata
uygun olarak sarfini1 saglayip, gerekli ekonomik tedbirleri almak. Satin
almalarla ilgili her tiirlii calismay1 yapmak.

Ilgili Miidiir Yardimcisi koordinasyonunda Yiiksekokulun bina ve
tesisleri ile makine ve techizatin ve 6grenci evinin bakim ve onarimi
icin gerekli ¢aligmalarda bulunmak.

Yiriitme kurulu tiyesi olarak gerekli caligmalar1 yapmak.

Yemekhane ve Kantin Yonetim Kurulu iiyesi olarak &grencilerin
beslenme problemlerinin ¢6ziimiine katkida bulunmak. Miistecir ile
lizumlu temaslarda bulunmak. Miidiir adina gerekli gozetim ve
denetimi yapmak.

Yiiksekokul ve Yonetim Kurullarina katilmak (Rey hakki olmaksizin),
Raportorliik yapmak. Bu kurullarla ilgili defterlerin yazim ve muhafaza
gorevini ylriitmek.

Diizenli olarak idari hizmetlerle ilgili olarak Miidiirliige rapor vermek.
Biitiin kurul giindemlerinin hazirlanip, dagitilmasini saglamak.

Ogretim Elemanlari, Idari Personelin kendilerinin, ailelerinin ve
Ogrencilerin hasta sevk islemlerini yiiriitmek.

Yiiksekokul demirbaglarinin  kayitlarinin - muntazam  tutulmasini
saglamak ve demirbaslarin muhafazasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Idari birimlerin ve personelin ¢alismalarim belirli bir plan program
dahilinde denetlemek. Denetim neticeleri ile ilgili Miidiirliige bilgi
vermek.

Ogrencilerin  kayit edilmesi, dosyalarmmn tutulmasi, &grencilere
verilecek egitim-0gretim ile ilgili her tiirlii belgelerin hazirlanist
(diploma dahil) ve not isleri ile ilgili is ve islemleri yonetmek, bu
hususlarda sistem arastirmasi yapmak.

Kayit kabul islemleri igin gereken tedbirleri almak.

Ilgili Midiir Yardimcist koordinasyonunda Akademik ve idari
Personelin 6zliik haklar ile ilgili olarak gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

Her tiirli davet ve agirlama ile ilgili tedbirleri almada ilgili Miidiir
Yardimcisina yardimeir olmak.
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23.

Miidiirce verilecek diger gorevleri yapmak.

2547 SAYILI KANUNUN 21. MADDESIi DOGRULTUSUNDA
BOLUM BASKANININ GOREV VE YETKILERI

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bolimiin yillik faaliyetleri ile ilgili planlamay1 yapip Miidiirliigiin
onayini aldiktan sonra icraya baglamak.

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
diizenlemek(*). Ogretimin seviyesini arttirict yonde aragtirmalar
yapmak, teklifler sunmak.

Ogretim elemanlarmin tespit edilen egitim-6gretim hedeflerine
uygun hareket etmesini temin etmek ve egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak.

Egitim programlarinin giincelligini koruyabilmesi ic¢in Okul-
Sanayi Isbirligi Koordinatdrii ile de miistereken calisarak gerekli
birimlerin goriislerini de alip teklifler sunmak.

Kendisine bagli Program Koordinatorliikleri, Atdlye ve
Laboratuvar Sorumlulart arasinda koordinasyon, birlik ve uyumu
saglayarak boliimiin ortak hedeflerine ulagsmasinda biitlin
programlarin katkisini saglamak.

Boliime ait arag-gere¢ ve malzeme ihtiyaglarinin tespitini yaparak
taleplerini zamaninda Miidiirliige bildirmek.

Boliim faaliyetlerinin tanitimina iligkin materyal gelistirmek.

Egitim-6gretim yOnetmeligi ve disiplin mevzuati hakkinda
ogrencileri aydinlatmak, onlara yardimci olmak ve yapici bir
diyalogun kurulmasini temin etmek.

Egitim-6gretim yonetmeliginin bolimi ilgilendiren kisimlarini
uygulamak.

Her egitim-6gretim yili sonunda béliimle ilgili faaliyet raporunu
hazirlayarak Miidiirliige sunmak.

Bolime ait kaynaklarin en verimli sekilde kullaniimasini
saglamak, kaynak temini konusunda 6nerilerden bulunmak.

Her akademik yil sonunda yapilacak olan yil sonu sergi
faaliyetleri ile 1lgili planlamalar1 yaparak organizasyonu
gerceklestirmek

Ogretim elemanlarinin  gelisen teknoloji ve yenilenen egitim
programlar1 agisindan formasyon eksiklikleri ve egitim-0gretim
ile ilgili problemleri hakkinda tespitler yaparak personel
gelistirme calismalar1 hakkinda Midiirliige teklif sunmak.

Ogretim elemanlarmin endiistri deneyimini artirma c¢alismalari ile
ogrencilerin staj egitimlerinde Yiksekokul-Sanayi isbirligi
modelinin olusumuna katkida bulunmak.

Oncelikle Miidiirliikge yiiriitiilen Yiiksekogretim Ogrenci Egitim
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16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Plan1 ve Ogretim Elemani, Memur Yetistirme ve Oryantasyon
Planinin uygulanmasi olmak {izere, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin planlanmasma katkida bulunmak, faaliyetlerin
ogrenci tabanina yayilmasini saglamak.

Her egitim-6gretim yili basinda Akademik danigmanlari
belirleyerek Midiirliik onayma sunmak ve danigmanlik
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

. Ogretim elemanlar tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilmesi

gereken bilgi ve verilerin belirlenen zaman dilimleri igerisinde
girilmesini saglamak.

Staj denetimlerinde gorev alacak Ogretim elemanlan ile ilgili
teklifi Miidiirliige sunmak.

Akademik takvimde Dbelirtilen tarihlerde staj ile ilgili
(bilgilendirme, staj kabul, denetim, degerlendirme ve
degerlendirme sonuglarin1 6grenci bilgi sistemine aktarilmasi) is
ve iglemleri boliim agisindan yiiriitmek.

Digsaridan  ders saati  basina  gorevlendirilecek  dgretim
elemanlarinin tespitini, evraklarinin teminini saglayarak, ders
yiikleri ile birlikte her akademik yilin baglangicindan bir ay 6nce
gorevlendirilmeleri hususunda Miidiirliige teklifte bulunmak.

Her egitim-6gretim yil1 baslamadan bir ay dnce Yiiksekokulun
Ogretim yardimeis1 ihtiyacin1 belirleyerek, gerekgeli raporla
birlikte Midiirliige sunmak.

Atolye ve laboratuvarlarin etkin ve verimli kullanimini saglamak
ve giincelliginin korunmasi ile ilgili 6nerileri Miidiirliige sunmak.

Yiiksekokulumuza disaridan gelen kisi ve konuklara boliime bagl
atolye ve laboratuvarlarin tanitimi ile ilgili gezi programlarini
organize etmek.

Boliimiinde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindaki birlik ve
beraberligi giiclendirmek.

Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin izin ve gorevlendirilmeleri
hususunda Miidiirlige teklifte bulunmak

Boliimiine bagli 6gretim elemanlar1 arasinda gorev dagiliminm
yapmak, mesai diizenlerinin gozetim ve denetim faaliyetlerini bir
plan dahilinde yapmak ve Miidiirliige rapor sunmak.

Boliimiine bagli programlardaki Ogretim elemani ihtiyacini
belirleyerek, kadro talebi ile ilgili Miidiirliige teklifte bulunmak.

Boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yiiriitiilmesini saglamak.

Uyesi bulundugu kurullara katilmak.

Yiiksekokul Miidiirliiglince verilen diger gorevleri yapmak.

(*) Bu madde; Boliimde okutulan derslerin ve kimler tarafindan okutulacaginin
tespitini, ders programlarimin hazwrlamp ilamimi, ogretim gorevlilerinin mesaiye
riayetlerine, ders miifredatlari hususunda teklif hazirlamayi, 6grencilerin derslerle
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ilgili miiracaatlarini, égrencilerin devamlarmin kontroliinii, yil ici, yaryil sonu ve
biitiinleme imtihan programlarimin hazirlanmasini, imtihanlarin uygulanmasini,

imtihan evraki ve notlarin idareye teslimini, 6grencilerin staj konularint ve yerlerinin
tespitini, Boliimde verilecek konferans, seminer vs. gibi toplantilarin diizenlenmesini
kapsar.

PROGRAM KOORDINATORUNUN GOREV VE YETKILERI

1.11gili Boliim Baskaninin nerisi iizerine Yiiksekokul Miidiirliigiince
3 yilligina gorevlendirilen Program Koordinatorii; Boliim Bagkaninin
sorumlulugunda, ilgili programin sevk ve idaresinden sorumludur.

2.Yiiksekokula yeni kayit olan program Ogrencilerinin oryantasyon
programini boliim baskanlig: ile birlikte planlar ve program 6gretim
elemanlari ile birlikte uygular.

3.Program1 ilgilendiren konularda &gretim elemanlar1 arasinda,
Boliim Baskani'nin da onayimi alarak, gorev dagilimini yapar. Ders
programlarinin hazirlanmasinda Bo6liim Bagkani'na yardimeci olur.

4. Kendi programi agisindan egitim-6gretim hedeflerine ulasabilmek
icin gerekli tedbirleri alir.

5.Her egitim 6gretim donemi Oncesinde programina ait arag-gereg,
malzeme ve diger 6gretim materyali ihtiyaglarini tespit edip temini
icin Boliim Bagkanligina sunar. Programinin endiistri ile iligkilerini
gelistirmek iizere arastirmalar yaparak, Bolim Baskanligma rapor
sunar.

6.Egitim-Ogretim yili sonunda programindaki faaliyetler hakkinda
Boliim Bagkanligina rapor sunar.

7.Programa ait kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in
gerekli planlamalari yapar.

8.Programin Egitim-Ogretim diizeyini arttirici yonde arastirmalar
yapar, raporlar hazirlar, teklifler sunar.

9.Program o6gretim elemanlar1 arasindaki birlik ve yardimlagmay1
arttirmak, program hedefleri dogrultusunda azami derecede verimli
olabilmelerini saglayacak ¢aligmalar1 yapar.

10.Ogrencilerin endiistri egitimi (staj) ¢aligmalarmin ilgili ydnetmelik
ve yonergeye uygun olarak ylriitiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili isleri planlar ve uygular.

11.B6liim Baskanliginca verilecek diger gorevleri yapar.

ATELYE VE LABORATUVAR SORUMLULARININ
GOREVLERI
1. Sorumlulugunda bulunan, Atdlye ve Laboratuvardaki, makine-techizat

ve arag-gereglerin muhafazasindan bakim ve onarimindan, hazir
bulundurulmasindan birinci derecede sorumlu olmak.

2. Sorumlulugunda bulunan demirbaslar igin, (B) yardimei defterlerini
tutmak ve demirbaslar1 bu deftere kayit edip gerektiginde ve yil

13




sonunda demirbas ve diger ara¢ gereci sayim ve kontrole hazir
bulundurarak, ayniyat memuru ve doner sermaye saymani tarafindan
hazirlanacak sayim ¢izelgesine gore sayim islerini yiiriitmek.

3. Demirbaglarin digindaki arag geregler ve temrindik malzeme igin
'‘Malzeme Kayit ve Sarf defteri (Yogaltim Defteri)" tutmak; diger
birimlere verilen malzemeleri bu deftere islemek.

4. Kullanilma sonucu zamanla eskiyen aract okul imkanlari ile tamiri veya

yeniden yapilmasi miimkiin olanlarin yapimini saglamak; kullanma sonucu
eskiyen ve at6lyede tamiri veya yapimi miimkiin olmayan tezgah ve aracin
demirbastan diisiiriilmesi i¢in yonetmelige gore Boliim Baskanligina teklifte
bulunmak.

5. Ogrencilerin ve personelin kullanacaklar1 takim ve avadanliklari, imza
karsilig1 sahislara, veya birimlere teslim etmek.

6. Sorumlulugunda bulunan atélye ve laboratuvarlarin ihtiyaci olan arag-
gereci, diger 6gretim elemanlarinin da goriislerini alarak, tespit etmek
ve zamaninda Program Koordinatorliigiinii yazili olarak bildirmek.

7. Ogrencilerin yapacaklar1 uygulamalar ile ilgili dokiiman, arag¢ ve
gerecin onceden temini i¢in tesebbiiste bulunmak.

8. Is kazalarina, yangm ve diger tehlikelere kars: ilk yardim ve giivenlik
tedbirleri alinmasim ve siirekli sekilde uygulanmasini saglamak.

9. Atélye is disiplinin saglanmasinda her tiirlii tedbiri almak.

10. Atolye ve Laboratuvarlarin diizeninden, tertibinden ve temizliginden
birinci dereceden sorumlu olmak.

11. At6lye ve laboratuvarlar ile ilgili yazigmalar1 yiiriitmek, belge ve
defterleri tutmak, saklayip korumak.

12. Atolye ve laboratuvarinda temrinden ve doner sermayeden yaptirilacak
is ve hizmetlerin zamaninda ve beklenilen nitelikte, plan ve programa
gore yapilmasini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

13. Her 6gretim yili baginda laboratuvar ve atolyede gorevli teknisyen ve
diger personel arasinda bir is boliimii yapmak ve is planini bagl oldugu
program koordinatoriine sunmak.

14. Uygulamali 6gretimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii
ders arag-gerecin yararlanilarak yapilmasini, ¢esitli ders ara¢ ve gerecin
biriminde bulundurulmasini, bunlarin zenginlestirilmesini saglamak.

15. Ogretim y1l1 sonunda dgretim elemanlarina danisarak birimi ile ilgili;

a) Egitim (6gretim de ulasilan sonuglarin, yapilan is, iiretim ve
hizmetlerin neler oldugunu,

b) Gelecek 6gretim yilinda birim ile ilgili olarak alinmasi gerekli tedbir
ve ihtiyaglar1 bir rapor hazirlayarak program koordinatorliigiine
vermek.

16. Temrin uygulamalar sirasinda tiiketici degil tiretici olunmasina, yapilan
her isin mutlaka bir ise yaramasina ve temrin ¢aligmalarimn egitim-
ogretim hedeflerine uygunlugunu saglamak.

Boliim Bagkanliginca verilecek diger gorevleri yapmak.

14




AKADEMIK DANISMANLIK GOREVLERI

Akademik damsman, Nigde Universitesinin Fakiilte ve Yiiksekokullarinda
okuyan lisans ve On lisans program ogrencilerine, 6grenim siireleri icinde
asagida tanimlanan konularla ilgili rehberlik eden 6gretim elemanidir.

Akademik danmismandan bu gercevede beklenen gorevler asagidaki gibi dort
baglik altinda tanimlanmustir.

A) IIk kayit, ders alma, secme ve ilgili yonetmeliklerle ilgili gorevler:

1.Her yartyilda ogrencilere ders kayit ve se¢me islemlerinde yardimci
olmak,

2.Yeni gelen Ogrencileri, lisans ve ©n lisans ders gegme ve sinav
yonetmeligi basta olmak iizere, diger yonetmelikler ve fakiiltede

uyulmasi gereken kurallarla ilgili olarak bilgilendirmek ve bunlari igeren
dokiimanlardan edinmelerini saglamak.

3.Smav yonetmeliklerinde yapilan degisikliklerden haberdar olmak ve
ogrencilere duyurulmasini saglamak,

4.Secmeli derslerle ilgili igeriklerin 6grenci tarafindan okunmasini
saglamak, 6grencilerin ders segmelerine yardimei olmak,

5.0grencilere yatay ve dikey gecis kosullar1 hakkinda bilgi vermek,

6.Derste basarili-basarisiz olma, iist yariyildan ders alma kosullar
konusunda bilgi vermek,

7.Universitede acilan ve ogrencinin kayit olabilecegi cift anadal-yandal
programlar1 ve kosullar hakkinda bilgilendirmek ve bilgi verici kaynaklara
(yazili dokiimanlar, {iniversite ve fakiilte web sayfalari, kaynak kisiler)
yonlendirmek.

8.Fakiilte/Yiiksekokullarin ilgili boliimlerinin belirledigi 6n kosullu dersler
konusunda 6grencileri bilgilendirmek.

B) Barinma, Burs ve Saghk konular ile ilgili gorevler:

1. Burs olanaklar1 konusunda 6grencilere bilgi vermek ve bilgi alacaklari
kaynaklara (6grenci isleri sefligi, burs komisyonu, Universite ve
Fakiilte web sayfalari, burs veren kurum ve kuruluslar, Fakiilte ici
iletisim pano ve gazeteleri) yonlendirmek,

2. Ogrencilere, Fakiilte ve Universite g¢evresinde yararlanabilecekleri
sosyal, kiiltiirel ve saglik hizmetleri konusunda bilgi vermek, bilgi
kaynaklarina (Fakiilte/Yiiksekokul tanitim kitaplari ve web siteleri)
yonlendirmek,

3. Ogrencilerin, kisiler arasi iliskilerden kaynakli ve akademik basarilarini
etkileyen durumlarla ilgili sorunlarin1 dinlemek, gerekirse ilgili
yerlere/uzman kisilere (Saglik Kiiltiir, Spor Dairesi Bagkanlig1, Fakiilte
ve Yiiksekokullarin Rehberlik ve Psikolojik Danigma Merkezleri)
yonlendirmek.

C) Universite ve Fakiilte/Yiiksekokullar ile iliskilerin diizenlenmesi ile ilgili
gorevler:

1. Ogrencilerin 6gretim iiyeleri ve yoneticilerle daha iyi iletisim kurma
yollarinmi 6grenmelerine yardimci olmak,
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2. Yeni gelen o6grencilere Yiiksekokuldaki boliimleri tanitmak,

3. Basarisiz Ogrencilere yardim alabilecekleri yerler hakkinda bilgi
vermek,

4. Ogrencilerin, Fakiilte/Yiiksekokullarda diizenlenen sosyal ve bilimsel
etkinliklere aktif katilimlarin1 saglamada yol gosterici olmak,

5. Ogrencilerin yonetimden istediklerini ilgililere duyurmak,

6. Ogrencilerin dileklerini Yiiksekokul yonetimine yada bagka bir iist
makama nasil iletebilecekleri konusunda 6grencileri aydinlatmak, bilgi
verici kaynaklara yonlendirmek.

D) Mezuniyet sonras1 hazirhik bilgilendirmesi ile ilgili gorevler:
1. Gelecekte katilacaklari meslegin ¢aligma kosullar1 ve is bulma

olanaklar1 hakkinda o6grencileri aydinlatmak/ilgili kaynaklara (Mezunlar
dernegi, meslek odalari, kamu/6zel kurum ve kuruluglart vb.)
yonlendirmek,

2. Lisans/Lisansiistii egitim olanaklariyla ilgili bilgi vermek/bilgi
alacaklar1 kaynaklara (Universitenin web sayfalari, ilgili lisansiistii
egitim  enstitilleri, lisansiisti = egitim-0gretim  yonetmelikleri)
yonlenmelerini ve ulagmalarini saglamak,

3. Yurt dis1 lisansiistii egitim imkanlar1 ve Avrupa Ogrenci Degisim
Programlar1 konusunda bilgi vermek.

C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici vb. kaynaklarin elde ediimesi ve
kullaniminda, s6z konusu varliklarin elde edilmesinde kalitesi mallarin en ucuza
alinmasina, servis aginin yaygin olmasina, yedek parca bolluguna, arandiginda en
kisa zamanda bulunmasina, kullanirken de zarar vermeden, araglarin Omrunu
uzatacak bakimlari ve dikkati zamaninda gostermek politikamizdir.

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, ka¢ bagimsiz boliimden
olustugu ile ilgili bilgiler

Nigde Universitesi Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Birimi); Merkez

ilgesinde Asag1 Kayabasi Yerleskesinde toplam 4466,16 m? kapali alana sahip Bir blokta/
Dort katli bir binada Altmis bagimsiz odada hizmet vermektedir.

Ac¢ik ve Kapali Alanlar

. Kapah Acgk
Birim Adi Alan(m?) | Alan(m?)
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4466,16
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1.1- Egitim Alanlar

el Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
Egitim Alanlar (Adet) (mz) (Kisi)
Amfi - - -
Smif 13 934,46 690
Bilgisayar Laboratuvari 2 180 75
Diger 1 130 35
TOPLAM 16 1244,46 800
1.1.1- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 100 50
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 100 50
1.2.2- Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
1.2.3- Misafirhaneler
Sayis1 Kapah Alani Kapa}s[tem
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Misafirhane(Konuk Evi)
1.2.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Sayis1 | Kapah Alan Kapa.3|.t93|
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam

Ogrenci Yurdu
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1.2.5- Spor Tesisleri

Sayisi Alam
(Adet) (mz) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 44,64 50
Konferans Salonu
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayist ACIKLAMALAR
1
2
3
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlart
. Sayisi Kapah Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alan (Adet) (mz) (Kisi)
Calisma Odast 26 746,49 32
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart
. Sayis1 Kapalh Alam -

Hizmet Alam (Adet) (mz) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odast 13 342,02 15
TOPLAM 13 342,02 15
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Sayisi Alam

(Adet) (m?)
Ambar 1 13,5
Arsiv 1 21
Atolye(Mutfak) 1 130
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1.5- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alim1 Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Toplam

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

MUDUR

v

YONETIM »| YUKSEKOKUL KURULU
KURULU
MUDURYARDIM | > MUDURYARDIM
CALISMA -
KOMISYONLARI ¢ > YUKSEKOKUL
i SEKRETERLIGI |
BOLUMLER BAGLI PROGRAMLAR
N STAJ
KOMISYONU l l
; OGRENCI ISLERI |
L[ FivaT TESPIT F!nanS-Bankac.:.ﬂ}k ve Bapkamhk ve
KOMISYONU Sigortacilik Bolimii Sigortacilik
- OZLUK ISLERI -«
| SATINALMA Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve
KOMISYONU Bolimii Vergi Uyg.
: . TAHAKKUK <
l»| TESLIM ALMA . Yerel Yonetimler
KOMISYONU Yonetim ve R
Organizasyon Bolimii isletme Y@netimi
L[ vatay Grcts SATIN ALMA -
KOMISYONU —
Biiro Hizmetleri ve 1, Biiro Yonetimi ve
. ik Boliimii ‘| - Yonetici Asistanligi . )
| MEZUNIYET Sekreterlik Boliimii _ g YAZI ISLERI
KOMISYONU (Ozel Kalem) “
Otel ,Lokanta ve [kram Turizm ve Otel ,
) YEMEK . Tyl i ; s AYNIYAT 4_
KOMISYONU Hizmetleri Boliimii Isletmeciligi
| STAJKOMISYONU Miilkiyet Koruma ve Ozel Giivenlik ve ) :
N ot TEKNIK SERVIS
Giivenlik Bolimii Koruma -«
»| MUAFIYET Hukuk Bolimii Sosyal Giivenlik " .
KOMISYONU — GUVENLIK -
OGRENCi AF Ulastlrma Bolimii g Sivil Haya} Ulastlrma STAJ
KOMISYONU Isletmeciligi <

Yabanci Diller ve
Kiiltirler

Uygulamali Ingilizce ve
Cevirmenlik

Pazarlama ve
Reklamcilik

Pazarlama




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar
- Yiiksekokulumuz 6grenci kisisel bilgilerini (adres, niifus bilgileri (anne adi, baba adi vs. ve

smav notlart) Universitemiz 6grenci otomasyon sistemi ile internet araciligi ile tutmaktadir.

- Personel ozliik bilgileri (maas ve emekli sandig1 verileri vs.) Maliye Bakanligi web
sitesi araciligi ile yapilmaktadir.

-Evrak takibi Dokiiman Yo6netim Sistemi (EBYS) ile yapilmaktadir.

-Demirbas Esya kayitlari Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) programi ile
tutulmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 48
Tasiabilir Bilgisayar 2
Laboratuvar 84
TOPLAM 134

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Tiri Sayis1 (Adet)

Kitap

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Projeksiyon

11

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

15

Televizyon

25

Yazici

18

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Video

4- Insan Kaynaklar

Yilksekokulumuz akademik kadrosunda4 Yardimci Dogent Doktor ve 31 Ogretim

Gorevlisi mevcuttur.

Yuksekokulumuz idari personeli genel idari hizmetler sinifinda 11, teknik hizmetler

sinifinda 1 ve yardimci hizmetler sinifinda 3 goérevli personelle hizmetlerine devam

etmektedir.

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/A 65"7 4/D. (257 4/B . 657 4/C (Oz .Gf:hr TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) Personel)
35 15 - - - - 50

4.1- Akademik Personel
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Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Unvan Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Yari1 Zamanh
Zamanh
Profesor
Dogent
Yardimc1 Dogent 4 4
Ogretim Gorevlisi 31 31
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 35 35
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
Profesor | Dogent Yardimal Oﬂgretifn. Okutman Ar? stlrl.n.a Uzman | TOPLAM
Docent | Gorevlisi Gorevlisi
Agiktan 1
Naklen
TOPLAM 1
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Okutman Yardimci1 Dogent 1
4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesor | Dogent Yardima O‘gretifn. Okutman Ar.z.l stlr{n.al Uzman | TOPLAM
Doc¢ent | Gorevlisi Gorevlisi
Nakil
Istifa
Emekli
Misik
Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM

4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel
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Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik

Personel

Unvan

Cahistig1 Bolilm

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel
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UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

30

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

Daimi Kadro=0gr.Gér.1 Kisi

TOPLAM
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4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibaryla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 YII | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 8 1 3 7 6 10
Yiizde %22 %2 %8 %20 %16 %32
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 7 2 7 13 6
Yiizde - %20 %6 %20 %37 %17
4.1.10- idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Stmiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 11 11
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 3 3
TOPLAM 15 15

4.2.2- Idari Personel Atamalar

25




GIiHS | SHS THS | EOHS | Av.HS | DHS | YHS TOPLAM
Aciktan
Naklen
TOPLAM
4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1
(Kisi)

TOPLAM
4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIiHS | SHS | THS |EOHS | Av.HS DHS YHS TOPLAM
Nakil
Istifa
Emekli
Mlisik Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 2 8 3 - 15
Yiizde %12 %12 %64 %12 - %100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10 Yl | 11-15Y | 16-20 Y1l | 21-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 3 - - 4 2 6 15
Yiizde %18 - - %25 %13 %44 %100

4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
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21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri TAO\I\IjIL
Kisi Sayis1 - 2 4 2 6 1 15
Yiizde - %12 %25 %12 %45 %6 %100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi
U Say1
UNVAN alistigi Birim S
Cahstig1 Biri (Kisi)
TOPLAM
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler
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5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-0gretim politikasi

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu ara is giiciine ydnelik nitelikli elemanlar yetistirmek.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

1-Her birime en az sektérden bir egitimcinin getirilmesi.
2-Derslerin en az %25 se¢meli dersler olmasi.
3-Bologna siirecinde ek diploma denkliginin alinmasi.

Birimin Ad1 I. Ogretim | II. Ogretim TOPLAM

Biiro Yon. Ve Sekreterlik 50 37 87

Isletme Y&netimi 21 38 59

Muhasebe ve Vergi Uyg. 39 30 69

Turizm ve Otel Isletmeciligi 39 33 72

Yerel YoOnetimler 53 - 53

Finans Bankacilik ve Sigortacilik 40 33 73

Ogrenci Sayilar
Boliimiin Adi I. (")gretim 11. (")gretim Toplam Genel
E K |Toplam | E K | Toplam E K Toplam
Biiro Yon. Ve Sekreterlik | 55 | 104 159 86 89 175 141 | 193 334
[sletme Yo6netimi 106 | 98 204 77 77 154 183 | 175 358
Muhasebe ve Vergi Uyg. | 128 | 102 230 74 96 198 202 | 198 400
Iosfzirﬁgckl‘i‘fgtf velkram | 196 1 61 | 177 |61 |25 | 86 | 177 | 86 | 263
Yerel Yonetimler 67 83 150 31 27 58 98 110 208
Bankacilik ve Sigortacihik | 99 89 188 52 88 140 151 | 177 328
Ozel Giivenlik ve Korum | 64 25 89 - - - 64 25 89
Sosyal Giivenlik 40 | 61 101 - - - 40 61 101
Ulastirma Isletmeciligi - - - - - - - - -
Toplam 692 | 627 | 1319 | 382 |404 786 1074 | 1031 2105
*E: Erkek
**K: Kiz
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Birimin Adi

Ders Veren
Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayisi

NiGDE SOSYAL BiLMLER

34 (Ogr.Gér.Davut YILDIRIM TBMYO’da

MYO Gorevlendirildi)
Toplam I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM | Birim
Birimin Adi Ogrenci I¢indeki
Sg K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
ayis1
(%)
Uygulamali
Ingilizce ve 39 23 | 16 39 - - - 23 16 %1,56
Cevirmenlik
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram (2012 OSS Sonuglarina Gére)
vree e 0SS 0SS Sonucu | Bos Kalan
Bolimin Ad Kontenjam Yerlesen Kontenjan Doluluk Oram
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 60 59 1 %100
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik I1.Ogr. 60 56 4 %93
[sletme Yonetimi 60 62 - %100
[sletme Yonetimi 11.Ogr. 60 29 31 &48
Muhasebe ve Vergi Uyg. 60 60 - %100
Muhasebe ve Vergi Uyg. 11.Ogr. 60 22 38 %36
Turizm ve Otel Isletmeciligi 55 53 2 %96
Turizm ve Otel Isletmeciligill.Ogr. 55 7 43 %13
Yerel Yonetimler 60 60 - %100
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik 50 53 - %100
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik ILOgr. 50 49 1 %98
Dzel Giivenlik ve Koruma 50 45 5 %90
Sosyal Giivenlik 50 52 - %100
Pazarlama 50 22 28 %48
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Pazarlama I1.Ogr

50

3

47 %6

Toplam

830

632

200 %76

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

Yiiksek Li
Birimin Adi Programi = s_e 1san_s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
TOPLAM
5.1.7- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
Turizm ve Otel 1
Isletmeciligi
Bankacilik ve 1 1
Sigortacilik
Biiro Yonetimi ve 1 1
Yonetici Asistanligi
TOPLAM 3 3
5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist
Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi

5.1.9- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

5.3- idari Hizmetler
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Yuksekokulumuzda egitim goéren Ogrencilerimize temizlik, yemek, 1sinma,
guvenlik, danigsma, evrak hazirlama, arsivleme hizmetleri verilmektedir. Bunun yani
sira kamu kurum ve Kuruluslariyla yazisma yapilmasi, yazigsmalarin tasnifi ve

saklanmasi hizmetleri de verilmektedir.

5.4- Diger Hizmetler

Yuksekokulumuz programlarinin buginu, yarini ile ilgili konularda ilgili olanlara
bilgi vermek, mezuniyet sonrasi i bulma imkanlari hakkinda &grencileri

bilgilendirmek.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu kaynaklarinin tanimlanmig standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yOnetsel sistem ve surecler olarak
tanimlanan kamu mali yonetiminin 5018 sayili kanunda ©Ongorulen amagclara
ulasabilmesi kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin varligina ve etkin olarak
kurulmasi, isletiimesi ve gelistirimesine ¢alisiimaktadir. Bu kapsamda 2014 yilinda
alimi yapilan mal ve malzemeler kamu ihale kanununa uygun ve okulumuzun

ihtiyaclarina binaen temin edilmis olup kayit ve kontrol iglemleri yapiimigtir.

D- Diger Hususlar
II- AMAC VE HEDEFLER

I1- AMAC ve HEDEFLER

NO HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI

1 Yerel ve ulusal endiistrinin ihtiya¢ duydugu Mezun olan &grencilerin ilk bir yil iginde is bulma oran1 ?
kalifiye eleman yetistirmek

2 Dikey gecis sinavlartyla fakiiltelere daha ¢ok Dikey gecis sinavlar1 sonucunda yerlestirilen 6grenci sayisi

Ogrenci gdndermek

3 Ogretim elemam kadrosunu giiclendirmek Her program i¢in en az dort tane bransg 6gretim elemant
kadrosunu doldurmak

4 Tiim 6grencilerimiz staj uygulamasinda basarili | 1) Staj yeri degerlendirme formlari basar1 dereceleri
olmasini saglama 2) Staj komisyonlari degerlendirme bagari dereceleri

5 Bolgenin ve ekonominin ihtiyag duydugu yeni
programlar agmak

6 Yiiksekokulumuzu daha ¢ok tercih edilir duruma | 1) Qgrenci anketleri
getirmek. 2) OSS puanlar

7 Ogrencilerin mesleki tecriibelerini artiracak okul | 1) Her brans icin en az bir tane mesleki gezi diizenlemek
dis1 faaliyetleri artirmak

elemam yetistirmek sayilar
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Bolgesel sanayinin ilk tercih ettigi meslek Her y1l yapilan anket sonuglari ile ige yerlestirilen 6grenci




9 | Ders planlarinda iyilestirme yapmak Sektdr Danigma Kurullarinin raporlari
Yiiksekokul boliimlerine ait programlarin ihtiyag
10 |Bilgisayar laboratuvarlarini iyilestirmek duydugu 6zel amacli programlar edinmek
Bilgisayar laboratuvarlarinin kapasitesini artirmak.
11 Idari personele hizmet ici egitim Bir y1l igerisinde diizenlenen hizmet i¢i egitim sayist
diizenlenmesi
12 | Konferans diizenlenmesi Her y1l en az iki adet konferans diizenlenmesi
13 | Calisma ortaminin iyilestirilmesi Oda basina diisen kisi sayist

A

STRATEJIK AMAC (1)Egitim Ogretimin iyilestirilmesi

Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC (2)Fiziki Sartlarm lyilestirilmesi
STRATEJIK AMAC (3)insan Kaynaklarimn lyilestirilmesi
STRATEJIK AMAC (4)Mezunlarin Takibi

STRATEJIK AMAC (5)Yayimnlarin lyilestirilmesi

STRATEJIK AMAC (6)Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna Ait Olma Ruhunu
bilincini,Kiiltiiriinii Gelistirmek

STRATEJIK AMAC (7)NigdeSosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Uluslar aras
Akreditasyonunu Saglamak

STRATEJIK AMAC (8)Avrupa Birligi Mesleki Egitim Programi Cergevesinde Projeler
Hazirlamak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
SOSYAL EGILIMLER

o Niifus artis1 ve kalkinma dolayisiyla artan tiniversite okumak isteyen insan sayisindaki
artis,

o Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun sonucu iiniversite mezunu olmak
isteyen talebin artmasi,

o Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi,

e Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlagma etkisiyle
degisen aile yapis1 ve sosyal yapi,

o Bircgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,

BILGI VE EKONOMI EGILIMLERI

 Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirmesi,
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e Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler,

e (Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttig1 ekonomi,

o Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis,

o Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,
o Kariyer yonii ve isttihdamda degisiklikler igeren yeni kariyer yapilari,

o lsgiiciinde yari-zamanl isgiicii oranin artmast,

o Nitelikli eleman tanimlamasinda sertifikasyonun yayginlagsmasi,

POLITIK EGILIMLER
e Refah ve mutlugu yaganmasi ile yiiksek 6grenim sahibi olmak arasinda bir iliskinin
oldugu diislincesinin genel kabul gérmesi,

o Geleneksel mesleki egitim ile 6rglin mesleki egitim arasinda farkliligin her gegen giin
orgiin mesleki egitim lehine iyilestigi

e Meslek Yiiksekokullarin genclerin yetenek ve ilgi alanlarina odaklanmig boliimlerinin
olmasi,

e Mesleki egitimin 6grencilerin gelisimi ve orgilin egitimdeki basarilar1 tizerindeki
onemli etkilerinin uluslar aras1 farkindaligindaki artis

e Mezuniyete yakin yillarda katilim tarzlarindaki degisiklikler

e Toplumun, egitime ve dgretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agan beklentileri
o Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD f{ilkelerine gore diisiik olmasi

e Kamu yonetimi reformu ¢aligmalari

o Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru ¢evrilmesi

TEKNOLOJIK EGILIMLER
o Teknolojinin ilerlemesinin, yakinmasinin ve benimsenmesinin artmast
e Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

e Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari

C- Diger Hususlar
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Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 03.03.2009 tarihinde kurulmus ve tluzel
kisiligine kavusmus olup Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokuluna 2014 Mali Yili Butgesi
baslangi¢c 6denegi 1.805.600,00 TL olup yil igerisinde verilen ddenegin yetmediginden
55.977,00 TL ek &6denek alinmis toplam &denek miktari 1.861.577,00 TL olarak
hesaplanmig, ayrica ikinci Ogretimden 294.337,00 TL gelir elde edilmis, 2014 yili biitge
gelir kalemlerinde 2.562.344,00 TL toplam gelir elde edilmigtir.

Personel giderleri i¢cin Butce Kanunu ile verilen 6denegin 1.805.600,00 TL oldugu
0denegin Yuksekokulumuza yeni atanan personeller ve 15.12.2014 tarihinden itibaren
O0demesi yapilan 6gretim elemanlarina ek zam verilmesi nedeniyle baglangigcdédenegi
yetmemistir 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda 1.0gretimde agilan 2 adet yeni bdlim
olmasi nedeniyle personel giderlerinde artis meydana gelmis verilen 6denek bu nedenle
yetmemis olup yilsonu itibariyle 55.977,00 TL ek édenek alinmis olup 31.12.2014 tarihi
itibariyle 1.861.576,72 TL’si harcanmistir, 31.12.2014 tarihi itibariyle 0,28 TL si
harcanamamig, Personel giderleri harcama kaleminde gergeklesme orani %99,9 olarak
gerceklesmigtir.

02.1 Sosyal Guvenlik Prim gideri olarak 2014 Mali yili butgesi ile 354.600,00 TL
O0denek verilmis, 31.12.2014 tarihi itibariyle alinan 6denegin yetmediginden 13.530,00 TL
ek o6denek alinmis ve 368.127,41 TL lik kismi harcanmis 2,59 TL lik kismi ise
harcanamamistir, Sosyal Guvenlik Primi giderleri 6deneginin 2014 Mali yili butgesinde
gerceklesme orani %99 olarak gergeklesmistir.

03. Hizmet alimlari 2014 Mali yili baslangi¢ 6deneginin 21.300,00 TL oldugu 2014
yil igerisinde 03.02 tuketim mal ve malzeme alimlari 6deneginin 20.438,37 TL lik kismi
harcandig1 861,63 TL lik kisminin ise harcanmadigi gergeklesme oraninin %97,6 olarak
gerceklestigi hesaplanmistir.

03.03 Yolluklar harcama kaleminin 2014 yil baslangi¢ 6denegi 2.000,00 TL oldugu
yil icerisinde 1.999,00 TL lik kismi harcandigi 1,00 TL lik kisminin ise harcanmadigi
gerceklesme oraninin %99,9 olarak gergeklestigi hesaplanmistir.

03.05 Haberlesme Telefon Giderleri harcama kaleminin 2014 yil baslangi¢ 6denegi
3.000,00 TL oldugu yili igerisinde 1.241,75 TL lik kismi harcandigi 1.785,25 TL lik
kisminin ise harcanmadigi gergceklesme oraninin %41 olarak gercgeklestigi
hesaplanmigtir

03.07 Makine Tesisat Demirbas alimlari harcama kaleminin 2014 yili baglangig
O0denegi 7.000,00 TL oldugu yili igerisinde 6.644,80 TL lik kismi harcandigi 355,20 TL lik
kisminin ise harcanmadigi gerceklesme oraninin %95 olarak gergeklestigi
hesaplanmigtir

03.08 Okul Bakim Onarim harcama kaleminin 2014 yili baslangi¢c 6denegdi 5.000,00
TL oldugu yili igerisinde 4.796,47 TL lik kismi harcandidi 203,53 TL lik kisminin ise
harcanmadigi gergeklesme oraninin %96 olarak gergeklestigi hesaplanmistir
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Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
R Baslangi ¥llSOllll Harcama
GIDER TURU ayangie Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 1.805.600,00 1.861.577,72| 1.861.577,44
02. Sosyal Givenlik Kurumlarma 354.600,00 368.130,00| 368.127,41

Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.300,00

38.300,00 35.120,39

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM

Fonksiyonel Simflandirmaya Goére Biitce Giderlerinin Gelisimi

2014 mali y1l1 baslangicinda yiiksekokulumuza 2.198.500,00 TL 6denek verilmis 2014
yili igerisinde verilen ddenegin 01. Personel Giderleri 6deneginin yetmediginden 55.977,00
TL ek 6denek alinmis 1.861.577,00 TL si harcanmis 0,28 TL si harcanamamis gergeklesme
orani %99,9 TL olarak ger¢geklesmis 6denek iistii harcama yapilmamastir.

02. Sosyal Giivenlik Prim Giderleri 2014 yili baslangic 6denegi

354.600,00 TL

0denek verilmis olup verilen 6denegin yetmediginden 13.530,00 TL ek 6denek alinmis alinan
Odenekle birlikte 368.127,41 TL si harcanmis 2,59 TL si harcanmamis olup 6denek iistii
harcama yapilmamis biitge gerceklesme orani %99,5 olarak hesaplanmustir.

Biitce 2 .
GIDER TURU Baslangi¢ %)denegi Yilsonu Odenegi Harcama
a0 (TL) (TL)
01. Genel Kamu Hizmetleri 1.805.600,00 1.861.577,72 1.861.577,44
03. Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri
07. Saglik Hizmetleri
08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri
09. EgitimHizmetleri 159.000,00 294.337,00 280.661,69
GENEL TOPLAM 1.964.600,00 2.155.914,72 2.142.239,13
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Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Biitce Giderlerinin Gelisimi

2014 Mali Y1l baslangicinda Yiiksekokulumuzda gorev yapan personel sayisinin 51
oldugu odeneginin de mevcut personele gore verildigi 2014 yilinda naklen Yardimci
Hizmetler Sinifina 1 personel nakil geldig§i memur maas zamlarina yapilan artiglar, yil 1
Ogretim Gorevlisini agiktan atandigi 1 Yardimci Dogent alimi yapildigi 2 akademik
personelin ise lcretsiz izine ayrildigi personel sayisinin yil igerisinde 53 oldugu ayrica
akademik personele Aralik ayi itibariyle yapilan ek tazminat 6demesi nedeniyle baslangic
Odeneginin yetmedigi buna bagl olaraktan sosyal giivenlik primindeki artisterfi ve katsay1
artiglarina bagl olarak sosyal gilivenlik prim 6demeleri karsilamamigtir.03-Tiiketim Mal ve
Malzeme Alimlar1 hizmet alimlar1 harcama kalemine verilen 3.000,00 TL lik 6denegin kurum
personelinin iletisim hizmetlerinde kendi imkanlariyla gerceklestirdiginden diger i¢ hat
telefonlarin goriisme bedelleri Universitemizin Tiirk Telekom ile yapmis oldugu sézlesme
geregi abone basina aylik giderlerinin Universitemiz Biit¢esinden karsilandigindan harcamasi
yapilamamustir.

Biitce Gerc¢eklesme
GELIR TURU Tahmini Toplamu Ge"‘?ek‘(e;“)‘e Oram
(TL) (TL) )
2. Ogretim Gelirleri( 07.02-1.01.5.1) 159.000,00 294.337,00 %100
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 159.000,00 294.337,00
Ekonomik Oran
Kod Aciklama Tahmin Gergeklesme | (%)
2 1 1 ]2 Arastirma Proje Gelirleri Pay1
Orgiin Ogretimden Elde Edilen
2 1 5 |20 |Gelirler
ikinci Ogretimden Elde Edilen
2 1 5 |21 |Gelirler 294.337,00 294.337,00 %100
2 1 5 |22 |Yaz Okulu Ogretim Gelirleri
GENEL TOPLAM 294.337,00 294.337,00
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Ekono(;n tkKo Baslangl_(;()deneg Eklenen lléllj]r)lilr;g Kurumici | Kurumigi z;((itee li]cédkf Too(f;ggll(l Harcama Kalan
E1l E? i en Eklenen | Diisiilen enen
01 1.805.600,00 | 55.977,00 1.861,577,00 |1.861.576,72| 0,28
1
2
02 354.600,00 | 13.530,00 368.130,00 368.127,41 2,59
1
2
03 38.300,00 - 38.300,00 35.120,39 |[3.179,61
1
2 21.300,00 - 21.300,00 20.438,37 861,63
3 2.000,00 - 2.000,00 1.999,00 1,00
5 3.000,00 - 3.000,00 1.241,75 |1.758,25
7 7.000,00 - 7.000,00 6.644,80 355,20
8 5.000,00 - 5.000,00 4,796,47 203,53
TOPLAM | 2.198.500,00 | 69.507,00 2.268.007,00 |2.264.924,52|3.082,48
Fonksiyonel FonksiyonAd: Biitce ToplamOdenek | Harcama
Kod Odenegi
01 01 - PersonelGiderleri 1.805.600,00 1.861,577,00 1.861,576,72
02 02 - 354.600,00 368.130,00 368.127,41
SosyalGiivenlikKurumlarimaDevletPrimiGiderleri
03 03 - Mal VeHizmet Alim Giderleri 38.300,00 38.300,00 35.120,39
GenelToplam 2.198.500,00 2.268.007,00 2.264.924,52

2014 yili icinde biitceden yapilan harcamalarin biitge kanununa uygun olarak

gerceklestigi, odemelerin Stratejik Gelistirme Daire Baskanligi ve birimimizce denetimi
yapilarak uygunlugu saglanmaktadir.
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Yiiksekokuluz 2014 yili performans programi cercevesinde hedeflenen faaliyetler
planlandig: gibi gerceklestirilmistir.

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Konusu

Faaliyetin Gergeklestigi Tarih

Calistay
Kongre
Sempozyum
Konferans
Panel
1)Dikey Gegis Smavi Bilgilendirme 21.10.2014
Seminer 2)Tanitim Faaliyeti/Nigde Tic. Meslek Lisesi 22.11.2014
3)Fulbright ABD Bursu 11.12.2014
Acik Oturum
Deneme Dikey Gecis Deneme Sinavi 13.12.2014
Sinavi
Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergceklestigi
Tarih
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Gezi Nigde Miizesi Gezisi 23.10.2014

Sosyal Faaliyet

Model Ugak Kursu (1. Grup)
Model Ugak Kursu (2. Grup)

10-15/12/2014
24-29/12/2014

Kutlama

Eglence

Tanigsma Partisi

25.10.2014
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Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih
YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal Kita TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri P
Odiil Sahibi Aldig Odiil Odiilii Veren Kurum
Boliim Ulke Universite Anlasmanin I¢erigi
Onceki Yildan Y1l iginde TOPLAM Y1l iginde '[OPLAM
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan ODENEK
) . PROJE )
Proje Proje Proje (TL)
DPT
TUBITAK
SAN-TEZ
A.B.
BAP
Diger
TOPLAM
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Proje Adr

ACIKLAMA

2014 yil1 performans gosterge ve hedeflerin ger¢ceklesme durumunda herhangi bir sapma

meydana gelmemistir.

Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Savisi Sonug¢lanan Sonuc¢lanan Dava Savisi
y Dava Sayis1 Dava Sayis1 y
BIRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)
Miihendislik Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM)
TOPLAM
ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN

ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tuketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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GUCLU YANLAR

Programlarda giiclii akademik kadroya sahip olma

Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi

Nigde Universitesi’nin il merkezinde bulunan bir birimi olma

Okul-kent, okul-yurt arasinda ulasim kolayhgi

Huzurlu bir ortamin olmasi

Arkadaglik ortaminin kolay kurulabilmesi

Paylagimci bir yonetim anlayigi

Yiksekokulumuza tahsis edilmis bir binanin bulunmasi

idari yapilanmanin tamamlanmis olmasi ve hiyerarsik yapinin yerlesmis olmasi

Universitenin gesitli birimlerinden saglanabilecek Ogretim Elemani destegi

Mezun 6grencilerimizin dikey gegis yapabilecekleri fakiltelerin bulunmasi

Mezunlarimizin 6zel sektdrde is bulma olanaklarinin fazla olmasi

Birim ici birlik, beraberlik ve sosyal dayanismanin olmasi

Tam donanimli bilgisayar, projeksiyon ve internet baglantili iki laboratuvarin olmasi
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ZAYIF YANLAR

Danismanlik ve rehberlik hizmetleri zayiflig

Sinavsiz gegis ile 6grencilerin gelmesi

Ogrenci profilinin bagar seviyesinin diisiik olmasi

Bolumlere ait mesleki laboratuvarin yeterli olmamasi

Staj kontrollerinin yeterince yapilamamasi

Okul sanayi isbirliginin yeterli dliizeye cikartilamamasi

Bazi programlarda yeterli sayida 6gretim elemanin olmamasi

Teknolojik arag gere¢ degisikliklerine gidilememesi

Binalar ve eklentilerinin yetersiz olmasi

Ogretim elemani oda sayisi yetersizligi

FIRSATLAR TEHDITLER

Universitemiz biinyesinde yiiksek lisans ve

doktora yapma imkani Akademik ve idari kadro yetersizligi

Kurumsal reform cabalari Meslek liselerinde egitim seviyesinin diigmesi

[lin artan niifusuna paralel olarak artan isyeri Mezunlarin kamuya ait isyerlerinde is bulma

sayisiin yeni is imkanlar1 dogurmasi potansiyelin diisiik olmas1

Biitce darlig1 ve yetersizligi

Yiiksekokullar aras1 koordinasyonun zayif olmasi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin

yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. [2l

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. P! (Nigde14/01/2015)

Yrd.Dog.Dr. Hasan Hiiseyin TURKMEN

MUDUR

™ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarima eklenir.

@ y1l iginde harcama yetkilisi degigmisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

B Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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