STAJYER OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU

. .

Ogrencinin Isyerinin
Adi-Soyadi : Kurulus Ad1 :
Numarasi X Adresi
Boliim/Programi

Staj Baslama Tarihi : Tel.No.

Staj Bitis Tarihi : E-Posta

Staj Siiresi X Faks No.

Sayn Isyeri Yetkilisi,

Isyerinizde staj siiresini tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve
iligkileri ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.
Degerlendirme Tablosu

*Degerlendirme Puam
Ozellikler Cok lyi Iyi Orta Gecer | Olumsuz
(100-85) | (84-65) (64-39) (40-30) (0-29)

Ise Tlgi A B C D E
Isin Tanimlanmasi A B C D E
Alet Techizat Kullanma Yetenegi A B C D E
Algilama Giicii A B C D E
Sorumluluk Duygusu A B C D E
Cahsma Hiza A B C D E
Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme

Kullanma Becerisi A ° ¢ P =
Zaman/Verimli Kullanma A B C D E
Problem Cozebilme Yetenegi A B C D E
Iletisim Kurma A B C D E
Kurallara Uyma A B C D E
Genel Degerlendirme A B C D E
Grup Cahsmasma Yatkinhgi A B C D E
Kendisini Gelistirme Istegi A B C D E

* Staj yapan o6grenciler iist iiste veya staj donemi boyunca staj siiresinin % 20’ sinin bir giin fazlas1 devamsizhk yaptiklar1 takdirde stajlar1
gecersiz sayillir. Bu durumdaki stajyer égrencilerin isimleri Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirilir.

Degerlendirmeyi Yapan Personelin;

Adi-Soyadi
Unvanl
Imzasi

* Degerlendirme Kismini, Cok Iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlayimiz.
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