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SORUMLULAR

Yuksekokul Sekreteri
Personel isleri Birimi Gorevlisi

Ozel Kalem

iSIN ADI
Personel Disiplin Sorusturmasi Is Siireci
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Personelin isledigiiddia edilen fiil ile ilgili
her tirli belge ve dokiiman dilekgeye
eklenir ve Muidur ik Makamina bildirilir.

Ulukigla Meslek Yuksekokulu
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TOPLAM SURE

Dilekge ve ekleri

Disiplin Amiri olan Mudiir olayi
L aydinlatmak Uzere bizzat kendisi yapacagi

L

gibi bir sorusturmacida

tayin edebilir

30

¥ NS

Miudur ya da Sorusturmaci, ileri striilen iddialarlailigli stipheliya da
stiphelileri ifadeye davet eder. ifade de sorulacak sorulan olayr aydinlatmaya
yonelik olarak seger. Olayin varsa taniklarini dinler, ifadelerini alir,

sikayetginin yazil bilgisine basvurur.

Vo

giin

Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere gore bir
degerlendirme yapan sorusturmaci, stiphelileri savunmaya davet eder.
Savunma yazisinda suglamanin ne oldugu, savunma davetine
uyulmamasi veya 6zriini zamaninda bildirmemesi halinde savunma

Savunmalarin alinmasindan sonra,
stipheli/stphelilerin daha 6nce ceza
alip almadiklan durumu Personel

Sorusturmanin zamaninda
bitirilememesi durumunda
gerekgesi belirtilerek ek siire
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Dosya, yeniden
sorusturmaciya
gonderilerek
eksiklikler
amamlatilir.
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Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim
Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi

etti mi?

savunmasini alir.

Daire Baskanligindan yazili olarak  |—1 istenir, Mdiirlik olurundan
hakkinda vazgegmis sayilacagi belirtilerek, savunmaigin yediglinden az istenir. 20 sonra sorusturmaya devam
olmamak uzere siire verilir. / . \ dk edilir.
glin i
Suphelilerin ve taniklann yeniden ifadeleri
Toplanan . . h -
20 deliller alinir, gerekirse yeni taniklar dinlenir,
Mudur ol EVET alinan ifadeler siiphelilere atfedilen HAYIR —P> - rmanin S degl.stl.reFek yen
sorusturmanin sucu ispatiamak icin yeterli mi2 kanitlar aranir. Elde edilen yeni bilgilerle sug ve
usuliine uygun 20 ’ suglularin ortaya cikacagi kanaatine varilir
yapilip yapiimadigini dk. Sorusturma surdurilir. 3
incelemek tizere "
= . glin
Raportor'e gonderir. *
Sorusturmaci elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar, alinan ifade ve savunmalar, ceza durumu,
sorusturma suirecinde ortaya konan davranislar, pismanlik duyma gibi biitlin degerlendirmeleri igeren
¢ “Sorusturma Raporunu” hazirlayarak imzalar, Raporda 6nerilen ceza agikga belirtilir, sorusturma
= - dosyasi hazirlanan dizi pusulasi ile birlikte sorusturma onayini veren Midurlik Makamina génderilir.
Raportor 5 gun
icerisinde raporunu
yazarak, Mudurluk
Makamina Sunar.
ik Miidiir Disiplin Amiri
e olarak sipheli ya da
’ Uphelilerin son
—@ EVET dosyada eksik tespit HAYIR —P g P

Ceza dogrudan
Disiplin Amiri olarak
Midur tarafindan
verilir.
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deliller, alinan ifadeler dogrultusunda

teklif edilen ceza disiplin
Kurulunun mu, atamaya yetkili amirin mi ya da
{ksek disiplin kurulunun yetkisinde mi~

Toplanan

EVET ]

Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi, Kamu
gorevinden gikarma cezasi

Karar ilgiliye/ilgililere itiraz hakki ve itiraz suresi de
belirtilerek teblig edilir ve sorusturma dosyasi Rektorl ik
Makamina (Personel Daire Baskanligina) g('jnderilir./_
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657 Sayili Devlet Memurlan
Kanunu

dk.

Disiplin Kurulu, Atamaya
Yetkili Amir ya da Y iksek
Disiplin Kurulu Dosyay!

inceleyerek karariniverir.

Yuiksekokul Disiplin
Kurulu giindemine
alinr.
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