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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

2014 yilinda Uluslararas: iligkiler Ofisi, gérev ve yetki alana giren faaliyetler
agisindan yogun bir y1l gegirmistir. Erasmus Hayatboyu Ogrenme adi altinda gegen eylemler
Erasmus+ olarak degistirilmis ve bu faaliyet igin yeni bir Charter alinarak ise baslanmustir.
Ofis i¢i faaliyetler Erasmus+‘a uygun olarak yeniden diizenlenmis ve yeni anlagmalar
Erasmus+ dénemi igin hayata gegirilmistir. Yurtdisi Ogrenci, Ogretim Uyesi ve Idari Personel
Hareketliliginde hedeflere %80 oraminda ulasiimakla beraber bu donemde Universitemize
aktarilan hibeler en iyi sekilde degerlendirilmistir. Gerek egitim verme hareketliligi gelen
personel sayisinda gerekse ders alma hareketliligi gelen personel sayisinda 6nceki yi]lara gore
% 150 oraninda artig saglanmig ve anlagma baglantilart kuvvetlendirilmistir. Hedeflenen
hareketlilik oraninin arttirilmasi oniimiizdeki dénemlerde de baslica hedeflerimiz arasindadir.
Ancak dgrenci hareketliligi konusunda istenilen artig gergeklestirilememistir. Bunun sebepleri
arastinlmis ve bu doénemde Tiirkiye’deki Universitelere verilen hibelerin diigiirtilmesinden
kaynaklandig1 tespit edilmistir. Gelen 6grenci sayilarinda ise istenilen hedefe ulagilamamasi
yeniden arastirilacak olup, eksiklikler ve ofisin galigma temposundan kaynaklanan sikintilar
en kisa zamanda ¢oziilecektir.

Uluslararast Iligkiler Ofisi, yeni sayilabilecek Mevlana Degisim Programi
faaliyetlerine de hiz vermis, hem giden hem de gelen akademik personel degisimini
hedefledigi sekilde 2014 yilinda da siirdiirmiistiir. Universitemizde 2014 yilinda Mevlana
Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve akademik personel agirlanmustir. Sonraki yillarda
da artig olmasim arzuladigimiz Mevlana Degisim Programi’nin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
amaglanmaktadir.

Yurti¢i degisim programi olan Farabi Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilen
ogrenci degisimi bir onceki yilla aym seviyede kalmistir. Farabi Degisim Programi’nda
istenilen artigin yakalanamamasinin sebebi; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin §grencilere
verdigi burs tutarini ciddi bir sekilde diigtirmesidir.

Isbirligi/Protokol anlasmalar1 (M.0.U) gergevesinde 2014 yilinda Universitemiz adina
yapilan anlagmalarimiza yenileri eklenmis olup, yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilmustir.
Isbirligi/Protokol anlasmalari (M.0O.U) kapsaminda 6zellikle staj hareketliligi sayisinda % 200
artig saglanmigtir:

Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Nigde Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi tamnirligin

ve etkinligini arttirmak igin koordineli olarak disiplin, sorumluluk ve 6zveri ile ¢alismaya
devam edecektir.

rdinatorii
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|- GENEL BILGILER

Nigde Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi 2014 yil1 itibariyle Erasmus+
programinin bir iyesidir. Uluslararasi tiniversite olabilmeyi misyonlarindan Dbiri
kabul eden Nigde Universitesi, arastirma, egitim ve dgretimi gelistirmek amaciyla
pek cok uluslararasi egitim kurumuyla ortaklik anlagsmalari i¢ine girmistir. Bu tip
anlagmalarin ulusal egitime ve kiiresel bir bakis agisinin saglanmasinda biiyiik bir
onemi olduguna inanarak, Universitemiz 18 Avrupa iilkesiyle yaklasik 50 ortaklik
anlagsmas1 yaparak Erasmus+ programlarinda yerini almistir. Universitemiz bu
baglamda 2005-2006 akademik yilindan itibaren hem O&grenci degisim
programlarinda hem de akademik ve idari personel degisim programlarindan
faydalanmaktadir. EUC ( Erasmus University Charter / Universite Erasmus
Beyannamesi) ile 2014 yilina kadar ddiillendirilmis olan Uluslararas: iliskiler
Ofisimiz bu belgenin devami niteligindeki Erasmus+ Charter Beyannamesini de
2014-2021 yillarinda yenilemis ve su an 2021 yilina kadar bu programin bir iiyesi
olmaya devam edecektir.

Bunlarin yani sira ofisimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan Farabi Degisim
programi ve Mevlana Degisim programlari bulunmaktadir. Farabi Degisim
Programi kurumumuzda 2009 yilindan itibaren hayata gecirilmis olup iiniversite
ve ileri teknoloji enstitiileri bilinyesindeki on lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim Ogretim yapan yliksekégretim kurumlar1 arasinda
ogrenci ve Ogretim iiyesi degisim programidir. Bu faaliyet oncelikle 6grenci ve
Ogretim iyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir
yiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaglamaktadir.

Mevlana Degisim Programi ise 2013-2014 akademik yilinda baslamis olup,
yine yliksekogretim diizeyinde egitim Ogretim yapan farkl iilkelerle 6grenci ve
akademik personel degisimini hedeflemektedir.

Protokol anlagmalar1 ¢ercevesinde ise pek cok iilkeyle hem M.O.U anlagmalari
yapilmig, gerek Mevlana gerekse Erasmus programindan yararlanmay1
diisiinmeyen Ogrenciler i¢in degisim olanaklar1 sunulmus, hem de ortak yiiksek
lisans dereceleri seviyesinde egitim olanaklar1 saglanmistir. Bu programlara ise
yine 2009 yilinda baslanmis olup pek ¢ok akademisyene ve uluslararasi 6grenciye
ev sahipligi yapilmistir.

Ofisimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan bu programlar sayesinde hem akademik
degisimin hem de 6grenci degisiminin saglayacag: faydalarla uluslararasi arenada
Universitemizin tanmirliginin artmasi saglanmaktadur.
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Uluslararasi iliskiler Ofisi; Nigde Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi tanmirligimi
ve etkinligini arttirmak icin koordineli olarak disiplin, sorumluluk ve 6zveri ile ¢alismay1
kendisine gorev edinmistir.

Vizyon

Nigde Universitesi’nin tiim birimleriyle igbirligi halinde ¢alisan, dgrenci, akademik ve
idari personeli degisim programlari i¢in organize eden, ulusal ve uluslararasi iligkileri
gerceklestiren koordinasyon merkezli bir yapiya sahip olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Universitesi Erasmus+ Programmin bir iiyesidir. Uluslararas: {iniversite
olabilmeyi misyonlarindan biri kabul eden Nigde Universitesi, arastirma, egitim ve dgretimi
gelistirmek amaciyla pek ¢ok yabanci egitim kurumuyla ortaklik anlagsmalar i¢ine girmistir.
Bu tip anlagmalarin ulusal egitime ve kiiresel bir bakis acgisinin saglanmasinda biiyiik bir
onemi olduguna inanarak, Universitemiz 18 Avrupa iilkesiyle yaklasik 50 adet ortaklik
anlasmas1  yaparak Erasmus Universite Charter (EUC)’1yla ddiillendirilen  Tiirk
tiniversitelerinden biri olarak 2005-2006 Akademik yilinda ERASMUS /SOCRATES
programinda yerini almustir. Universitemiz ilk 6grenci ve akademik personel kabul ve
gonderme islemlerine 2005-2006 ve 2006-2007 akademik yillar1 arasinda yapmistir. 2005 den
beri de Erasmus anlagsmasi ¢er¢evesinde Avrupa liniversiteleriyle ylizden fazla ikili anlagsmaya
da imza atmustir.

Nigde Universitesi “Yasam Boyu Ogrenme (LLP) ve “Genglik “ Programlarina
bagliligint koruyarak 2008-2013 yillarina kadar bu programlarin i¢inde yer almistir. Bu
yiizden, Uluslararas1 ve Avrupa Birligi iliskileri ofisi Nigde Universitesi’nin stratejik
gelismesinde 6nemli bir rol oynar. Nigde Universitesi’nde yer alan uluslararasi aktiviteler
merkezi olarak koordinasyonlarini kaliteye orandan daha ¢ok 6nem vererek siirdiirmektedir.
Nigde Universitesi Uluslararasi liskiler Ofisi, egitim ve bilimsel basar1y1, sosyal ve kiiltiirel
zenginligin gelistirilmesini tesvik ederek uluslararasi isbirligi faaliyetlerini destekler ve bu
faaliyetleri koordine eder.
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Uluslararas: Iliskiler Ofisi Erasmus+ Programi kapsaminda hareketlilik siirecinin
koordinasyonundan sorumludur. Birimimiz gelen ve giden 6grenciler ve dgretim elemanlari
icin gerekli destegi verir ve hazirlik siirecinde gerekli idari ve kayit islemlerinin tiimiiyle
ilgilenir. Akademik programlarin baslamasindan once oryantasyon programlart sunmaktadir.
Gelen 6grencilere tam bir entegrasyon saglayabilmeleri i¢in ¢esitli etkinlikler organize ederek
onlarin {iniversitenin tiim sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinden yararlanmalar1 da ofisimiz
tarafindan saglanir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universitemiz akademik birimlerinin, Avrupa Yiiksekogretim Alani ve Avrupa
Arastirma Alan’na uyumunun saglanmasi amaciyla Nigde Universitesi Rektorliigii
biinyesinde  kurulan  Uluslararas1  iligkiler ~ Ofisi, koordinasyon calismalarinin
kurumsallagtirilmas1  ve gelistirilmesini  hedef edinmistir. Universitemiz biinyesinde
yiiriitiilmekte olan Leonardo da Vinci (LdV) ve Avrupa Birligi Genglik Projeleri 2014
yilindan itibaren Erasmus+ Degisim Programina dahil edilmistir. Mevlana Degisim Programi
ve Farabi Degisim Programi cergevesinde yapilan calismalarin koordinasyonu araciligiyla
daha da gelistirilmesi ve yayginlastirilmas1 amaclanmaktadir. Bologna Siireci baglaminda
ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢aligmalarin takip edilmesi ve iiniversitede yer alan akademik
birimlerin program ve c¢aligmalarinin uyumlastirilmas: ve Avrupa Yiiksekogretim Alani’nda
hedeflenen cesitlilik ve birlik arasinda denge kurulmasini saglamaktadir. Bunun yani sira
bolgesel kalkinma ve smur Otesi isbirliginin gelistirilmesine yonelik proje programlari
yiiriitiiliir. Universitemiz biinyesinde kurulan Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, Universitemiz
personelinin {iiretmis oldugu projelere destek vererek projelerin ulusal ve uluslararasi
platformlarda yer almasi i¢in destek saglar. Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan proje
cagrilart akademik anlamda degerlendirilerek projenin yiriitiilmesi i¢in koordinasyon
saglanir. Bagbakanlik ile Avrupa Komisyonu arasinda imzalanacak olan anlagma g¢ergevesinde
iilkemizde Erasmus+ programi i¢in dngoriilen toplam tilke merkezli faaliyetlerin yiiriitiilmesi
ve bu baglamda Hayatboyu Ogrenme Strateji Belgesi olan Hayatboyu Eylem Plani
cercevesinde yiiriitillecek faaliyetlere akademik personelin ve Ogrencilerin etkin katilimi
saglanir ve yerine getirilmesi ile 1ilgili c¢alismalar yapilmaktadir. Staj hareketliligi
gerceklestirilerek Ogrencinin  0grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali is
deneyimi elde etmesini saglar.

C- Birime iliskin Bilgiler

Nigde Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi; ulusal ve uluslararasi degisim programlari ve
proje calismalar1 kapsaminda 1 (bir) ofis koordinatdrii, 5 (bes) koordinator yardimeisi, 1 (bir)
uzman ve 4 (dort) idari personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yap1

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi (UAIO), Universitemize ait anit binasi igerisinde yer
almaktadir. Ofisimiz 4 oda, 1 arsiv ve 1 ambardan olusmaktadir. Odalardan 2 tanesi idari
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personel odasi, 1 tanesi uzman akademik personel odasi ve 1 tanesi de yonetim odasi olarak

kullanilmaktadir. Ofisimiz fiziksel olarak yeterli diizeydedir.

Acik ve Kapal Alanlar

Birim Ad1 Kapah Alan(m?) Acik Alan(m?)
Uluslararasi Iliskiler Ofisi 162 -

1.1- Hizmet Alanlan

1.1.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

. Sayis1 Kapahi Alam | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 2 52 2
1.1.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayisi Kapah Alanm Kullanan Sayis1
Hizmet Alam (Adet) (m2) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 2 78 4
TOPLAM

1.2- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Sayisi Alam

(Adet) (m?)
Ambar 1 15
Arsiv 1 17
Atolye - -
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2- Orgiit Yapisi

ULUSLARARASI ILISKILER OFiSi
TESKILAT SEMASI

Prof. Dr. ADNAN GORUR
REKTOR
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BILGISAYARLAR

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.1- Yazilimlar

Birimimiz Universitemizin kullanmis oldugu Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve E-posta

sistemini kullanmakta olup, ayrica lisansl bir program kullanmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Si‘g;i;
Masaiistii Bilgisayar 6
Taginabilir Bilgisayar 3
TOPLAM 9

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Projeksiyon

1

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVvD
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4- Insan Kaynaklari

Birimimizde 1 Koordinatér, 5 Koordinatér Yardimcis1 1 Uzman ve 4 Memur c¢alismaktadir.
Birimimizin Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarla iliskisini saglayan Fakiilte ve

Bolum Koordinatorleri bulunmaktadir.

Ofisimiz tarafindan yiiriitiilen programlarda gorevli akademik personel sayilari tabloda belirtilmistir.

BiRIM

ERASMUS+

FARABI

MEVLANA

Rektorlik

1

Egitim Fakiiltesi

10

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

5

Iletisim Fakiiltesi

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri

Miihendislik Fakiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

||k |k|~|olo

WO -

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

[EN
N

(BN
o

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

w N jwlw

Bor Meslek Yiuksekokulu

(BN
o

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiksekokulu

Ulukisla Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler

Yabanci Diller Yiksek Okulu

I I I I ES

NW N|Ww

Toplam

o
©

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU

SOZLESMELI

657 4/D

(S.iirekli (Sozlesmeli
Isci) Personel)

Akademik 657 4/B

Personel

657 4/A
(Memur)

657 4/C
(Gegici
Personel)

Gegici i
(Oz Gelir
Iscisi)

TOPLAM

1 4 - -
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4.1- Akademik Personel

Unvan

Kadrolarin Doluluk

Oranina Gore

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanh

Yari
Zamanh

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.1- Akademik Personel Atamalart

Profesor

Docent

Yardimc
Docent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Aciktan

1

Naklen

TOPLAM

4.1.2- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Polonya

Erasmus Degisim Programi

Uzman

Cin

Mevlana Degisim Programi
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4.1.3- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1
(Kisi)

Profesor

Docent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Eleman1

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.4- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde %67 %33
4.1.5- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde %67 %33

4.1.6- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

UNVAN

K

E

TOPLAM

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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4.2- idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Simiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

4

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Siifi

TOPLAM

4.2.2- Idari Personel Atamalari

GIiHS | SHS

THS

EOHS

Av.HS

DHS

YHS

TOPLAM

Aciktan

Naklen

TOPLAM 1

4.2.3- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIiHS

SHS

THS

EOHS

Av.HS

DHS

YHS

TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli

Ilisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM
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4.2.4- Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
kogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 2 4
Yiizde %50 %50
4.2.5- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 4 4
Yiizde %100
4.2.6- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 4 4
Yiizde %100

4.2.7- Idari Personelin Cinsiyet Itibaryla Dagilimi

HIiZMET SINIFLANDIRMASI

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc: Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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4.3- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

U Say1
UNVAN alistig1 Birim S
Uzman Uluslararasi iliskiler Ofisi 2
TOPLAM 2
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde %67
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde %67

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

UNVAN K E TOPLAM
Uzman 2 2
TOPLAM 2 2

5- Sunulan Hizmetler

Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Nigde Universitesinin Uluslararas1 Iliskiler koordinasyonunu
yiiriitmekle gérevlidir. Bu yiizden Universitemizin yapmis oldugu uluslararas: her faaliyetin
koordinasyonunu saglar. Ofis, gerek Protokol Anlasmalari gerckse Degisim Programlari
cercevesinde gergeklesecek anlasmalarin imzaya hazirlanmasi igin Ingilizceye cevirir ve
anlasmal1 iiniversitelerdeki is takibini yapar. Imzalanan anlagmalarm hayata gecmesini ve
aktiflesmesini saglar. Bu sebeple degisim yapacak 6grenci, idari ve akademik personelin ilan
asamasindan se¢im asamasina kadar izledikleri yolda onlara rehberlik eder ve gidecekleri
yerlerle iletisim saglamalari konusunda yardimci olur. Gidecek 6grencilere oryantasyon
programlar1 diizenler ve onlarin sorunsuz bir sekilde hareketlilik faaliyetini takip
edebilmelerini saglar. Bu esnada, yine gidecek 6grencilerin dosyalarini tutarak hem boliimlere
hem de 6grenci islerine bilgi vermekle yiikiimliidiir. Ofis degisim yapacak personel ve
ogrencilerin alacaklar1 hibelerin hesaplanmasi ve bu hibelerin zamaninda kisilere aktarilmasi
konusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligiyla birlikte caligir. Hareketlilik programlarinda
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olusabilecek her tiirli sorunu ¢ozer ve gerekli yazismalar1 yapar. Tirk Ulusal Ajansi ile
koordinasyonu saglar ve biitce talebinde bulunur. Tiirk Ulusal Ajansinin Universiteye ilettigi
mesajlar1 rektor ve rektdr yardimcilariyla paylasir. Degisim programlarindan gelen akademik
personelin ve idari personelin iiniversitemizde rahat bir sekilde ders verebilmesi ve idari
gozlem yapabilmesi i¢in uygun ortamin saglanmasina aracilik eder. Ayrica kalacaklari yerleri
ayarlar ve gerekli evrak takiplerini yapar. Degisim programindan gelen 6grencilerin evrak
takiplerini yapar, kalacaklar1 yerleri ayarlar, alacaklar1 derslerin ayarlanmasi i¢in misafir
olacaklar1 yiliksekokul veya fakiilteyi bilgilendirir. Gelen 6grencilere oryantasyon programi
diizenler. Kaliglar1 esnasinda Kkarsilasabilecekleri her tirlii sorunun bertaraf edilmesine
yardimel olur ve onlara rehberlik eder. Ulusal Ajansin diizenledigi toplanti ve seminerlere
katilim1 saglar ve edinilen bilginin gerek yetkili amirlere gerekse tliniversitedeki akademik ve
idari personele ve 6grencilere ulastirilmasini saglar.

Universitenin yabanci uyruklu &grencilerle ilgili her tiirlii faaliyetinde gerekli goriildiigii
takdirde gerekli birimlere yardim eder. Universitede sorun yasayan yabanci uyruklu
ogrencilere de rehberlik eder.

Ulusal Degisim programlariyla gelen 6grencilerin yurtiginde bulunan bir bagka tiniversiteye
bir ya da iki donem degisim Ogrencisi olarak gitmeleri faaliyetlerini yiiriitiir ve gerek gelen
gerekse giden dgrencilerin evrak takibini yapar. ilgili birimleri dgrencilerle ilgili bilgilendirir
ve tanitim igin gerekli toplant1 ve oryantasyon programlarmi gerceklestirir. YOK kapsaminda
olan bu programlar hakkinda ilgili kurumu bilgilendirir ve kurumun diizenledigi toplant1 ve
seminerlere katilimi saglar. Rektorliikle, YOK ‘iin degisim programlariyla ilgili bilgi
alisverisinde koprii vaziyeti goriir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Programin Ad1 Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayis1
Erasmus Almanya 2
Erasmus Cek Cumhuriyeti 12
Erasmus France 2
Erasmus Ispanya 3
Erasmus Italya 5
Erasmus Letonya 6
Erasmus Litvanya 1
Erasmus Macaristan 10
Erasmus Polonya 29
Erasmus Portekiz 2
Erasmus Romanya 10
Erasmus Slovakya 3

Not:2013-2014 Akademik Y1il1 Verileri Esas Alinmustir.
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Programin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
Protokol Anlagsmalar1 | Kazakistan 5
Protokol Anlagsmalar1 | Giiney Kore 4

Not:2013-2014 Akademik Y11 Verileri Esas Alinmustir.

Programin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana

Kazakistan

1

Not:2013-2014 Akademik Y11 Verileri Esas Alinmustir.

Programn Ad1 Gittigi Universite Giden Ogrenci Sayisi

Farabi ébgnt Iz'zet.Baysal 1
Universitesi

et Adnan Merders 1
Universitesi

Farabi Aksaray Universitesi 5

Farabi Anadolu Universitesi 3

Farabi Atatiirk Universitesi 1

Farabi Cukurova Universitesi 8

Farabi Dicle Universitesi 2

Farabi Erciyes Universitesi 4

Farabi Gazi Universitesi 8

Farabi Hacettepe Universitesi 7

Farabi Inonii Universitesi 1

Farabi Kirikkale Universitesi 1

Farabi Mersin Universitesi 1

Farabi Mugla S.ltkl. Kogman 1
Universitesi

Fare Mustafa kemel 1
iiniversitesi

Farabi anOku.Z M.ayls 1
Universitesi

Farabi Pamukkale Universitesi 1

Farabi Sakarya Universitesi 1

Farabi Selcuk Universitesi 2

Farabi S-ul.e yman Demlrel 1
Universitesi

Farabi Trakya Universitesi 1

Farabi Yﬂ.dlz T.ekn.lk 4
Universitesi

Farabi Yu.zunm.l Y.ﬂ 2
Universitesi

Not:2013-2014 Akademik Y1il1 Verileri Esas Alinmustir.
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Programin Adi

Geldigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Erasmus

Romanya

5

Not:2013-2014 Akademik Y1il1 Verileri Esas Alinmustir.

Programin Adi

Geldigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Protokol Anlagmalari

Kazakistan

27

Not:2013-2014 Akademik Y1il1 Verileri Esas Alinmustir.

Programn Ad1 Geldigi Universite | Giden Ogrenci Sayisi

Farabi ébgnt Iz'zet.Baysal 5
Universitesi

ot Adnan Menderes :
Universitesi

et Afyon Koceepe 1
Universitesi

Farabi Ahi Evran Universitesi 4

Farabi Akdeniz Universitesi 1

Farabi Aksaray Universitesi 4

Farabi Amasya Universitesi 2

Farabi ért.v n (.jon.lh 1
Universitesi

Farabi Bul.ent Ece\./lt 1
Universitesi

Farabi Celal Bayar Universitesi 1

Farabi Cumhuriyet Universitesi 4

Farabi Erciyes Universitesi 3

Farabi Erzincan Universitesi 3

Farabi Firat Universitesi 1

Farabi (Gaziosmanpasa 3
Universitesi

Farabi Inonii Universitesi 3

Farabi Istanbul Universitesi 1

Farabi Ifataden‘ iz Teknlk 1
Universitesi

Farabi Kastamonu Universitesi 2

Farabi Kirikkale Universitesi 2

Farabi I§11}s 7 Aral.lk 6
Universitesi
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Farabi Mersin Universitesi 1

Farabi Mugla S.ltkl. Kogman 4
Universitesi

Farabi Mu'stafa' Ke.mal 9
Universitesi

Farabi Pamukkale Universitesi 2

Farabi Selguk Universitesi 3

Farabi Siirt Universitesi 1

Farabi Sileyman Demirel )
Universitesi

Not:2013-2014 Akademik Y1il1 Verileri Esas Alinmustir.

5.2- Idari Hizmetler
iDARI VE AKADEMIK HIiZMETLER

a. 2013-2014 Akademik yili Erasmus faaliyetleri kapsaminda 29 Ogretim eleman:
degisim programindan faydalandirilmistir.

b. 26 Ogretim iiyesi 2013-2014 Erasmus faaliyetleri kapsaminda {iniversitemize ders
vermek lizere gelmistir.

C. 2013-2014 Akademik Yilinda 9 personel ders alma hareketliligi ¢ercevesinde
Universitemize gelmistir.

d. 3 ogrenci Erasmus ve Protokol Anlagmalar1 cercevesinde Ogrenim gormek {izere
{iniversitemize gelmistir. 29 dgrenci ise staj gdrmek iizere Universitemizde bulunmustur.

e. Toplam 85 Ogrencimiz egitim alma ve staj hareketliligi gergevesinde yurtdisinda
egitim almstir.

f. Protokol anlagmalari ger¢evesinde 1 6grencimiz Kazakistan’a, 4 6grencimiz ise Giiney
Kore’ye egitim almak amaciyla gonderilmistir.

g. Gelen ve giden biitiin 6grencilerimize oryantasyon programlari diizenlenmistir.

h. Universitemizde Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan
gorevlendirilen koordinatdrlerimize program tanitim ve oryantasyon toplantilar: yapilmistir.

I. 2013-2014 Akademik yilinda yiiriirlige giren ve anlagma tarihi uzatilarak yeniden
yapilan ikili anlasmalar Uluslararas: iliskiler Ofisi internet sayfamiza eklenmistir.

J. Erasmus 6grenci degisiminden faydalanacak 6grencileri tespit etmek iizere Ingilizce
Dil Smavi Yabanci Diller Béliimii ve Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan koordineli bir
sekilde yapilmigtir. (Sinavdan 20 giin 6nce gerekli duyurular basvuru sartlarini igerecek

sekilde hazirlanmis ve ilgili yerlere gonderilmistir.)
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K. 2013-2014 Akademik yilinda yapilan degisimlerden faydalanan dgrenciler yabanci dil
sinavi Ve akademik basari oranlarina gore tespit edilerek secilmistir.

I Degisimden faydalanacak 6grencilere 3 hafta siiresince oryantasyon ve uyum kurslari
diizenlenmistir.

m. 2014-2015 Akademik yili itibariyle Erasmus+ donemine gegilecegi igin internet
sayfas1 diizenlenmis ve gerekli tiim yazigsmalar yapilmistir. 2014-2021 yillar1 arasinda
Erasmus+ Programlarindan yararlanilmasi i¢in gerekli “CHARTER” alinmustir.

n. Universitemiz &grencilerine Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari
hakkinda tanitim faaliyetleri diizenlenmistir.

0. 2013-2014 Akademik yilinda Farabi Degisim Programi kapsaminda 58 6grencimiz
anlagmali olan yurtigi {iniversitelere gonderilmistir.

g. 2013-2014 Akademik yilinda Farabi Degisim Programi kapsaminda 61 6grenci

Universitemize gelmistir.

r. 2013-2014 Akademik yilinda 1 6grenci Mevlana Degisim Programi ile Kazakistan’a
gonderilmistir.
S. Oryantasyon Programi kapsaminda yabanci uyruklu 6grenci ve akademik personel i¢in

tarthi ve turistik yerlere Kkiiltiirel gezi diizenlenmistir. Harcamalar Hareketliligin

organizasyonu biit¢esinden yapilmistir.

5.3- Diger Hizmetler

2013 YILINDA BIiLGi EDINME HAKKININ KULLANIMI iLE ILGIiLi YAPILAN
ISLEMLER

Veriler Sayisi
Bilgi Edinme Bagvurusu Toplami 3
Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular 3

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi veya belgelere | O
erisim saglanan bagvurular

Reddedilen bagvurular toplami1 0

Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler cikarilarak veya ayrilarak bilgi veya | O
belgelere erisim saglanan bagvurular

Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen basvurular 0

Bagvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi 0
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(*) Bu kisimda 4982 sayili Kanunun ve ilgili Yonetmeligin istisnalarina girdigi i¢in "olumsuz cevaplanan bagvurular" ile
Yonetmeligin 9.10.11 ve 14 iincii maddelerinde belirtilen sekil sartlarini tasimadigr i¢in igleme konulamayan ve ilgilisine
bildirilen bagvurular yer almaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim anlaminda yonetici, uzman, memur ve kismi zamanli 6grencilerin gorev, yetki ve
sorumluluklart belli olup hiyerarsik ve daha ¢ok esgiidiim ve isbirligine dayali ¢alisma ve
isleyis siireglerinin kontroliine yonelik bir denetim yolu tercih edilmektedir. Kurumumuzda
harcamalarimizin i¢ denetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile i¢ denetcilerimiz
tarafindan yiirttiilmektedir.
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- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

NU. STRATEJILER | PERFORMANS DONEM UYGULAYICI
GOSTERGESI

Stratejik Alan EGITIiM-OGRETIM STRATEJILERi

1

Stratejik Amag EGITIM-OGRETIM KALITESIiNi iYILESTIRMEK
1.1

Hedef 1.1.1 Universitemizin Egitim-Ogretim Kkalitesinin ve rekabet giiciiniin artmasi
yoniindeki c¢aligmalara destek vermek. Bu baglamda yurtici ve yurtdist
paydaslarla Universitemiz arasinda ki etkilesimi arttirmak.

Faaliyet 2017 yili sonuna 2017 yili sonuna 2013-2017 Uluslararasi

1111 kadar tim kadar degisim Mliskiler Ofisi
degisim programlarinin

programlarindaki  giincellenmesi  ve

yeniliklerin gelistirilmesi.

takibinin

yapilmasi ve bu

siirecte ihtiyag

duyulan kalite ve

rekabet  giiciine

ulagilmasinin

saglanmast.

NITELIKLi PERSONELE SAHIP OLMAK VE HIZMET

1.2 KALITESINI ARTIRMAK

Is tanimlarmin yapilmasi, alaninda uzman ve nitelikli personel yetistirmek.
Is ve bilgi akislarinin diizenli olmasini saglamak.

Faaliyet 2017 yili sonuna 2017 yili sonuna 2013-2017 Rektorliik

1.2.1.1. kadar degisim kadar istihdam Makami-

programlarin her edilen alaninda Uluslararasi
biri i¢in programi uzmanlagmig Mliskiler Ofisi
yuriitebilecek ve personeller

alaninda saglanmasi.

uzmanlasmis

personel

ihtiyacinin
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T kargilanmast.

Egitim-Ogretim Stratejileri

NU. STRATEJILER | PERFORMANS DONEM UYGULAYICI
GOSTERGESI

Stratejik Alan BIiLIMSEL ARASTIRMA STRATEJILERI

2

Stratejik Amag ULUSLARARASI ILISKIiLER OFiSi OLARAK BiLIMSEL

2.1, PROJELERDE YER ALMAK

Hedef 2.1.1. Akademik personele bilimsel projelerde destek olmak. Degisim programlari
kapsaminda yiiriitilmesi diisliniilen bilimsel faaliyetleri ve projeleri

desteklemek.
Ders
hareketliligi
cercevesinde
Universitemize

Uluslararasi
Iliskiler Ofisi-
Akademik
Personel

Faaliyet
2.1.1.1.

verme 2017 wyili sonuna 2013-2017
kadar desteklenen
bilimsel faaliyet ve
proje basvurularina

gelen ve
Universitemizden
giden Ogretim
elemanlarinin
ortak  projelere
katilmasini
desteklemek.

Bilimsel Arastirma Stratejileri

3
3.1.

yonelik
bilgilendirme
toplantilarinin
yapilmasi.

NU. STRATEJILER | PERFORMANS DONEM UYGULAYICI
GOSTERGESI

ALTYAPI GELIiSTIRME STRATEJILERI

ALTYAPI GELiSTIiRME IHTIYACININ BELIRLENMESI

ECTS (AKTS) Etiketi alabilmek ve Bologna siirecine uygun akademik
taninirhgimi gliglendirmek.

Faaliyet Degisim Universitemiz 2013-2017 Rektorliik

3.1.1.1. Programlari Diploma Eki (DS) Makami-
kapsaminda gelen Etiketi ve ECTS Uluslararasi
ve giden (AKTS) Etiketi Mliskiler Ofisi
ogrencilerin ders odiillerini  alarak

ve ECTS (AKTS)
denkliginin
saglanmasinda
problem olan
unsurlarin  (kredi
uyusmazligi)
ortadan
kaldirilmasi
gerekli

igin

hedeflemis oldugu
Kriterlere %100
oraninda ulagmustir.
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calismalari
yapmak ve bu
calismalara
destek saglamak.

Stratejik Amag
3.2.

Hedef 3.2.1.

Faaliyet Uluslararasi

3.2.1.1. Iliskiler Ofisinin
fiziki  sartlarinin
daha elverisli
olmasini
saglamak icin
gerekli
malzemeleri
saglamak.
Ofisimiz
bilinyesinde gelen
degisim
Ogrencileri  igin
Tiirkce ve
Ingilizce kurslar
diizenlemek  ve
bu kurslarin daha
iyl sartlarda
verilebilmesi igin
malzeme ve
teknolojik
donanimin
saglanmast.

Altyapr Gelistirme Stratejileri

Stratejik Amag
4.1.
Hedef 4.1.1

Faaliyet Universitemiz

4111 degisim
programlari
cercevesinde

BiLIMSEL VE SOSYAL OLANAKLARIN GELISTIRILMESI

Ofis kapsamindaki calisma alanlarinin yani sira deg8isim programlari
cercevesinde gelen ve giden ogrencilere verilen kurslarin (Tiirkge ve
Yabanci Dil kurslar1) daha iyi sartlarda yapilabilmesi icin modern donanimli
ve teknolojik imkanlarin iyi kullanilabildigi sinif mekanlarini olusturmak.

Degisim 2013-2017 Uluslararasi
programlari Mligkiler Ofisi
gercevesinde

Universitemizi

tercih eden

ogrencilere Tiirkce
ve Ingilizce kurslar
diizenlenmistir.
Kurslar  herhangi
bir ucret
alinmaksizin
verilmektedir.

NU. STRATEJILER | PERFORMANS DONEM UYGULAYICI
GOSTERGESI

STEEE AFGF HALKLA ILISKILER VE TOPLUMA HiZMET STRATEJILERI
4
KULTUR VE BILGI ALISVERISININ SAGLANMASI
Uluslararast Iligkiler kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan

kurumlar ile anlagsmalar yapmak ve kurumlarin da uluslararasi olma siirecine
gerek projelerle gerekse dgrenci destegiyle katkida bulunmak.

Degisim 2013-2017 Uluslararasi
programlari ile Iliskiler Ofisi-
yurtdisindan gelen Akademik
ogrenciler igin Personel
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yiriitilmekte gerekli staj
olan bilimsel ve faaliyetleri icin

sosyo-kiiltiirel istihdam
projeler ile olanaklarinin
iiniversite ve saglanmasi.
toplum arasinda

katilim ve

isbirligi

saglamak.

Halkla Iliskiler ve Topluma Hizmet Stratejileri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimizin izledigi temel politikalar ve dncelikler asagidaki gibidir;

e Ogrenci 6grenim hareketliligine hiz vermek ve hareketlilikten yararlanacak &grenci
sayilarin arttirmak, 2020 yilinda Ulusal hedefleri yakalayarak mezun &grencilerimizin
%20’sinin hareketlilikten yararlanmig olmasini saglamak, izlenen politika ile her yil
yeni anlagmalar yaparak gerek yurti¢i gerekse yurtdisi degisim programlarina katilan
Ogrenci sayilarimizi oryantasyon programlart ve tanitimlar vasitasiyla arttirmak,
boliimlere de ek hibe oranlarini dikkate alarak ek kontenjanlar vermek,

e Gelen Ogrenci sayimizda artis saglayabilmek igin anlagsmali iiniversitelere ziyaret
sayisinin ve tanitimlarin artirtlmasini saglamak temel onceligimizdir. Bu ylizden
izledigimiz politika degisim programlar1 hareketliligini hem gelen akademik ve idari
personel hem de 6grenci bazinda arttirmaktir. Boylece istenilen hedeflere ulasilacak ve
Universitemizin yurtdiginda tanitimi saglanacaktir.

e 2014 yilinda Universitemiz AKTS (ECTS) etiketi &diiliinii almistir. Universitemiz bu
odiille birlikte ders eslestirmelerinde hem kendi 6grencilerimize hem de yurtdisindan
gelen 6grencilere daha seffaf bir egitim firsati sunmustur.

C- Diger Hususlar

2013-2014 Akademik yilinda Protokol Anlagmalari kapsaminda 4 6grencimiz Gliney
Kore’deki anlagmali oldugumuz {iiniversiteye egitim alma amaciyla gonderilmistir. S6z
konusu anlagmalarimizin ileriki yillarda arttirilmasi hususunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Ayni sekilde protokol anlagmalari kapsaminda degisim programlarmdan Universitemize
egitim almak amaciyla gelen 6grenci sayilarinin arttirilmast hedeflenmektedir.

Degisim programlarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu yiizden
tanitim faaliyetleri giliclendirilmis ve hibe olanaklari ile ilgili gerek akademik personele
gerekse Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi uygun bulunmustur.
Hedef, Avrupa Birligi iiyesi olmayan iilkelere de erisim saglayabilmek ve bu iilkelere de
egitimin seffaflik politikasin1 yaymaktir. Gelen ve giden degisim dgrencilerinin ve akademik
personelin ' YOK tarafindan desteklenen bu programlara ilgisinin giderek artmasi
beklenmektedir. Oniimiizdeki yillarda Avrupa Birligi iiyesi olmayan iilkelerde de ortakliklar
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gelistirip, Erasmus+ Degisim Programindan faydalanabilmeleri i¢in gerekli adimlarin atilmasi

beklenmektedir.

111- FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

A- Mali Bilgiler (2013-2014 AKADEMIK YILI iITIBARI ILE)

Aciklama Baslangic Toplam Gider toplam | Orani %
odenegi odenek
01 Erasmus Degisim Programi 239.960,00 Euro 299.950,00 Euro | 244.120,64 Euro | 81
02 Farabi Degisim Programi 159.700,00 TL 206.780,00 TL 194.997,10 TL | 94
03 Mevlana Degisim Programi 52.972,6 TL 62.972,6 TL 15.171,69 TL 24
1- Butce Uygulama Sonuclari
1.1- Biitce Giderleri
Biitce Durumu Biitce (")denegi Gerceklesme
Farabi 206.780,00 TL 194.997,10 TL
Erasmus 299.950,00 Euro 244.120,64 Euro
Mevlana 62.972,6 TL 15.171,69 TL

B- Performans Bilgileri

Erasmus+ programlar1 Tiirk Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen programlardir. Hibeler
her yil bir 6nceki yilin performans kriteri dikkate alinarak verilir. Hedefler ve degisimde
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bulunacak 0Ogrenci, akademik, idari personel sayilart tahmini olarak belirtilir ve hibe
miktarlarina Tiirk Ulusal Ajansi karar verir. Bu durumda hareketlilikten yararlanmasi
beklenen akademik personel ve Ogrencilerin sayisinda azalmalar olmasi beklenen hedefe
ulagilamamas1 anlamina gelir. Bunun sebepleri ise;

- Ogrencilerin Yabanci dil seviyelerinin istenilen noktada olamamast,
- Feragatlerin ge¢ yapilmasi,

- Ogrencilerin mezuniyet kaygilariyla okulu uzatinm endiseleri ve programdan

yararlanmaktan vazge¢cmeleri,

- Akademik personelin okuldaki is ylikii dolayisiyla feragat etmek zorunda kalmasi,

- Akademik personelin 6ngoriilemeyen saglik sorunlari,
- Akademik personelin hareketlilik i¢in ge¢ kalmis olmasi,
- Hem 6grencinin hem de akademik personelin 6zgiiven eksikligi

Yukaridaki sebepler hedeflere ulagsmay1 engellemektedir ve maalesef gelen hibede geri
iadeler yasanmaktadir. Bu sorunlar gz oniine alindiginda tedbirlerin de bu sorunlar etrafinda
alinmas1 gerekmektedir. Bu yilizden oryantasyon toplantilarinin sayisi ve igeriginde degisikler
yapilmis olup sorunlar tartisilip asilmaya caligilmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet tiirii Sayisi

Tanitim Toplantisi 4

Oryantasyon Toplantisi 5
1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gerceklestigi
Tarih

Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -

Sayfa | 25




Gezi Kiiltiirel Gezi Faaliyeti Aralik 2014

Kutlama Hos geldin ve Tanigma Kokteyli Eylil 2014

1.2- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Ulke Universite Anlz-l?namn

Icerigi
BELCIKA UNIVERSITY OF LIEGE ERASMUS
BELCIKA GHENT UNIVERSITY ERASMUS
. NATIONAL SPORTS ACADEMIX ERASMUS

BULGARISTAN VASSIL LEVSKI

CEK CUMHURIYETI | UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA ERASMUS

CEK CUMHURIYETI | TECHNICAL UNIVERSITY OF ERASMUS
LIBEREC

CEK CUMHURIYETI | UNIVERSITY OF OSTRAVA ERASMUS

CEK CUMHURIYETI | TECHNICAL UNIVERSITY OF ERASMUS
OSTRAVA

CEK CUMHURIYETI | PRIVATE COLLEGE OF ERASMUS
ECONOMICS STUDIES

CEK CUMHURIYETI | UNIVERSITY OF PARDUBICE ERASMUS

CEK CUMHURIYETI | SILESIAN UNIVERSITY IN OPAVA | ERASMUS

ESTONYA EUROACADEMY ERASMUS

FINLANDIYA UNIVERSITY OF JOENSUU ERASMUS

FRANSA UNIVERSITE PAUL VERLAINE ERASMUS
METZ

FRANSA UNIVERSITE DE CERGY-PONTOISE | ERASMUS

FRANSA UNIVERSITE BORDEAUX ERASMUS

ALMANYA UNIVERSITY OF FRIEDRICH- ERASMUS
SCHILLER

ALMANYA BERGISCHE UNIVERSITAT ERASMUS
WUPPERTAL

ALMANYA UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN ERASMUS

ALMANYA THE CLAUSTHAL UNIVERSITY OF | ERASMUS
TECHNOLOGY

YUNANISTAN TECHNICAL UNIVERSITY OF ERASMUS
CRETE

YUNANISTAN TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL | ERASMUS
INSTITUTION (T.E.l.) OF ATHENS

MACARISTAN CENTRAL EUROPEAN UNIVERSITY | ERASMUS

MACARISTAN KECSKEMET COLLEGE ERASMUS

MACARISTAN UNIVERSITY OF PANNONIA ERASMUS

MACARISTAN UNIVERSITY OF SZEGED ERASMUS
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MACARISTAN UNIVERSITY OF WEST HUNGARY | ERASMUS

ITALYA UNIVERSITY OF NAPLES ERASMUS
FEDERICO I

ITALYA LORIENTALE UNIVERSITY OF ERASMUS
NAPLES

ITALYA UNIVERSITY OF SANNIO ERASMUS

ITALYA UNIVERSITY OF PADOVA ERASMUS

ITALYA UNIVERSITY OF PAVIA ERASMUS

ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ERASMUS
SALERNO

ITALYA THE UNIVERSITY OF CAGLIARI ERASMUS

LETONYA LATVIA UNIVERSITY OF ERASMUS
AGRICULTURE

LETONYA BALTIC INTERNATIONAL ERASMUS
ACADEMY

LITVANYA KAUNAS UNIVERSITY OF ERASMUS
TECHNOLOGY

LITVANYA NORTHERN LITHUANIA COLLEGE | ERASMUS

POLONYA UNIVERSITY OF WROCLAW ERASMUS

POLONYA PODHALE STATE HIGHER ERASMUS
VOCATIONAL SCHOOL IN NOWY
TARG

POLONYA THE STATE HIGHER VOCATIONAL | ERASMUS
SCHOOL IN NYSA

POLONYA LUBLIN UNIVERSITY OF ERASMUS
TECHNOLOGY

POLONYA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY ERASMUS
AND LIFE SCIENCES

POLONYA UNIVERSITY OF RZESZOW ERASMUS

POLONYA ACADEMY OF BUISNESS IN ERASMUS
DABROWA GORNICZA

POLONYA CZESTOCHOWA UNIVERSITY OF | ERASMUS
TECHNOLOGY

POLONYA WROCLAW UNIVERSITY OF ERASMUS
ENVIRONMENTAL AND LIFE
SCIENCES

POLONYA OPOLE UNIVERSITY ERASMUS

POLONYA WYZSZA SZKOLA EKONOMII | ERASMUS
PRAWA IM. PROF. E. LIPINSKIEGO

POLONYA UNIVERSITY OF LOWER SILESIA | ERASMUS

POLONYA WARSAW UNIVERSITY OF LIFE ERASMUS
SCIENCES - SGGW

PORTEKIZ UNIVERSIDADE DE LISBOA ERASMUS

PORTEKIZ INSTITUTO POLITECNICO DE ERASMUS
BRAGANCA

ROMANYA UNIVERSITY OF ORADEA ERASMUS
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ROMANYA POLITEHNICA UNIVERSITY OF ERASMUS
TIMISOARA

ROMANYA "PETRU MAIOR" UNIVERSITY OF | ERASMUS
TARGU MURES

ROMANYA CONSTANTIN BRANCUSI ERASMUS
UNIVERSITY OF TARGU-JIU

ROMANYA TRANSILVANIA UNIVERSITY OF ERASMUS
BRASOV

ROMANYA UNIVERSITATEA "ALEXANDRU ERASMUS
IOAN CUZA"

ROMANYA "1 DECEMBRIE 1918" UNIVERSITY | ERASMUS
OF ALBA IULIA

ROMANYA PETROLEUM GAS UNIVERSITY OF | ERASMUS
PLOIESTI

ROMANYA UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI | ERASMUS

SLOVAKYA UNIVERSITY OF SS CYRIL AND ERASMUS
METHODIUS

SLOVAKYA COMENIUS UNIVERSITY IN ERASMUS
BRATISLAVA

SLOVAKYA UNIVERSITY OF ECONOMICS IN ERASMUS
BRATISLAVA

ISPANYA UNIVERSITAT POLITECNICA DE ERASMUS
CATALUNYA

ISPANYA UNIVERSITY OF LAS PALMAS DE | ERASMUS
GRAN CANARIA

ISPANYA PUBLIC UNIVERSITY OF NAVARRA | ERASMUS

ISPANYA UNIVERSITY OF LEON ERASMUS

ISPANYA UNIVERSITY OF ZARAGOZA ERASMUS

ISPANYA UNIVERSITY OF CASTILLA-LA ERASMUS
MANCHA

ISVEC UMEA UNIVERSITET ERASMUS

INGILTERE LOUGHBOROUGH UNIVERSITY ERASMUS

INGILTERE BANGOR UNIVERSITY ERASMUS

Anlagmanin

Universite T

Igerigl
ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI FARABI
ADIYAMAN UNIVERSITESI FARABI
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI FARABI
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI FARABI
AHI EVRAN UNIVERSITESI FARABI
AKDENIZ UNIVERSITESI FARABI
AKSARAY UNIVERSITESI FARABI
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AMASYA UNIVERSITESI FARABI
ANADOLU UNIVERSITESI FARABI
ANKARA UNIVERSITESI FARABI
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI FARABI
ATATURK UNIVERSITESI FARABI
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI FARABI
BITLIS EREN UNIVERSITESI FARABI
BULENT ECEVIT UNIVERSITESI FARABI
CELAL BAYAR UNVERSITESI FARABI
CUMHURIYET UNVERSITESI FARABI
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI FARABI
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI FARABI
CUKUROVA UNIVERSITESI FARABI
DICLE UNIVERSITESI FARABI
ERCIYES UNIVERSITESI FARABI
ERZINCAN UNIVERSITESI FARABI
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI FARABI
FIRAT UNIVERSITESI FARABI
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI FARABI
GAZI UNIVERSITESI FARABI
HACETTEPE UNIVERSITESI FARABI
INONU UNIVERSITESI FARABI
ISTANBUL UNIVERSITESI FARABI
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI FARABI
KAFKAS UNIVERSITESI FARABI
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI FARABI
KARABUK UNIVERSITESI FARABI
KASTAMONU UNIVERSITESI FARABI
KIRIKKALE UNIVERSITESI FARABI
KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI FARABI
KOCAELI UNIVERSITESI FARABI
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI FARABI
MERSIN UNIVERSITESI FARABI
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI FARABI
MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI FARABI
NAMIK KEMAL UNIVERSITESI FARABI
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI FARABI
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI FARABI
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI FARABI
ORDU UNIVERSITESI FARABI
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI FARABI
PAMUKKALE UNIVERSITESI FARABI
RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI FARABI
SAKARYA UNIVERSITESI FARABI
SELCUK UNIVERSITESI FARABI
SIIRT UNIVERSITESI FARABI
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI FARABI
TRAKYA UNIVERSITESI FARABI
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TUNCELI UNIVERSITESI FARABI

ULUDAG UNIVERSITESI FARABI

USAK UNIVERSITESI FARABI

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI FARABI

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI FARABI

Ulke Universite Anlf.lgfnanm

Icerigi

AZERBAYCAN | AZERBAYCAN DEVLET IKTISAT MEVLANA
UNIVERSITESI

AZERBAYCAN BAKU AVRASYA UNIVERSITESI MEVLANA

KAZAKISTAN KAZAK DEVLET KIZLAR PEDEGOIJi MEVLANA
UNIVERSITESI

RUSYA M. AKMULLAH BASHKIR PEDEGOJI MEVLANA
UNIVERSITESI

BOSNA-HERSEK | MOSTAR DZEMAL BIJEDIC MEVLANA
UNIVERSITESI

KOSOVA PRISTINA UNIVERSITESI MEVLANA

KOSOVA PRIZREN UNIVERSITESI MEVLANA

MAKEDONYA STIP GOCE DELCEV UNIVERSITESI MEVLANA

KAZAKISTAN SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI MEVLANA

Ulke Universite {&nlz.t?fnamn

Icerigi

AMERIKA NORTH DAKOTA STATE UNIVERSITY PROTOKOL

BIRLESIK

DEVLETLERI

BOSNA HERSEK | UNIVERSITY OF TUZLA PROTOKOL

BOSNA HERSEK | UNIVERSITY DZEMAL BIJEDIC OF PROTOKOL
MOSTAR

BOSNA HERSEK | UNIVERSITY OF ZENICI PROTOKOL

BOSNA HERSEK | BOSNIA AND HERZEGOVINA PROTOKOL
AMERICAN UNIVERSITY

CEZAYIR BOUIRA UNIVERSITY PROTOKOL

GUNEY KORE KOOKMIN UNIVERSITY PROTOKOL

HOLLANDA WAGENINGEN UNIVERSITY PROTOKOL

ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL PROTOKOL
SANNIO DI BENEVENTO

ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI | PROTOKOL
FEDERICO II

KAZAKISTAN KAZAKH STATE WOMEN'S PROTOKOL
PEDAGOGICAL UNIVERSITY

KAZAKISTAN THE UNIVERSITY OF FOREIGN PROTOKOL
LANGUAGES AND BUSINESS CAREER
UNIVERSITY

KAZAKISTAN CH. VALIKHANOV INSTITUTE OF PROTOKOL

HISTORY AND ETHNOLOGY
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KAZAKISTAN AKTOBE STATE UNIVERSITY AFTER PROTOKOL
NAMED K. JUBANOV

KAZAKISTAN SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITY PROTOKOL
KOSOVA UNIVERSITY OF PRISTINA PROTOKOL
KOSOVA UNIVERSITY OF PRIZREN PROTOKOL
KOSOVA GJILANI COLLEGE PROTOKOL
LITVANYA KAUNAS UNIVERSITY OF PROTOKOL

TECHNOLOGY
MACARISTAN UNIVERSITY OF PANNONIA PROTOKOL
MACARISTAN UNIVERSITY OF WEST HUNGARY PROTOKOL
MACARISTAN KESCKEMET COLLEGE PROTOKOL
MAKEDONYA GOCE DELCEV UNIVERSITY PROTOKOL
MAKEDONYA TETOVA STATE UNIVERSITY PROTOKOL
POLONYA UNIVERSITY OF UTP PROTOKOL
RUSYA M. AKMULLAH BASHKIR STATE PROTOKOL

PEDAGOGICAL UNIVERSITY

SIRBISTAN UNIVERSITY OF NOVI PAZAR PROTOKOL
YEMEN SAN'A UNIVERSITY PROTOKOL
1.3- Proje Bilgileri
1.3.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yil icinde TOPLAM Y1l icinde TOPLAM
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan ODENEK

. . PROJE .
Proje Proje Proje (TL)

DPT
TUBITAK
SAN-TEZ
A.B.(Leonardo
Da Vinci) 3 - 3 - 346.028 €
BAP
Diger ( Avrupa
Gonullik 10 3 8 5 188.675 €
Projeleri)
TOPLAM 13 3 11 5 534.703 €
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

GUCLU YANLAR

¢ Geng ve ileriye doniik hedefleri olan dinamik personel yapisi

e Basariy1 destekleyen yonetim kadrosunun olmasi

e Ofiste evrak takip islemlerinin anlagsmalara uygun bir sekilde zamaninda 6zenli ve diizenli

yapilmast

¢ Ofis ¢alisanlarinin takim ruhu ig¢inde ¢aligsmasi

e Calisan personelin oldukg¢a 6zverili bir sekilde gorev yapmasi

e Ofisin akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢aligsmasi

o Kurum i¢i hosgorii ve uzlagma kiiltiiriiniin varlig

FIRSATLAR

e Yiiksekogretim Kurulu ve Ulusal Ajans tarafindan desteklenen hibe ve burs ile yurtigi ve

yurtdisi egitim imkanlarindan faydalanilabilmesi

e Uluslararas: Iligkiler Ofisi tarafindan degisim programlari ile ilgili yeterli tanitim ve

toplantilarin yapilmasi

e Universitenin uluslararasi alanda tanmirliginin artmasi sebebiyle yurtdisindan gelen 6grenci ve

Ogretim elemani sayisinin artmast

e {letisim olanaklarinin gelismesi

e Kamu kurum ve kuruluslarinin degisim programlar1 gercevesinde gelen dgrencilere sagladigi

desteklerin artmasi

e Degisim programlari kapsaminda anlasma yaptigimiz yurtdisindaki tiniversiteler ile ileriki

yillarda ¢ift diploma olanaklarinin olmasi
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B- Zayifliklar

ZAYIF YANLAR

e Uzman personel sayisinin yetersizligi

e Uluslararasi degisim alaninda grencilerin ve personelin yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine

sahip olmamas1 ve buna bagli olarak degisim esnasinda anlagsmazliklarin yasanmasi

e Uluslararas1 arenada ikili anlagma yapilmasi diisiiniilen iiniversitelerin kendi dillerini bilen

Ogrencileri tercih etmesi

e Tanitim faaliyetlerine bolgeden istenilen diizeyde katilimin saglanamamasti

« Universitemize degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayismin metropol sehirlere
gore daha diisiik oranda kalmasi

TEHDITLER

e Universitenin bulundugu sehrin istihdam ve sosyal imkanlarmin kisitli olmasi

e Degisim programlar1 kapsaminda her yil Universitemize gelen &grenci ve akademik

personel sayisindaki artiga ragmen yeterli barinma olanaklariin saglanamamasi

e Yabanci dil hazirlik egitiminin her boliimde verilememesi giden 6grenci sayisinin

azalmasina sebep olmasi

e Degisim programlarindan sorumlu olan boliim koordinatorlerinin fazla is yiikiiniin
olmasi1 sebebiyle degisimden yararlanan ve yararlanmak isteyen Ogrencilere yeterli

rehberlik destegini saglayamamasi

e Degisim Ogrencilerinin vize almada yasadigi sorunlardan dolayr degisim

programlarindan vazge¢meleri

e Degisim Programlar kapsaminda yurtdisindaki staj olanaklarinin kisitli olmast

C- Degerlendirme

Uluslararasi Iliskiler Ofisi olarak olusacak tehditlerin bertaraf edilmesi konusunda ve
zayif yanlarimizin giiglendirilmesi konusunda aldigimiz tedbirlerin hayata gecirilmesiyle
umuyoruz ki hedeflerimize daha rahat ulasabiliriz. Biliyoruz ki olusacak tehditlerin
onceden ongoriilerek bertaraf edilmesi ve zayif yanlarin giliglendirilmesi daha rahat bir
caligma ortami saglayacagi gibi performansin artmasinda da yardimer olacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Erasmus Degisim Faaliyetlerini, Farabi Degisim
Faaliyetlerini, Mevlana Degisim Faaliyetlerini ve Protokol Anlagsmalar1 Degisim Faaliyetlerini
yilriitmektedir. Her bir degisim faaliyeti ayri bir biitce yapisina sahiptir ve Protokol
anlagmalar1 hari¢ diger biitgeler her yil performansa gore ayrica belirtilir ve hibe miktarlari
iniversitelere dagitilir. Bu biitgelerin kullanimi ve denetimi Strateji Daire Baskanliklari
tarafindan yapilir. Ancak biitcenin adil bir sekilde dagitimi her bir degisim programinin kendi
icinde ve biitce dahilinde olmak kosulu ile Uluslararas: Iliskiler Ofisinin gérevidir. Ancak her
bir faaliyet ayr1 ayr1 degerlendirilir yani Farabi’nin biitgesi Farabi programi harcamalari,
Erasmus programi biitcesi Erasmus degisim programi harcamalar1 i¢indir. Birimimizin
gelecek faaliyetlerinin daha iyi olabilmesi i¢in biit¢e artislarinin artirilmasi gerekmektedir. Bu
da o0grenci ve Ogretim elemanlarinin daha fazla degisim programlarina ragbet gostermesiyle
olur. Istenilen ragbetin gosterilememesinin en biiyiik sebebini olusturan &grencilerin ve
personelin yabanci dil seviyelerinin eksikligidir. Bu durumun asilabilmesi i¢in yabanci dil
kurslarina biitge ayrilmasi gerektigi diiginiilmiis ve tedbir olarak yabanci dil kurslar
acilmistir. Bu kurslarda ki en biiyiik riski 6grencinin veya personelin yogun is giicii
dolayistyla ragbet gdsterememesi olusturmaktadir. Bu yilizden tedbir olarak yogun olmayan
donemlerde ve hafta sonlarinda kurslarin diizenlenmesine karar verilmistir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI "

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin: bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden &nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar: ile
Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Nigde-09.01.2015)

Dog. Dr. Omer ISKENDEROGLU Dy. Murat ALP

Uluslararasy iliskiler Ofisi Koordinatorii arasi [liskiler Ofisi Koordinatorii

Gorgve Baslatma Tarjhi: 14/1%2011 Géreyd Baslama [larihi: 11/03/2014

] Y
" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim Araliyet raporlarina eklenir.
21yl iginde harcama yetkilisi degismisse “benden ©nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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