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ONSOZ

Stratejik planlar, birimimizin kaynaklarmin dogru tespit edilmesinin, ayrilan kaynaklarin
dogru kullaniminin saglanmasmin yaninda Universitemizin uluslararas1 platformlarda daha iyi
taminmasin1 saglayacak olup, gerek ofisimizi gerekse Universitemizi gelecege tasiyacak ve yon
verecek olmasi nedeniyle biiyiilk 6nem tasimaktadir.

Bu bilingle, Universitemizin belirledigi cerceveler dahilinde gelecege doniik misyon ve
vizyonunu belirleyen Uluslararas1 iliskiler Ofisi, 2013 — 2017 donemi stratejik amaglarmi ve
hedeflerini de bu dogrultuda saptamistir. Hedeflerine ulasmada gergeklestirmesi gereken faaliyetleri
ve ilgili dl¢iilebilir performans gostergelerini ortaya koymustur. izleme ve degerlendirme siirecini
tarif etmis, paydaslariyla birlikte daha iyiye ulagsmak i¢in gelisime ve degisime agik oldugunu
gostermistir.

2013-2017 yillarin1 igeren stratejik plan hazirlanarak, 2014 Kasim ayinda Uluslararasi
Mliskiler Ofisi internet sitesinde yaymlanmistir.

2013-2017 Uluslararas: Iligkiler Ofisi Stratejik Plan1 9 (dokuz) béliimden olusmaktadir.
Uluslararasi liskiler Ofisinin tarihgesi, idari ve akademik yapilanmasi ve yasal yiikiimliiliikleri genel
bilgiler bagligi altinda birinci boliimde verilmistir. Stratejik Plan hazirlama komisyonu ve paydaslar
strastyla ikinci ve li¢lincii boliimlerde verilmistir. Durum Analizi olarak adlandirilan dordiincii 6lim
ofisteki personel durumunu, 6grenci sayilarini, fiziki yap1 ve kaynaklar igermektedir. Bolim beste
ofisin ylriittigli programlar, koordinatorliikler ve dagilimlarinin yani sira yiriitiilen programlarin (
Farabi, Mevlana, Erasmus ve M.O.U) kisa tanimlar1 ve anlasma bilgileriyle degisim verileri
sunulmaktadir. Boliim alt1 da ise gii¢lii, zayif yanlarimiza, firsat ve tehditlere (GZFT) yer verilmistir.
Yedinci boliimde gelecege bakis adi altinda ofisin misyonu ve vizyonu ve temel degerleri stratejik
amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve analizleri bagliklariyla sunulmaktadir. Sekizinci bolim
izleme ve degerlendirme boliimii olup, son béliimde 2009-2013 yillarin1 kapsayan ilk stratejik
planimizin 6zet degerlendirmesi yapilmistir.

Kurulusundan bu yana c¢alismalari ile Omer Halisdemir Universitesi’nin uluslararasi arenada
yer almas1 konusunda lokomotifi konumunda olan Uluslararas: Iliskiler Ofisi stratejik planinin
iilkemize, bolgemize ve Universitemize hayirli olmasim diliyor, emeg@i gegen herkese cani goniilden
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Murat ALP
Rektor Yardimcisi
Uluslararasi iliskiler Koordinatorii






1. GENEL BILGILER:
1.1.Tarihge:

Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi Hayat Boyu Ogrenme ( LLP)
programlarinin bir tiyesidir. Uluslararasi iiniversite olabilmeyi misyonlarindan biri kabul
eden Omer Halisdemir Universitesi, arastirma, egitim ve 6gretimi gelistirmek amaciyla
pek cok uluslararasi egitim kurumuyla ortaklik anlagmalari i¢ine girmistir. Bu tip
anlagmalarmn ulusal egitime ve kiiresel bir bakis agisinin saglanmasinda biiytik bir 6nemi
olduguna inanarak, Universitemiz 19 Avrupa iilkesiyle yaklasik 70 ortaklik anlagmasi
yaparak Erasmus programlarinda yerini almistir. Universitemiz bu baglamda 2005-2006
akademik yilindan itibaren hem 6grenci degisim programlarinda hem de akademik ve
idari personel degisim programlarindan faydalanmaktadir. EUC ( Erasmus University
Charter / Universite Erasmus Beyannamesi) ile 2013 yilma kadar 6diillendirilmis olan
Uluslararasi Iliskiler Ofisimiz bu belgenin devami niteligindeki Erasmus+ Charter
Beyannamesini de 2014-2021 yillarinda yenilemis ve su an 2021 yilina kadar bu
programin bir iiyesi olmaya devam edecektir.

Bunlarin yani sira ofisimiz tarafindan yiiriitiillmekte olan Farabi Degisim programi ve
Mevlana Degisim programlari bulunmaktadir. Farabi degisim programi kurumumuzda
2009 yilindan itibaren hayata gecirilmis olup iiniversite ve ileri teknoloji enstitiileri
biinyesindeki on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim 6gretim yapan
yiiksekogretim kurumlarr arasinda grenci ve ogretim liyesi degisim programidir. Bu
faaliyet oncelikle 6grenci ve O6gretim tiiyelerinin bir veya iki yariyil stiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine
devam etmelerini amacglamaktadir.

Mevlana Degisim programi ise 2013-14 akademik yilinda baslamig olup, yine
yiiksekogretim diizeyinde egitim Ogretim yapan farkli {ilkelerle 6grenci ve akademik
personel degisimini hedeflemektedir.

Protokol anlagsmalar1 cercevesinde ise pek cok lilkeyle hem M.O.U anlagmalari
yapilmis, gerek Mevlana gerekse Erasmus programindan yararlanmayi diisiinmeyen
ogrenciler i¢in degisim olanaklar1 sunulmus, hem de ortak yiiksek lisans dereceleri
seviyesinde egitim olanaklar1 saglanmistir. Bu programlara ise yine 2009 yilinda
baslanmis olup pek ¢ok akademisyene ve uluslararasi 6grenciye ev sahipligi yapilmstir.
Ofisimiz tarafindan yliriitiilmekte olan bu programlar sayesinde hem akademik degisimin
hem de 6grenci degisiminin saglayacag faydalarla uluslararasi arenada Universitemizin
taninirliginin artmasi saglanmaktadir.
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1.2.idari ve Akademik Yapi:

ULUSLARARASI ILISKILER OFiSi
TESKILAT SEMASI

Prof. Dr. ADNAN GORUR

REKTOR

Prof. Dr. MURAT ALP
Rektor Yardimcisi

Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatorii

| |
| : '
Uzm. Hiilya URUNDU Do¢. Dr. Emre UNAL Dog¢. Dr. Cahit Tag1 CELIK
. . Koordinator Yardimcisi Koordinator Yardimcisi
Koordinator Yardimeisi
T Farabi Kurum Koordinatorii Mevlana Kurum Koordinatorii
Koordinatorii
Halil OZDEMIR

Dog. Dr. Serkan HAZAR

Memur
Ozel Eylem —Spor Proje
Sorumlusu .

Gamze ICEN

Sekreter
Yrd. Dog. Dr. M. Suat
DELIBALTA Ozgiir KIZILOLUK
Ana Eylem 2- Proje Sorumlus

y ! HITHLSH Memur
e 1
Ayse YUCELER

Yrd. Dog¢. Dr. Murat OZEL e

Sekreter

Ana Eylem 1- Genglik Projeleri
Sorumlusu

Sekil:1 Uluslararas: Iliskiler Ofisi Teskilat Semast
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1.3.Yasal Yikiimliiliikler

Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas1 iliskiler Ofisi 2005 yilinda kurulmus ancak
eylemlerine 2006 yilinda LLP Erasmus/ Hayatboyu Ogrenme programlarmi koordine
etmek iizere baslamis olan bir ofistir. Bu programlara sirasiyla 2009 yilinda Farabi
degisim programlart ve 2013 yilinda Mevlana Degisim programlart eklenmistir.
Programlarin farkli alanlarda olmasi yasal yiikiimliiliik dayanaklarini da birbirinden farkl
kilmustir.

Bu baglamda Erasmus Programlarinin yasal dayanagi her yil yaymnlanan ve her bir
faaliyet yilinda yiiriirliige giren “ Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP) Yiiksekdgretim
Kurumlari i¢in Erasmus Uygulama El Kitab1” olmustur. Her akademik yil i¢in sézlesme
yilina ithaf eden bu kitap¢ik her tiir uygulamanin nasil ve hangi siralamada yapilacagini
gosterir ve Yyararlanici kurumun basucu kitabidir. Bu kitapgik Yararlanict kurum ile
Merkez arasinda imzalanan hibe s6zlesmesinin de eki oldugu icin Hibelerin hangi
oranlarda kullanilacagini ve genel hususlarin yani sira yasal mevzuati da igermektedir.

Farabi Programinm yasal yiikiimliiliikleri ise programm YOK tarafindan
desteklenmesinden dolay1 her yil YOK tarafindan belirlenen kriterlere uygun yapilir.
Baglayic1 olan yine imzalanmis sozlesmeler ve Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programna Iliskin Yonetmeliktir. Bu Yonetmelikte
yer alan ilkeler ve genel hususlar YOK tarafindan belirlenir ve degisim hakki yine bu
kuruma aittir. Yasal ylkiimliilikler ve genel hususlar Yonetmelikte yer alan maddeler
1s1g¢inda uygulanir.

Mevlana programi heniiz hayata gegmis ve yine YOK destekli bir programdir. Yasal

baglayiciligi ve yilikiimliilikkleri yine Mevlana Degisim Programi El Kitabi igerisinde yer
alan genel ve yasal diizenlemeler ¢ergevesinde yiiriitiiliir.
Protokol Anlagsmalarimin yasal diizlemini ise karsilikli imzalanan MOU anlagmalari
belirler, her bir maddenin yasal gecerliligi taraflarin anlagsmay1 hayata gecirmesiyle
baglar. Her bir maddenin baglayiciligi ve gecerliligi imzalanan anlagmalarda agikca
belirtilir.

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI VE TESKILI

Uluslararas: iliskiler Ofisinin ikinci (2013-2017) stratejik plan hazirlama siireci, Ofiste
yapilan stratejik plan hazirlama toplantisi ile baslatilmig ve bu toplantida stratejik plan
hazirlama komisyonu ve ¢alisma takvimi belirlenmistir.

2.1.Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Stratejik plan hazirlama komisyonu Erasmus Koordinatorii ve ofis ¢alisani memur ve
sekreter arkadaglardan olusturulmus olup Tablo 1’de verilmistir.
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No | Gorevi Unvam Ad1 Soyadi

g | Erasmus Kurum Uzman Hiilya URUNDU
Koordinatorii

2 | Ofis Calisam Memur Halil OZDEMIR

3 | Ofis Cahsam Sekreter Gamze ICEN ULKER

Tablo 1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

2.2 Stratejik Plan Hazirlama Takvimi:

Stratejik Plan Hazirlamak i¢in yaklagik 3 ay zaman dilimi uygun goriilmiistiir ve bu
zaman dilimi Mart 2014 tarihinde sona ermistir.

3. PAYDASLAR

Hizmet ve iriinlerimizden faydalananlarin yani sira ¢alisanlarimiz, temel ve stratejik
ortaklarimiz arasinda yer alan kisi ve kurumlar iliskide bulundugumuz paydaslarimizi
olustururlar. Bu paydaslar i¢ ve dis olmak tizere iki kissmdan meydana gelir.

3.1IC PAYDASLAR

Kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kurum igindeki kisi, grup veya bagh
birimlerdir. Calisanlar, i¢ paydaslar grubunun alt unsurudur. Kurumun misyonunu
gerceklestirmesi igin gdrev alirlar. Uluslararas: iliskiler Ofisinin i¢ paydaslari Tablo 2’de
verilmistir.

ic Paydaslar Calisanlar Hizmet Alanlar Temel Ortak Stratejik Ortak
Rektorlik v v v
Ogrenciler v v v
Akademik v v v v

14



idari v v v
Fakiilte/Y.O/ v v v
M.Y.O/Enstitu

Tablo 2: Uluslararas: Iliskiler Ofisi I¢ Paydagslar

3.2 DIS PAYDASLAR

Kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya bagh
kurumlardir. Hizmet alanlar, dis paydaslar grubunun bir alt unsurudur. Hizmet alanlar,
kurumun sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlananlardir. Uluslararas: iliskiler Ofisinin dis
paydaslar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Dis Paydaslar

Tiirkiye Ulusal
Ajansi

YOK

Valilik

Yerel
Yonetimler

Bakanhklar
Diger
Universiteler

Devlet Planlama
Teskilati

Ticaret ve
Meslek Odalan

Basin Yayin
Organlan

Calhisanlar

Hizmet Alanlar

Temel Ortak  Stratejik Ortak
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Kalkinma
Ajansi

Mezunlar

Toplum

Kamu Kurum
ve Kuruluslar

Tablo 3: Uluslararasi Iliskiler Ofisi Dis Paydaslar

3.3 PAYDAS ANALIZI

o

D>rrLNr>0<>7T

X

Analizlerde paydaslarin etki/onem matrisi ve oncelikleri 6nem tasimaktadir. Tablo
4’te paydaslarin oncelik durumlar1 verilmistir.

PAYDAS ADI

Rektorliik

Ogrenciler

Akademik

idari

Fakiilte/ Y.O./ M.Y.O/
Enstitiiler

Tiirkiye Ulusal Ajansi

NICIN PAYDAS

Degisim Programlarinin
yiritiilmesinde Rektorliik
ierisinde yer alan Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 gibi
yardimci birimlerin ana unsur
olmasi

Degisim Programlarinin
yararlanicilart olarak ana unsur
olusturmalari

Degisim Programlarinin diger
yararlanicilarini olugturmalari

Degisim programlarindan
yararlanan grubu olusturmalari

Degisim Programindan faydalanan
ogrenci ve personelin bulundugu
birimleri olusturmasi ve
koordinatorlerin birime hizmet
sunmast

Degisim Programinin kriterlerinin
belirleyicisi ve denetleyicisi olmasi

ONCELIGi

16
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YOK

Valilik

Yerel Yonetimler

Bakanlhiklar

Diger Universiteler

Devlet Planlama Teskilati

Ticaret ve Meslek
Odalan

Basin Yayin Organlar:

Kalkinma Ajansi

Mezunlar

Toplum

Kamu Kurum ve
Kuruluslarn

Degisim Programinin kriterlerinin
belirleyicisi ve denetleyicisi olmasi

Nigde ili ve ¢evresi kalkinma
caligmalarinda idari rolii iistlenmesi

Nigde ili ve ¢evresi kalkinma
caligmalarinda igbirlik¢imiz olmast

Arastirma ve hizmet faaliyetlerinde
gerekli olan destegi ve isbirligini
saglamalari

Ogrenci ve 6gretim elemani
hareketliligi, egitim-6gretim ile
arastirma konularinda
igbirlik¢ilerimiz olmalar1

Bilimsel ¢alismalara destek

sagliyor olmasi

Iyilestirme ¢alismalarinda ortak
hedeflerimizin olmasi

Universitemizin tanittmindaki rolii

Bolge kalkinmasinda oncelikli
politikalarin belirleyicisi olmasi

Programlarin tanitilmasi ve stirekli
lyilestirme ¢aligmalarina katkilar

Programlardan faydalananlara
hizmet veren olmasi

Programlardan faydalananlara
ihtiya¢ duyduklar1 kamusal
destekleri sagliyor olmalar1

Tablo 4: Paydaslarin Oncelik Durumlart
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4. DURUM ANALIZi

Durum analizi; ofisin personel durumu, degisim programlarindan yararlananlarin
(6grenci, akademik ve idari personel) sayilar1 ve fiziki yap1 dikkate alinarak yapilmistir.

4.1.Personel Durumu

Ofisimizde 1 akademik ve 4 idari personel gérev yapmaktadir.

Akademik Personel Kadrolu Sozlesmeli

Lisans Diizeyinde Mezun 1 -

Yiiksek Lisans Yapms Olan | - -

Doktora Yapmakta Olan - -

Tablo 5: Ofisimizde kadrolu olarak ¢alisan Akademik personel sayisi.

Idari Personel Kadrolu Sozlesmeli

On Lisans Diizeyinde Mezun | 2 -

Lisans Diizeyinde Mezun 2 -

Yiiksek Lisans Yapmis Olan | - =

Tablo 6: Ofisimizde kadrolu olarak ¢alisan Idari personel sayisi.

4.2. Degisim Programlarindan Yararlananlarin Sayisi

Asagidaki tabloda 2013-2014 Egitim Ogretim Yil1 verileri esas alimustr.

) Giden Gelen Giden Gelen
Program | Giden Gelen ) ) ) ) Genel
. . Akademik | Akademik | Idari Idari
Adi Ogrenci | Ogrenci Toplam
Personel Personel Personel Personel

Erasmus 85 5 29 26 6 9 160
Farabi 58 61 - - - - 119
Mevlana 1 - 6 - - - 7
Protokol

5 13 - - - - 18
Anlasmasi
Toplam 149 79 35 26 6 9 304

Tablo 7: Degisim Programlarindan Yararlananlarin Sayilar
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4.3 Fiziki Yap1

Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi, Universitemiz Merkez
Yerleskede bulunan anit binasi igerisinde yer almaktadir. Ofisimiz 4 oda, 1 arsiv ve 1
ambardan olusmaktadir. Odalardan 2 tanesi idari personel odasi, 1 tanesi uzman akademik
personel odasi ve 1 tanesi de yonetim odasi olarak kullanilmaktadir.

5. BUTCE ANALIZI

i Ofisimiz biinyesinde yiirttiilen degisim programlari Avrupa Birligi ve Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan desteklenmektedir. Tablo 8’de program bazinda gelen ve
kullanilan mali bilgiler yer almaktadir.

Agiklama Baslangi¢ Toplam Gider toplam
odenegi odenek

Erasmus 239.960 Euro 299.950 Euro 241.608 Euro

Farabi 159.700 TL 206.780 TL 194.997,1 TL

Mevlana 62.972 TL 62.972 TL 15.171 TL

Tablo 8: Mali Veriler (2013-2014 Akademik Yi/: verileri esas alinmuigstir.)

6.ULUSLARARASI ILISKILER OFiSi TARAFINDAN YUORUTULEN PROGRAMLAR

Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi Iligkiler Ofisi; egitim ve bilimsel basariy1, sosyal
ve kiiltiirel zenginligin gelistirilmesini tesvik ederek, uluslararasi igbirligi faaliyetlerini destekler ve
bu faaliyetleri koordine eder.

Omer Halisdemir Universitesi Hayat Boyu Ogrenim (LLP) Programmin bir {iyesidir.
Uluslararas1  iiniversite olabilmeyi misyonlarindan biri kabul eden Omer Halisdemir
Universitesi, arastirma, egitim ve dgretimi gelistirmek amaciyla pek ¢ok yabanci egitim kurumuyla
ortaklik anlagmalar1 igine girmistir. Uluslararas: Iliskiler Ofisi Erasmus Programi kapsaminda
hareketlilik siirecinin koordinasyonundan sorumludur. Birimimiz gelen ve giden 6grenciler ve
Ogretim elemanlar i¢in gerekli destegi verir ve hazirlik siirecinde gerekli idari ve kayit igslemlerinin
timiyle ilgilenir. Ofisimiz akademik programlarin baslamasindan 6nce oryantasyon programlari
sunmaktadir. Gelen 6grencilere tam bir entegrasyon saglayabilmeleri i¢in gesitli etkinlikler organize
ederek onlarin iiniversitenin tiim sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinden yararlanmalar1 da ofisimiz
tarafindan saglanir.

. Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi, liniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri blinyesinde 6n lisans,
lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-68retim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda
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ogrenci ve 6gretim liyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi ile 6grencilerin bir veya iKi
yariyil siiresince kendi kurumlarmin disinda bir yliksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmeleri amaglanmaktadir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin
ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yliksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekdgretim kurumlart arasinda Ogrenci ve Ogretim elemant degisimini
gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekogretim kurumlar ile iilkemizdeki
yiiksekogretim kurumlari arasinda 68renci ve gretim eleman1 degisiminin 6nii agilmastir.

6.1 KOORDINATORLUKLER VE DAGILIMLARI

Program Adi Adi Soyadi Unvan-Gorev

Erasmus+ Hiilya URUNDU Uzman-Kurum Koordinatérii
Erasmus+ Gamze ICEN ULKER Sekreter-Ofis Calisani
Erasmus+ Ozgiir KIZILOLUK Memur-Ofis Calisani
Program Adi Ad1 Soyad: Unvan-Gérev

Farabi Emre UNAL Dog. Dr.-Kurum Koordinatorii
Farabi Halil OZDEMIR Memur-Ofis Calisan1
Program Adi Ad1 Soyadi Unvan-Gérev

Mevlana Cahit Tag1 CELIK Dog. Dr.-Kurum Koordinatorii
Mevlana Ayse YUCELER Sekreter-Ofis Calisani

Tablo 9: Koordinatorliikler ve Dagilimlar

6.2 KOORDINATORLUKLERIN YUORUTTUGU PROGRAMLAR

6.2.1 ERASMUS DEGIiSiM PROGRAMI VERILERI

EES@QX?A}?EGEM GIDEN GELEN
OGRENCI OGRENIM 78 2
OGRENCI STAJ 7 3
AKADEMIK PERSONEL 29 26
IDARI PERSONEL 6 9

Tablo 10: Erasmus Degisim Programi Verileri (2013-2014 Verileri Esas Alinmistir)

20




BELCIKA

UNIVERSITY OF LIEGE

GHENT UNIVERSITY

BULGARISTAN

NATIONAL SPORTS ACADEMIX VASSIL LEVSKI (BG SOFIA17)

CEK
CUMHURIYETI

UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA (CZ PLZENO1)

TECHNICAL UNIVERSITY OF LIBEREC (CZ LIBERECO01)

UNIVERSITY OF OSTRAVA (CZ OSTRAVAOQ2)

TECHNICAL UNIVERSITY OF OSTRAVA (CZ OSTRAVAO01)

PRIVATE COLLEGE OF ECONOMICS STUDIES (CZ PRAHA 22)

UNIVERSITY OF PARDUBICE (CZ PARDUB 01)

SILESIAN UNIVERSITY IN OPAVA (CZ OPAVAO01)

ESTONYA

EUROACADEMY (EE TALLINN16)

FINLANDIYA

UNIVERSITY OF JOENSUU (SF JOENSUUO01)

FRANSA

UNIVERSITE PAUL VERLAINE METZ (F METZ 01)

UNIVERSITE DE CERGY-PONTOISE

UNIVERSITE BORDEAUX (F BORDEAUO1)

ALMANYA

UNIVERSITY OF FRIEDRICH-SCHILLER (D JENAO1)

BERGISCHE UNIVERSITAT WUPPERTAL (D WUPPERT 01)

UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN (D ESSEN 04)

THE CLAUSTHAL UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (D CLAUSTHO1)

YUNANISTAN

TECHNICAL UNIVERSITY OF CRETE (G KRITIS09)

TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL INSTITUTION (T.E.I.) OF ATHENS
(G ATHINE34)

MACARISTAN

CENTRAL EUROPEAN UNIVERSITY (HU BUDAPES47)

KECSKEMET COLLEGE (HU KECSKEMO02)

UNIVERSITY OF PANNONIA (HU VESZPRE 01)

UNIVERSITY OF SZEGED (HU SZEGEDO01)

UNIVERSITY OF WEST HUNGARY (HU SOPRONO1)

ITALYA

UNIVERSITY OF NAPLES FEDERICO II (I NAPOLIO1)

LORIENTALE UNIVERSITY OF NAPLES (I NAPOLI02)
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UNIVERSITY OF SANNIO (I BENEVENO02)

UNIVERSITY OF PADOVA (I PADOVAO01)

UNIVERSITY OF PAVIA (I PAVIAOL)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO (I SALERNOO01)

THE UNIVERSITY OF CAGLIARI (I CAGLIARO01)

LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE (LV JELGAVAO1)
LETONYA

BALTIC INTERNATIONAL ACADEMY (LV RIGA28)

; KAUNAS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
LITVANYA UNAS U S @) CHNOLOG

NORTHERN LITHUANIA COLLEGE (LT SIAULIA02)

UNIVERSITY OF WROCLAW(PL WROCLAWO01)

Podhale State Higher VVocational School in Nowy Targ (PL NOWYTAOQ1)

THE STATE HIGHER VOCATIONAL SCHOOL IN NYSA (PL NYSAO01)

LUBLIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (PL LUBLINO3)

POLONYA

UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND LIFE SCIENCES (PL
BYDGOSZ02)

UNIVERSITY OF RZESZOW(PL RZESZOWO02)

ACADEMY OF BUISNESS IN DABROWA GORNICZA

CZESTOCHOWA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (PL CZESTOC 01)

WROCLAW UNIVERSITY OF ENVIRONMENTAL AND LIFE SCIENCES
(PL WROCLAWO04)
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OPOLE UNIVERSITY (PL OPOLEO01)

WYZSZA SZKOLA EKONOMII | PRAWA IM. PROF.E.LIPINSKIEGO (PL
KIELCE 05)

UNIVERSITY OF LOWER SILESIA (PL WROCLAW14)

WARSAW UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES - SGGW (PL WARSZAW
05)

UNIVERSIDADE DE LISBOA

PORTEKIZ
INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA (P BRAGANCO01)
UNIVERSITY OF ORADEA (RO ORADEAO01)
POLITEHNICA UNIVERSITY OF TIMISOARA (RO TIMISOA04)
"PETRU MAIOR" UNIVERSITY OF TARGU MURES (RO TARGU 03)
ROMANYA

CONSTANTIN BRANCUSI UNIVERSITY OF TARGU-JIU (RO TARGUO04)

TRANSILVANIA UNIVERSITY OF BRASOV (RO BRASOV 01)

UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" (RO IASI 02)

"1 DECEMBRIE 1918" UNIVERSITY OF ALBA IULIA (RO ALBAIUO01)

PETROLEUM GAS UNIVERSITY OF PLOIESTI

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI (RO BUCURESO09)
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SLOVAKYA

UNIVERSITY OF SS CYRIL AND METHODIUS (SK TRNAVAOQ2)

COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA

UNIVERSITY OF ECONOMICS IN BRATISLAVA (SK BRATISL03)

ISPANYA

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA (E BARCELOO03)

UNIVERSITY OF LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (E LAS-PALO1)

PUBLIC UNIVERSITY OF NAVARRA

UNIVERSITY OF LEON

UNIVERSITY OF ZARAGOZA (E ZARAGOZ01)

UNIVERSITY OF CASTILLA-LA MANCHA (E CIUDARO01)

ISVEC

UMEA UNIVERSITET (SE UMEAO01)

INGILTERE

LOUGHBOROUGH UNIVERSITY

BANGOR UNIVERSITY

Tablo 11: Erasmus Degisim Programi Anlasmalar: (2013-2014 verileri esas alinmistir)

6.2.2 FARABI DEGiSIM PROGRAMI VERILERIi

6.2.2.1 Farabi Degisim Programu ikili Anlagsmalar

1) ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
2) ADIYAMAN UNIVERSITESI

3) ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

4) AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

5) AHI EVRAN UNIVERSITESI

6) AKDENIZ UNIVERSITESI

7) AKSARAY UNIVERSITESI

8) AMASYA UNIVERSITESI

9) ANADOLU UNIVERSITESI

10) ANKARA UNIVERSITESI

11) ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

12) ATATURK UNIVERSITESI

13) BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
14) BITLIS EREN UNIVERSITESI

24




15) BULENT ECEVIT UNIVERSITESI

16) CELAL BAYAR UNVERSITESI

17) CUMHURIYET UNVERSITESI

18) CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
19) CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

20) CUKUROVA UNIVERSITESI

21) DICLE UNIVERSITESI

22) ERCIYES UNIVERSITESI

23) ERZINCAN UNIVERSITESI

24) ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
25) FIRAT UNIVERSITESI

26) GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

27) GAZI UNIVERSITESI

28) HACETTEPE UNIVERSITESI

29) INONU UNIVERSITESI

30) ISTANBUL UNIVERSITESI

31) KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

32) KAFKAS UNIVERSITESI

33) KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
34) KARABUK UNIVERSITESI

35) KASTAMONU UNIVERSITESI

36) KIRIKKALE UNIVERSITESI

37)KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

38) KOCAELI UNIVERSITESI

39) MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

40) MERSIN UNIVERSITESI

41) MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
42) MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

43) NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

44) NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
45)NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
46) ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

47) ORDU UNIVERSITESI

48) OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
49) PAMUKKALE UNIVERSITESI
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50) RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
51) SAKARYA UNIVERSITESI
52) SELCUK UNIVERSITESI

53) SIIRT UNIVERSITESI

54) SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
55) TRAKYA UNIVERSITESI
56) TUNCELI UNIVERSITESI
57) ULUDAG UNIVERSITESI

58) USAK UNIVERSITESI

59) YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
60) YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

6.2.2.2 Farabi Degisim Program 2013-2014 Giden Ogrenci

Say1 | Adi1 Soyadi Boliim Gittigi Universite

1 ERDAL OYLEK CEVRE MUHENDISLIGI SAKARYA UNIVERSITESI

2 NURCAN POYRAZ SINIF OGRETMENLIGI HACETTEPE UNIVERSITESI

3 ESRA AKBULUT SINIF OGRETMENLIGI CUKUROVA UNIVERSITESI

4 RABIA AKTURK SINIF OGRETMENLIGI GAZi UNIVERSITESI

5 HULYA YILDIRIMVURAN SINIF OGRETMENLIGI YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
6 UTKU YAMAN SINIF OGRETMENLIGI DICLE UNiVERSITESI

7 AZIME CAGRI SINIF OGRETMENLIGI HACETTEPE UNIVERSITESI

8 TUBA BARDAKCI SINIF OGRETMENLIGI AKSARAY UNIVERSITESI

9 MUSTAFA CIHAN SINIF OGRETMENLIGI ANADOLU UNIVERSITESI

10 ARZU COKELEK SINIF OGRETMENLIGI ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
11 DILEK KILIC RESIM OGRETMENLIGI GAZI UNIVERSITESI

12 GULCIN DURDU RESIM OGRETMENLIGI CUKUROVA UNIVERSITESI

13 YAPRAK DURDI RESIM OGRETMENLIGI GAZI UNIVERSITESI

14 AYSE GOL SOSYAL BILGILER OGR. ABANT iZZET BAYSAL UNIV.
15 RAMAZAN AYDIN SOSYAL BILGILER OGR. YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
16 RUKIYE OLKU TURKCE OGRETMENLIGI DICLE UNiVERSITESI

17 HAYRIYE AYDOGAN TURKCE OGRETMENLIGI ATATURK UNIVERSITESI

18 HATICE KUBRA BAHCIVAN | TURKCE OGRETMENLIGI GAZi UNIVERSITESI

19 SEDA SEL TURKCE OGRETMENLIGI CUKUROVA UNIVERSITESI

20 MUHAMMED TUGRA GUR FEN BILGISI OGRETMENLIGI HACETTEPE UNiIVERSITESI

21 ELIFCAN YAYLAMAZ FEN BILGISI OGRETMENLIGI CUKUROVA UNIVERSITESI

22 GULSEN DEMIRAY FEN BILGISI OGRETMENLIGI CUKUROVA UNIVERSITESI

23 AZIME NUR KIRILMAZ FEN BILGISi OGRETMENLIGI MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
24 SERIFE ILKIMEN FEN BiLGiSI OGRETMENLIGI MUGLA SITKI KOCMAN UNiV.
25 TUGBA CAKMAK FEN BILGIiSI OGRETMENLIGI AKSARAY UNIVERSITESI

26 ALI GUNDUZ FEN BILGISI OGRETMENLIGI HACETTEPE UNIVERSITESI

27 GOZDE AYHAN MUZiK OGRETMENLIGI GAZI UNIVERSITESI

28 SABRI KUCUK IKTISAT SELCUK UNIVERSITESI

29 KAAN AYDIN IKTISAT HACETTEPE UNIVERSITESI

30 MUJDAT DURSUN IKTISAT GAZI UNIVERSITESI

31 ASIR DINLER IKTISAT AKSARAY UNIVERSITESI

32 KUBRA ADAK [KTISAT YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
33 SELDA ORNEK IKTISAT ERCIYES UNIVERSITESI

34 NURSAH TUTMA IKTISAT HACETTEPE UNIVERSITESI

35 ILKNUR BONCUK ISLETME YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
36 TUGBA AYAN ISLETME ERCIYES UNIVERSITESI
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37 ATIYE ASLI BASKELES ISLETME YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

38 EZGI KARAKAHYAOGLU ISLETME ANADOLU UNIVERSITESI

39 SIRIN ACAR ISLETME CUKUROVA UNIVERSITESI

40 CEM EKER ISLETME ANADOLU UNIVERSITESI

41 ESRA KARACA ISLETME ERCIYES UNIVERSITESI

42 MUSTAFA SAHIN OZBEY SIYASET BILIMI VE ULUS. ILIS. | CUKUROVA UNIVERSITESI

43 OGUZHAN DEMIR SIYASET BILIMI VE ULUS. ILiS. | YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

44 ISMAIL BAZ SIYASET BILIMI VE ULUS. ILiS. | HACETTEPE UNIVERSITESI

45 AYNUR UTKU KAMU YONETIMI TRAKYA UNIVERSITESI

46 AYSEGUL GULTEKIN HEMSIRELIK AKSARAY UNIVERSITESI

47 OZLEM METIN SOSYOLOJi MERSIN UNIVERSITESI

48 TUGBA COSKUN SOSYOLOJI SELCUK UNIVERSITESI

49 EBRU OZTURK SOSYOLOJI INONU UNIVERSITESI

50 SERAP KOSTEKCI TURK DILi VE DEBIYATI PAMUKKALE UNIVERSITESI

51 NECATI SEMIH NAMLI BEDEN EGITiMi VE SPOR OGR. | CUKUROVA UNIVERSITESI

52 ZEYNEP OGE BEDEN EGITIMI VE SPOR OGR. | ERCIYES UNIVERSITESI

53 BENNUR ILTIR BEDEN EGITIMI VE SPOR OGR. | GAZI UNIVERSITESI

54 NIHAT CAN OZCAN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KIRIKKALE UNIVERSITESI

55 BUSRA GOKTURK MUHASEBE VE VERGI GAZI UNIVERSITESI

56 FERHAT KOZAK YASLI BAKIMI ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

57 ERHAN OZ YASLI BAKIMI AKSARAY UNIVERSITESI

58 FATIH EMER RADYO VE TELEVIZYON TEK. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Tablo 12: Farabi Degisim Programi Giden Ogrenci Verileri (2013-2014 verileri esas alinmistir)
6.2.2.3 Farabi Degisim Program 2013-2014 Gelen Ogrenci

Say1 | Ad1 Soyadi Boliim Geldigi Universite

1 REYHAN OZTURK SOSYOLOJi ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

2 AYSE ESOL SINIF OGRETMENLIGI ABANT 1ZZET BAYSAL UNIVERSITESI

3 MEHMET CEREN SINIF OGRETMENLIGI ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

4 BILAL MAGAT SINIF OGRETMENLIGI AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

5 MERVE O0ZSOY SINIF OGRETMENLIGI AHI EVRAN UNIVERSITESI

6 ADEM UNAL SOSYAL BILGILER OGR. AHI EVRAN UNIVERSITESI

7 HASAN HUSEYIN MUSALLI SOSYAL BILGILER OGR. AHI EVRAN UNIVERSITESI

8 KEMAL CEVIZCI BEDEN EGITIMi VE SPOR OGR. AHI EVRAN UNIVERSITESI

9 NUH CILOGLU TURKCE OGRETMENLIGI AKDENIZ UNIVERSITESI

10 BURCU DEMIR ISLETME AKSARAY UNIVERSITESI

11 HASAN AYDIN MEKATRONIK AKSARAY UNIVERSITESI

12 GOKCE CICEK KURAN SINIF OGRETMENLIGI AKSARAY UNIVERSITESI

13 KUDRET GUDUK SOSYAL BILGILER OGR. AKSARAY UNIVERSITESI

14 EBRU PAR FEN BILGISI OGR. AMASYA UNIVERSITESI

15 HUSEYIN YETISIR FEN BILGISI OGR. AMASYA UNIVERSITESI

16 RIDVAN UTUNC SINIF OGRETMENLIGI ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

17 AKIF KARAKAYA TURIZM VE OTEL ISLET. PROG. | BULENT ECEVIT UNIVERSITESI

18 MUSTAFA AGBAS TURKCE OGRETMENLIGI CELAL BAYAR UNIVERSITESI

19 MELIKE TOKER TURKCE OGRETMENLIGI CUMHURIYET UNIVERSITESI

20 SAADET EVKAYA SINIF OGRETMENLIGI CUMHURIYET UNIVERSITESI

21 DUYGU SAYIN SINIF OGRETMENLIGI CUMHURIYET UNIVERSITESI

22 CETIN GUNAY SOSYAL BILGILER OGR. CUMHURIYET UNIVERSITESI

23 SEHER OZKAYA BEDEN EGITIMI VE SPOR OGR. ERCIYES UNIVERSITESI

24 CEMRE SU AKDEMIR BEDEN EGITIMI VE SPOR OGR. ERCIYES UNIVERSITESI

25 KUBRA YENEL SINIF OGRETMENLIGI ERCIYES UNIVERSITESI

26 SEHER BAGCI SINIF OGRETMENLIGI ERZINCAN UNIVERSITESI

27 MUNUR CAM SOSYAL BILGILER OGR. ERZINCAN UNIVERSITESI

28 YESIM BOZOGLU FEN BILGISI OGR. ERZINCAN UNIVERSITESI

29 DILAN BUDAKLIOGLU SOSYAL BILGILER OGR. FIRAT UNIVERSITESI

30 BAGDAT ATALAY SINIF OGRETMENLIGI GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

31 HANDE SENA UNSAL RESIM-IS OGRETMENLIGI GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

32 NESLIHAN OZTEKIN SINIF OGRETMENLIGI GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
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33 ASLIHAN DURNA SINIF OGRETMENLIGI INONU UNIVERSITESI

34 AYSE SEKER SINIF OGRETMENLIGI INONU UNIVERSITESI

35 SEMIHA ERKOCA HEMSIRELIK INONU UNIVERSITESI

36 NEVRIYE SIMGE OZGULEC KAMU YONETIMI ISTANBUL UNIVERSITESI

37 TUGBA DINC SINIF OGRETMENLIGI KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

38 MAHMUT KOCYIGIT SINIF OGRETMENLIGI KASTAMONU UNIVERSITESI

39 ALPER ERDOGAN SINIF OGRETMENLIGI KASTAMONU UNIVERSITESI

40 MUSTAFA OZCAN REHBERLIK VE PSIK. DAN. KIRIKKALE UNIVERSITESI

41 HASAN BOZKURT ANTRENORLUK EGITiMi KIRIKKALE UNIVERSITESI

42 TUBA EKEN SINIF OGRETMENLIGI KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

43 MEHMET MODA TURKCE OGRETMENLIGI KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

44 SAFAK DOGAN TARIH KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

45 FULDEN KAYMAKCI SINIF OGRETMENLIGI KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

46 FATIH DEMIRKOL INSAAT MUHENDISLIGI KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

47 FATIH MEHMET KUZU TURKCE OGRETMENLIGI KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

48 VEDAT YILDIZ IKTISAT MERSIN UNIVERSITESI

49 EMRE BAGCIER SINIF OGRETMENLIGI MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
50 GAMZE DIRIL KAMU YONETIMI MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
51 HILAL BAYHAN KAMU YONETIMI MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
52 NEBAHAT ADIYAMAN BURO YONETIMI VE YON. ASIS. | MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
53 BURHAN YALCINTAS SINIF OGRETMENLIGI MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

54 CANSU ERISTI SINIF OGRETMENLIGI MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

55 HASAN TURHAN SOSYAL BILGILER OGR. PAMUKKALE UNIVERSITESI

56 YUSUF YASAR KILIC HEMSIRELIK PAMUKKALE UNIVERSITESI

57 DURSUN SEMA SOLMUSGUL BEDEN EGITIMI VE SPOR OGR. SELCUK UNIVERSITESI

58 EMRE OZKULLUK HARITA VE KADASTRO SELCUK UNIVERSITESI

59 AYLIN HAMITOGLU HARITA VE KADASTRO SELCUK UNIVERSITESI

60 KEZIBAN ERDEM SINIF OGRETMENLIGI SIIRT UNIVERSITESI

61 AYSE EREZ BURO YONETIMI VE YON. ASIS. | SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Tablo 13: Farabi Degisim Programi Gelen Ogrenci Verileri (2013-2014 verileri esas alinmistir)

6.2.3 MEVLANA DEGIiSIM PROGRAMI VERILERI

6.2.3.1 Mevlana Degisim Program ikili Anlagsmalar

Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi, Azerbaycan

Bakii Avrasya Universitesi, Azerbaycan

Kazak Devlet Kizlar Pedegoji Universitesi, Kazakistan

M. Akmullah Bashkir Pedegoji Universitesi, Rusya

Mostar Dzemal Bijedic Universitesi, Bosna-Hersek

Pristina Universitesi, Kosova

Prizren Universitesi, Kosova

Stip Goce Delcev Universitesi, Makedonya

Siileyman Demirel Universitesi, Kazakistan
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6.2.3.2 2013-2014 Mevlana Degisim Programm Kapsaminda Yurtdisina Giden Akademik

Personel
Sira [ Adi Soyadi Unvam Gidilen Ulke
1 Hasan TANGULER | Yrd. Dog. Dr. | AZERBAYCAN
2 Gokhan CETINKAYA | Yrd. Dog. Dr. | BOSNA-HERSEK
3 Kamil ISERI Dog. Dr. KOSOVA
4 Zeliha TALAS Dog. Dr. BOSNA-HERSEK
5 Hatira TASKIN Yrd.Dog. Dr. BOSNA-HERSEK
6 Fatih YUCEL Dog. Dr. KAZAKISTAN

Tablo 14: Mevlana Degisim Program: Giden Akademik Personel (2013-2014 verileri

esas alinmigtir)

6.2.3.3 2013-2014 Mevlana Degisim Program Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci

Sira | Adi Soyad Béliimii Gidilen Ulke | $'91lEN.
Universite

. . A Stileyman

1 | Ismail KILINCARSLAN | Styaset Bilimi ve KAZAKISTAN | Demirel
Yasin Ulus. Ilis. . ..
Universitesi

Tablo 15: Mevlana Degisim Programi Giden Ogrenci (2013-2014 verileri esas alinmistir)

6.2.4 PROTOKOL ANLASMALARI (M.0.U) DEGIiSiM VERILERI

PROTOKOL .

ANLASMALARI GIDEN GELEN
OGRENCIi OGRENIM 5 1
OGRENCI STAJ - 12

Tablo 16: Protokol Anlasmalar: Degisim Verileri (2013-2014 verileri esas alinmistir)

SIRA | ULKE UNIVERSITE ADI
NO
1 Amerika Birlesik North Dakota StateUniversity
Devletleri
2 Bosna Hersek University of Tuzla
3 Bosna Hersek University Dzemal Bijedic of Mostar
4 Bosna Hersek University of Zenici
5 Bosna Hersek Bosnia and Herzegovina American University
6 Cezayir Bouira University
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7 Giiney Kore Kookmin University

8 Hollanda Wageningen University

9 Italya Universita degli Studi del Sannio di Benevento

10 Italya Universita degli Studi di Napoli Federico 11

11 | Kazakistan Kazakh State Women's Pedagogical University

12 Kazakistan The University of Foreign Languages and Business Career
University

13 | Kazakistan Ch. Valikhanov Institute of History and Ethnology

14 Kazakistan Aktobe State University after named K. Jubanov

15 | Kazakistan Suleyman Demirel University

16 Kosova University of Pristina

17 | Kosova University of Prizren

18 Kosova Gjilani College

19 | Litvanya Kaunas University of Technology

20 | Macaristan University of Pannonia

21 | Macaristan University of West Hungary

22 | Macaristan Kesckemet College

23 | Makedonya Goce Delcev University

24 | Makedonya Tetova StateUniversity

25 | Polonya University of UTP

26 | Rusya M. Akmullah Bashkir State Pedagogical University

27 | Sirbistan University of Novi Pazar

28 | Yemen San‘a University

Tablo 17: Ulke Bazinda Yapilan Ikili Anlasmalar

7.GUCLU VE ZAYIF YONLER iLE FIRSAT VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI

Giiclii Yanlarimiz Zayif Yanlarimiz

» Geng ve ileriye doniik hedefleri olan » Uzman personel sayisinin yetersizligi
dinamik personel yapisi » Uluslararasi degisim alaninda

» Basarty1  destekleyen  yoOnetim ogrencilerin ve personelin yeterli
kadrosunun olmasi diizeyde yabanci dil bilgisine sahip

» Ofiste evrak takip islemlerinin olmamas1 ve buna bagl olarak degisim
anlasmalara uygun bir sekilde esnasinda anlagmazliklarin yasanmasi
zamaninda 6zenli ve  diizenli » Uluslararas1 arenada ikili anlasma
yapilmasi yapilmas1 diisiiniilen iiniversitelerin

> Ofisin akademik ve idari birimlerle

uyumlu ¢alismasi

kendi dillerini bilen 6grencileri tercih

etmesi
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» Ofiste takim ruhunun varligi

» Kurum i¢i hosgorii ve wuzlasma

kiiltiirtiniin varligi

» Tanitim faaliyetlerine bolgeden
istenilen diizeyde katilimin
saglanamamasi

> Universitemize degisim programlari

kapsaminda gelen Ogrenci sayisinin
metropol sehirlere gore daha diisiik

oranda kalmasi

Firsatlar

Tehditler

» Yiksekogretim Kurulu ve Ulusal
Ajans tarafindan desteklenen hibe ve
burs ile yurtici ve yurtdist egitim
imkanlarindan faydalanilabilmesi

> Uluslararas1 Iliskiler Ofisi tarafindan
degisim programlan ile ilgili yeterli
tanitim ve toplantilarin yapilmasi

alanda

> Universitenin  uluslararasi

taniirliginin artmast sebebiyle
yurtdisindan gelen 6grenci ve Ogretim
elamani sayisinin artmasi

> lletisim olanaklarmin gelismesi

» Kamu kurum ve kuruluslarinin degisim
programlari

cergevesinde gelen

Ogrencilere  sagladigi  desteklerin

artmasi
» Degisim

programlari  kapsaminda

anlasma  yaptigimiz  yurtdisindaki
tniversiteler ile ileriki yillarda gift

diploma olanaklarinin olmasi

> Universitenin bulundugu sehrin
istihdam ve sosyal imkanlarinin kisith
olmast

» Degisim programlari kapsaminda her
yil Universitemize gelen 6grenci ve
akademik personel sayisindaki artisa
ragmen yeterli barinma olanaklarinin
saglanamamasi

» Yabanci dil hazirlik egitiminin her
boliimde verilememesi giden 6grenci
sayisinin azalmasina sebep olmasi

» Degisim programlarindan sorumlu olan
bolim  koordinatorlerinin  fazla s

yiikiinlin olmas1 sebebiyle degisimden

yararlanan ve vyararlanmak isteyen
ogrencilere yeterli rehberlik destegini
saglayamamasi

» Degisim Ogrencilerinin vize almada
yasadig1 sorunlardan dolayr degisim
programlarindan vazge¢meleri

» Degisim  Programlar1  kapsaminda

yurtdisindaki staj olanaklarinin kisith

olmasi

Sekil 2: GZFT Analizi
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8. GELECEGE BAKIS

8.1 MiSYON VE ViZYON

Misyon

Uluslararas: Iligkiler Ofisi; Omer Halisdemir Universitesi'nin ulusal ve uluslararas
tamnirligimi ve etkinligini arttirmak igin koordineli olarak disiplin, sorumluluk ve ozveri ile
calismayi kendisine gorev edinmigtir.

Vizyon

Omer Halisdemir Universitesi’'nin tiim birimleriyle isbirligi halinde calisan, &grenci,

akademik ve idari personeli degisim programlari i¢in organize eden, ulusal ve uluslararast iligkileri
gerceklestiren koordinasyon merkezli bir yaprya sahip olmaktir.
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8.2 TEMEL DEG
8.2.1 ilke ve Dege

Insan haklarin

‘1s1na“sahip olmak
Stirekli gelisirﬁe acgik olmak
% Giivenilir olmak :
s Katilimcilik ve paylagimeilik

s Seffaflik

** Yenilikgilik

% Takim ruhuna sahip olmak
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8.3 STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI VE
ANALIZLERI

STRATEJILER PERFORMANS DONEM UYGULAYICI
GOSTERGESI

Stl’a'EEJlk Alan 1 EGITIM-OGRETIM STRATEJILERI

Stratejik ~ Amag EGITIM-OGRETIM KALITESINI IYILESTIRMEK
1.1

Hedef 1.1.1 Universitemizin Egitim-Ogretim kalitesinin ve rekabet giiciiniin artmasi
yoniindeki c¢aligmalara destek vermek. Bu baglamda yurtici ve yurtdist
paydaslarla Universitemiz arasinda ki etkilesimi arttirmak.

Faaliyet 1.1.1.1 2017 yili sonuna 2017 yili sonuna 2013-2017 Uluslararasi
kadar tiim kadar degisim Mliskiler Ofisi
degisim programlarinin

programlarindaki  gilincellenmesi  ve

yeniliklerin gelistirilmesi.

takibinin

yapilmasi ve bu

siirecte ihtiyag

duyulan kalite ve

rekabet  giliciine

ulasilmasinin
saglanmasi.
NIiTELIKLi PERSONELE SAHiP OLMAK VE HiZMET KALITESINi
1.2 ARTIRMAK
Is tanimlarinin yapilmasi, alaninda uzman ve nitelikli personel yetistirmek. Is ve
bilgi akislarin diizenli olmasini saglamak.
el i 2017 yile sonuna 2017 yili sonuna 2013-2017 Rektorliik
kadar degisim kadar istihdam Makami-
programlarin  her edilen alaninda Uluslararasi
biri igin programi uzmanlagmisg Mliskiler Ofisi

yiriitebilecek ve personeller
alaninda saglanmast.
uzmanlasmis

personel

ithtiyacinin

karsilanmasi.

Tablo 18: Egitim-Ogretim Stratejileri
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STRATEJILER PERFORMANS DONEM UYGULAYICI
GOSTERGESI

StratEJIk Alan 2 BiLIMSEL ARASTIRMA STRATEJILERI

Stratejik ~ Amag ULUSLARARASI iLISKILER OFiSi OLARAK BiLiMSEL
2.1. PROJELERDE YER ALMAK

Hedef 2.1.1. Akademik personele bilimsel projelerde destek olmak. Degisim programlari
kapsaminda yiiriitilmesi  diisliniilen bilimsel faaliyetleri ve projeleri
desteklemek.

Faaliyet 2.1.1.1. WL verme 2017 yii  sonuna 2013-2017 Uluslararasi
hareketliligi kadar  desteklenen Mligkiler Ofisi-
gergevesinde bilimsel faaliyet ve Akademik
Universitemize proje  basvurularina Personel
gelen ve yonelik
Universitemizden  bilgilendirme
giden Ogretim toplantilarinin
elemanlarinin yapilmasi.
ortak projelere
katilmasini

Tablo 19: Bilimsel Aragtirma Stratejileri

desteklemek.

STRATEJILER PERFORMANS DONEM UYGULAYICI
GOSTERGESI

ALTYAPI GELiSTIRME STRATEJILERI
ALTYAPI GELiSTIRME IHTiYACININ BELIRLENMESI

| Stratejik Alan3 |

Stratejik ~ Amag
3.1.
Hedef 3.1.1.

Faaliyet 3.1.1.1.

Stratejik ~ Amag
3.2.
Hedef 3.2.1.

ECTS (AKTS) Etiketi alabilmek ve Bologna siirecine uygun akademik
taninirhgimi gliglendirmek.

Degisim
Programlari
kapsaminda gelen
ve giden
ogrencilerin  ders
ve ECTS (AKTS)
denkliginin
saglanmasinda
problem olan
unsurlarin  (kredi
uyusmazligi)
ortadan
kaldirilmas:  i¢in
gerekli ¢aligmalart
yapmak ve bu
caligmalara destek
saglamak.

Universitemiz
Diploma EKki
Etiketi ve
(AKTS)

odillerini

hedeflemis  oldugu
kriterlere %100
oraninda ulagmustir.

(DS)
ECTS
Etiketi
alarak

2013-2017 Rektorliik
Makami-
Uluslararast

Mliskiler Ofisi

BILIMSEL VE SOSYAL OLANAKLARIN GELISTiRILMESI

Ofis kapsamindaki ¢aligma alanlarmin yam1 sira degisim programlari
cergevesinde gelen ve giden Ogrencilere verilen kurslarin (Tiirkge ve Yabanci
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Faaliyet 3.2.1.1.

Tablo 20: Altyap: Gelistirme Stratejileri

Dil kurslar1) daha iyi sartlarda yapilabilmesi i¢in modern donanimli ve
teknolojik imkanlarin iyi kullanilabildigi sinif mekanlarini olusturmak.

Uluslararasi
Iliskiler ~ Ofisinin
fiziki  sartlarinin
daha elverigli
olmasini saglamak
icin gerekli
malzemeleri
saglamak.
Ofisimiz
bilinyesinde gelen
degisim
Ogrencileri  i¢in
Tiirkge ve
Ingilizce kurslar
diizenlemek ve bu
kurslarin daha iyi
sartlarda
verilebilmesi i¢in
malzeme ve
teknolojik
donanimin
saglanmast.

Degisim programlari
gercevesinde
Universitemizi tercih
eden ogrencilere
Tiirkce ve Ingilizce
kurslar1
diizenlenmistir.
Kurslar herhangi bir
ticret  alinmaksizin
verilmektedir.

2013-2017

Uluslararasi
Mliskiler Ofisi

STRATEJILER PERFORMANS DONEM UYGULAYICI
GOSTERGESI

HALKLA ILISKILER VE TOPLUMA HiZMET STRATEJILERI
KULTUR VE BILGI ALISVERISININ SAGLANMASI

Stratejlk | Stratejik Alan 4 |

Stratejik ~ Amag
4.1.
Hedef 4.1.1

Faaliyet 4.1.1.1

Uluslararasi

Iliskiler kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinde

bulunan

kurumlar ile anlasmalar yapmak ve kurumlarin da uluslararasi olma siirecine

gerek projelerle gerekse dgrenci destegiyle katkida bulunmak.

Universitemiz
degisim
programlari
cercevesinde
yiiriitiilmekte olan
bilimsel ve sosyo-
kiiltiirel ~ projeler
ile Ttniversite ve
toplum arasinda
katilim ve isbirligi
saglamak.

Degisim programlari
ile yurtdisindan
gelen Ogrenciler igin

gerekli staj
faaliyetleri i¢in
istihdam
olanaklarinin
saglanmasi.

Tablo 21: Halkla [liskiler ve Topluma Hizmet Stratejileri

2013-2017

Uluslararasi
Iliskiler Ofisi-
Akademik
Personel

36



9. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Uluslararasi Iligkiler Ofisi 2013-2017 Stratejik Plan1 uygulamasi, belirli araliklarla izlenecek
ve raporlastirilacaktir. Raporlarda ofis stratejik amaglar1 dogrultusunda tespit edilen hedeflere
ulasilip ulasilmadig: belirlenecek, bunun i¢in de her hedef i¢in sunulan performans gostergelerinden
yararlanilacaktir.
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KAYNAKCA

1.

2.

Omer Halisdemir Universitesi 2013 — 2017 Stratejik Plan1 Hazirlama Kilavuzu
Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Stratejik Plani
Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi 2013-2017 Stratejik Plan1

Omer Halisdemir Universitesi Uluslararast liskiler Ofisi 2009-2013 Stratejik Plan1

Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi 2013 Y1li Birim Faaliyet Raporu
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