GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BiRIMIi/ALT BiRiMi Bakim Onarim ve Isl?tme Sube Midirligi/ Elektrik Tletisim Sistemleri
Onarim ve Igletme Biirosu

STATUSU [ X ] MEMUR [ 1 SOZLESMELI PERSONEL

UNVANI Miihendis

GOREVIi Elektrik Miihendisi

SINIFI Teknik Hizmetler Sinifi

KODU

UST YONETICISI REKTOR

BAGLI BULUNDUGU o o « «

YONETICi/YONETICILERI Sube Miidiirii, Daire Bagkani, Genel Sekreter, Rektér Yardimcisi, Rektor
ASTLARI Teknikerler, Teknisyenler

A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BILGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

Universite Zayif Akim, Kuvvetli Akim, Yiiksek Gerilim Tesislerinin isletilmesi i¢in gerekli rutin bakim
ve onarim faaliyetlerini Sube Miidiirliigliniin direktifleri dogrultusunda planlanmasinin, gergeklestirilmesinin,
raporlanmasinin yapilmasini bizzat veya ilgili personel yordamiyla yapilmasini saglamak.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

e  Sube Midiirliiglimce olusturulan periyodik bakim plan ve programlarina uygun olarak kampiis elektrik
altyapt tesisleri ile birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda bina elektrik  tesisatlarinin bakim ve
onarimlarini yaptirmak ve takip etmek.

e Bakim ve onarimi yapilan yerlerin tutanak ve raporlarini olusturmak.

e Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda teknik danismanlik hizmeti vermek.

e Emri altindaki personelin sevk ve idaresini saglayarak rutin takip gerektirecek tesisatlarin kontrollerini
yaptirmak.

o  Kiiciik capli bakim onarim faaliyetlerini mevcut personele yaptirmak.

e Biiyiik ¢apli onarim ve bakim faaliyetleri i¢in piyasa arastirmasi yaparak veya yaptirarak gerekli yapim
isi icin destek saglamak.

e Isletme sirasinda cikan problemler 1s181nda mevcut proje yapim siireclerinin iyilestirilmesi igin ¢dziim
oOnerileri liretmek.

e OG Dagiim Merkezinin, Trafo postalarinin, Jeneratorlerin, Kesintisiz Gii¢ Kaynaklarinin,
Asansorlerin, Kampiis telefon ¢atisinin, Peyzaj ve Yol aydinlatma tesisatlarinin, MOBOSE sistemin
sorumluluk alanlarina giren kisminin igletimini, bakimini ve onarimlarini yapmak/yaptirmak.

e Mevcut binalardaki yangin alarm, giivenlik kamerasi, seslendirme, network, telefon, projeksiyon, uydu
tesisatlar1 bakim onarim ve arizalarinda teknik destek saglamak.

e Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri yapmak.

e Memur yaptig1 is ve islemlerden dolayr Bakim Onarim Ve Isletme Sube Miidiiriine, Daire Baskanina,
Genel Sekretere ve Rektore karst sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Acik ve kapali alan
b) is Riski Var (Hukuki, Hayati)
4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ]FiZIKSEL CABA [ ]ZIHINSEL CABA [X ] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELiKLER

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az lisans mezunu, Elektrik Mithendisligi, Elektronik ve Elektronik Mithendisligi mezunu olmak.




2) GEREKLIi MESLEKIi EGIiTiM, SERTiFiKA, DiGER EGITIMLER
Alant ile ilgili egitim almis olmak ve meslegi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

3) GEREKLI YABANCI DiL VE DUZEYI
Tercihen orta diizey veya ileri Ingilizce bilgisi.

4) GEREKLI HIZMET SURESI }
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiksekdgretim
Kurumlari Personel Goérevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

5) OZEL NiTELIiKLER

Coziim odakl:.

Analitik diigiinebilen.

Sabirli.

Aragtirmaci.

Ogrenmeye agik.

Sorgulayici.

Dikkatli ve tedbirli.

e  Azami mesleki 6zen ve dikkate sahip.

Bu dokumanda aciklanan gorev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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