T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI
2019-2023 DONEMIi STRATEJIK PLANI
DIS PAYDAS GORUS ANKET FORMU

Sayin Paydasimiz;
Universitemiz tarafindan hazirlanmakta olan 2019-2023 dénemi Stratejik Plan c¢alismalarinda goriis, beklenti ve
oOnerilerinize ihtiya¢ duymaktayiz. Paydasimiz olarak yapacaginiz katkilardan dolayr simdiden tesekkiir ederiz.

Sizce Universitemizin sundugu en 6nemli 3 hizmet nedir?

Universitemize iliskin bilgileri en cok hangi kanaldan edinirsiniz (Liitfen tekbir secenegi isaretleyiniz)?
[ ] Universitemiz web sayfasi [ ]Yazili Medya [ ] Sosyal Medya [ ] Universitemiz Yayinlar

Universitemizin kurumunuzla hangi kanaldan/kanallardan iletisim kurmasin istersiniz (birden ¢ok isaretleme
yapabilirsiniz)?

[ 1Yizylize [ JResmi Yazi [ Je-posta [ ] Telefon



Universitemizin boélgesel kalkinmaya katki saglamayr amacladigi potansiyel faaliyet ve arastirma alanlar
asagida listelenmistir. Liitfen bunlardan 6nemli oldugunu diisiindiigiiniiz 3 konuyu isaretleyiniz.

[ ] Yenilenebilir enerji

[ ] Nanoteknoloji

[ ]Tarim

[ ] Bitki 1slah1 ve tarimsal genetik
[ ] Jeotermal enerji

[ ] Universite-Sanayi isbirligi
[ ] Girisimeilik

[ ] Akilli iiniversite

[ ]Saglik

[ 1Cevre

[ ]Kadin arastirmalart

[ ]Turizm

[ ] Kiiltiir ve sanat

Tesekkiir ederiz...
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NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
2019-2023 DONEMIi STRATEJIK PLANI
DIS PAYDAS ANKET FORMU
Sayin Paydasimiz;

Universitemiz tarafindan hazirlanmakta olan 2019-2023 donemi Stratejik Plan calismalarinda kullanilmak {izere
iiniversitemizin mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve gelecekle ilgili ongoriilerini saptayabilmek amaciyla gors,
beklenti ve Onerilerinize ihtiya¢ duymaktayiz. Vereceginiz bilgiler stratejik plan ¢aligmasi haricinde herhangi bir amag igin
kullanilmayacaktir. Paydasimiz olarak Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planina yapacagimiz katkilardan dolayr simdiden
tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Muhsin KAR
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii

1. Yasimiz:
[ 120’den az [ ]120-30 [ 131-40 [ 141-50 [ 150°den fazla
2. Cinsiyetiniz:
[ ] Erkek [ ] Kadmn
3. Egitim Diizeyiniz: .
[ 11k Ogretim [ ] Lise [ ] Universite [ ] Lisansiistii
4. s Yeri Tipi:
[ ] Kamu [ 10zel

5. Sektoriiniiz/is Kolunuz:

[ ] Bankacilik-Finans [ ] Bilgisayar-Bilisim [ ]Egitim

[ ] Elektrik-Elektronik [ ]Enerji [ ] Fotografeilik
[ ]Gida [ ] Guvenlik [ ] Haberlesme
[ 1Hukuk [ ] insaat [ 1Kimya

[ ]Kiltiir-Turizm [ ] Lojistik [ 1 Madencilik
[ ] Makine [ ] Otomotiv [ ] Reklameilik
[ ] Saglik [ ] Tarim-Hayvancilik [ ] Tekstil

[ ] Ulasim [ 1Diger (Belirtiniz)............ccoviiniinininann.

6. is Yerindeki Pozisyonunuz:
[ 1 Yonetim Kurulu Baskani
[ 1 Midiir
[ ]Sef
[ ] Teknik galigan
[ ]idari ¢aligan
[ ] Diger (Belirtiniz)............coovvvieinneninnnn...

7. Is Yerinizde Toplam Cahsma Siireniz (yil):
[ 1 5yildanaz
[ 1 6-10 yil arast
[ 1 11-15 yil aras1
[ 1 16-20 yil aras1
[ 1 20 yildan fazla

8. Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ni daha énce hig ziyaret ettiniz mi?
[ JEvet [ JHayir



Ankette;

[ 1 Jkesinlikle katilmiyorum, [ 2 Jkatilmiyorum, [ 3 Jkismen katiliyorum, [ 4 Jkatiliyorum, [ 5 ] kesinlikle
katiliyorum

Nigde Omer Halisdemir Universitesi ...

yoneticileri vizyon sahibidir [1] [2] [3] [4] [5]
yoneticilerine kolaylikla ulasabilirim [1] [2] [3] [4] [5]
yoneticileri bize ihtiya¢ duydugumuz destegi verir [1] [2] [3] [4] I[5]
yoneticileri fikir/goriislerimize deger verir [1] [2] [3] [4] [5]
akademik/idari personeline kolaylikla ulagabilirim [1] [2] [3] [4] I[5]
akademik/idari personeli bize gereken yakinligi gosterir [1] [2] [3] [4] [5]
kente/sanayiye onemli katkilar saglar [1] [2] [3] [4] I[5]
Nigde’ nin ekonomik gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir [1] [2] [3] [4] [5]
Nigde’nin sosyo-kiiltiirel gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir [1] [2] [3] [4] [5]
Nigde’nin tanitiminda 6nemli bir yere sahiptir [1] [2] [3] [4] [5]
Nigde’nin nitelikli isgiicti ihtiyacinin karsilanmasinda dnemlidir [1] [2] [3] [4] [5]
kentin/sanayinin sorunlarina kargi duyarhdir [1]1 [2] [3]1 [4]1 [5]
kent/sanayi ile isbirligine onem verir [1] [2] [3] [4] [5]
kentin/sanayinin beklentilerini karsilar [1] [2] [3] [4] [5]
ihtiya¢ duydugumuz veri/bilgiyi bize sunar [1]1 [2] [31 [4]1 I[5]
ihtiya¢ duydugumuz egitimleri bize verir [1]1 [2] [3]1 [4]1 I[5]
ihtiya¢ duydugumuz tesis/ekipmanlari kullanimimiza sunar [1]1 [2] [3]1 [4]1 I[5]
diizenlemis oldugu etkinliklerle kente/sanayiye katki saglar [1]1 [2] [3]1 [4]1 I[5]
diizenlemis oldugu etkinliklerden bizi haberdar eder [1]1 [2] [3]1 [4]1 I[5]
ile ortak projeler gelistirebiliriz [1]1 [2] [3]1 [4]1 I[5]
alacagi hizmetler ile ilgili bilgilendirme kanallar1 yeterlidir [1]1 [2] [3]1 [4]1 I[5]
internet sitesi yeterince bilgilendiricidir/anlagilirdir [1]1 [2] [3]1 [4]1 I[5]
kendini iyi tanitan bir kurumdur [1]1 [2] [3]1 [4]1 I[5]
kendini siirekli gelistiren bir kurumdur [1]1 [2] [3]1 [4]1 I[5]
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6grencileri/mezunlari ...

meslekleriyle ilgili yeterli teorik bilgiye sahiptir [1]1 [2] [3]1 [4]1 [5]
meslekleriyle ilgili yeterli pratik bilgiye sahiptir [1]1 [2] [3]1 [4]1 I[5]
mesleki teknolojiyi kullanma bilgi/becerisine sahiptir [1]1 [2]1 [3]1 [41 [5]
insanlarla iletisim kurma becerisine sahiptir [1]1 [2]1 [3]1 [41 [5]
ekip ¢alismasina yatkindir [1] [2] [3] [4] [5]
yeterli 6zgilivene sahiptir [1]1 [2] [3]1 [4] I[5]
ahlaki/etik ilkelere sahiptir [1] [2] [3] [4] [5]
sorumluluk duygusuna sahiptir [1] [2] [3]1 [4] I[5]
is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayacak niteliktedir [1] [2] [3] [4] [5]
caligtiklar1 kurumu temsil kabiliyetleri vardir [1]1 [2]1 [3]1 [41 [5]
calistiklar1 kuruma yeni bakis agis1 getirebilecek niteliktedir [1]1 [2]1 [3]1 [41 [5]
igsyerimizde her zaman stajyer olarak gérmek isterim [1] [2] [3]1 [4] I[5]
isyerimizin siirekli caligani olarak gérmek isterim [1] [2] [3] [4] [5]

Genel olarak Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nden ne derece memnunsunuz?

[ JHi¢ memnun degilim, [ ]Memnun degilim, [ ]Kismen memnunum, [ JMemnunum, [ ]JCok memnunum

TESEKKUR EDERIZ
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