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09/07/2020 tarihinde saat 16:00‘da Prof. Dr. Fatih Çetin başkanlığında, aşağıda imzaları bulunan 
üyelerin katılımlarıyla toplanarak gündemdeki konuları görüşmüş ve aşağıdaki kararları almıştır.
 

TOPLANTIYA KATILANLAR:
Başkan : Prof. Dr. Fatih ÇETİN 
Üye : Doç. Dr. Özge DEMİRAL
Üye : Dr. Öğr. Üyesi Murat GÜLER
Üye : Kutsi ÇETİN
Üye : Zeynel YALÇIN

TOPLANTIYA KATILMAYANLAR:
Üye : Yüksel BERBER (İzinli)

KARAR NO: 2020/01

Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğünün 09/07/2020 tarihli ve 65407296-929-E.28127 sayılı yazı 
görüşüldü.

Üniversitemizde Araştırma Görevlisi ve Öğretim Görevlisi kadrolarında görev yapan öğretim 
elemanlarının yeniden atanmalarının akademik performanslarıyla ilişkilendirilerek daha uzun süreli 
olması yönünde tüm öğretim elemanlarına 10-20 Temmuz 2020 tarihleri arasında anket 
uygulanmasına, anketin aşağıdaki şekilde olmasına ve kararın Kalite Koordinatörlüğüne ve Bilgi 
İşlem Daire Başkanlığına bildirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.

ANKET

Değerli Meslektaşım,
Üniversitemiz birimlerinde sözleşmeli olarak görev yapan Araştırma Görevlisi veya Öğretim 
Görevlisi kadrolarında istihdam edilmiş olan öğretim elemanlarımızı teamül olarak yeniden 
atamaları 1 (bir) yıl süreyle yapılmaktadır. Kalite iyileştirme süreçleri kapsamında, öğretim 
elemanlarımızın yeniden atamalarının akademik performanslarıyla ilişkilendirilerek daha uzun 
süreli olması yönünde yapılacak çalışma için görüşlerinize ihtiyaç duyulmaktadır. Yapılacak 
çalışma Kalite Komisyonu bünyesinde oluşturulan Yönetsel Süreçler Kalite Alt Komisyonu 
tarafından yürütülecektir.
Gönüllülük esasına göre cevaplandırılmasını beklediğimiz anketimize vereceğiniz destek için 
teşekkür ederiz.

A. DEMOGRAFİK ÖZELLİKLER
1. Cinsiyetiniz:  ☐ Kadın  ☐ Erkek
2. Yaşınız: ________
3. Unvanınız:

☐ Prof. Dr.
☐ Doç. Dr.
☐ Dr. Öğr. Üyesi
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☐ Öğr. Gör.
☐ Arş. Gör.

4. İdari göreviniz (varsa işaretleyiniz):
☐ Dekan/Müdür
☐ Dekan Yrd./Müdür Yrd.
☐ Bölüm Başkanı
☐ ABD Başkanı

5. Eğitim düzeyiniz (araştırma görevlileri ile öğretim görevlileri için):
☐ Lisans
☐ Yüksek lisans
☐ Doktora

6. Alanınız:
☐ Eğitim Bilimleri
☐ Fen Bilimleri ve Matematik/Mühendislik/Ziraat, Orman ve Su Ürünleri
☐ Sağlık Bilimleri
☐ Güzel Sanatlar
☐ Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler/Filoloji/İlahiyat/Hukuk
☐ Spor Bilimleri
☐ Mimarlık, Planlama ve Tasarım

B. ANKET MADDELERİ
Araştırma Görevlisi veya Öğretim Görevlisi kadrolarında istihdam edilmiş olan öğretim 
elemanlarının daha uzun süreli yeniden atanmasında akademik performansın dikkate alınması 
gerektiğine inanıyor musunuz?
☐ Evet ☐ Hayır

Aşağıda yer alan maddeleri, (1) Kesinlikle katılmıyorum, (2) Katılmıyorum, (3) Kararsızım, (4) 
Katılıyorum ve (5) Kesinlikle katılıyorum seçeneklerinden size en uygun olanı işaretleyerek 
yanıtlayınız.
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Araştırma Görevlisi veya Öğretim Görevlisi kadrolarında 
istihdam edilmiş olan öğretim elemanlarının yeniden atanma 
süresinin belirlenmesinde akademik performansın dikkate 
alınmasının…

1. üretkenliği arttıracağını düşünüyorum.
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2. motivasyonu arttıracağını düşünüyorum.

3. kaygı yaratacağını düşünüyorum.

4. kişisel gelişime katkı sağlayacağını düşünüyorum. 

5. yapılan işin anlam ve değer kazanacağını 
düşünüyorum.

6. takdir edilme duygusu yaratacağını düşünüyorum.

7. uzmanlaşmaya katkı sağlayacağını düşünüyorum.

8. sorumluluk duygusunu geliştireceğini düşünüyorum.

9. planlı çalışmaya katkı sağlayacağını düşünüyorum.

10. akademik işbirliğine imkan sağlayacağını 
düşünüyorum.

11. rekabeti arttıracağını düşünüyorum.

12. kıskançlığa neden olacağını düşünüyorum.

13. disiplinler arası çalışmayı geliştireceğini 
düşünüyorum.

14. akademik yayın yapma çabalarına katkı 
sağlayacağını düşünüyorum.

e-imzalıdır
Prof. Dr. Fatih Çetin
Komisyon Başkanı

Doç. Dr. Özge DEMİRAL
Koordinatör

Dr. Öğr. Üyesi Murat GÜLER
Öğretim Üyesi

Kutsi ÇETİN
Şube Müdürü

Zeynel YALÇIN
Şube Müdürü
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Raportör: 
09/07/2020 Öğr. Gör. Yasin 

AFŞAR 
Öğretim Elemanı
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