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1.GENEL BILGILER

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi, Rektorlik
Senatosu'nun 28.02.2013 tarih ve 74956249/050.01.04 sayili karar1 ile belirlenen yOnergeye
gore faaliyetlerine baslamigtir. Ayn1 Yonetmelik dogrultusunda rektdr tarafindan atanan bir
rektor yardimcist ve merkez miidiirli ayrica dokuz kisiden olusan akademik/ yonetim kurulu
bulunmaktadir.
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Merkezin temel amaci, kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje,
program ve organizasyon Onerileri gelistirerek, iiniversite 6grenci adaylari, 6grencileri ve
caliganlarina yonelik kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma
konularinda yetkinlik kazandirmak tizere egitim faaliyetleri vermek ve gerektiginde
danigmanlik etmektir. Bu noktadan hareketle Merkez, misyon ve vizyonun belirlemis ve bu
ilke lizerinden ¢alismalarin slirdiirmektedir.

1.1. Misyon

Ogrenci adaylarinn iiniversite tercihinden dnce kariyer planlamasima baslamasi igin
farkindalik yaratmak; Ogrenciler ile ¢alisanlarin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve isteklerine
uygun, lilke kosullar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda, kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamaktir.




1.2 Vizyon

Hangi meslekte nasil basarili olacagini bilen, iiretken ve isinde mutlu bir nesil

yetistirerek, iilkenin insan kaynaklar1 potansiyeline katkida bulunmak.

3.2018-2019 EGITIiM VE OGRETIM YILI KARIiYER GELISTIRME
FAALIYETLERI

KAGEM, temel amaci dogrultusunda, asagidaki gorev ve faaliyetleri yerine getirir:

v

v
v

AN

Kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program Ve organizasyon
oOnerileri gelistirmek,

Onaylanan onerilerin uygulanmasina yonelik faaliyetleri koordine ve kontrol etmek,
Universite aday oOgrencileri, 6grencileri, mezunlar1 ve calisanlarina bireysel Kariyer
planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler
kazandirma ve gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri gerceklestirmek, koordine etmek
ve desteklemek,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi aday &grenci, 6grenci, mezun Ve calisanlarinin
kariyer planlama ve gelistirme performanslarini iyilestirmeye yonelik bireysel
potansiyellerini, kigsisel 0Ozelliklerini, becerilerini ve 06z degerlerini, egitim ve
beklentilerini ortaya g¢ikarmak igin gerekli kariyer damigsmanhigi ve diger hizmetleri
vermek,

Ogrenci kuliipleri ile isbirligi ve koordinasyon icinde Kariyer ginleri ve benzeri
etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

Tgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile paydaslik iliskisini ve isbirligini gelistirerek
birlikte kariyer gelistirme, is ve Is goren saglama proje ve programlarinin yiiriitiilmesine
destek vermek,

KAGEM programlarina ve hizmetlerine Universitenin tiim kesimlerinin ilgisini artirict
caligmalar yapmak,

Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklar1 ile hedef kitlenin kariyer yonelim
ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

Mezun dernekleri ile isbirligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini
izlemek ve ilgili verileri bilgisayar ortaminda tutmak ve guncellemek,

Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak {izere 6grenci bilgi bankas: ve is-
igyeri bilgi bankas1 (Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi) olusturmak ve isletmek,
KAGEM’in amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayii yapmak,

Kariyer planlama ve gelistirme konusunda akademik ve idari personele yonelik benzer
program ve faaliyetleri gerceklestirmek,

Kariyer planlama ve gelistirmeyi {niversiteye giris Oncesi, Ogrencilik, mezuniyet
sonrasin1 kapsayan; aday, 6grenci, mezun, ¢alisan ve aileleri ile diger paydaslari iceren
bir yaklasimla ele alarak belirlenen vizyon ve amaglar dogrultusunda gerekli faaliyetleri
gergeklestirmek, amaci ile kurulmustur.

1. Kariyer Gelistirme Merkezi Orgiit Yapisi

v

Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) Universite &rgiit yapisi icerisinde Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Rektorliigii biinyesinde, ilgili rektdr yardimcisina bagli olarak
faaliyet gostermekte olup, Yonetmelik geregince 9 iiyesi olan Akademik Y o6netim Kurulu
ve Universite biinyesinde bulunan Fakiilte/ Yiiksekokullardan gérevlendirilmis (Danisma
Kurulu) 25 Birim Koordinatériinden olugsmaktadir. Merkez biiro isleri ve danigmanlik i¢in
bir idari personel gorevlendirmistir.



ANANIN

v

Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirii Baskanliginca
olagan toplantilar diizenleyerek, Egitime devam eden Ogrencilerin ve {iniversite
blnyesinde bulunan personelin Merkez hakkinda bilgilendirilmesi, Merkez etkinlikleri
stirecinde ilgili birim koordinatorii aracigi ile kolektif katilimin saglanmasi, gerekli
destegin verilmesi.

Merkezimiz egitim ve faaliyetleri cercevesinde son sinif dgrencilerinin is diinyasina ilk
adimini uygun ihtiyaglar belirlendiginde ve destek egitimler planlandiginda; egitim
basligina gére uygun 6gretim elemani ile baglantilarin saglanmasi.

Ogrenci kuliip etkinliklerinin &grenciler tarafinda Merkez ile ilgili olmasi durumunda
ogrencilerin Merkeze yoénlendirilmesi.

Mezun Ogrencilerimiz ve halihazirda egitime devam eden ogrencilerimiz arasinda
mentoOrlik baginin olusmasina katki saglanmasi, gerektiginde bizzat mentdrliik destegi
verilmesi.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi dgrencilerinin Kariyer Gelistirme Merkezin ile
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) isbirliginde diizenlenecek etkinliklere katiliminmn
saglanmasi.

Akademik Kariyer siireci hakkinda bilgilendirme ve degerlendirme siirecinde nasil
davranilmasi gerektigine dair danigmanlik saglanmasi.

Merkez faaliyetlerine uygun ve egitim gereksinimlerine gére 6nerilerde bulunulmasi.
Merkezimize ait sosyal medya hesaplarinda takip ve destegin saglanmasi.

Lise ve dengi okullarin Universitemize yaz déneminde ziyaretleri siirecinde Fakiilte ve
Yiiksekokullarimizin tercih edilebilirliginin artirilmasi.

Belirli bir program dogrultusunda; 6grencilere is diinyasina hazirlik egitimleri, is
bagvurusu, miilakat ve goriisme teknikleri ile ilgili destek egitimlerin verilmesi.

Bagliklari lizerinden amaca ile ¢alismaya yliriitmektedir.

3.1. Birime ligkin Bilgiler

KAGEM, temel amaci dogrultusunda, asagidaki gorev ve faaliyetleri yerine getirir:

v

v
v

Kariyer planlama ve gelistirmeye iligkin strateji, politika, proje, program ve organizasyon
onerileri gelistirmek,

Onaylanan onerilerin uygulanmasina yonelik faaliyetleri koordine ve kontrol etmek,
Universite aday ogrencileri, 6grencileri, mezunlar1 ve calisanlarina bireysel kariyer
planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler
kazandirma ve gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri gerceklestirmek, koordine etmek
ve desteklemek,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi aday ogrenci, dgrenci, mezun Ve calisanlarinin
kariyer planlama ve gelistirme performanslarini iyilestirmeye yonelik bireysel
potansiyellerini, kisisel oOzelliklerini, becerilerini ve 06z degerlerini, egitim Ve
beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin gerekli kariyer danismanhigi ve diger hizmetleri
vermek,

Ogrenci kuliipleri ile isbirligi ve koordinasyon icinde kariyer gunleri ve benzeri
etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

Igili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile paydaslik iliskisini ve isbirligini gelistirerek
birlikte kariyer gelistirme, is Ve isgéren saglama proje Ve programlarinin yiriitiilmesine
destek vermek,

KAGEM programlarma ve hizmetlerine Universitenin tiim kesimlerinin ilgisini artirici
caligmalar yapmak,

Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklar1 ile hedef kitlenin kariyer yonelim
ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,



v" Mezun dernekleri ile isbirligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini
izlemek ve ilgili verileri bilgisayar ortaminda tutmak ve guncellemek,

v' Egitim ve Kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak {izere 6grenci bilgi bankasi ve is-

isyeri bilgi bankas1 (Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi) olusturmak ve isletmek,

KAGEM’in amaglart dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayini yapmak,

Kariyer planlama ve gelistirme konusunda akademik ve idari personele yonelik benzer

program ve faaliyetleri gergeklestirmek,

v' Kariyer planlama ve gelistirmeyi tiiniversiteye giris Oncesi, ogrencilik, mezuniyet
sonrasini kapsayan; aday, 6grenci, mezun, ¢alisan ve aileleri ile diger paydaslari iceren
bir yaklasimla ele alarak belirlenen vizyon ve amaglar dogrultusunda gerekli faaliyetleri
gerceklestirmek, amaci ile kurulmustur.
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3.2.Faaliyet Alam

Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM), Nigde Omer Halisdemir Universitesi, dgrenci,
personel ve dis paydaslarin kolay erisebilmesine saglamak amaci ile Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi biinyesinde Merkez igin tahsis edilen 15 m?2 alanda biro hizmetlerini
sunmaktadir. Ayrica Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1. Katta yer alan ve Merkeze tahsis
edilen, 66 m?2 alanda; Destek Egitim Programlari, Yonetim Kurulu ve Dis Paydas
toplantilarinin yapildigi bir derslik bulunmaktadir.

3.3. Sunulan Hizmetler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi dgrenci/ mezun ve calisan personelin kariyer
planlama ve ¢aligmalar yiiriitmek ve danigmanlik saglamak, is yasamina katilim 6ncesi gerekli
egitim ve bilgilendirme destegi sunmaktir.

4. Faaliyet Bilgileri

Merkez Faaliyet alanina yonelik calismalarin yiiriitiilmesi amact ile alt yapi
caligmalarina baglanmig olup, 2020 yilimin ilk ii¢ ayinda alanina yonelik olarak asagidaki
etkinlikleri gergeklestirebilmistir. Ancak Mart 2020 den itibaren Yeni Tip Korona Virus
(Kovid 19) kapsamimda alinin kararlar ve giivenlik tedbirleri dolayisiyla yiiz yiize egitim ve
danigmanlik hizmetleri uzaktan ve sosyal medya duyurulari ile saglanabilmistir.

4.1. Kariyer Gelisimini Destekleyici Faaliyetler
Merkez Faaliyet alanina yonelik ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi amaci ile alt yapr ¢aligmalarina

tamamlanmis olup, 2020 yilinin ilk {i¢ ayinda alanina yonelik baslatilmis ancak pandemi
nedeni ile 2020 Mart ayindan sonraki kariyer ile ilgili etkinlikler 2020 Ocak ayinda
Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan kurulan Yetenek Kapisi platformu
Uzerinde sanal ortamda devam etmistir.

4.1.2- Kariyer Gelisimi ve Mesleki Destekleyici Faaliyetler (Fiziki )

Eaalivet Faaliyetin

ally Faaliyet Konusu Gergceklestigi
Taru :

Tarih

Seminer Teaching English to Adults 22.01.2020
Egltl.m . Tarimsal Ekoloji, Simiilasyon ve Modelleme Kursu 28.02.2020
Semineri
Seminer Is Arama Yéntemleri, Etkin CV yazma ve Miilakat 06.03.2020




Gorlismeler

Toplanti IKAF 20 Paydas Universiteler Toplantist 10.06.2020

Seminer Is .Afama Yontemleri, Etkin CV yazma ve Miilakat 11.03.2020
Goriismeler

Seminer Uygulamali Proje Hazirlama Egitimi 13.03.2020

4.1.3- Kariyer Gelisimi ve Mesleki Destekleyici Faaliyetler (Cevrimigi )

2020 Mart aymin baslayan Korona Viriis salgin1 nedeni ile ¢evrimici egitim ve faaliyetler 6n

plana ¢ikmig, Merkezimiz de bu baglamda alanina uygun duyuru ve egitim faaliyetlerini

cevrimigi olarak slirdiirmiistiir.

Bu konuda en 6nemli paydas olan; 2020 Ocak ayinda

Cumhurbaskanhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan kurulan Yetenek Kapisi platformu

Uzerinde sanal ortamda devam etmistir. Yetenek Kapisi Platformunun 2020 yilinda kurulmasi

ile sisteme iiye 0grenci sayimiz 2500 civarindadir. Yetenek Kapisi lizerinde bagslatilan Staj

Seferberligi programina 203 Ogrencimiz katilarak mesleki kariyer gelisimlerine katki

saglarken is deneyimi edilme firsati da yakalamistir.

Faaliyetin

Faaliyet TUrG Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih

S:Iiuru- 9 Arkeolog, Miize Arasgtirmacisi ve Restorator 03.11.2020
Duyuru Yetenek Kapist Bagvuru ve Tanitim 21.10.2020
Egiim HACKATHOR:- Siber Giivenlik Hackathonu 20.10.2020
Semineri
Duyuru 2020 YLSY Burs bagvurulari 11.09.2020
Egm_m _ Turkiye Siber Guvenlik Kiimelenmesi, Siber Kariyer Sertifika 09.09.2020
Semineri Programi
Duyuru Staj Seferberligi 02.09.2020
Duyuru Is Ve Staj Ilanlar 19.08.2020
Duyuru- is K . . .
dant Yetenek Havuzu- Kipas Mensucat Isletmeleri A.S 19.08.2020
Etkinlik S0z Yetenekte -1915 Canakkale 14.08.2020
Duyuru Danisman Bilgi Sistemi (DABIS) 10.08.2020
Egiim Staj Seferberligi 23.07.2020
Semineri
Etkinlik S6z Yetenekte 01.07.2020
Etkinlik HAVELSAN 2. Cevrimigi Kariyer Zirvesi etkinligi 18.06.2020
Etkinlik 2. Cevrimigi Kariyer Zirvesi 15.06.2020
Seminer Yetenek Kapis1 Uzaktan Egitim Programi 08.05.2020
Basin Yetenek Her Yerde 13.03.2020

Aciklamasi




5. Sonug¢ ve Degerlendirme

Merkez, 2020 Yili Mart ayindan itibaren her tiir alt yap1 ve planlamasini1 tamamlamis ancak
Yeni Tip Korona Viriis (Kovid 19) nedeni ile yiiz yiize egitim ve etkinlik faaliyetlerini
gerceklestirememistir. Bu nedenle ¢evrimigi etkinlik ve Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisince Ocak 2020 de kurularak faaliyete baglayan “Yetenek Kapisi Platformu™ araciligi ile
cok sayida igverenin liye oldugu is ve staj ilani, sertifika programlarinin yer aldigi sisteme
Merkeziniz rehberliginde 2500 ogrencilerimiz kayit yaptirarak sunulan imkanlardan

yararlanmig ve halen yararlanmaya devam etmektedir.



