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Egitim-Ogretim
Hedef Karti 3

AMAC  A1L.Egitim-08retimin kalitesini iyilestirmek

Hedef  H1.3.Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisini ve egiticilerin egitimi programlarindan yararlanan 6gretim elemani

sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

PG1.3.1.Egiticilerin egitimi
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG1.3.2.Egiticilerin egitimi
kapsaminda egitici sertifikasi alan
0gretim elemani sayisi
PG1.3.3.Egiticilerin egitimi
kapsaminda sertifikali egiticilerden
egitim alan 6gretim elemani sayisi

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

019-2023 Stratejik Plani

He.dfafe Baslang-lc o019 | 200 | 2021 | 2022 | 207 Izleme Raporlama
Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhig
40 Veri Yok 2 4 6 8 10 6 Ay 1yl
30 Veri Yok 6 12 16 20 24 6 Ay 1yl
30 VeriYok | 100 | 200 | 300 | 400 | 500 6 Ay 1yl

Rektorliik (Egitim-0gretim Kalite Komisyonu)
Akademik Birimler, NOHU-Stirekli Egitim Merkezi

R1.0gretim elemanlarinin yeni ogretim yontem, teknik, 6lcme ve degerlendirme bicimlerini
kabullenmedeki isteksizlikleri

S1.Cagdas egitim-0gretim yontem/teknikleri tim akademik birimlerde yayginlastirilacak
S2.0grenci odakli Gniversite anlayisini icsellestirmek icin faaliyetler dizenlenecek

S3.NOHU akademik yiikseltme kriterlerine egiticilerin egitimi kapsaminda egitim almis olma
sart| getirilecek

300.000 &

GUncel 68retim yontem, teknik, 6lcme ve degerlendirme konularinda akademik personele
egitim verilmemis olmasi

Egiticilerin egitimi programlarindan sertifika almis 6gretim elemani olmamasi

Egiticilerin egitiminin 6nemi konusunda farkindaligin arttiriimasi

Ogretim elemanlarinin egitim alanindaki giincel strateji, yontem ve teknikler konusunda bilgi
ve becerilerinin arttiriimasi

AMAC
Hedef

Performans Gdstergeleri

PG1.4.1.0grenci kuliipleri biinyesinde
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG1.4.2.Staj programlarina katilan
08renci sayIsl

PG1.4.3.Kariyer gelistirmeye yonelik
yapilan faaliyet sayisi

PG1.4.4Teknik gezilerden yararlanan
08renci sayIsl

PG1.4.5.Proje veya uygulama yapilan
ders sayisi

Sorumlu Birim
ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar

Egitim-Ogretim
Hedef Kart1 4

A1.Egitim-0&retimin kalitesini iyilestirmek

H1.4.08renci odakli egitim-Ggretim yapisini gelistirmek

Hedef Baslan
edefe | Baslangic 2019 2020 | 2021 2022 &~ 2023

Etkisi (%) = Degeri Sikhig1
20 36 76 120 168 220 276 6 Ay
20 4.262 8.612 | 13.062 | 17612 | 22262 | 27012 | 6Ay
20 7 17 21 37 47 57 6 Ay
20 1.902 3902 | 6.002 | 8202 10502 | 12902 & ©6Ay
20 199 209 219 229 239 249 6 Ay

Rektorlik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)
Akademik Birimler, Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM), Ogrenci Kuliipleri

R1Teknik gezi ve 6grenci kuliip faaliyetleri icin yeterli kaynak saglanamamasi
R2.Kariyer gelistirme konusunda yeterli farkindaligin olusturulamamasi

S1.08renci kullpleri faaliyetleri icin maddi kaynaklar olusturulacak

S2.Is dinyasindan yetkin isimlerin davet edildigi konferans ve seminer programlari
dizenlenecek

izleme ' Raporlama

Sikhig

1yl

1yl

1yl

1yl

1yil

S3.5taj egitimine intiyac duyulan programlarin egitim-6gretim programilari giincellenecek

550.000 &

Kariyer gelistirmeye yonelik faaliyetlerin az olmasi

Staj programlarinin bazi egitim-6gretim programlarinda az olmasi

Ogrenci kultip faaliyetlerinin az olmasi

Duzenlenen teknik gezilerin az olmasi

Proje veya uygulama derslerinin bazi egitim-68retim programlarinda az olmasi

Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) internet sayfasinin daha etkin hale getirilmesi
Proje ve uygulamalarin arttiriimasi

Ogrenci kultiplerin desteklenmesi ve etkinliklerin arttiriimasi

Programlarin ihtiyaclarina dénik teknik gezilerin planlanmasi

NOHU
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Egitim-Ogretim
Hedef Kart1 5
AMAC  ALEgitim-68retimin Kalitesini iyilestirmek

Hedef  H1.5.E8itim-08retim planlarini cagin gereklerine gore giincellemek

Hedef Baslan Izlem Raporlam
edefe  Baslanelc oo 2020 2021 2022 2023 AeMe Raporiama
Etkisi (%) Degeri Sikhigi Sikhig

Performans Gostergeleri
PG1.5.1.E8itim-G8retim programlarini
giincellemek icin i¢ ve dis paydaslar 50 15 33| 53 75 99 125 6 Ay 1yl
ile yapilan toplanti sayisi

PG1.5.2.Giincellenen egitim-68retim

programi sayisi

50 3 8 11 14 17 20 6 Ay Tyl

Sorumlu Birim Rektorlik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler

R1.Dis paydaslarin katihminin sinirli olmasi

Riskler
R2.Programlara dahil edilecek derslere iliskin yeterli uzmanin bulunamamasi
S1.Cagin gerekleri dogrultusunda giincellenmesi gereken program sayisi arttirilacak
Stratejiler S2.Programlar ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu hale getirilecek

S3.Yeni egitim programlari belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin katilimlari saglanacak

Maliyet Tahmini 30.000 &

Dis paydaslarla iliskilerin sinirli olmasi

Tespitler . o " .
Bazi programlarin ¢agin gerekleri dogrultusunda guncellenmemesi

Programlarin dizenli olarak yeni gelismeler isiginda gozden gegirilmesi

intiyaclar } . e
Programlar giincellenirken dis paydas gorislerinin dikkate alinmasi

019-2023 Stratejik Plani

AR-GE
Hedef Karti 1

AMAC  A2.0ncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir arastirma dniversitesi olmak

Hedef H2.1.0ncelikli alanlarda arastirma ciktilarini plan donemi sonuna kadar toplam arastirma iktilarinin %45 seviyesine cikarmak

Performans Gdstergeleri

PG2.1.1.0ncelikli alanlarda yapilan
lisanstistu tezlerin yiizdesi

PG2.1.2.0ncelikli alanlarda
tamamlanmis ulusal (TUBITAK,

BAP, Kalkinma Bakanhigi vb.) ve
uluslararasi (FP6/FP7/UFUK 2020 vb.)
projelerin yizdesi

PG2.1.3.0ncelikli alanlarda W0S
indeksli bilimsel dergilerde
yayimlanmis makalelerin y(izdesi

PG2.1.4.0ncelikli alanlarda W0S
indeksli dergilerde yer alan makale
basina atif sayisi

PG2.1.5.0ncelikli alanlarda FSMH ve/
veya gelistirilen teknolojik/yenilikci
Granlerin yuzdesi

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Hedefe | Baslangic izleme Raporlama
. | 2019 | 2020 | 2021 @ 2022 @ 2023
Etkisi (%) Degeri Stkhigi Sikhigi

25 24 25 30 35 40 45 6 ay 1yl
20 1 15 20 25 35 45 6 ay 1yl
25 17 15 20 25 35 45 6 ay 1yl
20 07 0.8 09 1 1.1 1.2 6 ay 1yl
10 20 25 30 35 40 45 6 ay 1yl

Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Teknopark, BAP Birimi, Teknoloji
Transfer Merkezi

R1.0Oncelikli alanlarda ulusal/uluslararasi rekabetin artmasi
R2.0ncelikli alanlarda calisma yapmamis ancak yapabilecek potansiyeli olan arastirmacilarin
akademik yukselme/tesvik puani kaygisiyla dncelikli alanlara yonelme egilimlerinin olmamasi

S1.0ncelikli alanlarda calisan arastirmacilar hazirlanacak tesvik yonergesine gore tesvik
edilecek

S2.0ncelikli alanlarda verilen ulusal/uluslararasi destekler hakkinda yilda en az bir kez bilgi
glinleri diizenlenecek

32.718.000 &

Oncelikli alanlarda calisan lisansiistu 6grenci sayilarinin azhg
Oncelikli alanlarda calisan uluslararasi arastirmacilarin azligi

Oncelikli alanlarda yeni lisansistii programlar agiimasi

Etki faktr( yiiksek dergilerde yayin yapiimasi ve 6ncelikli alanlarda yapilan lisansisti
tezlerden WOS indeksli dergilerde yayin yapma zorunlulugunun getirilmesi

Enerji Enstitiist kurulmasi

AR-GE calismalarinin ticarilestirilmesi ve proje yazimi konularinda egitimlerin yilda en az iki
kez yapilmasi

Arastirmaci sayisinin arttiriimasi

NOHU
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Kurumsal isleyis ve Altyapi
Hedef Karti 2

AMAC  A4.Surdurualebilir kalite ve verimlilik icin akill donisumii gerceklestirmek

Hedef  H4.2.08renci/personel memnuniyeti ve aidiyetini arttirmak icin yonetim ve hizmet kalitesini iyilestirmek

Performans Gostergeleri*

PG4.2.1.Personel (akademik ve idari)
memnuniyet diizeyi (ort.)

PG4.2.2.Ulusal 68renci memnuniyet
duzeyi (ort)

PG4.2 3.Uluslararasi 6grenci
memnuniyet diizeyi (ort.)

PG4.2 4 Engelli memnuniyet diizeyi
(ort)

PG4.2.5.Mezun memnuniyet diizeyi
(ort)

Sorumlu Birim
ishirligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

E::i:::;] B;ﬂ;:filc 2019 | 2020 K 2021 @ 2022 | 2023 isz::; Ra::;ll;:na
25 VeriYok | 30 | 31 | 32 | 32 33 6 ay iyl
25 VeriYok | 30 | 31 32 | 32 | 33 6 ay Tyl
15 VeriYok | 3,0 31 32 34 | 36 6 ay 1yl
15 VeriYok | 3,0 34 | 36 | 38 @ 40 6ay 1yl
20 VeriYok | 30 | 30 @ 31 | 32 | 33 6 ay 1yl

Rektorliik (Kurumsal isleyis ve Altyapi Kalite Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Birimi)
Bilgi islem Daire Baskanhigi
R1.0grenci ve personelin anket cevaplamada isteksiz ve beklentilerinin yiiksek olmasi

S1.0grenci ve personelin memnuniyetini ve aidiyetini azaltan konular tespit edilecek
S2.idari personelin gelisimine yonelik hizmet ici egitimler dizenlenecek
S3.Insan kaynaklarina yonelik sosyal ve ekonomik olanaklar gelistirilecek

250.000 &

Akademik kosullar ve haricindeki unsurlarin (fiziksel imkanlar, ulasim ya da liyakat, seffaflik
gibi) da memnuniyette 6nemli olmasi

Universitenin strekli kaliteli hizmet verebilmesi icin alaninda yetkin insan kaynagini cekmesi
Ve tutmasi

Veri toplama, depolama, analiz ve raporlama streclerinin iyilestirilmesi ve siber bilgi
glivenliginin saglanmasi

Guclu kablosuz internet baglantisi ve sosyal ag teknolojisi

Mezunlar ofisinin kurulmasi ve etkin kullanimi

* Ortalamalar “[1] Hic memnun degilim ... [ 5] Son derece memnunum’ araliginda yapilan derecelendirmeye dayanmaktadir.

OHU
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AMAC
Hedef

Performans Géstergeleri

PG4.3.1.iyilestirilerek otomasyon
(bilisim) sisteminde yer alan is/islem/
proje sayIsl

PG4.3.2.Kalite belgesi ve
akreditasyon sayisi

PG4.3.3.Universitenin tanitimina
katki saglayan ulusal/uluslararasi
capta haber olan etkinlik/basar
sayisi

PG4.3.4.D1s paydaslarla protokole
bagl gerceklestirilen ishirligi ve
calisma sayisi

PG4.3.5Yeni triin/hizmet 6neri, fikir
ve tasarimlarinin paylasilabilecegi
acik ag platformunun kurulmasi

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Kurumsal Isleyis ve Altyapi
Hedef Kart1 3

A4.Surdirdlebilir kalite ve verimlilik icin akilli donasumi gerceklestirmek

H4.3.Kurumsal strdirlebilirlik icin taninirhgi ve sirecleri gelistirmek

Hedef Baslan Izlem Raporlam
edefe | Baslanelc )00 2020 2021 2022 2073 heme  Raporlama
Etkisi (%) Degeri Sikhigi Sikhigi
2 2 3 [ s | 7] 9| 12| sy iyl
20 2 2 1 3 | 5 | 7| 9| sa vl
2 5 2 51 72 %5 | 120 | 6ay iyl
20 5 o7 5 | 3B | 46 | 6ay 1yl
0 0 N 1| say il

Rektorlik (Kurumsal Isleyis ve Altyapi Kalite Komisyonu, Yonetsel Siirecler Kalite Komisyonu)

idari Birimler Kalite Komisyonu, Bilgi islem Daire Baskanligi, Basin ve Halkla iliskiler Birimi

R1.Sireclerin iyilestirilmesi amaciyla yapilan calismalarin ilk dénemlerde cok zaman almasi ve
personelin isteksiz olmasi
R2.0tomasyon icin gerekli kaynak ve personel miktari

S1.Universitemizin ve Nigde ilinin ulusal ve uluslararasi tanitimi icin kentle isbirligini
hizlandiracak ve biittinlesmeyi saglayacak platform (sosyal ag) olusturulacak

$2.0z gelirleri artiracak projeler yapilacak ve Universitemizde elde edilen ¢iktilarin sonuglari
paylasilacak

S3Temel isler, kalite ve verimlilik icin basitlestirip otomasyon (bilisim) sistemine aktarilacak ve
akreditasyon calismalari tesvik edilecek

1.400.000 &

Nigde ilinin ve Universitemizin taninirhginin dasik olmasi, 6grencilerin Universitemizi tercihte
isteksiz olmasi

Tum paydaslarla iletisimin dizenli ve tutarli olarak strdirilmesi gerekliligi

Islerin hatasiz, hizli tamamlanmas, kaynaklarin verimli kullaniimasi ve hizli raporlama igin
bilisim sisteminin gelistirilmesi

Universitenin cevresiyle (paydaslariyla) biitiinlesmesini saglayacak ve hizlandiracak agin
kurulmasi

Is streclerinin iyilestirilmesi ve standartlastiriimasi icin ekip olusturulmasi ve planiama yapiimas
Yenilikci cozimlerin, farkli bakis acilarinin ve 6z gelirin artmasina katki verecek isbirlikleri ve
bitinlesmenin saglanmasi
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