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KISALTMALAR 
AB  Avrupa Birliği. 

ADEK  Akademik Değerlendirme Kurulu. 

ADS  Aktif Danışmanlık Sistemi. 

AKBİS  Akademik Bilgi Sistemi. 

AKTS  Avrupa Kredi Transfer Sistemi. 

ALES  Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavı. 

AR-GE  Araştırma ve Geliştirme. 

BAP  Bilimsel Araştırma Projeleri.  

BESYO  Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu. 

CAD  Bilgisayar Destekli Tasarım- Computer Aided Design. 

CALL  Computer Assisted Language Learning. 

CFC  Kloroflorokarbon. 

DrV TEAM 
 Prof. Dr. Nejat VEZİROĞLU Temiz Enerji Uygulama ve Araştırma 
Merkezi.   

EBYS  Elektronik Belge Yönetim Sistemi. 

ECTS Label  European Credit Transfer and Accumulation System Label. 

ECTS  European Credit Transfer System. 

EHEA  Avrupa Yükseköğretim Alanı. 

e-İmza  Elektronik İmza. 

EUC  Erasmus University Charter. 

EUR-ACE  European Network for Accereditation of Engineering Education. 

EVE  Erasmus University Charter. 

EYK  Enstitü Yönetim Kurulu. 

FDM  Faz Değiştiren Maddeler.  

FEDEK 
 Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Coğrafya Fakülteleri 
Öğretim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği. 

GEKOP  Görme Engelli Kütüphaneleri Ortak Platformu. 

GMAT 
 Uluslararası sınavlardan olan Graduate Management Admission 
Test Sınavı. 

GRE 
 Uluslararası sınavlardan olan Graduate Record Examination 
Sınavı. 

IAEA  Atom Enerjisi Ajansı. 

IAEA  Uluslararası Atom Enerjisi Ajansı. 

İHA  İnsansız Hava Aracı. 

KAGEM  Kariyer Geliştirme Merkezi. 

KOBİ  Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeler. 

KOBİGEL  KOBİ Gelişim Destek Programı. 

KOP  Konya Ovası Projesi. 

KOSGEB 
 Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi 
Başkanlığı. 

KOYP  Katı Oksit Yakıt Pilleri. 

KPDS  Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı. 
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KÜSİ  Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği. 

LLP  Life Learning Program -Hayat Boyu Öğrenim Programı. 

MEB  Milli Eğitim Bakanlığı. 

MEMS/NEMS  Mikro-Nano Elektro Mekanik Sistemler. 

MÜDEK 
 Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon 
Derneği.  

MYO  Meslek Yüksekokulu. 

NARICs 
 National Recognition Information-Ulusal Akademik Bilgi 
Merkezleri. 

NÜHAM 
 Niğde Üniversitesi Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri 
Uygulama ve Araştırma Merkezi. 

NÜKAM 
Niğde Üniversitesi Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi. 

NÜNAM Nanoteknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi. 

NÜSEM  Niğde Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi. 

NÜ-TGB  Niğde Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi. 

NÜTÖMER 
 Niğde Üniversitesi Türkçe Öğretimi Araştırma ve Uygulama 
Merkezi. 

ÖSYM  Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı.  

ÖSYS  Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sistemi. 

PEM  Polimer Elektrolit Membran. 

PV  Fotovoltaik Piller.  

SAN-TEZ  Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Sanayi Tezleri. 

Si  Silisyum. 

STK  Sivil Toplum Kuruluşları. 

TAGEM  Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel Müdürlüğü. 

TED  Termal Enerji Depolama. 

TES  Thermal Energy Store-Termal Enerji Depolaması. 

TEYDEP  TÜBİTAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programları.  

TOBB  Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği. 

TTO  Teknoloji Transfer Ofisi. 

TÜBİTAK  Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Kurumu. 

TÜİK  Türkiye İstatistik Kurumu. 

TYYÇ  Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi. 

UNİDO  Birleşmiş Milletler Sınai Kalkınma Teşkilatı Örgütü. 

UNİKOP  KOP Bölgesi Üniversiteler Birliği. 

UYGAR  Uygulama Araştırma Merkezi. 

ÜDS  Üniversitelerarası Kurul Yabancı Dil Sınavı. 

VSS  VESTEL Savunma Sanayi. 

YÖK  Yükseköğretim Kurulu. 

YÖKSİS  Yükseköğretim Kurumu Bilgi Sistemi. 
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ÖNSÖZ 
Günümüzde gerek özel işletmeler, gerek kamu kurum ve kuruluşları için büyük öneme 
sahip bir yaklaşım olan “Kalite Yönetimi” nin, üniversitelerde de uygulanması kaçınılmaz 
hale gelmiştir. Kalite Yönetimi ile üniversitelerin ürettiği ürünler ve hizmetler konusunda 
somut çözümlemeler yapmaları ve sürekli iyileştirmelerle kaliteyi bir yaşam biçimi haline 
getirmeleri mümkün olabilecektir.  

Niğde Üniversitesi Kurumsal İç Değerlendirme Raporu (KİDR), Niğde Üniversitesinin 
Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından niteliksel ve niceliksel olarak her beş yılda bir en 
az bir defa gerçekleştirilecek olan dış değerlendirme sürecine esas teşkil etmek üzere 
hazırlanmış, raporda sunulan her türlü bilgi belgelendirilmiştir. Ayrıca, hazırlanan KİDR 
ilk değerlendirme raporu olduğundan ve geleceğe ışık tutacağı düşünüldüğünden, 
kurumu daha iyi tanıtması anlamında, raporda sunulan veri ve bilgilerin 2009-2016 
yılları arasını yansıtmasına özellikle dikkat edilmiştir. Bu sayede kurumun dış 
değerlendirme sürecinde daha iyi anlaşılması ve yıllar itibariyle nereden nereye 
gelindiğinin daha iyi görülmesi hedeflenmiştir.  

Rapor ayrıntılı olarak incelendiğinde, Niğde Üniversitesinin misyonunda belirlediği 
“Bilim, sanat, spor alanlarında araştıran, sorgulayan, katılımcı, dinamik, kültürel 
değerlerine sahip çıkan, evrensel düşünebilen bireyler yetiştirme, bilim ve teknolojinin 
gelişmesini sağlayarak insanlığa hizmet etme, ülkenin ve bölgenin kalkınmasına katkıda 
bulunma” görevini, özellikle son yıllarda büyük bir ivme kazanarak başarı ve kararlılıkla 
sürdürmekte olduğu, yapılan stratejik planlar ve tüm faaliyetlerin bu doğrultuda 
yönlendirildiği açıkça görülecektir.  

Niğde Üniversitesi KİDR ile belirlenen vizyona ulaşılması ve misyonunun 
gerçekleştirilmesi, kalitenin geliştirilmesi, izlenmesi, bir sonraki dönemle ve farklı 
üniversitelerle karşılaştırılması, dış değerlendirme sürecine katkı sağlanması, iç ve dış 
paydaşlara bilgi verilmesi ve onların da kalite sürecine dahil edilmesi, iyileştirmeye açık 
alanların belirlenmesi, bu alanların Niğde Üniversitesi 3. Stratejik Planına hedefler 
şeklinde dahil edilmesi ve gereken tedbirlerin alınması beklenmektedir. Niğde 
Üniversitesi, bundan sonraki süreçte kalite yönetimi çalışmalarına ağırlık verecek, etkili 
ve verimli bir kalite yönetim sistemi ile kararlılıkla yoluna devam edecektir. 

Niğde Üniversitesi KİDR’i bu kadar kısa süre içerisinde titizlikle hazırlayan Kalite 
Komisyonu üyelerine ve emeği geçen herkese teşekkür eder, hazırlanan bu raporun, 
bundan sonraki raporlara da temel teşkil etmesini ve Niğde Üniversitesini daha ileriye 
taşımasını temenni ederim.  

Saygılarımla. 

 
                                                                                                                          Prof. Dr. Adnan GÖRÜR 

Niğde Üniversitesi Rektörü 
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İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 
1. NİĞDE ÜNİVERSİTESİ HAKKINDA BİLGİLER 
Bu bölümde, Niğde Üniversitesinin tarihsel gelişimine, misyonuna, vizyonuna, 
değerlerine, hedeflerine, eğitim-öğretim hizmeti sunan birimlerine, araştırma 
faaliyetlerinin yürütüldüğü birimlere ve iyileştirmeye yönelik çalışmalarına ilişkin bilgiler 
yer almaktadır.  

1.1. İletişim Bilgileri 

Aşağıda, Niğde Üniversitesinin iletişim bilgilerine yer verilmiştir. 

Prof. Dr. Adnan Görür  
Niğde Üniversitesi Rektörü 
 
Merkez Yerleşke  
Bor Yolu Üzeri, 51240, Niğde 
E-posta: adnangorur@nigde.edu.tr 
Özel Kalem Tel: 0(388) 225 26 04 

1.2. Tarihsel Gelişim 

Niğde Üniversitesi, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 
değiştirilerek kabulüne dair 2809 sayılı Kanun ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkındaki 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayılı 
Kanun’un Ek 22 nci maddesi ile kurulmuştur. Bu tarihten itibaren, Selçuk Üniversitesi 
bünyesinde Niğde’de eğitim-öğretime devam eden İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 
Niğde Meslek Yüksekokulu ve Eğitim Yüksekokulu Eğitim Fakültesi olarak Niğde 
Üniversitesine bağlanmıştır. 1992 yılında Selçuk Üniversitesine bağlı olarak kurulan Bor 
Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 20.01.1993 tarihli toplantısı ile 
Niğde Üniversitesi bünyesine alınmıştır. 
 
Niğde Üniversitesinin kurulması ile birlikte, Aksaray’da da Niğde Üniversitesine bağlı 
Akademik Birimler açılmıştır. 2006 yılında Aksaray Üniversitesinin kurulması ile 
Aksaray, Şereflikoçhisar ve Ortaköy’de bulunan akademik birimler Niğde 
Üniversitesinden ayrılmıştır.  
 
Aşağıda, Niğde Üniversitesi Yerleşkelerine, toplam öğrenci sayılarına, 
bölüm/program/anabilim dallarındaki toplam öğrenci sayılarına, toplam akademik ve 
idari personel sayılarına ve altyapı durumuna ilişkin bilgiler yer almaktadır.  

1.2.1. Niğde Üniversitesi Yerleşkeleri 

Niğde Üniversitesi, Merkez Yerleşke ile birlikte 6 Yerleşkede daha hizmet vermektedir: 
 
Merkez Yerleşke: Rektörlük,  Rektörlüğe bağlı birimler,  İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi,  Eğitim Fakültesi, Mühendislik Fakültesi,  Mimarlık Fakültesi,  Fen Edebiyat 
Fakültesi, Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi, İletişim Fakültesi, İslami İlimler 
Fakültesi, Tıp Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Yabancı Diller Yüksekokulu, Sabiha 
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Şahenk Merkez Kütüphanesi,  Sosyal Bilimler Enstitüsü,  Fen Bilimleri Enstitüsü,  Eğitim 
Bilimleri Enstitüsü, Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı, Merkezi Laboratuvar, Kongre 
ve Kültür Merkezi, Teknopark, TÖMER, Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu, Milli Piyango Yurdu, 
I. Kılıçaraslan Yurdu, II. Kılıçaraslan Yurdu, inşaatı devam eden bir Yurt, Emine Çetintürk 
Kreş ve Gündüz Bakımevi, Kafeterya, Merkezi Yemekhane, Futbol Sahası ve Açık Spor 
Tesisleri, Cumhuriyet Anıt Alanı, Kampüs Çarşı, Merkez Garaj ve diğer sosyal alanlar 
bulunmaktadır.  
 
Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi: Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, NÜSEM, 
Uygulama Restorantı ve Konukevi, Kapalı ve Açık Spor Tesisleri bulunmaktadır. 
 
Derbent Yerleşkesi: Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Derbent Kültür Merkezi, 
Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu, Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır.  
 
Bor Yerleşkesi: Bor Meslek Yüksekokulu,  Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 
bulunmaktadır. 
 
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu (BESYO) Yerleşkesi: Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu ile kapalı ve açık spor tesisleri bulunmaktadır. 
 
Ulukışla Yerleşkesi: Ulukışla Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 
 
Diğer Birimler: Üniversite bünyesinde; Koyunlu Öğrenci Evleri, Kültür ve Sanat Evi ile 
Göncü Konağı (Misafirhane) Binaları da mevcuttur.  

1.2.2. Toplam Öğrenci Sayıları 

Niğde Üniversitesinde, 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında öğrenim gören 
öğrenci sayısı 24801’dir. Toplam öğrenci sayısı, uluslararası öğrenciler ve lisansüstü 
öğrenim gören öğrenciler de dahil; 2009 yılında 11606, 2010 yılında 12968, 2011 yılında 
13913, 2012 yılında 16216, 2013 yılında 18181, 2014 yılında 20300, 2015 yılında 22412, 
2016 yılında 24801’dir. Yeni Fakülte ve programların açılması, bazı bölümlerde 
kontenjanın artması ve uluslararası öğrenci sayısındaki artışa bağlı olarak yıllara göre 
öğrenci sayısının arttığı görülmektedir (Bknz. EK-1). Toplam uluslararası öğrenci sayısı 
18.05.2016 tarihi itibariyle 473’tür. Uluslararası öğrencilerin geldikleri ülkeler, bursluluk, 
ikili anlaşmalar ya da kendi imkanları ile gelmelerine ilişkin bilgiler EK-2’de yer 
almaktadır. 

1.2.3. Bölüm/Program/Anabilim Dalları Toplam Öğrenci Sayıları 

Niğde Üniversitesi Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Konservatuar ve Meslek 
Yüksekokullarında, 2009-2016 yılları arasında öğrenim gören toplam öğrenci sayılarının 
(uluslararası öğrenciler ve lisansüstü öğrenim gören öğrenciler de dahil)  bölüm/program 
ve anabilim dallarına göre dağılımı EK-3’te yer almaktadır. 

Eğitim Fakültesinde; Sınıf Öğretmenliği, Sosyal Bilgiler Öğretmenliği, Türkçe 
Öğretmenliği, Fen Bilgisi Öğretmenliği, Müzik Öğretmenliği,  Resim-İş Öğretmenliği, 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık,  Matematik Eğitimi, Bilgisayar Teknolojileri 
Öğretmenliği Bölümleri aktif olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmektedir. Eğitim 
Programları ve Öğretimi, Eğitim Yönetimi, Teftişi Planlaması ve Ekonomisi, Eğitimde 
Ölçme ve Değerlendirme, Özel Eğitim, İngiliz Dili Eğitimi ve Okul Öncesi Eğitimi 
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Programlarının ise Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından açılması uygun görülmüş 
ancak eğitim-öğretim faaliyetlerine henüz başlamamıştır.  

Fen-Edebiyat Fakültesinde; Türk Dili ve Edebiyatı, Matematik, Tarih, Biyoloji, Fizik, Kimya, 
Sosyoloji, Sanat Tarihi, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları ve Coğrafya Bölümleri 
bulunmaktadır. İstatistik, Batı Dilleri ve Edebiyatı ve Arkeoloji Bölümleri ise YÖK 
tarafından açılması uygun görülen ancak eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamamış olan 
bölümlerdir. Biyoteknoloji Bölümü ise 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılında 30 öğrenci ile 
eğitim-öğretime başlayacaktır.   

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde; İktisat, İşletme, Kamu Yönetimi, Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler, Bankacılık ve Finans, Uluslararası Ticaret ve Lojistik ile Maliye 
Bölümleri bulunmaktadır. 

Mühendislik Fakültesinde; Jeoloji, Makine, Elektrik-Elektronik, İnşaat, Maden,  Çevre, 
Mekatronik, Gıda ve Harita Mühendisliği Bölümleri öğrenci almaktadır. Eğitim-öğretim 
faaliyetlerine henüz başlamamış olan Bilgisayar Mühendisliği Bölümü de bulunmaktadır. 

Mimarlık Fakültesinde; Mimarlık Bölümü öğrenci almaktadır. İç Mimarlık, Peyzaj 
Mimarlığı ile Şehir ve Bölge Planlama Bölümleri ise YÖK tarafından açılması uygun 
görülen ancak eğitim-öğretim faaliyetlerine henüz başlamamış olan bölümlerdir. 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinde; Bitkisel Üretim ve Teknolojileri ile Tarımsal 
Genetik Mühendisliği Bölümlerinde halen eğitim-öğretim %100 İngilizce olarak devam 
etmektedir. Hayvansal Üretim ve Teknoloji Bölümü (%100 İngilizce) ise 2016-2017 
Eğitim-Öğretim Yılında 25 öğrenci ile eğitim-öğretime başlayacaktır. Biyosistem 
Mühendisliği Bölümünün ise YÖK tarafından açılması uygun görülmüş ancak, henüz 
eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamamıştır. 

İletişim Fakültesinde; Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü öğrenci almaktadır. Radyo, 
Televizyon ve Sinema ile Gazetecilik Bölümleri YÖK tarafından uygun görülmüş ancak 
henüz eğitim-öğretime başlamamıştır.   

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarında; Türk Müziği Bölümünde eğitim-öğretim devam 
etmektedir. Müzikoloji Bölümünde ise 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılında 20 öğrenci ile 
eğitim-öğretime başlanacaktır.   

Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulunda; Hemşirelik ve Ebelik Bölümleri öğrenci 
almaktadır. Sağlık Kurumları Yöneticiliği, Çocuk Gelişimi ve Sosyal Hizmet Bölümleri ise 
YÖK tarafından açılması uygun görülen ancak henüz eğitim-öğretim faaliyetlerine 
başlamamış olan bölümlerdir.  

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu (BESYO)’nda; Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği, 
Antrenörlük Eğitimi ve Spor Yöneticiliği Bölümleri öğrenci almaktadır. Rekreasyon 
Bölümünün ise YÖK tarafından açılması uygun görülmüş ancak, henüz eğitim-öğretim 
faaliyetlerine başlamamıştır. 

Yabancı Diller Yüksekokulunda; Mütercim Tercümanlık, Temel İngilizce ve Modern Diller 
Bölümleri bulunmaktadır. Henüz bu bölümlerde eğitim-öğretim faaliyeti bulunmamakta 
ancak, Yüksekokulda Hazırlık Eğitimi bulunan bölümlerde kayıtlı öğrencilere 
Zorunlu/İsteğe Bağlı İngilizce Hazırlık Eğitimleri verilmektedir. Buna ek olarak, 
Üniversitenin akademik birimlerinde yürütülmekte olan yabancı dil dersleri Yüksekokul 
tarafından yürütülmektedir. 
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Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda; Tıbbi Dökümantasyon ve 
Sekreterliği, Çocuk Gelişimi ile Yaşlı Bakım Hizmetleri Programlarında eğitim-öğretim 
devam etmektedir. İlk ve Acil Yardım Bölümü ise 30 öğrenci ile 2016-2017 Eğitim-
Öğretim Yılında faaliyetlerine başlayacaktır.  

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunda; Otomotiv Teknolojisi, Radyo ve Televizyon 
Teknolojisi, İnşaat Teknolojisi, Yapı Denetimi,  İş Sağlığı ve Güvenliği, Mekatronik ve 
Radyo Televizyon Programcılığı Programları öğrenci almaktadır.  Doğal Gaz ve Tesisatı 
Teknolojisi Bölümü ise 40 öğrenci ile 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılında faaliyetlerine 
başlayacaktır. 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulunda; İşletme Yönetimi, Turizm ve Otel İşletmeciliği, 
Yerel Yönetimler, Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, 
Bankacılık ve Sigortacılık, Sosyal Güvenlik, Özel Güvenlik ve Koruma, Pazarlama, 
Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik, Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği Programları 
öğrenci almaktadır. 

Ulukışla Meslek Yüksekokulunda; Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, Organik Tarım, Avcılık 
ve Yaban Hayatı, Çevre Temizliği ve Denetimi Programları bulunmaktadır. 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulunda; Moda Tasarımı ile Geleneksel El Sanatları 
Programları bulunmaktadır. 

Bor Meslek Yüksekokulunda; Bilgisayar Programcılığı, Elektrik, Elektronik Teknolojisi, 
Harita ve Kadastro, Makine, Mobilya ve Dekorasyon, Süt ve Süt Ürünleri Teknolojisi, 
Laborant ve Veteriner, Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi, Raylı Sistemler, Makine 
Teknolojisi, Raylı Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Programları 
bulunmaktadır. 

Sosyal Bilimler Enstitüsünde; Kamu Yönetimi, İşletme, İktisat, Beden Eğitimi ve Spor, 
Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı, Sosyoloji, Avrasya Araştırmaları, Müzikoloji Anabilim 
Dallarında Tezli Yüksek Lisans Programları, Sağlık Kurumları İşletmeciliği, İşletme ve 
Kamu Yönetimi Anabilim Dallarında Tezsiz Yüksek Lisans Programları, İşletme, Tarih, 
Türk Dili ve Edebiyatı ile Avrasya Araştırmaları Anabilim Dallarında ise Doktora 
Programları bulunmaktadır. 

Eğitim Bilimleri Enstitüsünde; Türkçe Eğitimi, Güzel Sanatlar, İlköğretim, Eğitim Bilimleri 
Anabilim Dalları Yüksek Lisans Programları bulunmaktadır. 

Fen Bilimleri Enstitüsünde; Jeoloji, Makine, Elektrik-Elektronik, İnşaat, Maden, Çevre 
Mühendislikleri ile Matematik, Fizik, Biyoloji, Kimya, Tarımsal Genetik Mühendisliği 
(%100 İngilizce), Tarımsal Genetik Mühendisliği (Türkçe), Bitkisel Üretim ve 
Teknolojileri (%100 İngilizce), Bitkisel Üretim ve Teknolojileri (Türkçe), Hayvansal 
Üretim ve Teknolojileri (Türkçe) Anabilim Dalları Yüksek Lisans, Jeoloji, Makine, Elektrik-
Elektronik, Gıda Mühendislikleri ile İnşaat, Matematik, Fizik, Biyoloji, Kimya, Tarımsal 
Genetik Mühendisliği (%100 İngilizce), Bitkisel Üretim ve Teknolojileri (%100 İngilizce) 
Anabilim Dalları Doktora Programları bulunmaktadır. 

26/08/2014 tarihli ve 29100 sayılı Resmi Gazete ile yürürlüğe giren 2014/6728 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile Niğde Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi de kurulmuştur. 
Fakültede; Temel İslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, İslam Tarihi ve Sanatları 
Bölümleri bulunmaktadır. Fakülte, İslami İlimler Bölümü olarak 60 Öğrenci ile 2016-2017 
Eğitim-Öğretim Yılında faaliyetlerine başlayacaktır. 
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05/06/2015 tarihli ve 29377 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
2015/7723 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Niğde Üniversitesi Tıp Fakültesi kurulmuş, 
Cerrahi Tıp Bilimleri, Dahili Tıp Bilimleri,  Temel Tıp Bilimleri Bölümleri YÖK tarafından 
uygun görülmüş ancak, henüz eğitim-öğretim faaliyetine başlamamıştır.  

08/04/2016 tarihli ve 29678 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
2016/8562 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Niğde Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi 
de kurulmuş ancak, henüz eğitim–öğretim faaliyetine başlamamıştır.  

1.2.4. Toplam Akademik Personel Sayıları 

Niğde Üniversitesinde, 10.05.2016 tarihi itibariyle toplam akademik personel sayısı 
Profesör Dr. 56, Doçent Dr. 112, Yardımcı Doçent Dr. 229, Öğretim Görevlisi 159, 
Araştırma Görevlisi 253, Okutman 53 ve Uzman 18 olmak üzere 880’dir. 31.12.2009-
10.05.2016 tarihleri arası toplam akademik personel sayıları EK-4’te yer almaktadır. 

Niğde Üniversitesinde, 10.05.2016 tarihi itibariyle yabancı uyruklu toplam akademik 
personel sayısı Profesör Dr. 3, Yardımcı Doçent Dr. 3, Öğretim Görevlisi 1,  Okutman 3 ve 
Uzman 1 olmak üzere 11’dir. 31.12.2009-10.05.2016 tarihleri arası yabancı uyruklu 
toplam akademik personel sayıları değişimi EK-5’te yer almaktadır. 

1.2.5. Toplam İdari Personel Sayıları 

Niğde Üniversitesinde, 10.05.2016 tarihi itibariyle toplam idari personel sayısı 523’tür. 
Toplam idari personelin 161’i memurdur. İdari personel içerisinde teknik personel sayısı; 
Bilgisayar İşletmeni 59, Mühendis 14, Mimar 1, Tekniker 14, Teknisyen 27’dir.  
31.12.2009-10.05.2016 tarihleri arası toplam idari personel sayıları EK-6’da yer 
almaktadır. 

Niğde Üniversitesinde, 10.05.2016 tarihi itibariyle çalışan geçici personel sayısı 9’dur. 
31.12.2009-10.05.2016 tarihleri arasında çalışan geçici personel sayılarındaki değişim 
EK-7’de yer almaktadır. 

1.2.6. Altyapı Durumu 

Niğde Üniversitesinde alt yapı durumu ile ilgili olarak 2009-2016 yılları arasında 
tamamlanan kapalı alanlar, yeşil alanlar, sosyal alanlar, yol ve asfaltlama m2 değerleri, 
dikilen ağaç sayısı ve suni göllerin değerleri aşağıda yer almaktadır (Bknz. EK-8, EK-9, EK-
10 ve EK-11): 

 2009-2016 yılları arasında tamamlanan kapalı alanlar 152.214 m2’dir. Kapalı 
alan toplamına, 11.350 m2 Mühendislik Fakültesi 4. Etap ve 11.450 m2 İletişim 
Fakültesi kapalı alanları da dahil edilmiştir. 

 2009-2016 yılları arasında tamamlanan yeşil alanlar 150.000 m2’dir.  
 2009-2016 yılları arasında tamamlanan asfalt ve yollar 156.000 m2’dir. 2009 

yılından önce yapılan 13870 m2 asfalt ve yol yeniden asfaltlanmıştır. 
 2009-2016 yılları arasında tamamlanan sosyal alanlar 21.793 m2’dir.  
 2009-2016 yılları arasında 10.000 ağaç dikimi yapılmıştır.  
 Yağmur sularının toplanıp yeniden sulama amaçlı kullanımı için 10.000 m3 

kapasiteli 1 adet yapay gölet inşa edilmiştir. 

1.3. Misyon, Vizyon, Değerler ve Hedefler 

Bu kısımda, Niğde Üniversitesinin misyonu, vizyonu, değerleri ve hedeflerine yer 
verilmiştir.  
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1.3.1. Misyon 

Niğde Üniversitesinin misyonu şu şekilde belirlenmiştir: “Niğde Üniversitesi, bilim, sanat, 
spor alanlarında araştıran, sorgulayan, katılımcı, dinamik, kültürel değerlerine sahip çıkan, 
evrensel düşünebilen bireyler yetiştirmeyi; bilim ve teknolojinin gelişmesini sağlayarak 
insanlığa hizmet etmeyi; ülkenin ve bölgenin kalkınmasına katkıda bulunmayı kendisine 
görev edinmiştir.” 

1.3.2. Vizyon 

Niğde Üniversitesinin vizyonu, “Bilim ve teknoloji alanlarında rekabet gücüne sahip bir 
üniversite olmak.” tır. 

1.3.3. Değerler 

Niğde Üniversitesinin değerleri şunlardır: 

 Sevgi ve Saygı  
 İnsan Merkezli  
 İşbirliği ve Etkili İletişim   
 Akılcı ve Bilimsel 
 Adil ve Tutarlı 
 Şeffaf, Sorumlu ve Hesap Verebilir 
 Yaratıcı ve Yenilikçi 
 Çözüm Odaklı 
 Çevreye Duyarlı 
 Değişime Açık 
 Sürekli İyileştirme ve Süreç Odaklılık 
 Yapılan Her İşte Kaliteye Önem ve Öncelik Verme 

1.3.4. Hedefler 

Niğde Üniversitesi 2013-2017 Stratejik Planı, Niğde Üniversitesinin misyonu ve vizyonu 
ışığında temel değerlerini, hedef ve önceliklerini, orta ve uzun vadeli amaçlarını, 
performans göstergelerini, hedeflere ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak 
dağılımlarını içeren bir plan niteliğinde hazırlanmıştır. Niğde Üniversitesinin 2013-2017 
Stratejik Planı 7 Stratejik Alan temelli oluşturulmuştur. Bu alanlar; Eğitim-Öğretim, 
Bilimsel Araştırma, Altyapı Geliştirme, İnsan Kaynakları, Kurumsal Gelişim ve İşleyiş, 
Finansman ile Halkla İlişkiler ve Topluma Hizmettir.  

Niğde Üniversitesinin 2013-2017 Stratejik Planında belirlediği her bir alana ilişkin 
toplam 22 amacı bulunmaktadır. Bu amaçlar ve amaçları gerçekleştirmek için belirlenen 
hedefler ise aşağıda yer almaktadır. 

1.3.4.1.  Eğitim-Öğretim Alanı Amaç ve Hedefleri 

Niğde Üniversitesi 2013-2017 Stratejik Planında, Eğitim-Öğretim Alanındaki amaçlar şu 
şekilde belirlenmiştir: 
 

 Eğitim-öğretim kalitesini geliştirmek. 
 Lisans/lisansüstü eğitim-öğretim programlarının dışa açılımını sağlamak. 
 Eğitim–öğretim ortamlarını daha nitelikli hale getirmek. 
 Öğrenci merkezli üniversite anlayışını güçlendirmek. 
 Lisansüstü eğitim-öğretim programlarının sayısını ve kalitesini artırmak. 
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Bu amaçlar doğrultusunda belirlenen hedefler ise şunlardır: 
  

 Tüm akademik birimlerin eğitim-öğretim planlarını çağın gereklerine uygun 
olarak sürekli güncel tutmak. 

 Eğitimi, Avrupa Yükseköğretim alanındaki üniversiteler ile uyumlu ve 
karşılaştırılabilir biçimde sürekli geliştirmek. 

 Uygulamalı eğitimi yaygınlaştırmak. 
 Uzaktan eğitim programları açmak. 
 Yabancı dil hazırlık eğitimini yaygınlaştırmak. 
 Öğrencilerin/öğretim elemanlarının, ulusal/uluslararası değişim 

programlarından daha fazla yararlanmasını sağlamak. 
 Eğitim-öğretimde bilişim teknolojilerinden daha etkin yararlanmak. 
 Eğitim ortamlarını fiziksel olarak iyileştirmek. 
 Danışmanlık hizmetlerini etkin hale getirmek. 
 Öğrencilere yönelik resmi bir oryantasyon programı hazırlamak. 
 Üniversite ile mezunlar arasındaki ilişkiyi etkin bir şekilde sürdürmek. 
 Lisansüstü eğitim-öğretim programlarının sayısını artırmak. 
 Lisansüstü programlardaki bilimsel çalışmaların nicelik ve niteliklerini 

artırmak. 
 Lisansüstü programlardaki uluslararası öğrenci sayısını artırmak. 

1.3.4.2.  Bilimsel Araştırma Alanı Amaç ve Hedefleri 

Niğde Üniversitesi 2013-2017 Stratejik Planında Bilimsel Araştırma Alanındaki amaçlar 
şu şekilde belirlenmiştir: 
 

 Bilimsel yayınların niteliğini ve niceliğini artırmak. 
 Kurumsal projeler yürütmek. 
 Kütüphane hizmetlerinin etkinliğini artırmak. 
 Değer yaratacak araştırma sonuçlarının patent almasını sağlamak. 

 
Bu amaçlar doğrultusunda belirlenen hedefler ise şunlardır:  
 

 Bilimsel araştırma ortamlarını iyileştirmek. 
 Uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı artırmak. 
 Ulusal/uluslararası bilimsel etkinliklerin sayısını artırmak. 
  Ulusal/uluslararası kurumlardan daha fazla proje desteği alınmasını 

sağlamak. 
 Üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi 

tarafından desteklenen proje sayısını artırmak. 
 Kütüphane ve bilgi kaynaklarına erişim ve kullanımı artırmak. 
 Değer yaratacak projeleri fikri mülkiyet haklarına (patent vb.) dönüştürmek. 

 

1.3.4.3.  Altyapı Geliştirme Alanı Amaç ve Hedefleri 

Niğde Üniversitesi 2013-2017 Stratejik Planında Altyapı Geliştirme Alanındaki amaçlar 
şu şekilde belirlenmiştir: 
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 Yerleşkelerin altyapı projelerini tamamlamak. 
 Bilişim altyapısını geliştirmek. 
 Çevreci bir üniversite olmak. 

 
Bu amaçlar doğrultusunda belirlenen hedefler ise şunlardır:  
 

 Yatırım programında devam eden eğitim-öğretim ve hizmet binalarının 
inşaatlarını tamamlamak. 

 Yatırım programında devam eden Açık ve Kapalı Spor Tesislerini (Merkez 
Yerleşke, Bor ve BESYO Yerleşkesi Açık Spor Tesisleri İnşaatı) tamamlamak. 

 Üniversitenin kullanımında olan, gerek tahsisli gerekse mülkiyetindeki 
binaların teknolojik yeniliklere uygun hale getirilmesi için yıl içerisindeki 
ihtiyaçlara göre teknik altyapı iyileştirmelerini, tadilat, bakım ve onarımlarını 
yapmak. 

 Üniversitede ihtiyaç duyulan yeni eğitim-öğretim ve hizmet binalarını 
tamamlamak. 

 Üniversitenin altyapı tesislerini tamamlamak. 
 Bilgi servislerinin kalitesini ve çeşitliliğini artırmak. 
 2017 yılı sonuna kadar Merkez Yerleşkenin peyzaj çalışmalarını tamamlamak. 
 Çevreyi korumak ve atıkların doğaya tekrar dönüşümünü sağlamak. 
  Öğrencilerde çevreye duyarlılık bilinci oluşturmak. 

 

1.3.4.4.  İnsan Kaynakları Alanı Amaç ve Hedefleri 

Niğde Üniversitesi 2013-2017 Stratejik Planında İnsan Kaynakları Alanındaki amaçlar şu 
şekilde belirlenmiştir: 
 

 İnsan kaynaklarını etkili ve verimli kullanmak. 
 Akademik kadroları güçlendirmek. 
 Çalışma hayatının kalitesini geliştirmek. 

 
Bu amaçlar doğrultusunda belirlenen hedefler ise şunlardır:  
 

 Üniversitenin tüm birimlerinde iş analizi çalışmalarını tamamlamak. 
  Birimlerin gerçek personel ihtiyacını belirlemek. 
  İdari birimlerde görev yapan personelin kariyerini etkili bir şekilde yönetmek. 
 Akademik kadroların nitelik ve niceliğini artırmak. 
 Çalışma hayatının kalitesini sürekli artırarak, çalışan memnuniyetini ve 

bağlılığını sağlamak. 
 

1.3.4.5.  Kurumsal Gelişim ve İşleyiş Alanı Amaç ve Hedefleri 

Niğde Üniversitesi 2013-2017 Stratejik Planında Kurumsal Gelişim ve İşleyiş Alanındaki 
amaçlar şu şekilde belirlenmiştir: 
 

 Kurumsal gelişime katkı sağlayacak yeni birimler kurmak ve uygulamalar 
yapmak. 

 Üniversite-endüstri işbirliğini etkin ve sürekli kılmak. 
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Bu amaçlar doğrultusunda belirlenen hedefler ise şunlardır:  
 

 İhtiyaca yönelik yeni birimler kurmak. 
 Engelsiz bir üniversite olmak. 
 Karar süreçlerini daha etkin ve verimli hale getirmek. 
  Planlı çalışmayı kurum kültürü haline getirmek. 
 Mezun öğrencilere diplomalarını mezuniyet töreninde vermek. 
 Kurumsal işleyişe ilişkin mevzuatı güncellemek. 
 Kurumsal işleyişe katkı sağlayacak paydaş görüşlerinden düzenli olarak 

yararlanmak. 
 Yönetimde karar süreçlerine iç paydaşların katılımını sağlamak. 
 Hizmetlerin yürütülmesi için makine ve teçhizatların yenilemek ve ortaya 

çıkan hurdaları değerlendirmek. 
 Endüstri ile işbirliğini ve iletişimi artırmak. 

 

1.3.4.6.  Finansman Alanı Amaç ve Hedefleri 

Niğde Üniversitesi 2013-2017 Stratejik Planında Finansman Alanındaki amaç şu şekilde 
belirlenmiştir: 
 

 Gelirleri artırmak. 
 

Bu amaç doğrultusunda belirlenen hedefler ise şunlardır: 
 

 Öz kaynakları artırmak.  
 Meslek edindirme kursları düzenleyerek gelir elde etmek. 

 

1.3.4.7.  Halkla İlişkiler ve Topluma Hizmet Alanı Amaç ve Hedefleri 
 
Niğde Üniversitesi 2013-2017 Stratejik Planında Halkla İlişkiler ve Topluma Hizmet 
Alanındaki amaçlar şu şekilde belirlenmiştir: 
 

 Yaşam boyu öğrenmeyi hayat biçimi haline getirmek. 
 Yerel/ulusal sorunlara çözümler üretmek. 
 Niğde’nin sahip olduğu sosyo-kültürel varlıkları, kurumsal yapının 

tanıtımında daha etkin olarak kullanmak. 
 Kurumsal tanınırlığı artırmak. 

 
Bu amaçlar doğrultusunda belirlenen hedefler ise şunlardır:  
 

 Eğitim faaliyetlerinin sayısını artırmak.   
 Kamu kurumları, özel kuruluşlar ve topluma yönelik araştırma, danışmanlık 

hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin sürekliliğini sağlamak. 
  Bölgesel/yerel güncel sorunların tartışıldığı etkinlikler düzenlemek. 
  Niğde’nin sosyo-kültürel varlıklarını tespit etmek. 
  Niğde’nin sosyo-kültürel varlıklarını kurumsal tanıtımda kullanmak. 
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  Güçlü bir marka kimliğine sahip olmak. 
  Üniversitede tanınırlığının sağlanmasında sanatsal unsurlardan faydalanmak. 
  Paydaşları Üniversitedeki gelişmeler hakkında bilgilendirmek. 
  Üniversitenin tercih edilebilirliğini artırmak. 

1.4. Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimler 

Bu kısımda, Niğde Üniversitesinde eğitim-öğretim hizmeti sunan birimler ve bu birimler 
altında yer alan programlara ilişkin bilgiler yer almaktadır.  

1.4.1. Niğde Üniversitesindeki Akademik Birimler 

Niğde Üniversitesinde Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulları ile 
Konservatuvarın bölüm/program/anabilim dalları ve bu programların açılış yıllarına 
ilişkin bilgiler EK-12’de yer almaktadır. 

Mühendislik Fakültesinin Elektrik-Elektronik Mühendisliği ile Makine Mühendisliği 
Bölümlerinde eğitim dili %30 İngilizce, Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinin tüm 
bölümlerinde eğitim dili  %100 İngilizcedir. Bu programlarda bir yıllık “Zorunlu İngilizce 
Hazırlık Programı” uygulanmaktadır. 

Niğde Üniversitesi bünyesindeki diğer bölümlerde eğitim dili Türkçedir. Ancak, 
Mühendislik Fakültesi İnşaat, Mekatronik, Gıda, Harita, Çevre Mühendisliği Bölümleri ile 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme ve Uluslararası İlişkiler Bölümlerinde “İsteğe 
Bağlı İngilizce Hazırlık Programı” uygulanmaktadır. Bunlara ek olarak; Niğde Üniversitesi 
Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan Uygulamalı Çevirmenlik 
Programında da bir yıl “İngilizce Zorunlu Hazırlık Sınıfı” bulunmaktadır.  

1.4.2. ECTS ve Diploma Eki Etiketi 

Niğde Üniversitesi, ECTS ve Diploma Eki Etiketi ile ödüllendirilmiş bir üniversitedir. 
Mezun olan tüm öğrencilere, diplomaları ile birlikte “İngilizce Diploma Eki” verilmektedir. 
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1.4.3. Erasmus/Sokrates Programı 

Niğde Üniversitesi, Hayat Boyu Öğrenim Programı (LLP)’nın bir üyesidir. Uzun vadede, 
uluslararası bir üniversite olabilmeyi de hedefleyen Niğde Üniversitesi, araştırma ve 
eğitim-öğretimi geliştirmek amacıyla birçok yabancı eğitim-öğretim kurumuyla ortaklık 
anlaşmaları içerisindedir. Bu tip anlaşmaların, ulusal eğitim-öğretime katkı ve küresel bir 
bakış açısının sağlanmasında büyük bir önemi olduğu inancı ile Niğde Üniversitesi, 19 
Avrupa ülkesiyle, yaklaşık 71 ortaklık anlaşması yaparak Erasmus University Charter 
(EUC) ile ödüllendirilen Türk üniversitelerinden biri olarak 2005 yılında 
ERASMUS/SOCRATES Programı’nda yerini almıştır. Niğde Üniversitesi, ilk öğrenci ve 
akademik personel kabul ve gönderme işlemlerini, 2005-2006 ve 2006-2007 Akademik 
Yılları arasında gerçekleştirmiştir. 2005 yılından günümüze kadar da Erasmus Anlaşması 
çerçevesinde Avrupa üniversiteleriyle 82’den fazla ikili anlaşmaya imza atmıştır.  

Niğde Üniversitesi, 2014-2015 Akademik Yılı itibariyle Erasmus+Programları Charter’ı 
almış olup öğrenci ve personel değişim hareketliliği programlarına 2020-2021 Akademik 
Yılına kadar devam etme hakkı da kazanmıştır. 
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Niğde Üniversitesinin, bugün, Erasmus Değişim Programı kapsamında, 21 ülke ile 82’den 
fazla ikili anlaşması bulunmaktadır (Bknz. EK-13).  
 
Niğde Üniversitesinde, Erasmus Değişim Programı kapsamında yürütülen faaliyetlere 
ilişkin; bu program kapsamında alınan bütçeler, hareketlilik kapsamında gelen giden 
öğrenci-akademisyen ve idari personel sayıları, çalışan sayıları, yapılan ziyaretler,  
Erasmus Değişim Programı AKTS Diploma Eki sayısı (2014 yılı itibariyle 144) ve Avrupa 
Gönüllü Hizmeti kapsamında desteklenen diğer proje bütçeleri EK-14’te yer almaktadır. 

1.4.4. Mevlana/Farabi Değişim Programı ve İkili Anlaşmalar 

Niğde Üniversitesinde Erasmus, Mevlana, Farabi Değişim Programları ile birlikte, farklı 
ülke üniversiteleri ile yapılan ikili anlaşmalar çerçevesinde de öğrenci ve öğretim üyesi 
değişimi yapılmaktadır. 
 
Niğde Üniversitesinin Farabi Değişim Programı kapsamında 68 yükseköğretim kurumu 
ile ikili anlaşması bulunmaktadır (Bknz. EK-15). Bu program kapsamında yürütülen 
faaliyetlere ilişkin; hareketlilik kapsamında alınan bütçeler, gelen-giden öğrenci, 
akademik ve idari personel sayıları, çalışan sayıları EK-16’da yer almaktadır. 
 
Niğde Üniversitesinde Mevlana Değişim Programı kapsamında yapılan ikili anlaşmalar ve 
yürütülen faaliyetlere ilişkin; hareketlilik kapsamında alınan bütçeler, gelen-giden 
öğrenci ve akademisyen ve idari personel sayıları,  çalışan sayıları, ikili anlaşma yapılan 
farklı ülkelerden 12 yükseköğretim kurumunun isimleri EK-17’de yer almaktadır. 
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1.4.5. Çift Ana Dal ve Yan Dal Programları 

Niğde Üniversitesi, Çift Ana Dal1 ve Yan Dal2 Yönerge’lerinde belirlenen hükümlere göre 
öğrencilere Çift Ana Dal ve Yan Dal öğrenimi olanağı sunmaktadır. 

Niğde Üniversitesinde Çift Ana Dal programlarından mezun olan öğrencilerin ve hangi 
bölümlerden mezun olduklarının listesi EK-18’de yer almaktadır. Çift Ana Dal 
programlarından 03.07.2013- 12.02.2016 tarihleri arasında 13 öğrenci mezun olmuştur. 

Niğde Üniversitesinde Yan Dal programlarından mezun olan öğrencilerin ve hangi 
bölümlerden mezun olduklarının listesi EK-19’da yer almaktadır. Yan Dal 
programlarından 01.06.2012-08.07.2015 tarihleri arasında 5 öğrenci mezun olmuştur. 

Niğde Üniversitesinde Çift Ana Dal ve Yan Dal programı olan bölümlere ait kontenjanlar, 
2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılında güncellenmiştir. Bu güncellemelerle ilgili Niğde 
Üniversitesi Senatosu’nda kabul edilen bölüm kontenjanları EK-20’de yer almaktadır. 

1.5. Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimler 

Bu kısımda, Niğde Üniversitesinde AR-GE faaliyetleri kapsamında hizmet sunan ve destek 
veren birimler ve bu birimlerde gerçekleşen girdi, süreç ve çıktılarına ilişkin bilgiler yer 
almaktadır. 

Niğde Üniversitesi, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK)’nun 
akademik ve altyapı olarak güçlü olduğu Enerji, Nanoteknoloji ve Tarımsal Biyoteknoloji 
alanlarında AR-GE Strateji Belgesi Hazırlaması ve Uygulaması konusunda destek verme 
kararı aldığı bir üniversitedir. TÜBİTAK’ın “1000-Üniversitelerin Araştırma ve Geliştirme 
Potansiyelinin Artırılmasına Yönelik Destek Programı” kapsamında, Haziran 2015 
tarihinde başvuruları tamamlanan “Üniversitelerde AR-GE Strateji Belgesi Hazırlatılması 
ve Uygulatılması” çağrısına üç ana alandan başvuran Niğde Üniversitesinin, her üç proje 
alanında da başvurusunun desteklenmesine karar verilmiştir.  

1.5.1. Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi  

Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Üniversitenin Özel Kalem 
ödeneği altında yer alan bütçesi ile Niğde Üniversitesinde araştırma yapan öğretim 
elemanları tarafından yürütülen Bilimsel Araştırma Projelerinin, Kalkınma Bakanlığı 
tarafından desteklenen projelerin,  TÜBİTAK tarafından desteklenen projelerin, Bilim 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından desteklenen SAN-TEZ projelerinin, Avrupa 
Birliği (AB) tarafından desteklenen AB projesinin,  Birleşmiş Milletler Topluluğuna bağlı 
UNIDO projesi ile Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının desteklediği Tarımsal 
Araştırmalar ve Politikalar Genel Müdürlüğü (TAGEM) projelerinin yürütülmesine ilişkin 
hizmetlerle ilgili gerekli işlemleri gerçekleştirmektedir. Öğretim elemanları, projelerden 
aldıkları mali desteklerle çeşitli sempozyumlara, konferanslara katılarak sonuçları 
paylaşmakta, bilime katkıda bulunmaktadırlar. Ayrıca, bilimsel çalışmalar neticesinde 
ortaya çıkan makalelerle, ülkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına 
katkı sağlamasında etkili olmaktadırlar.  

                                                        
1 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/5u52a1hg.pdf 
2 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/rrc1byxf.pdf 

 

http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/5u52a1hg.pdf
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BAP Koordinasyon Birimi’nin, 2009-2016 yılları arasında girdi ve çıktıları EK-21’de, 
2009-2016 yılları arasında desteklenen TÜBİTAK projeleri ve bütçeleri EK-22’de, devam 
eden TAGEM, KOP, DPT Projeleri ve bütçeleri, tamamlanan Uluslararası Atom Enerjisi 
Ajansı (IAEA), UNIDO, SAN-TEZ, Avrupa Birliği FP6 kapsamında desteklenen NANACOF, 
Gençlik ve Spor Bakanlığı Gençlerle El Ele Projeleri ve bütçeleri EK-23’te yer almaktadır. 

BAP Koordinasyon Birimi tarafından 2009-2016 yılları arasında alınan demirbaşlar ise 
EK-24’te yer almaktadır. 

1.5.2. Teknopark 

Niğde Valiliği, Niğde Belediye Başkanlığı, Niğde Ticaret ve Sanayi Odası, Niğde Borsası ve 
Niğde Organize Sanayi Bölgesi işbirliği doğrultusunda, bir ön protokolle ilk çalışmalarına 
2012 yılında başlanan Niğde Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi (NÜ-TGB) oluşum 
süreci, 03/01/2013 tarihli 28517 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Bakanlar Kurulu 
Kararı ile tamamlanmıştır. NÜ-TGB kuruluşunu takiben ülkemizin 48. Teknoparkı olarak 
ilan edilen bölgede, yönetici şirket olarak Teknopark Anonim Şirketi kurularak 
12/09/2013 tarihinde Ticaret ve Sanayi Odası tarafından tescil edilmiş ve 17/09/2013 
tarihinde ise Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayımlanarak resmiyet kazanmıştır. 

Kurucu isimleri ve katılım payları EK-25’te verilen TEKNOPARK Anonim Şirketi; 
uluslararası rekabete dayalı ve ihracata yönelik teknolojik bilgi üretimi, üretimde yeni 
yöntemler geliştirilmesi, ürün kalitesi ve standartlarının çağın gereklerine uygun hale 
getirilmesi, Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeler (KOBİ)’e katkı sağlanması, teknoloji yoğun 
alanlarda yatırım olanakları yaratılması, araştırmacı ve vasıflı kişilere istihdam 
sağlanması, teknoloji transferi ve yabancı sermayenin ülkeye girmesi anlamında 
faaliyetlerde bulunmaya başlamıştır. 

Yaklaşık 19.000 m2’lik bir alanda kısa su rede tesis edilmiş olan NU -TGB’de, idare ve 
inku bato r binası ile başta AR-GE potansiyeli olan firmalar ile başlangıç firması (Start-up) 
ile proje sonuçlarını ticarileştirmek isteyen o g retim u yeleri ve araştırmacıların AR-GE 
faaliyetlerini yu ru tmeleri amaçlanmaktadır. 

NU -TGB, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlıg ının desteg i ile Kuluçka Merkezi ve I dari 
Binasını tamamlama aşamasındadır. Toplam 4 katlı 5584 m2 kapalı alana sahip binada, 
1805 m2 ofis alanı bulunmaktadır. 

Yönetici Şirket, Niğde Üniversitesi Teknopark A.Ş. olarak faaliyetlerini sürdürmektedir. 
Ancak, henüz hiçbir AR-GE ya da girişimci şirket ile sözleşme yapılmamıştır. Binanın 
tamamlanmasını takiben bu tür faaliyetlere hızla başlanacaktır. 

1.5.3. Merkezi Laboratuvar 

Niğde Üniversitesi Merkezi Laboratuvarı faaliyetlerini Nanoteknoloji, Temiz Enerji, 
Endüstriyel Hammaddeler ve Analiz Birimi olmak üzere 4 ana birim ile yürütmektedir. 
Analiz Birimi olarak, gerek üniversite içerisinde gerekse diğer üniversiteler ve özel 
şirketlerden gelen talepler karşılanmaktadır. Analiz Birimi bünyesinde XRD, XRF, ICP-MS, 
GC-MS, DSC, TGA ve SEM cihazları bulunmaktadır. Bu cihazlar ile ilgili eğitim ve sertifika 
programları düzenlenerek kullanıcılar donanımlı hale getirilmektedir. 

1.5.4. İleri Teknolojiye Yönelik AR-GE Çalışmaları  

Niğde Üniversitesinde ileri teknolojiye yönelik AR-GE çalışmalarına, özellikle de istenilen 
misyonu gerçekleştirmek adına, son derece önem verilmektedir. Üniversite, ileri 
teknolojiye yönelik AR-GE çalışmalarını yürütürken yurt içinde ve yurt dışında pek çok 
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üniversite ile de ilişki ve işbirliği içerisindedir. Bunlardan bazıları şunlardır: Orta Doğu 
Teknik Üniversitesi, Gazi Üniversitesi, Kocaeli Üniversitesi, Atatürk Üniversitesi, Aksaray 
Üniversitesi, Erciyes Üniversitesi, Koç Üniversitesi, Bilkent Üniversitesi, University of 
Miami, Amerika, Tokyo Institute of Technology, Japonya, Helmholtz Zentrum Berlin (Hzb), 
Almanya, Consiglio Nazionale Delle Ricerche, Istituto Nazionale Di Ottica (Cnr), İtalya, 
University of Science and Technology of China, Çin, University Tsinghua, Çin, University 
Dalian Maritime, Çin, University of Technology, Helsinki- Finlandiya, Enea İtalya, 
University Aveiro, Portekiz.  

Niğde Üniversitesinin işbirliği ve ilişkide olduğu firmalar da bulunmaktadır. Bu 
firmalardan bazıları şunlardır: VESTEL Savunma Sanayi A.Ş., DOĞUŞ Tarımsal AR-GE 
Hizmetleri A.Ş., Ankara, Ödül Solar Enerji, Kayseri, Meyer Burger, Almanya, Hidronerji Ltd. 
Şti., Ankara, Shanghai Shen-Li High Tech Co. Ltd., Çin, Gett Fuel Cells International Ab 
Svezia. 

Aşağıda, Niğde Üniversitesinde yapılan ileri teknolojiye yönelik AR-GE çalışmaları 
özetlenmiştir. 

1.5.4.1. Enerji 

Enerji,  ülkelerin kalkınmasında ve varlıklarını sürdürebilmelerinde kritik bir önem arz 
etmektedir. Enerji alanı, ülkemizin bilim ve teknoloji alanındaki 2023 vizyonu hedeflerine 
ulaşmak için yetkinlik kazanılması gereken öncelikli faaliyet alanlarından biridir. 
Özellikle enerji kaynakları konusunda yurtdışına bağımlı ülkelerin, bu bağımlılığı 
azaltabilmek için alternatif enerji kaynakları üretmeleri ve mevcut kaynakları optimum 
şekilde değerlendirmeleri gerekmektedir. Niğde Üniversitesinin en önemli hedeflerinden 
biri, ülkemizin enerji alanında dışa bağımlılığını en aza indirmek için yerli çözümler ve 
güvenilir, ekonomik, verimli, çevreye duyarlı teknolojiler üretmek, aynı zamanda 
uluslararası enerji pazarlarında yarışabilecek yeni enerji teknolojileri geliştirmektir. Bu 
bağlamda, Niğde Üniversitesi bünyesinde kurulan Nanateknoloji Araştırma ve Uygulama 
Merkezi  (NÜNAM) ve Prof. Dr. Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (DrV TEAM), enerji alanında yapmakta oldukları AR-GE faaliyetleri ile ülkemizde 
ve dünyada önemli bir konuma sahiptir. Bu araştırma merkezlerinin temel hedefi, 
ülkemizin enerji ihtiyacının yenilenebilir ve temiz kaynaklardan sağlanması, yerli 
teknolojiler geliştirilmesi ve bu teknolojilerin sanayiye aktarılarak katma değeri ve 
ihracat potansiyeli yüksek olan ürünlerin yerli üretiminin gerçekleştirilmesidir.  

Bu kapsamda, Niğde Üniversitesinde var olan enerji AR-GE altyapısı, araştırmacı 
envanteri, işbirlikleri ve alanla ilgili stratejik yol haritası belirlemiş olup bu doğrultuda 
çalışmalar sürdürülmektedir. 

1.5.4.2.  Si-Heteroeklem Güneş Hücre Çalışmaları-NÜNAM 

Ülkemizin enerji kaynaklarının çeşitlendirilmesi kapsamında, güneş enerjisinden elektrik 
üretilmesine imkan sağlayan “Güneş Hücresi Laboratuvarı”, NÜNAM bünyesinde Kalkınma 
Bakanlığının desteği ile kurulmuştur. NÜNAM bünyesindeki Güneş Laboratuvarı, Silisyum 
(Si) heteroeklem güneş hücreleri üretimi ve karakterizasyonu konusunda yetkin bir 
noktaya gelmiştir. Üretilen Silisyum heteroeklem güneş hücreleri gerek verimlilik, 
gerekse endüstriyel boyutta olması açısından Türkiye’deki en önemli laboratuvarlardan 
biridir.  

Niğde’nin ülkemizde güneşlenme süresi açısından stratejik bölge olmasından dolayı 
NÜNAM’da yapılan, pilot ölçekte endüstriyel boyutta güneş hücresi üretim sistemi ve 
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karakterizasyon sistemleri konularında yapılan güneş hücresi araştırmalarının önemi her 
geçen gün artmaktadır. Ülkemizin önde gelen araştırma merkezleri ve sanayi kuruluşları 
ile ortaklaşa projeler gerçekleştirilmektedir. Yüksek verimli güneş hücre üretim sistemi 
PV üretimine yatırım yapmak isteyen yerli ve yabancı firmaların oldukça ilgisini çekmekte 
ve ikili işbirliği görüşmeleri yapılmaktadır. Kurulmuş olan altyapı ile “İnce Film” ve 
“Yüksek Teknoloji Kaplamaları” yapılabilmektedir. Bu noktada sadece güneş hücresi 
araştırmaları değil, diğer optoelektronik aygıt çalışmaları için de hizmet verebilme 
kapasitesine sahiptir.  

Hali hazırda NÜNAM’da AR-GE çalışmaları yürütülen ve üretilen yüksek verimli, kristal 
silisyum tabanlı heteroeklem güneş hücrelerinin verimliliği, 2015 yılı itibari ile %20’ye 
ulaşmıştır. Bu verimlilikte NÜNAM, seri üretime aktarılmaya hazır PV teknolojisine 
sahiptir.  

NÜNAM’da var olan teknoloji ile üretilen birebir aynı yapıdaki güneş hücrelerinde 
dünyada ulaşılan en yüksek verimlilik %24.7 ile “Panasonic-Sanyo” firmasına aittir. 
Ayrıca, yine aynı hücre yapısında fakat bütün metalizasyonun arka yüzeyde olduğu hücre 
yapısında (back contact Si-HIT) ulaşılan verimlilik %25.6’dır3.  

Bilindiği üzere, güneş araştırmalarının tamamı, düşük maliyetli-yüksek verimlilikli güneş 
hücresi üretimi üzerine yoğunlaşmış, maliyet-verimlilik paradoksu çözülmeye 
çalışılmaktadır. Bu noktada NÜNAM, daha ince Si alttaş kullanarak, metalizasyonda 
gümüş yerine bakır kullanımı, smart wire gibi metalizasyon yöntemleri kullanarak düşük 
maliyetli-yüksek verimlilikli güneş hücresi üretimi konusunda araştırmalarına hız 
vermiştir. Ayrıca, saydam iletken oksit yerine, son yıllarda en çok çalışılan malzemelerden 
biri olan Grafen kullanılmasına yönelik araştırmalar da yürütülmektedir. 

 

 

  

 

 

Yukarıda, NÜNAM, Si-heteroeklem Güneş Laboratuvarına ait görüntüler yer almaktadır. 
Si tabanlı güneş hücrelerinin yanında NÜNAM’da, yine son yıllarda büyük bir ilerleme 

                                                        
3 Panasonic-Sanyo, Ieee Journal Of Photovoltaıcs, Vol. 4, No: 6, November 2014. 
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kaydeden organik-inorganik “Perovskit Güneş Hücre Teknolojileri” de çalışılmaktadır. 
Perovskit güneş hücreleri, yüksek verimli ve düşük maliyetli üretilebilmeleri açısından 
son yıllarda oldukça dikkat çeken ve çok çalışılan yeni nesil güneş hücre teknolojisidir. 
Son iki yıl içerisinde, verimlilikleri laboratuvar ölçeğinde yaklaşık %9’dan %21’lere 
çıkarak ciddi bir ilerleme kaydedilmiştir. Yeni nesil güneş hücresi teknolojisinde dünya 
çapında bir laboratuvar olmak hedeflerden biridir.  

1.5.4.3. Hidrojen Teknolojileri- DRV-TEAM 

Yeni nesil hidrojen teknolojilerinden olan yakıt pili çalışmaları, “Prof. Dr. T. Nejat Veziroğlu 
Uygulama ve Araştırma Merkezi” çatısı altında toplanmıştır. Merkezin temel çalışma 
alanlarından biri olan ve hidrojenin yanı sıra birçok hidrokarbon yakıtın kimyasal 
enerjisini yüksek verimle doğrudan elektrik ve kullanılabilir ısı enerjisine dönüştüren 
“Katı Oksit Yakıt Pili (KOYP) Sistemleri” üzerine, ülkemizde olduğu gibi, gelişmiş ülkeler 
tarafından da yoğun AR-GE faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Üniversite-sanayi 
işbirliğinin güzel bir örneği olarak Merkez ile ülkemizin önde gelen firmalarından biri olan 
VESTEL Savunma Sanayi (VSS) ortaklığında uzun yıllardır sürdürülen KOYP çalışmaları 
kapsamında, birçok ulusal ve uluslararası proje tamamlanmış olup bir kısmı ise halen 
devam etmektedir. Bu kapsamda, Merkez bünyesinde dünya çapında AR-GE temelli 
önemli bir altyapı kurulmuştur. Bu yoğun AR-GE çalışmalarının neticesinde, ülkemizin ilk 
düzlemsel KOYP temelli prototipi de başarı ile imal edilmiştir. Dünyanın da sayılı 
prototiplerinden olan dizel yakıtla çalışan sistem, bünyesindeki yardımcı sistem 
elemanlarına yetecek elektrik enerjisinin yanı sıra 3kW net elektrik enerjisini de 
beraberinde sunmaktadır. Ürünleştirme çalışmaları tamamlandıktan sonra, 
evlere/ofislere uygulanması planlanan sistem, mevcut doğal gaz hattından beslenerek 
kombilerin aksine kullanıcıya sadece ısı değil, elektrik enerjisini de sunabilecektir. Bu 
sayede her ev, kendi ihtiyacı olan enerjiyi kendisi üretebilecektir. Modüler yapısı 
sayesinde MW’lara kadar varan güç üretimini mümkün kılan KOYP’ler, bu kapsamda, 
termik santrallere bir alternatif olarak da görülmektedir. Yerinde elektrik üretimi ile 
iletim hatlarında kablo kayıplarının olmaması, sessiz, titreşimsiz ve çevre dostu olmaları 
ve bakıma ihtiyaç duymamaları en önemli avantajları olarak ön plana çıkmaktadır. 

Merkezin uzman olduğu düzlemsel KOYP teknolojisi, devreye girme zamanının çok uzun 
olması, dinamik yüklere karşı cevap zamanının çok geç olması ve akım toplama için 
kullanılan metalik interkonnektörlerin çok ağır olmasından dolayı mevcut halleriyle 
mobil uygulamalar için uygun olmamaktadır. Bu kapsamda, mobil uygulamalar için 
gerekli olan hafiflik ve hızlı devreye girebilme özelliklerini barındıran “Mikro-Tüp KOYP 
Sistemi” geliştirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedef doğrultusunda, ayrıca, katı oksit yakıt 
pilinde kükürt ve karbon birikimini iyileştirmek, anot/elektrolit ara yüzeyindeki 
ayrılmaları önlemek ve çalışma ömrünü artırmak için reformat gaza dayanıklı anot 
katalizörü ile sistem ağırlığını azaltmak ve daha etkin akım toplamak için “Seramik 
İnterkonnektör” de geliştirilecektir. Mikro-tüp KOYP sistemi, genel olarak VSS’nin diğer 
bir uzmanlık alanı olan “İnsansız Hava Araçlarını (İHA)” hedeflemekle birlikte, diğer bütün 
insansız araçlardan kara robotları ve deniz üstü araçları ve batarya, şarj istasyonu vb. 
mobil uygulamaları da içine alan bütün uygulamalar için kullanılabilecektir.  

Merkezin diğer önemli çalışma alanları ise “Polimer Elektrolit Membran (PEM) Tabanlı 
Yakıt Pilleri ve Elektrolizörler”, “Katı Oksit Elektrolizörler” ve “Mikro-Modelleme” olarak 
sayılabilir. PEM elektrolizörler konusunda tamamlanan bir proje kapsamında, Sağlık 
Bakanlığına bağlı Ankara Keçiören Uygulama ve Araştırma Hastanesi’ne PV ve PEM yakıt 
pilini de içeren bir sistem kurulmuştur. Sistemde yer alan ve Merkez bünyesinde 
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geliştirilen yüksek basınçlı PEM elektrolizör, PV’lerden elde edilen elektrik enerjisinin bir 
kısmı ile suyu hidrojen ve oksijenine ayırmaktadır. PV’lerde üretilen elektrik enerjisinin 
kalan kısmı ise yoğun bakım ünitesinin elektrik ihtiyacını karşılamaktadır. 75 bar basınca 
kadar kompresör kullanılmadan hidrojen ve oksijen depolayabilen elektrolizör 
sisteminden elde edilen oksijen, doğrudan hastanenin yoğun bakım ünitesine 
beslenmektedir. Hidrojen ise güneş enerjisinin yetersiz kaldığı veya gece saatlerinde PEM 
yakıt pilinden elektrik elde edilerek yine yoğun bakım ünitesinde kullanılmak üzere 
depolanmaktadır. Bu sayede, sistem sıfır çalışma maliyeti ile yoğun bakım ünitesinin 
ihtiyaç duyduğu medikal oksijen ve elektrik enerjisini sağlamaktadır. Katı oksit 
elektrolizör, tüm dünyada olduğu gibi Merkez tarafından da henüz AR-GE aşamasındadır. 
Bu kapsamda daha düşük enerji girdisi ile yüksek miktarda hidrojen elde edilmesi üzerine 
yoğunlaşılmıştır. Öte yandan, yapılan mikro-modelleme çalışmaları ile yakıt pilleri ve 
elektrolizörler makro boyutun yanı sıra mikro boyutta da incelenerek bu sayede uzun 
zamanlar alan ve ciddi malzeme tüketimi gerektiren deneysel çalışmalar yerine, membran 
elektrot gruplarının üretim parametreleri, hücre ve stak optimizasyonları ve çalışma 
koşullarının iyileştirilmesi vb. çalışmalar yürütülmektedir. Prof. Dr. Nejat Veziroğlu Temiz 
Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi Laboratuvarlarına ait görüntüler aşağıdadır. 

 

1.5.4.4. Termal Enerji Depolama-NÜNAM 

Merkezin diğer bir çalışma alanı Termal Enerji Depolama(TED)’dır. Bu amaçla, Niğde 
Üniversitesi NÜNAM’da “Termal Enerji Laboratuvarı” kurulmuştur. Dünya ülkelerinin 
enerji sorununu çözme çabası içinde Türkiye’nin de yerini alabilmesi için enerji 
uygulamalarında doğal kaynaklardan biri olan enerji depolama sistemlerine gereken 
önemin verilmesi gerekmektedir. Enerji gereksiniminin %60’dan fazlasının ithal 
kaynaklardan sağlandığı ülkemizde güneş, hava, toprak, su gibi kendi doğal 
kaynaklarından yararlanmasına olanak veren termal enerji depolama sistemleriyle ülke 
ekonomisine önemli katkılar sağlanabilecektir. Ekonomik olmasının yanı sıra enerji 
güvenirliliği ve sürekliliği de önemli katkılardır. Termal Enerji Depolama Sistemleri ile 
ozon tabakasına zarar veren kloroflorokarbonlara (CFC) gereksinim duymadan doğrudan 
soğutma-ısıtma yapılabilmektedir. Termal Enerji Depolaması (Thermal Energy Storage, 
TES), enerjinin elde edilmesi ile talep arasındaki fark ve yer-zaman arasındaki 
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uyumsuzluğu gideren, hem ısıtma hem de soğutma için çözümler veren bir sistemdir. 
Elektrik enerjisine duyulan gereksinim azalmakta ve elektriğe en çok ihtiyaç duyulan 
zamanlarda elektriğe aşırı yüklenme engellenebilmektedir. Böylece, enerji santrallerine 
duyulan gereksinmeyi ve fosil yakıt kullanımını azaltarak çevreyi daha az kirleten 
çözümler sunmaktadır.   

Laboratuvarda, ısıtma ve soğutma uygulamalarında verimliliğin artırılarak enerji 
tüketiminin azaltılmasında “Faz Değiştiren Maddeler (FDM)” de termal enerji 
depolamasından yararlanılmaktadır. FDM (PCM, Phase Change Material)’ler, termal 
enerjiyi gizli ısı şeklinde depolayan maddelerdir. Isı depolama materyalinin iç enerjisinin 
önemli oranda değişmesi, bu materyalin faz değiştirmesine neden olmaktadır. Uygun 
sıcaklık sınırlarında, depolama materyalinin faz değiştirmesi ile ortaya çıkan gizli ısı 
depolanabilmektedir. Isı depolama amacıyla, belirli sıcaklıklarda faz değişimlerine 
uğrayan ve gizli ısı değerleri yüksek olan materyallerden yararlanılmaktadır. FDM, katı-
sıvı, sıvı-gaz ve katı-katı faz dönüşümleri sırasında çevreden ısı alan/veren maddelerdir. 
İzotermal olarak gerçekleşen faz değişimi ısısına gizli ısı denilmektedir. Katı-sıvı faz 
değişiminde enerji alan madde erimekte ve tekrar donarken aldığı bu enerjiyi geri 
vermektedir. Böylece, ortam sıcaklığı faz değişim sıcaklığına çok yakın bir sıcaklık 
aralığında tutulmuş olmaktadır. Isı depolama amacıyla, belirli sıcaklıklarda faz 
değişimlerine uğrayan ve gizli ısı değerleri yüksek olan materyallerden 
yararlanılmaktadır. Isı depolamaya uygun faz değişimleri; katı-katı ve katı-sıvıdır. Sıvı-
buhar faz değişimi, gaz fazın depolanmasının basınçlı depolama kaplarını gerektirmesi 
gibi karşılaşılan sorunlar nedeniyle ısı depolamada uygun değildir. Uygulamada, hacimsel 
enerji depolama kapasitesi yüksek olduğundan, sadece katı-sıvı veya kristalleşme ısısı 
yüksek olan katı-katı faz değişimleri pratik öneme sahiptir. Merkezdeki araştırmalarda 
maksimum 200 J/g özellikli fonksiyonel enerji depolama materyallerinin sentezi 
gerçekleştirilmiştir. Merkezde hazırlanan enerji depolama özellikli PCM’ler, TED özellikli 
sıcaklık kontrollü ambalajların içerisindeki ürünleri, 2 saat boyunca dış ortam 
sıcaklıklarından referans ambalajlara göre daha iyi koruduğu belirlenmiştir. Termal 
Enerji Laboratuvarında çalışmalarını yürüten bir öğretim üyesi, Mayıs 2011 tarihinden 
itibaren Uluslararası Enerji Ajansı "Enerji Depolaması ile Enerji Tasarrufu-IEA ECES" 
Uygulama Anlaşması Yönetim Kurulu Sekreterya ekibinde aktif görev almaktadır. Yılda 
iki kez yapılan toplantılar ile dünyadaki enerji depolama konusundaki gelişmeler takip 
edilmektedir. TED Sistemlerinden daha fazla yararlanabilmek amacı ile yeraltında termal 
enerji depolama sistemleri ile ilgili fizibilite çalışmalarına başlanmıştır. Yeraltında TED 
tekniklerinden biri olan kanalda TED tekniği, pek çok ülkedeki uygulamalarıyla ekonomik 
ticari olarak kanıtlanmıştır. Konut, sanayi, tarım sektöründe uygulanabilinen kanalda 
TED Tekniği, elektrik enerjisi ve kömür, petrol, doğal gaz gibi fosil yakıtlardan tasarruf 
sağlayarak enerji verimliliğini artırmaktadır. Isıtma ve soğutma ihtiyacını daha temiz ve 
verimli karşılayabildiklerinden yeraltında TED uygulamaları dünyada hızla önem 
kazanmaktadır. 

1.5.4.5. Nanoteknoloji-NÜNAM 

Nanoteknoloji, birçok alandaki uygulamalarından dolayı yüksek bir potansiyele sahip bir 
alandır. Uluslararası platformda, Nanoteknolojik araştırma ve uygulamalar için yapılan 
yatırımlar günden güne artmaktadır. Dünyadaki bilimsel ve teknolojik gelişmeleri her 
alanda takip edebilmek ve uluslararası standartlara ulaşmak için Nanobilim ve 
Nanoteknoloji konusundaki çalışmaların ülkemizde de yoğunlaşması gerekmektedir. Bu 
kapsamda, Araştırma Merkezi, Nanoteknoloji alanında üç ana konu üzerinde 
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yoğunlaşmıştır. Bunlardan ilki fonksiyonel özellikli nanoparçacık, nanokompozit ve 
nanoenkapsülasyon çalışmalarıdır. Ayrıca, Mikro-Nano Elektro Mekanik Sistemler 
(MEMS/NEMS) yapılarının üretimi, optimizasyonu, karakterizasyonu ve gaz sensör 
uygulamaları üzerine araştırmalar yapılmaktadır. Bunların yanısıra, günümüzde birçok 
sektörde kullanım alanı bulabilecek, özellikle son yıllarda Merkezde, üzerindeki araştırma 
sayıları ciddi artış gösteren karbon temelli nanomalzemelerin sentezi, karakterizasyonu 
ve farklı endüstrilerde kullanılabilirlikleri üzerine çalışmalar yapılmaya başlanmıştır. 
Nanoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Laboratuvarında yapılan bazı çalışmalara 
örnekler aşağıdadır. 

 

1.5.4.6.  Niğde Üniversitesi Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri 
Uygulama ve Araştırma Merkezi (NÜHAM) 

Niğde Üniversitesi bünyesinde 3. Tematik AR-GE Merkezi olarak “Endüstriyel 
Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve Araştırma Merkezi (NÜHAM)” 
kurulmuştur. Merkezin Uygulama Yönetmeliği, 02/08/2014 tarihli ve 29076 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanmıştır. Merkezde 5 kişilik Yönetim Kurulu ve 15 kişilik Danışma 
Kurulu (7’si sektör temsilcisi) görevlendirilmiştir.  

Merkez; Niğde Üniversitesinde endüstriyel hammaddeler ve yapı malzeme teknolojileri 
alanlarındaki AR-GE faaliyetlerini, merkezi bir organizasyon çerçevesinde düzenlemek, 
üniversite-sanayi işbirliğini güçlendirmek, ortak çalışmalar yürütmek, araştırma 
sonuçlarının endüstriye aktarılmasını sağlamak, endüstriyel hammaddeler ve yapı 
malzemeleri konusunda Üniversitenin proje yürütme potansiyelini artırmak, kamu 
kurum ve kuruluşları, özel sektör ve şahıslardan gelecek analiz tekliflerini, Merkezin 
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imkânları çerçevesinde ve temel araştırmalara engel olmayacak şekilde değerlendirmek 
ve sonuçlarını yorumlamak, yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla iletişim kurarak ortak AR-GE 
projeleri üretmek ve danışmanlık birimi oluşturmak, üretilen bilgi ve teknolojinin, 
Üniversitenin AR-GE etkinliklerinde kullanılması için çalışmalar yapmak üzere 
kurulmuştur. Merkez; bölgedeki endüstriyel hammadde (kalsit, jips, pomza, perlit ve 
diyatomit başta olmak üzere) oluşumlarından daha etkin yararlanmak, söz konusu 
hammaddelerin yapı sektöründe kullanımını artırmak ve bilimsel araştırma faaliyeti 
yürütmek, sanayi ve akademi arasında kısa sürede işbirliği zemini oluşturmak 
amacındadır. 

1.5.4.7. Niğde Üniversitesi UNİKOP Enerji Evi Projesi  

Bu projede, Niğde Üniversitesi Yerleşkesine yapılacak olan yaklaşık 200 m2 kapalı alan ve 
150 m2 yeşil alana sahip güneş enerjisi kaynaklı 20 kW’lık kesintisiz elektrik üretecek, 
tamamen çevreci bir sistem dizaynı ve kurulumu ile “Niğde Üniversitesi Enerji Evi Projesi” 
yapılacaktır. Sistem, güneş enerjisini elektrik enerjisine dönüştüren Güneş Pilleri (PV) 
Panelleri, suyu hidrojen ve oksijene ayıran elektrolizör, hidrojen ve oksijen depoları ve 
güneş enerjisi yeterli olmadığı veya güneşin olmadığı gece süresince elektrik üretecek 
yakıt pili ve ilgili kontrol sistemlerinden oluşacaktır. Elektrolizör ünitesinden üretilen 
medikal oksijen de UNİKOP Enerji Evinin havalandırma kanallarından verilerek ortamın 
konfor şartlarında kalması sağlanacak ve artan oksijen Kampüs alanında bulunan Merkezi 
Çarşı’ya ve Prof. Dr. T. Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi 
havalandırma kanallarına verilerek ortam konfor şartlarına getirilecektir. Sistemde 
kullanılacak güneş pilleri, PEM elektrolizörü ve katı oksit yakıt pili proje kapsamında 
üretilerek sistem haline getirilecektir. Niğde Üniversitesinde geliştirilen elektrolizörün en 
önemli özelliği, yüksek basınçta çalışması, hidrojen deposuna direkt olarak 
bağlanabilmesi ve dolayısıyla gürültülü ve pahalı kompresörlerin kullanımına ihtiyaç 
duyulmaması, katı oksit yakıt pillerinin ko-jenerasyona (ısı ve elektrik enerjisi üretimi) 
olanak tanımalarından dolayı da güneş olmadığı zaman binanın hem elektriğini hem de 
ısı ihtiyacını karşılayabilecek olmalarıdır. Ayrıca, yapılacak binada FDM’lerin kullanımı ile 
binanın ısıtma ve soğutma yükü azaltılarak sıcaklık kontrolü sağlanabilecektir.  

Kurulması planlanan sisteme gelen güneş ışınımı, PV’lerden üretilen elektrik, 
elektrolizörün ürettiği hidrojen ve oksijen ile yakıt pilinden elde edilen elektrik devamlı 
kaydedilerek sistemin tekno-ekonomik analizi ve uygulanabilirliği konusunda da veri 
oluşturulacaktır. Proje kapsamında, Niğde Üniversitesi Kampüs alanında tamamlanacak 
olan UNİKOP Enerji Evi, inşaat sektörü için yüksek enerji verimliliğine sahip yaşam alanı 
olarak iyi bir örnek olabilecektir. 

Niğde Üniversitesi UNİKOP Enerji Evi Projesi’nin mimari çizim taslağı aşağıdadır. UNİKOP 
Enerji Evi Projesi’nin komple uygulama projesi ise bitme aşamasına gelmiştir.  
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1.5.5. Niğde Üniversitesinde Yürütülen Diğer Projeler  

Niğde Üniversitesinde yürütülen projeler, proje bütçeleri ve yürütücülerine ilişkin bilgiler 
EK-26’da yer almaktadır. 

Değerlendirme aşamasındaki projeler ise şunlardır: TÜBİTAK 1003 - Öncelikli Alanlar AR-
GE Projeleri Destekleme Programı, Nanoyapılı Yüksek Verimli Perovskit Güneş 
Hücrelerinin Geliştirilmesi: NANO-Perovskit, Proje Ortakları: Nünam-Gebze Teknik 
Üniversitesi- Ödül Solar, 2015, Yürütücüsü: Ayşe Seyhan, Bütçe: 950.000TL. 

TÜBİTAK 1001- Silisyum Heteroeklem-Perovskit Tandem Güneş Hücresi Geliştirilmesi: 
Perovskit-HIT, 2016, Yürütücüsü: Ayşe Seyhan, Bütçe: 342.000 TL. 

1.5.6. Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği (KÜSİ) Faaliyetleri 

Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği (KÜSİ) Niğde temsilcisi koordinasyonunda, Niğde 
Üniversitesi-sanayi işbirliği faaliyetleri kapsamında, 2016 yılı içerisinde 24 adet KOSGEB 
(16 adet KOBİGEL, 8 adet AR-GE ve İnovasyon) ve 1 adet TÜBİTAK (TEYDEB-1501) 
projesi, firmalar ile birlikte Üniversite öğretim üyeleri tarafından hazırlanarak başvuru 
işlemleri tamamlanmıştır. 7 adet TÜBİTAK-TEYDEB (1501,1507) ve 12 adet AR-GE ve 
İnovasyon projesi ise öğretim üyeleri tarafından yazılmaktadır. Ayrıca, 3 AB projesi 
çalışması da devam etmektedir. 2016 yılı içerisinde müracaat edilen projelere ise aşağıda 
yer verilmiştir. 

1.5.6.1.  KOBİ Gelişim Destek Programı (KOBİGEL) Projeleri (2016) 

Firmaların 2016 yılındaki KOBİGEL müracaatlarına EK-27’de yer verilmiştir.  

1.5.6.2.  AR-GE ve İnovasyon Projeleri (2016) 

Firmalarla 2016 yılında gerçekleştirilen AR-GE ve İnovasyon Projelerine EK-28’de yer 
verilmiştir. 
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1.5.6.3.  TÜBİTAK-TEYDEB Projeleri (2016) 

Firmalarla 2016 yılında gerçekleştirilen TÜBİTAK-TEYDEB Projelerine EK-29’da yer 

verilmiştir. 

1.5.7. Patentler 

Niğde Üniversitesinin aldığı patentlere ilişkin bilgilere EK-30’da yer verilmiştir. 

1.6. İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar 

Niğde Üniversitesi, kalite çalışmalarına yeni başladığı için daha önce dış değerlendirme 
sürecinden geçmemiştir. Yükseköğretim Kalite Kuruluna dış değerlendirme için başvuru 
yapılmıştır. Üniversitenin iyileştirmeye açık yönleri bu değerlendirmeden sonra 
netleşebilecektir. Ancak, Niğde Üniversitesinin bazı birimlerinde daha önceden 
akreditasyon çalışmalarına başlanmış ve bu anlamda özellikle Mühendislik Fakültesinde 
MÜDEK tarafından değerlendirmeler yapılmış, Fen-Edebiyat Fakültesinde de FEDEK 
değerlendirmesi için çalışmalar başlatılmıştır. Bunun yanında, tüm akademik birimlerde, 
Meslek Yüksekokullar da dahil olmak üzere, akreditasyon ders dosyalarının 
hazırlanmasına başlanmıştır. Aşağıda, bu konuda yapılan çalışmalar özetlenmiştir.   

Niğde Üniversitesi akademik birimlerinin bölüm/program ve anabilim dallarının 
tamamında, 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılından itibaren, dersi yürüten 
öğretim üyeleri tarafından her bir ders için ayrı ayrı ders dosyası hazırlama çalışmaları 
başlatılmıştır. Her ders için ayrı hazırlanacak ders dosyasında, dersin vize, final, 
bütünleme sınavları soruları ile en yüksek, en düşük ve ortalama öğrenci sınav 
kağıtlarının fotokopisi,  sınavın başarı durumu, dersin kazanımları ile ilgili öğrencilere 
uygulanan anket formunun sonuçları, başarının düşük olduğu durumlarda öğretim üyesi 
tarafından getirilen tespit, değerlendirme ve öneriler vb. bilgiler yer almaktadır. 

Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği ve İnşaat Mühendisliği 
Bölümlerinin, hem normal öğretim hem de ikinci öğretim programları,  MÜDEK 
tarafından 30.09.2017 tarihine kadar akredite edilmiş ve bu tarihe kadar EUR-ACE 
(European Network for Accreditation of Engineering Education) Etiketi ve Washington 
Accord Anlaşmasına sahip olmuşlardır. Akreditasyon çalışmaları, Mühendislik 
Fakültesinin diğer bölümlerinde de devam etmektedir.  

Fen Edebiyat Fakültesi, FEDEK’e başvuruda bulunmak için faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Niğde Üniversitesinin akademik birimlerinin tamamının bölüm/program ve anabilim 
dallarında okutulan ders müfredatlarının, uygulamada mezunlarda bulunması istenilen 
bilgiyi içerip içermediği ile ilgili dış paydaşlardan veri toplanması iyileştirmeye açık bir 
alan olduğu düşünülmekle birlikte, mevcut ders müfredatında uygulama görüşünü 
dikkate alan bölüm/program ve anabilim dalları da bulunmaktadır.  

2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 
Bu bölümde; Niğde Üniversitesinde misyon, vizyon, stratejik hedeflerin ve performans 
göstergelerinin nasıl belirlediğine, izlediğine ve iyileştirdiğine, kurumsal performansın 
nasıl ölçüldüğüne, değerlendirildiğine ve sürekli iyileştirmeye yönelik nasıl bir strateji 
izlendiğine, Kalite Komisyonu üyelerinin nasıl belirlendiğine ve kimlerden oluştuğuna, 
Kalite Komisyonu’nun kalite güvencesi sisteminin kurulması, işletilmesi kapsamındaki 
yetki, görev ve sorumluluklarına ve Kalite Komisyonu’nun kalite güvencesi sürecini nasıl 
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işlettiğine, iç paydaşlar (akademik ve idari çalışanlar, öğrenciler) ve dış paydaşların 
(işverenler, mezunlar, meslek örgütleri, araştırma sponsorları, öğrenci yakınları vb.) 
kalite güvence sistemine nasıl katıldığına ve katkı verdiğine yönelik bilgiler yer 
almaktadır.   

2.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaçlar ve Hedefler ile Performans 
Göstergelerinin Belirlenmesi, İzlenmesi, İyileştirilmesi 

Niğde Üniversitesi Stratejik Plan çalışmalarına ilk defa Haziran 2006 tarihinde yapılan 
eğitim programı ile başlanmıştır. Bu eğitim programına tüm birimlerin temsilcilerinin 
katılımı sağlanmıştır. Eğitim, Hacettepe Üniversitesi öğretim üyeleri tarafından 
verilmiştir. Eğitim programı sonunda, 37 üyeli “Niğde Üniversitesi Stratejik Plan Hazırlık 
Komisyonu” oluşturulmuştur. Bu kurul, 7 üyeli “Niğde Üniversitesi Stratejik Plan Hazırlık 
Komisyonu” nu belirlemiş ve “Stratejik Planlama Hazırlık Destek, Dokümantasyon, 
Koordinasyon ve Eğitim Ofisi” de faaliyete geçmiştir. Stratejik Plan Hazırlık Komisyonu, 
Niğde Üniversitesi Stratejik Planı hazırlık çalışmalarını yürütürken, eş zamanlı olarak 
birimlerin stratejik planlarının hazırlanmasında rehberlik ve eğitmenlik görevini de 
üstlenmiştir. İhtiyaç duyulduğunda, çeşitli çalışma grupları oluşturularak özel amaçlı 
çalışmalar da yapılmıştır. Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu, birimlerin hazırlayacağı 
stratejik plan formatlarının belirlenmesi, iç ve dış paydaşlara uygulanacak anketlerin 
hazırlanması, birim stratejik planlarının Üniversitenin Stratejik Planı ile uygun hale 
getirilmesi, içeriklerin hazırlanması gibi pek çok konuda yürütücü ve yönlendirici 
olmuştur. Komisyon, yaklaşık bir yıl boyunca haftalık periyodik toplantıların yanında, 
özel gündemli toplantılar da yaparak hazırlık çalışmalarını yürütmüştür.  

Stratejik planlama eğitimi sürecinde, tüm katılımcılarla, beyin fırtınası yöntemi 
kullanılarak Üniversitenin misyonu ve vizyonu belirlenmiştir. Ancak daha sonra, 
“Uluslararası alanda rekabet gücüne sahip bir üniversite olmak.” ifadesi değiştirilerek 
vizyon “Bilim ve teknoloji alanlarında rekabet gücüne sahip bir üniversite olmak.” şeklinde 
belirlenmiştir. 

Niğde Üniversitesi ilk Stratejik Planını 2009-2013 için hazırlamış ve başarılı bir şekilde 
uygulamıştır.  

Kurumsal sürekliliğe önem veren Niğde Üniversitesi, 2013-2017 Stratejik Plan çalışmaları 
esnasında Stratejik Alanları tespit ederken 2009-2013 Stratejik Planı’nın devamı esasında 
hareket etmiştir. 

Niğde Üniversitesi 2013-2017 Stratejik Planı’nın hazırlanması çalışmaları, 08.09.2011 
tarihinde başlatılmış olup, 15.09.2011 tarihinde Niğde Üniversitesi Senatosu’nda Rektör 
Prof. Dr. Adnan GÖRÜR başkanlığında 7 kişilik “Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu” ve 
36 kişilik “Stratejik Planlama Kurulu” oluşturulmuştur. Stratejik Plan hazırlama 
çalışmaları 05.10.2011 tarihinde Üniversite birimlerine gönderilen “İç Genelge” ile devam 
etmiştir. İç Genelge’de, yeni bir stratejik plana neden ihtiyaç duyulduğu ve stratejik 
planlamanın Üniversiteye kazandıracaklarının önemine değinilmiş, tüm akademik ve 
idari birimlerin stratejik plana katkı yapacakları beklentisi vurgulanmıştır. 07.10.2011 
tarihinde stratejik planlamada yol haritası niteliğindeki bir “Stratejik Plan Hazırlama 
Rehberi” tüm birimlere gönderilmiştir. 13.10.2011 tarihinde ise stratejik plana tüm alt 
birimlerin katkı ve desteklerini sağlamak, stratejik planın daha katılımcı ve Üniversite 
birimlerdeki herkesin görüş ve önerilerini yansıtacak şekilde gerçekleştirilebilmesi; 
ayrıca, stratejik plan dahilinde yapılacak çalışmaların Stratejik Plan Hazırlama 
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Komisyonuna hızlı ve zamanında iletilebilmesi için, en az biri öncelikli olarak, Stratejik 
Planlama Kurulu’nda yer alması belirtilen 3 kişiden oluşan, her birimin kendi “Birim 
Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu” oluşturulmuştur. Böylece, Üniversite genelinde 
toplam 142 kişi, stratejik planlama çalışmalarına birimlerinin de görüşlerini yansıtarak 
doğrudan katkı sağlamıştır. 

Birimler tarafından oluşturulan 99 kişilik Birim Stratejik Plan Hazırlama Komisyonları, 
25.10.2011 tarihinde Üniversitenin Konferans Salonuna davet edilmiş, Rektör Prof. Dr. 
Adnan GÖRÜR ve Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu tarafından bilgilendirme toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. Bu toplantıda katılımcılara eğitim de verilerek 2013-2017 Stratejik 
Planında yapılacaklar tartışılmış, sorular cevaplandırılmıştır. Ayrıca bu toplantıda, 
Üniversitenin belirlemiş olduğu 7 Stratejik Alana ilişkin birimlerin kendi stratejik 
planlarını nasıl oluşturulması gerektiği anlatılmıştır. Stratejik alanlar, amaçlar, hedefler, 
yapılacak faaliyetler ve performans göstergelerine ilişkin ayrıntılı bilgiler verilmiş ve 
örnekler sunulmuştur. Yapılan sunum ve bilgilendirmelerle, Üniversitede stratejik 
planlama konusunda farkındalık yaratılmıştır. Daha sonra birimlere kendi birimlerindeki 
kişilerin görüşünü de alarak her bir stratejik alana ilişkin çalışmalar yapmak üzere 2 aylık 
bir süre verilmiş, daha sonra bu çalışmalar Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu 
tarafından birleştirilip değerlendirmeler yapılmıştır. Ayrıca, her birimin Birim Stratejik 
Plan Hazırlama Komisyonu aracılığıyla kendi durum analizini yapması, Stratejik Plan 
Hazırlama Komisyonu’na bildirmeleri istenmiş, Üniversitenin “Mevcut Durum Analizi” 
tekrar gözden geçirilmiştir. 

Niğde Üniversitesi 2013-2017 Stratejik Plan çalışması yaklaşımı; zaman kısıtı, birim 
düzeyindeki stratejik planların takip eksikliği, mevcut çatının 2009-2013 Stratejik 
Planlama çalışmaları süresince katılımcı bir biçimde belirlenmiş olması gerçeklerinden 
hareketle; 

 Stratejik Alan, Stratejik Amaç ve Hedefler birimlerden gelen tablolar göz 
önünde bulundurularak, Stratejik Planlama Kurulu tarafından belirlenmiştir.  

 Belirlenen hedeflerin zaman kısıtı ve harcamaların ne şekilde yapılacağı ilgili 
birim temsilcilerinin de katkılarıyla Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu, 
Genel Sekreterlik, Yapı İşleri Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı ve BAP Koordinatörlüğünden oluşan bir komisyon tarafından 
bütçelendirme çalışmaları yapılmıştır. 

 Hazırlanan tablolarda, planlanan faaliyetlerin dönemi ve sorumluları tespit 
edilerek birimlere bildirilmiş, ancak her birim de alt komisyonlar aracılığıyla 
kendi birim stratejik planının uygulanmasından sorumlu tutulmuştur. 

Kurumsal amaçlar, hedefler, stratejiler ve performans kriterleri belirlenirken öncelikle 
tablolar oluşturulmuş ve tüm birimlere gönderilmiş, tüm akademik ve idari birimlerin bu 
tabloları alt birimlerle de toplantılar yaparak doldurmaları istenmiştir. Yani bu aşamada 
tüm birimler amaç, hedef, stratejilere katkı sağlamış ve beyin fırtınası ile her birimden 
2013-2017 yılları arasında yapmak istediklerinin neler olduğuna yönelik bilgiler 
alınmıştır. Daha sonra da hem Üniversitenin Mevcut Durum Analizi, hem tüm birimlerden 
gelen amaç, hedef, strateji ve performans kriterleri gözden geçirilmiş, Üniversite üst 
yönetiminin de görüşleri alınarak eklemeler yapılmıştır. Üniversitenin vizyonuna yönelik 
olarak bu konudaki son düzenlemeler yapılmış ve 36 kişilik Stratejik Planlama Kurulu’nun 
görüşüne sunularak amaç, hedef, stratejiler ve performans kriterlerine son şekli 
verilmiştir. 
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Niğde Üniversitesi Stratejik Planındaki belirlenen stratejilerin/faaliyetlerin ölçülmesi ve 
değerlendirilmesi için her bir stratejiyi/faaliyeti ölçmeye yönelik sayısal veriler, yüzdeler, 
tarihler ve bazen de mantıksal ifadelerle ölçülebilir nitelikte performans kriterleri 
belirlenmiştir.  

2.2. Kurumsal Performansın Ölçülmesi, Değerlendirilmesi ve Sürekli 
İyileştirilmesi İçin İzlenen Strateji  

2016 yılı itibariyle, kurumsal performansının ölçülmesi, değerlendirilmesi ve sürekli 
iyileştirilmesi için performans ölçüm sistemini yürütecek bir “Stratejik Plan İzleme ve 
Değerlendirme Otomasyon Programı”, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından yazılmış ve 
her bir performansın yerine getirilmesinden sorumlular belirlenerek veri girişine 
başlanmıştır. Hazırlanan Otomasyon Programı sayesinde, hiçbir faaliyet ve performans 
kriteri açıkta kalmayacak şekilde ölçümlerinin yapılabilmesi ve sistem üzerinden 
kurumsal değerlendirmeye esas olacak birçok raporun dönemsel olarak ve istendiği 
zaman elde edilmesi mümkün olabilecektir.  

Niğde Üniversitesi Kalite Komisyonu, 24.12.2015 tarihli ve 31 sayılı Senato Kararı ile 
kurulmuş ve ilk toplantısını 31.12.2015 tarihinde gerçekleştirmiştir. Bu toplantıda, 
2015/02 sayılı karar gereğince, Üniversitede Kalite Komisyonu kurulmadan önce 
başlatılmış olan iş analizlerinin (5 idari birimde daha önce başlatılmıştı) tüm birimlerde 
tamamlanması, iş/işlem süreçlerinin tanımlanması ve bunların değerlendirilmesi için 5 
kişilik “İş Analizleri ve İş Süreçleri Komisyonu” oluşturulmuştur.  

Bu Komisyon tarafından, öncelikle, Üniversite içine dönük bir web sayfası 
oluşturulmuştur4. İdari ve akademik birimlerle sürecin nasıl işleyeceğine ilişkin ayrı ayrı 
toplantılar yapılmıştır. Akademik birimlerde görev tanımlarının yapılabilmesi için bir 
Fakülte, bir Enstitü ve bir de Yüksekokullar için örnek “Görev Tanımı Formu” hazırlanmış, 
web sayfasına konulmuş, tüm akademik ve idari birimlerin iş/görev tanımlarını ve iş 
süreçlerini 30 Haziran 2016 tarihine kadar tamamlamaları istenmiştir. İş süreçlerinin 
birimler tarafından yapılmasını kolaylaştırmak için yine aynı web sayfasına “Visio 
Programı” nda çizilmiş süreç örneği konulmuş, birimlerin süreçlerini bu formata uygun 
olarak hazırlamaları sağlanmıştır. İş süreçlerinin düzgün yapılabilmesi için bilgisayar 
programına ilişkin eğitimler verilmiş ve ihtiyaç duyulduğunda gerek akademik, gerekse 
de idari birimlerden seçilen temsilcilerle toplantılar yapılarak sürecin doğru ve hızlı bir 
şekilde yönlendirilmesi sağlanmıştır.  

                                                        
4 http://192.168.5.11/sp/ 
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Bu çalışmalar kapsamında, tüm birimlerin teşkilat şemaları da yeniden çizilmiştir.  Bu 
konuya ilişkin oluşturulan ve web sayfasından alınan “Çalışma Takvimi” EK-31’de 
bulunmaktadır. 

2.3. Kalite Komisyonu Üyeleri ve Üyelerin Belirlenme Şekli 

Niğde Üniversitesi Kalite Komisyonu üyeleri, 23/07/2015 tarihli ve 29423 sayılı 
“Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği” nin 7 nci maddesinin 3. fıkrası “Komisyon 
üyeleri, aynı fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu ve birden fazla olmamak ve 
farklı bilim alanlarından olmak üzere üniversite senatolarınca belirlenen üyelerden oluşur. 
Komisyon üyeleri arasında yükseköğretim kurumu genel sekreteri, öğrenci temsilcisi ile 
kamu yükseköğretim kurumlarında strateji geliştirme daire başkanı ve vakıf yükseköğretim 
kurumlarında ilgili süreçlerden sorumlu birim yöneticisi de bulunur. Üye sayısı, senato 
tarafından belirlenen üyelerin iki yıldan az olmamak şartıyla üyelik süreleri ile komisyonun 
çalışma usul ve esasları üniversite senatolarınca, senatosu bulunmayan yükseköğretim 
kurumlarında yönetim kurullarınca belirlenir ve yükseköğretim kurumunun internet 
sayfasında kamuoyu ile paylaşılır. Öğrenci temsilcisi, üniversite senatoları tarafından 
belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve görev süresi 1 yıldır.” hükmü gereği 
oluşturulmuş; Niğde Üniversitesi Kalite Komisyonu’nda daha önce Üniversitenin 
Özdeğerlendirme Raporunu hazırlayan ve Rektör olmadığında Rektör adına Kalite 
Komisyonu’na başkanlık edecek Rektör Yardımcısı ile Üniversitenin iki Stratejik Planının 
hazırlanmasını da bizzat üstlenen ve “Stratejik Planı İzleme, Değerlendirme ve Raporlama 
Komisyonu” nda da olan iki üyenin bulunmasına dikkat edilmiştir. Ayrıca, komisyon 
üyeleri belirlenirken fakülte, meslek yüksekokulu ve enstitülerin her birinden bir 
temsilcisi olması göz önünde bulundurulmuştur. Kalite Komisyonu üyelerinin kimlerden 
oluştuğu EK-32’de yer almaktadır. 
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2.4. Kalite Komisyonu’nun Kalite Güvencesi Sisteminin Kurulması ve 
İşletilmesi Kapsamındaki Yetki, Görev ve Sorumlulukları ile Kalite 
Güvencesi Sürecini İşletme Yöntemi 

Kalite Komisyonu’nun, kalite güvencesi sisteminin kurulması ve işletilmesi kapsamındaki 
yetki, görev ve sorumlulukları, 12/05/2016 tarihli ve 2016/071 Karar Nolu, Niğde 
Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edilen “Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları” 
nın 6 ncı ve 7 nci maddelerinde (Bknz. EK-33) belirtilmiştir. Ayrıca, kalite güvence 
sisteminin daha etkin ve verimli yürütülebilmesi ile kalite çabalarına tüm akademik 
birimlerin katkılarının sağlanabilmesi için “Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları” nın 
8 inci, 9 uncu ve 10 uncu maddelerinde belirtilen hükümler doğrultusunda, Kalite 
Komisyonu ile işbirliği içerisinde çalışacak olan “Akademik Birim Kalite Komisyonları” da 
oluşturulmuştur (Bknz. EK-34).  

2.5. Kalite Güvencesi Sistemine İç ve Dış Paydaşların Katkısı 

Kalite Komisyonu, öncelikle, tüm akademik ve idari birimlere, kalite geliştirme adına 
görüş ve önerilerini sormuş ve gelen görüşler Kalite Komisyonu’nda değerlendirilmiştir. 
Akademik ve idari birimlerinden kalite konusunda alınan görüş ve önerilerin bir örneğine 
EK-35’te yer verilmiştir. 

Ayrıca, Üniversitede her yıl yapılan memnuniyet anketleri (Bknz. EK-36), derslerin ve 
içeriklerin belirlenmesinde iş dünyasından alınan görüşler (Bknz. EK-37), Rektör-öğrenci 
buluşmaları (Bknz. EK-38), dekanların ve danışman öğretim elemanlarının öğrencilerin 
sorunlarını dinlediği toplantılar da yapılmaktadır (Bknz. EK-39). 

Niğde Üniversitesinde, öz değerlendirme ve stratejik planlama çalışmaları kapsamında 
“Kalite Yönetimi” faaliyetleri, birimler arasındaki ilişkilerin ve süreç etkileşimlerinin 
ayrıntılı bir şekilde incelenerek geliştirilmesini ve tüm akademik birimlerin akademik 
değerlendirme ve kalite geliştirme etkinliklerine katılımını sağlayacak şekilde 
yapılandırılmaya çalışılmıştır. 

KOSGEB Müdürlüğünden ilgili kişilerin verdiği “Gişimcilik” dersleriyle bağlantılı olarak 
tüm bölümlerin ders planlarına “Girişimcilik” dersi konulmuştur.  Bu dersi alan her 
öğrenci, KOSGEB ile olan protokol gereği  “Girişimcilik Sertifikası” almaya hak 
kazanmaktadır. 

2.6. Geleceğe Dönük Süreçler 

Niğde Üniversitesi, yükseköğretimin hızlı değişen gündemi kapsamında rekabet 
avantajını koruyabilmek için aşağıda açıklanan konularda iyileştirmeler 
gerçekleştirmiştir. Bu konudaki ayrıntılar, Eğitim-Öğretim, Araştırma ve Geliştirme ile 
Yönetim Sistemi başlıklı bölümlerde de yer almaktadır. Bunlar özetle; 

 Enerji alanında geliştirilen projelerde ülkemizde ve dünyada önemli bir yere 
sahip olabilecek çalışmaların yapılması, 

 Araştırma Merkezlerinde özgün projeler üretilmesi, 
 Araştırma Merkezlerinde uygulanabilirliği olan, patent almış projelerin 

gerçekleştirilmesi (Hidrojen enerjisi, yakıt pilleri, sıcaklık kontrolü sağlayan 
akıllı ambalaj vb.) ve devam eden benzer projelerin olması, 

 Araştırma Merkezlerine her türlü finansal ve altyapı desteği verilmesi (Bknz. 
EK-40), 



42 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 Üniversite web sayfasının geliştirmiş ve güncellenmiş olması, 
 Teknopark ve benzeri oluşumlarla üniversite-sanayi işbirliğinin sürekli 

geliştirilmesi, 
 Her eğitim-öğretim dönemi mayıs ayında, Kariyer Günleri etkinliği 

kapsamında lise öğrencilerine tanıtım etkinliğinin düzenlenmesi. Yine bu 
etkinlik kapsamında, Niğde Üniversitesi öğrencilerine, kariyer geliştirme 
konusunda konferanslar verilmesi (Bknz. EK-41), 

 Girişimcilik dersinin neredeyse tüm bölümlere konulmuş olması ve bu dersin 
KOSGEB Müdürlüğünden ilgili kişiler tarafından Kongre ve Kültür Merkezi’nde 
14 haftalık ders içeriği müfredatında veriliyor olması (Bknz. EK-42).  

 Ders Müfredatının takip edildiği Bologna Ders Tanımlama Otomasyon 
Sisteminin, 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren aktif durumda 
olması, 

 Diploma Etiketi ve ECTS Etiketi alınmış olması, 
 Uluslararası öğrenci sayısının her geçen gün artması, 
 Kütüphanenin neredeyse her alanda veri tabanlarına üye olması (Bknz. EK-

43), 
 Her türlü kulüp faaliyetlerinin desteklenmesi; alanında ünlü konuşmacıların 

sık sık konferans veriyor olması, 
 Spor, tiyatro, konser etkinliklerinin yoğun bir şekilde sürdürülüyor olması 

(Bknz. EK-44), 
 Kampüs çevre düzenleme faaliyetlerinin yeşillendirme ağırlıklı tamamlanmak 

üzere olması ve öğrencilerin düzenli bir Kampüs ortamında eğitim almakta 
olması, 

 Öğrencilerin barınma sorunlarına önem verilmesi, yurt sayılarının hızla 
artırılması: 2015 yılından itibaren Kampüs alanı içerisine yapılan; Sultan I. 
Kılıçarslan ve Sultan II. Kılıçarslan Yurtları (Kız öğrenciler için) 2000’er 
kişiliktir ve öğrencilerin kullanımına sunulmuştur. Ayrıca, 1000 kişilik yurdun 
da yapımına devam edilmektedir. Yapılan bu yurtlarla, barınma problemi 
yaşanmaması, öğrencilerin öğrenim gördükleri birimlere ulaşım kolaylığının 
olması,  

 Gençlik Danışma Merkezi’nde, üniversite öğrencilerine yönelik planlanan 
amaçlar doğrultusunda, eğitim ve danışmanlık faaliyetlerinin yürütülmesi, 

 Niğde Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (NÜSEM)’nde Yabancı Dil, Meslek ve 
Uzmanlık derslerine yönelik kurslar düzenlenmesi, 

 NÜSEM’in Lise öğrencilerine yönelik yaz okulu dersleri düzenlemeye 
başlaması (Bknz. EK-45), 

 Niğde’de tarihi yapılardan sosyal-kültürel mekanlar oluşturulmasıdır. 
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2.7. Program Akreditasyonu 

Mühendislik Fakültesi bünyesinde iki bölüm (Elektrik-Elektronik ve İnşaat) MÜDEK 
tarafından akredite olmuştur. Elde edilen bilgi birikimiyle, Üniversitenin diğer 
programlarının akreditasyonu konusunda da çalışmalar başlatılmıştır. Üniversitenin, 
Gençlik Projeleri kapsamında akreditasyonu da mevcuttur (Bknz. EK-46). 

3. EĞİTİM - ÖĞRETİM 
Bu bölümde, Niğde Üniversitesinin eğitim-öğretim sürecinin değerlendirilmesi 
kapsamında; programların tasarımı ve onayı, öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve 
değerlendirme, öğrencinin kabulü ve gelişimi, tanınma ve sertifikalandırma, eğitim-
öğretim kadrosu, öğrenme kaynakları, erişilebilirlik ve destekler, programların sürekli 
izlenmesi ve güncellenmesine yönelik bilgiler yer almaktadır.   

3.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Niğde Üniversitesi, 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren, akademik birimlerin 
ders planı ve müfredatında Bologna Sürecine başlamış, bu sistemi DS (Diploma Eki) ve 
ECTS (AKTS) Etiketi alarak tamamlamış ve uygulamış 31 Türk üniversitesinden biridir. 

Programların eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve müfredatın (eğitim programının) 
tasarımında dış paydaşlarının doğrudan katkılarının en önemlilerinden biri “Girişimcilik” 
dersinin KOSGEB Müdürlüğünden ilgili kişiler tarafından verilmekte olmasıdır. Ayrıca, 
üniversite-sanayi işbirliği ve öğrencilere pratiğe yönelik uygulama becerisi sağlamak 
amacıyla, farklı akademik birimlerde de kamu kurum/kuruluşları ile özel sektörden 
derslere giren kişi/kişiler bulunmaktadır. Örneğin, Niğde Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulunda SGK’dan, Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğünden, İl Emniyet 
Müdürlüğünden, Afet ve Acil Durum İl Müdürlüğünden kişiler bazı dersleri 
yürütmektedir. Hukuk derslerine fakültelerde Niğde Barosundan avukatlar da 
girebilmektedir. Mühendislik Fakültesinde de Mühendislik Uygulamaları dersi 
Karayolları, DSİ, Türk TELEKOM, MEDAŞ ve özel sektörden gelen mühendisler tarafından 
yürütülmektedir. Bunda amaç, hem iş dünyasından kişilerin Üniversiteye gelmesi, hem 
dersin uzmanlar tarafından yürütülmesi, hem de sahip olunan misyon gereği 
“Üniversitenin kapılarının kente açılması” dır. Bunun yanında,  iyileştirilmeye açık 
alanlarda yapılabilecekler konusunda dış paydaşların görüşlerinin alınması da Kalite 
Komisyonu’nun öncelikli konularındandır.    

Üniversitede, öğrenci değerlendirme anketleri yapılarak iç paydaşların görüşü alınmakta; 
herbir ders için öğrencilerin ilgili dersi belli kriterlere göre ne düzeyde olumlu 
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değerlendirdikleri ölçülmektedir (Bknz. Ek-47). Anketlerin toplu istatistik analiz 
sonuçlarını, ilgili dersin öğretim üyesi ve bölüm başkanları otomasyon sisteminden 
inceleyip değerlendirebilmektedir. 

Programların yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri)’nin ölçüldüğü bir anket 
sistemi mevcut olup5 2010 yılından beri mezun öğrencilere uygulanmaktadır. 
Üniversitenin her yıl düzenlediği mezuniyet törenine, mezun öğrencilerden alanında 
başarılı olmuş kişiler davet edilmektedir. Niğde Üniversitesi Mezun Takip Sistemi’ne 
20.05.2016 tarihine kadar 306 öğrenci, Mühendislik Fakültesinin oluşturduğu Mezun 
Takip Sistemine 761 öğrenci, YÖKSİS Mezun Sistemi’ne ise 46.000 Niğde Üniversitesi 
mezunu bilgi girişi yapmıştır.  

Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 
Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu, Program Matrisi ve TYYÇ Matrisi ile göz önünde 
bulundurulmaktadır. Bu matrisler, her bir programın web sayfasında ve Üniversitenin 
Bilgi Paketi web sayfasında yayınlanmaktadır. Mühendislik Fakültesi, Elektrik- Elektronik 
Mühendisliği Bölümü TYYÇ Matrisi EK-48’de örnek olarak yer almaktadır. 

Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme 
yapılmaktadır. İlgili matrisler, her programın web sayfasında, ders planlarındaki her ders 
için yayınlanmaktadır. Mühendislik Fakültesi, Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü 
Diferansiyel Denklemler Dersi EK-49’da örnek olarak yer almaktadır. 

Niğde Üniversitesinde programların onaylanma sürecinde ise; YÖK’ün belirlediği ilke ve 
kurallara göre bölüm/program açılmasının gerekçesi ve tanımını içeren program açma 
dosyası ve kontenjan belirlenmesi teklifinin, Program/Bölüm/Fakülte/Yüksekokul Kurul 
Kararı ile birlikte Rektörlük Makamı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmesi 
gerekmektedir. Bu dosya, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından Senato’da 
görüşülmek üzere öncelikle Eğitim Komisyonu tarafından incelenmektedir. Eğitim 
Komisyonu’nun uygun bulduğu program açma dosyaları, Senato tarafından uygun 
görüldüğü takdirde, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilen Senato Kararı ve 
açılması düşünülen bölüm/programın belgeleriyle birlikte YÖK Başkanlığına 
sunulmaktadır. YÖK Başkanlığı tarafından uygun görülürse, Üniversiteye yazı ile 
bildirilmekte, uygun görülen yazı, ilgili Fakülte/Yüksekokula bildirilmekte ve Öğrenci 
İşleri Daire Başkanlığı tarafından bölüm bilgileri ve ders planları öğrenci otomasyon 
programına tanımlanmaktadır.  

Açılan programların eğitim amaçları ve kazanımları, ilgili web sayfalarında açık bir 
şekilde kamuoyuna ilan edilmektedir (İktisadi ve İdari bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü 
2. sınıf “Örgütsel Davranış” dersinin amaçları ve kazanımları için ilgili linke bakınız6. Niğde 
Üniversitesinden mezun olan öğrencilerle ilgili web sayfasında7 bir link yer almaktadır. 
Mezunlar bu linki kullanarak okul ve bölümdeki arkadaşlarıyla iletişime geçip paylaşımda 
bulunabilmekte, arkadaşlarının iş tecrübelerinden faydalanabilmektedir8. Linki kullanan 
ve durumlarını paylaşan mezunlar OGRİS Otomasyon sayfasında listelenmektedir (Bknz. 
EK-50). Ayrıca, YÖK Mezun Sistemi ile de mezunlar listelenmektedir. 

                                                        
5 http://soft.nigde.edu.tr/mbs/default.aspx 
6 http://bologna.nigde.edu.tr/Dersbilgisi/tr/ISL2003 
7 https://soft.nigde.edu.tr/mbs/ 
8 https://soft.nigde.edu.tr/mbs/ 
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Niğde Üniversitesinden mezun olan uluslararası öğrencilerin sayısı 20’dir ve mezuniyet 
tarihleri 03.07.2014 ile 25.12.2015 arasında değişmektedir. Uluslararası öğrenci mezun 
listesi EK-51’de yer almaktadır. 

3.2. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

Amacı, uluslararası işbirliği ve akademik değişime dayanan bir Avrupa Yükseköğretim 
Alanı (EHEA) oluşturmanın yanı sıra, hem Avrupalı öğrenciler ve hem de dünyanın diğer 
bölgelerinden gelen öğrenci ve personele bu alanı cazip kılmak olan Bologna Sürecini, 
Niğde Üniversitesi, akademik birimlerinin tüm programlarında tamamlamıştır.  

Bologna Süreci aynı zamanda; 

 Kolay anlaşılabilir ve karşılaştırılabilir bir derece sisteminin uygulanmasını,  
 Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora olmak üzere 3 dereceli bir sistemin 

uygulanmasını,  
 Üniversiteler arasında ortak bir kredi sistemi oluşturulmasını; AKTS (Avrupa 

Kredi Transfer Sistemi)-ECTS (European Credit Transfer System), 
 Üniversiteler arasındaki öğrenci ve öğretim üyesi hareketliliğinin önündeki 

engellerin kaldırılmasını, 
 Yükseköğretimde öğrenci katılımının sağlanmasını, 
 Yükseköğretimde ortak diploma verilmesinin teşvik edilmesini,  
 Kalite güvencesinde Avrupa boyutunun oluşturulmasını, 
 Yükseköğretime Avrupa boyutunun kazandırılmasını, 
 Eğitimin kalitesinin, iş dünyası ve sivil toplumun beklentilerine uygun bir 

şekilde artırılmasının yanında, deneyimlerin paylaşılarak işbirliği ve kazanılan 
yeterliliklerin geçerliliğinin sağlanmasını, 
amaçlamaktadır.  
 

Öğrenci ve öğretim üyesi hareketliliği, Niğde Üniversitesinin uluslararasılaşma yolundaki 
en öncelikli konularından biridir.  
 
Niğde Üniversitesi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi ve Diploma Eki Etiketi konularında 
çalışmalarını tamamlayarak Diploma Eki Etiketi ve ETCS etiketi ile ödüllendirilmiştir. 
Ayrıca, “Çift Diploma” programları konusundaki çalışmalar başlamış olup süreç devam 
etmektedir.    

 
Niğde Üniversitesinde oluşturulan Bologna Eşgüdüm Komisyonu, Bologna Süreci'nin 
daha yakından izlenerek sürecin ana başlıklarının Üniversite bünyesinde düzenlenmesi 
noktasında faaliyet göstermektedir. Bu kapsamda; Niğde Üniversitesi akademik 
birimlerinde AKTS değerleri, YÖK’ün belirlediği ilkeler çerçevesinde uygulanmaktadır. 
Lisans düzeyinde yer alan birimlerin 4 yıllık AKTS toplamı 240 ve 2 yıllık programlarda 
120 olacak şekilde eğitim-öğretim planları yapılmaktadır. Her dersi yürüten öğretim 
üyesi tarafından hesaplanan AKTS değerleri, bölüm web sayfalarında ders planları 
linkinde yayınlanmaktadır9. 

                                                        
9 http://bologna.nigde.edu.tr/Dersbilgisi/tr/BUT1007/5 
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3.2.1. Öğrenci İş Yükünün Hesaplanması 

İş yükü (AKTS), öğrencinin hedeflenen öğrenme kazanımlarına ulaşabilmek için dersle 
ilgili olarak yaptığı tüm pratik çalışmalar, seminerler, alan çalışmaları, bireysel çalışmalar,  
sınavlar, başka bir ifadeyle ders saati içinde ve ders saati dışındaki tüm çalışmalarıdır. 
Planlanan bütün öğretim ve değerlendirme etkinliklerini içermektedir. 

AKTS hesaplanmasında: 
30 AKTS = 1 yarıyıl, 
60 AKTS = 1 yıllık iş yüküne,  
1 AKTS =  25–30 saatlik iş yüküne karşılık gelmektedir. 
 
Niğde Üniversitesinde bu süre 30 saat olarak belirlenmiştir.  
Bir yarıyıl 30 AKTS x 30 saat = 900 saat olmaktadır. 

Yabancı Diller Yüksekokulunda; Programda yer alan Main Course, Reading-Writing, 
Listening-Speaking ve CALL (Computer Assisted Langue Learning) dersleri, öğrencilerin 
iş yüküne dayalı olarak belirlenmiştir. Hazırlık Programı, 30+30 olmak üzere toplam 60 
AKTS’den oluşmaktadır. 

Bir dersin iş yükünün belirlenmesinde, öğrencinin ders içi ve dışındaki aktivitelere 
harcadığı süre rol oynamaktadır. Derste hedeflenen öğrenme kazanımları, seçilen 
öğrenme-öğretme yöntemleri ve seçilen ölçme/değerlendirme tekniklerinin yanı sıra 
ders programının yapısı ve tutarlılığı (dersler arasındaki tutarlılık, derslerin yeri vb.) 
öğrencinin yeteneği ve çabası, öğrenim süresi gibi faktörler de iş yükünü doğrudan 
etkilemektedir. 

Herhangi bir dersin kredi miktarının belirlenmesinde bu ölçütlerin tamamından 
yararlanılmaktadır. Örneğin, haftalık ders saati görece az olan bir ders evde ya da 
kütüphanede çok çalışmayı ve araştırma yapmayı gerektiriyorsa, kredi değeri haftalık 
ders saati daha çok olan bir dersten daha yüksek olabilmektedir. Yani asıl önemli olan, 
ders yüküyle orantılı olarak dersin kredisini belirlerken mümkün olduğunca adil 
davranmaktır.  

AKTS kredisi, öğrencinin iş yüküne göre hesaplanmaktadır. Öğrencinin bir dersi başarıyla 
tamamlayabilmesi için yapması gereken çalışmaların tümünün (teorik ders, uygulama, 
seminer, bireysel çalışma, sınavlar, ödevler vb.) dikkate alınması gerekmektedir (Bknz. 
EK-52). 

3.2.2. Öğrencilerin Uygulama ve Stajlarının İş Yüklerinin Belirlenmesi (AKTS 
Kredisi) ve Programın Toplam İş Yüküne Dâhil Edilmesi  

Niğde Üniversitesi akademik birimlerinin bazı bölüm ve programlarında zorunlu staj 
uygulaması, bazılarında da isteğe bağlı staj uygulaması bulunmaktadır. Staj bulunan 
akademik birimdeki programların tamamında staj çalışmaları iş yüküne dahil 
edilmektedir. Aşağıda, öncelikle Niğde Üniversitesi akademik birimlerinde uygulanan staj 
işlemleri Mühendislik Fakültesi örneği ile verilmiş; daha sonra da farklı birimlerde 
uygulanan stajlara yönelik bilgiler de sunulmuştur. 

Mühendislik Fakültesi, Mimarlık Fakültesi ile Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 
Fakültesinde zorunlu staj uygulaması bulunmaktadır. Öğrencilerin ilgili Staj Yönergesi’ne 
göre yapacakları yurt içi ve/veya yurt dışındaki işyeri ortamlarındaki uygulamaları, iş 
yükleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programın toplam iş yüküne dâhil edilmektedir 
(Bknz. EK-53). 
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Türkçe Eğitimi Bölümünde, 7. Yarıyıl Güz Döneminde 7 AKTS’lik TUR4007 Okul Deneyimi 
ve 8. Yarıyıl Bahar Döneminde 9 AKTS’lik TUR4006 Öğretmenlik Uygulaması dersleri 
bulunmaktadır. Belirtilen uygulamaların belirlenen iş yükleri (AKTS kredisi) programın 
240 AKTS toplam iş yüküne dahildir.  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bölümlerinin hiçbirinde eğitim-öğretim faaliyetleri 
süresince staj yükümlülüğü olmadığından, öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dışındaki 
işyeri ortamlarında gerçekleştirebilecekleri uygulama ve stajların iş yükleri 
belirlenmemiş ve programların toplam iş yüküne eklenmemiştir. 

BESYO’da, öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dışındaki işyeri ortamlarında 
gerçekleştirebilecekleri uygulama ve stajların iş yükleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve 
programın toplam iş yüküne dâhil edilmektedir. 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu, Ebelik ve Hemşirelik Bölümlerine ait yaz 
stajları bulunmaktadır. Öğrenciler, yaz stajlarını Staj Yönergesi’nde belirtilen sürelerde 
yapmaktadırlar. Yaz stajlarının iş günü ve saati dikkate alınarak iş yükleri (AKTS) 
hesaplanmış olup ilgili yarıyılda bulunan derslerin toplam iş yüküne dâhil edilmiştir. 
 
Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu programlarından mezun olabilmek için 30 
iş günü boyunca staj koşulunu yerine getirmiş olmaları gerekmektedir. Öğrencilerin yurt 
içi ve/veya yurt dışındaki işyeri ortamlarında gerçekleştirebilecekleri uygulama ve 
stajların iş yükleri belirlenmiş (AKTS kredisi) ve programın toplam iş yüküne dahil 
edilmiştir.  

3.2.3. Programların Yürütülmesinde Öğrencilerin Aktif Rol Almalarının Teşvik 
Edilmesine Yönelik Uygulamalar 

Niğde Üniversitesinde, programların yürütülmesinde öğrencilerin aktif rol almalarının 
teşvik edilmesinde farklı akademik birimlerde genel olarak aşağıda belirtilen 
uygulamalar bulunmaktadır: 

 Gruplar oluşturulup ödev, proje, tasarım yapmaları istenmektedir. 
 Bölüm içi ve/veya disiplinlerarası gruplar oluşturularak bitirme tezi 

yaptırılmaktadır. 
 Programla ilgili bilimsel etkinlikler yaptırılmaktadır. Ayrıca öğrenciler, 

sempozyum ve seminerlere yönlendirilmektedir. 
 Program ile ilgili sunumlar hazırlatılmaktadır. 
 Programla ilgili uygulama sahalarının yerinde incelenmesi (teknik gezi) 

yaptırılmaktadır. 
 TÜBİTAK, Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanlığı vb. kurumlar tarafından 

düzenlenen projelerde öğrenciler aktif görev almaktadır (özellikle 
Mühendislik Fakültesinde). 

 Uygulamalı dersler başta olmak üzere, uygulama ödevleri verilmekte, 
öğrencilerin ödevlerini sınıf önünde sözlü olarak sunmaları sağlanmaktadır. 

 Öğrencilerin de alanla ilgili uzman kişileri Üniversiteye davet ederek 
konferans vermeleri için organize çalışmaları sağlanmaktadır.  

 Öğrenci Kulüpleri aracılığıyla, tüm Üniversite öğrencileri ve personelinin 
katılabileceği, paydaşları da içine alan etkinlikler düzenlemeleri teşvik 
edilmektedir (Örneğin, İşitme Engelliler Okulu öğretmenleri ile işbirliği içinde, 
işitme engelli öğrencilere yönelik buluşma, yarışma, sunuş vb. etkinlikler; 
görme engellilere yönelik film izleme etkinlikleri yapılmaktadır. Kariyer 
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Günleri’nde de Kulüp Düzenleme Kurulu üyesi öğrenciler organizasyonun 
düzenlenmesinde aktif rol almakta, fakültelerini ve kendi kulüplerini temsil 
etme amaçlı stant açmakta ve bu stantta işitme engellilerle empati kurma 
yarışması ve sözlü iletişimi geliştirmeye yönelik çeşitli aktiviteler 
gerçekleştirmektedirler. İletişim Fakültesinde, derslerin ölçme ve 
değerlendirmesinde uygulama etkinlikleri %20’lik bir paya da sahiptir (Bknz 
Ek-54). 

 

İletişim Fakültesi öğrencilerinin uygulama ödevi etkinliklerinden örnekler: 

 

 

 Laboratuvar ve arazi çalışmaları yaptırılmaktadır. 
 Öğrencilere derse devamdan, derse etkin katılımdan ek puan verilmekte, buna 

ek olarak içeriği uygun olan derslerden öğrencilere dönem ödevi verilmekte 
ve bu da ortalamaya etki etmektedir. 

 Öğrencilere grup çalışması yaptırılarak dersleriyle ilgili araştırmalar 
yapmaları, projeler hazırlamaları ve ürünler ortaya koymaları sağlanmaktadır.   

 Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer alması teşvik edilerek kişisel 
ve mesleki gelişimlerine katkı sağlayacak çalışmalar yapılmaktadır.  

 Bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlerde rol almaları özendirilmektedir. 
 Öğrenciler ders dışı faaliyetlere yönlendirilmektedir.  
 Eğitim Fakültesinde; öğrenciyi merkeze alan, planlama, uygulama ve 

değerlendirme sürecine katkı sağlayan “Yapılandırmacı Öğrenme Teorisi” 
temel ilke olarak uygulanmaktadır. Ayrıca, “Topluma Hizmet Uygulamaları” 
dersinde, öğrencilere bireysel ve toplumsal sorumluluk kazandıran, inisiyatif 
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veren uygulamalara özen gösterilmekte, öğretmenlik uygulamaları 
yapılmaktadır. 

 Alana özgü staj ve uygulamalarla, özellikle öğrenci aktivitesi ve yeterliliği 
değerlendirilmektedir. Zorunlu staj olmayan bölümlerde de öğrenciler gönüllü 
staj yapmaya yönlendirilmektedir. 

 Müzik Eğitimi Bölümünde öğrencilerin konser, dinleti gibi sanatsal faaliyetler 
aracılığıyla da sosyal ve kültürel açıdan kendilerini geliştirmeleri 
sağlanmaktadır. 

 Üniversitenin farklı akademik birimlerindeki “İletişim” derslerinde 
öğrencilerin, sosyal sorumluluk kapsamında görev almaları (Huzur Evi 
ziyareti, köy okulu kütüphanesine katkı vb.) sağlanmaktadır. 

 Web sayfasının güncellenmesi konusunda öğrencilerin görüş ve önerileri 
alınmaktadır. 

 Öğrenci durum, istek ve memnuniyet anketleri uygulanmakta (Bknz. EK-55) 
ve sonuçları öğretim üyeleriyle paylaşılarak öğrencilerin derse katılımı 
sağlanmaktadır. 

 İlgili akademik birimler tarafından yılsonunda Üniversite bünyesinde 
düzenlenen “Sergi Organizasyonları (Resim, Fotoğraf, Defile vb.)” ile eğitim-
öğretim yılı boyunca yapılan çalışmaların beğeniye sunulması sürecine 
öğrencilerin aktif katılımı sağlanmaktadır. 

 Deri Teknolojisi programında, deri işlenti süreçlerinde uygulama atölyesinde 
bulunan deneme dolaplarında öğrencilerin kendi inisiyatifleri doğrultusunda 
deri işlemelerine fırsat verilmektedir. Derslerin yürütülmesi sırasında ilgi 
duyabilecekleri ürün tasarımlarında serbest hareket etmeleri sağlanarak 
derste daha katılımcı olmalarına imkan oluşturulmaktadır. 

 Öğrencilerin de, özellikle yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin,  yurt içi ve 
yurt dışında düzenlenen kongre, sempozyum ve çalıştaylara katılımları teşvik 
edilmektedir. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığıyla işbirliği halinde, 
gerekli yolluk ve katılım ücretinin ödenmesi imkanlar ölçüsünde sağlanmaya 
çalışılmaktadır. 

 Tüm birimlerin görevini yürütmesinde öğrencilerin aktif rol almaları için 
seçilmiş “Öğrenci Temsilcisi” de toplantılara (Senato, Fakülte Kurulu, 
Akademik Birim Kalite Komisyonları vb.) davet edilmektedir. 

3.2.4. Başarı Ölçme ve Değerlendirme Yöntemi (BÖDY)’nin Tasarlanması  

Niğde Üniversitesi akademik birimlerinin bölüm ve programlarının tamamında, ders 
planlarında yer alan her ders için dersin öğrenim çıktıları, dersi yürüten öğretim üyesi 
tarafından Bologna Ders Tanımlama Otomasyon Sistemi’nde tanımlanmış olup web 
sayfasında ilgili ders linkinde bulunmaktadır (Bknz. EK-56). Başarı Ölçme ve Değerlenme 
Yöntemleri, Bologna Süreci ile belirlenen ders öğrenme çıktılarına ulaşılacak şekilde 
tasarlanmıştır. Bunun için akreditasyon çalışmaları kapsamında, 2015-2016 Eğitim-
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılından itibaren her ders için hazırlanan dosyada dersin öğrenme 
çıktıları, ölçme ve değerlendirme yöntemi ile ilgili sonuçlar yer almaktadır. Sınav soruları 
ile ders öğrenme çıktıları ilişkisi karşılaştırması yapılmaktadır. Dosyalarda yer alan 
anketler de bu kapsamda oluşturulmuştur. 

Öğretim elemanları, dersin öğrenme çıktılarına göre sistemde değerlendirme biçimini de 
(ara sınav, genel sınav, devam, ödev, proje, quiz, vb.) belirleyebilmektedir. Bu kapsamda, 
yazılı sınav, yoklama, proje ve uygulama ödevleri vb. ölçme değerlendirme yöntemlerinin, 
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hedeflenen ders öğrenme çıktılarına uygun olarak hazırlanması beklenmektedir. Staj olan 
birimlerde, staj yapılan kurumlardan alınan değerlendirmeler ile birlikte, dersin sorumlu 
öğretim elemanları tarafından sözlü ve yazılı sınavlar yapılabilmekte ve ilgili staj 
komisyonları tarafından öğrencilerin başarı durumları onaylanmaktadır.  

3.2.5. Doğru, Adil ve Tutarlı Şekilde Değerlendirmeyi Güvence Altına Almak İçin 
İzlenen Yöntem 

Doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almada 
(sınavların/notlandırmanın/derslerin tamamlanması, mezuniyet koşullarının önceden 
belirlenmiş ve ilan edilmiş kriterlere dayanması vb.) daha çok Yönetmelik ve Yönergeler 
kullanılmaktadır. Niğde Üniversitesindeki yönetim anlayışı gereği, hemen her konuda 
yönetmelik ve yönergeler hazırlanmakta ve bunlara bire bir uyulmaktadır. Bu aynı 
zamanda kurumsallaşmaya önemli katkılar sağlamakta, paydaşlara şeffaflık, adillik, hesap 
verebilirlik ve sorumluluk anlamında da Üniversitenin nasıl davrandığını göstermektedir. 
Bunlardan bazıları şunlardır: 

 Niğde Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği10  
 Niğde Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Hazırlık Programı Eğitim-Öğretim 

ve  Sınav Yönetmeliği11  
 Bağıl Değerlendirme Yönergesi12  
 Niğde Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ile Diğer Belgelerin Düzenlenmesine ve 
Mezuniyette Dereceye Giren Öğrencilerin Tespitine Dair Yönerge13  

Bu kapsamda, sınava giren bir öğrenci, maddi hata dilekçesi vererek aldığı sınav notuna 7 
gün içerisinde itiraz edebilmektedir. Öğrencinin itirazı, ilgili birimin Dekan Yardımcısı, 
Bölüm Başkanı ve dersin öğretim üyesi tarafından oluşturulan 3 kişilik komisyonda 
sonuçlandırılmakta ve maddi hata varsa akademik birimin Yönetim Kurulu Kararı ile 
düzeltilmektedir. Otomasyon sisteminde kaydedilen ve onay verilen bir not, hangi 
gerekçe ile olursa olsun, akademik birim Yönetim Kurulu Kararı olmadan 
değiştirilememektedir. Öğrenci ve Öğretim Üyesi Otomasyon Sistemi bu şekilde 
programlanmıştır. 

Mezuniyet aşamasına gelen öğrenciler, akademik birimin Öğrenci İşleri tarafından 
belirlendikten sonra, birimlerde öğretim elemanlarından oluşturulan “Mezuniyet 
Komisyonları” tarafından incelenmekte, akademik birim Yönetim Kurul Kararı ile birlikte 
Rektörlük Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına yazılmaktadır. Bu birimde de otomasyon 
sisteminde düzenlenen öğrenci not durum belgesi incelenerek öğrencilerin mezuniyet 
işlemleri gerçekleştirilmektedir. 

Ayrıca, Niğde Üniversitesi akademik birimlerinde uygulanan bu işlemlere ek bilgilere 
aşağıda yer verilmiştir: 

 Değerlendirme, çeşitli değişken faaliyetleri de kapsayabilmekte (Laboratuvar, 
Arazi Çalışması, Ödevler vb.) ve bunlar sonucunda da öğrencilerin mezun 
olmaları için gerekli 240 (AKTS) iş yükü tamamlamaları gerekmektedir. 
Bunlar, önceden Bologna Sürecine uygun kurallar ile belirlenmiştir. 

                                                        
10 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/gngxtl40.pdf 
11 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/s5oghilj.pdf 
12 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/xyb0cqcl.pdf 
13 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/uz5yzx3y.pdf 
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 Sınavlarda tüm dersleri kapsayacak soruların seçilmesine özen 
gösterilmektedir. Sınavların yanı sıra ödev ve uygulamalara da notlar verilerek 
öğrencilere hak ettikleri notlar verilmeye çalışılmaktadır. Danışmanlar 
tarafından sürekli olarak ders ve kredi durumları kontrol edilerek öğrencilerin 
mezuniyette herhangi bir sıkıntı yaşamamaları için çaba sarf edilmektedir. 

 Doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için 
sınavlara ait cevap anahtarları oluşturulmakta ve sınavlar bu cevap anahtarına 
uygun olarak değerlendirilmektedir. 

 Ölçme ve değerlendirme uygulamalarında genellikle çoktan seçmeli sorular 
kullanılmaktadır. Hazırlanan açık uçlu sorular için ise puanlama kriterleri net 
olarak belirlenmiş yanıt anahtarı kullanılmaktadır. 

 Ölçme ve değerlendirme kuramsal ve uygulamalı olarak iki türlü 
yapılmaktadır. Her iki durumda da puanlama ve performans kriterleri net 
olarak belirlenmiş ölçme araçları kullanılmaktadır. 

 Ölçme değerlendirme biçiminin adil olması için ödev, seminer ve uygulama 
sınavlarının değerlendirme kriterleri, ara ve genel sınavların cevap anahtarları 
önceden hazırlanmakta ve bu kriterlere göre değerlendirme yapılmaktadır. 

 Ortak zorunlu derslerin ölçme ve değerlendirme uygulamalarında, genellikle, 
geçerlik ve güvenirlikleri önceden test edilmiş çoktan seçmeli sorular, tüm 
akademik birimlerde aynı gün ve saatte ortak olarak uygulanmaktadır.  

 Mühendislik Fakültesinde; Fizik, Kimya ve Matematik derslerinde öğrenciler 
dersi verecek öğretim elemanı tercihi yapabilmektedir. Ayrıca derslerin sınav 
soruları komisyon tarafından hazırlanıp değerlendirilmektedir.  

 Yabancı Dillere ilişkin sınavlar çoktan seçmeli, boşluk doldurma, yazma vb. 
farklı bölümlerden oluşmaktadır. Tüm sınavlar için sınavı değerlendirecek 
okutmanların nasıl değerlendirme yapacakları, nelere kaç puan verileceği gibi 
konularda bir “Sınav Değerlendirme Kılavuzu” hazırlanmaktadır. Yazma 
sınavlarında, her sınav kağıdı iki ayrı okutman tarafından çapraz olarak 
değerlendirilmektedir.  
 

3.2.6. Öğrencinin Devamını veya Sınava Girmesini Engelleyen Haklı ve Geçerli 
Nedenlerin Oluşması Durumunu Kapsayan Açık Düzenlemeler  

Niğde Üniversitesinde, öğrencinin devamını veya sınava girmesini engelleyen haklı ve 
geçerli nedenlerin oluşması durumunu kapsayan açık düzenlemeler bulunmaktadır. 
Bunlar: 

 Niğde Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim- Öğretim ve  Sınav 
Yönetmeliği14  

 Niğde Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu İsteğe Bağlı Yabancı Dil 
Hazırlık Programı Yönergesi15  

 Niğde Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Muafiyet ve İntibak İşlemleri 
Yönergesi16  

Yukarıda belirtilenlerin dışında, YÖK Başkanlığının ilgili düzenlemeleri de mevcuttur. 

                                                        
14 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/gngxtl40.pdf 
15 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2958/5y3efxx2.pdf 
16 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2958/ggtcm5jf.pdf 

http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/gngxtl40.pdf
http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/gngxtl40.pdf
http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/5y3efxx2.pdf
http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/5y3efxx2.pdf
http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/muhendislikfakultesi/sayfalar/4357/vofn55du.pdf
http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/muhendislikfakultesi/sayfalar/4357/vofn55du.pdf
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Öğrenciler, ilgili mevcut yönetmelikler çerçevesinde sınavlara girmektedir. Sınavlara 
girişlerinde haklı ve geçerli mazeretleri bulunanlara yine ilgili kanun ve yönetmelikler 
çerçevesinde işlem yapılmaktadır. Öğrenciler, geçerli mazeretlerini belgelendirerek telafi 
sınavlarına alınabilmektedir. Ara sınavlara giremeyen öğrencilerden, haklı ve geçerli 
mazeretleri ilgili Yönetim Kurulları tarafından kabul edilenler, aynı yarıyıl içerisinde 
Akademik Takvimde belirlenen tarihlerde, ilgili akademik birim tarafından yapılan 
programa göre mazeret sınavına girebilmektedir. Mazeret sınavına girmeyen/giremeyen 
öğrenciye, ikinci bir mazeret sınav hakkı verilmez.  

Niğde Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 17 nci 
maddesine göre öğrenciler, teorik derslerin %30’una,  uygulamalı derslerin  %20’sine 
devam etmeme hakkına sahiptir. Öğrencinin raporu, devamsızlık günlerinde 
değerlendirmeye alınmamaktadır. Her eğitim-öğretim döneminin tamamlanmasını 
müteakip, ilk hafta içerisinde, dersi yürüten öğretim üyesi tarafından otomasyon 
sistemine devamsız ve devam eden öğrenciler işaretlenmektedir. Devamsızlık süresini 
aşan öğrenciler, dersin genel sınavına katılamazlar ve bir sonraki eğitim-öğretim 
döneminde bu derse devam etmek zorundadırlar.   
 
Ayrıca, her eğitim-öğretim döneminin başında, dersi yürüten öğretim üyesi, ölçme ve 
değerlendirme ağırlıkları belirlenirken öğrencinin devamına not vermiş ise her bir 
öğrencinin kaç saat devam ettiğine yönelik otomasyon sistemine veri girişini 
yapmaktadır. Otomasyon sistemi bu veriyi puana dönüştürmektedir.  
 
Yabancı Diller Yüksekokulunda, öğrencinin devamı veya sınava girmesini engelleyen 
haklı ve geçerli mazeretler, “Niğde Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Eğitim-Öğretim 
ve Sınav Yönetmeliği” (7 nci ve 9 uncu maddeler) ve ‘‘Niğde Üniversitesi Yabancı Diller 
Yüksekokulu İsteğe Bağlı Yabancı Dil Hazırlık Programı Yönergesi’’ne (8 inci madde) göre 
değerlendirilmektedir.  
 
Lisansüstü eğitimde, “Niğde Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği”nin 21 inci, 25 inci, 26 ncı, 27 nci ve 28 nci maddeleri, öğrencinin devamını 
veya sınava girememesi durumunda haklı ve geçerli nedenleri düzenlemektedir. 

3.2.7. Özel Yaklaşım Gerektiren Öğrencilere (Engelli veya Uluslararası Öğrenciler 
gibi) Yönelik Düzenlemeler  

Niğde Üniversitesinde, özel yaklaşım gerektiren öğrencilere (engelli veya uluslararası 
öğrenciler gibi) yönelik düzenlemeler, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Uluslararası 
İlişkiler Ofisi ve Engelsiz Yaşam Birimi’nin faaliyetleri çerçevesinde yürütülmektedir. 
Aşağıda, özel yaklaşım gerektiren uluslararası öğrenciler ile engelli öğrencilere ilişkin 
düzenlemeler yer almaktadır.  

3.2.7.1. Uluslararası Öğrencilere Yönelik Düzenlemeler 

Niğde Üniversitesi, gerek Kampüs alanında gerekse sınıf ortamında, çok kültürlü bir 
atmosfer içinde, gençlerin geleceğe hazırlanması ve ileride uluslararası platformlara hazır 
bir şekilde yetiştirilmiş bireyler olmasına katkı sağlamak amacıyla uluslararası 
öğrencilere ve değişim programları hareketliliğine son derece önem vermektedir.  

Niğde Üniversitesinin farklı kültürlerden gelen uluslararası öğrenciler tarafından tercih 
edilmesi, gençlerin birbirleriyle etkileşimini, kültürlerarası diyaloğun artırılmasını, 
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Türkiye’nin 2023 hedeflerine yaklaşımı açısından önem taşımaktadır. Bu amaçla 
uluslararası öğrencilere aşağıdaki konularda özel yaklaşımlar uygulamaktadır: 

 Protokol anlaşması kapsamında Değişim Programlarından gelen öğrencilerden, 
Üniversitenin yurdunda kalması koşuluyla hiçbir ücret talep edilmemektedir. Yine 
aynı öğrencilerin harç ücreti ödemesi beklenmemektedir. 

 Uluslararası öğrencilerin öğrenim harçları, lisans ve yüksek lisans öğrencileri için 
yıllık I. Öğretim için 500$, II. Öğretim için 1000$ olarak belirlenmiştir. 

 Uluslararası öğrencilere yurt bulmada ve yerleşmede yardımcı olunmaktadır. 
 Balkanlardaki Üniversitelerden (Kosova,  Bosna-Hersek ve Makedonya’daki 

üniversiteler vb.) anlaşmalar kapsamında gelen lisanasüstü öğrencilerinden 
öğrenim harçları talep edilmemektedir. 

 Erasmus Değişim Programlarından gelen öğrencilerin kaldıkları süreler 
dâhilindeki sigorta paraları, “Hareketliliğin Organizasyonu” bütçesinden 
karşılanmaktadır. 

 Değişim Programı öğrencilerine yurt imkânı sağlanmaktadır. 
 Bölümlerde seçmeli/zorunlu derslerin İngilizce de verilmesi sağlanmaktadır. 
 Öğrencilere, Türkçe ve İngilizce dersleri için düzenlenen kurslar ücretsizdir. 
 Engelli uluslararası öğrencilere, engeli daha önceden belirtilmesi koşulu ile destek 

verilmektedir.  
 Uluslararası öğrencilere kültürel amaçlı, ücretsiz, geziler düzenlenmekte ve Türk 

tarihi ve kültürel güzellikleri tanıtılmaktadır. 

3.2.7.2. Engelli Öğrencilere Yönelik Düzenlemeler 
 
Niğde Üniversitesinde eğitim-öğretim gören engelli öğrencilerin öğrenim hayatlarını 
kolaylaştırabilmek için gerekli akademik ortamın hazırlanması ve eğitim-öğretim 
süreçlerine tam katılımlarını sağlamak amacıyla gerekli tedbirlerin alınması, bu yönde 
düzenlemeler yapılması amacıyla, Rektörlük bünyesinde “Engelli Öğrenci Birimi” 
bulunmaktadır. Bu birim, Niğde Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi17   
kapsamında, her akademik eğitim-öğretim yılının başında, akademik birimlerde eğitim-
öğretim gören engelli öğrencilerin belirlenmesini sağlamaktadır. 2015-2016 Eğitim 
Öğretim Yılında Üniversitede bulunan engelli öğrencilere ve engel türlerine yönelik 
bilgiler EK-57’de yer almaktadır. 
 

Üniversitede özellikli eğitim ve yaklaşım gereksinimi olan öğrenci grubu içerisinde 
“Görme Engelliler” ilk sıralarda yer almaktadır. Görme engelli öğrencilerin, eğitim-
öğretimlerini etkin olarak sürdürebilmeleri için ders materyalleri, sınav notları ve 
öğrencilerin bağımsız olarak yaşamalarına yönelik düzenlemeler yapılması 
gerekmektedir. Bu amaçla, birimlerdeki akademisyenler, bu tür gereksinimi olan 
öğrencilerle engel türüne özgü ders notları ve kaynaklarını paylaşmakta ve görme engelli 
öğrencilerin bulunduğu birimlerde ders materyalleri büyük puntolu olarak 
hazırlanmaktadır. Geçmişteki görme engelli öğrencilerin talebi doğrultusunda, 2014 
yılında bireysel olarak bu öğrenciler için büyüteç programı ve ekran okuyucu yüklü 
bilgisayarlar sağlanmıştır.  

Ayrıca, 2016 yılında, görme engelli öğrencilerin ders materyallerine sesli kitap şeklinde 
ulaşabilmeleri için “Görme Engelli Kütüphaneleri Ortak Platformu (GEKOP)” ile Niğde 

                                                        
17 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/engelsizuniversite//sayfalar/4213/hsqlmrka.pdf 
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Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı kurumsal üyelik sözleşmesi 
imzalanmış ve tamamlanma aşamasına gelinmiştir. Taşınabilir Doküman Okuyucu PEARL 
cihazı (openbook programı, ekran okuyucu ve metni Braille kabartma formatına çevirme 
özelliği bulunan) satın alma aşamasındadır. 2016 yılı içerisinde bu cihazın Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığında kurulumunun yapılarak görme engelli öğrencilerin 
hizmetine sunulması planlanmıştır.  

Engelli öğrencilerin eğitim-öğretim hayatlarında karşılaşılabilecekleri zorluklar için  
“Niğde Üniversitesi Engelli Öğrenciler Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi”18 bulunmaktadır. 
Bu amaçla, akademik birimlerde öğrencilere, engel türüne özel olarak sınavda yardımcı 
olacak bir öğretim elemanı bulunmaktadır.  

Bir diğer özellikli eğitim-öğretime ihtiyaç duyan grubu da “İşitme Engelli Öğrenciler” 
oluşturmaktadır. 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılında işitme engeli olan 1 öğrenci 
bulunmaktaydı. Bu öğrenciye, “Niğde Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi” nin 
7. maddesinin g bendi kapsamında (‘Maddî güçlüğü bulunan engelli öğrencilerin yardımcı 
araç gereçlerinin ücretsiz temini yönünde çalışmalarda bulunmak.’) ihtiyaç duyduğu 
işitme cihazı temini sağlanmıştır. İşitme engelli öğrenciler için işaret dili bilen 
akademisyenlerin olması, öğrencilere yönelik ders materyalleri ve sınav ders notalarının 
görsel olarak hazırlanması önem arz etmektedir. Bu amaçla, işitme engelli öğrenci 
gruplarına spesifik eğitim-öğretim ortamlarının geliştirilmeye ihtiyacı bulunmaktadır.  

Üniversite bünyesinde eğitim-öğretim gören tüm engelli gruplara spesifik olarak, özellik 
içeren teknolojik programlar, araç-gereç, ders materyali, özellikli bireylerle iletişim 
kurmak için özel eğitimli akademik personele daha çok ihtiyaç bulunmaktadır. Akademik 
birimler tarafından engelli öğrencilere sunulan hizmetler EK-58’de yer almaktadır. 

Engelli Öğrenci Birimi, engelli kişiler konusunda bilinç ve duyarlılık düzeyini artırmak için 
program ve projeler geliştirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler düzenlemek ile 
sorumlukları kapsamında aşağıda belirtilen faaliyetlerde de bulunmuştur: 

 3 Aralık Dünya Engelli Günü Farkındalık Yürüyüşü ve Programı.  
 Mustafa Kemal Üniversitesi Rektörlüğü Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü 

tarafından, 20-22 Nisan 2016 tarihlerinde düzenlenen “15. Engelsiz Üniversite 
Bölge Toplantısı” na “Niğde Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi” ni temsilen birim 
koordinatörü ve koordinatör yardımcısının katılımı, 

 “Niğde Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi” tarafından 27 Nisan 2016 Çarşamba 
günü 14.00’da Kongre ve Kültür Merkezi 1923 Salonu’nda düzenlenen “Tohum 
Türkiye Otizm Erken Tanı ve Eğitim Vakfı” Eğitim Direktörü ile Okul Müdürü Prof. 
Dr. Bünyamin BİRKAN’ın “Otizm Bozukluğu Olan Bireylerin Özel Eğitimi” konulu 
konferansı.  

3.3.  Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve Sertifikalandırma  

Bu kısımda, Niğde Üniversitesinde öğrencinin kabulü ve gelişimi, tanınma ve 
sertifikalandırmaya ilişkin bilgiler yer almaktadır. 

3.3.1. Öğrencinin Kabulü ile İlgili Kriterlerin Açıklığı ve Tutarlılığı   

Niğde Üniversitesinde, öğrencinin kabulü ile ilgili tüm süreçlerde açık ve tutarlı kriterler 
bulunmakta ve uygulanmaktadır. Bu kriterler aşağıda değerlendirilmektedir. 

                                                        
18 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/engelsizuniversite//sayfalar/4213/cbkhh4j3.pdf 
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3.3.1.1. ÖSYM Sistemiyle Yerleşen Öğrenciler (ÖSYM Kriterlerine göre) 

ÖSYM tarafından Üniversiteye bağlı yükseköğretim programlarının (ÖSYS) sonuçlarına 
göre merkezi yerleştirme ve özel yetenek sınavı yöntemleriyle alınacak öğrenci sayılarına 
ilişkin öneriler, elektronik ortamda sisteme girilmektedir. Sisteme giriş yapıldıktan sonra, 
gelen resmi yazıyla, ÖSYS Kontenjan önerileri için “ÖSYS Yükseköğretim Programları ve 
Kontenjanları Kılavuzu Güncelleme Formu”, ilgili Fakülte/Yüksekokul/MYO’ya 
gönderilmektedir. Fakülte/Yüksekokul/MYO’dan gelen kontenjan önerilerine ait ilgili 
kurul kararları, Üniversite Senato’suna sunulmaktadır. Senato’dan çıkan kontenjan 
önerilerine, ÖSYM Başkanlığının19 internet adresinden erişilebilir. 

ÖSYM tarafından Üniversiteye yerleştirilen öğrenci bilgileri, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
tarafından veri tabanına kaydedilmektedir. ÖSYS ile Üniversiteye yerleşen adayların; lise 
mezuniyet durumları, yükseköğretim kurumlarında aynı düzey (örgün eğitim) diploma 
programına kayıt durumları ve askerlik sorgulamaları Yükseköğretim Bilgi Sistemi 
(YÖKSİS)  üzerinden yapılmaktadır. Yapılan sorgulamalar neticesinde, Üniversiteye E-
Kayıt yaptırmada bir engeli olmayan adaylar, ilgili web adresine20 e-devlet şifresiyle 
girerek “e-hizmetler” adresinden  (internet üzerinden)  kayıt yaptırmaktadırlar. Kayıt 
yaptırdığına dair belgenin çıktısını sistemden alabilmektedirler. Herhangi bir nedenle 
online kayıt yaptıramayan adaylar ile Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Özel 
Güvenlik ve Koruma Programına yerleşen adaylar, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’na 
şahsen başvurmaları halinde kayıtları yapılmaktadır. 

e-Devlet üzerinden “II. Öğretim” programlarına yerleşen ve e-Devlet üzerinden kayıt 
yaptıran öğrencilerin, Ademik Takvim’de belirlenen tarihler arasında ders kaydı 
yapabilmeleri için Bakanlar Kurulu Kararı ile tespit edilen kayıt ücretlerini, ilgili banka 
şubelerine yatırmaları gerekmektedir. Aksi takdirde, ders kayıtları yapılamaz ve 
öğrenimlerine devam edemezler. Kayıt olan öğrencilere, öğrenci belgesi ve kimlik kartı 
verilir. 

Mühendislik Fakültesinin Elektrik-Elektronik ve Makine Mühendisliği Bölümleri, Tarım 
Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinin Tarımsal Genetik Mühendisliği ve Bitkisel Üretim 
ve Teknolojileri Bölümleri ile Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Uygulamalı 
İngilizce ve Çevirmenlik Programında, 1 yıl “Zorunlu İngilizce Hazırlık Programı” 
uygulanmaktadır. Yabancı Dil Hazırlık Programından muaf olmak isteyen öğrenciler 
için İngilizce Yeterlilik (Muafiyet) Sınavı, Yabancı Diller Yüksekokul Müdürlüğü 
tarafından iki aşamalı olarak yapılmaktadır.  

3.3.1.2. Özel Yetenek Sınavıyla Öğrenci Alımı (İlgili Fakülte/Yüksekokulun 
Belirlediği Kriterlere göre) 

ÖSYM tarafından Üniversiteye bağlı yükseköğretim programlarının (ÖSYS) sonuçlarına 
göre merkezi yerleştirme ve özel yetenek sınavı yöntemleriyle alınacak öğrenci sayılarına 
ilişkin öneriler, elektronik ortamda sisteme girilmektedir. Sisteme giriş yapıldıktan sonra, 
gelen resmi yazıyla, ÖSYS Kontenjan önerileri için ÖSYS “Yükseköğretim Programları ve 
Kontenjanları Kılavuzu Güncelleme Formu” ilgili Fakülte/Yüksekokul/Konservatuvara 
gönderilmektedir. 

Özel Yetenek Sınavıyla Fakülte/Yüksekokul/Konservatuar bölümlerine alınacak 
öğrencilerin ön kayıtları, sınav şekilleri, sınavların değerlendirme biçimleri vb. konularda 

                                                        
19 http://osyskilavuz.osym.gov.tr 
20 https://www.turkiye.gov.tr/ 
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değişiklik önerileri varsa bildirmeleri için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından ilgili 
birimlere dağıtımlı yazı gönderilmektedir. 

Özel Yetenek Sınavları için ön kayıt yaptıracak adayları bilgilendirmek amacıyla, ilgili 
birimler tarafından hazırlanan “Sınav Bilgilendirme Kılavuzları”, Niğde Üniversitesi web 
sayfasında yayınlanmak üzere, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmektedir. 
Ayrıca, özel yetenekle öğrenci alımı yapılacak olan tüm birimlerin, sınavla ilgili 
“Bilgilendirme Kılavuzları”, Bilgi İşlem Daire Başkanlığına da bildirilmektedir. 

Özel Yetenek Sınavları ile öğrenci alacak programlar, kontenjanlar, minimum puanlar, 
Özel Yetenek Sınavı ön kayıt başvuru tarihleri, sınav tarihleri ve kesin kayıt tarihleri ile 
ilgili ilan metni Senato’ya sunulmaktadır.  

Özel Yetenek sınavıyla öğrenci alımı yapılacak olan BESYO, Türk Müziği Bölümü, Müzik 
Öğretmenliği, Resim-İş Öğretmenliği özel yetenek jürilerine ait ilgili kurul kararları 
Rektörlüğe gönderilmektedir. 

Özel Yetenek Sınavları sonucunda, Fakülte/Yüksekokul/Konservatuar tarafından 
gerçekleştirilen sınav komisyon sonuçları, asil-yedek liste olarak Rektörlük Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı’na gönderilmektedir. Sonuçlar, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından 
Niğde Üniversitesi web sayfasında21 ilan edilmektedir. Özel Yetenek Sınavıyla öğrenci 
alımı yapılacak olan BESYO, Türk Müziği Bölümü, Müzik Öğretmenliği, Resim-İş 
Öğretmenliği sınav kılavuzları da Niğde Üniversitesi web adresinde22 bulunmaktadır. 
Sınavlarla ilgili ayrıntılı bilgilere “Bilgilendirme Kılavuzları”ndan ulaşılabilir. 

Özel Yetenek Sınavları sonunda, kazanan öğrencilerin kayıtları (asil-yedek) Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı’nda yapılmaktadır. Özel Yetenek Sınavlarında güvenlik tedbiri alınması 
için Niğde Valiliği İl Emniyet Müdürlüğü ile koordineli olarak çalışılmaktadır.   

3.3.1.3. Uluslararası Öğrenci Alımı (Niğde Üniversitesi Ön lisans ve Lisans 
Düzeyinde Yurt Dışından Öğrenci Kabul Yönergesi’ne Göre23) 

Uluslararası öğrenci kontenjanları, YÖKSİS’e girildikten sonra, Şubat ayının ilk haftasında 
yayınlanmaktadır. Uluslararası öğrenci takvimi Senato’ya sunulmakta ve Senato’dan 
çıkan takvim Niğde Üniversitesi web sayfasında yayınlanmaktadır. Başvurular internet 
üzerinden24 yapılmaktadır. Başvuru formu, web üzerinden eksiksiz olarak doldurulmakta 
ve istenen belgeler taranarak forma eklenmektedir. 

Üniversitenin yurtdışından veya yabancı uyruklu adayların tercihlerini değerlendirme ve 
yerleştirme işlemleri, Rektörlük tarafından oluşturulan bir komisyon tarafından 
yürütülmektedir. Başvuru koşullarını taşımayan adayların başvuruları, değerlendirmeye 
alınmamaktadır. 

Kontenjanlara başvuran adayların değerlendirilme ve lisans programlarına yerleştirme 
işlemlerinde; uluslararası sınav, ulusal sınav, ülkelerin lise bitirme sınav puanlarından 
biri ya da lise diploma notuna göre işlem yapılmaktadır. Türkiye’deki üniversitelerin 
yaptığı, yurtdışından öğrenci kabul sınavlarına sahip olan adaylarda ise bu sınav 
sonucuna göre işlem yapılmaktadır. Önlisans programlarına yerleştirme işlemlerinde ise 
sadece diploma notu dikkate alınmaktadır.  

                                                        
21 http://www2.nigde.edu.tr/haber.php?ln=&pc_id=4&s=100 
22 http://www2.nigde.edu.tr/oidb/page.php?ln=tr&news=146 
23 media.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/fgxpo3o4.pdf 
24 https://otomasyon.nigde.edu.tr/nuyos/ 
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Üniversitenin yurtdışından öğrenci kontenjanına yerleştirme işleminde değerlendirme, 
toplam 100 puan üzerinden ve aşağıda verilen öncelik sıralamasına göre ayrı ayrı 
yapılmaktadır. 

Uluslararası sınav sonucuna sahip olan adaylar için bu sınavın %70’i ile lise diploma 
notunun %30’u, Ulusal üniversite giriş sınav sonucuna sahip olan adaylar için bu sınavın 
%70’i ile lise diploma notunun %30’u, Türkiye’deki Üniversitelerin Yaptığı Yurtdışından 
Öğrenci Kabul Sınav sonucuna sahip olan adaylar için bu sınavın %70’i ile lise mezuniyet 
notunun %30’u, Merkezi Lise Bitirme sınav sonucuna sahip adaylar için bu sınavın %70’i 
ile Lise diploma notunun %30’u, Lise diploma notuna göre yerleştirmede ise Lise diploma 
notunun %100’ü dikkate alınmaktadır. 

Yerleştirmeye esas olacak değerlendirme işleminde notlar, her bir değerlendirme için ayrı 
ayrı büyükten küçüğe göre 5 (beş) ayrı liste olarak sıralanmaktadır. Kontenjanlara 
yerleştirme; öncelik sıralamasındaki listeye göre kontenjan dâhilinde yapılmaktadır. 
Puanların eşit olması durumunda ise adayların yaşı dikkate alınmakta; küçük yaştan 
büyük yaşa doğru sıralama yapılmaktadır. Kayıtlar sonucunda boş kalan kontenjan kadar 
sıralı listeden yedek aday ilan edilebilmektedir.  

Özel Yetenek Sınavı ile öğrenci alan Üniversite birimlerine yapılan başvuruların 
değerlendirilmesi, ilgili Fakültenin/Yüksekokulun “Özel Yetenek Sınavı Başvuru Kayıt ve 
Kabul Kılavuzları” ndaki ölçütlere göre yapılmaktadır. 

Kabul edilen aynı ülke uyruklu adayların sayısı, Fakülte veya Yüksekokula bağlı 
programların kontenjan toplamının %20’sini geçemez. Kontenjanların dolmaması 
halinde ise bu limit boş kalan kontenjan kadar artırılabilir. 

3.3.1.4.  Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programlarına Öğrenci Kabulü (Lisansüstü 
Programlara Öğrenci Alımında Belirlenen Kriterlere Göre) 

Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programlarına kabul, Niğde Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-
Öğretim ve Sınav Yönetmeliği25 hükümlerine göre yapılmaktadır. Lisansüstü eğitim-
öğretim programlarına öğrenci alımı ve kontenjanlar için ilgili anabilim/anasanat dalı 
kurul kararı önerisi esas alınmaktadır. Son başvuru ve sınav tarihleri, ilgili Enstitü 
Yönetim Kurulu (EYK)’nın kararı ile belirlenerek ilân edilmek üzere her yarıyıl öncesinde 
Rektörlüğe bildirilmektedir.  

Lisansüstü eğitim-öğretim programlarına başvuracak adaylar, ilânda belirtilen başvuru 
süresi içinde ve istenen belgelerle birlikte ilgili enstitüye başvurmaktadır. Başvuruda 
istenen belgelerin aslı veya onaylı örneği kabul edilmektedir. 

Tezli Yüksek Lisans Programlarına, öğrencinin başvurduğu programın ilan edilen puan 
türünde ALES’ten en az 55 puan veya bu puan türlerinde ALES taban puanına karşılık YÖK 
tarafından belirlenen GMAT veya GRE’den eşdeğer puanı almış olmaları gerekir. Tezsiz 
Yüksek Lisans Programlarına öğrenci kabulünde, ALES notu getirme şartı ve ALES taban 
puanı, Üniversite Senatosu tarafından belirlenebilir. ALES puanı üç yıl süre ile geçerlidir. 

Adayın başarılı sayılması için; lisans mezuniyet not ortalaması ve ALES puanı ile birlikte 
varsa yabancı dil puanı değerlendirilir. Yüksek lisans programlarına müracaatta yabancı 
dil baraj ya da ön şart değildir. Başarı hesaplamasında yabancı dil sonuç belgesi 

                                                        
25 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/3751/0afbcx23.pdf 
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getiremeyen adayların yabancı dil puanı 0 (sıfır) olarak değerlendirilir. Yüksek lisans giriş 
başarı notu; lisans mezuniyet not ortalamasının %35’i, ALES puanının %50’si, yabancı dil 
puanının %15’inin toplamıdır. Aynı puanı alan adaylar sıralanırken, öncelikle ALES puanı 
ve yine puanlar eşit ise lisans mezuniyet not ortalaması esas alınarak sıralama yapılır. 

Giriş (Mülakat) sınavı ile öğrenci kabulü yapılan programlarda ise; ALES puanının %50’si, 
lisans mezuniyet not ortalamasının %20’si, yabancı dil puanının %15’i ve giriş sınavında 
alınan puanın %15’inin toplamı alınarak hesaplanır. Ayrıca, mülakat baraj puanı 100 
üzerinden en az 50 olup, daha aşağı puan alan adaylar başarısız olarak değerlendirilir. 
Aynı puanı alan adaylar sıralanırken öncelikle ALES puanı ve yine puanlar eşit ise lisans 
mezuniyet not ortalaması esas alınarak sıralama yapılır. 

Tezsiz Yüksek Lisans ve Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans başarı puanı, Üniversite 
Senatosu tarafından yeni bir düzenleme getirilmediği takdirde, lisans mezuniyet not 
ortalamasının %70’i, ALES sınav puanının %20’si, yabancı dil puanının %10’u alınarak 
hesaplanır. Tezsiz Yüksek Lisans Programlarına müracaatta ALES ve yabancı dil baraj ya 
da ön şart değildir. Başarı hesaplamasında ALES ve yabancı dil sonuç belgesi getiremeyen 
adayların ALES ve yabancı dil puanı 0 (sıfır) olarak değerlendirilir. 

EYK adayları başarı puanlarına göre sıralayarak,  ilân edilen kontenjanlar kadar asıl ve 
yarısı kadar yedek adayı belirleyip kesin sonuçları ilân eder. 

3.3.1.5.  Doktora/Sanatta Yeterlilik Programlarına Öğrenci Kabulü (Lisansüstü 
Programlara Öğrenci Alımında Belirlenen Kriterlere Göre) 

Doktora Programlarına ilişkin şartlar şunlardır: 

Doktora Programlarına kabul koşullarına, YÖK’ün belirlediği yönetmeliklere uygun 
olarak karar verilmektedir26. Doktora Programlarına başvuru ve kabul için gerekli 
koşullar hakkındaki bilgi, her akademik yılın başında Üniversitenin web sayfasında 
duyurulmaktadır. Doktora Programlarına uluslararası öğrenci alma kriterleri için 
yönerge27 mevcuttur. Doktora Programına lisans derecesi ile müracaat edenlerin 
ALES’den en az 80 (seksen) puan, yüksek lisans derecesi ile müracaat edenlerin ALES’den 
en az 60 (altmış) puan almış olmaları,  

 Doktora Programına lisans derecesiyle müracaat eden adayların lisans mezuniyet 
ortalamasının en az 100 (yüz) üzerinden 80 (seksen), yüksek lisans derecesi ile 
müracaat eden adayların yüksek lisans mezuniyet ortalamasının en az 100 (yüz) 
üzerinden 75 (yetmiş beş) olması,  

 Doktora Programlarına başvuracak adayların ÜDS veya KPDS’den en az 55 puan 
veya Üniversitelerarası Kurul tarafından kabul edilen yabancı dil sınavlarından 
eşdeğer puanı gösteren belgeye sahip olmaları, 

 Lisans ve/veya yüksek lisans öğrenimlerini yurt dışında yapan adayların YÖK’ten 
alınan denklik belgesine sahip olmaları,  

 ALES puanı (üç yıl süre ile geçerlidir), 
 Adayların şahsen müracaat etmeleri, 
 Aday öğrencilerin, önceden ilân edilen gün, yer ve saatte mülakat sınavına 
girmeleri gerekir. Adayın başarılı sayılması için mülakat sınavında aldığı puan, 
yüksek lisans veya lisans mezuniyet not ortalaması ve ALES puanı ile birlikte 

                                                        
26 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/3751/g0a54vjy.pdf. 
27 medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/3751/gfjnurmn.pdf 
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yabancı dilden aldığı puan değerlendirilir. Ayrıca, mülakat baraj puanı 100 
üzerinden 50 olup, daha aşağı puan alan adaylar başarısız olarak değerlendirilir. 

 Giriş başarı puanı; ALES puanının %50’si, yüksek lisans veya lisans mezuniyet not 
ortalamasının %20’si, yabancı dil puanının %15’i ve mülakatta alınan puanın 
%15’inin toplamı alınarak hesaplanır. Adayların başarılı sayılması için hesaplanan 
bu puanın 100 puan üzerinden en az 60 puan veya üzeri olması gerekir.  

 EYK, adayları başarı puanlarına göre sıralayarak, ilân edilen kontenjanlar kadar 
asıl ve yarısı kadar yedek adayı belirler ve kesin sonuçları ilân eder. Aynı puanı 
alan adaylar sıralanırken öncelikle ALES puanı ve yine puanlar aynı ise lisans 
mezuniyet not ortalaması esas alınarak sıralama yapılır. Mülakata girmeyen aday 
başarısız sayılır.  

Sanatta Yeterlik Programlarına ilişkin şartlar ise şunlardır:  

 Aday öğrencilerin önceden ilân edilen gün, yer ve saatte mülakat sınavına 
girmeleri gerekir. Adayların başarılı sayılması için mülakat sınavında aldığı puan, 
Yüksek Lisans veya Lisans mezuniyet not ortalaması ve ALES puanı ile birlikte 
yabancı dil puanı değerlendirilir. Ayrıca, mülakat baraj puanı 100 üzerinden 50 
olup, daha aşağı puan alan adaylar başarısız olarak değerlendirilir.  

 Giriş başarı puanı; ALES puanının %50’si, Yüksek Lisans veya Lisans mezuniyet not 
ortalamasının %20’si, yabancı dil puanının %15’i ve mülakatta alınan puanın 
%15’inin toplamı alınarak hesaplanır.  

 Adayların başarılı sayılması için hesaplanan bu puanın 100 puan üzerinden 60 
puan olması gerekir. EYK, adayları başarı puanlarına göre sıralayarak ilân edilen 
kontenjanlar kadar asıl ve yarısı kadar yedek adayı belirleyip ilân eder. Aynı puanı 
alan adaylar sıralanırken, öncelikle ALES puanı ve yine puanlar aynı ise Lisans 
mezuniyet not ortalaması esas alınarak sıralama yapılır. Mülakata girmeyen aday 
başarısız sayılır. Sınav sonuçları, EYK’nın onayı ile kesinleşir ve ilân edilir. 

3.3.1.6. Yatay Geçiş Yoluyla Öğrenci Kabulü (Lisansüstü Programlara Öğrenci 
Alımında Belirlenen Kriterlere Göre) 

Başka bir yükseköğretim kurumunun lisansüstü programlarından, ilgili enstitünün 
eşdeğer lisansüstü programlarına, en az bir yarıyılını başarıyla tamamlamış olan ve yatay 
geçiş yapmak istediğini bir dilekçe ile ilgili enstitüye bildiren öğrenci, ilgili 
anabilim/anasanat dalının görüşü ve ilgili EYK’nın kararı ile yatay geçiş yoluyla kabul 
edilebilir. Açık olan programlar için yatay geçiş kontenjanları, ilgili anabilim/anasanat 
dalının görüşü alınarak ilgili EYK kararı ile belirlenir ve ilân edilir28.  

Yatay geçiş yoluyla öğrenci kabulü esasları şunlardır: 

 Öğrencinin, başka bir yükseköğretim kurumunun lisansüstü programlarında en az 
bir yarıyılını tamamlamış ve başarılı olması; yatay geçiş yapmak istediği 
programın başvuru şartlarını taşıması ve ilgili anabilim/anasanat dalı kurulunun 
önerisi ve ilgili EYK kararı gerekir. 

 Öğrencinin, yarıyıl başlangıcından en geç on beş gün önce ilgili enstitüye müracaat 
etmesi gerekir. 

                                                        
28 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/3751/0afbcx23.pdf    
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 Yatay geçişler, ders, tez ya da doktora/sanatta yeterlik aşamasında yapılabilir. 
Bunun için ilgili anabilim/anasanat dalı kurulunun önerisi ve ilgili EYK kararı 
gerekir. 

 Tezsiz Yüksek Lisans Programına devam edenler, başvurdukları yükseköğretim 
kurumunca Tezli Yüksek Lisans Programı için belirlenmiş olan asgari şartları 
yerine getirmek kaydıyla, Tezli Yüksek Lisans Programına geçiş yapabilirler. Bu 
durumda Tezsiz Yüksek Lisans Programında alınan dersler, anabilim/anasanat 
dalı kurulu önerisi ve ilgili EYK kararıyla, Tezli Yüksek Lisans Programındaki 
derslerin yerine sayılır. 

 Yurt dışı lisansüstü eğitim-öğretim programlarından yatay geçiş yapılabilir. İlgili 
anabilim dalı kurulu görüşü ve ilgili EYK kararı ile öğrencinin yatay geçişinin 
uygunluğuna karar verilir. 

 Öğrencinin kabul edileceği programdaki derslerin hangilerinden muaf tutulacağı 
ve alacağı dersler anabilim/anasanat dalı kurulunun önerisi ve ilgili EYK’nın kararı 
ile belirlenir. 

3.3.1.7. Özel Öğrenci Kabulü (Lisansüstü Programlara Öğrenci Alımında Belirlenen 
Kriterlere Göre) 

Bir yükseköğretim kurumu mezunu veya lisansüstü bir programın öğrencisi olup belirli 
bir konuda bilgisini artırmak isteyen öğrenciler, ilgili anabilim/anasanat dalı kurulunun 
önerisi ve EYK’nın kararı ile lisansüstü derslere özel öğrenci olarak kabul edilebilir.  

3.3.2. Yeni Öğrencilerin Kuruma/Programa Uyumununun Sağlanması İçin 
İzlenen Yöntem  

Yeni öğrencilerin kuruma/programa uyumlarının sağlanması için Niğde Üniversitesi 
Rektörlüğü tarafından uygulanan resmi bir oryantasyon süreci, stratejik plana da daha 
önce konulmuş olmasına rağmen, henüz tam olarak gerçekleştirilememiş hedeflerden 
biridir. Gelecekte, akademik birimlerde eğitim-öğretim yılı başlarında oryantasyon amaçlı 
geziler düzenlenmesi de planlanmaktadır. Ancak, Üniversitenin farklı akademik 
birimlerinde farklı şekillerde oryantasyon uygulamaları yapılmaktadır. Örneğin, 
Mühendislik Fakültesinde Bölümler tarafından oryantasyon programı yapılmaktadır. 
Öğrencilere bölüm ile ilgili bilgiler verilmekte, sınıflar, amfiler, laboratuvarlar 
gezdirilmekte, kurumdaki uygulamalar (dersler, sınavlar vb.) hakkında bilgiler 
verilmektedir. Ayrıca, Dekanlık tarafından hem elektronik hem de basılı bir şekilde 
“Oryantasyon Kitapçığı”29  bulunmaktadır. 
 
Dekanlık, Kütüphane kaynaklarını kullanmaya ve öğrencilerin öneri, görüş ve sorunlarına 
yönelik toplantılar da düzenlemektedir. Danışmanlar, öğrencilerin oryantasyonunu 
çabuklaştırmak için onlarla yakından ilgilenmektedir. Mühendislik Fakültesinde 
kullanılan Aktif Danışmanlık Sistemi bu süreci oldukça kolaylaştırmaktadır. Aşağıda, 
Mühendislik Fakültesi web sayfasındaki30 Aktif Danışmanlık Sisteminin görseli 
bulunmaktadır.  

                                                        
29 http://static.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/muhendislikfakultesi/sayfalar/4675/g2bath5t.pdf 
30 http://mf.nigde.edu.tr/akreditasyon/ds/ 
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Üniversitenin diğer akademik birimlerinde yeni öğrencilerin kuruma/programa 
uyumunun sağlanması için genellikle yapılan uygulamalar özetlenecek olursa: 

Öğrencilerin kuruma/programa uyumlarının sağlanması için dönem başında tanışma 
toplantıları düzenlenmektedir. Bu toplantılarda, bölüm başkanları/danışman öğretim 
elemanları tüm sınıflar bir aradayken öğrenciler, yönetmelikler ve yönergeler hakkında 
bilgilendirilmekte, ihtiyaç duydukları konularda danışmanlarına başvurmaları 
hususunda yönlendirilmektedirler. Bu toplantılarda öğrencilere, Kulüplerde aktif rol 
almalarının gelişimlerine katkı sağlayacağı bilgisi de verilmektedir. Aşağıda, İletişim 
Fakültesi, Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölüm Başkanı ve danışman öğretim 
elemanlarının, öğrencileriyle bir araya gelerek onları çeşitli konularda bilgilendirdiği bir 
toplantı örnek olarak gösterilmektedir31. 

                                                        

31 http://www.nigde.edu.tr/iletisimfakultesi/duyuru/111 
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Bölüm Başkanları/danışmanlar tarafından yapılan toplantılarda, Üniversitenin ve 
bölümün imkanları anlatılmakta, öğrencilerin okudukları bölümün eğitim-öğretim ders 
planları, Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği, laboratuvar, klinik ve 
saha uygulamaları, staj, mezuniyet sonrası iş imkanları hakkında bilgi verilmekte, 
öğrencilerin soruları cevaplandırılmaktadır. Ayrıca, eğitim-öğretim yılının ilk haftasında, 
dersi yürüten öğretim üye/elemanı tarafından öğrencilere derslerin içeriği, amaç ve 
hedefleri, ölçme-değerlendirme biçimleri hakkında da bilgi verilmektedir.  

Yarıyılın ilk haftalarında tanışma çayı, piknik organizasyonu gibi bilgilendirici ve 
kaynaşma faaliyetleri düzenleyen akademik birimler de bulunmaktadır. Öğrencileri 
bilgilendirmek için web sayfaları güncel tutulmakta, bazı akademik birimler, kurum ile 
ilgili bilgileri içeren tanıtıcı broşürler de dağıtmaktadır. Öğrencilerin kayıt tarihleri, yurt 
başvuruları, danışman adları ve iletişim bilgileri, burs başvuruları vb. bilgiler bu 
sayfalarda yer almaktadır (Bknz. EK-59 ve EK-60). Yarıyıl başlarında farklı birimler 
tarafından oryantasyon programları yapılmaktadır (Bknz. EK-61). Bazı akademik 
birimlerde de eğitim-öğretim yılı başında öğrencileri daha yakından tanıma amaçlı 
formlar hazırlanarak sosyal ve ekonomik yönleri tanınmaya çalışılmakta, zaman zaman 
bilgilendirmeler yapılmakta, dönem başında öğretim elemanları kapılarına öğrenci 
görüşme saatlerini yazarak iletişimi bu şekilde sağlamaktadırlar. Öğrencilerin akademik 
gelişimleri için kapasite ve ilgi alanları teşhis edildikten sonra yönlendirmeler 
yapılmaktadır.  

3.3.3. Başarılı Öğrencinin Kuruma/Programa Kazandırılması ve/veya 
Programdaki Akademik Başarısının Teşvik Edilmesi ve/veya 
Ödüllendirilmesi  

Niğde Üniversitesinde, başarılı öğrencinin kuruma/programa kazandırılması ve/veya 
programdaki akademik başarısının teşvik edilmesi ve/veya ödüllendirilmesi aşağıdaki 
şekilde gerçekleşmektedir:  
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Niğde Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 7 nci 
maddesinde (Üst yıldan ders alma), “Ders tekrarı bulunmayan ve tamamladığı yarıyıllar 
için akademik ortalaması 3,00 veya bunun üzerinde olan öğrenci, ön koşullu dersler hariç ve 
azami sınırlar içinde kalmak üzere bir üst yıldan ders alabilir.” hükmü, 

Niğde Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 26 ncı 
maddesinin d bendinde, “Mezuniyet için genel sınava girme koşulunu yerine getirmiş 
oldukları halde, staj hariç, tek dersi kalan öğrencilerden genel akademik ortalaması 3.00 
veya üzerinde olanlar bu dersten TB harf notu ile başarılı sayılır.” hükmü,   

Niğde Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 34 üncü 
maddesinin e bendinde, “Öğrenimlerini Lisansta sekiz, ön lisansta dört yarıyılda, disiplin 
cezası almadan tamamlayan öğrencilerden, genel not ortalaması 3,00-3,49 olanlara Onur 
Belgesi, 3,50 veya daha yukarıda olanlara ise Yüksek Onur Belgesi verilir.” hükmü 
bulunmaktadır. 

Niğde Üniversitesi Çift Ana Dal Yönergesi’nin 6 ncı maddesinin ç bendinde, “Öğrencinin 
Çift Ana Dal Programına başvurabilmesi için, başvurduğu yarıyıla kadar Ana Dal Lisans 
Programında yer alan tüm dersleri başarıyla tamamlamak şartıyla başvurusu sırasındaki 
genel akademik ortalamasının en az 3,00/4,00 olması ve Ana Dal Diploma Programının ilgili 
sınıfında başarı sıralaması itibariyle en üst %20’sinde yer alması gerekir. Ayrıca, Ana Dal 
Diploma Programındaki genel not ortalaması en az 3,00/4,00 olan ancak Ana Dal Diploma 
Programının ilgili sınıfında başarı sıralaması itibari ile en üst %20’sinde yer almayan 
öğrencilerden, Çift Ana Dal yapılacak programın ilgili yıldaki taban puanından az olmamak 
üzere puana sahip olanlar da Çift Ana Dal Programına başvurabilirler.” hükmü, 

Niğde Üniversitesi Yan Dal Yönergesi’nin 6 ncı maddesinin ç bendinde, “Öğrencinin Yan 
Dal Programına başvurabilmesi için başvurduğu yarıyıla kadar Ana Dal Lisans 
Programında yer alan tüm dersleri başarıyla tamamlamış olması, hiçbir disiplin cezası 
almamış ve başvurusu sırasındaki genel akademik ortalamasının en az 2,75/4,00 olması 
gerekir.”  hükmü bulunmaktadır. 

Bunlara ek olarak, Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesine yerleşerek kayıt yaptıran 
lisans öğrencilerine Ayhan Şahenk Vakfı tarafından her yıl 9 ay süre ile başarı endeksli 
aylık 500 TL (hazırlık dahil 5 yıl süre ile) burs verilmektedir. Lisansüstü öğrencilere, 
(Yüksek Lisans öğrencilerine 2 yıl, doktora öğrencilerine 4 yıl) başarı endeksli 800 TL 
burs verilmektedir (Bknz. EK-62). 

3.3.4. Öğrencilere Yönelik Akademik Danışmanlık Hizmetlerinin Ne Kadar Etkin 
Şekilde Sunulduğu ve Akademik Gelişimlerinin Nasıl İzlendiği  

Niğde Üniversitesinin tüm birimlerinde, öğrencilere etkin bir şekilde danışmanlık hizmeti 
sunulmaktadır. Her dönem başında, sınıf bazında, öğretim elemanlarından danışman 
atanmaktadır. Danışmanlar her eğitim-öğretim dönemi başında öğrencilerin öneri, görüş 
ve sorunlarına yönelik toplantılar düzenlemektedir. Ayrıca, öğrencilerin eğitim-öğretim 
dönemi boyunca sorunlarında rehberlik hizmeti görevini de sürdürmektedirler. Tüm 
öğretim elemanları, ders içinde ve/veya ders dışında, öğrencilerle sıcak ve ilgili bir 
iletişim içinde olduklarından, öğrenciler çekinmeden danışmanlarına ve/veya diğer 
hocalarına gerek yüz yüze, gerek telefon aracılığıyla ulaşabilme kolaylığına sahiptir. 
Öğretim üyeleri, kendi gözlemleri sonucu tespit ettiği yetenekli ve özel ilgisi olan 
öğrencileri, ilgileri doğrultusunda çalışmalar yapmaya teşvik etmektedir. Öğrenciler, 
öğretim üyeleri tarafından ilan edilen öğrenci görüşme saatlerinde sorularına yanıt 
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alabilmektedirler. Ayrıca, bazı akademik birimlerde, öğrencilerin akademik girişimleri 
sosyal medya üzerinden gruplar oluşturularak da izlenebilmektedir. 

Mühendislik Fakültesinde ise buna ek olarak ikinci bir danışmanlık hizmeti daha 
sunulmaktadır: “Aktif Danışmanlık Sistemi”. Bu sistem ile öğrenciler, birimdeki öğretim 
elemanlarına (araştırma görevlileri hariç) eşit bir şekilde sistem üzerinden 
dağıtılmaktadır. Sistem, öğrenci ve danışman olmak üzere iki yönlüdür. Öğrenci yönünde, 
her öğrenciye verilen özel şifre ile öğrenciler, sistemde yer alan bütün bilgileri sisteme 
girmektedirler. Sistemde öğrencileri tam anlamıyla takip edebilmek için detaylı bilgi 
alanları (kişisel, eğitimsel vb.) oluşturulmuştur. Öğrenci, kendisiyle ilgili değişen tüm 
bilgileri istediği zaman sisteme girebilmektedir. Böylelikle öğrenci, kendisi ile ilgili 
değişen durumu anında danışmanına bildirmiş olmaktadır. Sistemin danışman yönünde 
ise danışman, öğrencinin sisteme girdiği bilgiler kapsamında öğrenci hakkında sistem 
üzerinden değerlendirme yapabilmekte, sisteme kayıtlı bilgiler üzerinden yüzyüze 
rehberlik hizmeti verebilmektedir.  

Aktif Danışmanlık Sisteminde, öğrencilerin akademik durumları hakkında anlık bilgi 
alınabildiğinden, öğrencilerin akademik yönden sorunlarına çözüm üretmenin yanı sıra 
öğrencilere tavsiyelerde bulunulabilmekte ve öneriler de yapılabilmektedir (Çift Ana Dal, 
Yan Dal, Erasmus, Lisansüstü Eğitim-Öğretim vb.). Ayrıca, bu sistem ile öğrencilerin, 
mezun durumuna geldiklerinde, dış denetleyicilerin (MÜDEK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı vb.) öğrencilerde aradığı mühendislik uygulamaları, girişimcilik, etik vb. 
konularla ilgili dersleri tamamen almalarını sağlayacak ders takibi de yapılabilmektedir. 
Böylelikle, öğrencilerin bu konularla ilgili dersleri almama ihtimalinin önüne 
geçilmektedir. 

Tarım Bilimleri ve Teknoloji Fakültesinde ise anket sonuçlarıyla, danışmanlık hizmetleri 
konusunda öğrencilerin beklentileri saptanmakta ve bu bulgulara göre danışmanlık 
hizmetleri programlanmaktadır. Yine, Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulunda da 
danışmanlık hizmetleri anket yöntemi ile izlenmektedir (Bknz. EK-63 ve EK-64).  

Lisansüstü programlarda,  her öğrenciye ders ve tez dönemlerinde yardımcı olmak üzere 
akademik danışman ataması gerçekleştirilmektedir. Ayrıca, tez dönemindeki öğrencilerin 
“Tez İzleme Komitesi” raporları ile akademik gelişimleri hassasiyetle takip edilmektedir. 

3.3.5. Öğrenci Hareketliliğini Teşvik Etmek Üzere Ders ve Kredi Tanınması, 
Diploma Denkliği gibi Konulardaki Düzenlemeler  

Niğde Üniversitesinde, öğrenci hareketliliğini teşvik etmek üzere ders ve kredi tanınması, 
diploma denkliği gibi konularda düzenlemeler bulunmaktadır. Bunlara aşağıda yer 
verilmiştir.   

Akademik birimlerde, her bölüm/program/anabilim dalı için değişim programına ilişkin 
bir koordinatör bulunmaktadır. Öğrencileri değişim programlarına teşvik etmek ve 
değişim programlarında mağduriyet yaşamamaları için Üniversiteden alacakları derslere 
karşılık gelen dersler, değişim programı koordinatörünün önerisi doğrultusunda, ilgili 
Bölüm Kurulu Kararı ile Fakülte Kurulu/Yönetim Kurulu tarafından belirlenmektedir. 
Ayrıca, derslerden aldıkları notların karşılığı da bu şekilde belirlenmektedir.  

Öğrenci hareketliliğini teşvik etmek üzere; Niğde Üniversitesi Erasmus Değişim Programı 
Yönergesi, Niğde Üniversitesi Farabi Değişim Programı Yönergesi, Niğde Üniversitesi Ön 
Lisans ve Lisans Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi ile Yükseköğretim Kurumlarında 
Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile 
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Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik kapsamındaki 
esaslar dikkate alınmaktadır. 

Niğde Üniversitesi, mezun olan tüm öğrencilerine Diplomaları ile birlikte İngilizce olarak 
Diploma Eki de vermektedir. 

Diploma Eki, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafından ortaklaşa 
hazırlanmış bir şablona göre düzenlenen ve uluslararası saydamlığı pekiştirmeyi 
hedefleyen, elde edilmiş yeti ve becerilerin ifade edildiği diploma, derece, sertifika gibi 
belgelerin akademik ve mesleki tanınmasını sağlamak amacıyla bir yükseköğrenim 
diplomasına ek olarak verilen bir belgedir. Orijinal diplomada adı ve kimliği belirtilen 
kişinin takip edip başarıyla tamamlandığı yurtdışı öğrenimin yapı, düzey, bağlam, içerik 
ve statüsünü tarif etmek üzere verilmektedir. Hiçbir değer yargısı, denklik ve tanıma 
ifadesi taşımamaktadır. Esnek ve kural empoze etmeyen bir belge olup zaman, para ve 
emekten tasarruf sağlamak üzere öngörülmüş, yerel gereksinmelere uyarlanabilir tarzda 
tasarlanmıştır. Üç kurumun organize ettiği bir ortak kurul tarafından denenmiş ve 
geliştirilmiş olan bu şablon, AB’nin tüm resmi dillerinde düzenlenmiştir.  

Orijinal Diplomada adı verilen kişinin ait olduğu ulusal yükseköğrenim sisteminin bir 
tarifinin, Diploma Ekine muhakkak iliştirilmesi gerekmektedir. Bu tarif, Ulusal Akademik 
Bilgi Merkezleri; National Recognition Information Centres (NARICs)32 adlı kuruluştan 
temin edilmektedir.  

Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde, halihazırda öğrencisi bulunan bir lisans 
programı olmadığından diploma düzenlenememektedir. Ancak, Hazırlık Programına 
devam edip başarı ile tamamlayan öğrencilere, başarılı olduklarına dair bir belge 
verilmektedir. 

3.4. Eğitim-Öğretim Kadrosu 

Bu kısımda, Niğde Üniversitesinin eğitim-öğretim kadrosuna ilişkin bilgiler yer 
almaktadır.  

3.4.1. Eğitim-Öğretim Sürecini Etkin Şekilde Yürütebilecek Sayıda ve Nitelikte 
Öğretim Kadrosunun Bulunma Durumu 

Niğde Üniversitesinin eğitim-öğretim sürecini etkin bir şekilde yürütebilecek personelin 
sayısı ile Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora mezuniyet alanları EK-65’de yer almaktadır. 

2015 Yılı ÖSYM Tercih Kılavuzu’nda, yükseköğretim kurumlarının her bir programında 
öğretim üyesi sayısı, unvanlara göre yer almaktadır (Bknz. EK-66). Buna göre, Niğde 
Üniversitesinin öğretim üyesi kadrosunun birçok bölümde yeterli olduğu 
değerlendirilebilir. Yeterli olmayan uzmanlık alanlarında ise iyileştirilmeye açık alan 
olduğu düşünülerek çalışmalar yürütülmektedir. 

3.4.2. Eğitim-Öğretim Kadrosunun İşe Alınması, Atanması ve Yükseltilmeleri ile 
İlgili Süreçlerin Yürütülmesi 

Eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmeleri ile ilgili süreçlerin 
yürütülmesinde, öncelikle, akademik birimlerden gelen ihtiyaç ve talepler doğrultusunda 

                                                        
32 www.enic-naric.net 
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YÖK’ten kadro kullanma izinleri alınmaktadır. Daha sonra yapılacak iş/işlemlere ilişkin 
bilgiler ise aşağıdadır. 

3.4.2.1.  Öğretim Üyesi Dışındaki Kadroların İşe Alınmaları 

Öğretim üyesi dışındaki kadroların işe alınmaları, 2547 sayılı Kanun’un 31 inci, 32 nci, 33 
üncü ve 50/d maddesi ile “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik”33 uyarınca yapılmaktadır. YÖK Başkanlığının web sitesinde ilana 
çıkılmakta, ilan süresi boyunca başvurular alınmaktadır. İlanda belirtilen tarihlerde, ön 
değerlendirme ve giriş sınavı yapılmakta olup çıkan sonuç dahilinde kazanan adayların 
ataması yapılmaktadır. 

3.4.2.2. Öğretim Üyesi Kadrolarının İşe Alınmaları 

Öğretim üyesi kadrolarının işe alınmaları, 2547 sayılı Kanun’un 23 üncü, 25 inci ve 26 ncı 
maddeleri, “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” ile “Niğde Üniversitesi 
Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri Yönergesi” gereğince, 
Resmi Gazete ve ulusal gazetelerde yayınlanmakta olup ilan süresi boyunca başvurular 
alınmaktadır (Bknz. EK-67). 

Niğde Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri 
Yönergesi’ne uygunluğuna ilişkin değerlendirme yapmak üzere, adayların bilimsel yayın 
dosyaları Akademik Değerlendirme Kurulu (ADEK)’na gönderilmektedir.  

3.4.2.3.  Yardımcı Doçent Kadrolarına Atama 

ADEK tarafından uygun görülen Yardımcı Doçent kadrosuna başvuran adayların başvuru 
evrakı ve bilimsel yayın dosyaları, atama yapılacak ilgili birime gönderilir. İlgili birim 
tarafından adayların 2547 sayılı Kanun’un 23 üncü maddesi gereğince yabancı dil sınavı 
yapılmaktadır. İlgili birim tarafından başarılı olan adayların Başvuru ve Bilimsel Yayın 
Dosyaları, jüri üyelerine atanmalarına esas olmak üzere değerlendirilmek amacıyla 
gönderilmektedir. İlgilinin atanmasına ilişkin jüri üyelerinin görüşlerini de içeren 
Yönetim Kurulu Kararı, yabancı dil sınav tutanakları ile birlikte anabilim 
dalı/bölüm/dekan görüşleri Rektörlük Makamı’na gönderilmektedir. Gelen görüşler 
doğrultusunda, açıktan atama veya naklen atama (muvafakat istenerek) işlemi 
yapılmaktadır.  

3.4.2.4. Doçent ve Profesör Kadrolarına Atama 

ADEK tarafından uygun görülen Doçent veya profesör kadrolarına başvurularda, 
adayların bilimsel yayın dosyaları Rektörlük tarafından belirlenen jüri üyelerine 
gönderilmektedir. Gelen sonucun olumlu olması durumunda, Üniversite Yönetim Kurulu 
Kararı alınarak atama gerçekleştirilmektedir. 

3.4.3. Kuruma Dışarıdan Ders Vermek Üzere Öğretim Elemanı Seçimi ve Davet 
Edilme Usulleri  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31 inci maddesi ile 40 ıncı maddesinin d bendi 
gereğince, ilgili Fakülte/Yüksekokulun ders vermek üzere öğretim elemanı 
görevlendirilmesi talebi ile ilgili yazısı Rektörlük Makamı Öğrenci İşleri Daire 

                                                        
33http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9
Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20K
adrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1yapılacak   
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Başkanlığı’na gönderilmektedir. Görevlendirme yapılacak kurumdan, ilgili ders için 
alanında uzman bir kişinin görevlendirilmesine dair talep yazısı yazılmakta, talebin ilgili 
kurum tarafından uygun görülmesi halinde, bildirilen dersi verecek öğretim elemanı 
yazısı, ilgili Fakülte/Yüksekokula yazılmaktadır. 

3.4.4. Ders Görevlendirmelerinde Eğitim-Öğretim Kadrosunun Yetkinlikleri 
(Çalışma Alanı/Akademik Uzmanlık Alanı vb.) ile Ders İçeriklerinin 
Örtüşmesinin Güvence Altına Alınması  

Niğde Üniversitesinde, ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun 
yetkinlikleri (çalışma alanı/akademik uzmanlık alanı vb.) ile ders içeriklerinin örtüşmesi 
şu şekilde güvence altına alınmaktadır: 

Niğde Üniversitesinin tüm akademik birimlerinde, ders dağılımlarında öncelikle anabilim 
dalında/programda yetkinliği olan öğretim elemanlarına, yüksek lisans, doktora ve 
uzmanlaştıkları alanlar dikkate alınarak derslerin dağıtımı yapılmaktadır. İlgili anabilim 
dalı/program, ders dağıtımına ilişkin görüşlerini ilgili bölüm kuruluna bildirmektedir. 
İlgili bölüm kurulları, gelen görüşler doğrultusunda derslere öğretim elemanı 
görevlendirmesini karara bağlayarak son şeklini vermek üzere ilgili 
Fakülte/Enstitü/Yüksekokul Yönetim Kurulu’nun onayına sunmaktadır. Ancak, bazı 
bölümler disipinlerarası nitelik taşıdığından (Örneğin, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü gibi) birçok disiplinden öğretim elemanı istihdam 
edilmesi de gerekebilmektedir.  

Ayrıca, açılan seçmeli derslerin içeriklerinin birbiriyle örtüşmemesine de özen 
gösterilmektedir. Derslere görevlendirme yapılırken uzmanlık alanları dikkate alınmakta, 
bölüm ya da fakültede dersin uzmanı bulunmadığı durumlarda diğer fakültelerden 
öğretim elemanı istenmektedir. Öğretim görevlilerinin ise tamamladıkları yüksek lisans 
programı ya da devam ettikleri lisansüstü programı dikkate alınmaktadır. Eğer bir 
öğretim görevlisinin yüksek lisans eğitimi veya devam ettiği bir lisansüstü programı yok 
ise örneğin, sağlık alanında klinik ve saha deneyimi gibi faktörler dikkate alınarak ders 
görevlendirmeleri yapılmaktadır. Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği gibi bölümlerde ise 
bazen öğretim elemanlarının verilen derslerle alakalı katıldıkları kurs ve eğitim programı 
sertifikaları (hakemlik belgesi, antrenörlük belgesi, katılımcı belgesi vb.) dikkate alınarak 
kadro yetkinliği ve ders içeriklerinin örtüşmesi güvence altına alınmaktadır. Yabancı 
Diller Yüksekokulu bünyesinde Fullbright İngilizce Okutmanı Asistanı statüsünde iki 
Amerikalı öğretim elemanı, Hazırlık Programında Konuşma-Dinleme derslerini 
yürütmektedir.  

Fakültelerde bazı dersler için (örneğin, hukuk dersleri için barodan avukat temini gibi) ve 
özellikle de Meslek Yüksekokullarındaki bazı derslerde,  ihtiyaç duyulması halinde, aynı 
bölgede bulunan fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokullarının lisans ve ön lisans 
programlarındaki öğretim elemanlarından ve Niğde’de faaliyet gösteren kamu ve özel 
sektörde görev yapan uzman personelin deneyimlerinden de yararlanılmaktadır. 

3.4.5. Eğitim-Öğretim Kadrosunun Mesleki Gelişimlerini Sürdürmek ve Öğretim 
Becerilerini İyileştirmek için Sunulan Olanaklar 

Araştırma Görevlileri, 2547 sayılı Kanun’un 35 ve 39. maddeleri kapsamında Lisansüstü 
Eğitim ve Yabancı Dil Eğitimine ilişkin başka üniversitelerde görevlendirilmektedir. 

Öğretim elemanları, yine aynı Kanun’un 38 inci, 39 uncu ve 40 ıncı maddeleri kapsamında, 
AR-GE yapmak üzere Kongre, Konferans, Panel, Seminer, Eğitim, Kurs, Proje, Araştırma, 
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İnceleme, uygulama vb. toplantılarda görevlendirilmektedirler. Ayrıca bu 
görevlendirmeler, “Niğde Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı 
Destekleme Yönergesi” kapsamında desteklenmektedir (Bknz. EK-68). Eğer isterlerse, 
Doktorasını bitiren öğretim elemanlarının da post-doktora yapmak üzere yurt dışında 
kalmaları desteklenmektedir. Ayrıca, Üniversite-Sanayi-Kent işbirliği kapsamındaki 
projelere ve eğitimlere katılımları konusunda da öğretim üyeleri teşvik edilmekte ve 
desteklenmektedir. 

Niğde Üniversitesi BAP Koordinasyon Birimi de proje desteğini kesintisiz ve imkanlar 
ölçüsünde giderek artırarak sürdürmektedir. 

3.4.6.  Eğitim-Öğretim Kadrosunun Eğitsel Performanslarının İzlenmesi ve 
Ödüllendirilmesine Yönelik Mekanizmaların Varlığı 

Niğde Üniversitesi Rektörlüğü tarafından “Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik Töreni” 
ile “Unvana Yükseltilen ve Atanan Öğretim Üyeleri ile Göreve Yeni Başlayan Akademik 
Personel Töreni” her eğitim-öğretim yılının bahar yarıyılı içerisinde yapılmaktadır. 

Ayrıca, eğitim-öğretim yılında okutulan her bir ders için öğrencilerden anket yöntemi ile 
veri toplanmaktadır. Bu anketlerin sonuçları otomasyon sisteminde dersi yürüten 
öğretim üyesi ve birim amiri tarafından da görülebilmektedir. Bu anketler doğrultusunda 
gerekli görülen iyileştirmeler yapılmaktadır. 

3.4.7. Kurumun, Eğitim Bileşeni Kapsamındaki Hedeflere Ulaşmayı Sağlayacak 
Eğitim-Öğretim Kadrosunun, Nicelik ve Nitelik Olarak Sürdürülebilirliğini 
Güvence Altına Alması  

Niğde Üniversitesi akademik birimlerinin eğitim-öğretim hizmetlerinin etkin ve verimli 
bir şekilde yürütülebilmesi için ihtiyaç duyulan akademik personel ihtiyacı, YÖK 
Başkanlığı tarafından tahsis edilen kontenjanlar ile öğretim üyesi ilanları çerçevesinde 
karşılanmaktadır. Lisansüstü eğitim yaptırılamayan alanlarda öğretim elemanı 
sürekliliğinin sağlanması için 2547 sayılı Kanun’un 35. maddesi kapsamında lisansüstü 
eğitimleri yaptırılmaktadır. Ayrıca, 39. madde kapsamında yapılan AR-GE faaliyetleri ile 
de mesleki gelişimlerine katkı sağlanmaktadır. Bunun yanında, akademik personele 
verilen destekler, sağlanan çalışma ortamları vb. izlenen insan odaklı politikalar, Niğde 
Üniversitesinin tercih edilebilirliğini artırmakta ve niteliği güvence altına alınmaktadır. 
Ayrıca, Niğde Üniversitesinde kurumsallaşmaya verilen önem, fiziksel mekanların 
uygunluğu, AR-GE’ye verilen destek vb. faktörler de Üniversiteyi nitelikli personel için 
cazip hale getirmektedir.  

3.5. Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler 

Bu kısımda, Niğde Üniversitesinin öğrenme kaynakları, erişilebilirlik ve desteklerine 
ilişkin bilgiler yer almaktadır.  

3.5.1. Kurumun, Eğitim-Öğretimin Etkinliğini Artıracak Öğrenme Ortamlarının 
(Derslik, Bilgisayar Laboratuvarı, Kütüphane, Toplantı Salonu, Programın 
Özelliğine Göre Atölye, Klinik,  Laboratuvar, Tarım Alanları, Müze, Sergi 
Alanı, Bireysel Çalışma Alanı vb.) Yeterliliği ve Uygunluğu  

Bu kısımda, Niğde Üniversitesinde eğitim-öğretimin etkinliğini artıracak farklı 
birimlerdeki öğrenme ortamlarının (derslik, bilgisayar laboratuvarı, kütüphane, toplantı 
salonu, programın özelliğine göre atölye, klinik,  laboratuvar, tarım alanları, müze, sergi 
alanı, bireysel çalışma alanı vb.) yeterliliği ve uygunluğuna yönelik bilgiler yer almaktadır.  
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Fakültelerde etkinlik, verimlilik ve kaynak tasarrufu adına ayrı kütüphane bulunmamakta 
(Kampüs dışındaki Yerleşkeler hariç), öğrenciler ve öğretim elemanları genellikle Sabiha 
Şahenk Merkez Kütüphaneyi kullanmaktadırlar. Sabiha Şahenk Merkez Kütüphane, hem 
kitap ve kaynaklar açısından zengin, hem abone olunan veri tabanları sayı ve nitelik 
olarak son derece iyi hem de çalışma ortamı fiziksel olarak uygundur. Ayrıca, Niğde 
Üniversitesinde, öğrencilere ve öğretim elemanlarına kablolu ve kablosuz sınırsız 
internet erişim imkânı (Eduroam) sunulmaktadır. 

3.5.1.1.  Mühendislik Fakültesi 

Mühendislik Fakültesinde 6878 m2 kapalı alanda; 294 kişi kapasiteli 3 amfi, 2750 kişi 
kapasiteli 44 derslik, 90 kişi kapasiteli 2 bilgisayar laboratuvarı, 1230 kişi kapasiteli 62 
eğitim ve araştırma laboratuvarı ile 100 kişi kapasiteli bir atölye bulunmaktadır.  

Sınıf ve Amfiler; teknolojik cihazların enerjisini sağlayacak prizlere, projeksiyonlara, 
geniş tahtalara, rahat oturma alanlarına, eşya raflarına sahiptirler.  

Bilgisayar Laboratuvarları; çağın gereksinimlerine uygun, ihtiyacı karşılayacak 
bilgisayar donanımına, öğrencilerin kendi alanlarına özgü yazılımlara, projeksiyonlara, 
geniş tahtalara ve rahat oturma alanlarına sahiptirler. 

Eğitim ve Araştırma Laboratuvarları; çağın gereksinimlerine uygun, ihtiyacı 
karşılayacak makine teçhizatlara, bu teçhizatların rahatça kullanılmasını sağlayacak 
kullanma kılavuzlarına sahiptirler. Ayrıca buralarda, araştırmaların daha güvenli 
yapılmasına yönelik iş güvenliği önlemleri de alınmıştır. 

Mühendislik Fakültesi, eğitim-öğretimin etkinliğini sağlayacak ve artıracak öğrenme 
ortamlarında yeterli ve uygun donanımlara sahiptir. 

3.5.1.2.  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde aktif olarak kullanılan 30 derslik, tefrişatı 
yapılmamış 6 boş derslik, yapımı tamamlanmış olan 5 amfi, 2 seminer salonu, 1 toplantı 
salonu, 14 idari çalışma odası, aktif olarak kullanılan 67 öğretim elemanı çalışma odası, 
kullanıma açık ve boş 2 öğretim elemanı çalışma odası, 81 bilgisayar kapasiteli 2 
bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. Tamamlanmış olan 5 amfiyle birlikte, teorik 
derslerin yürütülmesine yeterli olacak derslik kapasitesine ulaşılmıştır. Dersliklerin 
birçoğunda projeksiyon cihazı bulunmaktadır. Fakültede, yeni açılan bölümlerle birlikte, 
artan öğretim elemanı kadro sayısına bağlı olarak, 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı 
başlangıcından itibaren çalışma odası yetersizliğinin olması beklenmekte, bu soruna 
çözüm üretilmeye çalışılmaktadır. 

3.5.1.3.  Eğitim Fakültesi 

Eğitim Fakültesinde, 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı itibari ile 2 bilgisayar laboratuvarı  
(46+50 bilgisayarlı) bulunmaktadır. Ancak, ilerleyen yıllarda sınıf seviyelerinin 
yükselmesi ve bölümlerin öğrenci sayısının artması ile birlikte yeni bilgisayar 
laboratuvarlarına ihtiyaç duyulacaktır. 

Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalında; 1 fen bilgisi eğitimi, 1 kimya, 1 fizik ve 1 biyoloji 
laboratuvarı bulunmaktadır. 

Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Müzik Eğitimi Anabilim Dalında, 2015-2016 Eğitim-
Öğretim Yılı itibari ile kuruma ait bina bulunmaktadır. Bu bina içerisinde, öğrencilerin 
çalgıları ile çalışabilecekleri 30 adet bireysel çalışma odası mevcuttur. Ayrıca, 1 prova 
salonu ve 1 konser salonu da bulunmaktadır. 
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Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalında, 2015-2016 Eğitim-
Öğretim Yılı itibari ile 1 grafik atölyesi  (26 bilgisayar, 26 bilgisayar masası,1 projeksiyon 
cihazı ile), 1 temel tasarım atölyesi (20 çalışma masası ile) 2 resim atölyesi (30+30 şövale 
ile) 1 özgün baskı atölyesi (1 özgün baskı makinası ile) 1 heykel atölyesi bulunmaktadır. 
Ancak, 2016 Yılı Haziran ayı sonunda bitirilmesi planlanan yeni binada 1 toplantı salonu, 
2 arşiv odası, 1 bilgisayar laboratuvarı, 1 heykel atölyesi, 1 seramik atölyesi, 6 resim 
atölyesi, 3 grafik atölyesi, 1 öğrenci dolapları odası, 3 derslik, 3 uygulamalı derslik de 
yapılmaktadır. 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalında, Üniversite ve Fakültedeki 
öğrenme ortamları (sınıflar, 9 bireyle psikolojik danışma odası, 1 grupla psikolojik 
danışma odası, 1 drama sınıfı vb.) gerektiğinde kullanılmakta olup eğitim ortamları uygun 
ve yeterlidir. 

İlköğretim Matematik Eğitimi Anabilim Dalında, 1 matematik eğitimi laboratuvarı ile 
yeterli sayıda derslik bulunmaktadır. Diğer yandan toplantı odası, bilgisayar laboratuvarı 
vb. ortamlar ise Dekanlık kontrolü altında diğer anabilim dalları ve bölümlerle ortak 
kullanılmaktadır. 

Sınıf Öğretmenliği Eğitimi Anabilim Dalında, 1 fen bilgisi eğitimi laboratuvarı ile yeterli 
sayıda derslik bulunmaktadır. Diğer yandan toplantı odası, bilgisayar laboratuvarı vb. 
ortamlar ise Dekanlık kontrolü altında diğer anabilim dalları ve bölümlerle ortak 
kullanılmaktadır. 

3.5.1.4.  İletişim Fakültesi 

İletişim Fakültesinde, eğitim-öğretimin etkinliğini artıracak öğrenme ortamları (derslik, 
bilgisayar laboratuvarı, kütüphane, toplantı salonu, programın özelliğine göre atölye, 
klinik, laboratuvar, tarım alanları, müze, sergi alanı, bireysel çalışma alanı, vb.) yeterli ve 
uygun donanıma sahip olacak şekilde henüz tam olarak sağlanamamaktadır. İletişim 
Fakültesinin kendi binası henüz tamamlanmamış olduğu için Mimarlık Fakültesindeki 5 
derslik, 7 öğretim elemanı odası ve 6 personel odası, İletişim Fakültesi tarafından 
kullanılmaktadır. 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği (TOBB) tarafından yapılan yeni binaya taşınıldığında atölye, laboratuvar, 
derslik, çalışma odaları, sinema salonu, stüdyo gibi öğrenme ortamları mevcut ve son 
derece kullanışlı olup bir eksiğin kalmayacağı düşünülmektedir.   

3.5.1.5.  Fen Edebiyat Fakültesi 

Fen Edebiyat Fakültesinde, Fakültenin ortak kullanımında olan 1 bilgisayar laboratuvarı 
ile yine öğrenciler için ortak bir çalışma ve okuma salonu bulunmaktadır. Fakülte, 
günümüz modern teknolojilerinin kullanıldığı geniş derslikler ve amfilere sahiptir. 
Fakülte, genel olarak eğitim-öğretim için yeterli ve uygun altyapı ve teknik donanıma 
sahiptir. 

Fizik Bölümünde, bölüme ait 2 derslik, 1 bölüm kütüphanesi ve 1 bölüm seminer salonu 
bulunmaktadır. Bölümde lisans öğrencileri için; fizik-1 mekanik laboratuvarı, fizik-2 
elektrik laboratuvarı, kuantum fiziği laboratuvarı, titreşim ve dalgalar laboratuvarı, dijital 
elektronik laboratuvarı ve termodinamik laboratuvarı olmak üzere 6 laboratuvar 
mevcuttur. Ayrıca bölümde; yenilenebilir enerji laboratuvarı, nükleer fizik laboratuvarı, 
spektral analiz laboratuvarı, katıhal-1 laboratuvarı, katıhal-süperiletkenlik araştırma 
laboratuvarı, nanobilim ve nanoteknoloji laboratuvarı, katıhal-2 laboratuvarı, atom ve 
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molekül fiziği laboratuvarı, nanomalzemeler ve enerji aygıtları laboratuvarı olmak üzere 
8 araştırma laboratuvarı bulunmaktadır. 

Biyoloji Bölümü, uygulamalı bir program olduğundan, eğitim-öğretim etkinliğini artıracak 
laboratuvar, arazi çalışmaları, seminer ve ödev hazırlama gibi farklı öğrenme ortamlarına 
sahip olacak şekilde dizayn edilmiştir. İnteraktif derslerin verilebildiği 2 derslik, 
öğrencilerin uygulamalarını yapabileceği 3 laboratuvar, bitirme tezi ve diğer projelerde 
çalışma yapabilecekleri 12 araştırma laboratuvarı bulunmaktadır. Bunun yanında, çiçekli 
bitki herbaryumu (1 adet), çiçeksiz bitki herbaryumu (1 adet), arachnoloji müzesi 
(örümceksiler) (1 adet), omurgalı hayvanlar müzesi (1 adet), bölüm seminer salonu da 
öğrenme ortamlarının etkinliğini artırmak üzere hizmettedir.  

Kimya Bölümünde ise İnteraktif derslerin verilebildiği 2 derslik, öğrencilerin 
uygulamalarını yapabileceği 2x2 öğrenci laboratuvarı, öğrencilerin bitirme tezi ve diğer 
projelerde çalışma yapabilecekleri 14 araştırma laboratuvarı ile bölüm seminer salonu 
bulunmaktadır. 

Matematik Bölümünü, 4 derslik ve 1 seminer salonuna sahiptir.  

Coğrafya Bölümü aynı zamanda uygulamalı bir program olduğundan; 1 bilgisayar 
laboratuvarı, 1 CBS laboratuvarı, 1 sedimantoloji laboratuvarı, interaktif derslerin 
verileceği 2 derslik ile yeterli ve uygun donanıma sahiptir.   

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümünde 3 derslik, Sosyoloji Bölümüne tahsis 
edilmiş olan 2 büyük 2 küçük derslik bulunmaktadır. Bu dersliklerin tamamında 
projeksiyon cihazı bulunmakta ve derslerde aktif olarak kullanılmaktadır. 

Sanat Tarihi Bölümünde yapılan Bilgisayar Destekli Teknik Resim ile Teknik Resim ve 
Rölöve dersleri için birer laboratuvar bulunmaktadır. Tarih ile Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümlerinde 4’er geniş derslikle 4’er amfi bulunmaktadır. Bu bölümler de programın 
gerektirdiği donanıma ve altyapıya sahiptir. 

3.5.1.6.  Mimarlık Fakültesi   

Mimarlık Fakültesi, eğitim-öğretimi etkin ve verimli bir şekilde yürütebilecek yeterli ve 
uygun donanıma sahiptir. Fakültede; 2 amfi, 70 kişilik 4 derslik, 48 kişilik 8 derslik, 4 
tasarım atölyesi, donanımı tamamlanmamış 1 bilgisayar laboratuvarı ile 1 maket atölyesi 
bulunmaktadır. Mimarlık Fakültesi yeni kurulmuş olup büyük ve geniş bir binada hizmet 
vermektedir. Şu anda kullanılmayan pek çok boş alan da mevcuttur. Mimarlık Fakültesine 
ait binada şu anda İletişim Fakültesi ve yeni kurulan İslami İlimler Fakültesi de 
bulunmaktadır. 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı itibariyle İletişim Fakültesi kendi binasına 
geçecektir. İslami İlimler Fakültesi binasının inşaatı da hızla başlamış ve belli bir seviyeye 
gelmiş olup İslami İlimler Fakültesi bina tamamlanıncaya kadar Mimarlık Fakültesi 
binasında bulunacak, daha sonra kendi binasına geçecektir. 

3.5.1.7. Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi, eğitim-öğretimi etkin ve verimli bir şekilde 
yürütebilecek yeterli ve uygun donanıma sahiptir. 260 dekarlık uygulama alanı 
bulunmaktadır. Bu alanın 60 dekarlık kısmında sık dikim ve geleneksel üretime yönelik 
meyve tür ve çeşitleri, 30 dekarlık kısmında sofralık ve şaraplık çeşitlerle bağ kurulması, 
60 dekarlık alanın sertifikalı organik üretime ayrılması, 90 dekarlık alanın tarla bitkileri 
üretimine ayrılması, 20 dekarlık alanın ise araştırmalara ayrılması planlanmıştır. 
Öğrencilerin hem üretim hem de araştırma alanlarında uygulama ve staj olanakları 
bulunmaktadır. 
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Fakültenin akademik yapılanması, ülkemizde hasat sonrası sürecin yönetimi ve 
teknolojisi ile bitki ve hayvan ıslahı alanlarında yaşanan önemli boşlukları doldurmak 
üzere planlanmıştır. Son yıllarda özellikle perakende sektörünün pazardaki payının 
giderek artması ve ihracatta yaşanmakta olan sorunlar, hasat sonrası sürecin başarılı 
yönetilmesini zorunlu kılmaktadır. Ülkemizde bir ilk olan bu eğitim programının, 
sektörün ihtiyacı olan nitelikli işgücünü oluşturma açısından önemli rol oynayacağına 
inanılmaktadır. Bitki ıslahı ve genetik mühendisliği de benzer şekilde ülkemizdeki zengin 
gen kaynaklarının sürdürülebilir kullanımı ve biyoteknoloji ağırlıklı bölümleri klasik ıslah 
programlarıyla tamamlayıcı rol üstlenebilecektir. 

Fakültede, 9 kolçaklı tip derslik, 18 sıra tipi derslik, 3 bilgisayar laboratuvarı olmak üzere 
30 derslik bulunmaktadır. 1 teknolojik ve ses düzeni olan derslik, 4 projeksiyon cihazı 
bulunan derslik, 32 bilgisayarlı, 1 projeksiyonlu ve 1 ses düzeni olan bilgisayar 
laboratuvarı da bulunmaktadır. Kullanılan diğer teknolojik kaynaklar ise; bilgisayar 
laboratuvarında 33 bilgisayar, 50 personel bilgisayarı, 2 taşınabilir bilgisayar, 9 
projeksiyon, 1 fotokopi makinası, 1 baskı makinası, 6 tarayıcı, 21 lazer yazıcıdır. Ayrıca 
Fakültede, 89 çalışma ofisi, şu anda boş 2 bilgisayar laboratuvarı, 1 kantin, 1 Dekanlık, 4 
bölüm başkanlığı olmak üzere toplam 5 toplantı salonu, 1 kapalı ve 1 de açık amfi de 
bulunmaktadır. Bunlara ek olarak, bitkisel üretim ve teknolojileri bölümü, elma bahçesi 
ve prefabrik bina, seralar, tarımsal genetik mühendisliği bölümü, hayvansal üretim ve 
teknolojileri bölümünün araştırma ve uygulama bahçeleri mevcuttur. Bor Gebere 
Mahallesi Altunhisar yolu üzerinde araştırma ve uygulama arazisi (1.441.000 m2) ile Bor 
Yerleşkesi hayvansal üretim ve hayvancılık tesisleri ve arazisi (2.500.000 m2) de 
bulunmaktadır. 

3.5.1.8. Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 

Yüksekokulda anatomi laboratuvarı, doğum laboratuvarı, teknik beceri laboratuvarı ve 
bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. Anatomi, doğum ve teknik beceri laboratuvarında 
maketler kullanılmakta olup her yıl bu maketlere bütçe imkânları doğrultusunda yenileri 
eklenmektedir. Ayrıca, öğrencilerin bilgisayarları ve maketleri etkin şekilde 
kullanabilmeleri ve öğretim üye/elemanının her bir öğrenci ile daha fazla uygulama 
yapma imkânı bulabilmeleri için hemşirelik bölümünde Laboratuvar dersleri iki şube 
şeklinde yapılmaktadır. Yeterli öğretim üyelesi olmadığı takdirde, özellikle uygulamalı 
dersler için, farklı kurumlardan hemşirelik ve ebelik bölümünde lisans eğitimi almış ve 
deneyimi olan öğretim elemanları, ders saati karşılığı görevlendirilerek öğrencilerin 
sahada ve klinikte bilgi ve becerisi artırılmaya çalışılmaktadır. Teorik derslerin yapıldığı 
dersliklerde ise internet bağlantısı ve projeksiyon cihazı mevcuttur. Yüksekokulda 6 
görsel derslik bulunmaktadır. Ayrıca, idari amaçlı 1 dizüstü bilgisayar, 2 araştırma amaçlı 
bilgisayar, idari amaçlı 32 masaüstü bilgisayar, eğitim amaçlı 20 thin client, eğitim amaçlı 
1 ana çatı bilgisayar, 17 eğitim amaçlı, 1 idari amaçlı bilgisayar, 17 eğitim amaçlı 1 idari 
amaçlı projeksiyon cihazı, 1 eğitim amaçlı slayt makinesi ile 1 tepegöz, 13 idari amaçlı, 1 
araştırma amaçlı yazıcı, 1 fotokopi, 1 faks, 2 fotoğraf makinesi, 1 kamera, 2 televizyon, 9 
idari amaçlı tarayıcı, 10 eğitim amaçlı mikroskop da bulunmaktadır.  

3.5.1.9. Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  

BESYO, eğitim-öğretimin etkinliğini artıracak öğrenme ortamlarını yeterli ve uygun 
donanıma sahip olacak şekilde sağlamaktadır. Yüksekokul; 11 derslik, 1 bilgisayar 
laboratuvarı, 1 seminer salonu, 2 fizyoloji laboratuvarı, 1 step ve halkoyunları dersliği, 1 
dağcılık dersliği, 3 kapalı spor salonu, 1 atletizm sahası, 1 halı saha, 1 tenis kortu ile 1 
Kondisyon Salonu hizmet vermektedir.  
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3.5.1.10.  Yabancı Diller Yüksekokulu 

Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde eğitim-öğretim faaliyetleri için yeter sayıda ve uygun 

donanıma sahip fiziksel mekan mevcuttur. Yüksekokulda; 17 derslik, 2 laboratuvar, 1 
kütüphane, 1 bireysel çalışma alanı ve 1 toplantı salonu bulunmaktadır.  

3.5.1.11.  Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunda, eğitim-öğretim amaçlı 15 derslik ve bu 
dersliklerin hepsinde projeksiyon cihazı bulunmaktadır. Ayrıca, otomotiv atölyesi/inşaat 
laboratuvarı, mekatronik atölyesi, stüdyo ile bilgisayar laboratuvarı      (50 bilgisayarlık, 
tüm programların ortak kullanımı için) da mevcuttur. Yüksekokulda, eğitim-öğretimin 
etkinliğini artıracak öğrenme ortamları yeterlidir ve uygun donanıma sahiptir. 

3.5.1.12. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulunda, eğitim-öğretim amaçlı 13 derslik 77 
bilgisayarlı 2 bilgisayar laboratuvarı, 1 toplantı salonu, turizm ve otel işletmeciliği 
programı için de 1 mutfak atölyesi bulunmaktadır. Öğrenciler, Merkezi Kütüphaneyi 
kullanmaktadırlar. Yüksekokulda, eğitim-öğretimin etkinliğini artıracak öğrenme 
ortamları yeterlidir ve uygun donanıma sahiptir. 

3.5.1.13.  Zübeyde Hanım Sağlık Meslek Yüksekokulu 

Zübeyde Hanım Sağlık Meslek Yüksekokulunda; 8 derslik, her sınıfta projeksiyon cihazı 
ve notebook, 1 bilgisayar laboratuvarı, 1 ders uygulama laboratuvarı ile uygulama bahçesi 
(16,500 m²’lik) bulunmaktadır. Yüksekokulda, eğitim-öğretimin etkinliğini artıracak 
öğrenme ortamları yeterlidir ve uygun donanıma sahiptir. 

3.5.1.14. Bor Meslek Yüksekokulu 

Bor Meslek Yüksekokulunda; 19 derslik, 131 bilgisayarlı 4 bilgisayar laboratuvarı, 7 ayrı 
laboratuvar, 2 atölye ile Bor Yerleşke Kütüphanesi bulunmaktadır. Yüksekokulda, eğitim-
öğretimin etkinliğini artıracak öğrenme ortamları yeterlidir ve uygun donanıma sahiptir. 

3.5.1.15. Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulunda; 10 derslik, 1 toplantı salonu, 2 bilgisayar 
laboratuvarı, 1 çizim sınıfı, 1 moda tasarım atölyesi, 1 giyim üretim teknolojisi atölyesi, 1 
tekstil atölyesi, el sanatları atölyesi, ebru atölyesi, 1 CAD laboratuvarı ve deri teknolojisi 
uygulama atölyesi ile eğitim-öğretim yapılmaktadır. Yüksekokulda, eğitim-öğretimin 
etkinliğini artıracak öğrenme ortamları yeterlidir ve uygun donanıma sahiptir. 

Moda Tasarımı Programı için kurulan atölyede 21 dikiş makinesi, 3 overlok makinesi, 1 
ilik düğme makinesi,  1 rençme makinesi, 3 buharlı ütü makinesi, 5 ütü paskalası 
bulunmaktadır. 

Eğitimde yeni teknolojilerin kullanımı konusunda, Moda Tasarımı Programında ilgili 
derslerde kullanılmak üzere; Bilgisayar Destekli Tekstil ve Giysi Tasarımı Programı 
(ADOBE CS6 ve PHOTOSHOP) ile Bilgisayar Destekli Kalıp Hazırlama Programı 
(POLLYPATTERN) kullanılmaktadır. 

El Sanatları Bölümü için kurulan atölyede ise; 28 çalışma tezgâhı, 1 şablon dokuma 
tezgâhı, 2 ışıklı çizim masası, 1 halı yıkama makinesi, 1 halı kırkım makinesi, 3 ısıtmalı 
ocak bulunmaktadır.  
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Deri Teknolojisi Programı 1300 m2 kapalı alanı olan, fiziki imkânları yeterli, teknik 
donanım açısından herhangi bir eksiği bulunmayan modern bir atölye ve laboratuvara 
sahiptir. 

Atölye alt işlenti, finisaj, saraciye, laboratuvar ve depo bölümlerinden meydana 
gelmektedir. Günlük kapasitesi 1250 kg/gün sığır ham derisi veya 500 adet/gün küçükbaş 
hayvan derisi işlemeye müsaittir. Atölyede, öğrencilerin uygulama yapabilmeleri için 
ahşap deneme dolapları, Cr-Ni deneme dolabı ve deneme pervaneli teknesi mevcuttur. 
Ayrıca, saya dikim makinası, düz dikiş makinası, kenar traşlama makinası, kemer kesim 
makinası, klişe makinası, kesim presi, kesim bıçakları vb. araç gereçler mevcuttur. 
Laboratuvarda etüv, su arıtma cihazı, ph metre, manyetik karıştırıcı, hassas terazi, cam 
malzemeler ve laboratuvar kimyasalları bulunmaktadır. Deride fiziksel kontrollerin 
yapılabileceği fiziksel test cihazı da bulunmaktadır. 

Giyim Üretim Teknolojisi Bölümü için kurulan atölyede;  11 sanayi tipi elektrikli dikiş 
makinesi, 5 overlok (3 adet 5 iplik, 1 adet 3 iplik, 1 adet 4 iplik) bulunmaktadır. 1 etek 
baskı makinesi, 1 karyokalı etek recme, karyokalı bant reçme, 1 dört iğneli lastik recme, 1 
ilik makinesi, 1 düğme makinesi, 3 buharlı ütü (kazanı ile birlikte), 1 ev tipi buharlı ütü ve 
masası, 2 dik bıçaklı motorlu makas, 1 düğme çakma makinesi, 1 nakış makinesi, 1 çift 
iğne düz dikiş makinesi, 1 yuvarlak bıçaklı makas ile 2 kesim masası bulunmaktadır. 

Tekstil Teknolojisi Bölümü için kurulan atölyede; 2 bilgisayar, 5 çalışma tezgahı, 7 örme 
makinası, 1 iplik çıkrığı, 1 de iplik büküm ölçer bulunmaktadır. 

3.5.1.16. Ulukışla Meslek Yüksekokulu 

8 derslik ile her derslikte projeksiyon cihazı ve notebook, 1 bilgisayar laboratuvarı, 1 ders 
uygulama laboratuvarı, kütüphane ve 16,500 m² uygulama bahçesi bulunmaktadır. 
Yüksekokulda, eğitim-öğretimin etkinliğini artıracak öğrenme ortamları yeterlidir ve 
uygun donanıma sahiptir.  

3.5.2. Eğitimde Yeni Teknolojilerin Kullanımının Teşvik Edilmesi ve Kullanılan 
Teknolojiler  

Niğde Üniversitesinde eğitimde yeni teknolojilerin kullanımının teşvik edilmesi ve ne tür 
teknolojilerin kullanıldığına ilişkin bilgilere aşağıda yer verilmiştir.   

Öğrencilere dersler kapsamında ve öğretim elemanı gözetiminde (özellikle tasarım, 
bilgisayar uygulamaları, bitirme tezi vb.) yeni teknolojilerin kullanımına yönelik teşvikler 
yapılmaktadır. Fakültelerde bilgisayar (masaüstü/taşınabilir/tablet/ipad), projeksiyon 
cihazı, tepegöz, fotoğraf makinesi, mikroskop vb. kaynakların yanı sıra laboratuvarlarda 
çok çeşitli teknolojiler de kullanılmaktadır.  

Üniversitenin genelinde en çok ihtiyaç duyulan ve başvurulan araç projeksiyon cihazıdır. 
Akademik birimlerin bir çoğunda dersliklerde projeksiyon cihazı bulunmaktadır. Ancak, 
bazı akademik birimlerde, dersliklerdeki cihazların kullanım süreleri dolmak üzere 
olduğundan kullanım zorlukları yaşanmaktadır. Bunların değiştirilmesi 
düşünülmektedir. Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının uygun dersleri görsel-işitsel 
teknolojileri kullanarak (projeksiyon cihazı ve bilgisayar) yürütmeleri teşvik 
edilmektedir. Ayrıca, bazı birimlerde akıllı tahta, Eğitim Fakültesinde etkileşimli tahta 
olan derslikler de bulunmaktadır. Yabancı Diller Yüksekokulunda, Hazırlık Eğitiminde 
kullanılan tüm sınıflarda akıllı tahta, projeksiyon cihazı, ses sistemi, bilgisayar, multi-
medya cihazları ve e-kitap bulunmaktadır. Bor Halil Zöhre Ataman Meslek 
Yüksekokulunda, 2014 yılı itibariyle edinilen ve 25 kullanıcılı CAD laboratuvarında, 
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Adobe CS6 Illustrator, Adobe CS6 Photoshop, Polypattern-Marker ve Polypattern-Design 
yazılımları da bulunmaktadır. 

3.5.3. Öğrencilerin Mesleki Gelişim ve Kariyer Planlamasına Yönelik Sağlanan 
Destekler 

Niğde Üniversitesi Kariyer Geliştirme Merkezi (KAGEM)’nde, kariyer danışmanlığı 
hizmetleri, bilgilendirme, eğitim ve genel etkinlikler yanında kamu ve özel sektörle 
işbirliği, koordinasyon halinde etkinlik, eğitim vb. faaliyetler de yapılmaktadır.  
KAGEM’de, genel olarak, öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik 
görevleri ve yaptığı işler şu şekilde özetlenebilir: 

 KAGEM ofisinden bireysel danışmanlık isteyen öğrencilere alanında uzman 
öğretim üyeleri tarafından danışmanlık hizmeti verilmesini sağlamak. 

 Öğrenci-sektör buluşmasını sağlayan toplantılar düzenlemek. 
 Kariyerinde başarılı rol modelleri ile öğrencilerin buluşmasını sağlayan 

konferanslar yapmak. 
 Üniversiteyi yeni kazanan öğrencilere yönelik oryantasyon programlarının 
uygulanmasını sağlamak. 

 Uluslararası öğrencilere yönelik uyum programları düzenlemek. 
 Öğrencilerin toplu halde barındıkları Kredi ve Yurtlar Kurumu ile işbirliği içinde 
Farkındalık Konferansları, Kariyer Sohbetleri ve Atölye Çalışmaları 
gerçekleştirmek. 

 Diğer üniversitelerin Kariyer Geliştirme Merkezleri ile işbirliği içinde olmak, 
konferans ve çalıştaylara katılım sağlamak. 

 Üniversite öğrencilerinin KAGEM’den beklentilerini belirlemek amacıyla öğrenci 
anketleri yapmak. 

 KAGEM web sayfası aracılığıyla öğrencilere daha etkin ulaşım, duyuru ve 
bilgilendirme sağlamak. 

 Mayıs ayının ilk haftası düzenlenen ve geleneksel hale gelen “Niğde Üniversitesi 
Kariyer Günleri”ni34 düzenlemek (Bknz. EK-69). 

Ayrıca, farklı akademik birimlerde, mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik, 
danışmanlık hizmetleri, seminer, konferans vb. etkinliklerin düzenlenmesi, alanlarında 
uzman kişilerin söyleşileri, işverenler ile toplantılar gibi aktiviteler yapılmaktadır. 
Öğrencilerin, mesleki yaşamlarında çalışacağı iş ortamlarını tanımalarına yönelik teknik 
geziler yapılmaktadır. Yine, bazı birimlerde, staj derslerinin teorik bölümlerinde, 
öğrencilerle dersin sorumlu öğretim elemanı arasında soru-cevaba ve örneklere dayalı 
dersler işlenmekte ve bu derslerde öğrencilerin kariyer planlamasına ve mesleki 
gelişimlerine katkı sağlanmakta, öğrencilerin geniş bir perspektife sahip olmasına 
yardımcı olmaya çalışılmaktadır. Öğretmenlik uygulaması, topluma hizmet, sosyal proje 
geliştirme, bilimsel toplantı ve yarışmalar sürekli teşvik edilmekte ve desteklenmektedir.  

Yabancı Diller Yüksekokulunda, öğrencilerin Hazırlık eğitimi sonrası dil yeterliliklerini 
test etmek ve geliştirmelerini sağlamak için, ulusal ve/veya uluslararası tanınırlığı olan 
sınavlara (YDS, TOEFL) girmeleri teşvik edilmektedir. Ayrıca, ERASMUS Programı 
hakkında bilgi verilerek hazırlık sonrası devam edecekleri lisans programlarında 
ERASMUS Değişim Programlarına katılmaları da önerilmektedir. 

                                                        
34 Niğde Üniversitesinde Kariyer Günlerinin ilki 2015 ve ikincisi de 2016 yılında gerçekleştirilmiştir ve bundan  
sonra da her yıl geleneksel olarak Mayıs ayında yapılması planlanmaktadır.   
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3.5.4. Öğrencilerin Staj ve İşyeri Eğitimi gibi Kurum Dışı Deneyim Edinmelerini 
Gerektiren Programlar İçin Kurum Dışı Destek Bileşenlerinin Sağlanması  

Üniversitenin bazı akademik birimlerinde zorunlu staj veya işyeri eğitimi uygulaması 
bulunmakta, bazılarında ise bulunmamaktadır. Gönüllü olarak staj yapmak isteyen 
öğrencilerin girişimlerinde, bölüm öğretim elemanları tarafından bireysel olarak gerekli 
destek sağlanmakta, ilgili evrakların düzenlenmesi konusunda yardımcı olunmaktadır. 
Bunun yanında, öğrencilerin yurt dışı staj olanakları konusunda Üniversitenin 
Uluslararası İlişkiler Ofisi ile koordinasyon içinde çalışılarak öğrenciye yardımcı 
olunmaktadır. 

Zorunlu staj olan bölüm/programlarda öğrenciler, staj yerini kendileri belirleyebildikleri 
gibi isteyen öğrencilere, mezunlar ve işverenler ile iletişime geçilerek staj yeri desteği de 
sağlanmaktadır. Ayrıca, kurum/kuruluşların staj için belirledikleri kontenjanlar dahilinde 
öğrenciler, ilgili kurum/kuruluşlara yönlendirilmektedir. Yönergelerde, öğrencilerin staj 
yapacakları kurum/kuruluşları bulmak ve temasa geçmek kendi sorumluluklarındadır. 
Bununla birlikte, öğrencilerin seçimlerini kolaylaştırmak için tavsiyelerde bulunulmakta 
ve kendileri staj yeri bulamayan öğrenciler için görüşmeler de gerçekleştirilebilmektedir. 
Staja giden her öğrenci, SGK tarafından sigortalanmaktadır. Aşağıda, İletişim 
Fakültesinden bir öğretim üyesinin öğrencilere staj konusunda nasıl yardımda 
bulunduklarına ilişkin örnek bir mail bulunmaktadır.  

 

 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve MEB’e bağlı ilkokullar ile irtibata geçilerek öğrencilerin “Okul 
Deneyimi ve Öğretmenlik Uygulamaları” derslerinde öğretmenlik deneyimi kazanmaları 
için atanan rehber sınıf öğretmenleri ve dersin sorumlu öğretim elemanı denetiminde, 
ilkokullarda gözlem ve uygulama yapmaları da sağlanmaktadır. Milli Eğitim Müdürlüğü, 
Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü, Kamu Hastaneleri Birliği, Cumhuriyet Başsavcılığı 
ile işbirliği halinde öğrenciler çeşitli kurumlarda staj yapabilmektedirler. 
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3.5.5. Öğrencilere Psikolojik Rehberlik, Sağlık Hizmeti vb. Konularda Sunulan 
Destek Hizmetleri  

2011 yılı itibariyle Niğde’de Aile Hekimliği uygulamasına geçilmesi nedeniyle, Niğde 
Üniversitesinde görev yapan hekimler Aile Hekimi olarak görevlendirilmiş olup Mediko-
Sosyal Ünitesi’nde artık sağlık hizmeti verilememektedir. Mediko-Sosyal Ünitesi’nde 
2009 yılında 606 öğrenci, 2010 yılında 683 öğrenci, 2011 yılında ise 19 öğrenci muayene 
olmuştur. Bununla birlikte Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı olarak Mediko-
Sosyal hizmetleri içerisinde “Gençlik Danışma Merkezi” kurulmuştur. Gençlik Danışma 
Merkezi’nin genel amaçları, Üniversitede okuyan gençlere, içinde bulundukları dönemin 
özellikleri de dikkate alınarak eğitim ve danışmanlık yoluyla; 
 

 Üniversite yaşamına uyum sağlamalarına yardımcı olmak, 
 Kendilerinden beklenen akademik başarıya ulaşmalarına destek olmak, 
 Fiziksel sağlıklarının korunması ve geliştirilmesine katkı sağlamak, 
 Üreme sağlığı/cinsel sağlık hizmetlerinin geliştirilmesine ve gençlerin üreme 
sağlığı ve cinsel sağlık bilgileri gereksinimlerinin karşılanmasına katkıda 
bulunmak, 

 Ruh sağlıklarının korunması ve geliştirilmesine katkı sağlamaktır.  

3.5.6. Öğrencilerin Kullanımına Yönelik Tesis ve Altyapılar (Yemekhane, Yurt, 
Spor Alanları, Teknoloji Donanımlı Çalışma Alanları vb.)  

Aşağıda, öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve altyapıların (yemekhane, yurt, spor 
alanları, teknoloji donanımlı çalışma alanları vb.) varlığına ilişkin bilgiler yer almaktadır. 

3.5.6.1. Yemekhaneler 

Niğde Üniversitesi yemek hizmetleri, yapılan ihaleler sonucu, ihaleyi üstlenen yüklenici 
firmalar tarafından yürütülmektedir. Merkez Yerleşke alanında bulunan Merkezi 
Kafeterya mutfağında servise hazırlanan yemekler, Niğde Merkez ve Bor ilçesinde 
bulunan Fakülte ve Yüksekokulları içeren 8 ayrı yemekhanede akademik ve idari personel 
ile öğrencilere sunulmaktadır. Ulukışla Meslek Yüksekokulunda da ayrıca mutfak 
bulunmaktadır.  

Bu yemekhaneler toplamda 6700 m2 kapalı alana sahiptir ve 1970 kişi kapasitelidir. Bu 
yemekhanelerin kapasitesi ise şöyledir; Merkez Yerleşke Personel Yemekhanesi (450 
kişi), Merkez Yerleşke Öğrenci Yemekhanesi (700 kişi), Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi Öğrenci 
ve Personel Yemekhanesi (150 kişi), Derbent Yerleşkesi Öğrenci ve Personel 
Yemekhanesi (250 kişi), BESYO Öğrenci ve Personel Yemekhanesi (50 kişi), Bor MYO 
Öğrenci ve Personel Yemekhanesi (120 kişi), Bor Halil Zöhre Ataman MYO Öğrenci ve 
Personel Yemekhanesi (50 kişi), Ulukışla MYO Öğrenci ve Personel Yemekhanesi (200 
kişi).  

3.5.6.2. Öğrenci Yurtları 

Öğrencilerin barınma hizmetlerinin büyük bir bölümü, Kredi Yurtlar Kurumuna ait 
öğrenci yurtları kanalıyla yürütülmektedir. Ayrıca, Niğde’de ve Bor’da özel yurtlar da 
hizmet vermektedir. Öğrencilerin barınma problemlerine çözüm üretmek amacıyla, 
Niğde Üniversitesine ait eskiden lojman olarak kullanılmakta olan 20 daire ve 1 
Misafirhane, “Niğde Üniversitesi Öğrenci Evi”ne dönüştürülmüştür. 22.09.2011 tarihinde 
açılan Öğrenci Evleri, ilk etapta 5 daire üzerinde 35 kişi kapasite ile hizmet vermeye 
başlamıştır. 2012 yılında 11 daire daha eklenerek yurt kapasitesi 112 kişiye, 2014 yılında 
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4 daire daha eklenerek 140 kişiye çıkarılmıştır. Koyunlu Öğrenci Evlerinde toplam 60 oda 
bulunmaktadır. 

Merkezi ısıtma sistemine sahip olan yurt daireleri 140 m2 olup 3 oda ve 1 salondan 
oluşmaktadır. Odalar, 2 ve 3 kişiliktir. Odalarda her öğrenci için çalışma masası ve dolap 
bulunmaktadır. Salonlar ortak kullanım alanlarıdır. Öğrenci Evlerinde, Buzdolabı, 
Çamaşır Makinesi, Televizyon, Uydu Sistemi ve Wireless bulunmaktadır. Yurtta kalan 
öğrencilere sabah kahvaltısı verilmektedir. Dileyen öğrenciler ücret karşılığı akşam 
yemeklerini yemek salonunda yiyebilmektedir. Ayrıca, Öğrenci Evlerinden Merkez 
Yerleşkeye gidiş-geliş öğrenci servisleri de bulunmaktadır. 2015 yılı sonu itibariyle 
Koyunlu Öğrenci Evlerinde 140 erkek öğrenci barınmaktadır. 

2013 yılı Eylül ayı itibariyle hizmete açılan, 200 kişi kapasiteli “Niğde Üniversitesi Ayhan 
Şahenk Öğrenci Yurdu” hizmete devam etmektedir. Yurtta 89 oda bulunmaktadır. DOĞUŞ 
Holding tarafından yaptırılarak Niğde Üniversitesine bağışlanan bu öğrenci yurdunda, 
bağış protokolü gereğince, öncelikle Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi öğrencileri 
barınmaktadır. Boş kontenjan kalması durumunda, Üniversitenin diğer öğrencileri de 
yurt hizmetinden faydalanabilmektedir. İmkanların son derece iyi olduğu Ayhan Şahenk 
Öğrenci Yurdu’nda, sabah kahvaltısı ve akşam yemeği ücretsiz olarak verilmektedir. 
Öğrenci Yurdunun Merkez Yerleşke içerisinde bulunması, öğrencilerin okullarına ulaşımı 
açısından büyük bir rahatlık sağlamaktadır. 2015 yılı sonu itibariyle Ayhan Şahenk 
Öğrenci Yurdu’nda, 103 kız 73 erkek olmak üzere toplam 176 öğrenci barınmaktadır.  

Ayrıca Kampüs Yerleşkesinde, kız öğrencilerin barındığı 1132 yatak kapasiteli Milli 
Piyango Yurdu, 2000 yatak kapasiteli I. Kılıçarslan, yine 2000 yatak kapasiteli II. 
Kılıçaraslan Yurtları ile Kredi ve Yurtlara ait inşaatı devam eden 1000 yatak kapasiteli bir 
yurt daha bulunmaktadır.  

3.5.6.3.  Spor Tesisleri 

Niğde Üniversitesinde bulunan spor tesislerine ilişkin bilgilere EK-70’te yer verilmiştir. 

3.5.6.4. Toplantı - Konferans Salonları 

Niğde Üniversitesinde bulunan Toplantı-Konferans Salonlarına ilişkin bilgilere EK-71’de 
yer verilmiştir. 

3.5.7. Öğrenci Gelişimine Yönelik Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetlere Verilen 
Destekler 

Niğde Üniversitesi öğrencilerinin boş zamanlarını olumlu faaliyetlerle değerlendirmeleri 
amacıyla yıl içerisinde çeşitli sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler gerçekleştirilmektedir. 
Her yıl bahar ayında “Spor Şenlikleri” yapılmaktadır.  Eğitim Fakültesi, Müzik Bölümü 
öğrencilerinden oluşan “Halk Müziği” ve “Türk Sanat Müziği Korosu” bulunmaktadır. 
Belirli günlerde veya günün önemine bağlı olarak, diğer üniversitelerden davet edilen 
konunun uzmanı kişiler tarafından, Üniversite öğretim elemanları, öğrenciler ve Niğde 
halkına açık, konferans, panel, tiyatro ve konserler tertip edilmektedir.  

Niğde Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nda, spor hizmetleri olarak, 
öğrencilerin ve çalışanların beden sağlıklarını korumak ve geliştirmek, onlara disiplinle 
çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, enerjilerini olumlu 
yöne yöneltmek, boş zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında 
çalışmalarını sağlamak üzere aşağıdaki hizmetler yürütülmektedir: 

 Fakülte ve Yüksekokullar arasında spor yarışmaları organize edilmektedir. 
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 Spor Federasyonunca düzenlenen ulusal ve uluslararası yarışmalara, Niğde 
Üniversitesi öğrencilerinden oluşturulan takımlarla Üniversiteyi temsilen 
katılım sağlanmaktadır. 

 Öğrenci ve personelinin antrenman yapabilmeleri ve yarışmalara 
hazırlanabilmeleri için Niğde Üniversitesi açık ve kapalı spor tesisleri 
kullanıma açık bulundurulmakta, ihtiyaç duyulan spor malzemeleri temin 
edilmektedir. 

3.5.8. Niğde Üniversitesinin Özel Yaklaşım Gerektiren Öğrencilere (Engelli veya 
Uluslararası Öğrenciler gibi) Sağladığı Yeterli ve Kolay Ulaşılır Öğrenme 
İmkânları  

“Engelli Öğrenci Birimi” tarafından, engelli öğrencilerden gelen taleplerin 
değerlendirilmesi ve Akademik Birim Engelli Öğrenci Temsilcileri tarafından yapılan 
araştırma ve değerlendirmeler sonucunda, ihtiyacı olduğu tespit edilen engelli 
öğrencilerin, ihtiyaç duydukları materyal ve teçhizatlar bütçe imkanları doğrultusunda 
karşılanmaktadır. Ayrıca; 

 Engelli öğrencilere uygun merdiven, asansör ve rampa yapılması,  
 Laboratuvarların zemin katta yapılması,  
 Sınavlarda engelli öğrencilere yardımcı öğretim elemanı sağlanması, 
 Engel durumuna göre öğrencinin sınav süresinin uzatılması, 
 Engelli öğrenciye okula yakın yurt imkânı sağlanması, 
 Engelli öğrenciye, yurtta zemin katta oda sağlanması konusunda Kredi ve 

Yurtlar Kurumu ile iletişime geçilmesi,  
 Engelli öğrenciye ders notunun hazır halde verilmesi, 

gibi hususlarda engelli öğrencilere gerekli destek sağlanmaktadır. Uluslararası öğrenciler 
için Uluslararası İlişkiler Birimi tarafından gerekli destek sağlanmaktadır. Bu konudaki 
ayrıntılı bilgi bu Raporun 3.2.7. başlığı altında yer almaktadır. 

3.5.9. Sunulan Hizmetlerin/Desteklerin Kalitesi, Etkinliği ve Yeterliliğinin Nasıl 
Güvence Altına Alındığı  

Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif etkinlik ihtiyaçlarını karşılayarak sosyal 
durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine 
imkân verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren 
bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme 
alışkanlıkları kazandırmak amacına yönelik olarak faaliyetlerini sürdürürken Niğde 
Üniversitesinin temel politikası şudur: “Mali disiplini sağlayarak faaliyetleri planlı bir 
şekilde gerçekleştirmek, stratejik öncelikleri belirleyerek, hesap verme sorumluluğu 
çerçevesinde kaynakları etkin ve verimli bir şekilde kullanmak.” Hedefleri gerçekleştirirken 
mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu gözetilerek doğru, güvenilir, önyargısız, 
ilkeli, tarafsız açık ve anlaşılır olmak ilkelerinden taviz verilmemektedir. 

Mühendislik Fakültesinde Program ile ilgili sunulan hizmetlerin, desteklerin kalitesi, 
etkinliği ve yeterliliği öncelikle bölüm, Fakülte kapsamında oluşturulan akreditasyon, 
eğitim-öğretim vb. komisyonlarla sağlanmakla beraber, dış denetleyici (Bologna Süreci, 
MÜDEK) tarafından da yeterliliği güvence altına alınmaktadır. 

Diğer Fakültelerde ise yine Bologna Süreci, otomasyon sistemi üzeriden yapılan anket 
sonuçlarının değerlendirilmesi, ders görevlendirmelerinin uzmanlık alanlarına göre 
yapılması, ders seçimlerinin danışman onayı ile gerçekleşmesi, derslerin güncel 
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tutulması, fiziki ortamların güzelleştirilmesi, teknik donanım altyapısının geliştirilmesi 
gibi yollarla takip edilmektedir. “Niğde Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (NÜSEM)”nde 
sertifika programları açılmakta ve öğrenciler bu programlardan yararlanmaktadır. 
Öğrenci otomasyonunda, öğretim elemanının ve iş yükünün değerlendirildiği “Ölçme-
Değerlendirme Anketi” ni yanıtlamaları istenmektedir. Bu anket sonuçları izlenerek 
sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinliği ve yeterliliği değerlendirilmektedir. Ayrıca, 
öğrencilerle toplantı yapılarak düşünceleri alınmakta, değerlendirilmekte ve sonraki yıl 
için geliştirilecek müfredat içeriğinde, alınan geri beslemelere uygun olarak 
güncellemeler yapılmaktadır. Her Fakültede bulunan Stratejik Planlama ve Akreditasyon 
Komisyonları tarafından da hizmetlerin kalitesi, etkinliği ve yeterliliği güvence altına 
alınmaktadır.  

3.6. Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Bu kısımda, Niğde Üniversitesinde programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin 
bilgiler yer almaktadır. 

3.6.1. İç Paydaşlar (Öğrenciler ve Çalışanlar) ile Dış Paydaşların (İşveren, İş 
Dünyası ve Meslek Örgütü Temsilcileri, Mezunlar vb.) Sürece Katılımının 
Sağlanması, Programın Gözden Geçirilmesi ve Değerlendirilmesi  

Niğde Üniversitesinde, geçmişte bazı birimlerde dış paydaş görüşlerinin alınmasına 
ilişkin zaman zaman çalışmalar yapılmış olmakla birlikte sürekliliği sağlanamamış ve 
istenen etkinlik düzeyine ulaşılamamıştır. Bundan sonraki süreçte, belirlenen eğitim-
öğretim planlarının uygulanmasından itibaren her beş yıl sonunda (öğrenciyi mezun edip 
piyasada çalıştığı zaman dikkate alınarak), tüm akademik birimlerde bölümlerin 
durumları hakkında iç ve dış paydaşlara bilgi verilerek, bu bilgilere ilişkin toplantılar, 
görüşmeler, anketler vb. aracılığıyla görüşlerin toplanması, programlara ait eğitim 
amaçlarının gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesinin yapılması hedeflenmektedir. 
Ayrıca, her yıl düzenli olarak paydaşlarla görüş alışverişinde bulunulması, ihtiyaç 
duyulduğunda bilgilerin tekrar gözden geçirilmesi ve gerekli önlemlerin alınması 
planlanmaktadır. Mezunlarla iletişim, daha çok öğretim elemanlarının birebir diyalogları 
ve sosyal medya üzerinden sağlanabilmektedir. Ancak, mezunların takibi ve bilgilerinin 
elde edilmesi ve saklanmasına yönelik Üniversite web sayfasında bilgi girişi yapılabilecek 
bir alan da açılmıştır. Henüz sisteme arzu edilen sayıda mezun bilgi girişi yapılmamıştır. 
Bu sayının zaman içinde artacağı düşünülmektedir. Aşağıda, Niğde Üniversitesi web 
sayfasındaki mezunlar girişinin görseli bulunmaktadır35. 

                                                        

35 https://soft.nigde.edu.tr/mbs/ 
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Eğitim-öğretim programların güncellenmesinde daha çok büyük kentlerdeki 
üniversitelerin ve yurt dışındaki bazı üniversitelerin programları takip edilmektedir. 
Geçmiş yıllarda, belirlenmiş olan eğitim-öğretim programlarına ilişkin paydaşların 
görüşleri alınmıştır. Diğer yandan, teknik gezilerde de işletmelere, eğitim-öğretim 
programının mevcut durumu hakkında bilgi verilerek eğitim-öğretim programının 
sektörün ihtiyaçlarına uygunluğunu karşılaştırmaları talep edilmektedir. Belirli 
aralıklarla, bölüm başkanının öğretim elemanları ile yaptığı görüşmeler neticesinde de 
geri bildirimler alınmakta ve gerektiğinde programla ilgili değişiklik önerileri yazılı olarak 
da toplanabilmektedir. Örneğin, Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi, Bölüm eğitim-
öğretim programlarının oluşturulmasında, “Tarım Eğitiminde Kalite Süreçlerinin 
Geliştirilmesi” toplantısı sonuçları göz önünde bulundurulmuştur (Bknz. EK-72).  

Ayrıca, staj uygulamaları, proje çalışmaları, topluma hizmet uygulamaları, ders dışı 
etkinlikler ve Kulüpler aracılığı ile iç paydaşların (öğrenci ve çalışanlar) sürece katılımı 
sağlanmaktadır. Dış paydaşlardan özellikle öğrencilerin staj için gittikleri kurumlardan 
alınan geribildirimler (değerlendirme formları) yoluyla da eğitim-öğretim programının 
gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi yapılmaktadır. Yine, özellikle bilgisayar destekli 
derslerde imkanlar ölçüsünde en güncel programların kullanılmasına gayret 
edilmektedir. Dış paydaşlardan sanayiciler ile zaman zaman görüşmeler yapılarak 
sektörün geleceği hakkında değerlendirmelerle eğitim-öğretim programları gözden 
geçirilmektedir.  Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulunda, “Yüksekokul-Endüstri İş Birliğini 
Geliştirme Komisyonu” ve “Bölüm Sektör Danışma Kurulları” ile programlar 
belirlenmektedir (Bknz. EK-73). Bu komisyonların, kalite çalışmaları kapsamında tüm 
Üniversiteye yayılması planlanmaktadır. Bunlara ek olarak, çeşitli kurullarda yer alan 
öğrenci temsilcileri de eğitim-öğretim programa ilişkin görüş ve önerilerini ilgili 
kurullarda dile getirebilmektedir.  
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3.6.2. Gözden Geçirme Faaliyetlerinin Ne Sıklıkta, Nasıl ve Kimler Tarafından 
Yapıldığı, Katkı Veren Paydaşların Nasıl Belirlendiği, Paydaşların Karar 
Verme Sürecinin Hangi Aşamalarına Katıldıkları 

Mühendislik Fakültesinde gözden geçirme faaliyetleri her yıl düzenli olarak yapılmakla 
beraber, beş yılda bir de genel gözden geçirme işlemi uygulanmaktadır. Gözden geçirme 
işlemleri, öğretim elemanları, iç ve dış paydaşlar ile birlikte yapılmaktadır. Katkı veren 
paydaşlar, bölümlerle alakalı doğrudan veya dolaylı olan kişi ve/veya kurumlardan 
seçilmektedir. Katkı veren paydaşlar belirlenirken, stratejik planlardaki paydaş ayrımları 
dikkate alınmakta, çalışanlar, hizmet alanlar, temel ortaklık ve stratejik ortaklık 
durumlarına göre paydaşlar belirlenmektedir.  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde gözden geçirme faaliyetleri bölümler bazında ve 
öğretim elemanlarının talepleri doğrultusunda, öğretim elemanları tarafından, ihtiyaç 
duyuldukça ve toplantılar aracılığıyla yapılmaktadır. İşletme Bölümünde konuya ilişkin 
periyodik bir çalışma bulunmamaktadır. Bununla birlikte, geçmişte kurulan komisyonlar 
aracılığı ile sanayicilerle görüşülerek ve gelişmiş üniversiteler incelenerek bölüm eğitim-
öğretim programları güncellenmiştir. İktisat Bölümünde, dış paydaşlarla bu konuda 
mevcut bir ilişki bulunmamaktadır. Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi Bölümünde 
gözden geçirme faaliyetleri, bölümün öğretim üyeleri tarafından programda bir değişiklik 
ihtiyacı fark edildiğinde, öğrencilerden veya dış paydaşlardan böyle bir talep geldiğinde 
yapılmaktadır. Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümünde gözden geçirme süreci 
kayıtlı ve mezun öğrencilerle devam ettirilen diyaloglarla birlikte ele alınmaktadır. 
Paydaşlardan alınan geri dönüşler karar alma süreçlerinde etkili olmaktadır. Bankacılık 
ve Finans Bölümü yeni bir bölüm olduğundan ders programı, sınavlar ve öğrenci kulüp 
faaliyetleri dışında gözden geçirme faaliyetleri yapılmamaktadır. 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi, İslami İlimler Fakültesi ile İletişim Fakülteleri 
yeni kurulduğu için ilk mezunlarını verdikten sonra her beş yılda bir gözden geçirme 
faaliyetinin yerine getirilmesi planlanmaktadır. Ancak, yeni oluşacak ihtiyaçlara göre de 
bu sıklık değişebilecektir. 

Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümünde, teknolojik 
gelişmeler göz önünde bulundurularak, bölüm öğretim üyeleri tarafından öncelikle 
hizmet sektöründe ne tür ihtiyaçlarının olduğu saptanmakta, bunun için paydaşlar ile 
sürekli iletişim halinde bulunulmaktadır. Fen Bilgisi Eğitimi ve İlköğretim Matematik 
Eğitimi ve Sınıf Eğitimi Bölümlerinde, dersi veren öğretim elemanları tarafından 
tamamen insiyatifle yapılmaktadır. Paydaşlar da bu kişilerin iletişim kurdukları kişilerle 
sınırlıdır. Bazen kongre gibi bilimsel etkinliklerde edinilen bilgi ve tecrübeler ya da Milli 
Eğitim Bakanlığı’nın toplantıları vesilesiyle paydaş ağı genişlemektedir. Bakanlıkla ortak 
projeler yürütülse de bu işbirliği, politika oluşturma faaliyeti haline dönüşmediğinden bu 
girişimler karar alma-verme aşamasına çıkamamaktadır. Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü 
Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı’nda teknolojik gelişmeler göz önünde bulundurularak 
hizmet sektöründe ne tür ihtiyaçların olduğu saptanarak bölüm öğretim üyeleri 
tarafından belirlenmektedir. Paydaşlar ile sürekli iletişim halinde bulunulmaktadır.  

NÜSEM’de, iş dünyası göz önünde bulundurularak sertifika programları açılmakta ve 
öğrencilerin bu programlardan yararlanması için bilgiler verilmektedir. Rehberlik ve 
Psikolojik Danışmanlık, Yabancı Diller Eğitimi ve Sosyal Bilgiler Bölümlerinde Anabilim 
Dalı Kurul toplantılarında, öğretim üyeleri tarafından gözden geçirilmektedir. Katkı veren 
paydaşlar, etkinliklerin amacına göre belirlenmektedir. Paydaşlar karar verme sürecinin 
her aşamasına katılabilmektedirler. Türkçe Eğitimi Bölümünde gözden geçirme 
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faaliyetleri her eğitim-öğretim yılının sonunda, programda yer alan derslerin sorumlu 
öğretim elemanları tarafından yapılmakta ve bölüm kurulunda tartışılarak karara 
bağlanmaktadır. 

Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji ve Kimya Bölümünde paydaşlar, proje hazırlık ve 
sonuçlandırma aşamalarına katılmaktadırlar. Fizik ve Matematik Bölümlerinde Bölüm 
akreditasyon ve Bologna Süreci kapsamında programların gözden geçirilme faaliyetleri 
yılda en az bir defa olmak üzere bölüm öğretim elemanları tarafından yapılmaktadır. 
Coğrafya Bölümünde her öğretim üyesi tarafından sürekli olarak yapılmaktadır. Çağdaş 
Türk Lehçeleri ve Edebiyatları, Sosyoloji, Sanat Tarihi, Tarih Bölümlerinde gözden 
geçirme faaliyetleri her yıl bölüm öğretim elemanları tarafından yapılmaktadır. Türk Dili 
ve Edebiyatı Bölümünde, Bölüm Başkanlığı, programın iyileştirilmesi ve ihtiyaç duyulan 
düzenlemeleri her eğitim-öğretim yılı başında yapmaktadır. 

BESYO ile Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulunda, her dersin içeriği her yarıyılın 
başında dersi yürüten öğretim üye/elemanı tarafından değişen bilgiler ve değişen sağlık 
gereksinimleri doğrultusunda gözden geçirilmektedir. Ayrıca, öğretim üye/elemanları 
katıldıkları konferans, panel, çalıştaydan edindikleri bilgileri, öğrenci ile birlikte derslerin 
uygulamaları sırasında çalıştıkları kurumların yöneticileri, hemşireleri ile etkileşimleri 
sonucunda edindikleri bilgi-deneyimleri derslerin içeriğine yansıtmaktadırlar. 

Yabancı Diller Yüksekokulunda program gözden geçirme faaliyetleri, “Program Geliştirme 
Birimi” tarafından her yıl eğitim-öğretimin bitimini takiben düzenli olarak yapılmaktadır. 
Bor Meslek Yüksekokulunda,  Ulukışla Meslek Yüksekokulunda ve Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulunda gözden geçirme faaliyeti yılda bir kez toplantı ile yapılmaktadır. 

Niğde Üniversitesi Enstitülerinde gözden geçirme faaliyetleri, ilgili anabilim dalının 
öğretim üyeleri ve Enstitü Yönetimi tarafından gerçekleştirilmektedir. 

3.6.3. Değerlendirme Sonuçlarının, Programın Güncellenmesi ve Sürekli 
İyileştirilmesi İçin Nasıl Kullanıldığı  

Mühendislik Fakültesinde, değerlendirme sonuçlarındaki uygun görülen kısımlar, beş 
yılda bir yapılan, aşağıda resimde görülen üçlü dişli, eğitim-öğretim planı revize işlemleri 
esnasında; ders eklenmesi/silinmesi, ders saati, kredisi, içeriğin revizesi vb. şeklinde 
kullanılmaktadır. 
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bölümlerinde yapılan değerlendirmelerden elde edilen 
sonuçlar ve alınan geri dönüşler doğrultusunda, dönem ya da yıl bazında bölüm kurulu 
toplantıları ile değerlendirmeler yapılmakta, programlar güncellenmekte ve sürekli 
iyileştirme kararları alınmaktadır. Ancak, öğrenci bilgi sistemi, intibak koşulları ve 
Bologna Sürecinin teknik kısıtları nedeniyle, bu iyileştirme çalışmaları çok sık 
yapılamamaktadır. 

İletişim Fakültesinde bölümün değerlendirilmesi, güncellenmesi ve izlenmesi, verilen 
derslerle ilgili dönem sonunda öğrencilerin doldurduğu ölçme değerlendirme anketleri, 
dersleri veren öğretim üyelerinin görüşleri doğrultusunda yapılmaktadır. Ancak, 
ilerleyen zamanlarda, Stratejik Planda yer alan paydaşlardan oluşturulacak danışma 
kurullarından gelecek öneriler de dikkate alınacaktır. Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 
Fakültesinde, yeni çıktılara göre program, ilgili kurullarda tartışılarak geliştirilecektir. 

Fen Edebiyat Fakültesinde değerlendirme sonuçları, akreditasyon ve Bologna çalışmaları 
kapsamında yürütülmektedir. İşveren ve ülke ihtiyaçlarına bağlı olarak ders 
güncellemeleri yapılmaktadır. 

Eğitim Fakültesinde değerlendirme sonuçları, anabilim dalının bu konuda yaptığı 
toplantılarda ele alınmakta, problemler belirlenip çözüm aranmakta, ortaya çıkan olumlu 
durumlar belirlenip pekiştirilmekte ve hem ilgili ortaokul yönetimi ile öğretmenler 
bilgilendirilmekte hem de bir sonraki uygulamalarda mevcut durum güncellenerek daha 
nitelikli bir ortam yaratılmaktadır. Her eğitim-öğretim dönemi sonunda, bir üst makama 
bölüm görüşleri iletilmekte, eğitim niteliğinin artırılmasına yönelik öneriler 
geliştirilmektedir. Ders programları, YÖK tarafından hazır olarak sunulduğundan, 
içeriklere müdahale edilememekte, ancak seçmeli derslerde yeni ders önerileri ile 
öğretim sürecinin zenginleştirilmesine çalışılmaktadır. 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulunda, öğrencilerin ara sınavlardan, genel 
sınavlardan, uygulama sınavlarından aldıkları puanlar, yanıtlayamadıkları sorular ve 
klinik ve saha uygulamaları sırasındaki davranış ve tutumları, öğretim üye/elemanı 
tarafından dikkate alınmakta ve öğrencinin niteliği artırmak için bir sonraki yarıyıldaki 
derslerin içeriğinde değişiklikler yapılmaktadır.   

Yabancı Diller Yüksekokulunda, yapılacak müfredat güncellemelerine, iç paydaşlarla 
görüşülerek son hali verilmektedir. Bu bağlamda yayınevlerinden seminer şeklinde 
bilgilendirme ve danışmanlık hizmetleri alınmaktadır. 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Bor Meslek Yüksekokulunda, bölümlerinin 
tamamına yakını İKMEP Projesi kapsamında yer aldığından program güncellemeleri 
İKMEP çerçevesinde yapılmaktadır. 
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Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulunda değerlendirme sonuçları, ders 
içeriklerine yansıtılarak programın güncellenmesi ve sürekli iyileştirilmesi 
sağlanmaktadır. Ulukışla Meslek Yüksekokulunda alanla ilgili kurum, kuruluşlardan ve 
öğrencilerden geri bildirim alınmak suretiyle yapılmaktadır. 

Niğde Üniversitesi Enstitülerinde ise kurum dışı paydaşlar, öğrenciler ve öğretim üyeleri 
tarafından öğretim programlarının niteliği ve ders içeriklerinin daha verimli hale 
getirilmesine yönelik Enstitüye bildirilen görüşler, Enstitü Anabilim Dalları Kurulları ve 
Enstitü Kurulları tarafından değerlendirilmekte, uygun bulunanlar program geliştirme 
faaliyetleri içerisinde eğitim-öğretim sürecine dâhil edilmektedir. 

3.6.4. Programların Eğitim Amaçlarına İlişkin Hedeflerine Ulaşma, Öğrencilerin 
ve Toplumun İhtiyaçlarına Cevap Verme Durumunu İzleme ve Ölçme 
Yöntemleri 

Mühendislik Fakültesinde öğrenciler, mezuniyet aşamasına geldiklerinde kendilerine 
Mezun Anket Sistemi ile becerilerini, yetkinliklerini, programın olumlu/olumsuz 
yönlerini, alan ile ilgili yeterliklerini ölçmek üzere çok amaçlı bir anket uygulanmaktadır. 
Bunun yanında, işverenlere de programdan beklentilerini, programın eksik yönlerini vb. 
paylaşmak üzere işveren anketi uygulanmaktadır (Bknz. EK-37). 

İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü 3 yıldır faaliyet göstermektedir. 
Bu bölümün eğitim amaçlarına ilişkin hedeflerine ulaştığını, öğrencilerin ve toplumun 
ihtiyaçlarına cevap verdiğini izlemek ve ölçmek mezunların iş hayatına girişiyle mümkün 
olacaktır. İlerleyen yıllarda bunların ortaya koyulması için bu tür çalışmaların yapılması 
planlanmaktadır. Bu çalışmaların daha sistematik yürütülmesi, “Mezunlar Derneği” gibi 
yapılanmalarla mümkün olacaktır.  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde Maliye, Bankacılık ve Finans, Uluslararası Ticaret 
ve Lojistik Bölümleri henüz mezun vermediklerinden, mezunlar düzeyinde programların 
eğitim amaçlarına ilişkin hedeflerine ulaşıp ulaşmadığının ölçülmesi mümkün 
olmamaktadır. Diğer bölümlerde ise (İşletme, İktisat, Kamu Yönetimi ve Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler) bu yönde teknik altyapısı olan ve sürekli bir iletişim sistemi/mezun 
takip yöntemi bulunmamakta, öğretim elemanlarının birebir iletişimleri ve genelde 
sosyal medya üzerinden kısıtlı olarak bilgiler sağlanmaktadır. 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinde mezunlar verildikten sonra sektör 
ihtiyaçlarına göre mezun verip vermediği, her dört yılda bir mezunlarla ve mezunların 
çalıştığı kurumlarla gerşekleştirilmesi planlanan çalıştaylarla değerlendirilecektir. 

Fen-Edebiyat Fakültesinde öğrenciler mezun olduktan sonra kamu ve özel kuruluşlarda 
sahip oldukları iş imkanları ile ölçüm yapılmakta, kurumlardan ve öğrencilerden gelen 
geri bildirimlerle izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Ayrıca, izleme ve ölçme 
çalışmaları için anket çalışmaları yapılması planlanmaktadır. Öğrencilerin mezuniyet 
öncesi ve sonrası girdikleri sınavlarda gösterdikleri başarı durumuna göre gerekli 
tedbirler alınmaktadır. Fizik ve Matematik bölümlerinden mezun olan öğrenciler MEB, 
özel okullar, Bankacılık, TUİK vb. yerlerde istihdam edilmektedir. Bu meslek grupları ve 
programdan mezun olanların ulusal ve uluslararası alanlarda mesleğini icra ve her 
yönüyle donanımlı bireyler yetiştirildiği düşünülmektedir. Bu programların eğitim 
amaçlarına ilişkin hedeflerine ulaştığını, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap 
verebildiği görülmektedir. 
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Eğitim Fakültesinde, Milli Eğitim Bakanlığı’nın örgün eğitimde yaptığı ulusal (Öğrenci 
Başarısı Belirleme Sınavı) ve uluslararası (TIMSS, PIRLS, PISA) araştırma çalışmaları 
bulunmaktadır. Bu çalışmaların sonuçları dönüt olarak derslerde kullanılmaktadır. Bazı 
Bölümlerde “Staj İzleme Dosyaları” kullanılmakta ve mezun olan öğrencilerin hepsiyle 
birebir görüşme imkânı bulamamakla birlikte, bir kısmıyla birebir iletişime geçilerek 
toplumun ihtiyaçlarına cevap verip vermedikleri izlenmektedirler. 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulunda, öğrencilerin klinik ve saha uygulamaları 
sırasında hasta, hasta yakını ve diğer sağlık çalışanları ile iletişimleri, hasta bakımı ile ilgili 
ortaya koydukları beceriler gözlenmekte, vaka tartışmaları sırasında bilgi düzeyleri 
değerlendirilmekte ve staj değerlendirme formları kullanılarak dersin öğrenim çıktıları 
doğrultusunda hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığı ölçülmektedir. 

Yabancı Diller Yüksekokulunda, Hazırlık Programı sonunda yapılan sınavlarla eğitim 
amaçlarına ulaşıp ulaşılmadığı belirlenmektedir. 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulunda mezunların çalıştığı işyerlerinden görüş 
alınarak izleme yapılmaya çalışılmaktadır. 

Yüksekokullarda, genellikle, mezun olan öğrencilerin kamu ve özel sektörde iş imkanı 
bulanlarının Bölüm Başkanlıkları ile irtibata geçmesi ve elde edilen geribildirimler ile 
gerekli değerlendirmelerin yapılması sureti ile ölçülmeye çalışılmaktadır.   

Enstitülerde, programların eğitim amaçlarına ilişkin hedefleri, programdaki dersler ve tez 
çalışması ile kazanılacak birikimlerdir. Enstitülerde genel uygulamalar; yüksek lisansını 
tamamlayan öğrencilerin doktora programlarına kayıt yaptırmaları durumunda kuruma 
bilgi vermesi, akreditasyon çalışmaları kapsamında ders dosyalarının hazırlanması yolu 
ile gerekli kontrollerin yapılması, 07/05/2015 tarihli ve 2015/11-068 sayılı Senato 
Kararı ile Fen Bilimleri Enstitü Anabilim Dallarının tamamında “Doktora Tezi Teslim 
Şartı”36 nın getirilmiş olması ve diğer Enstitülerde de şartlara ilişkin çalışmaların 
başlatılmış olması, Enstitülerin stratejik planlarında, “Tez konuları belirlenirken yerel 
sorunların çözümüne ışık tutacak şekilde belirlenmesi; kente, bölgeye ve ülkeye katkı 
sağlayacak konularda tezler hazırlanması.” gibi hedefler aracılığıyla değerlendirmeler 
yapılmaktadır.  

3.6.5. Programların Eğitim Amaçları ve Öğrenme Çıktılarına İlişkin 
Taahhütlerinin Güvence Altına Alınması  

Niğde Üniversitesinde, programların eğitim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına ilişkin 
taahhütlerinin güvence altına alınabilmesi için yapılan en önemli uygulama, Bologna 
Süreci kapsamında yapılan değerlendirmelerdir. Bologna Süreci kapsamında, her dersin 
amaçları ve öğrenme çıktılarına ilişkin bilgiler web sayfasında bulunmaktadır37 ve 
değerlendirmeler bu doğrultuda yapılmaktadır38. Aşağıda Bologna Sürecinde dersin 
amacı ve öğrenim çıktılarına ilişkin web sayfası görüntüleri bulunmaktadır.  

                                                        
36 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılından itibaren, Fen Bilimleri Enstitüsüne kayıt yaptıran Doktora 
öğrencilerinin tez savunma sınavına girebilmesi için “Doktora tez çalışmasıyla ilgili en az 1 (bir) bilimsel 
makaleyi Science Citation Index (SCI), SCI-Expanded veya AHCl (Art and Humanities Index) tarafından taranan 
dergilerde yayımlamış olması ya da bu dergilerden makalesi için DOI numarasını almış olması gerekir.” hükmü 
getirilerek ilgili alanda doktora bitirme için asgari hedef belirlenmiştir. 
37 http://bologna.nigde.edu.tr/Dersbilgisi/tr/ISL2004 
38 http://bologna.nigde.edu.tr/Dersbilgisi/tr/ISL2004/6 
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Akademik Birimlerin eğitim–öğretim planlarında yer alan derslerin her birinin program 
çıktılarını ne derece karşıladığına ilişkin 0–5 arası olmak üzere en düşükten en yükseğe 
karşılama derecesini belirten matrisler ile dersin öğrenim çıktılarını değerlendirmede 
kullanılan dolaylı ve doğrudan ölçme anketleri ile programların eğitim amaçları ve 
öğrenme çıktılarına ilişkin taahhütler güvence altına alınmaktadır. Ayrıca, Akreditasyon 
çalışmaları kapsamında hazırlanan ders dosyaları da sınav kağıtları, öğrencilerin dersten 
kazanımları konusunda bilgi veren önemli birer kaynaktır. Buna ek olarak, paydaşlar ile 
birlikte yapılacak olan değerlendirmelerden elde edilen sonuçların da bu durumun 
güvence altına alınmasına katkı sağlayacağı düşünülmektedir. Mühendislik Fakültesinde 
MÜDEK, Fen-Edebiyat Fakültesinde FEDEK (Henüz hazırlık aşamasındadır) bunu garanti 
etmektedir. Bu çalışmalar diğer akademik birimlerde de başlatılmış, ders dosyaları 
Enstitüler ve Meslek Yüksekokulları da dahil olmak üzere hazırlanmıştır. Bu dosyalarda 
da “Ders Öğrenim Çıktıları Değerlendirme Anketi” (Bknz. EK-74) tüm birimlerde 2015-
2016 Eğitim-Öğretim Yılı final sınavlarında uygulanmıştır. Özetle, eğitim-öğretim 
amaçları ve öğrenme çıktıları Bologna eğitim-öğretim süreci ve bölümlerin akreditasyon 
çalışmaları kapsamında güvence altına alınmıştır.  
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4. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
Bu bölümde, Niğde Üniversitesi araştırma sürecinin genel bir değerlendirmesine yer 
verilmiştir.  

4.1.  Araştırma Stratejisi ve Hedefleri 

Bu kısımda, Niğde Üniversitesinin araştırma stratejilerine ve hedeflerine yönelik bilgilere 
yer verilmiştir. 

4.1.1. Niğde Üniversitesinin Araştırma Stratejisi ve Hedefleri ile Bu Hedeflerin 
Kimler Tarafından Gerçekleştirileceği 

Niğde Üniversitesi misyonunu “Niğde Üniversitesi, bilim, sanat, spor alanlarında araştıran, 
sorgulayan, katılımcı, dinamik, kültürel değerlerine sahip çıkan, evrensel düşünebilen 
bireyler yetiştirmeyi; bilim ve teknolojinin gelişmesini sağlayarak insanlığa hizmet etmeyi; 
ülkenin ve bölgenin kalkınmasına katkıda bulunmayı kendisine görev edinmiştir.” ve 
vizyonunu “bilim ve teknoloji alanlarında rekabet gücüne sahip bir üniversite olmak.” 
şeklinde belirlemiştir. Gerek misyonda “…. bilim ve teknolojinin gelişmesi…” cümlesi ile 
gerekse de vizyonu ile AR-GE’nin ve teknoloji üretmenin Üniversitenin önemli ve öncelikli 
konusu olduğuna vurgu yapılmıştır.  

Niğde Üniversitesinin AR-GE faaliyetlerinin merkezi bir organizasyon kapsamında 
yürütülmesi, bilimsel rekabete dayalı, verimli bir çalışma ortamının sağlanabilmesi, 
bölgesel kalkınmaya öncülük edilmesi, birbiriyle bağlantılı, disiplinlerarası çalışmayı 
teşvik eden özel, kamu kurum ve kuruluşlarının karşılaştıkları sorunların çözümüne 
yardımcı olunması hedeflenmiştir.   

Bu amaçla, Niğde Üniversitesi bünyesinde “Nanoteknoloji Uygulama ve Araştırma 
Merkezi”, “Prof. Dr. T. Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi”, 
“Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeler Uygulama ve Araştırma Merkezi” 
kurulmuştur. Niğde Üniversitesi Araştırma Merkezlerinde fizik, kimya, biyoloji bölümleri 
ve elektrik-elektronik, makine, inşaat, jeoloji ve maden mühendisliği bölümleri etkin rol 
oynamaktadır. Araştırma Merkezleri ile öğretim elemanları ve öğrencilerin ulusal, 
uluslararası proje yürütme ve bilimsel araştırma potansiyelinin artırılması, lisans ve 
lisansüstü düzeyde faaliyet gösteren araştırmacılara çağdaş, bilimsel yöntem ve teknikler 
kullanan ileri düzeyde teknik altyapıyla donatılmış bir ortam sunulması hedeflenmiştir. 
Bu merkezlerde, AR-GE için ortam hazırlanmış, araştırmacıların karşılaştıkları bürokratik 
sorunlar asgari seviyeye indirgenmiş, özel ve kamu kuruluşlarının, araştırma, ürün 
geliştirme ve üretim aşamalarında ihtiyaç duydukları test ve ölçüm isteklerinin 
karşılanması amacıyla karakterizasyon cihazları ile ilgili altyapı da oluşturulmuştur.  

Niğde Üniversitesi, Ülkemizin teknolojik gelişme stratejilerine uygun olarak aşağıdaki 
konularda uzmanlaşmak, ülkemizde “Lider Araştırma Kurumu” olmak, yüksek teknoloji 
ürünler geliştirmek, yerel ve ülke ekonomisine doğrudan katkıda bulunmak ve Niğde ili 
ve yöresinin refah seviyesini artırırken bilim insanları ve sanayi kuruluşları için bir cazibe 
merkezi olmayı hedeflemektedir. Bu kapsamda aşağıda özetle belirtilen çalışmalar 
yapılmaktadır: 

 Ülkemizin artan enerji ihtiyacı, fosil yakıt kaynaklarının yetersiz olması ve bu 
nedenlerle enerji ihtiyacının büyük bir bölümünü karşılamak için dışa bağımlı 
olması, diğer taraftan güneş enerjisi açısından çok şanslı bir bölgede olması, 
“Güneş Enerjisini Elektrik Enerjisine Çeviren Teknolojiler” konusunda ülkemizde 
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araştırmaların yoğunlaştırılması ve yüksek teknoloji ürünlerinin 
geliştirilmesini zorunlu hale getirmektedir. Bu kapsamda Niğde Üniversitesi, 
güneş enerjisini direk olarak elektrik enerjisine çeviren Fotovoltaik Piller (PV) 
Teknolojisi konusunda yoğunlaşmış ve yeni PV üretim metotlarının 
geliştirildiği, patentlerin alındığı ve direk olarak yerel ve ülke sanayisine 
aktarıldığı ve bu konudaki sanayinin Niğde’de kurulmasına öncülük eden bir 
kurum olmayı hedeflemektedir. Nitekim, 2016 yılında SÜZER Grup Niğde’de 
yaklaşık 60.000.000,00$ civarında güneş pilleri üretimi ile ilgili yatırım kararı 
almış, temel atma töreni yapılmış ve çalışmalar Niğde Üniversitesi desteği ile 
yoğunlaşmıştır. 

 Gelişmiş ülkelerde yoğun olarak çalışılan konulardan biri de “Hidrojen 
Teknolojileri” ve yakıt pilleridir. Niğde Üniversitesi Prof. Dr. T. Nejat Veziroğlu 
Temiz Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi ve ülkemizin önde gelen sanayi 
kuruluşlarından VESTEL, on yılı aşkın bir süredir birlikte hidrojen teknolojileri 
ve yakıt pilleri alanında önemli bir bilgi birikimi ve güçlü bir altyapı 
oluşturmuştur. Bu konuda yapılan çalışmalar, dünya standartlarında bir 
araştırma ve uygulama altyapısına dönüştürülmüştür. Birlikte yürütülen 
çalışma konularından biri de “Katı Oksit Yakıt Pili Sistemlerinin Geliştirilmesi ve 
Ticarileştirilmesi”dir. Niğde Üniversitesi ve VESTEL birçok ulusal ve 
uluslararası projeler tamamlamış ve ortak yürütülen projeler devam 
etmektedir. 

 “Nano Malzemeler” ve “İleri Teknolojik Malzemeler”, klasik malzemelere göre 
üstün özellikleri ile birçok endüstriyel uygulamalarda kullanılmaya başlanmış, 
ürünlerin boyutlarının küçülmesine, daha fonksiyonel hale gelmesine katkıda 
bulunmuştur. Bu malzemelerin önemi her geçen gün artmakta ve ülke 
ekonomilerine büyük katma değer oluşturmaktadır. Niğde Üniversitesi, ileri 
teknolojik malzemelerin fiziksel ve kimyasal özelliklerinin araştırıldığı, 
karakterize edildiği ve hazırlanmalarında yeni yöntemlerin geliştirildiği bir 
merkez haline gelmeyi hedeflemektedir. Nitekim, 2016 yılında ilgili firmalarla 
öğretim üyeleri KÜSİ kapsamında biraraya getirilmiş, KOSGEB ve TEYDEB 
projeleri yazılmış/yazım aşaması devam etmektedir. 

 Büyük bir bölümü deprem riski altında olan ülkemizde, özellikle 1999 
depreminden sonra, “Depreme Dayanıklı Yapı Tasarımı” ve “Yapı Malzemesi 
Kullanımı” ile ilgili çalışmalar artmış ve yönetmeliklerde gerekli düzenleme 
çalışmaları hız kazanmıştır. Yapı teknolojisi ve yapı elemanları test 
laboratuvarı, yüksek standartlara sahip yapı malzemesi üretimi, geliştirilmesi 
ve etkili kullanımı ile birlikte, yapıların depreme dayanıklı tasarımları ile ilgili 
model çalışmalarına ağırlık vererek bu alanda bölgede öncü bir rol oynamayı 
da amaçlamaktadır. Bu amaçla, “Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri 
Uygulama ve Araştırma Merkezi” kurulmuştur. Böylece, Üniversite bünyesinde 
çalışan araştırmacıların teorik bilgi birikimlerinin pratiğe yönelik 
araştırmalara dönüştürülmesi sağlanarak bu alanda inşaat sektöründe hizmet 
veren,  yenilikçi, öncü ve tercih edilen bir kurum olmak hedeflenmektedir.  
Ayrıca, Niğde ilinde bulunan zengin ve kaliteli kalsit yatakları kırılıp-
öğütüldükten sonra, iç ve dış piyasaya pazarlanmaktadır. Kalsitin değeri her 
geçen gün artmakta, sanayici sürekli yeni yatırımlar yapmakta ve piyasaya yeni 
yatırımcılar girmektedir. Yine Niğde ilinde, kaliteli agrega olma özelliğine sahip 
bol miktarda bazalt rezervleri bulunmaktadır. Bazalt da kırılarak ve öğütülerek 
asfalt ve beton endüstrisinde kullanılmaktadır. Endüstriyel Hammaddeler ve 
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Yapı Malzemeleri Uygulama ve Araştırma Merkezi sayesinde, mevcut 
işletmelerle zayıf olan Üniversite ilişkisinin güçlenmesi ve ortak çalışmalar 
yapılması hedeflenmektedir. 

 Ülkemiz madenciliğinin ekonomimize katkısının artırılması, istikrarlı bir 
büyümenin sağlanması ve istihdamın artırılması gibi sosyal yararları da 
dikkate alındığında, madenciliğin, üzerinde önemle durulması gereken bir 
sektör olduğu açıktır. Madencilik sektörünün iç ve dış pazarlarda rekabet 
gücünün artırılması açısından; yeni teknolojilerin kullanımı ve AR-GE 
çalışmalarına önem verilmesi ve Üniversite-Sektör işbirliği çerçevesinde, 
Sektörün gereksinimleri doğrultusunda çalışmalar ivme kazanmıştır. 

Araştırma Merkezlerinin yanı sıra, yeni kurulan Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 
Fakültesindeki tarım alanındaki araştırmalar (özellikle Tarımsal Genetik Mühendisliği ve 
tarımda yeni teknolojilerin kullanımı ile), Üniversitenin AR-GE Stratejisinin 
geliştirilmesinde önemli bir yer almıştır. Bu çalışmalarla Niğde yöresine de önemli 
katkılar sağlanacağı düşünülmektedir.  

 Bitkisel Üretim ve Teknolojileri Bölümü’nde yapılan AR-GE çalışmaları şu 
şekilde özetlenebilir: Asmada yeni tanımlanan bazı virüslerin ülkemizdeki 
durumunun belirlenmesi, yeni nesil dizileme teknolojileri ile Grapevine fanleaf 
virus ve Arabis mosaic virusün genetik çeşitliliğinin araştırılması, Bazı Macar 
İleri Patates Hatlarının Adaptasyon Yetenekleri ile Yüksek Sıcaklığa 
Toleranslarının Belirlenmesi ve Yüksek Sıcaklığa Toleranslı Yeni Patates Islah 
Hatlarının Geliştirilmesi, Doğu Anadolu Bölgesi Buğday Alanlarında Tahıl Kist 
Nematodu (Heterodera avenae group) ve Kök Yara Nematodu (Pratylenchus 
spp.) türleri, Tahil kist nematodu popülasyonlarına ait ırkların belirlenmesi ve 
bazı yerel çeşitlerin bu nematodlara karşı çoklu dayanıklılığının araştırılması, 
patates çeşit ve melezlerinde patates Y virüsü (Potato virus Y) ve patates altın 
nematodu (Globodera rostochiensis) dayanıklılığının moleküler, biyolojik ve 
kimyasal karakterizasyonu ile markör yardımıyla seleksiyonu, Türkiye ve 
Slovenya’da Kültür ve Yabani Rubus ve Vaccinium Türlerinde Virüslerin 
Saptanması ve İzolat Değişkenliklerinin İncelenmesi, Türkiye’de Yetiştirilen 
Bazı Patates (Solanum tuberosum L.) Çeşitlerinin Fertigasyonla Uygulanan 
Farklı Azot Dozlarına Karşı Gösterdiği, Agronomik, Fizyolojik ve Morfolojik 
Farklılıklarının Belirlenmesi, Niğde Üniversitesi Biyoteknoloji Alanı AR-GE 
Potansiyelinin Artırılması Strateji Belgesi, Verticillium Solgunluğu 
(Verticillium dahliae Kleb.) Hastalığına Dayanıklı, Verim ve Lif Kalite Özellikleri 
Üstün Yerli Pamuk (Gossypium spp.) Genotiplerinin Islahı, patateste kuraklık 
ve yüksek sıcaklığa toleransı düzenleyen miRNA’ların ve işlevlerinin 
belirlenmesi, Patateste Kuraklıga Toleranslı Çesit Islah Programının 
Baslatılması ve Aday Moleküler Seleksiyon Markörlerinin Belirlenmesi, 
Heterodera latipons’un ülkemiz popülasyonlarına ait biyo-ekololojik 
özelliklerin, bio-tiplerin belirlenmesi ile bazı ulusal arpa ve buğday çeşitlerinin 
nematoda karşı reaksiyonlarının araştırılması, Akdeniz Ekolojisine Uygun 
Çokyıllık Buğdaygil ve Baklagil Yembitkisi Çeşitlerinin Islahı, Klasik Islah 
Yöntemleri ve Moleküler Markır Teknikleri Kullanılarak Sanayilik Patates Islah 
Hatlarının Geliştirilmesi, Yüksek Boylu Maviyemişin Akdeniz Bölgesine 
Adaptasyonu, Patateste Topraklı ve Topraksız Mini Yumru Üretim 
Sistemlerinin Tarımsal ve Ekonomik Verimliliğinin Karşılaştırılması, Yeni 
Böğürtlen Çeşitlerin Adaptasyonu ile Budama ve Uç Almanın Floricane ve 
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Primocane Çeşitlerde Verim ve Meyve Kalitesi Üzerine Etkileri, Quinoa 
(Chenopodium Quinoa Willd.) Bitkisinin Niğde İli İklim Şartlarında Üretim ve 
Adaptasyon Potansiyelinin Araştırılması, Darboğaz Kirazı Coğrafi İşaret Tescili 
Araştırması, Arıların Elma Meyve Kalitesi ve Verimi Üzerine Etkileri üzerinde 
araştırmalar devam etmektedir. Bunların yanında yöreye uygun, su tüketimi 
az, kuraklık stresine dayalı bitki deseni üzerinde çalışmalar yoğunlaşmıştır.  

 Tarımsal Genetik Mühendisliği Bölümü AR-GE çalışmaları ağırlıklı olarak 
bitki genetiği, bitki ıslahı ve tohum teknolojisi üzerine odaklanmıştır. Bölüm 
öğretim elemanları tarafından, moleküler biyoloji, moleküler genetik ve 
modern biyoteknolojik uygulamaların geleneksel bitki ıslahı yöntemlerine 
entegrasyonunu sağlayarak bu alanlarla ilgili temel bilgi üretimini ve 
ülkemizde yetiştirilen ekonomik öneme sahip bitkilerde piyasa ihtiyaçlarına 
uygun genotiplerin geliştirilmesini hedefleyen projeler yürütülmektedir. Halen 
bu hedef doğrultusunda, Niğde Bölgesi ve ülkemiz için büyük önem taşıyan 
patates bitkisinde kuraklık, yüksek sıcaklık gibi abiyotik stres faktörleri ile bazı 
fungal ve viral hastalıklara dayanıklılığın fizyolojik ve genetik 
mekanizmalarının aydınlatılması ve dayanıklı çeşitlerin geliştirilmesine 
yönelik projeler yürütülmektedir. Soğan, soya, çilek, böğürtlen, maviyemiş gibi 
bitkilerde de benzer yaklaşımlarla hazırlanan çeşitli projeler bulunmaktadır. 
Tohum teknolojisinde, yenilikçi ürün ve yöntemlerin geliştirilmesi, üretim 
süreçlerinin iyileştirilmesi, maliyetin düşürülmesi, tarımsal ve ekonomik 
verimliliğin artırılması gibi konularda temel ve uygulamalı araştırmalar 
yürütülmektedir. Bu amaçla patates, böğürtlen ve maviyemişte doku kültürü 
uygulamaları; patateste mini yumru üretiminde aerofonik üretim sisteminin 
optimizasyonu; sentetik tohum üretimi ve tohum kaplama teknolojisi 
konularında çalışmalar bulunmaktadır.  

 Hayvansal Üretim ve Teknolojileri Bölümü AR-GE Faaliyetleri ise şunlardır: 
Hayvansal Üretim ve Teknolojileri Bölümü AR-GE çalışmaları ağırlıklı olarak 
kanatlı, büyük ve küçükbaş hayvan yetiştirme, sürdürülebilir hayvansal üretim, 
hayvan besleme, hayvan yemlerinin değerlendirilmesi, besleme ve hayvansal 
ürünler arasındaki ilişki ve ürün kalitesi, küçükbaş hayvanlarda üreme 
teknolojisi, çiftlik yönetimi işletmeciliği konuları üzerinde odaklanmıştır. 
Bölüm öğretim elemanları tarafından, Niğde Bölgesi ve ülkemiz için önemli bir 
konu olan sürdürülebilir hayvansal üretimi hedefleyen halk elinde küçükbaş 
hayvanların ıslahı ve yetiştirilmesi konularında projeler yürütülmektedir. 
Arıcılıkta ürün kalitesini etkileyen faktörler ve bölge için uygun genotiplerin 
belirlenmesine ve arıcıların eğitimine yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 
Küçükbaş ve büyükbaş hayvanlar ve kanatlılarda sağlıklı ve güvenilir 
hayvansal ürün üretimi için alternatif yem ve yem katkı maddelerinin 
kullanımı ve küçükbaş hayvanlarda ekolojik ayak izi azaltılmış üretim 
yöntemleri ile ilgili projeler yürütülmektedir. Küçükbaş hayvanlarda in vitro 
koşullarda embriyo üretimi ile ilgili projeler de devam etmektedir. 

Niğde Üniversitesinin 2013-2017 yıllarını kapsayan 2. Stratejik Planında 7 stratejik 
alandan biri olarak “Bilimsel Araştırma Alanı” belirlenmiştir. Bu stratejik alanlar ve bu 
alanlara ilişkin amaçlar EK-75’te yer almaktadır. Bilimsel Araştırma Alanı’nda yer alan 
“Bilimsel Yayınların Niteliğini ve Niceliğini Artırmak.”  ve “Kurumsal Projeler Yürütmek.” 
amacının yerine getirilmesinde, öğretim elemanları tarafından yapılan bilimsel 
araştırmalar ve projeler katkı sağlamaktadır. “Kütüphane Hizmetlerinin Etkinliğini 
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Artırmak.” amacının yerine getirilmesinde Niğde Üniversitesi Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı, “Değer Yaratacak Araştırma Sonuçlarının Patent 
Almasını Sağlamak.” amacının yerine getirilmesinde de Niğde Üniversitesi Merkezi 
Araştırma Laboratuvarları’nda yerine getirilen AR-GE çalışmaları etkili olmaktadır. 
Nitekim, yapılan AR-GE çalışmaları sonucunda, “Basınçlı Hidrojen ve Oksijen Üreten Pem 
Elektrolizor” adlı Proje patent almıştır (Patent No: 2009/00503; Kategori: Section C-
Chemistery; Metallurgy).39  

Niğde Üniversitesinde 2009-2016 yılları arasında proje temelli yürütülen araştırmalar 
EK-21, EK-22 ve EK-23’te yer almaktadır. Niğde Üniversitesinde devam eden ve 
tamamlanan BAP proje sayısının 2009 yılında 103, 2010 yılında 53, 2011 yılnda 48, 2012 
yılında 40, 2013 yılında 55, 2014 yılında 46, 2015 yılında 57, 2016 yılında 7 olduğu 
görülmektedir. Devam eden TÜBİTAK proje sayısının 2009 yılında 26, 2010 yılında 6, 
2011 yılnda 6, 2012 yılında 6, 2013 yılında 11, 2014 yılında 12, 2015 yılında 14, 2016 
yılında 33 olduğu görülmektedir. Devam eden TAGEM proje sayısının 3,  devam eden KOP 
proje sayısının 1,  devam eden DPT proje sayısının 1, tamamlanan Uluslararası Atom 
Enerjisi Ajansı (IAEA) destekli proje sayısının 1, UNIDO proje sayısının 1, San-Tez proje 
sayısının 2, Avrupa Birliği FP6 NANACOF proje sayısının 1, Gençlik ve Spor Bakanlığı 
Gençler El Ele proje sayısının 1 olduğu görülmektedir  

Niğde Üniversitesi öğretim elemanları tarafından 2010-2015 yılları arasında yayımlanan 
eserler listesi ise EK-76’da yer almaktadır. Belirtilen yıllar arasında yayınlanan toplam 
kitap sayısı 293, toplam uluslararası makale sayısı 1888,  toplam ulusal makale sayısı 802, 
toplam uluslararası tebliğ sayısı 1158, toplam ulusal tebliğ sayısı 1124, toplam ders notu 
sayısı 10, diğer yayınların toplam sayısı 753 ve desteklenen ulusal ve uluslararası toplam 
proje sayısı ise 631’dir. 

4.1.2. Araştırma Stratejisi ve Hedeflerinin İzlenmesi 

Niğde Üniversitesinin AR-GE stratejisi ve hedefleri, 2013-2017 yıllarını kapsayan 2. 
Stratejik Planı’nda 2. Stratejik Alan olan “Bilimsel Araştırma” bölümünde belirlenmiştir. 
Bu hedefler, Niğde Üniversitesindeki tüm akademik birimlerden görüş alındıktan sonra 
belirlenmiştir ve her yılın sonunda faaliyet raporları ile birlikte gözden geçirilmektedir. 
Bu hedefler, bu hedeflerin uygulayıcısı ve performans göstergeleri için veri girişini 
gerçekleştirecek birimler EK-77’de yer almaktadır. 

4.1.3. Araştırma Stratejisinin Ele Alınma Şekli, Temel ve Uygulamalı Araştırmaya 
Bakışı  

Niğde Üniversitesinin araştırma stratejisi “Çok Boyutlu” olarak gerçekleşmekte, 
Üniversitede hem temel hem de uygulamalı araştırmalara son derece önem verilmektedir. 
Merkezi Laboratuvarda ve diğer Araştırma Merkezlerinde (Niğde Üniversitesi 
Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve Araştırma Markezi, 
Nanoteknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi, Prof. Dr. Nejat Veziroğlu Temiz Enerji ve 
Uygulama ve Araştırma Merkezi, Teknopark) AR-GE çalışmaları analiz ve icat yönlü 
yürütülürken, aynı zamanda Mühendislik Fakültesi ve Fen Edebiyat Fakültesi bünyesinde 

                                                        

39 Niğde Üniversitesinde AR-GE konusunda yapılan diğer çalışmaların ayrıntıları, bu Raporun “1.5. AR-GE 
Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimler”  başlığı altında ayrıntılı olarak verilmiştir.   

 



93 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

bulunan laboratuvarlarda, öğretim elemanları ve öğrenciler teorik bilgilerini uygulama ile 
destekleme imkanına da sahiptirler.  Prof. Dr. Nejat Veziroğlu Temiz Enerji ve Uygulama 
ve Araştırma Merkezi, enerji alanında yürüttüğü AR-GE faaliyetleri ile önemli bir 
araştırma merkezi durumundadır. Nanoteknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi’nde, 
uygulamalı proje ve yayın faaliyetleri etkin bir şekilde devam etmektedir. 

 

Niğde Üniversitesi Türkçe Öğretimi Araştırma ve Uygulama Merkezi (NÜTÖMER) 
öğrencilere Türkçeyi öğretmek, Türk kültürünü tanıtmak ve çeşitli faaliyetler aracılığı ile 
Türkiye'ye uyumlarını sağlamak üzere etkinliklerini sürdürmektedir. Yine Niğde 
Üniversitesi Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi, 
Cumhuriyet tarihi hakkında bilimsel araştırmaları özendirmeyi amaçlamaktadır. 

Kaşgarlı Mahmut Uygur-Çin Uygulama ve Araştırma Merkezi “Türkiye'de Doğu Türklüğü 
araştırmalarındaki boşluğu doldurmak; Kaşgarlı Mahmut çizgisinde Türklük 
araştırmalarını zenginleştirmek; Çin ve Çin kültürü araştırmalarında Bilge Kağan ve 
Tonyukuk geleneğinin geliştirilmesine ön ayak olmak.” misyonu ile faaliyetlerini 
sürdürmektedir. 

Özetle, Niğde Üniversitesinde, “Temel Araştırmanın Uygulamalı Araştırma İle 
Desteklenmesi” görüşü benimsenmektedir. Bu nedenle, temel araştırmayı uygulamalı 
araştırma ile destekleyecek yukarıda açıklanan Araştırma Merkezlerine her türlü destek 
sağlanmakta ve araştırma projeleri imkanlar ölçüsünde hatta imkanlar zorlanarak 
desteklenmektedir. 

4.1.4. Araştırma ve Geliştirmede Öncelikli Alanlara İlişkin Yapılan Faaliyetler 

Niğde Üniversitesinin AR-GE yönlü araştırmalarda öncelikli alanı “Enerji” dir ve enerji 
konusunda bölgenin en önde gelen üniversitesi, Niğde Üniversitesidir. Araştırmada 
öncelikli alanlarında Uygulama ve Araştırma Merkezleri (UYGAR) içerisinde enerji 
konusunda faaliyet gösteren araştırma merkezleri ile dil uygulama ve araştırma merkezi 
olarak NÜTÖMER bulunmaktadır. Bu merkezlerin hedefleri belirlenmiştir ve çıktıları 
faaliyet raporu kapsamında değerlendirilmektedir. Niğde Üniversitesinde araştırmada 
öncelikli alanlara ilişkin ilgili birim/kişiler, iç ve dış paydaşlarla sürekli iletişim ve işbirliği 
halinde, gerektiğinde toplantılar da yaparak görüşlerini almaktadır. Araştırmada öncelikli 
alanı olarak belirlenen enerji konusunda, KOP Bölge Kalkınma İdaresi tarafından 
desteklenen UNIKOP Enerji Evi Projesi başlatılmıştır ve devam etmektedir. Bu proje ile 
birlikte Niğde Üniversitesi Yerleşkesi içerisinde, güneş enerjisi kaynaklı 20 kW’lık 
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kesintisiz elektrik üretecek tamamen çevreci bir dizayn ve kurulumu yapılacaktır. 
UNIKOP Enerji Evinde kullanılacak PV (güneş pilleri)’ler Nano Teknoloji Uygulama ve 
Araştırma Merkezinde üretilecek ve panel haline getirilecektir. PEM Elektrolizör ve Katı 
Oksit Yakıt Pilleri Prof. Dr. T. Nejat Veziroğlu Uygulama ve Araştırma Merkezinde 
üretilecek ve sistem haline getirilecektir. Üretilecek olan bu yüksek teknolojik ürünlerin 
üniversitemiz bünyesinde geliştirilebiliyor olması yani üniversitenin yeteneklerinin 
artması dolayısıyla bölge de yeni fırsatlar oluşturabilecektir. 

4.1.5. Araştırma Faaliyetleri ve Diğer Akademik Faaliyetleri (Eğitim-Öğretim, 
Topluma Hizmet) Arasındaki Etkileşim  

Niğde Üniversitesinin araştırma faaliyetleri ve diğer akademik faaliyetleri (eğitim-
öğretim, topluma hizmet) arasında etkileşim bulunmaktadır. Öğretim üyelerinin 
araştırma faaliyetleri ve sonuçları ile elde ettikleri bilgi birikimini eğitim-öğretimde 
kullanmalarının etkinlik ve kalite açısından önem arz ettiği düşünülmektedir. Ayrıca, 
Bitirme Projesi/Tezi kapsamında lisans öğrencilerine bilimsel araştırma faaliyetinin 
ilkelerini öğretme stratejisi,  temiz enerji üretimi projeleri, kültürel ve sanatsal aktivite 
stratejileri bulunmaktadır. 2015 yılında gerçekleştirilen kültürel faaliyetlerin listesi ise 
EK-44’te yer almaktadır. AR-GE çalışmaları Araştırma Merkezlerinin yanı sıra 
Mühendislik Fakültesi ve Temel Bilimler odaklı da yürütülmekte ve bitirme tezi 
öğrencilerine bölgesel ihtiyaçlar göz önüne alınarak malzeme teknolojileri temiz enerji 
ağırlıklı konular verilerek bunları projelendirmeleri sağlanmaktadır. Örneğin, 2015-2016 
Eğitim-Öğretim Yılında Makine Mühendisliği Bölümü son sınıf öğrencileri bitirme tez 
çalışmaları 12 adet proje TÜBİTAK tarafından (2241A-Sanayi Odaklı Lisans Bitirme Tezi 
Destekleme Programı) desteklenmiştir. Özetle öğrenciler, Bitirme Tezlerinde TÜBİTAK’a 
doğrudan başvuru yapıp teşvik alabilmektedirler.  

Niğde Üniversitesinde yürütülen ileri teknolojiye dayalı AR-GE çalışmaları, yurt içinde ve 
yurt dışında pek çok üniversite ile de ilişki ve işbirliği içerisinde gerçekleştirilmektedir.  

Öğretim elemanları, BAP Koordinasyon biriminde yürüttükleri projelerden aldıkları mali 
desteklerle çeşitli sempozyumlara, konferanslara katılarak hazırlamış oldukları ve 
projelerden elde ettikleri sonuçları konferanslarda sunarak, bilgilerin paylaştırılması 
açısından bilime katkıda bulunmalarına, ayrıca bilimsel çalışmaları neticesinde ortaya 
çıkan makalelerin, ülkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkı 
sağlamasında etkili olmaktadır.  

Özellikle Teknoparktaki çalışmalarla uluslararası rekabete dayalı ve ihracata yönelik 
teknolojik bilgi üretimi, üretimde yeni yöntemler geliştirilmesi, ürün kalitesi ve 
standartlarının çağın gereklerine uygun hale getirilmesi, küçük ve orta ölçekli işletmelere 
katkı sağlanması, teknoloji yoğun alanlarda yatırım olanakları yaratılması, araştırmacı ve 
vasıflı kişilere istihdam sağlanması, teknoloji transferi ve yabancı sermayenin ülkemize 
girmesi anlamında faaliyetlerde bulunulmaya başlanması topluma, Niğde’ye ve bölgeye 
katkı sağlama açısından önemli olmaktadır. Ayrıca, Merkezi Laboratuvarda, gerek 
üniversite içerisinde gerekse diğer ulusal ve uluslararası üniversiteler ve özel 
şirketlerden gelen talepler karşılanmaktadır. Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği (KÜSİ) 
faaliyetleri de topluma hizmette önemli bir görevi üstlenmektedir.  

4.1.6. Araştırma Stratejisinin Bir Parçası Olarak Kurumlararası Araştırma 
Faaliyetlerini Destekleme Stratejisi 

Niğde Üniversitesi, misyon ve vizyonuna da uygun bir şekilde, araştırma stratejisinin bir 
parçası olarak kurumlararası araştırma faaliyetlerini desteklemekte ve yönetim bu 
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konuda son derece teşvik edici bir yol izlemektedir. Sadece kurumlararası değil, aynı 
zamanda sanayi ve özel sektörle de işbirliği ile çalışmaların yapılmasını her fırsatta 
özendirmekte ve desteklemektedir. Nitekim, Niğde Üniversitesinde yapılan ileri 
teknolojiye yönelik AR-GE çalışmaları yürütülürken, yurt içinde ve yurt dışında pek çok 
üniversite ile ilişki ve işbirliği içerisinde olmuştur. Bunlardan bazıları şunlardır:  

Ulusal 

 Orta Doğu Teknik Üniversitesi 
 Gazi Üniversitesi,  
 Atatürk Üniversitesi 
 Aksaray Üniversitesi 
 Erciyes Üniversitesi 
 Kırıkkale Üniversitesi 
 Yıldız Teknik Üniversitesi 
 Kocaeli Üniversitesi 
 Koç Üniversitesi 
 Bilkent Üniversitesi 

Uluslararası 

 University of Miami, Amerika 
 University of Florida, Amerika 
 Tokyo Institute of Technology, Japonya 
 Helmholtz Zentrum Berlin (Hzb), Almanya 
 Consiglio Nazionale Delle Ricerche, Istituto Nazionale Di Ottica (Cnr), İtalya 
 University of Science And Technology of China, Çin 
 University Tsinghua, Çin 
 University Dalian Maritime, Çin 
 University of Technology, Helsinki- Finlandiya 
 Enea, İtalya 
 University Aveiro, Portekiz  

Niğde Üniversitesinin işbirliği ve ilişkide olduğu firmalar da bulunmaktadır. Bu 
firmalardan bazıları şunlardır:  

Ulusal 

 VESTEL Savunma Sanayi A.Ş., Ankara 
 DOĞUŞ Tarımsal AR-GE Hizmetleri A.Ş.40, Çukurova Üniversitesi Teknokent, 

Adana  
 Hidronerji Ltd. Şti., Ankara 
 Anadolu Plazma Teknoloji Enerji Danışmanlık Merkezi, Ankara 
 Coşkunöz Holding, Bursa 
 Ödül Solar Enerji, Kayseri 
 Mutlu Su Pompa, Nevşehir 
 NiğCam, Niğde 
 NiğSac, Niğde 

                                                        
40 DOĞUŞ TARIMSAL AR-GE HİZMETLERİ A.Ş. şu an için Çukurova Üniversitesi Teknokent Binasında bulunmaktadır. Ancak, 
birkaç ay içerisinde Niğde Teknopark’a gelecektir. 
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 HYK, Niğde 
 FNC, Niğde 
 Nahita Sirke, Niğde 
 Mertaş, Niğde 
 Durak Plastik, Niğde 
 Niğtaş Mikronize Kalsit San. ve Tic. Ltd. Şti., Niğde 
 Mikrokal Kalsit Ltd. Şti., Niğde 

Uluslararası 

 Meyer Burger, Almanya 
 Shanghai Shen-Li High Tech Co. Ltd., Çin 
 Gett Fuel Cells, İsveç 

4.1.7. Araştırma Stratejisi Olarak Disiplinlerarası Araştırma Faaliyetlerinin 
Desteklenme Durumu  

Niğde Üniversitesinde disiplinlerarası araştırma projelerinin geliştirilebilmesi teşvik 
edilmekte, deteklenmekte ve bunun için uygun çalışma ortamları (çalışma ofisi, toplantı 
odası, laboratuvar, gerekli teçhizat ve teknoloji vb.) sağlanmaktadır. Öğretim elemanları, 
araştırma sorunsalına göre gerektiğinde disiplinlerarası araştırma projeleri 
geliştirebilmekte,  TÜBİTAK ve BAP Koordinasyon Birimi gibi birimlerden proje desteği 
alabilmekte, bu durum üst yönetim tarafından teşvik edilmekte ve desteklenmektedir.  

4.1.8. Yerel/Bölgesel/Ulusal Kalkınma Hedefleriyle Araştırma Stratejileri 
Arasında Kurulan Bağ ve Araştırmaların Ekomomik ve Sosyo-Kültürel 
Katkıları 

 “Niğde Üniversitesi, bilim, sanat, spor alanlarında araştıran, sorgulayan, katılımcı, dinamik, 
kültürel değerlerine sahip çıkan, evrensel düşünebilen bireyler yetiştirmeyi; bilim ve 
teknolojinin gelişmesini sağlayarak insanlığa hizmet etmeyi; ülkenin ve bölgenin 
kalkınmasına katkıda bulunmayı kendisine görev edinmiştir.” Misyonu ile Niğde 
Üniversitesi, ülkenin ve bölgenin kalkınmasına katkıda bulunmayı kendine görev edinmiş 
bir Üniversite olduğunu Kamuoyuna açıkça beyan etmiştir. Yapılan her işte ve atılan her 
adımda buna dikkat edilmekte ve bu doğrultuda hareket edilmesi gerektiği üst yönetim 
tarafından her toplantıda ve fırsatta paydaşlara hatırlatılmaktadır. Bu kapsamda 
Üniversite, ortaya koyduğu araştırma stratejilerinde de yerel/bölgesel/ulusal kalkınmaya 
katkı sağlayacak işler başarmayı ilke edinmiştir.  

Niğde Üniversitesinde yapılan hidrojen enerjisi yakıt pilleri VESTEL Firmasına 
ticarileştirilmiştir. Araştırma Merkezlerinde geliştirilen projelerin bazılarının 
uygulanabilirliği bulunmaktadır (Sıcaklık kontrolü sağlayan akıllı ambalaj, Unikop Enerji 
Evi, hidrojen yakıt pilleri vb.). Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinde geliştirilen 
bitkisel ve hayvansal üretim alanında ilin kalkınmasına ve gelişmesine yönelik projeler, 
Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi tarafından Niğde ilindeki çiftçilere verilen 
eğitimler, Fakültede gerçekleştirilen çiftlik çalışmaları da ekonomik ve sosyo-kültürel 
katkılara en güzel örneklerdendir.   

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi kuruluşundan bu yana, Niğde ilinin tarımsal 
yapısına ilişkin birçok faaliyette bulunmuştur. İlk olarak 2013 yılında “Tarım 
Platformu”nun kurulmasına öncülük etmiştir. Bu platform ile bölgenin tarıma bakış 
açısını tespit etmek için 20.06.2013 tarihinde “1. Gıda Tarım ve Hayvancılık Çalıştayı” 
yapılmıştır. Niğde Üniversitesi öncülüğünde organize edilen bu Çalıştaya, Tarım 
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Platformunu oluşturan “Niğde Valiliği İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü, Niğde 
Sanayi ve Ticaret Odası, Ziraat Odası Başkanlığı, Tarım Platformu, Ziraat Mühendisleri 
Odası, Niğde İli Damızlık Sığır Yetiştiricileri Birliği, Niğde İli Süt Üreticileri Birliği, Bor Süt 
Üreticileri Birliği, Niğde İli Damızlık Koyun Keçi Yetiştiricileri Birliği, Niğde İli Arı 
Yetiştiricileri Birliği, Ahiler Kalkınma Ajansı” paydaş olarak katılmıştır. Yapılan bu Çalıştay 
sonucunda elde edilen bilgilere dayalı olarak bölge sorunlarına yönelik projeler 
hazırlanmaktadır.  

Bu projelerden “Bağcılık Pilot Araştırma Geliştirme Projesi” ni Niğde Valiliğinin desteği için 
görüşmeler devam etmektedir. İkinci olarak, tarım sektörü arasında işbirliğini geliştirme, 
tarım sektörünün problemlerinin belirlenmesi ve çözümüne yönelik araştırma ve proje 
geliştirilmesi için 25.01.2016 tarihinde oluşturulan komisyon, Edikli Belediyesi 
tarafından davet edilmiş ve o bölgeye yönelik çalışmalar yapılabilmesi için protokol 
anlaşması yapılması kararlaştırılmıştır. Üçüncü olarak, Niğde ilinde bulunan “Niğde Açık 
Ceza İnfaz Kurumu İşyurdu Müdürlüğü” ile protokol imzalanması aşamasına gelinmiş olup 
bu protokol kapsamında “Tarımsal proje hazırlama ve uygulamaları, öğrencilerin 
uygulamalı eğitimi, işbirliğine dayalı araştırma ve ortak akademik toplantılar, belgelerin, 
araştırma materyallerinin, yayımların ve karşılıklı ilgi alanlarında bilgilerin değişimi, 
hükümlülere yönelik meslek ve sanat öğretmek amacıyla tarımsal kurslar düzenlemek, 
tarafların altyapı olanaklarından karşılıklı yararlanmak, tarafların her ikisine de fayda 
sağlayacak diğer faaliyetler” gibi karşılıklı işbirliği içerisinde bulunma konusunda 
anlaşmaya varılmıştır. Ayrıca, Tarım Bilimleri ve Teknoloji Fakültesi, Niğde İli Damızlık 
Koyun Keçi Yetiştiricileri Birliği ve Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının ilgili 
kuruluşları ile hazırlamış olduğu “Halk Elinde Akkaraman Koyunu Islahı Projesi” ile “Kıl 
Keçisi Islahı Projesi”ni de 2013 yılından itibaren Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar 
Genel Müdürlüğünün desteği ile yürütülmektedir. 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinde üretilen bitkisel ürünler (elma, mısır ve 
patates vb.) ile Ulukışla Meslek Yüksekokulunda bal üretilmektedir. Güzel Sanatlar 
Eğitimi Müzik Bölümü, Resim İş Bölümü, Türk Musikisi Devlet Konservatuvarının 
düzenlediği etkinliklerin sosyo-kültürel katkısı bulunmaktadır. Bu etkinlikler için Niğde 
Üniversitesi Kongre ve Kültür Merkezi uygun bir ortama sahiptir. Niğde Üniversitesi Basın 
ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, bu etkinliklerin çeşitli yollarla (davetiye, ilan ve web 
sayfasında etkinlik ilanı gibi) duyurulmasına son derece önem vermektedir. Etkinliği 
düzenleyen kişi/kurumlara plaket, teşekkür yazısı vb. teşvik edici unsurlar verilmektedir. 
Niğde Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (NÜSEM) tarafından Niğde iline katkı 
sağlayacak eğitimler, farklı kurum/kuruluşlarla işbirliği yapılarak düzenlenmektedir. Bu 
eğitimlerin bir kısmı da ilin sosyo-kültürel gelişimine katkı sağlayacak niteliktedir. 
NÜSEM, ilk kez 2016 yılında Lise öğrencilerinin kariyer gelişimine katkı sağlamak, 
üniversite seçimlerinde karar vermelerine yardımcı olmak için “Lise Yaz Okulu” adı 
altında bir program da başlatmıştır. NÜSEM’de, sertifika programları, kişisel gelişim ve 
sınavlara hazırlık kursları, Temel Eğitime Destek Programları ve Çocuk Üniversitesi gibi 
pek çok faaliyet yerel/bölgesel/ulusal kalkınmaya katkı sağlamak amacı ile 
yapılmaktadır.  

4.1.9. Araştırmada Etik Değerleri Benimsetme ile İlgili Girişimler 

Niğde Üniversitesinin araştırmada etik değerleri benimsetme ile ilgili girişimleri (Etik 
Komisyonu, intihali önlemeye yönelik özel yazılımlar vb.) bulunmaktadır. Yayın Etiği 
Komisyonu, Etik İhlali iddialarını incelemekte, Niğde Üniversitesi Etik Kurul araştırma 
izni için projenin etik yönden uygun olup olmadığına karar vermektedir. Hayvan 
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Deneyleri Etik Kurulu, hayvan deneylerini içeren araştırmalarda karar vermektedir. 
İntihali önlemeye yönelik “Turnitin” yazılım programı bulunmaktadır.  

 

4.1.10. Araştırma Çıktılarının Ödüllendirilmesi 

Niğde Üniversitesinde, imkanlar doğrultusunda, araştırma çıktılarının ödüllendirilmesine 
önem verilmektedir. Her eğitim-öğretim yılının Bahar yarıyılı başlangıcında, SSCI ve SCI 
kapsamındaki dergilerde yayınlanan makaleler, ulusal (TÜBİTAK, SAN-TEZ, Kalkınma 
Bakanlığı vb.) ve uluslararası makaleler (Avrupa Birliği, ikili Proje Destekleri, Çok Taraflı 
Programlar vb.) ile Patentler için “Akademik Teşvik Ödül Töreni” düzenlenerek öğretim 
elemanları ödüllendirilmektedir. Ödül töreninde, yayın sayısına göre sıralama da 
yapılmaktadır. Ayrıca, unvanda yükselen ve atanan öğretim üyeleri ile göreve yeni 
başlayan akademik personel için de teşvik töreni düzenlenmektedir. 2015-2016 Eğitim-
Öğretim Yılındaki “Akademik Teşvik Ödül Töreni Takvimi” EK-78’de sunulmuştur. 

4.1.11. Araştırma Fırsatlarının Duyurulması 

Niğde Üniversitesinde, araştırma fırsatlarına ilişkin gelen duyuru ve bilgiler, Elektronik 
Belge Yönetim Sistemi (EBYS) sayesinde zamanında, hiçbir gecikme olmaksızın 
duyurulmakta ve bilgiler tüm akademik personele anında ulaştırılmaktadır. Özellikle 
araştırma fırsatlarının duyurulması ve öğretim üyelerinin ilgi alanlarına girmesi ve yaygın 
etkisinin artırılabilmesi için Dekanlar, Enstitü Müdürleri, Araştırma Merkez Müdürleri ve 
zaman zaman Bölüm Başkanları bilgilendirilmektedir. 

4.1.12. Farklı Uzmanlık Alanlarında Verilen Doktora Dereceleri  

Niğde Üniversitesinde farklı uzmanlık alanlarında verilen doktora dereceleri aşağıda yer 
almaktadır. Lisansüstü Programlardan mezun pek çok öğrencinin yurtiçinde farklı 
üniversitelerde akademik hayata başladıkları bilinmekle birlikte, bir oran hesaplaması ve 
düzgün bir takip yapılamamıştır. Ancak, bu durum Üniversitenin öncelikli ve 
iyileştirilmeye açık yönleri içinde kabul edilmekte ve bilgilerin toplanmasına yönelik 
çalışmalar yapılmaktadır.  

 Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Doktora Derecesi 
 Sosyal Bilimler Enstitüsü Muhasebe Finansman Doktora Derecesi 
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 Sosyal Bilimler Enstitüsü Üretim Yönetimi ve Pazarlama Doktora Derecesi 
 Sosyal Bilimler Enstitüsü Avrasya Araştırmaları Doktora Derecesi 
 Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih Doktora Derecesi 
 Sosyal Bilimler Enstitüsü Muhasebe Finansman Doktora Derecesi 
 Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı Doktora Derecesi 
 Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Doktora Derecesi 
 Fen Bilimleri Enstitüsü Gıda Mühendisliği Doktora Derecesi 
 Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Doktora Derecesi 
 Fen Bilimleri Enstitüsü Jeoloji Mühendisliği Doktora Derecesi 
 Fen Bilimleri Enstitüsü Makine Mühendisliği Doktora Derecesi 
 Fen Bilimleri Enstitüsü Bitkisel Üretim ve Teknolojileri Doktora Derecesi 
 Fen Bilimleri Enstitüsü Bitkisel Üretim ve Teknolojileri İngilizce Doktora 

Derecesi 
 Fen Bilimleri Enstitüsü Tarımsal Genetik Mühendisliği Doktora Derecesi 
 Fen Bilimleri Enstitüsü Tarımsal Genetik Mühendisliği İngilizce Doktora 

Derecesi 
 Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji Doktora Derecesi 
 Fen Bilimleri Enstitüsü Fizik Doktora Derecesi 
 Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Doktora Derecesi 
 Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik Doktora Derecesi 

4.1.13. Araştırma Öncelikleri Kapsamındaki Faaliyetler için Gerekli Fiziki/Teknik 
Altyapı ile Mali Kaynakların Oluşturulmasına ve Uygun Şekilde 
Kullanımına Yönelik Politikalar   

Niğde Üniversitesinin, araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetleri için gerekli 
fiziki/teknik altyapının, mali kaynakların oluşturulması ve uygun şekilde kullanımına 
yönelik politikası; bu kapsamdaki araştırma projelerine Üniversite imkanları ölçüsünde 
her türlü desteği vermektir. Ancak, bu konuda ihtiyaç duyulan kaynakların daha çok 
projeler yoluyla sağlanması hedeflenmektedir. Nitekim, Niğde Üniversitesine projelerden 
önemli ölçüde kaynak aktarımı olmaktadır.41 Özetle Niğde Üniversitesi, araştırma 
öncelikleri kapsamındaki kaynaklarını; Ulusal Projeler (Kalkınma Bakanlığı, TÜBİTAK, 
TÜBİTAK-TEYDEP, TÜBİTAK-ARDEP,  DOĞUŞ Tarımsal AR-GE Hizmetleri A.Ş. vb.), 
Uluslararası Projeler (Avrupa Birliği Projeleri gibi), Firmalarla Yapılan Projeler (VESTEL 
gibi) ile kısmen de olsa projelerden alınamayan kısımlar için Niğde Üniversitesi BAP 
Koordinasyon Birimi’nden temin ederek öncelikli alanlarındaki AR-GE çalışmalarını 
yürütmektedir. Fiziki ve teknik alt yapı ile ilgili olarak EK-79, EK-80 ve EK-81’de “Ürün 
Miktarları Raporu” yer almaktadır. Yine, Niğde Üniversitesi Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı, Kalkınma Bakanlığı Kaynakları, VESTEL ve diğer projelerle kurulmuş ve 
donatılmıştır.  

4.1.14. Öncelikler Kapsamındaki Araştırma Faaliyetlerinin Nicelik ve Nitelik 
Olarak Sürdürülebilirliğini Güvence Altına Alınması  

Niğde Üniversitesi, öncelikleri kapsamındaki araştırma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik 
olarak sürdürülebilirliğini güvence altına almak için teşvik edici toplantılar 
düzenlemekte, akademisyenlere uygun çalışma ortamları yaratmakta ve araştırma 

                                                        
41 Niğde Üniversitesinde Yürütülen Projelere ve alınan bütçelere ilişkin ayrıntılı bilgilere bu Raporun 1.5.5. ve 1.5.6. 

başlığından ulaşılabilir.  
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faaliyetlerini belgelemeleri koşuluyla gerektiğinde araştırma izinleri vermektedir. Yurt 
dışı kütüphane veri tabanı aboneliklerini kesintisiz devam ettirmekte, BAP Koordinasyon 
Birimi proje desteğini artırarak sürdürmekte, AR-GE laboratuvarları için gerekli demirbaş 
alımında kaynak yaratılmaktadır.  

4.2. Araştırma Kaynakları 

Bu bölümde, Niğde Üniversitesinin araştırma kaynaklarına ilişkin bilgiler yer almaktadır. 

4.2.1. Fiziki/Teknik Altyapı ve Mali Kaynakların, Araştırma Öncelikleri 
Kapsamındaki Faaliyetleri Gerçekleştirmek için Uygunluğu ve Yeterliliği  

Niğde üniversitesi bünyesinde kurulan Araştırma Merkezlerinin temel amacı; “Üniversite 
öğretim elemanlarının yürüttükleri araştırmalarda ihtiyaç duyduğu fakat çoğu zaman 
pahalı ve ileri teknolojik cihazları gerektiren test ve analizlerin hızlı, zamanında ve mümkün 
olduğu kadar ekonomik yapılmasını sağlamak, öğretim elemanlarına, lisans ve lisansüstü 
düzeydeki araştırmacılara, çağdaş ve bilimsel yöntem ve teknikleri kullanan ileri düzeyde 
teknik altyapı ile donatılmış AR-GE ortamı hazırlamak, araştırmacılara ulusal ve 
uluslararası alanda rekabet edebilir, ileri konularda çalışabilecek alt yapıyı sağlamak, ileri 
teknoloji konularında yeni ürün ve metotlar geliştirerek bölge ve ülke sanayisine katkıda 
bulunmaları için ortam hazırlamaktır.” Araştırma Merkezlerinde özellikle yerel ve ülke 
çapında sanayi ve kamu kuruluşlarının ihtiyaç duydukları test ve analizlerin yapılabilmesi 
ve bu kurumlarda çalışan araştırmacılar için de modern test, analiz ve eğitim imkanları 
sunulması hedeflenmiş ve gerekli altyapı oluşturulmuştur. Araştırma Merkezlerinin 
kurulmasının hedeflerinden biri de Üniversite ve yerel endüstri kuruluşlarına 
uluslararası rekabet, projelerde yer alabilecek altyapı, modern laboratuvar, test ve analiz 
ortamı sağlamaktır. 

Ulusal projeler (TÜBİTAK-ARDEB (1001,1003), TÜBİTAK-TEYDEB (1501,1507,1511), 
Kalkınma Bakanlığı, SAN-TEZ, BAP vb.) ve uluslararası projeler (Avrupa Birliği (FP6, FP7), 
TEYDEB(1509), UNIDO-ICET vb.), VESTEL, DOĞUŞ Tarımsal AR-GE Hizmetleri A.Ş. ve 
Niğde Üniversitesinin destekleriyle Araştırma Merkezlerinin teknolojik altyapıları 
geliştirilmiştir.  

Niğde Üniversitesi bünyesinde mevcut olan karakterizasyon cihazları ve test üniteleri, 
özellikle projeler kapsamında ve planlı olarak temin edildiği için Üniversitenin araştırma 
öncelikleri kapsamında yer almaktadır. Bu altyapı mevcut şartlarda yeterli görülebilir.  4. 
Sanayi Devriminin başladığı bu yıllarda ve Niğde Üniversitesinin gelecek 20 yıllık 
hedefleri göz önüne alındığında, Üniversitenin mevcut altyapısının tamamlanması için 
sürekli iyileştirme çalışmalarının gerekliliği ortaya çıkmaktadır.  

Niğde Üniversitesinin mevcut araştırma altyapısına ilişkin görüntülere EK-82’de yer 
verilmiştir. 

4.2.2. Kurum İçi Kaynakların Araştırma Faaliyetlerine Tahsisine Yönelik 
Kriterler  

Niğde Üniversitesinde kurum içi kaynakların araştırma faaliyetlerine tahsisine yönelik 
açık kriterler mevcut olup “Niğde Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere 
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Katılımı Destekleme Yönergesi”42  ve “Niğde Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 
Uygulama Yönergesi”43 çerçevesinde mali kaynak sağlanmaktadır. 

4.2.3. Kurum İçi Kaynakların Araştırma Faaliyetlerine Tahsisindeki Kriterler  

Niğde Üniversitesinde kurum içi kaynakların araştırma faaliyetlerine tahsisinde yurt dışı 
bilimsel etkinliklere katılım ve AR-GE kapsamındaki araştırmalar öncelikli olarak 
desteklenmektedir. BAP Koordinasyon Birimi’ne yapılan başvuruların kriterleri 
sağlaması ve “Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi” ne uygun olması koşuluyla 
tamamı desteklenmektedir.  

4.2.4. Kaynakların Etkin/Verimli Kullanımı Sağlamak ve İlave Kaynak Temin 
Edebilmek İçin İç/Dış Paydaşlarla İşbirliği 

Niğde Üniversitesinde, kaynakların etkin/verimli kullanımını sağlamak ve ilave kaynak 
temin edebilmek için iç/dış paydaşlarla işbirliği teşvik edilmekte ve desteklenmektedir.  
Kurum dışından kaynak temininde TÜBİTAK, TAGEM, BAP, Kalkınma Bakanlığı, Avrupa 
Birliği ve Özel Kuruluşlardan alınabilecek proje destekleri teşvik edilmektedir. İdari ve 
bürokratik işlemlerde idari destek sağlamakta, bu konuda yapılacak olan prosedürler ve 
bürokratik işlemler mümkün olduğunca hızlandırılmaktadır.  

4.2.5. Kurum Dışından Sağlanan Mevcut Dış Desteğin (Proje Desteği, Bağış, 
Sponsorluk vb.) Kurumun Stratejik Hedefleri ile Uyumu ve Yeterliliği  

Niğde Üniversitesinde, kurum dışından sağlanan mevcut dış destek (proje desteği, bağış, 
sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olmakla birlikte, yeterli ve istenen 
düzeyde değildir. Bu konu, iyileştirilmeye açık bir alan olarak değerlendirilmektedir. 

4.2.6. Araştırma Faaliyetlerinin Etik Kurallara Uygun Olarak Yürütülmesini 
Sağlamak İçin Sunulan Destekler  

Niğde Üniversitesinde, araştırma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak 
yürütülmesini sağlamak için turnitin lisanlı yazılımı kullanıma sunulmuştur.   

Diğer lisanslı yazılımlar ise şunlardır: 

 Microsoft Windows Işletim Sistemleri ve Office Uygulamaları Lisanları. 
 Bilgisayar Destekli Teknik Resim Dersleri Yazılım (AutoCAD) lisansı. 
 İnşaat Mühendisliği Yapı Analiz Programı (SAP2000) lisansı. 
 Moda Tasarım Programı (Adobe CS6 ve Illustrator) lisansları. 
 Antivirüs Programı (Eset) lisansı. 

4.2.7. Araştırma Bileşeni ile İlgili Hedefler Kapsamında İhtiyaç Duyulan 
Kaynakların (Fiziki/Teknik Altyapı, Mali Kaynaklar) Sürdürülebilirliğinin 
Sağlama Durumu  

Niğde Üniversitesi, araştırma bileşeni ile ilgili hedefleri kapsamında ihtiyaç duyulan 
kaynakların (fiziki/teknik altyapı, mali kaynaklar) sürdürülebilirliğini, etkin bir bütçe 
planlaması ve denetimi ile sağlamaya çalışmaktadır. 

4.3. Araştırma Kadrosu 

Bu kısımda, Niğde Üniversitesinin araştırma kadrolarına ilişkin bilgiler yer almaktadır. 

                                                        
42 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/pcixgiqp.pdf 
43 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/k2rhnet3.pdf 
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4.3.1. İşe Alınan/Atanan Araştırma Personelinin Yetkinliğinin Güvence Altına 
Alınması 

Niğde Üniversitesinde, işe alınan/atanan araştırma personelinin yetkinliği, “Niğde 
Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri 
Yönergesi”nde44 belirlenen kriterleri taşıması ile garanti altına alınmaktadır. Başvuru 
dosyaları, “Niğde Üniversitesi Akademik Değerlendirme Kurulu (ADEK)” tarafından 
titizlikle incelendikten sonra, işe alma/atama süreci için gerekli olan diğer aşamalar 
başlamaktadır. Diğer araştırma görevlisi, uzman, çevirici vb. kadrolara işe alma ve 
atamalarda, öncelikle YÖK tarafından belirlenen kriterleri sağlaması gerekmekte;  
özgeçmiş bilgileri titizlikle değerlendirilmekte, başvuru yapacak kişilerin lisans, yüksek 
lisans ve doktora alanlarının başvurdukları bölüm ile uygunluk sağlamasına son derece 
önem verilmektedir.  

4.3.2. Araştırma Kadrosunun Yetkinliğinin Ölçülmesi ve Değerlendirilmesi  

Niğde Üniversitesinde araştırma kadrosunun yetkinliği;  her eğitim-öğretim yılı faaliyet 
raporunda, yayın ve proje sayısı, SSCI ve SCI kapsamındaki dergilerde yayınlanan yayın 
istatistikleri ile ölçülmektedir. Ayrıca, her eğitim-öğretim yılı dönem sonunda her ders 
için ilgili öğretim üyesi ve birim amirinin değerlendirebileceği öğrenci memnuniyet 
anketleri de yapılmaktadır.  

4.3.3. Araştırma Kadrosunun Yetkinliğinin Geliştirilmesi ve İyileştirilmesi İçin 
Sunulan İmkanlar 

Niğde Üniversitesinde araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi 
için yurt dışı veri tabanlarındaki makale ve kitaplardan ücretsiz yararlanılması, çalışma 
ortamlarının yaygın olarak tek kişilik ofisler şeklinde sağlanması, bilimsel araştırmalar 
için proje desteği verilmesi, yurt dışı etkinlik ve bilimsel araştırmaların desteklenmesi ve 
izin verilmesi, gelişmiş teknolojiye sahip sınıf ve laboratuvarların bulunması, Etik Kurul 
izin süreçlerinin hızlı sonuçlanması vb. imkanlar sunulmaktadır. Ayrıca, ortaya koymuş 
olduğu projelerle başarı elde etmiş olan kişiler plaket, teşekkür belgesi vb. ile 
ödüllendirilmekte, web sayfasında bu tarz ödül alan akademisyenler gecikmeden ilan 
edilmekte ve buna önem verilmektedir. 

4.3.4. Atama ve Yükselme Sürecinde Araştırma Performansının Değerlendirilme 
Şekli  

Niğde Üniversitesinde atama ve yükselme sürecinde araştırma performansı, YÖK’ün 
belirlediği ilkelerle birlikte, “Niğde Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru 
Koşulları ve Uygulama İlkeleri Yönergesi” nde45 belirlenen kriterlerde mevcut olan 
araştırma performansının değerlendirilebileceği puanlamaya göre yapılmaktadır.  

4.3.5. Araştırma Bileşeni Kapsamındaki Hedeflere Ulaşmayı Sağlayacak 
Araştırma Kadrosunun, Nicelik ve Nitelik Olarak Sürdürülebilirliğinin 
Sağlanması  

Niğde Üniversitesinde, araştırma bileşeni kapsamındaki hedeflere ulaşmayı sağlayacak 
araştırma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliği; araştırma 
laboratuvarlarının sayısının artması, gerekli teknolojik donanımının sağlanması ve dünya 
literatüründeki yayınlara Niğde Üniversitesi Sabiha Şahenk Kütüphanesi’nin abone 

                                                        
44 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/mepmxdig.pdf 
45 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/mepmxdig.pdf 
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olması ile güvence altına alınmaktadır. Yurt içi ve yurt dışı konferanslara verilen katılım 
desteği, kişisel gelişimi desteklemek anlamında konusunda uzmanların davet edilerek 
konferanslar verilmesi, Erasmus Değişim Programı kapsamında akademik personelin 
hareketliliği, kariyer gelişiminde iyi örneklerin ön plana çıkarılması, proje desteği alan 
araştırmacıların teşvik edilmesi de bu güvenceye yönelik yapılan faaliyetlerdir. 

4.4. Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

Bu kısımda, Niğde Üniversitesinde araştırma performansının izlenmesi ve 
iyileştirilmesine yönelik bilgiler yer almaktadır.  

4.4.1. Araştırma Performansının Verilere Dayalı ve Periyodik Olarak Ölçülmesi 
ve Değerlendirilmesi   

Niğde Üniversitesinde araştırma performansı,  2013-2017 İkinci Stratejik Planı’nda 
“Bilimsel Araştırma Alanı” Hedeflerinin gerçekleşip gerçekleşmediğinin belirlenmesi 
amacıyla yazılımı yeni biten programa veri girişi yapılarak ölçülecektir. Bu birimler, Niğde 
Üniversitesi Kalite Komisyonu Kararı ile belirlenmiştir. 

4.4.2. Araştırmaların Kalitesinin Değerlendirilmesi ve İzlenmesine Yönelik 
Mekanizmalar 

Niğde Üniversitesinde, araştırmaların kalitesinin değerlendirilmesi ve izlenmesine 
yönelik bir mekanizma bulunmamaktadır. Ancak, araştırma çıktılarının sonuçlarının 
ürüne dönüşmesi, ticarileşmesi, nitelikli uluslararası makaleye dönüşmesi, patent vb.  
çıktılar araştırmaların kalitesi için ölçü olabilir. 

4.4.3. Araştırma Performansının Kurumun Hedeflerine Ulaşmasındaki 
Yeterliliğinin İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

Niğde Üniversitesi, araştırma performansının kurumun hedeflerine ulaşmasındaki 
yeterliliğini, her yıl düzenlediği faaliyet raporları ile gözden geçirmekte, iyileştirilmesi 
için teşvik programları düzenlemektedir. 

5. YÖNETİM SİSTEMİ 
Bu bölümde, “Kurum misyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?” sorusuna yanıt 
oluşturmak üzere, Niğde Üniversitesinin yönetişim/organizasyonel süreçlerinin ve 
faaliyetlerinin neler olduğuna ve buna ilişkin değerlendirmelere yer verilmiştir.  

5.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

Bu kısımda, Niğde Üniversitesinin yönetimi ve idari birimlerinin yapısına ilişkin bilgiler 
yer almaktadır.  

5.1.1. Yönetim ve İdari Yapılanmada Benimsenen Yönetim Modeli  

Niğde Üniversitesinin, yönetim ve idari yapılanmasında benimsediği yönetim modeli şu 
şekilde özetlenebilir:  

Niğde Üniversitesi, kurumsallaşmaya son derece önem veren, kurumsallaşmayı sıradan 
bir uğraş veya görev olarak değil, Üniversitenin devamlılığını sağlayan bir düzenleme 
olarak gören, faaliyetlerin sürdürülmesinde, çalışanların kişisel yöntemlerine bağımlı 
olmadan, kurumun kendi yöntemlerini üretebildiği, kuralların kişilere göre değişmediği, 
çalışanların kurumdan ayrılması durumunda dahi işlerin aksamadan yürümesi için ilgili 
yapı ve süreçlerini oluşturmuş, akademik ya da idari anlamda yapılan her iş ya da işleme 
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ait yönetmelik ve yönergelerin olduğu, işlerin öncelikle ilgili komisyonlar tarafından 
titizlikle incelenip değerlendirilerek ilgili kurullara sunulduğu, iş süreçlerinin ve 
tanımlarının ortaya konulduğu, iş yapma usul ve yöntemlerini “kültür” haline getirebilmiş 
bir yönetim sistemine sahiptir. Dolayısıyla, “Kurumsal Yönetim İlkelerine” uygun bir örgüt 
yapısı oluşturabilmiş, iş ve görev tanımlarını, iç yönergelerini düzenlemiş ve kamuoyu ile 
paylaşmış, yetki ve sorumlulukların dağıtımını esas almıştır. Üniversitede, kurumsal 
işleyiş yöntemleri bellidir ve bunu tüm çalışanlar bilmektedir. Niğde Üniversitesi, 
geleceğini bugünden planlayan, hazırlamış olduğu 2 Stratejik Planını da uygulayan, ancak 
gerektiğinde planlarında esnekliği de sağlamayı başarabilmiş bir Üniversitedir.  

Niğde Üniversitesi, kararlarında küresel dinamikler kadar, üstlendiği misyon gereği, 
bölgesel ve yerel kalkınmayı da dikkate alan, kentle bütünleşik yapıda çalışmalar 
yapabilen, yerel yönetimlerin tam desteğini almış ve onlarla uyum içinde çalışan, 
paydaşları ile etkili iletişim ve işbirliğine önem veren, üst yönetimde karar 
mekanizmalarını etkin olarak kullanan, her ortamda öğrenci odaklı bir Üniversite olduğu 
beyanına da uygun olarak, karar mekanizmalarına (Senato, diğer akademik birimlerdeki 
ilgili kurullar vb.) öğrencilerini de dahil eden ve öğrenci memnuniyetine son derece önem 
veren, kararların demokratik bir şekilde alındığı, tüm bireylerin deneyiminden ve 
bilgisinden en yüksek düzeyde faydalanmanın önemine inanan, açık kapı politikasını 
uygulayan, Rektör ile gerek öğrenciler, gerek akademik ve idari personelin toplantılarda 
biraraya gelerek sorunların tartışılıp çözümlerin üretildiği, değişim ve gelişime açık, 
dönüşümü hızlı ve etkili bir şekilde başarabilen bir Üniversitedir.  

5.1.2. Operasyonel Süreçlerini (Eğitim-Öğretim ve Araştırma) ve İdari/Destek 
Süreçlerini Yönetme Şekli  

Niğde Üniversitesinde, eğitim-öğretim sürecinin yürütülmesine ilişkin ihtiyaç duyulan 
her türlü yönetmelik ve yönerge hazırlanarak bu anlamda kurumsallaşmaya önemli katkı 
sağlanmıştır. Sistemin işleyişinde standartlar belirlenmiştir. Önlisans, lisans ve lisansüstü 
düzeyde, Üniversiteye kayıtlı tüm öğrenciler, öğrenimleri boyunca öğrenci ve mezun 
olduklarında mezuniyet bilgilerine e-Devlet üzerinden ulaşabilmektedirler. Ayrıca, 
öğrencilik süresince öğrenci belgelerini e-Devlet üzerinden alabilmektedirler. Ders 
planları ve değerlendirme sistemleri Bologna Sürecine uygun hale getirilmiştir. 2009 
yılından bugüne Rektörlüğe bağlı bölüm başkanlıkları tarafından yürütülmekte olan ortak 
zorunlu dersler (Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Yabancı Dil, Temel Bilgisayar 
Teknolojileri ve Türk Dili) ortak içerikle verilmekte ve sınavlar “Merkezi Sınav Sistemi” ile 
yapılmaktadır. Böylece, akademik birimlerde sınavların ayrı ayrı yapılması yerine tek bir 
merkezden yapılması ile maliyetler azaltılmış, etkinlik ve verimlilik sağlanmış, zamandan 
da önemli ölçüde tasarruf edilmiş, eğitim kalitesinin artırılmasına katkı sağlanmıştır.  

Araştırma Süreçlerine ilişkin olarak; Tarım Bilimleri ile Fen ve Mühendislik alanlarında, 
araştırma altyapısı olarak birim laboratuvarları dışında “Merkezi Laboratuvar” 
oluşturularak laboratuvarların efektif kullanımı sağlanmıştır. Yani, her birimde ayrı ayrı 
laboratuvar kurulması ve aynı makine/teçhizattan ayrı ayrı laboratuvarlara alınması 
önlenmiş, bu konuda önemli tasarruf sağlanmıştır. Araştırmalarda kullanılan mali yapı, 
BAP Koordinasyon Birimi’nde disiplin altına alınmış ve merkezden kontrolü sağlanmıştır. 
Araştırma çalışmalarının teşvik, ödül ve değerlendirme sistemi oluşturulmuştur. Bu süreç 



105 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

ile ilgili, “Niğde Üniversitesi Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik (UBYT) Programı 
Uygulama Esasları” 46 da çıkartılmıştır.   

Üniversite, idari destek süreçlerinde, başta personel otomasyonu olmak üzere, idari 
işleyişe yönelik ihtiyaç duyulan her türlü teknik altyapıya sahiptir. İdari süreçlerin 
yönetiminde etkinlik ve verimlilik esas alınarak kurumsallaşma ilkeleri doğrultusunda 
işleyiş yürütülmektedir. İdari işleyişe ilişkin görev tanımları ve iş süreçleri yapılmıştır.  

Niğde Üniversitesi, bilgi ve belgenin çok önemli stratejik bir güç olduğunun ve iyi 
yönetilmesi gerektiğinin farkındalığıyla, süreçlerin etkin ve hızlı bir şekilde yürütülmesi 
için 2008 yılından bu yana “Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)” ni kullanmaktadır. 
Bu sistem; kurumsal iletişimin etkinleşmesi, yönetimin doğru kararlar verebilmesi, geriye 
dönük uygulamaların ortaya konulabilmesi ve kurumsal denetim sağlanabilmesi için 
evrakın doğru, zamanında, istenildiği kadar üretilmesi, düzenlenmesi, dağıtılması, 
saklanması, ayıklanması ve güncelliğini kaybetmesiyle birlikte arşivlenmesi ya da 
kullanım değerini tamamen yitirmesiyle birlikte imhasını amaçlayan bir programın 
uygulanmasıdır. Her türlü süreç, bu sistem üzerinden işletilmektedir. Aynı zamanda 
Üniversite, 2010 yılında “e-imza” uygulamasına da geçmiştir.  

Bunların dışında, birim bütçeleri başarılı bir şekilde oluşturulmakta, bütçe döneminde ne 
kadar harcama yapılacağı, ne kadar tasarruf sağlanacağı önceden çalışılmaktadır. İşlerin 
nasıl daha iyi ve daha düşük maliyetle yapılabileceği konusunda beyin fırtınası 
yapılmaktadır. Görevin gerektirdiği işlerdeki mevzuat, yenilik ve gelişmeler takip 
edilmekte; bu konulardaki toplantı, seminer, konferans vb. faaliyetlere idari personelin 
katılımı teşvik edilip desteklenmektedir.  

5.1.3. İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planının Etkinliği  

Niğde Üniversitesi İç Kontrol Eylem Planı, 2009 yılında hazırlanarak yürürlüğe girmiştir. 
Eylem Planındaki kontrol ortamı faaliyetleri etkin bir şekilde uygulanmaktadır. Ayrıca, 
Eylem Planları konusunda Maliye Bakanlığı ile yapılan görüşmelerde, konu ile ilgili 
yazılım çalışmalarının devam ettiği, yazılımın bitmesine müteakip bu yazılım üzerinden 
çalışmaların sürdürülmeye başlanacağı bilgisine ulaşılmıştır.  

5.2. Kaynakların Yönetimi 

Bu kısımda, Niğde Üniversitesinde kaynakların nasıl yönetildiğine ilişkin bilgiler yer 
almaktadır.  

5.2.1. İnsan Kaynakları Yönetiminin Nasıl Gerçekleştiği ve Etkinliği 

Niğde Üniversitesi, insan kaynaklarının kurumsallaşma sürecinin en kritik ögesi 
olduğunun bilincinde bir Üniversitedir. Bugün olduğu gibi gelecekte de kurumsallaşma 
düşüncesinin çalışanlar tarafından benimsenmesi, desteklenmesi ve sonradan kuruma 
katılan personelin kurumsallaşmış bir yapıya uygun olarak yetiştirilmesi gerektiğinin 
bilinci ile hareket etmekte ve personeline de kurumsallaşma kültürünü aşılamaya 
çalışmaktadır. Ancak bunu yaparken, personelin sadece kendi işlerine odaklanmasını 
değil, aynı zamanda Üniversitenin bütününü görmesini amaçlamaktadır. Bu anlamda, 
yeni gelen idari personel tüm akademik birimlerde 3’er aylık dilimler halinde yaklaşık 2 
yıl çalıştırılarak örgütü tanımakta, böylece hem örgüt kültürüne uyumunun kolaylaşması 

                                                        
46 http://static.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/p4o4srpq.pdf 
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hem bütünü görmesi, hem de niteliklerine uygun olan birimde çalışarak mutlu ve iş 
tatmininin yüksek olması hedeflenmektedir.  

Üniversitede insan kaynakları yönetimi anlamında yapılan en önemli çalışma “İş 
Analizi”dir. Bu çalışmaya başlandığında, tüm personele bir anket uygulanmış ve 1 ay 
boyunca her saat ne yaptıklarını oluşturulan günlüğe yazmaları istenmiştir. Gerek bu 
anket ve günlükler, gerekse de ilgili personelle yapılan mülakatlar neticesinde, tüm 
Üniversitede akademik ve idari birimlerde görev tanımları yapılmış, “İş Süreçleri” 
çalışmasına geçilmiştir. Bu çalışmalar neredeyse sonlandırılmıştır (Bknz. EK-83). 

Niğde Üniversitesi, insan kaynaklarını etkili ve verimli bir şekilde yönetmektedir. Atama 
ve görevlendirmelerde liyakat esas alınmakta, işlerin, mümkün olduğunca, o iş/görevin 
özelliğine uygun olarak dağıtılmasına çalışılmaktadır. İş analizi çalışmaları kapsamında, 
tüm akademik birimler için “Teşkilat Şemaları” oluşturulmuş ve bu şemalarda her birimde 
olması gereken idari personel sayısı, Üniversite Kalite Komisyonu’nda belirlenen kriterler 
doğrultusunda belirlenmiştir (Bknz. EK-84 ve EK-85). Tüm birimler, bu karara istinaden 
personel sayılarını belirlemiş ve fazla personelini de Rektörlüğe bildirmiştir (Bknz. EK-
86). Bu doğrultuda, birimlerden fazla olarak bildirilen personel, personeli eksik olan 
birimlere yönlendirilmiş ve personel açığı bu şekilde kapatılmaya çalışılmıştır. Bu çalışma 
neredeyse sonlanma aşamasına gelmiştir. Personelin birimlere bu doğrultuda dağıtılması 
sayesinde, hem personel etkili ve verimli kullanılmış hem de birimlerden gelen şikayetler 
en aza indirilmiştir. 

Üniversitede idari personelin yükseltilmesi 12/04/2014 tarihli ve 28970 sayılı Resmi 
Gazete’de yayınlanan “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları 
Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği”47 hükümleri çerçevesinde 
gerçekleştirilmektedir. Yönetmelik gereği, sınava girilerek unvan yükseltmesi yapılacak 
atamalarda sınav yapılarak, sınavsız yapılacak atamalarda ise 657 sayılı Kanun hükümleri 
kapsamında, kadro şartlarını taşıyanların liyakatleri de dikkate alınarak atama 
yapılmaktadır. Daire Başkanlarından başlayarak idari personel Erasmus Değişim 
Programı ile yurt dışına gönderilerek görgü, bilgi ve tecrübelerinin artırılması 
amaçlanmıştır. Ayrıca Niğde Üniversitesi, insan kaynakları istihdamında, Stratejik 
Planındaki hedefleri gerçekleştirecek nitelik ve nicelikte personel alımı yapmaya da 
gayret etmektedir. Örneğin, Stratejik Planda bir “Merkez” kurulması hedefleniyorsa, bu 
Merkezde çalışacak eleman istihdamı hemen gündeme gelmekte ve çalışmalar bu yönde 
ilerlemektedir. Bu anlamda, Niğde Üniversitesi “Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimine” 
uygun hareket eden bir Üniversitedir.  

5.2.2. İdari ve Destek Hizmetleri Sunan Birimlerde Görev Alan Personelin Eğitim 
ve Liyakatlerinin Üstlendikleri Görevlerle Uyumuna Yönelik Sistemler  

Niğde Üniversitesi, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde görev alan personelin 
eğitim ve liyakatlerinin, üstlendikleri görevlerle uyumuna önem vermektedir.  
Üniversitenin ihtiyacı olan idari ve destek hizmetler personeli alımında, Üniversiteye 
tahsis edilen atama kontenjanları çerçevesinde, ilgili birimlerin ihtiyacı olan alanlara göre 
nitelik kodları girilerek KPSS kanalıyla eleman alınmaktadır. Örneğin, muhasebeciye 
ihtiyaç duyan bir birimde, maliye, muhasebe gibi bölüm kodları yazılmakta, diğer idari 
hizmetlere ise işletme, iktisat, insan kaynakları vb. öğrenim kodları yazılarak ihtiyaçlar bu 

                                                        
47http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%
C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%9Cst%20Kurulu%C5%9Flar%C4%B1%20%C4%B0le%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4
%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Personeli 
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şekilde giderilmeye çalışılmaktır. Kuruma yeni katılan idari personel için genel uygulama, 
öncelikle yeni gelen personele “EBYS Eğitimi” verilmesi, daha sonra farklı daire 
başkanlıklarında (Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı, Yapı İşleri Daire Başkanlığı hariç olmak üzere48) 3’er aylık süre ile 
çalıştırılması, verilen tüm hizmetlere ilişkin olarak işbaşında, uygulamalı olarak eğitim 
almalarının sağlanmasıdır. Daha sonra, ihtiyaç duyulan birimlere dağıtılıp 1 ya da duruma 
göre 2 yılı doldurunca personelin stajyerlikleri kaldırılıp asalet tasdikinin yapılmasıdır. 

5.2.3. Niğde Üniversitesinde Mali Kaynakların Yönetimi ve Etkinliği 

Mali Kaynaklar; Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayımlanmasına 
müteakip, birimlerin ihtiyaçları, öğrenci ve personel durumu, önceki yılın bütçesi ve 
harcamaları dikkate alınarak Üniversiteye tahsis edilen ödenekler dahilinde birimlere 
dağıtılıp Üniversite Yönetim Kurulunun bilgisine sunulmaktadır. Yönetim Kurulu 
Kararı’nın ardından, ayrıca Senatörler de bilgilendirilmekte ve ödenek dağılımı tüm 
birimlere yazılı olarak bildirilmektedir. Yıl içinde yeni ihtiyaçların oluşması halinde, bütçe 
imkanları ölçüsünde likit kaydı yapılarak ihtiyaçlar karşılanabilmektedir.  

Birimlerin harcamaları, Üniversite İç Denetim Birimi ve Sayıştay Başkanlığı Denetçileri 
tarafından düzenli olarak denetlenerek raporlar hazırlanmaktadır. Niğde Üniversitesi 
birim bütçe ve harcama rakamları dağılımı (2009-2016 yıllarına ait) ile Üniversite Geneli 
Bütçe ve Harcama rakamları dağılımı (2009-2016 yıllarına ait) EK-87 ve EK-88’de 
görülmektedir. 

Üniversitede, mali kaynakların etkin yönetimi konusunda da şunlar yapılmaktadır: 
İhtiyaç bildiren birimlerden ihtiyaçlarına ilişkin gerekçeleri yazılı olarak istenmektedir. 
Bu gerekçelerin uygun olup olmadığı talepte bulunan birimlerle toplantılar yapılarak 
değerlendirilmekte, öncelikle bu ihtiyaçlara ilişkin başka birimlerde atıl durumda olan 
makine/teçhizat/tefrişat vb. varsa bunlar ihtiyaç sahibi birime transfer edilmektedir. 
Özellikle laboratuvarlara mükerrer cihaz alınması önlenmekte ve bu konu sıkı bir şekilde 
takip edilmektedir. Makul, geçerli, uygun, gerçekçi gerekçelere dayanmayan alımlar 
yapılmamaktadır. Harcamalar esnasında, birimlerin akademik performansları da dikkate 
alınmaktadır. Performansta akademik birimlerin ortaya koyduğu bilimsel yayın, patent, 
proje vb. kriterler göz önünde bulundurulmaktadır.   

5.2.4. Taşınır ve Taşınmaz Kaynakların Yönetimi ve Etkinliği  

Niğde Üniversitesinin taşınır kaynakları, Maliye Bakanlığı tarafından kullanıma açılan 
“Kamu Bilgi Sistemi” nde bulunan “Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi” ile “Say2000i Sistemi” 
üzerinden takip edilmektedir. Sistem üzerinden tüm birimlerin alımları, kullanım ve devir 
işlemleri ile stok durumları takip edilerek ihtiyaç veya fazlalık taşınırlar izlenmektedir. 
Ayrıca, mevcut durum ile kayıtların uygunluğu denetim elemanları tarafından 
denetlenmektedir.   

Üniversite taşınmaz işlemlerinin kayıtları ise Maliye Bakanlığına ait Say2000i sistemi 
üzerinden takip edilmektedir. Ayrıca, taşınmazların ayrıntılı olarak izlenebilmesi için 
yazılım programı alınmış olup tüm taşınmazlar buradan takip edilecektir. Taşınmazlar, 
Üniversite birimlerinin personel ve öğrenci sayıları dikkate alınarak bütçe imkânları 
ölçüsünde edinilmekte ve etkin olarak kullanılmaktadır.  

                                                        
48 Bu dairelere doğrudan alanında uzman personel alınması gerektiği için. 
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5.3. Bilgi Yönetim Sistemi 

Bu kısımda, Niğde Üniversitesinin Bilgi Yönetim Sistemine ilişkin bilgiler yer almaktadır.  

5.3.1. Faaliyet ve Süreçlere İlişkin Verileri Toplama, Analiz Etme ve Raporlamada 
Kullanılan Bilgi Yönetim Sistemi 

Niğde Üniversitesinde, birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda talep ettikleri yazılımlar, Bilgi 
İşlem Daire Başkanlığı personelini etkin biçimde kullanacak şekilde planlanmakta ve 
yazılımlar öncelik sırasına göre geliştirilmektedir. Kullanılan Bilgi Yönetim Sistemi, 
öğrenci bilgileri, ders notları, başarı bilgileri, ders kayıt işlemleri, değerlendirme 
anketleri, personel bilgileri, hizmet (yurt, burs vb.) başvuruları, Bologna Süreci ve mezun 
bilgilerini kapsamaktadır. Bunun dışında, eğitim amaçlı talep edilen paket programlar ile 
kurum kaynaklarıyla gerçekleştirilemeyen yazılımlar satın alınmaktadır.  

Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca yönetilen otomasyon programları şunlardır:  

OGRIS   : Öğrenci Otomasyonu. 
NOOS  : Eski Öğrenci Otomasyonu. 
NEOS  : Enstitü Otomasyonu. 
NU_WEB : Üniversitenin Resmi Web Sitesi ve Portal Otomasyonu. 
OZYET  : Özel Yetenek ile Öğrenci Alan Akademik Birimler için Başvuru ve 
                             Değerlendirme Programı. 
NUYOS :Uluslararası Öğrencilerin Başvuruları ve Değerlendirilmeleri için 

Kullanılan Program. 
KONSEYSİS :Üniversite Konseyi için Aday Başvurusu ve Seçimlerin Online Olarak 

Yapılmasını Sağlayan Program. 
KURUMSAL OTOMASYON SİSTEMİ: İçerisinde Personel Daire Başkanlığı tarafından 

kullanılan PEOS ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 
kullanılan Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Programının bulunduğu 
program.   

BOLOGNA :Üniversitenin Bologna Sürecinde ders bilgilerinin girilip yayınlanması 
amacıyla hazırlanmış program.  

Bunların yanı sıra Niğde Üniversitesi Mühendislik Fakültesinde şu sistemler de 
bulunmaktadır: 

 Akademisyenlerin her türlü bilimsel faaliyetlerine ve idari görevlerine ilişkin 
verilerin saklandığı, analiz edildiği, istenildiği durumlarda rapor edildiği 
“Akademik Bilgi Sistemi (AKBİS)” mevcuttur. Yazılımı tamamen Niğde 
Üniversitesi Mühendislik Fakültesi tarafından yapılan bu sistem, Fakültenin 
akademik performansını kişi bazından bölüm bazına kadar raporlayabilmekte, 
akademik faaliyet puanını ortaya çıkarabilmektedir. AKBİS, diğer fakültelerin 
hizmetine de açılmış olup fakülte bazında da kıyaslama yapılabilmektedir. 
Program geliştirme çalışmaları devam etmektedir. 

 Mezun öğrencilerin ve işverenlerin (paydaşların), her bölüme özgü 
değerlendirmelerde bulunabileceği, görüş bildirebileceği ve bu bilgilerin 
bölümlerin eğitim–öğretim planlarını, ders içeriklerini güncellemek üzere 
kullanabildiği “Anket Bilgi Sistemi (ABS)” mevcuttur. 

 Bir diğer yazılım ise öğrencilerin her türlü bilgilerini anlık takip edebileceği, 
öğrenci–danışman arasındaki iletişimi ve rehberlik hizmetlerini sağlayabileceği 
“Aktif Danışmanlık Sistemi (ADS)”dir. 
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 Mühendislik Fakültesinde yazılımı yapılan AKBİS ile AR-GE faaliyetlerine 
yönelik araştırma kadrosu, ulusal ve/veya uluslararası dış destekli proje 
sayılarını ve bütçelerini, öğretim elemanlarına ait yayımların nicelik ve 
niteliklerini, patentlerini ve diğer birçok konu ile ilgili bilgileri kapsamaktadır. 

5.3.2. Kurum İç ve Dış Değerlendirme Sürecine Yönelik Bilgilerin Hangi 
Yöntemlerle ve Ne Sıklıkta Toplandığı  

Kurum iç değerlendirmesine yönelik bilgiler, özellikle “Stratejik Plan İzleme ve 
Değerlendirme” ile “Faaliyet Raporları” kapsamında genellikle yılda bir kez toplanmakta 
ve değerlendirilmektedir. Ancak, özellikle yazılımı 2016 yılında yapılan “Stratejik Plan 
İzleme ve Değerlendirme Programı” sayesinde, bu raporlar ihtiyaç duyulduğunda veya 
istendiğinde de toplanabilecek ve ihtiyaç duyulan raporlamalar yapılabilecektir. 
Birimlerin akreditasyonuna (MÜDEK gibi) yönelik bilgiler ihtiyaca göre en az 6 aylık 
dönemde toplanmakta olup genel süre 1 yıldır. Ancak, bu bilgilerin değerlendirilmesi 5 
yılda bir yapılmaktadır. Ayrıca, her yıl Mayıs ayı sonuna kadar bölümlerdeki program 
değişiklikleri de toplanmaktadır. 

5.3.3. Toplanan Verilerin Güvenliği, Gizliliği ve Güvenilirliğinin Sağlanması  

Toplanan verilerin güvenliği, gizliliği (kişisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin 
güvenliği ve üçüncü şahıslarla paylaşılmaması) ve güvenilirliğinin (somut ve objektif 
olması) sağlanması konusunda şunlar söylenebilir:  

Uygulanan her türlü ankette (öğrenci, akademik, idari) isim istenmemektedir. Tüm 
denetleme raporları, ilgili birimlerde çözüm önerileri dikkate alınarak saklanmaktadır. 
İhale bilgileri, Kanun’un öngördüğü hükümlerle yapılmaktadır. İhaleler dijital ortama 
aktarılmıştır. Ayrıca, öğrenci bilgileri; yangın, doğal afetler vb. durumlarda sistem 
güvenliğini sağlamak için, özellikle biri uzak ve farklı binada olmak üzere, 2 farklı binada 
3 ayrı yerde yedeklenmektedir. Sistem odasına, yetkisiz erişime engel olmak amacı ile 
parmak izi ile giriş sağlanmaktadır. Üniversiteye dışarıdan gelen yetkisiz erişimleri 
önlemek için “Güvenlik Duvarı Sistemi” de bulunmaktadır. Geliştirilen yazılımlarla, 
verilere yetkisiz erişimi engellemek amacıyla yetkilendirme yapılmakta ve sadece 
yetkililer veri girişi yapabilmektedir (web sayfaları, personel bilgi girişleri vb.). Üçüncü 
şahıslarla paylaşılacak bilgiler internete açık, kurum içi paylaşılması gereken program ve 
bilgiler ise intranette paylaşılmaktadır. Kişisel verilerin korunması için antivirüs 
programları alınmaktadır.  

5.4. Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi 

Bu kısımda, Niğde Üniversitesinin kurum dışından tedarik ettiği hizmetlerin kalitesine 
ilişkin bilgiler yer almaktadır.   

5.4.1. Kurum Dışından Alınan İdari ve/veya Destek Hizmetlerinin Tedarik 
Sürecine İlişkin Kriterler 

Niğde Üniversitesinde kurum dışından alınan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik 
sürecine ilişkin kriterler, ilgili mevzuat ve ihale dokümanları ile belirlenmiştir. Özel 
güvenlik hizmeti, temizlik, yemek ve personel taşıma gibi hizmetler, “Hizmet Alımı İhalesi” 
ile kurum dışından temin edilmekte olup hizmetlerin kriterleri ihale dokümanlarında 
belirtilmektedir. 2009-2015 yılları arasında laboratuvarlar için alınan malzemeler            
EK-89’da, kurum dışından tedarik edilen donatım malzemeleri ise EK-90’dadır. 
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5.4.2. Kurum Dışından Alınan Hizmetlerin Uygunluğu, Kalitesi ve Sürekliliği 

Niğde Üniversitesinde, kurum dışından alınan hizmetlerin uygunluğu, kalitesi ve 
sürekliliği,  yüklenicilerle idare arasında imzalanan “Sözleşmeler” ve bu sözleşmelerin 
ekleri olan “Şartnameler”le sağlanmaktadır. Yemekhane hizmetleri, tedarik hizmetleri 
içerisinde en önemli olanıdır. Bu nedenle, her birimde yemek hizmetlerinin denetlenmesi 
için bir “Komisyon” oluşturulmuştur. Bu komisyonlar tarafından günlük denetimler 
yapılırken yemek üretim merkezlerinde de diyetisyen tarafından “Teknik, Hijyenik ve 
Kalite Kontrolleri” sürekli olarak yapılmaktadır. Yemeklerin sözleşmeye uygun olarak 
hazırlanıp hazırlanmadığı son derece titiz bir takip sürecinden geçmektedir.  

5.5. Kamuoyunu Bilgilendirme 

Bu kısımda, Niğde Üniversitesinin Kamuoyunu bilgilendirmesine ilişkin bilgiler yer 
almaktadır.   

5.5.1. Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme vb. Faaliyetlerini de İçeren Güncel 
Verileri Kamuoyu ile Paylaşma 

Niğde Üniversitesi, topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak, eğitim-öğretim, 
araştırma-geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde tüm faaliyetlerine ilişkin güncel 
verileri genellikle web sayfasında duyurmaktadır. Faaliyet Raporları, Stratejik Planlar, 
Kalite Politikası, personelin elde etmiş olduğu başarılar, imzalanan uluslararası 
anlaşmalar, yönetmelik ve yönergeler, personel ilanları, etkinlikler, duyurular, bazı 
sayısal veriler (akademik pesonel, idari personel, öğrenci ve bilgisayar sayıları gibi) vb. 
bilgiler, web sayfasında49 ilan edilerek Kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Ayrıca, zaman 
zaman basın toplantıları yapılarak da Üniversiteye ilişkin bilgiler kamuoyu ile 
paylaşılmaktadır. Diğer yandan, özellikle “Mezuniyet Töreni” çok geniş katılımlı olarak 
gerçekleştirilmekte, Mezuniyet Törenlerinde tüm il protokolü, halk, öğrenciler ve farklı 
illerden gelen veliler bulunmakta, Üniversiteye ilişkin her türlü bilgi ile katılımcılar uzun 
uzun bilgilendirilmekte, Üniversitenin geçmişten bugüne tanıtımı yapılmaktadır.  

5.5.2. Kamuoyuna Sunulan Bilgilerin Güncelliği, Doğruluğu ve Güvenirliliği  

Niğde Üniversitesinde, Kamuoyuna sunulan bilgilerin güncelliği, doğruluğu ve güvenirliği, 
birimlerarası resmi yazışmalarla sağlanmaktadır. Ayrıca, Basın ve Halkla İlişkiler Birimi, 
yazışmalardan sonra bilginin ilişkili olduğu birimlerle görüşerek yeniden kontrol 
yapmakta, bilgiler teyit edilmektedir.  Bu şekilde bilgilerin güncelliği, doğruluğu ve 
güvenilirliği sağlanmaktadır.  

5.6. Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği 

Bu kısımda, Niğde Üniversitesi yönetiminin etkinliği ve hesap verebilirliğine ilişkin 
bilgiler yer almaktadır.   

5.6.1. Mevcut Yönetim ve İdari Sistemi, Yöneticilerin Liderlik Özelliklerini ve 
Verimliliklerini Ölçme ve İzlemeye İmkân Tanıyacak Bir Kalite Güvencesi 
Sisteminin Varlığı 

Niğde Üniversitesi, kalite güvencesi sistemini, mevcut yönetim ve idari sistemini, 
yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve verimliliklerini ölçme ve izlemeye yönelik olarak 
akademik ve idari personel anketleri uygulamakta ve bunların sonuçlarını 

                                                        
49 http://www.nigde.edu.tr/ 
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değerlendirmektedir. Bu anketlerde, hem genel olarak Üniversiteden memnuniyete 
yönelik hem de Üniversite yönetimine ilişkin sorular bulunmaktadır (Bknz. EK-36). 

5.6.2. Yönetim ve İdarenin Kurum Çalışanlarına ve Genel Kamuoyuna Hesap 
Verebilirliğine Yönelik İlan Edilmiş Politikası  

Yönetim ve idarenin, kurum çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine 
yönelik ilan edilmiş “Kalite Politikası” bulunmaktadır (Bknz. EK-91). Ayrıca, Üniversitede 
başlatılan kalite çalışmaları kapsamında bir web sayfası50 oluşturulmuş ve kaliteye ilişkin 
tüm bilgiler kamuoyu ile paylaşılır hale getirilmiştir. 

6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 
Niğde Üniversitesi, misyonunda belirlediği “Bilim, sanat, spor alanlarında araştıran, 
sorgulayan, katılımcı, dinamik, kültürel değerlerine sahip çıkan, evrensel düşünebilen 
bireyler yetiştirme, bilim ve teknolojinin gelişmesini sağlayarak insanlığa hizmet etme, 
ülkenin ve bölgenin kalkınmasına katkıda bulunma” görevini, özellikle son yıllarda büyük 
bir ivme kazanarak, başarı ve kararlılıkla sürdürmektedir.  

Bu kapsamda Niğde Üniversitesi, aşağıda değerlendirilen konularda, iç ve dış 
paydaşlarından olumlu geri bildirimler almaktadır:  

 Niğde Üniversitesi Merkez Kampüsü, iç ve dış paydaşların farkedebildiği 
modern, düzenli ve yeşil bir Kampüs ortamını, her geçen gün yeni düzenleme 
ve yatırımların eklenmesi ile sağlamaktadır. Özellikle iç paydaşlarından olan 
öğrenciler, akademik ve idari personel temiz, düzenli, yeşil bir Kampüs 
ortamında çalışmanın ayrıcalığını hissetmektedir. 2009-2016 yılları arasında 
150.000 m2 yeşil alan, 152.214 m2 kapalı alan, 21.793 m2 sosyal alan, 156.000 
m2 asfalt ve yol tamamlanmış, 10.000 adet ağaç dikimi gerçekleştirilmiştir. 

 Fakülte ve Yüksekokullarda akademik ve idari personelin çalışma ofislerine 
sunulan teknoloji ve fiziksel ortam oldukça iyi olarak değerlendirilmekle 
birlikte, Meslek Yüksekokullarında bu konuda iyileştirme gerektiren hususlar 
bulunabilir.      

 Akademik birimlerdeki sınıf ve laboratuvarlarda sahip olunan teknoloji ve 
fiziksel ortam, öğrenme verimliliğini artırıcı niteliktedir. Bölüm ve 
programların özelliğine göre gerektiğinde uygulamalı öğretim de 
yapılabilmektedir. 

 Kongre ve Kültür Merkezi, 2014 yılı Eylül ayı itibariyle tamamlanmış olup 
tarihimizde önemli yıllara işaret eden 1071, 1299, 1453, 1923 ve 
Üniversitenin kuruluş yılı olan 1992 Salonları ayrıca, Ahmet Yesevi ve Dede 
Korkut Salonları ile her türlü ihtiyaca cevap verebilecek, ulusal ve uluslararası 
kongrelerin rahatlıkla gerçekleştirilebileceği, İç Anadolu’da ender salonlardan 
biridir. Ayrıca, 1923 nolu Salon’un “Orkestra Çukuru” na sahip olması açısından 
da ayrıcalıklı bir öneme sahiptir. 

 Sabiha Şahenk Kütüphanesi, dünya veri tabanlarına üyelik ve erişimi 
sonucunda, akademik personelin ve öğrencilerin dünya literatürünü takip 
edebilme yönüyle bilimsel çalışmalarına katkı sağlamaktadır. 

 Geliştirilen AR-GE tabanlı projelerle Üniversite, Türkiye’de önemli bir konuma 
sahiptir. 

                                                        
50 nigde.edu.tr/kalitecalişmalari 
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 AR-GE tabanlı yenilik getiren projelerin desteklenmesi, bunun için 
laboratuvarlara gerekli bütçe kaynaklarının sağlanması, makine/teçhizat ve 
araç/gereç imkanlarının sürekli iyileştirilmesi ile gelecekte AR-GE’de iddialı 
bir konumda olacaktır. 

 SCI ve SSCI kapsamında yayınlanan ve unvanda yükseltilen akademik personel 
için teşvik törenleri düzenlemekte, yurtiçi ve yurtdışı bilimsel etkinliklere 
katılım desteklenmekte, araştırma projeleri desteği için BAP Koordinasyon 
Birimi’ne aktarılan kaynak her geçen gün artırılmaktadır. 

 Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu ve Koyunlu Öğrenci Evleri ile öğrencilerin 
barınmalarına destek olunmaktadır. Ayrıca, Üniversite-Kent işbirliğinin 
önemli bir örneği de barınma sorununa bulunan çözümdür. Bu kapsamda 
Üniversiteye tahsisli, mülkiyeti İl Özel İdaresi’ne ait arazinin bir kısmı 
Üniversite Yönetim Kurulu’nun izniyle İl Özel İdaresine yeniden devredilmiş 
ve Valiliğin iradesiyle bu arazide 1 yılda 4000 yatak kapasiteli yurt binaları 
inşa edilerek hizmete sunulmuştur. Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından 
işletilmekte olan ve yapımı 2015 yılında tamamlanan 4000 yatak kapasiteli 
Kılıçarslan I ve Kılıçarslan II Öğrenci Yurtlarıyla birlikte, öğrencilerinin 
barınma sorunlarına sürekli çözüm üreten ve iyileştiren bir Üniversite 
konumundadır. 1000 yatak kapasiteli öğrenci yurdunun yapımı da devam 
etmektedir.  

 2009-2016 yılları arasında her yıl düzenli olarak yapılan Rektör-Öğrenci 
Buluşmaları, geleneksel olarak yılda bir defa akademik ve idari personel ile 
kahvaltılı toplantılar yapma, en önemli iç paydaşlarından olan öğrenci ve 
çalışanların görüş ve önerilerini dinleme ve sorunlarına çözüm üretme, 
örgütsel bağlılığa katkı sağlamaktadır.  

 Üniversitenin web sayfasında anket veri girişi sayfası bulunmaktadır. Bu 
sayede mezunlar, eğitim-öğretimi devam eden öğrenciler, akademik ve idari 
personelden alınan geri bildirimler ile durum tespiti ve analizi yapılmaktadır. 

 Üniversitenin en önemli dış paydaşlarından Valilik, Niğde Belediyesi, Niğde 
Ticaret ve Sanayi Odası, Organize Sanayi Bölgesi, Ticaret Borsası vb. kurum ve 
kuruluşlar ile işbirliği içerisinde, Niğde yöresinin ve Niğde Üniversitesi 
öğrencilerinin gelişimine katkı sağlayıcı etkinlikler düzenlenmektedir. 

 Üniversite, sıklıkla düzenlediği kültürel ve sanatsal etkinlikler ile Niğde 
halkının ve öğrencilerin sosyo-kültürel ve sanatsal faaliyetlere 
katılabilmelerini sağlamaktadır.  

 KAGEM’in Kariyer Günleri etkinliği, hem Üniversite öğrencilerinin hem de 
Niğde yöresindeki lise öğrencilerinin meslek seçimi ve kariyer gelişimlerine 
katkı sağlamaktadır. 

 Yaşam Boyu Spor Merkezi ve Spor Turnuvaları, öğrenci ve personelin spor 
faaliyetleri yapmaları ve iletişim kurarak kaynaşmalarına katkı sağlamaktadır. 

 
Niğde Üniversitesinin; Kalite Güvencesi, Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve 
Yönetim Sistemi alanlarında güçlü yönleri ve iyileşmeye açık yönleri değerlendirildiğinde, 
aşağıda özet olarak açıklanan sonuçlar elde edilmiştir. 
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KALİTE GÜVENCESİ- GÜÇLÜ YÖNLER- 
 

 Niğde Üniversitesinin 2013-2017 ikinci Stratejik Planı’nda belirlediği stratejik 
amaç ve hedefleri, yükseköğretim kurumlarında kalite gelişiminden farklı 
düşünülememesi.  

 Üniversitenin Stratejik Planında belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığı, 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından geliştirilen bir yazılım programına, 
yetki verilen sorumlular tarafından verilerin girilmesi ve analiz edilebilmesi. 
Bu analiz ve değerlendirme sonucunda, hedeflere ulaşılmayan konuların ve 
faaliyetlerin iyileştirilmeye açık yönler olarak değerlendirilmesi ve bu 
doğrultuda öneriler getirilecek olması.  

 Akademik ve idari birimlerde yerine getirilen faaliyetlerle ilgili iş analizinin 
yapılmış ve iş süreçlerinin tanımlanmış olması. 

 Akademik birimlerin eğitim-öğretim planlarında yer alan her ders için 
Bologna Sürecindeki ders öğrenim çıktılarının, 2010-2011 Eğitim-Öğretim 
Yılında tanımlanmış olması. Bu öğrenim çıktılarının, 2015-2016 Eğitim-
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılından itibaren, her dersin final sınavından önce, 
öğrenci değerlendirme anketleri ile ölçülmüş olması, sonuçlarına göre dersi 
yürüten öğretim üyesi tarafından bir sonraki eğitim-öğretim yılı için öneriler 
getirilmiş olması. 

 Mezun olan tüm öğrencilere diplomaları ile birlikte, Diploma Eki de veriliyor 
olması. 

 Kalite Güvence Sistemine tüm paydaşları katma konusunda istek ve gayretin 
olması. 

 
KALİTE GÜVENCESİ- İYİLEŞMEYE AÇIK YÖNLER- 

 
 Mezun öğrencilerin niteliklerinin, çalıştıkları işyeri yöneticilerinden 

öğrenilerek eksik olarak değerlendirilen bilgi ve beceriler için ders 
müfredatının güncellenmesi çalışmalarının yapılması, 

 Doktora mezunlarının ne kadarının diğer üniversitelerde akademisyen olarak 
istihdam edildiğinin belirlenmesi, 

 Akredite olan bölüm/program sayısının artırılması, 
 Kaliteye ve Kalite Güvence Sisteminin oluşturulmasına yönelik düzenli 

eğitimlerin verilmesi, 
gerekmektedir.  
 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM- GÜÇLÜ YÖNLER- 

 
 Öğrenci odaklı bir Üniversite olması. 
 Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği ve Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği Bölümlerinin MÜDEK tarafından akredite edilmiş olması. 
 Niğde Üniversitesinin Bologna Sürecini gerçekleştirmiş olması ve web 

üzerinden tüm ders bilgilerine ulaşılabilir olması.  
 Modern eğitim teknolojilerinin kullanılması. 
 Uygulamalı bölümlerde (Tarım Bilimleri ile Fen ve Mühendislik alanlarında) 

güçlü laboratuvar altyapısının olması, öğrencilere istedikleri zaman 
laboratuvarların açık tutulması. 
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 Her türlü arazi çalışmalarına imkan sağlanıyor olması. 
 Teknik gezilerin maksimum oranda gerçekleştirilmesi. 
 Yabancı Diller Yüksekokulunun İngilizce öğretiminde ileri ve yeterli teknolojik 

imkanlara ve eğitici yetkinliğine sahip olması. 
 Bazı bölümlerde/programlarda, İngilizce Zorunlu Hazırlık ve İsteğe Bağlı 

Hazırlık sınıflarının bulunması. 
 Uluslararası anlaşmalarla gelen-giden öğretim elemanları ve öğrencilerin 

olması ve her geçen gün bu sayının artması.  
 Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinde İngilizce eğitim veriliyor olması. 
 Mühendislik Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İletişim Fakültesi, 

BESYO ve Fen-Edebiyat Fakültesinde Çift Ana Dal ve Yan Dal Programlarının 
olması. 

 Mühendislik Fakültesinde bazı derslerde öğrenciler öğretim üyesini tercih 
edebilmekte bu derslerde dersi yapan, sınav sorularını hazırlayan, sınavı 
yapan ve sınav sonuçlarını değerlendiren öğretim üyesinin farklı olmasının 
objektiflik ve eğitim kalitesine olan katkısı. 

 Sabiha Şahenk Merkez Kütüphanesinin öğrencinin kullanımı için 16 saat açık 
tutulması (Gece saat 24:00’a kadar, talep olduğunda 24 saate kadar da açık 
tutulabilecek olması.) 

 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesinde kurumsallaşma adına 
Yönergelerin hazırlanmış olması. 

 Pek çok yurt dışı eğitim-öğretim kurumu ile ortak anlaşmaların olması. 
 Mevlana, Farabi gibi değişim programları ile birlikte, farklı ulusal/uluslararası 

üniversitelerle yapılan ikili anlaşmalar çerçevesinde öğrenci, öğretim üyesi ve 
idari personel değişimi yapılabilmesi. 

 Öğrencilerin, yönetici ve öğretim üyeleri ile kolaylıkla görüşmesi ve iletişim 
kurmasına imkan veren bir kurum kültürüne sahip olunması.  

 Öğrencilerin gelişimine katkı sağlayacak ve kendilerini ifade edebilecekleri 
kulüp faaliyetlerine izin verilmesi, her türlü desteğin sağlanması.  

 Konser, dinleti, sergi vb. kültürel faaliyetlerin artarak devam etmesi. 
 Eğitim-öğretimle ilgili güncel gelişmelerin takip edilebilmesi için Sempozyum, 

Çalıştay, Kongre vb. düzenleniyor olması. 
 

 
EĞİTİM VE ÖĞRETİM- İYİLEŞMEYE AÇIK YÖNLER- 

 
 Akreditasyon çalışmalarının (Mühendislik Fakültesi-MÜDEK-haricinde 

kısmen de Fen Edebiyat Fakültesi-FEDEK) yeni başlamış olması nedeniyle bu 
çalışmaların tüm Üniversiteye yayılması,  

 Niğde Üniversitesi akademik birimlerinde İngilizce Zorunlu Hazırlık sınıfının 
yaygınlaştırılması, 

 Öğrenci Oryantasyon Programının dar kapsamlı uygulanması nedeniyle 
geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması, “Üniversite Hayatına Giriş” dersinin eğitim-
öğretim planlarına konulması, 

 Niğde ilinde sanayi yeterince güçlü olmadığı için öğrencilerin yeterli staj alanı 
bulamaması, öğrenciye bu konuda daha çok yardım yapılması, 
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 Bazı bölüm ve programlarda, eğitim-öğretim programının, işveren ve 
uygulama yönüyle değerlendirilmesinin henüz yerine getirilmemiş olması bu 
konuya daha çok önem verilmesi, 

 İşitme engelli öğrenciler için işaret dili bilen akademisyenlerin olması fakat 
sayıca yetersiz olması nedeniyle bu sayının artırılması,  

 Engelli öğrencilere yönelik ders materyalleri ve sınav ders notalarının görsel 
olarak hazırlanmasının önem arzetmesi; bu amaçla, engelli öğrenci gruplarının 
spesifik eğitim-öğretim ortamlarının geliştirilmesi, 

 Uluslararası öğrenci sayısının artırılması, 
 Üniversite bünyesinde eğitim-öğretim gören tüm engelli gruplara spesifik 

olarak, özellik içeren teknolojik programlar, araç-gereç, ders materyali, 
özellikli bireylerle iletişim kurmak için özel eğitimli akademik personel 
sayının artırılması, 
gerekmektedir.  

 

ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME GÜÇLÜ YÖNLER  
 

 Merkezi Laboratuvar, Nanoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi, Prof. Dr. 
T. Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezinin 
faaliyetlerini yeterli laboratuvar imkanları ve teknoloji ile sürdürmesi, bu 
kapsamda AR-GE temelli tamamlanan ve devam eden projeler bulunması. 

 Mühendislik Fakültesi ve Fen Edebiyat Fakültesi bünyesinde AR-GE projeleri 
üretilmesine imkan verecek laboratuvar imkanlarının bulunması ve bu 
kapsamda projelerin üretilmesi. 

 Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinde, tarım alanında uygulamalı 
eğitim verilmesi ve AR-GE kapsamında (özellikle tarım teknolojileri ve 
tarımsal genetik mühendisliği ile bitkisel ve hayvansal üretim alanlarında) 
projeler üretilmesi. Üretilen projelerin ilin, bölgenin ve ülkenin kalkınmasına 
katkı sağlayacak nitelikte olması.  

 Fen ve Mühendislik alanlarında öğrencilerin araştırmalara dahil edilebilmesi. 
 Öğrencilerin proje destekleri konusunda sürekli bilgilendirilmesi. 
 Patent Ofisi’nin kurulmuş ve faaliyete başlamış olması, gerektiğinde ofis 

aracılığıyla eğitimler verilebilmesi. 
 Teknoparkın kurulmuş ve faaliyetlerine başlamış olması. Üniversitenin kendi 

imkanları ile Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)’ni faaliyete geçirmiş olması. 
 KÜSİ ve KOBİGEL kapsamında sanayicilerle proje hazırlama sürecine 

başlanmış olması. 
 DOĞUŞ Holding’in destekleriyle tarım alanında Niğde’ye ve ülkeye katkı 

sağlayacak nitelikte ortak araştırmalar yapılması, 
 TÜBİTAK’ın akademik ve altyapı olarak güçlü olduğu Enerji, Nanoteknoloji ve 

Tarımsal Biyoteknoloji alanlarında AR-GE Strateji Belgesi Hazırlaması ve 
Uygulaması konusunda destek verme kararı aldığı bir Üniversite olması. 

 KOP Bölge Kalkınma İdaresi tarafından desteklenen, sürdürülebilir “UNİKOP 
Enerji Evi Projesi” ile birlikte, Niğde Üniversitesi Yerleşkesi içerisine güneş 
enerjisi kaynaklı 20 kW’lık kesintisiz elektrik üretecek tamamen çevreci bir 
sistem tasarımının ve kurulumunun gerçekleştirilecek olması. 

 Prof. Dr. T. Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi ile 
ülkemizin önde gelen firmalarından VESTEL’in bir kolu olan VESTEL Savunma 
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Sanayi A.Ş. (VSS) ortaklığında, on yılı aşkın bir süredir, “Katı Oksit Yakıt Pili 
/(KOYP)” çalışmaları kapsamında birçok ulusal ve uluslararası projenin 
yürütülmesi, Merkez bünyesinde dünya çapında AR-GE temelli önemli bir 
altyapının kurulması ile birlikte KOYP sisteminin kalbi ve elektriğin üretildiği 
sistem elemanı olan seramik tabanlı membran elektrot gruplarının ticari 
boyutlarda üretilmesi. 

 Niğde Üniversitesi adresli projelerin, sadece BAP Koordinasyon Birimi 
tarafından değil, TÜBİTAK, AB, SAN-TEZ, Birleşmiş Milletler topluluğuna bağlı 
UNIDO ve Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı TAGEM kapsamında da 
desteklenmesi. 

 Üniversitede patent almış öğretim üyelerinin olması ve yeni patent 
başvurularının da her geçen gün artması.   

 Üniversitede, TÜBA “Üstün Başarılı Genç Bilim Adamı Ödülü” almış bilim 
insanlarının olması. 

 Kadınla ilgili konularda “Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(NÜKAM)” tarafından Üniversite öğretim elemanları, Kamu kurum/kuruluşları 
vb. ile işbirliği yapılarak destek sağlanması, ortak projeler, danışmanlık vb. 
faaliyetler yapılıyor olması.  

 

ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME İYİLEŞMEYE AÇIK YÖNLER 

 
 Niğde Üniversitesi bünyesindeki AR-GE projelerinin gelişimine katkı 

sağlayacak laboratuvar imkanları ile kıyaslandığında SSCI ve SCI 
kapsamındaki yayınların artırılması, 

 AR-GE temelli projelerin, daha fazla öğretim üyesini kapsayacak şekilde 
tabana yayılmasının sağlanması, 

 Araştırmaların kalitesinin değerlendirilmesi ve izlenmesine yönelik bir 
mekanizma kurulması, 

 Sosyal Bilim alanlarında geliştirilen projelerin nicelik ve nitelik olarak yeterli 
hale getirilmesi, 

 Teknoparkta daha çok firmanın faaliyette bulunması, 
 AR-GE temelli yenilenebilir enerji projelerinde sahip olduğu imkanların ve 

başarılı çalışmaların ülke genelinde tanınırlığın artırılması, 
 Kurum dışından sağlanan mevcut dış desteğin (proje desteği, bağış, 

sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olduğu bilinmekle 
birlikte, yeterli ve istenen düzeye getirilmesi, 

 Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin ve faaliyetlerinin artırılması, 
gerekmektedir. 
 

YÖNETİM SİSTEMİ GÜÇLÜ YÖNLER 
 

 Kurumsallaşma anlamında oldukça önemli bir mesafe katetmiş olması. 
 Üniversite birimleri arasında güçlü bir işbirliğinin varlığı. 
 Yapılan iş ve işlemlere ilişkin iç yönergelerin hazırlanmış olması. 
 Sonuç odaklı bir yönetim anlayışının hakim olması. 
 Üst yönetimde var olan güçlü liderlik. 
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 Özellikle Stratejik Planların uygulanmasıyla, planlı çalışma kültürünün 
oluşturulmuş olması. 

 Kurumsal işleyiş yöntemlerinin belirlenmiş olması ve tüm çalışanların 
bilgilendirilmiş olması. 

 Yetki devrinin gerçekleştirilmiş olması. 
 Sivil Toplum Kuruluşları (STK) ile güçlü işbirliğinin sağlanmış olması. 
 Akademik ve idari birimlerde yerine getirilen faaliyetlerle ilgili iş analizinin 

yapılmış ve iş süreçlerinin tanımlanmış olması. 
 Alınan kararlarda küresel dinamiklerin yanında, bölgesel ve yerel kalkınmanın 

da dikkate alınması, kentle bütünleşik yapıda çalışmalar yapılması ve projeler 
üretilebilmesi.  

 Karar süreçlerine paydaşlarını, özellikle de öğrencilerini, dahil edebilen bir 
Üniversite olması. 

 Açık bir iletişim ortamı oluşturabilmiş ve karar almada herkesin kendi fikrini 
rahatça söyleyebildiği bir yapıya sahip olması. 

 Değişim ve dönüşümü başarabilen ve hızlı hareket edebilen bir yapının varlığı.  
 Operasyonel süreçlerini e-imza, EBYS vb. sistemlerle entegre ederek doğru ve 

hızlı kararlar alınabilmesi. 
 Stratejik Planların İzlenmesine, değerlendirilmesine ve raporlanmasına 

yönelik bir yazılımın yapılmış olması.  
 5018 sayılı yasaya uygun olarak bütçe yönetimi ve harcamalarda etkinlik ve 

verimlilik ilkeleri doğrultusunda hareket edilmesi. 
 Bilgi İşlem Merkezinin donanım bakımından güçlü bir altyapıya sahip olması. 

 
YÖNETİM SİSTEMİNİN İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLERİ 

 
 Kalite Yönetim Sisteminin tüm Üniversiteye yayılması,  
 Üniversitede, çalışanların motivasyonuna yönelik faaliyetlerin artırılması, 
 Çalışanlara yönelik sosyal etkinlik alanlarının yeterli düzeye getirilmesi,  
 Çalışanların aidiyet duygusunun ve örgütsel bağlılığının artırılmasına yönelik 

çalışmalar yapılması, 
 Ödül-teşvik sisteminin geliştirilmesi, 
 Stratejik Plan esaslı performasa dayalı kaynak dağılımının güçlendirilmesi ve 

somutlaştırılması, 
 Üniversitenin tanıtımının yeterli düzeyde yapılması, 
 Üniversiteye kurum dışından sağlanan mevcut dış desteğin (proje desteği, 

bağış, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olması ancak, 
yetersiz olduğu için desteklerin istenen düzeye getirilmesi, 

 Üniversitenin iyileştirmeye açık yönlerinin belirlenmesinde dış paydaş 
görüşlerinin daha sık alınması, 
gerekmektedir. 

 
Özetle, “Niğde Üniversitesi Kurum İç Değerlendirme Raporu” ile belirlenen vizyona 
ulaşılması ve misyonunun gerçekleştirilmesi, kalitenin geliştirilmesi, izlenmesi ve bir 
sonraki dönemle ve farklı üniversitelerle karşılaştırılması, dış değerlendirme sürecine 
katkı sağlanması, iç ve dış paydaşlara bilgi verilmesi ve onların da kalite sürecine dahil 
edilmesi, iyileştirmeye açık alanların belirlenmesi, bu alanların Niğde Üniversitesi 3. 
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Stratejik Planına hedefler şeklinde dahil edilmesi ve gereken tedbirlerin alınması 
beklenmektedir. 
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EKLER 

EK-1: Akademik Birimlerdeki Toplam Öğrenci Sayıları (2009-2016) 

 

AKADEMİK BİRİM 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 1.456 1.390 1.636 2.019 2.154 2.183 2.155 2.200 

FEN EDEBİYAT  
FAKÜLTESİ 

1.762 1.972 2.091 2.277 2.219 2.230 2.226 2.330 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

1.433 1.592 1.842 2.197 2.535 2.891 3.338 3.858 

MÜHENDİSLİK 
 FAKÜLTESİ 

1.094 1.431 1.907 2.329 2.505 2.793 2.986 3.196 

MİMARLIK FAKÜLTESİ      41 88 169 

AYHAN ŞAHENK TARIM 
BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

     60 128 197 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ      29 74 124 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET 
KONSERVATUVARI 

      25 62 

NİĞDE ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

366 403 426 492 539 588 621 652 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU 

368 468 619 755 884 950 969 887 

NİĞDE ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK 
HİZ. MESLEK YÜKSEKOKULU 

143 191 207 326 555 677 736 805 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU 1.083 1.129 1.089 1.261 1.584 1.822 2.018 2.218 

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU * 

673 720 690 885 1.225 1.548 1.845 2.161 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU * 

1.138 1.433 1.492 1.659 1.858 2.086 2.470 2.871 

BOR HALİL ZÖHRE ATAMAN 
MESLEK YÜKSEKOKULU 

596 483 402 397 376 351 342 349 

ULUKIŞLA MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

885 936 735 578 520 482 478 441 

SOSYAL BİLİMLER  
ENSTİTÜSÜ 

386 514 489 671 633 797 953 1.101 

EĞİTİM BİLİMLERİ  
ENSTİTÜSÜ 

    131 175 233 318 

FEN BİLİMLERİ 
 ENSTİTÜSÜ 

223 306 288 370 463 597 727 862 

TOPLAM 11606 12968 13913 16216 18181 20300 22412 24801 

* 29/12/2009 tarihli YÖK YKK ile Niğde Meslek Yüksekokulunun ismi, Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak 
değiştirildi ve 27/01/2010 tarihli YÖK YKK ile de Niğde Meslek Yüksekokulu bünyesindeki Teknik Programlar Niğde Teknik 
Bilimler Meslek Yüksekokuluna aktarıldı. 
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EK-2: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Durumu ve Geldikleri Ülkeleri Göre Dağılımı 

 

SIRA NO ÜLKE 

LİSANS 

BURSLU 

ÖNLİSANS LİSANSÜSTÜ 

TOPLAM 
KENDİ İMK. KENDİ İMK. KENDİ İMK. İKİLİ ANL. 

1 TÜRKMENİSTAN 68   1 6   75 

2 SURİYE 14 52       66 

3 AZERBAYCAN 44   3 15   62 

4 KOSOVA 4     1 54 59 

5 AFGANİSTAN 25 5   19   49 

6 PAKİSTAN 9     19   28 

7 KAZAKİSTAN 1     25   26 

8 ÇİN 1     17   18 

9 TC 17         17 

10 IRAK 5     6   11 

11 FİLİSTİN 5   1     6 

12 İRAN 4     2   6 

13 NİJERYA 5         5 

14 YEMEN 2         2 

15 RUSYA 4     1   5 

16 SOMALİ 5         5 

17 MISIR 3         3 

18 SIRBİSTAN 3         3 

19 KIRGIZİSTAN 1     3   4 

20 ALMANYA 1     1   2 

21 BANGLADEŞ       2   2 

22 HOLLANDA       2   2 

23 MALİ 1         1 

24 SUDAN 2         2 

25 BURKİNO FASO 1         1 

26 NEPAL       1   1 

27 ÇEK CUMHURİYETİ       1   1 
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SIRA NO ÜLKE 

LİSANS 

BURSLU 

ÖNLİSANS LİSANSÜSTÜ 

TOPLAM 
KENDİ İMK. KENDİ İMK. KENDİ İMK. İKİLİ ANL. 

28 FRANSA       1   1 

29 POLONYA       1   1 

30 TACİKİSTAN 1         1 

31 FAS 1         1 

32 KONGO 1         1 

33 ÜRDÜN 2         2 

34 MOLDOVYA 1         1 

35 UGANDA 1         1 

36 GİNE 1         1 

37 KKTC       1   1 

TOPLAM 233 57 5 124 54 473 
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EK-3: Öğrencilerin Bölüm/Program/Anabilim Dallarına Göre Dağılımı (2009-2016) 

 

AKADEMİK BİRİM BÖLÜM/PROGRAM 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Sınıf Öğretmenliği 384 352 375 400 412 413 447 474 

Sınıf Öğretmenliği (İ.Ö.) 128 70 104 191 185 182 97 6 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 217 226 262 306 347 366 384 409 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 
(İ.Ö.) 

94 117 174 254 249 170 85 9 

Türkçe Öğretmenliği 206 179 200 220 234 237 249 270 

Türkçe Öğretmenliği (İ.Ö.) 78 44 58 113 111 110 58 5 

Müzik Öğretmenliği 119 113 120 128 127 128 118 137 

Resim-İş Öğretmenliği 114 117 111 117 126 121 115 120 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 116 134 150 160 185 206 225 251 

Fen Bilgisi Öğretmenliği (İ.Ö.) - 38 82 130 127 97 59 14 

Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık 

- - - - 51 102 169 241 

Matematik Eğitimi - - - - - 51 108 182 

Bilgisayar ve Teknolojileri 
Öğretmenliği 

- - - - - - 41 82 

TOPLAM 1.456 1.390 1.636 2.019 2.154 2.183 2.155 2.200 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Biyoloji 230 237 263 231 170 140 83 46 

Biyoloji (İ.Ö.) 129 130 100 92 52 32 23 17 

Türk Dili ve Edebiyatı 235 230 241 260 276 300 310 331 

Türk Dili ve Edebiyatı (İ.Ö.) 7 59 121 181 247 289 309 329 

Fizik 198 155 97 70 55 37 24 14 

Fizik (İ.Ö.) 94 80 37 23 17 11 8 7 

Kimya 204 230 231 203 149 104 59 33 

Kimya (İ.Ö.) 70 95 72 65 39 15 7 5 

Matematik 246 245 253 264 213 193 155 153 

Matematik (İ.Ö.) 81 125 158 198 171 136 88 57 

Tarih 205 218 234 251 262 273 288 309 

Tarih (İ.Ö.) 63 118 179 237 252 260 269 284 

Sanat Tarihi - - - 41 92 146 195 218 

Sosyoloji - 50 105 161 224 250 273 286 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve 
Edebiyatları 

     44 96 146 

Coğrafya - - - - - - 39 95 

TOPLAM 1.762 1.972 2.091 2.277 2.219 2.230 2.226 2.330 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İktisat 357 385 421 458 485 530 575 625 

İktisat (İ.Ö.) 124 87 129 218 344 472 550 605 

İşletme 430 463 492 503 516 547 608 660 

İşletme (İ.Ö.) 274 328 374 455 505 536 589 627 

Kamu Yönetimi 195 217 246 262 278 309 337 366 

Kamu Yönetimi (İ.Ö.) 53 112 180 242 285 308 334 356 
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AKADEMİK BİRİM BÖLÜM/PROGRAM 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Siyaset Bilimi ve Uluslar Arası 
İlişkiler 

- - - 59 122 189 256 301 

Siyaset Bilimi ve Uluslar Arası 
İlişkiler (İ.Ö.) 

       67 

Bankacılık Ve Finans - - - - - - 58 112 

Uluslararası Ticaret ve 
Lojistik Yönetimi 

      31 87 

Maliye - - - - - - - 52 

TOPLAM 1.433 1.592 1.842 2.197 2.535 2.891 3.338 3.858 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

Jeoloji Mühendisliği 209 232 255 276 226 172 128 88 

Jeoloji Mühendisliği (İ.Ö.) 74 126 168 171 143 116 62 45 

Makine Mühendisliği 206 216 256 306 323 366 396 422 

Makine Mühendisliği (İ.Ö.) 62 123 187 252 264 327 359 394 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

203 219 253 287 315 343 362 374 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği (İ.Ö.) 

66 113 157 215 243 300 342 369 

İnşaat Mühendisliği 191 203 222 248 273 294 344 366 

İnşaat Mühendisliği (İ.Ö.) 52 100 151 209 254 303 338 369 

Maden Mühendisliği 31 69 128 173 167 135 113 77 

Maden Mühendisliği (İ.Ö.) - - 44 52 51 49 36 22 

Çevre Mühendisliği - 30 86 140 197 228 226 206 

Mekatronik Mühendisliği - - - - 49 108 165 237 

Gıda Mühendisliği - - - - - 52 115 185 

Harita Mühendisliği - - - - - - - 42 

TOPLAM 1.094 1.431 1.907 2.329 2.505 2.793 2.986 3.196 

MİMARLIK FAKÜLTESİ Mimarlık - - - - - 41 88 169 

TOPLAM      41 88 169 

AYHAN ŞAHENK TARIM 
BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Bitkisel Üretim ve 
Teknolojileri 

- - - - - 29 62 
 

99 

Tarımsal Genetik 
Mühendisliği 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

31 

 

66 

 

98 

TOPLAM      60 128 197 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ Halkla İlişkiler ve Reklamcılık - - - - - 29 74 124 

TOPLAM      29 74 124 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET 
KONSERVATUVARI 

Türk Müziği - - - - - - 25 62 

TOPLAM       25 62 

NİĞDE ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Hemşirelik 181 202 214 258 304 350 382 423 

Ebelik 185 201 212 234 235 238 239 229 

TOPLAM 366 403 426 492 539 588 621 652 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği 

206 225 244 253 261 261 261 254 

Antrenörlük Eğitimi 162 203 226 245 260 256 261 243 
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AKADEMİK BİRİM BÖLÜM/PROGRAM 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Antrenörlük Eğitimi (İ.Ö.) - - 59 118 174 229 246 203 

Spor Yöneticiliği - 40 90 139 189 204 201 187 

TOPLAM 368 468 619 755 884 950 969 887 

NİĞDE ZÜBEYDE HANIM 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Tıbbi Dökümantasyon ve 
Sekreterliği 

104 114 110 118 141 155 170 176 

Tıbbi Dökümantasyon ve 
Sekreterliği (İ.Ö.) 

39 77 97 107 116 112 99 131 

Çocuk Gelişimi - - - 51 101 106 112 124 

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) - - - 50 101 113 133 138 

Yaşlı Bakım Hizmetleri - - - - 48 96 112 116 

Yaşlı Bakım Hizmetleri (İ.Ö.) - - - - 48 95 110 120 

TOPLAM 143 191 207 326 555 677 736 805 

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU * 

Yapı Denetimi - - 20 49 73 98 127 152 

Yapı Denetimi (İ.Ö.) - - - 29 71 101 124 156 

Otomotiv 182 - - - - - - - 

Otomotiv Teknolojisi - 179 153 193 225 232 253 283 

Otomotiv Teknolojisi (İ.Ö.) - 9 7 61 109 107 115 124 

Radyo Televizyon Yayıncılığı 126 - - - - - - - 

Radyo Televizyon Yayıncılığı 
(İ.Ö.) 

49 - - - - - - - 

Radyo ve Televizyon 
Teknolojisi 

- 133 119 132 133 144 153 169 

Radyo ve Televizyon 
Teknolojisi (İ.Ö.) 

- 65 75 100 119 99 90 94 

İnşaat 139 - - - - - - - 

İnşaat (İ.Ö.) 49 - - - - - - - 

İnşaat Teknolojisi - 135 131 154 151 155 162 194 

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.) - 71 50 35 18 48 97 136 

İş Sağlığı ve Güvenliği - - - - 50 98 121 153 

İş Sağlığı ve Güvenliği (İ.Ö.) - - - - 48 99 110 137 

Mekatronik - - - - 48 98 135 157 

Mekatronik (İ.Ö.) - - - - 47 82 116 144 

Radyo Televizyon 
Programcılığı 

- - - - 133 137 149 154 

Radyo Televizyon 
Programcılığı (İ.Ö.) 

- - - - - 50 93 108 

Radyo Televizyon 
Programcılığı 

128 128 135 132 - - - - 

TOPLAM 673 720 690 885 1.225 1.548 1.845 2.161 

* 29/12/2009 tarihli YÖK YKK ile Niğde Meslek Yüksekokulunun ismi, Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak 
değiştirildi ve 27/01/2010 tarihli YÖK YKK İle de Niğde Meslek Yüksekokulu bünyesindeki Teknik Programlar Niğde Teknik 
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AKADEMİK BİRİM BÖLÜM/PROGRAM 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Bilimler Meslek Yüksekokuluna aktarıldı. 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU 

İşletme 171 - - - - - - - 

İşletme (İ.Ö.) 63 - - - - - - - 

İşletme Yönetimi - 179 165 185 188 203 195 211 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.) - 116 136 153 169 152 170 198 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 149 - 164 160 161 176 184 199 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 
(İ.Ö.) 

53 - 76 99 113 86 54 39 

Ağırlama Hizmetleri - 168 - - - - - - 

Ağırlama Hizmetleri (İ.Ö.) - 71 - - - - - - 

Yerel Yönetimler 156 138 123 134 142 149 159 183 

Yerel Yönetimler (İ.Ö.) - 3 - - - 57 112 146 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 144 146 - - - - - - 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 
(İ.Ö.) 

57 108 - - - - - - 

Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı 

- - 146 141 152 157 163 177 

Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı (İ.Ö.) 

- - 124 146 160 175 183 196 

Muhasebe 188 - - - - - - - 

Muhasebe (İ.Ö.) 62 - - - - - - - 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

- 204 181 203 206 228 243 265 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları (İ.Ö.) 

- 113 133 159 175 164 182 183 

Bankacılık Ve Sigortacılık 49 93 131 147 173 185 203 226 

Bankacılık ve Sigortacılık 
(İ.Ö.) 

46 94 113 132 126 140 150 164 

Sosyal Güvenlik - - - - 49 101 117 130 

Sosyal Güvenlik (İ.Ö.) - - - - - - 53 106 

Özel Güvenlik ve Koruma - - - - 44 89 98 99 

Özel Güvenlik ve Koruma 
(İ.Ö.) 

- - - - - - 49 80 

Pazarlama - - - - - 21 63 94 

Pazarlama (İ.Ö.) - - - - - 3 3 3 

Uygulamalı İngilizce ve 
Çevirmenlik 

- - - - - - 39 76 

Sivil Hava Ulaştırma 
İşletmeciliği 

- - - - - - 50 96 

TOPLAM 1.138 1.433 1.492 1.659 1.858 2.086 2.470 2.871 

* 29/12/2009 tarihli YÖK YKK ile Niğde Meslek Yüksekokulunun ismi, Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak 
değiştirildi ve 27/01/2010 tarihli YÖK YKK ile de Niğde Meslek Yüksekokulu bünyesindeki Teknik Programlar Niğde Teknik 
Bilimler Meslek Yüksekokuluna aktarıldı. 

ULUKIŞLA MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Bahçe Ziraatı 173 - - - - - - - 

Bahçe Ziraatı (İ.Ö.) 68 - - - - - - - 

Bahçe Tarımı - 189 131 81 37 26 22 20 
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AKADEMİK BİRİM BÖLÜM/PROGRAM 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Bahçe Tarımı (İ.Ö.) - 66 54 26 13 10 9 9 

Muhasebe 172 - - - - - - - 

Muhasebe (İ.Ö.) 54 - - - - - - - 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

- 171 150 160 148 126 133 125 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları (İ.Ö.) 

- 84 70 43 17 7 6 5 

Turizim ve Otelcilik 151 - - - - - - - 

Ağırlama Hizmetleri - 128 - - - - - - 

Ağırlama Hizmetleri (İ.Ö.) - 3 - - - - - - 

Turizm ve Otel İşletmeciliği - - 125 125 146 104 76 56 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 
(İ.Ö.) 

- - 2 2 1 1 1 1 

Arıcılık 45 59 41 26 14 10 8 8 

Su Ürünleri 157 140 89 57 27 19 15 12 

Su Ürünleri (İ.Ö.) 65 96 73 46 20 10 9 9 

Organik Tarım - - - 12 23 21 25 25 

Avcılık ve Yaban Hayatı - - - - 41 84 95 98 

Çevre Temizliği ve Denetimi - - - - 33 64 79 73 

TOPLAM 885 936 735 578 520 482 478 441 

BOR HALİL ZÖHRE ATAMAN 
MESLEK YÜKSEKOKULU 

Deri Konfeksiyon 66 37 19 7 4 3 3 3 

Deri Konfeksiyon (İ.Ö.) 25 20 12 9 7 4 4 4 

Dericilik 80 - - - - - - - 

Dericilik (İ.Ö.) 25 - - - - - - - 

Deri Teknolojisi - 54 35 22 15 9 7 7 

Deri Teknolojisi (İ.Ö.) - 23 16 11 8 7 8 6 

Halıcılık 65 - - - - - - - 

Halıcılık (İ.Ö.) 27 - - - - - - - 

Halıcılık ve Kilimcilik - 77 59 41 28 25 24 24 

Halıcılık ve Kilimcilik (İ.Ö.) - 29 21 12 8 8 8 8 

Tekstil 262 - - - - - - - 

Tekstil Teknolojisi - 192 118 108 91 73 64 59 

Tekstil Konfeksiyon 46 51 36 23 16 15 15 14 

Giyim Üretimi Teknolojisi - - 41 73 81 71 56 45 

Moda Tasarımı - - 45 91 107 114 121 133 

Geleneksel El Sanatları - - - - 11 22 32 46 

TOPLAM 596 483 402 397 376 351 342 349 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Bilgisayar Teknolojisi ve 
Programlama 

124 - - - - - - - 

Bilgisayar Programcılığı - 122 110 130 139 159 171 187 

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.) - - - - 38 74 103 127 

Elektrik 101 99 118 150 163 182 199 226 

Elektrik (İ.Ö.) - - - - 24 45 64 74 
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AKADEMİK BİRİM BÖLÜM/PROGRAM 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Elektronik Teknolojisi - 110 117 148 165 177 202 207 

Elektronik Teknolojisi (İ.Ö.) - 48 34 23 14 8 8 8 

Endüstriyel Elektronik 98 - - - - - - - 

Endüstriyel Elektronik (İ.Ö.) 40 - - - - - - - 

Et ve Ürünleri Teknolojisi - 92 66 30 16 11 9 8 

Et ve Ürünleri Teknolojisi 
(İ.Ö.) 

- 37 24 16 11 7 6 6 

Et Endüstrisi 108 - - - - - - - 

Et Endüstrisi (İ.Ö.) 36 - - - - - - - 

Harita Kadastro 97 113 113 - - - - - 

Harita Kadastro (İ.Ö.) 38 75 110 - - - - - 

Harita ve Kadastro - - - 131 124 122 126 133 

Harita ve Kadastro (İ.Ö.) - - - 135 133 131 140 146 

Hayvan Yetiştiriciliği Ve 
Sağlığı 

56 - - - - - - - 

Büyük ve Küçük Baş Hayvan 
Yetiştiriciliği 

- 62 45 33 16 12 12 12 

İklimleme Soğutma 11 4 1 1 - - - - 

Makine 110 116 130 144 169 189 205 224 

Makine (İ.Ö.) 38 59 47 66 97 95 95 93 

Mobilya ve Dekorasyon 63 58 51 74 85 90 105 121 

Sıhhi Tesisat 10 3 - 4 2 1 2 1 

Süt ve Süt Ürünleri 
Teknolojisi 

- 104 96 82 82 69 67 71 

Süt ve Süt Ürünleri 114 - - - - - - - 

Kanatlı Hayvan Yetiştiriciliği 
Ve Sağlığı 

39 27 - - - - - - 

Kümes Hayvanları 
Yetiştiriciliği 

- - 27 20 14 11 8 8 

Laborant ve Veteriner Sağlık - - - 36 70 79 84 100 

Laborant ve Veteriner Sağlık 
(İ.Ö.) 

- - - 38 73 79 77 89 

Gıda Kalite Kontrolü ve 
Analizi 

- - - - 38 78 90 93 

Gıda Kalite Kontrolü ve 
Analizi (İ.Ö.) 

- - - - 30 47 58 71 

Raylı Sistemler Makine 
Teknolojisi 

- - - - 40 78 94 108 

Raylı Sistemler Elektrik ve 
Elektronik Teknolojisi 

- - - - 41 78 93 105 

TOPLAM 1.083 1.129 1.089 1.261 1.584 1.822 2.018 2.218 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

Kamu Yönetimi 26 35 33 79 73 119 122 132 

İşletme 99 136 127 197 216 260 286 306 

İşletme (Doktora) 27 26 23 32 43 52 63 82 

İktisat 22 36 40 68 86 111 123 146 

Beden Eğitimi ve Spor 37 51 51 52 47 41 46 53 
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AKADEMİK BİRİM BÖLÜM/PROGRAM 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Tarih 37 58 47 44 40 33 57 85 

Tarih (Doktora) 1 5 4 5 4 4 5 7 

Türk Dili ve Edebiyatı 37 47 47 82 104 138 140 144 

Türk Dili ve Edebiyatı 
(Doktora) 

- - - - - - 9 18 

Sosyoloji - - - - 20 39 61 63 

Türkçe Eğitimi 24 20 20 23 - - - - 

Güzel Sanatlar 7 17 22 23 - - - - 

İlköğretim 46 53 56 51 - - - - 

Eğitim Bilimleri 23 30 19 15 - - - - 

Avrasya Araştırmaları - - - - - - 12 18 

Avrasya Araştırmaları 
(Doktora) 

- - - - - - 5 13 

Müzikoloji - - - - - - - 10 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği - - - - - - 24 24 

TOPLAM 386 514 489 671 633 797 953 1.101 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Türkçe Eğitimi - - - - 23 19 14 14 

Güzel Sanatlar - - - - 21 25 28 44 

İlköğretim - - - - 73 116 176 245 

Eğitim Bilimleri - - - - 14 15 15 15 

TOPLAM     131 175 233 318 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Jeoloji Mühendisliği 34 45 39 39 53 68 80 88 

Jeoloji Mühendisliği 
(Doktora) 

- - - 2 2 2 3 2 

Makine Mühendisliği 34 33 23 34 49 63 78 87 

Makine Mühendisliği 
(Doktora) 

1 4 4 8 11 14 23 29 

Elekrik Elektonik 
Mühendisliği 

26 32 30 31 46 48 50 59 

Elekrik Elektonik 
Mühendisliği (Doktora) 

4 3 5 7 7 10 10 11 

İnşaat Mühendisliği 28 43 38 56 65 68 76 78 

İnşaat Mühendisliği 
(Doktora) 

- - - - - 2 5 5 

Çevre Mühendisliği - 3 4 4 9 19 34 50 

Matematik 18 27 28 30 35 36 41 53 

Matematik (Doktora) - - - 2 2 4 3 4 

Fizik 16 25 27 37 42 50 52 65 

Fizik (Doktora) 5 6 10 12 13 12 11 13 

Biyoloji 35 42 26 37 57 73 88 91 

Biyoloji (Doktora) - - 3 10 12 13 14 20 

Kimya 14 19 18 28 38 49 58 54 

Kimya (Doktora) 4 4 4 5 5 6 6 7 

Maden Mühendisliği 4 9 8 9 17 25 33 35 
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AKADEMİK BİRİM BÖLÜM/PROGRAM 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Fen Bilgisi Eğitimi - 11 21 19 - - - - 

Tarımsal Genetik 
Mühendisliği 

- - - - - 13 17 32 

Tarımsal Genetik 
Mühendisliği (Doktora) 

- - - - - 4 10 17 

Gıda Mühendisliği - - - - - 6 17 20 

Gıda Mühendisliği (Doktora) - - - - - - - 4 

Bitkisel Üretim ve 
Teknolojileri 

- - - - - 11 17 34 

Bitkisel Üretim ve 
Teknolojileri (Doktora) 

- - - - - 1 1 4 

TOPLAM 223 306 288 370 463 597 727 862 
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EK-4: Akademik Personel Sayıları (31.12.2009-10.05.2016 Tarihleri Arası)  

 

UNVANI 
200
9 

201
0 

201
1 

201
2 

201
3 

201
4 

201
5 

10.05.201
6 

PROFESÖR 22 25 25 29 35 44 55 56 

DOÇENT 32 45 39 65 78 100 102 112 

YARDIMCI DOÇENT 186 196 211 215 218 206 217 229 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 149 145 153 159 159 166 162 159 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 175 159 177 49 211 227 230 253 

OKUTMAN 47 52 51 187 47 51 50 53 

UZMAN 15 13 11 10 10 14 16 18 

TOPLAM 626 635 667 714 758 808 832 880 

* Yukarıdaki sayılar her yılın 31 Aralık tarihi itibariyledir. 
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EK-5: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları (31.12.2009-10.05.2016 Tarihleri Arası) 

 

YILLARA GÖRE YABANCI UYRUKLU PERSONEL SAYILARI (10.05.2016) 

UNVANI 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
10.05.201

6 

PROF. DR. - - - 2 2 2 1 3 

DOÇENT - - 1 1 1 1 - - 

YRD. DOÇ. 
DR. 

- - - - 1 2 2 3 

UZMAN - - 1 1 2 - - 1 

OKUTMAN - - - - - - 2 3 

ÖĞRETİM 
GÖR. 

- - - - - - - 1 

TOPLAM - - 2 4 6 5 5 11 

* Yukarıdaki sayılar her yılın 31 Aralık tarihi itibariyledir. 
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EK-6: Kadro Unvanına Göre İdari Personel Sayıları (31.12.2009-10.05.2016 Tarihleri Arası) 

 

KADRO UNVANI 
200

9 
201

0 
201

1 
201

2 
201

3 
201

4 
201

5 
10.05.201

6 

Genel Sekreter 1 1 1 1 1 1 1 1 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 1 1 1 1 1 1 1 1 

Personel Daire Başkanı 1 1 1 1 1 1 1 1 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanı 1 1 1 1 1 1 1 1 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanı 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Öğrenci İşleri Daire Başkanı 1 1 1 1 1 1 1 1 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı 1 1 1 1 1 1 1 1 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı 1 1 - 1 1 - - - 

İç Denetçi 2 2 2 2 2 2 2 2 

Fakülte Sekreteri 4 4 4 5 6 7 7 7 

Yüksekokul Sekreteri 7 8 8 7 8 10 10 10 

Enstitü Sekreteri 2 2 2 2 2 3 3 3 

Şube Müdürü 13 12 11 12 13 14 14 14 

Avukat 2 3 3 2 2 3 3 3 

Mali Hizmetler Uzmanı 3 3 3 3 3 3 3 3 

Sivil Savunma Uzmanı - - 1 1 1 1 1 1 

Mali Hizmetler Uzman Yrd. - - - - 2 - - - 

Kütüphaneci 1 3 3 2 5 5 5 5 

Araştırmacı (Özelleştirme) 2 3 3 2 1 1 1 1 

Programcı - - 1 1 1 - - - 

Çözümleyici - - 1 1 1 1 1 1 

Şef 19 19 18 18 26 22 22 22 

Şef (Özelleştirme) 1 2 2 2 2 2 1 1 

Ayniyat Saymanı 3 3 3 3 3 3 3 3 

Memur 81 79 130 142 147 148 163 161 

Memur (Ş) - - - - - - 4 5 

Ambar Memuru 8 8 8 8 6 5 4 4 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi 43 40 40 39 37 35 35 34 

Satınalma Memuru 1 1 - 1 1 1 1 1 

Daktilograf 7 7 7 7 6 5 5 5 

Sekreter 10 10 9 22 22 21 19 19 

Veznedar 2 2 2 2 2 2 2 2 

Bilgisayar İşletmeni 29 34 38 63 59 58 58 59 
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KADRO UNVANI 
200

9 
201

0 
201

1 
201

2 
201

3 
201

4 
201

5 
10.05.201

6 

Şoför 16 15 15 17 17 15 15 15 

Tabip 2 3 1 1 1 1 1 1 

Diş Tabibi 1 1 - - - - - - 

Diyetisyen 1 3 3 1 1 1 1 1 

Hemşire 3 1 1 3 3 3 3 3 

Ebe 1 1 1 1 1 1 1 1 

Sağlık Teknisyeni 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mühendis(Özelleştirme) - - 1 1 1 1 1 1 

Laborant 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mühendis 9 9 11 10 12 13 14 14 

Mimar 1 - 1 1 - 1 1 1 

İstatistikçi 1 1 1 1 1 1 1 1 

Tekniker 10 10 10 10 10 15 14 14 

Teknisyen 32 33 32 32 31 29 28 27 

Hizmetli 40 41 57 55 54 56 54 54 

Hizmetli (Ş) - - - - - - 1 1 

Aşçı 2 2 2 2 2 2 2 2 

Kaloriferci 6 7 9 7 6 5 4 4 

Bekçi 8 8 9 9 9 8 8 8 

TOPLAM 383 390 462 508 517 513 525 523 

* 2009-2016 yılları arasındaki sayılar 31 Aralık tarihi itibariyledir. 
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EK-7: Geçici Personel Sayıları (31.12.2009-10.05.2016 Tarihleri Arasında) 

 

KADRO UNVANI 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
10.05.201

6 

Geçici Personel - 19 15 12 11 11 10 9 

* 2009-2015 yılları arasındaki sayılar 31 Aralık tarihi itibariyledir. 

 

EK-8: Toplam Kapalı Alanlar (m2) 

 

H
İZ

M
E

T
 A

L
A

N
I 

KAPALI ALAN MIKTARI (m2) 

AŞAĞI 
KAYABAŞI 

DERBENT MERKEZ YERLEŞKE 
BOR YERLEŞKESİ 

BESYO 
ULUKIŞLA DİĞER 

T
a

m
a

m
la

n
m

ış
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a

m
a
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a
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T
a

m
a

m
la

n
m

ış
 

Eğitim 3.170 6.200 80.393 29.930 13.355  3.300  

Barınma 615 - 6.500 - -  - 5.415 

Beslenme 1.450 550 8.272  2.035 1000 1.050 - 

Kültür - 1.250 17.465  -  - 1.258 

Spor 1.530 - - 10.589 8.084  -  

İdari 3.115 3780 34.101  3.700  4.000  

Diğer 1.485 200 27.546 2.590    1.870 

TOPLAM 11.365 11.980 174.277 43.109 27.174 1.000 8.350 8.543 
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EK-9: Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazlar (m2) 

 

TAŞINMAZLAR 
ÜNIVERSİTE TAŞINMAZ 

ALANLARI (m2) 
TOPLAM 

(m²) 

 BİTEN 
İNŞAATI DEVAM 
EDEN 

 

Niğde Sosyal Bilimler MYO   5.235   5.235 

Kapalı Spor Salonu   1030   1030 

Konuk Evi    600   600 

Sürekli Eğitim Merkezi – Türk Musikisi Devlet Konservatuarı 4.500   4.500 

 Rektörlük ve Merkezi Üniteler 11.700   11.700 

Fen Edebiyat Fakültesi 25.525   25.525 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 16.500   16.500 

Mühendislik Fakültesi 26.146   26.146 

Mimarlık Fak. 1. Etap 9.990   9.990 

Cumhuriyet Anıtı  7.500   7.500 

Merkezi Kafeterya 6.840   6.840 

Garaj 1.870   1.870 

Eğitim Fakültesi 14.375   14.375 

Eğitim Fakültesi 2. Etap   9.750 9.750 

Enstitü Binası   7.500 7.500 

Çarşı Binası   2.592 2.592 

İİBF Amfi Bloğu   1.330 1.330 

Mühendislik Fak. 4. Etap İnş.   11.350 11.350 

Açık Kapalı Spor Tesisleri   10.589 10.589 

Kütüphane Binası 5.662   5.662 

Kongre Merkezi 7.993   7.993 

Merkezi Araştırma Lab. 3.310   3.310 

Yabancı Diller Yüksekokulu 5.235   5.235 

Personel Kafeteryası 500   500 

Tarım Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi 23.500   23.500 

Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu 6.500   6.500 

Merkez Yerleşke Anaokulu 1.200   1.200 

Merkez Cami 1.800   1.800 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hiz. MYO - Zübeyde Hanım Sağlık 
Y.O 

6.289   6.289 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 4.440   4.440 

Derbent Kültür Merkezi 1.250   1.250 

Rektörlük Konutu 430   430 
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TAŞINMAZLAR 
ÜNIVERSİTE TAŞINMAZ 

ALANLARI (m2) 
TOPLAM 

(m²) 

Koyunlu Öğrenci Yurtları 4.285   4.285 

Koyunlu Misafirhanesi 700   700 

Bor Meslek Yüksekokulu 9.000   9.000 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 6.000   6.000 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 7.624   7.624 

Kapalı Spor Salonu 4.550   4550 

Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu Kantin ve Yemekhane   1.000 1000 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 8.350   8.350 

Kültür ve Sanat Evi 650   650 

Göncü Konağı-Fikret Uyanık 608   608 

TOPLAM 241.687 44.111 285.798 
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EK-10: Tamamlanan Yeşil Alanlar (2009-10.05.2016 Tarihleri Arasında) (m2)  

 

TAMAMLANAN YEŞİL ALANLAR 

2009-2010   

Koyunlu Öğrenci Yurdu  1000 m² 

Mimarlık Fak. Önü Giriş Kapısı Sağ 10.200 m² 

Personel Kafeterya Çevresi 20.000 m² 

TOPLAM 31.200 m² 

    

2011-2012   

Anıt 5.000m² 

Eğitim Fak. 4.000m² 

Halı Saha 2.000m² 

TOPLAM 11.000m² 

    

2013-2014   

Giriş Kapısı ve Çevresi Sağ-Sol  26.000m² 

TOPLAM 26.000m² 

    

2014-2015   

YADEM-İİBF Önündeki ve Arkasındaki Alan  16.000m² 

Kütüphane önü 2.000m² 

Labrt. Çevresi 3.000m² 

Kongre Merkezi  2.000m² 

Ayhan ŞAHENK Yurdu 2.000m² 

TOPLAM 25.000m² 

    

2015-2016   

Enstitü Binası Çevresi 2.800m² 

Teknopark Binası Çevresi 4.000m² 

Fen-Edeb. Fak-Bankamatikler-Müh. Fak. Yanı 50.000m² 

TOPLAM 56.800m² 

GENEL TOPLAM 150.000m² 
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EK-11: Tamamlanan Asfalt ve Yollar, Sosyal Alanlar, Dikilen Ağaçlar (2009-10.05.2016 Tarihleri 
Arasında) 

 

ASFALT VE YOLLAR 

YIL m² 

2009 13870* 

2009-2010  - 

2011-2012 100.000 m² 

2013-2014  - 

2015-2016 56.000 m² 

TOPLAM 156.000 m² 

*2009 yılından önce yapılan 13.870 m ² asfalt ve yollar yeniden asfaltlanmıştır. 

SOSYAL ALANLAR 

YIL m² 

  

2009  - 

2010 3500 m² 

2011  - 

2012  - 

2013 7100 m² 

2014 7993 m² 

2015 608 m² 

2016 2592 m² 

TOPLAM 21.793 m² 

  

YIL ADET 

2009-2010  - 

2011-2012 3700 Adet 

2013-2014 2000 Adet 

2015-2016 4300 Adet 

    

TOPLAM 10000 Adet 
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EK-12: Bölüm/Program/Anabilim Dalları ve Açılış Yılları  

 

FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

EĞİTİM FAKÜLTESİ             

EĞİTİM FAKÜLTESİ MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 

EĞİTİM FAKÜLTESİ RESİM İŞ ÖĞRETMENLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

16.05.1995 / 9635-
907 

EĞİTİM FAKÜLTESİ RESİM İŞ ÖĞRETMENLİĞİ  (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

16.05.1995 / 9635-
907 

EĞİTİM FAKÜLTESİ MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ  (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

04.07.1995 / 2276-
395 

EĞİTİM FAKÜLTESİ MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ  (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

28.07.1995 / 14705-
1538  

EĞİTİM FAKÜLTESİ GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ BÖLÜM AÇILMASI   
08.02.1996 / 2499-
224 

EĞİTİM FAKÜLTESİ   YENİDEN YAPILANDIRMA   
16.02.1998 / 2766-
242 

EĞİTİM FAKÜLTESİ FEN BİLGİSİ ÖĞRETMELİĞİ  BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

22.08.2005 / 018181-
1942 

EĞİTİM FAKÜLTESİ OKUL ÖNCESİ EĞİTİMİ ANABİLİM DALI AÇILMASI   
15.07.2009 / 021361-
3400 

EĞİTİM FAKÜLTESİ SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ  (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

14.09.2009 / 029430 

EĞİTİM FAKÜLTESİ FEN BİLGİSİ ÖĞRETMELİĞİ  (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

14.09.2009 / 029430 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

EĞİTİM FAKÜLTESİ TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ  (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

28.09.2010 / 35682-
4719 

EĞİTİM FAKÜLTESİ SINIF ÖĞRETMENLİĞİ (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

28.09.2010 / 35682-
4719 

EĞİTİM FAKÜLTESİ OKUL ÖNCESİ EĞİTİMİ ANABİLİM DALI AÇILMASI   
12.10.2010 / 037346-
5084 

EĞİTİM FAKÜLTESİ REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

19.09.2012(6152) 

EĞİTİM FAKÜLTESİ ÖZEL EĞİTİM BÖLÜM AÇILMASI   06.06.2012(024736) 

EĞİTİM FAKÜLTESİ İNGİLİZ DİLİ VE EĞİTİMİ BÖLÜM AÇILMASI   
16.01.2013(211-
1583) 

EĞİTİM FAKÜLTESİ İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

08.03.2013 / 11921-
1630 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 
BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ 
ÖĞRETMENLİĞİ 

  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

02.05.2014 / 26759- 
3006 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ TARİH (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

21.03.1994 / 7249-
803 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ KİMYA (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

21.03.1994 / 7249-
803 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI  (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI   
02.02.1995 / 2047-
217 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ BİYOLOJİ (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI   
02.02.1995 / 2047-
217 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI  (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ BİYOLOJİ (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ FİZİK BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

12.03.1997 / 4465-
455 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ FİZİK (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

12.03.1997 / 4465-
455 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI ANABİLİM DALI AÇILMASI   
12.12.1997 / 25133-
2613 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI ANABİLİM DALI AÇILMASI   
17.03.1998 / 5044-
529 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ FİZİK (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

12.04.2001 / 08016-
778 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ MATEMATİK (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

12.04.2001 / 08016-
778 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

16.09.2009 / 029987-
4509 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ SOSYOLOJİ BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

16.09.2009 / 029987-
4509 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ İSTATİSTİK BÖLÜM AÇILMASI   
24.06.2010 / 021218-
2974 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ SANAT TARİHİ BÖLÜM İSİM DEĞİŞİKLİĞİ   
26.08.2010 / 030937-
4135 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ COĞRAFYA BÖLÜM AÇILMASI   
28.09.2010 / 035649-
4747 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ İSTATİSTİK ANABİLİM DALLARI AÇILMASI   
21.12.2010 / 046460-
6456 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ FİZİK İNGİLİZCE EĞİTİM   
17.05.2011 / 020853-
3139 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ SANAT TARİHİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

06.06.2011 / 023689-
3702 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE EDEBİYATLARI BÖLÜM AÇILMASI   8.6.2011 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE EDEBİYATLARI   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

05.04.2013 / 17616-
2271 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ COĞRAFYA   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

17.03.2014 / 15936-
1142 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ BİYOTEKNOLOJİ BÖLÜM AÇILMASI   09/02/2015- 6940 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ ARKEOLOJİ BÖLÜM AÇILMASI   10.03.2015 / 13120 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ BİYOTEKNOLOJİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

12.01.2016 / 3045 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER İKTİSAT  (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI   
02.02.1995 / 2047-
217 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER İKTİSAT   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER İKTİSAT  (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER MALİYE  ANABİLİM DALLARI AÇILMASI   
28.11.2008 / 035195-
4780 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜM AÇILMASI   
06.05.2010 / 015765-
2278 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ANABİLİM DALLARI AÇILMASI   
01.07.2010 / 022115-
3167 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER İKTİSAT  (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

03.09.2010 / 031990-
4308 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER BANKACILIK VE FİNANS BÖLÜM AÇILMASI   
05.04.2011 / 014543-
2217 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK YÖNT. BÖLÜM AÇILMASI   
05.04.2011 / 014543-
2217 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

09.09.2011 / 038316-
5969 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK YÖNT.   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

14.03.2014 / 15752-
1108 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER BANKACILIK VE FİNANS   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

02.0.5.2014 / 26760-
3007 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER MALİYE    
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

31.03.2015 / 17232 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER (II. 
Ö) 

  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

31.03.2015 / 17232 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER MALİYE (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

21.04.2016 / 23822 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

21.03.1994 / 7249-
803 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ  (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI   
02.02.1995 / 2047-
217 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI   
02.02.1995 / 2047-
217 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ  (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI   
02.02.1995 / 2047-
217 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ  (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ  (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ     
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ  (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

02.04.1999 / 09941-
1408 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. MADEN MÜHENDİSLİĞİ  BÖLÜM AÇILMASI   
19.08.2005 / 017960-
1915 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM AÇILMASI   
19.08.2005 / 017960-
1915 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. MADEN MÜHENDİSLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

28.02.2008 / 004611-
614 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK.   FAKÜLTE İSİM DEĞİŞİKLİĞİ   
22.10.2009 / 034403-
5311 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. HARİTA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM İSİM DEĞİŞİKLİĞİ   
24.06.2010 / 021216-
2972 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. MADEN MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI AÇILMASI   
01.07.2010 /022086-
3233 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. MADEN MÜHENDİSLİĞİ (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

03.09.2010 / 031990-
4308 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM VE ABD AÇILMASI   
28.09.2010 / 035647-
4745 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM AÇILMASI   05.04.2012/ 2275 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM AÇILMASI   
03.02.2012 / 005805-
640 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

2012-2013 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

08.03.2013 / 11921-
1630 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ HARİTA MÜHENDİSLİĞİ İSTEĞE BAĞLI HAZIRLIK    04.03.2016 / 13406 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

MİMARLIK FAKÜLTESİ MİMARLIK BÖLÜMÜ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

08.03.2013 / 11921-
1630 

MİMARLIK FAKÜLTESİ   FAKÜLTE KURULMASI   
22.10.2009 / 034403-
5311 

MİMARLIK FAKÜLTESİ GAZ VE TESİSATI TEKNOLOJİSİ BÖLÜM AÇILMASI VE AKTARILMASI   
28.09.2010 / 035646-
4744 

MİMARLIK FAKÜLTESİ   
ANABİLİM DALLARININ 
AKTARILMASI 

  
28.09.2010 / 035646-
4744 

MİMARLIK FAKÜLTESİ   ANABİLİM DALLARI AÇILMASI   
28.09.2010 / 035646-
4744 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

TARIM BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ FAKÜLTESİ 

TARIM BİL. VE TEKNOLOJİLERİ BİTKİSEL ÜRETİM VE TEKNOLOJİLER BÖLÜM AÇILMASI   
30.11.2011 / 051433-
8271 

TARIM BİL. VE TEKNOLOJİLERİ HAYVANSAL ÜRETİM VE TEKNOLOJİLER BÖLÜM AÇILMASI   
30.11.2011 / 051433-
8271 

TARIM BİL. VE TEKNOLOJİLERİ TARIMSAL GENETİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM AÇILMASI   
30.11.2011 / 051433-
8271 

TARIM BİL. VE TEKNOLOJİLERİ BİYOSİSTEM MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM AÇILMASI   
30.11.2011 / 051433-
8271 

TARIM BİL. VE TEKNOLOJİLERİ BİTKİSEL ÜRETİM VE TEKNOLOJİLER ANABİLİM DALI AÇILMASI   
03.02.2012 / 005757-
671 

TARIM BİL. VE TEKNOLOJİLERİ BİYOSİSTEM MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI AÇILMASI   
03.02.2012 / 005757-
671 

TARIM BİL. VE TEKNOLOJİLERİ HAYVANSAL ÜRETİM VE TEKNOLOJİLER ANABİLİM DALI AÇILMASI   
03.02.2012 / 005757-
671 

TARIM BİL. VE TEKNOLOJİLERİ TARIMSAL GENETİK MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI AÇILMASI   
03.02.2012 / 005757-
671 

TARIM BİL. VE TEKNOLOJİLERİ BİTKİSEL ÜRETİM VE TEKNOLOJİLER   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

05.04.2013 / 17616-
2271 

TARIM BİL. VE TEKNOLOJİLERİ HAYVANSAL ÜRETİM VE TEKNOLOJİLER   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

11.04.2016 / 21127 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ   FAKÜLTE KURULMASI   
25.05.2011 / 22306-
3377 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ RADYO, TELEVİZYON VE SİNEMA BÖLÜM AÇILMASI   
09.12.2011 / 052617-
8507 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ GAZETECİLİK BÖLÜM AÇILMASI   
09.12.2011 / 052617-
8507 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ HALKLA İLİŞKİLER VE REKLAMCILIK BÖLÜM AÇILMASI   
09.12.2011 / 052617-
8507 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ FAKÜLTESİ AÇILMASI   
10.09.2013 / 49156-
6835 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ TEMEL İSLAM BİLİMLERİ BÖLÜMÜ BÖLÜM AÇILMASI   10.02.2015-7309 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ FELSEFE VE DİN BİLİMLERİ BÖLÜMÜ BÖLÜM AÇILMASI   10.02.2015-7309 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ İSLAM TARİHİ VE SANATLARI BÖLÜMÜ BÖLÜM AÇILMASI   10.02.2015-7309 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ İSLAMİ İLİMLER    
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

22.04.2016 / 24043 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YO BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENLİĞİ ANABİLİM DALI AÇILMASI   
16.03.1994 / 6901-
755 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YO BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YO KONTENJAN ARTIRILMASI   
29.09.1995 / 19630-
2070 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YO BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YO KONTENJAN ARTIRILMASI   
29.09.1995 / 19630-
2070 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YO ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ  BÖLÜM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

15.04.2002 / 7849-
800 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YO REKREASYON BÖLÜM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

15.04.2002 / 7849-
800 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YO SPOR YÖNETİCİLİĞİ BÖLÜM AÇILMASI    
05.02.2009 / 003955-
476 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YO SPOR YÖNETİCİLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.04.2009 / 010925-
1625 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YO ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

16.02.2010 / 005647-
659 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YO SPOR YÖNETİCİLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.04.2012 / 017358-
2549 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONSERVATUVARI 

TÜRK MUSİKİSİ VE DEVLET 
KONSERVATUVARI 

TÜRK MÜZİĞİ BÖLÜM AÇILMASI   18.02.2014 / 9991 

TÜRK MUSİKİSİ VE DEVLET 
KONSERVATUVARI 

TÜRK MÜZİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

02.05.2014 / 26759- 
3006 

TÜRK MUSİKİSİ VE DEVLET 
KONSERVATUVARI 

MÜZİKOLOJİ  BÖLÜM AÇILMASI   23.12.2014 / 74921 

TÜRK MUSİKİSİ VE DEVLET 
KONSERVATUVARI 

MÜZİKOLOJİ    
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

21.04.2016 / 23822 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU DERİ KONFEKSİYON   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

21.03.1994 / 7249-
803 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU HALICILIK  PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

25.03.1994 / 7692-
825 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU MAKİNE PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

14.09.1995 / 18227-
1914 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU HARİTA-KADASTRO   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

14.09.1995 / 18227-
1914 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

14.09.1995 / 18227-
1914 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU ELEKTRİK PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

14.09.1995 / 18227-
1914 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

14.09.1995 / 18227-
1914 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU ET ENDÜSTRİSİ PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

14.09.1995 / 18227-
1914 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU SÜT VE ÜRÜNLERİ PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

14.09.1995 / 18227-
1914 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU DERİ KONFEKSİYON PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU DERİCİLİK PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ VE SAĞLIĞI PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU MAKİNE PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU TEKSTİL (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU SIHHI TESİSAT PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU ÖRME PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU HAZIR GİYİM PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU İKLİMLENDİRME-SOĞUTMA PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU HARİTA-KADASTRO   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU ET ENDÜSTRİSİ (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU HARİTA KADASTRO (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU MAKİNE (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

31.08.2010 / 031438-
4233 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU ELEKTRİK (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

31.08.2010 / 031438-
4233 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

08.02.2011 / 006466-
938 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

08.02.2011 / 006466-
938 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU 
RAYLI SİSTEMLER ELEKTRİK VE ELEKTRONİK 
TEK. 

PROGRAM AÇILMASI    
03.01.2012 / 000296-
30 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU RAYLI SİSTEMLER MAKİNE TEKNOLOJİSİ PROGRAM AÇILMASI    
03.01.2012 / 000296-
30 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU 
RAYLI SİSTEMLER ELEKTRİK VE ELEKTRONİK 
TEK. 

  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

14.03.2012 / 012121-
1715 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU RAYLI SİSTEMLER MAKİNE TEKNOLOJİSİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

14.03.2012 / 012121-
1715 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU SÜT VE BESİ HAYVANCILIĞI * BÖLÜM İSİM DEĞİŞİKLİĞİ   
16.01.2014 / 2786-
102 

BOR HALİL ZÖHRE ATAMAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

BOR HALİL ZÖHRE ATAMAN MYO DERİ KONFEKSİYON ÖĞRENCİ AKTARILMASI   
23.12.2004 / 025889-
2394 

BOR HALİL ZÖHRE ATAMAN MYO TEKSTİL ÖĞRENCİ AKTARILMASI   
23.12.2004 / 025889-
2394 

BOR HALİL ZÖHRE ATAMAN MYO DERİ KONFEKSİYON (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

BOR HALİL ZÖHRE ATAMAN MYO HALICILIK (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

BOR HALİL ZÖHRE ATAMAN MYO DERİCİLİK (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

BOR HALİL ZÖHRE ATAMAN MYO OTOMOTİV (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

23.09.2009 / 030645-
4800 

BOR HALİL ZÖHRE ATAMAN MYO TEKSTİL TEKNOLOJİSİ (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

23.09.2009 / 030645-
4800 

BOR HALİL ZÖHRE ATAMAN MYO GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

23.09.2009 / 030645-
4800 

BOR HALİL ZÖHRE ATAMAN MYO MODA TASARIMI PROGRAM AÇILMASI    
23.02.2010 / 006587-
851 

BOR HALİL ZÖHRE ATAMAN MYO MODA TASARIMI   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

31.05.2010 / 018114-
2610 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

BOR HALİL ZÖHRE ATAMAN MYO DERİ TEKNLOJİSİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

14.03.2012 / 012121-
1715 

BOR HALİL ZÖHRE ATAMAN MYO GELENEKSEL EL SANATLARI PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

20.2.2012 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU İNŞAAT   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

21.03.1994 / 7249-
803 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU İNŞAAT   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

21.03.1994 / 7249-
803 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU BÜRO YÖNT. VE SEKRETERLİK (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

21.03.1994 / 7249-
803 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU İŞLETMECİLİK (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

21.03.1994 / 7249-
803 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU MUHASEBE (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

21.03.1994 / 7249-
803 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU TURİZM VE OTELCİLİK  (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

21.03.1994 / 7249-
803 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU MOTOR (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

21.03.1994 / 7249-
803 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU MAHALLİ İDARELER PROGRAM AÇILMASI    
11.04.1996 / 6232-
682 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU MAHALLİ İDARELER (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI    
11.04.1996 / 6232-
682 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU 
ENDÜSTRİ BİTKİLERİ YETİŞTİRME VE 
DEĞERLENDİRME 

PROGRAM AÇILMASI    
09.11.1998 / 25351-
2412 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU TARIM ALET VE MAKİNALARI PROGRAM AÇILMASI    
09.11.1998 / 25351-
2412 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU BANKACILIK VE SİĞORTACILIK PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

26.03.2008 / 007300-
990 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU BÜRO YÖNT. VE SEKRETERLİK (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU İŞLETME (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU MUHASEBE (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU TURİZM VE OTELCİLİK  (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU BANKACILIK VE SİĞORTACILIK (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU İNŞAAT (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU RADYO VE TV YAYIMCILIĞI (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU YAPI DENETİMİ PROGRAM AÇILMASI    
27.07.2009 / 022656-
3680 

NİĞDE MESLEK YÜKSEKOKULU SOSYAL MYO-TEKNİK BİLİMLER MYO PROGRAMLARIN AKTARILMASI   
03.02.2010 / 04047-
445 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO RADYO TELEVİZYON YAYIMCILIĞI PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

19.07.1996 / 13333-
1327 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO RADYO TELEVİZYON YAYIMCILIĞI (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

19.07.1996 / 13333-
1327 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO MUHASEBE PROGRAM ADI DEĞİŞİKLİĞİ   
01.03.2001 / 4662-
435 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO BİLGİSAYAR DESTEKLİ MUHASEBE PROGRAM ADI DEĞİŞİKLİĞİ   
01.03.2001 / 4662-
435 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO RADYO VE TV YAYIMCILIĞI  PROGRAM ADI DEĞİŞİKLİĞİ   
21.05.2007 / 012332-
1875 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO SOSYAL GÜVENLİK  PROGRAM AÇILMASI    
08.02.2011 / 
0066363-919 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO ÖZEL GÜVENLİK VE KORUMA PROGRAM AÇILMASI    
08.02.2011 / 
0066363-919 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO SOSYAL GÜVENLİK    
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

20.04.2012 / 17775-
2690 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO ÖZEL GÜVENLİK VE KORUMA   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

20.04.2012 / 17775-
2690 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO SİVİL HAVA ULAŞTIRMA İŞLETMECİLİĞİ PROGRAM AÇILMASI    19.07.2012(4511) 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO UYGULAMALI İNGİLİZCE VE ÇEVİRMENLİK PROGRAM AÇILMASI    05.02.2013/800 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO PAZARLAMA   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

25.03.2013 / 15279-
2000 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO PAZARLAMA (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

25.03.2013 / 15279-
2000 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO YEREL YÖNETİMLER (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

25.03.2013 / 15279-
2000 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO ÖZEL GÜVENLİK VE KORUMA (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

28.03.2014 / 18841 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO SOSYAL GÜVENLİK (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

28.03.2014 / 18841 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO UYGULAMALI İNGİLİZCE VE ÇEVİRMENLİK   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

28.03.2014 / 18841 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MYO SİVİL HAVA ULAŞTIRMA İŞLETMECİLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

12.05.2014 / 28520-
3223 

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MYO YAPI DENETİMİ PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

31.08.2010 / 031438-
4233 

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MYO İŞ SAĞLIĞI VEGÜVENLİĞİ PROGRAM AÇILMASI    
25.01.2011 / 003648-
529 

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MYO GAZ VE TESİSATI TEKNOLOJİSİ PROGRAM AÇILMASI    
25.01.2011 / 003648-
529 

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MYO MEKATRONİK PROGRAM AÇILMASI    
25.01.2011 / 003648-
529 

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MYO MEKATRONİK (N.Ö-İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

20.2.2012 

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MYO OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

08.02.2011 / 006466-
938 

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MYO YAPI DENETİMİ (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

08.02.2011 / 006466-
938 

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MYO YAPI DENETİMİ (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

31.08.2010 / 031438-
4233 

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MYO RADYO VE TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

25.03.2013 / 15279-
2000 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MYO İNŞAAT TEKNOLOJİSİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

25.03.2013 / 15279-
2000 

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MYO DOĞAL GAZTESİSATI TEKNOLOJİSİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

21.03.2016 / 16538 

NİĞDE ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK Y.O. HEMŞİRELİK 3. SINIF AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

08.09.1997 / 17598-
1757 

ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK Y.O. EBELİK BÖLÜM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

12.03.1999 / 5596-
421 

ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK Y.O. SAĞLIK KURUMLARI YÖNETİCİLİĞİ BÖLÜM AÇILMASI    
14.11.2011 / 048280-
7715 

ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK Y.O. SOSYAL HİZMETLER BÖLÜM AÇILMASI    
14.11.2011 / 048280-
7715 

NİĞDE ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

ZÜBEYDE HANIM SHMYO ÇOCUK GELİŞİMİ BÖLÜM AÇILMASI    
14.11.2011 / 048280-
7715 

ZÜBEYDE HANIM SHMYO TIBBI DÖKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

04.06.2008 / 14505-
2003 

ZÜBEYDE HANIM SHMYO ÇOCUK GELİŞİMİ PROGRAM AÇILMASI    
28.04.2009 / 12517-
1971 

ZÜBEYDE HANIM SHMYO YAŞLI HİZMETLERİ BAKIMI PROGRAM AÇILMASI    
28.04.2009 / 12517-
1971 

ZÜBEYDE HANIM SHMYO ÇOCUK GELİŞİMİ PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

08.02.2011 / 006466-
938 

ZÜBEYDE HANIM SHMYO ÇOCUK GELİŞİMİ (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

08.02.2011 / 006466-
938 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

ZÜBEYDE HANIM SHMYO YAŞLI HİZMETLERİ BAKIMI   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

14.03.2012 / 012121-
1715 

ZÜBEYDE HANIM SHMYO YAŞLI HİZMETLERİ BAKIMI (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

14.03.2012 / 012121-
1715 

ZÜBEYDE HANIM SHMYO İLK VE ACİL YARDIM PROGRAM AÇILMASI   08.10.2014 / 59060 

ZÜBEYDE HANIM SHMYO İLK VE ACİL YARDIM   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

21/04/2016 / 23816 

ULUKIŞLA MESLEK YÜKSEKOKULU 

ULUKIŞLA MYO TURİZM VE OTELCİLİK   PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

16.09.1994 / 21784-
1991 

ULUKIŞLA MYO MUHASEBE PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

16.09.1994 / 21784-
1991 

ULUKIŞLA MYO BAHÇE ZİRAATI PROGRAM AÇILMASI    
02.02.1995 / 2039-
220 

ULUKIŞLA MYO BAHÇE ZİRAATI     
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 

ULUKIŞLA MYO MUHASEBE (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

04.07.1995 2276-395 

ULUKIŞLA MYO TURİZM VE OTELCİLİK  (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

04.07.1995 2276-395 

ULUKIŞLA MYO BAHÇE ZİRAATI (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

04.07.1995 2276-395 

ULUKIŞLA MYO MUHASEBE İ.Ö. BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

28.07.1995 / 14705-
1538  

ULUKIŞLA MYO TURİZM VE OTELCİLİK  (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

28.07.1995 / 14705-
1538  
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

ULUKIŞLA MYO BAHÇE ZİRAATI  (İ.Ö.) BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

28.07.1995 / 14705-
1538  

ULIKIŞLA MYO ARICILIK (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

03.05.1999 / 9776-
837 

ULUKIŞLA MYO BAHÇE ZİRAATI (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

ULUKIŞLA MYO SU ÜRÜNLERİ (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

ULUKIŞLA MYO MUHASEBE (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

10.06.2008 / 015190-
2187 

ULUKIŞLA MYO AĞIRLAMA HİZMETLERİ (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

23.09.2009 / 030645-
4800 

ULUKIŞLA MYO ORGANİK TARIM PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

23.02.2010 / 006587-
851 

ULUKIŞLA MYO AVCILIK YABAN HAYATI PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

20.2.2012 

ULUKIŞLA MYO ÇEVRE TEMİZLİĞİ VE DENETİMİ  PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

20.2.2012 

ULUKIŞLA MYO TURİZM VE OTELCİLİK PROGRAM KAPATILMASI   20.03.2014 / 17374 

ÇAMARDI MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÇAMARDI MYO BAHÇE ZİRAATI (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

ÇAMARDI MYO MADEN (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

ÇAMARDI MYO SU ÜRÜNLERİ (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

ÇAMARDI MYO   MYO KAPATILMASI   
26.09.2005 / 21324-
2257 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

YABANCI DİLLER Y.O.   YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI   
02.06.2010 / 026737-
3700 

YABANCI DİLLER Y.O.   KOŞUL DEĞİŞİKLİĞİ   
23.06.2010 / 020996-
3068 

YABANCI DİLLER Y.O. MÜTERCİM VE TERCÜMANLIK BÖLÜM AÇILMASI   
25.01.2011 / 003653-
533 

YABANCI DİLLER Y.O. TEMEL İNGİLİZCE BÖLÜM AÇILMASI   
25.01.2011 / 003653-
533 

YABANCI DİLLER Y.O.   YANACI DİL HAZIRLIK SINIFI   
21.06.2011 / 026096-
4067 

YABANCI DİLLER Y.O. MODERN DİLLER BÖLÜM AÇILMASI   
09.01.2012 / 001272-
96 

SOSYAL BİLİMLER ESTİTÜSÜ 

SOSYAL BİLİMLER ESTİTÜSÜ EĞİTİM BİLİMLERİ ABD YENİDEN YAPILANDIRMA   
16.02.1998 / 2766-
242 

SOSYAL BİLİMLER ESTİTÜSÜ İLKÖĞRETİM ABD YENİDEN YAPILANDIRMA   
16.02.1998 / 2766-
242 

SOSYAL BİLİMLER ESTİTÜSÜ GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ ABD YENİDEN YAPILANDIRMA   
16.02.1998 / 2766-
242 

SOSYAL BİLİMLER ESTİTÜSÜ BEDEN ĞİTİMİ VE SPOR ABD YENİDEN YAPILANDIRMA   
16.02.1998 / 2766-
242 

SOSYAL BİLİMLER ESTİTÜSÜ SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ TEZSİZ II. ÖĞRETİM AÇILMASI   07.05.2014 / 27961 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

SOSYAL BİLİMLER ESTİTÜSÜ YÖNETİM VE ORGANİZASYON 
TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 
AÇILMASI 

  
04.07.2014 / 39879-
4346 

SOSYAL BİLİMLER ESTİTÜSÜ TARİH 
TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 
AÇILMASI 

  
04.07.2014 / 39879-
4346 

SOSYAL BİLİMLER ESTİTÜSÜ MÜZİKOLOJİ  
TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 
AÇILMASI 

  07.11.2014 / 65475 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   ENSTİTÜ KURULMASI   
18.01.2011 / 002579-
347 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   
ANABİLİM DALLARININ 
AKTARILMASI 

  
06.12.2011 / 052077-
8379 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ İLKÖĞRETİM ABD (SINIF ÖĞT. II. ÖĞRETİM) 
TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 
AÇILMASI 

  
04.07.2014 / 39879-
4346 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ EĞİTİM BİLİMLERİ ABD 
EĞİTİM PROGRAMLARI VE ÖĞRETİM 
TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAM 
AÇILMASI 

  11/03/2016 / 14912 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ GIDA MÜHENDİSLİĞİ PROGRAM AÇILMASI   
05.04.2013 / 17844-
2285 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ TARIMSAL GENETİK MÜHENDİSLİĞİ 
TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 
AÇILMASI 

  
06.07.2013 / 36041-
4844 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ TARIMSAL GENETİK MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA PROGRAMI AÇILMASI   
06.07.2013 / 36041-
4844 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ BİTKİSEL ÜRETİM VE TEKNOLOJİLERİ 
TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 
AÇILMASI 

  
06.07.2013 / 36041-
4844 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ BİTKİSEL ÜRETİM VE TEKNOLOJİLERİ DOKTORA PROGRAMI AÇILMASI   
06.07.2013 / 36041-
4844 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ HEMŞİRELİK PROGRAM AÇILMASI   30.06.2015 / 36554 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ PROGRAM AÇILMASI   30.06.2015 /36560 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ HAYVANSAL ÜRETİM VE TEKNOLOJİLERİ ABD 
TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 
AÇILMASI 

  07.01.2016/479 

AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

AKSARAY FEN EDEBİYAT FAK. BİYOLOJİ  BÖLÜM VE ABD. AÇILMASI    
26.06.2000 / 13462-
1312 

AKSARAY FEN EDEBİYAT FAK. FİZİK BÖLÜM VE ABD. AÇILMASI    
26.06.2000 / 13462-
1312 

AKSARAY FEN EDEBİYAT FAK. KİMYA BÖLÜM VE ABD. AÇILMASI    
26.06.2000 / 13462-
1312 

AKSARAY FEN EDEBİYAT FAK. MATEMATİK BÖLÜM VE ABD. AÇILMASI    
26.06.2000 / 13462-
1312 

AKSARAY FEN EDEBİYAT FAK. BATI DİLLERİ VE EDEBİYATLARI BÖLÜM VE ABD. AÇILMASI    
26.06.2000 / 13462-
1312 

AKSARAY FEN EDEBİYAT FAK. TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜM VE ABD. AÇILMASI    
26.06.2000 / 13462-
1312 

AKSARAY FEN EDEBİYAT FAK. SOSYOLOJİ BÖLÜM VE ABD. AÇILMASI    
26.06.2000 / 13462-
1312 

AKSARAY FEN EDEBİYAT FAK. TARİH BÖLÜM VE ABD. AÇILMASI    
26.06.2000 / 13462-
1312 

AKSARAY İKT. İDR. BİL. FAK. KAMU YÖNETİMİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

24.04.2007 / 010008-
1495 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

AKSARAY MÜHENDİSLİK FAK. ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 

AKSARAY MÜHENDİSLİK FAK. JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 

AKSARAY MÜHENDİSLİK FAK. İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 

AKSARAY MÜHENDİSLİK FAK. ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 

AKSARAY MÜHENDİSLİK FAK. JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 

AKSARAY MÜHENDİSLİK FAK. İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

27.04.1995 / 8814-
841 

AKSARAY MÜHENDİSLİK FAK. JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

12.04.2001 / 08016-
778 

AKSARAY MÜHENDİSLİK FAK. ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

24.05.2005 / 010588-
1214 

AKSARAY MÜHENDİSLİK FAK. İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

24.05.2005 / 010588-
1214 

AKSARAY BESYO   YÜKSEKOKUL AÇILMASI   
11.10.1996 / 20787-
1710 

AKSARAY BESYO BEDEN EĞİTİMİ Y.O (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

12.03.1997 / 4465-
455 

AKSARAY BESYO ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

15.04.2002 / 7849-
800 

AKSARAY MYO ELEKTRİK (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

AKSARAY MYO MANTARCILIK (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

AKSARAY MYO MOTOR (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

AKSARAY MYO SÜT VE ÜRÜNLERİ (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

AKSARAY MYO TURİZM VE OTELCİLİK (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

AKSARAY MYO BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİK PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

AKSARAY MYO BAHÇE ZİRAATI PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

AKSARAY MYO MAKİNA PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

AKSARAY MYO BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİK (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

03.05.1999 / 9776-
837 

AKSARAY MYO BİLGİSAYARLI MUH. VE VERGİ UYG.   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

03.05.1999 / 9776-
837 

AKSARAY MYO OTOMOTİV ÖĞRENCİ AKTARILMASI   
23.12.2004 / 025889-
2394 

AKSARAY MYO TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ ÖĞRENCİ AKTARILMASI   
23.12.2004 / 025889-
2394 

AKSARAY MYO BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİK  ÖĞRENCİ AKTARILMASI   
23.12.2004 / 025889-
2394 

AKSARAY MYO MAKİNE ÖĞRENCİ AKTARILMASI   
23.12.2004 / 025889-
2394 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

AKSARAY MYO BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROGLAMA (İ.Ö.) ÖĞRECİ AKTARILMASI   
23.12.2004 / 025889-
2394 

AKSARAY MYO BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROGLAMA  PROGRAM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.05.2005 / 010284-
1168 

AKSARAY SAĞLIK YÜKSEKOKULU HEMŞİRELİK ÖĞRENCİ ALINMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

08.09.1997 / 17598-
1757 

AKSARAY SHM YÜKSEKOKULU TIBBİ DÖKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

AKSARAY SHM YÜKSEKOKULU TIBBI LABORATUVAR PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

07.03.2000 / 4875-
526 

AKSARAY SAĞLIK YÜKSEKOKULU SAĞLIK MEMURLUĞU BÖLÜM AÇILMASI 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

14.02.2000 / 2888-
266 

ORTAKÖY MYO MAKİNE PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

16.09.1994 / 21784-
1991 

ORTAKÖY MYO BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİK PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

16.09.1994 / 21784-
1991 

ORTAKÖY MYO İŞLETMECİLİK  PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

16.09.1994 / 21784-
1991 

ORTAKÖY MYO BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİK (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

ORTAKÖY MYO İŞLETMECİLİK (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

ORTAKÖY MYO MAKİNA (İ.Ö.) PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 

ORTAKÖY MYO MUHASEBE PROGRAM AÇILMASI  
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

18.03.1997 / 4892-
526 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL BÖLÜM / PROGRAM KONU 
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

TARİH VE SAYI 

ORTAKÖY MYO BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİK  ÖĞRENCİ AKTARILMASI   
23.12.2004 / 025889-
2394 

ORTAKÖY MYO MAKİNE ÖĞRENCİ AKTARILMASI   
23.12.2004 / 025889-
2394 

ORTAKÖY MYO MUHASEBE ÖĞRENCİ AKTARILMASI   
23.12.2004 / 025889-
2394 

ORTAKÖY MYO İŞLETME ÖĞRENCİ AKTARILMASI   
23.12.2004 / 025889-
2394 

ŞEREFLİKOÇHİSAR MYO İŞLETMECİLİK (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

03.05.1999 / 9776-
837 

ŞEREFLİKOÇHİSAR MYO PAZARLAMA (İ.Ö.)   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

03.05.1999 / 9776-
837 

ŞEREFLİKOÇHİSAR MYO TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ   
ÖĞRENCİ 
ALINMASI 

01.09.2005 / 019241-
2018 

01.03.2006 tarihli ve 5467 sayılı Kanun’la Aksaray Meslek Yüksekokulu, Ortaköy Meslek Yüksekokulu ve Şereflikoçhisar Meslek Yüksekokulu Niğde Üniversitesinden ayrılmıştır. 

* Hayvan Sağlığı ve Yetiştiriciliği Bölümünün adı Süt ve Besi Hayvancılığı olarak değiştirilmiştir.  
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EK-13: Erasmus Değişim Programı Kapsamında Yapılan İkili Anlaşmalar 

 

KAPSAM SIRA ÜNİVERSİTE 

Yapılan İkili 
Anlaşmalar 

1 Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy (PL BYDGOSZ02) 

2 Akademia Muzyczna w Krakowie ( PL KRAKOW09) 

3 The Podhale State Higher Vocational School in Nowy Targ (PL NOWYTA01) 

4 Dolnoslaska Szkola Wyzsza (University of Lower Silesia) (PL WROCLAW14) 

5 Uniwersytet Wroclawski (PL WROCLAW01) 

6 Uniwersytet Pryzrodniczy we Wroclawiu (PL WROCLAW04) 

7 THE STATE HIGHER VOCATIONAL SCHOOL IN NYSA (PL NYSA01 

8 UNIVERSITY OF RZESZOW(PL RZESZOW02) 

9 WROCLAW UNIVERSITY OF ENVIRONMENTAL AND LIFE SCIENCES (PL WROCLAW04) 

10 WARSAW UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES - SGGW (PL WARSZAW 05) 

11 ACADEMY OF BUISNESS IN DABROWA GORNICZA 

12 Lublin University of Technology (PL LUBLIN03) 

13 Czestochowa University of Technology ( PL CZESTOC01) 

14 Opole University Insitute Of Sociology (PL OPOLE01) 

15 Radom Academy of Economics ( PL RADOM04) 

16 
Universitatea "Petru Maior" Din Targu Mures ("Petru Maior" University of Targu Mures) 

(RO TARGU03) 

17 University of Bucharest (RO BUCHURES12) 

18 Alexandru Ioan Cuza University (RO IASI02) 

19 Universitatea Politehnica Timisoara (Politehnica University of Timisoara) (RO TIMISOA04) 

20 1 December 1918 University of Alba Iulia (RO ALBAIU 01) 

21 Transylvania University of Brasov ( RO BRASOV 01) 

22 Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu Jiu ( RO TARGU04) 

23 University of Oradea ( RO ORADEA 01) 

24 "Vasile Alecsandri" University of Bacau (RO BACAU01) 

25 
The "Ion lonescu de la Brad" University of Agricultural Scienses and Veterinary Medicine of 
lASl (RO lASl03) 

26 Universita' Degli Studi Di Pavia(University of Pavia) (I PAVIA01) 

27 Universita Degli Studi Di Bari Aldo Moro ( I BARI01) 

28 Universita' Degli Studi Di Padova (I -PADOVA01) 

29 THE UNIVERSITY OF CAGLIARI (I CAGLIAR01) 

30 University of Palermo ( I PALERMO 01) 

31 Universita Degli Studi Di Napoli Federico II (I NAPOLI01) 

32 UNIVERSITY OF SANNIO (I BENEVEN02) 

33 Universita Degli Studi Di Napoli L'Orientale (I NAPOLI02) 
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KAPSAM SIRA ÜNİVERSİTE 

34 Alma Mater Studiorum Universita di Bologna (BOLOGNA01) 

35 Umeå University (S UMEA01) 

36 BANGOR UNIVERSITY  

37 Loughborough University (UK LOUGHBO 01) 

38 Baltijasstarptautis Kaakademija(Baltic International) (LV RIGA28) 

39 Latvia University of Agriculture (LV JELGAVA01) 

40 Universite de Cergy-Pontoise (F CERGY07) 

41 UNIVERSITE PAUL VERLAINE METZ (F METZ 01) 

42 UNIVERSITE BORDEAUX (F BORDEAU01) 

43 Universite de Lorraine ( F NANCY43) 

44 National Sports Academy "Vassil Levski" (BG SOFIA17) 

45 Universidad De Castilla- La Mancha (E CIUDA- R01) 

46 
Universitat Politecnica De Catalunya (UPC-BarcelonaTech) -Teresa School of Engineering 
(EET) (E BARCELO03) 

47 UNIVERSITY OF LEON 

 

48 Universidad De Zaragoza (E ZARAGOZ01) 

49 Universitat de les Illes Balears ( E PALMA01) 

50 University of Las Palmas de Gran Canarias ( E LAS-PAL01) 

51 Universidad Publica De Navarra (E PAMPLON02) 

52 Universidade de Lisboa (P LISBOA109) 

53 Escola Superior De Artes E Design ( P MATOSIN01) 

54 Polytechnic Institute of Bragança (P BRAGANC01) 

55 University of Ostrava (CZ OSTRAVA02) 

56 University of West Bohemia (CZ PLZEN01) 

57 University of Pardubice (CZ PARDUB01) 

58 TECHNICAL UNIVERSITY OF LIBEREC (CZ LIBEREC01) 

59 TECHNICAL UNIVERSITY OF OSTRAVA (CZ OSTRAVA01) 

60 PRIVATE COLLEGE OF ECONOMICS STUDIES (CZ PRAHA 22) 

61 SILESIAN UNIVERSITY IN OPAVA (CZ OPAVA01) 

62 Kecskemet College (HU KECKSKEM02) 

63 UNIVERSITY OF WEST HUNGARY (HU SOPRON01) 

64 Szegedi Tudomanyegyetem - University of Szeged (HU SZEGED01) 

65 University of Pannonia (HU VESZPRE01) 

66 TECHNICAL UNIVERSITY OF CRETE (G KRITIS09) 

67 Bergische Universitat Wuppertal ( D WUPPERT01)  

68 Clausthal University of Technology (D CLAUST01) 
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KAPSAM SIRA ÜNİVERSİTE 

69 University of Friedrich Schiller ( D JENA01) 

70 Universitat Duisburg- Essen ( D ESSEN04)  

71 Euroakadeemia (EE TALLINN16) 

72 University of Economics in Bratislava (SK BRATISL03) 

73 COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA  

74 University of SS Cyril and Methodius Trnava ( SK TRNAVA02) 

75 KAUNAS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 

76 Northen Lithuania College ( LT SIAULIA02)  

77 The Hague University of Applied Sciences ( NL S-GRAVE13) 

78 University Of Liege (B LIEGE01) 

79 GHENT UNIVERSITY 

80 The Goce Delcev University ( MK STIP01) 

81 State University of Tetova ( MK TETOVO01) 

82 UNIVERSITY OF JOENSUU (SF JOENSUU01) 

 



169 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

EK-14: Erasmus Değişim Programı Faaliyetlerine İlişkin Sayısal Bilgiler 

 

ERASMUS DEĞİŞİM PROGRAMI 

SIRA  KAPSAM YIL BÜTÇE 

1 

Erasmus Değişim 
Programı  

Kapsamında Alınan 
Bütçeler 

2008-2009 107.838,00   

2009-2010 119.250,00 

2010-2011 135.900,00 

2011-2012 224.650,00 

2012-2013 305.750,00 

2013-2014 299.950,00 

2014-2015 192.550,00 

2015-2016 203.390,00 

2 

Hareketlilik 
Kapsamında 
Faydalanan                                                                        

(Gelen-Giden) 
Öğrenci, 

Akademisyen ve 
İdari Personel 

Sayıları 2009-2016 

ERASMUS PROGRAMI 

Yıl 

Niğde Üniversitesi Giden 

Öğrenci Öğrenim 
Hareketliliği  

Staj  
Hareketliliği 

Ders Verme  
Hareketliliği 

Ders Alma  
Hareketliliği 

2005/2006 5 0 4 0 

2006/2007 8 0 8 0 

2007/2008 
ERASMUS  

CHARTER YOK 
      

2008/2009 40 0 18 1 

2009/2010 49 3 12 4 

2010/2011 58 7 22 5 

2011/2012 64 6 22 6 

2012/2013 85 5 32 12 

2013/2014 78 7 29 6 

2014/2015 57 11 16 5 

2015/2016 68 1 4 5 (gidecek) 

Yıl 

Niğde Üniversitesi Gelen 

Öğrenci Öğrenim  

Hareketliliği  

Staj  
Hareketliliği 

Ders Verme  
Hareketliliği 

Ders Alma  
Hareketliliği 

2005/2006 0 0 0 0 

2006/2007 0 0 0 0 

2007/2008 
ERASMUS 

CHARTER YOK 
      

2008/2009 0 0 5 0 

2009/2010 0 0 6 0 

2010/2011 0 6 7 1 

2011/2012 5 3 13 3 
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2012/2013 11 0 9 1 

2013/2014 2 3 26 9 

2014/2015 2 4 7 0 

2015/2016 12 0 0 0 

3 Çalışan Sayıları 

Sayı Unvan-Görev 

1 Prof. Dr. - Ofis Koordinatörü 

1 Uzman - Kurum Koordinatörü 

2 Uzman- Ofis Personeli 

2 Memur- Ofis Personeli 

4 Yapılan Ziyaretler 174 Erasmus Değişim Programı kapsamında yapılan yurtdışı ziyaretleri 

5 
Desteklenen Diğer 

Proje  
Bütçeleri 

Exploring 
Differences 
through EVS 

17/06/2014-17/06/2016 Avrupa Gönüllü Hizmeti 34.175,00 € 

Visit Europe by 
Europe 

17/06/2014-17/06/2016 Avrupa Gönüllü Hizmeti 16.810,00 € 

Become a 
Volunteer 

01/08/2014-01/08/2015 Avrupa Gönül Hizmeti 10.550,00 € 

New 
Experiences 
through EVS 

01/01/2014-31/12/2015 Avrupa Gönüllü Hizmeti 12.220,00 € 

A Good Option 
for Europe 

01/01/2014-31/12/2015 Avrupa Gönüllü Hizmeti 11.900,00 € 

Go, Live and 
Gain Experience 
in Europe 

01/05/2013-30/04/2015 Avrupa Gönüllü Hizmeti 11.320,00 € 

Seeing 
Differences 

01/01/2014-31/12/2015 Avrupa Gönüllü Hizmeti 84.100,00 € 

Be a Part of EVS 01/05/2013-30/04/2015 Avrupa Gönüllü Hizmeti 10.720,00 € 

Do Not Miss 
This 
Opportunity 

01/08/2013-31/07/2015 Avrupa Gönüllü Hizmeti 5.660,00 € 

You Can Be 
Volunteer 

31/07/2013-31/07/2015 Avrupa Gönüllü Hizmeti 5.630,00 € 

First Step for 
Europe 

01/05/2013-30/04/2015 Avrupa Gönüllü Hizmeti 11.080,00 € 

Easy Way for 
Europe 

01/08/2013-31/07/2015 Avrupa Gönüllü Hizmeti 4.060,00 € 

See Differences 01/08/2013-31/07/2015 Avrupa Gönüllü Hizmeti 7.600,00 € 

A Portfolio 
System as a 
Source for                                                    
Eployment of 
Prospective 
VET Graduates  

01/11/2013-31/10/2015 Avrupa Gönüllü Hizmeti 28.427,00 € 

Occupational 
Health Safety 

01/11/2013-23/10/2014 Avrupa Gönüllü Hizmeti 53.700,00 € 
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Management 
 System 

Adapting and 
Installing 
Effective 
Training                                        
System for Solar 
Energy 

01/11/2012-31/10/2014 Avrupa Gönüllü Hizmeti 70.092,00 € 

Implementation 
of ECVET For 
Qualification                                       
Design in 
Drinking Water 
Treatment 
Plants                                           
and Sanitation 
for Pure 
Drinkible Water 

01/09/2014-31/08/2016 Avrupa Gönüllü Hizmeti 213.515,00 € 

Improving 
Hydrogen 
Energy 
Knowledge  
Around Europe 

01/01/2008-31/12/2010 Avrupa Gönüllü Hizmeti 293.604,00 € 

Innovation for 
Sustainable 
Sheep and Goat 
 Production in 
Europe 

28/01/2016-28/01/2020 Avrupa Gönüllü Hizmeti 119.875,00 € 

Learning 
Differences 

01/08/2015-31/07/2017 Avrupa Gönüllü Hizmeti 47.280,82 € 

Share 
Differences 

01/01/2015-31/12/2016 Avrupa Göünüllü Hizmeti 28.900,00 € 

5 

Erasmus Değişim 
Programı  

AKTS Diploma Eki 
Sayısı 

144 (2014 Yılı itibari ile) 
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EK-15: Farabi Değişim Programı Kapsamında Yapılan İkili Anlaşmalar 

 

SIRA  KAPSAM SIRA ÜNİVERSİTE 

 Yapılan İkili Anlaşmalar 

  

1 Abant İzzet Baysal Üniversitesi 

2 Adıyaman Üniversitesi 

3 Adnan Menderes Üniversitesi 

4 Afyon Kocatepe Üniversitesi 

5 Ahi Evran Üniversitesi 

6 Akdeniz Üniversitesi 

7 Aksaray Üniversitesi 

8 Amasya Üniversitesi 

9 Anadolu Üniversitesi 

10 Ankara Üniversitesi 

11 Artvin Çoruh Üniversitesi 

12 Atatürk Üniversitesi 

13 Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 

14 Bitlis Eren Üniversitesi 

15 Bozok Üniversitesi 

16 Bursa Teknik Üniversitesi 

17 Bülent Ecevit Üniversitesi 

18 Celal Bayar Üniversitesi 

19 Cumhuriyet Üniversitesi 

20 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

21 Çankırı Karatekin Üniversitesi 

22 Çukurova Üniversitesi 

23 Dicle Üniversitesi 

24 Dumlupınar Üniversitesi 

25 Erciyes Üniversitesi 

26 Erzincan Üniversitesi 

27 Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

28 Fırat Üniversitesi 

29 Gazi Üniversitesi 

30 Gaziantep Üniversitesi 

31 Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

32 Hacettepe Üniversitesi 

33 Hitit Üniversitesi 

34 İnönü Üniversitesi 
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SIRA  KAPSAM SIRA ÜNİVERSİTE 

35 İnönü Üniversitesi 

36 İskenderun Teknik Üniversitesi 

37 İstanbul Üniversitesi 

38 Kafkas Üniversitesi 

39 Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 

40 Karabük Üniversitesi 

41 Karadeniz Teknik Üniversitesi 

42 Kastamonu Üniversitesi 

43 Kırıkkale Üniversitesi 

44 Kilis 7 Aralık Üniversitesi 

45 Kocaeli Üniversitesi 

46 Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

47 Mersin Üniversitesi 

48 Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

49 Mustafa Kemal Üniversitesi 

50 Muş Alparslan Üniversitesi 

51 Namık Kemal Üniversitesi 

52 Necmettin Erbakan Üniversitesi 

53 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 

54 Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

55 Ordu Üniversitesi 

56 Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

57 Pamukkale Üniversitesi 

58 Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 

59 Sakarya Üniversitesi 

60 Selçuk Üniversitesi 

61 Siirt Üniversitesi 

62 Süleyman Demirel Üniversitesi 

63 Trakya Üniversitesi 

64 Tunceli Üniversitesi 

65 Uludağ Üniversitesi 

66 Uşak Üniversitesi 

67 Yıldız Teknik Üniversitesi 

68 Yüzüncü Yıl Üniversitesi 
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EK-16: Farabi Değişim Programı Faaliyetlerine İlişkin Sayısal Bilgiler 

 

FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI 

SIRA  KAPSAM BÜTÇE YIL 

1 Hareketlilik kapsamında alınan bütçeler 

10.100,00 2009-2010 

41.550,00 2010-2011 

68.695,00 2011-2012 

175.830,00 2012-2013 

206.780,00 2013-2014 

91.200,00 2014-2015 

63.000,00 2015-2016 

2 

Hareketlilik kapsamında faydalanan (Gelen-
Giden) öğrenci ve  
akademisyen ve idari personel sayıları 
2009-2016 (Giden Öğrenci) 

SAYI YIL 

0 2009-2010 

13 2010-2011 

24 2011-2012 

42 2012-2013 

58 2013-2014 

76 2014-2015 

45 2015-2016 

Hareketlilik kapsamında faydalanan (Gelen-
Giden) öğrenci ve  
akademisyen ve idari personel sayıları 
2009-2016 (Gelen Öğrenci) 

0 2009-2010 

8 2010-2011 

19 2011-2012 

24 2012-2013 

61 2013-2014 

46 2014-2015 

27 2015-2016 

3 Çalışan Sayıları 

SAYI UNVAN-GÖREV 

1 Doç. Dr. - Kurum Koordinatörü 

1 Memur- Ofis Personeli 
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EK-17: Mevlana Değişim Programı Kapsamında Yapılan İkili Anlaşmalar ve Faaliyetlere İlişkin 
Sayısal Bilgiler 

 

MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI 

SIRA  KAPSAM BÜTÇE YIL 

1 
Hareketlilik kapsamında alınan 
bütçeler 

62.970,60 2013-2014 

45.485,00 2014-2015 

45.186,66 2015-2016 

2 

Hareketlilik kapsamında faydalanan 
(Gelen-Giden) öğrenci ve  
akademisyen ve idari personel sayıları 
2009-2016 (Giden Öğrenci) 

SAYI YIL 

1 2013-2014 

2 2014-2015 

0 2015-2016 

3 

Hareketlilik kapsamında faydalanan 
(Gelen-Giden) öğrenci ve  
akademisyen ve idari personel sayıları 
2009-2016 (Gelen Öğrenci) 

0 2013-2014 

1 2014-2015 

3 2015-2016 

4 

Hareketlilik kapsamında faydalanan 
(Gelen-Giden) öğrenci ve  
akademisyen ve idari personel sayıları 
2009-2016 (Giden Akademik Personel) 

6 2013-2014 

2 2014-2015 

0 2015-2016 

5 

Hareketlilik kapsamında faydalanan 
(Gelen-Giden) öğrenci ve  
akademisyen ve idari personel sayıları 
2009-2016 (Gelen Akademik Personel) 

0 2013-2014 

5 2014-2015 

1 2015-2016 

6 Çalışan Sayıları 

SAYI UNVAN-GÖREV 

1 Doç. Dr. - Kurum Koordinatörü 

1 Memur- Ofis Personeli 

7 Yapılan Anlaşmalar 

SIRA ÜNİVERSİTE 

1 Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi 

2 Azerbaycan Bakü Avrasya Üniversitesi 

3 Bosna Hersek Mostar Dzemal Bijedic Üniversitesi 

4 M. Akmulla Bashkir Pedagoji Üniversitesi, Rusya 

5 Kazak Devlet Kızlar Pedagoji Üniversitesi, Kazakistan 

6 Prizren Üniversitesi, Kosova 

7 Veteriner ve Hayvan Bilimleri Üniversitesi, Pakistan 

8 Pencap Üniversitesi, Pakistan 

9 Hajvery Üniversitesi, Pakistan 

10 Stip Goce Delcev Üniversitesi, Makedonya 

11 Priştina Üniversitesi, Kosova 

12 Süleyman Demirel Üniversitesi, Kazakistan 
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EK-18: Çift Ana Dal Mezun Listesi 

 

ÖGR. NO ADI SOYADI 
ANA DAL 

FAKÜLTE 

ANA DAL 

BÖLÜM 

ÇİFT ANA 
DAL 

FAKÜLTE 

ÇİFT ANA DAL 
BÖLÜM 

MEZUNİYET 

TARİHİ 

090454020 Cemile ÖZKAN Fen Edebiyat Tarih (İ.Ö.) Fen Edebiyat  
Türk Dili ve 
Edebiyatı (İ.Ö.) 

03.07.2013 

090454032 Kadir ÇELİK Fen Edebiyat  Tarih (İ.Ö.) 
Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Türk Dili ve 
Edebiyatı (İ.Ö.) 

03.07.2013 

090454035 Elif SARI Fen Edebiyat  Tarih (İ.Ö.) 
Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Türk Dili ve 
Edebiyatı 

03.07.2013 

080602301 Sibel ALPYILDIZ 
Mühendislik 
Fakültesi 

Jeoloji 
Mühendisliği 

Mühendislik 
Fakültesi 

İnşaat 
Mühendisliği 

27.06.2013 

090602057 Neriman SERT 
Mühendislik 
Fakültesi 

Jeoloji 
Mühendisliği 

Mühendislik 
Fakültesi 

Çevre 
Mühendisliği 

03.06.2014 

100605204 
Mahmut 
İbrahim 

KAYA 
Mühendislik 
Fakültesi 

Maden 
Mühendisliği 

Mühendislik 
Fakültesi 

İnşaat 
Mühendisliği 

24.06. 

2014 

100652204 Özgür GÖKCE 
Mühendislik 
Fakültesi 

Jeoloji 
Mühendisliği 
(İ.Ö.) 

Mühendislik 
Fakültesi 

Maden 
Mühendisliği 

03.06.2014 

100652206 
Mustafa 
Erçin 

SOĞUR 
Mühendislik 
Fakültesi 

Jeoloji 
Mühendisliği 
(İ.Ö.) 

Mühendislik 
Fakültesi 

Maden 
mühendisliği 

03.06.2014 

090702045 Özlem BEKEN 

Beden 
Eğitimi ve 
Spor 
Yüksekokulu 

Antrenörlük 
Eğitimi 

Beden Eğitimi 
ve Spor 
Yüksekokulu 

Spor Yöneticiliği 28.05.2013 

090703015 
Muhammed 
Mustafa 

İLÇİN 

Beden 
Eğitimi ve 
Spor 
Yüksekokulu 

Spor 
Yöneticiliği 

Beden Eğitimi 
ve Spor 
Yüksekokulu 

Antrenörlük 
Eğitimi 

15.01.2013 

100652306 Canan AKIN 
Mühendislik 
Fakültesi 

Jeoloji 
Mühendisliği 
(İ.Ö.) 

Mühendislik 
Fakültesi 

Maden 
Mühendisliği 

03.06.2014 

100655315 Ünal Kemal ÇAKIR 
Mühendislik 
Fakültesi 

Maden 
Mühendisliği 
(İ.Ö.) 

Mühendislik 
Fakültesi 

Çevre 
Mühendisliği 

13.06.2015 

110602044 Mücahid ALAKUŞ 
Mühendislik 
Fakültesi 

Jeoloji 
Mühendisliği 

Mühendislik 
Fakültesi 

Maden 
Mühendisliği 

12.02.2016 
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EK-19: Yan Dal Mezun Listesi 

 

ÖGRENCİ 

NO 
ADI SOYADI YANDAL BÖLÜM 

MEZUNİYET  

TARİHİ 
AKADEMİK BİRİM BÖLÜM 

080605005 Özge  YAMAN 
Maden 
Mühendisliği 

01.06.2012 
Mühendislik 
Fakültesi 

Jeoloji 
Mühendisliği 

100601017 Fatmanur DOĞAN 
Jeoloji 
Mühendisliği 

03.06.2014 
Mühendislik 
Fakültesi 

İnşaat Mühendisliği 

100601049 
Murat 
Can 

ÇOBANOĞLU 
Jeoloji 
Mühendisliği 

03.06.2014 
Mühendislik 
Fakültesi 

İnşaat Mühendisliği 

090604004 Derviş UÇAR İşletme 18.06.2014 
Mühendislik 
fakültesi 

Makine 
Mühendisliği 

100604002 Zeki PEKER İşletme 08.07.2015 
Mühendislik 
Fakültesi 

Makine 
Mühendisliği 
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EK-20: Çift Ana Dal ve Yan Dal Kontenjanları  

 

Çift Ana Dal ve Yan 
Dal Programlarını 

Kabul Edecek 
Bölüm 

Çift Ana Dal ve 
Yan Dal 

Programlarına 
Kabul Edilecek 

Bölümler 

Yarıyıl 

ÇİFT ANA DAL YAN DAL 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

 

İnşaat 
Mühendisliği 

Jeoloji 
Mühendisliği 

Makine 
Mühendisliği 

Maden 
Mühendisliği 

Çevre Mühendisliği 

Gıda Mühendisliği 

Harita 
Mühendisliği 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Fizik  

Matematik 

3. Yarıyıl 2  2  

4. Yarıyıl 2  2  

5. Yarıyıl 2  2  

     

İnşaat Mühendisliği 

 

Jeoloji 
Mühendisliği 

Makine 
Mühendisliği 

Maden 
Mühendisliği 

Çevre Mühendisliği 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

Gıda Mühendisliği 

Harita 
Mühendisliği 

Mekatronik 
Mühendisliği 

 

 

 

3. Yarıyıl 2  2  

4. Yarıyıl 2  2  

5. Yarıyıl 2  2  

     

Jeoloji Mühendisliği 

 

İnşaat 
Mühendisliği 

Makine 
Mühendisliği 

Maden 
Mühendisliği 

3. Yarıyıl 2  2  

4. Yarıyıl 2  2  

5. Yarıyıl 2  2  
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Çift Ana Dal ve Yan 
Dal Programlarını 

Kabul Edecek 
Bölüm 

Çift Ana Dal ve 
Yan Dal 

Programlarına 
Kabul Edilecek 

Bölümler 

Yarıyıl 

ÇİFT ANA DAL YAN DAL 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Çevre Mühendisliği 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

Gıda Mühendisliği 

Harita 
Mühendisliği 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Kimya 

İşletme 

Maden Mühendisliği 

 

Jeoloji 
Mühendisliği 

İnşaat 
Mühendisliği 

Makine 
Mühendisliği 

Çevre Mühendisliği 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

Gıda Mühendisliği 

Harita 
Mühendisliği 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Kimya 

İşletme 

3. Yarıyıl 2  2  

4. Yarıyıl 2  2  

5. Yarıyıl 2  2  

     

Makine Mühendisliği 

 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği  

Jeoloji 
Mühendisliği 

İnşaat 
Mühendisliği 

Çevre Mühendisliği 

Maden 
Mühendisliği 

Gıda Mühendisliği 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Harita 
Mühendisliği 

3. Yarıyıl 2  2  

4. Yarıyıl 2  2  

5. Yarıyıl 2  2  

     

Çevre Mühendisliği 
Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği  

3. Yarıyıl 2  2  

4. Yarıyıl 2  2  
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Çift Ana Dal ve Yan 
Dal Programlarını 

Kabul Edecek 
Bölüm 

Çift Ana Dal ve 
Yan Dal 

Programlarına 
Kabul Edilecek 

Bölümler 

Yarıyıl 

ÇİFT ANA DAL YAN DAL 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Jeoloji 
Mühendisliği 

İnşaat 
Mühendisliği 

Makine 
Mühendisliği 

Maden 
Mühendisliği 

Gıda Mühendisliği 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Harita 
Mühendisliği 

5. Yarıyıl 2  2  

     

Mekatronik 
Mühendisliği 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği  

Jeoloji 
Mühendisliği 

İnşaat 
Mühendisliği 

Makine 
Mühendisliği 

Maden 
Mühendisliği 

Gıda Mühendisliği 

Çevre Mühendisliği 

Harita 
Mühendisliği 

3. Yarıyıl 2  2  

4. Yarıyıl 2  2  

5. Yarıyıl 2  2  

     

Gıda Mühendisliği 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği  

Jeoloji 
Mühendisliği 

İnşaat 
Mühendisliği 

Makine 
Mühendisliği 

Maden 
Mühendisliği 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Çevre Mühendisliği 

Harita 
Mühendisliği 

3. Yarıyıl 2  2  

4. Yarıyıl 2  2  

5. Yarıyıl 2  2  

     

Harita Mühendisliği 3. Yarıyıl 2  2  
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Çift Ana Dal ve Yan 
Dal Programlarını 

Kabul Edecek 
Bölüm 

Çift Ana Dal ve 
Yan Dal 

Programlarına 
Kabul Edilecek 

Bölümler 

Yarıyıl 

ÇİFT ANA DAL YAN DAL 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği  

Jeoloji 
Mühendisliği 

İnşaat 
Mühendisliği 

Makine 
Mühendisliği 

Maden 
Mühendisliği 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Çevre Mühendisliği 

Gıda Mühendisliği 

4. Yarıyıl 2  2  

5. Yarıyıl 2  2  

     

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

Antrenörlük  

 

Spor Yöneticiliği   6 - - - 

Spor Yöneticiliği 

 

Antrenörlük 
Eğitimi 

 5 - - - 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İşletme 

İktisat III, IV ve V.  1 4 1 2 

Kamu Yönetimi III, IV ve V.  1 4 1 2 

Bankacılık ve 
Finans 

III, IV ve V.  1  1  

Uluslararası 
Ticaret ve Lojistik 

III, IV ve V.  1  1  

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası 
İlişkiler 

III, IV ve V.  1 4 1 2 

Maliye III, IV ve V.  1  1  

Tarımsal Genetik 
Mühendisliği 

III, IV ve V.  5  2  

Bitkisel Üretim ve 
Teknolojileri 
Bölümü 

III, IV ve V. 5  2  

Sosyoloji III, IV ve V.  1  1  

Matematik III, IV ve V.  1  1  
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Çift Ana Dal ve Yan 
Dal Programlarını 

Kabul Edecek 
Bölüm 

Çift Ana Dal ve 
Yan Dal 

Programlarına 
Kabul Edilecek 

Bölümler 

Yarıyıl 

ÇİFT ANA DAL YAN DAL 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Çevre Mühendisliği III, IV ve V.  1  1  

Maden 
Mühendisliği 

III, IV ve V.  1  1  

Makine 
Mühendisliği 

III, IV ve V.  1 6 1 2 

Elektrik Elektronik 
Mühendisliği 

III, IV ve V.  1 6 1 2 

İnşaat 
Mühendisliği 

III, IV ve V.  1 6 1 2 

Jeoloji 
Mühendisliği 

III, IV ve V.  1  1  

Gıda Mühendisliği III, IV ve V.  1  1  

Harita 
Mühendisliği 

III, IV ve V.  1  1  

Mekatronik 
Mühendisliği 

III, IV ve V 1  1  

Mimarlık III, IV ve V.  1  1  

Halkla İlişkiler ve 
Reklamcılık 

III, IV ve V.  2  1  

İktisat 

İşletme III, IV ve V 2 5 2 5 

Kamu Yönetimi III, IV ve V 2 5 2 5 

Bankacılık ve 
Finans 

III, IV ve V 2  2  

Uluslararası 
Ticaret ve Lojistik 

III, IV ve V 2  2 0 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası 
İlişkiler 

III, IV ve V 2 5 2 5 

Tarımsal Genetik 
Mühendisliği 

III, IV ve V 5  2  

Bitkisel Üretim ve 
Teknolojileri 
Bölümü 

III, IV ve V 5  2  

Sosyoloji III, IV ve V 1  1  

Matematik III, IV ve V 1  1  

Çevre Mühendisliği III, IV ve V 1  1  
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Çift Ana Dal ve Yan 
Dal Programlarını 

Kabul Edecek 
Bölüm 

Çift Ana Dal ve 
Yan Dal 

Programlarına 
Kabul Edilecek 

Bölümler 

Yarıyıl 

ÇİFT ANA DAL YAN DAL 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Maden 
Mühendisliği 

III, IV ve V 1  1  

Makine 
Mühendisliği 

III, IV ve V 1 5 1 1 

Elektrik Elektronik 
Mühendisliği 

III, IV ve V 1 5 1 1 

İnşaat 
Mühendisliği 

III, IV ve V 1 5 1 3 

Jeoloji 
Mühendisliği 

III, IV ve V 1  1  

Mimarlık III, IV ve V 1  1  

Halkla İlişkiler ve 
Reklamcılık 

III, IV ve V 1  1  

Kamu Yönetimi 

İ.İ.B.F.- İşletme  2 4 2 2 

İ.İ.B.F.-  İktisat  2 4 2 2 

İ.İ.B.F.- Siyaset 
Bilimi ve 
Uluslararası 
İlişkiler 

 2 4 2  

İ.İ.B.F.- Bankacılık 
ve Finans 

 2  2  

İ.İ.B.F.- 
Uluslararası 
Ticaret ve Lojistik 
Yönetimi 

 2  2  

Fen Edebiyat 
Fakültesi –
Sosyoloji 

 1  2  

Fen Edebiyat 
Fakültesi- Tarih 

 1    

Fen Edebiyat 
Fakültesi- Coğrafya 

 1    

İletişim Fakültesi- 
Halkla İlişkiler 

 1    

Mühendislik 
Fakültesi- Çevre 
Mühendisliği 

 1    

Mühendislik 
Fakültesi- İnşaat 
Mühendisliği 

 1 2   

Mühendislik 
Fakültesi- Elektrik 

 1 2   
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Çift Ana Dal ve Yan 
Dal Programlarını 

Kabul Edecek 
Bölüm 

Çift Ana Dal ve 
Yan Dal 

Programlarına 
Kabul Edilecek 

Bölümler 

Yarıyıl 

ÇİFT ANA DAL YAN DAL 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Elektronik 
Mühendisliği 

Mimarlık 
Fakültesi-Mimarlık 

 1    

Tarım Bilimleri ve 
Teknolojileri 
Fakültesi- Tarımsal 
Genetik 
Mühendisliği 

 1    

Tarım Bilimleri ve 
Teknolojileri 
Fakültesi- Bitkisel 
Üretim ve 
Teknolojileri 

 1    

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 

 

İ.İ.B.F.- İşletme  2 - 2 - 

İ.İ.B.F.- İktisat  2 - 2 - 

İ.İ.B.F.- Kamu 
Yönetimi 

 4 - 2 - 

İ.İ.B.F.- Bankacılık 
ve Finans 

 2 - 1 - 

İ.İ.B.F.- 
Uluslararası 
Ticaret ve Lojistik 
Yönetimi 

 2 - 1 - 

Fen Edebiyat 
Fakültesi –
Sosyoloji 

 4 - 1 - 

Fen Edebiyat 
Fakültesi- Tarih 

 2 - 1 - 

Fen Edebiyat 
Fakültesi- Coğrafya 

 2 - 1 - 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Sosyoloj 

Kamu Yönetimi 
Bölümü 

 2  2  

İktisat Bölümü  2  2  

Türk Dili ve 
Edebiyatı Bölümü 

 2  2  

Çağdaş Türk 
Lehçeleri Bölümü 

 2  1  

Coğrafya Bölümü  2  2  
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Çift Ana Dal ve Yan 
Dal Programlarını 

Kabul Edecek 
Bölüm 

Çift Ana Dal ve 
Yan Dal 

Programlarına 
Kabul Edilecek 

Bölümler 

Yarıyıl 

ÇİFT ANA DAL YAN DAL 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Tarih Bölümü  2  2  

Sanat Tarihi 
Bölümü 

 2  2  

Türk Dili ve 
Edebiyatı 

Tarih   4  4  

Sosyoloji   2  2  

Coğrafya   2  2  

Sanat Tarihi  2  2  

Çağdaş Türk 
Lehçeleri ve 
Edebiyatları 

 6  4  

Coğrafya 

Sosyoloji Bölümü  4  4  

Sanat Tarihi 
Bölümü 

 4  2  

Biyoloji Bölümü  4  4  

Çağdaş Türk 
Lehçeleri ve 
Edebiyatları 

Türk Dili ve 
Edebiyatı Bölümü 

 10  10  

Tarih 

Kamu Yönetimi 
Bölümü 

 3  2  

İktisat Bölümü  3  2  

Sosyoloji Bölümü  3  2  

Türk Dili ve 
Edebiyatı Bölümü 

 3  2  

Sanat Tarihi 
Bölümü 

 3  2  

Çağdaş Türk 
Lehçeleri Bölümü 

 3  2  

Coğrafya Bölümü  3  2  

Sanat Tarihi 

Sosyoloji Bölümü  2  2  

Türk Dili ve 
Edebiyatı Bölümü 

 2  2  

Çağdaş Türk 
Lehçeleri Bölümü 

 2  2  

Coğrafya Bölümü  3  3  



186 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

Çift Ana Dal ve Yan 
Dal Programlarını 

Kabul Edecek 
Bölüm 

Çift Ana Dal ve 
Yan Dal 

Programlarına 
Kabul Edilecek 

Bölümler 

Yarıyıl 

ÇİFT ANA DAL YAN DAL 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Normal 
Örgün 

Öğretim 

İkinci 
Öğretim 

Tarih Bölümü  3  3  

Matematik 

Fizik Bölümü  3  1  

Kimya Bölümü  3  1  

Biyoloji Bölümü  3  -  

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 
Bölümü 

 3  1  

Makine 
Mühendisliği 
Bölümü 

 3  1  

İnşaat 
Mühendisliği 
Bölümü 

 3  1  

Mekatronik 
Mühendisliği Böl. 

 3  1  

İktisat Bölümü  3  -  

İşletme Bölümü  3  -  
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EK-21: 2009-2016 Yılları Arasında Devam Eden, Yeni Eklenen BAP Projeleri ve Bütçeleri 

 

S. NO PROJE NO PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ PROJE ADI ÖDENEĞİ 

2009 YILI 

1 
FEB 1999/03 

BAGEP 

Yrd. Doç.Dr. Ahmet 
SAVRAN 

Gülek Boğazı'nın (Adana) Çiçekli Bitkileri ve 
Karayosunu Florası 

3.693 

2 
FEB 1999/06 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Abdülkadir 
DOĞAN 

Sonlu Eleman Metodları 500 

3 
FEB 2000/10 
BAGEP 

Prof. Dr. Metin Yılmaz 
GÜRLEYİK 

Titreşim Ölçümünden faydalanarak Dönen 
Makinaların Arıza Tespiti 

8.236,40 

4 
FEB 2001/23 

BAGEP 

Yrd. Doç.Dr. Ahmet 
KARATAŞ 

  

Türkiye Yarasa (Mammalıa: Chıroptera) 
Faunası ve Beslenme Biyolojileri 

7.500 

  

5 
FEB 2001/27 
BAGEP 

Doç. Dr. Mahmut Dursun 
MAT 

Metal Matriks Kompozit Malzemelerde Oluşan 
Boşlukların Azaltılması 

4.000 

6 
FEB 2004/01 
DOKTEP 

Prof.Dr. İbrahim 
ÇOPUROĞLU 

Kuzeybatı Anadoluda Çanakkale Çan 
Yöresinde Yeralan Volkanik Kayaçların 
Jeolojik ve Petrolojik Özellikleri İle 
Volkanizmanın Jeoteknik Evriminin 
Araştırılması 

5.000 

7 
FEB 2004/10 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Rıfat 
BATTALOĞLU 

Niğde Bölgesinde yetişen Euphorbıaceae 
Familyasına Ait Euphorbia Macroclada Boiss. 
ve EupHorbıa Kotschyana Fenzl Türlerinin 
Kimyasal Bileşiklerinin Karekterizasyonu 

6.000 

8 
FEB 2006/02 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet 
TUNCEL 

Yeni Azo-Schiff Bazı Ligandları ile Metal 
Komplekslerinin Sentezi, Karakterizasyonu ve 
Bazı Biyokimyasal Özelliklerinin İncelenmesi 

5.300 

9 
FEB 2006/04 

BAGEP 

Yrd. Doç.Dr. Faruk AYDIN 

  

Ecemiş Fay Zonu'nda (Çamardı-Niğde) 
Yüzeyleyen Volkanitlerin Petrolojisi ve 
Değerli Metal İçerikleri 

6.000 

  

10 
FEB 2006/07 
BAGEP 

Dr. Ahmet KILIÇ 
Bi-2223 Süperiletkenine Nano Boyuta 
İndirgenmiş Fe³O4 İlavesinin Etkisi 

6.000 

11 
FEB 2006/08 
BAGEP 

Dr. Aydın KILIÇ 
Askorbik Asidin Soğuk Dumanlanmış 
Alabalıkta Biyojen Amin Oluşumuna Etkisi 

6.000 

12 
FEB 2006/09 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Ümit ATICI 
Volkanik-Magmatik Kayaçlarda Ultrasonik(P 
ve S) Dalgaları Kullanılarak Dinamik Elastisite 
ve Poisson Oranının Değerlendirilmesi 

5.000 

13 
FEB 2007/01 

BAGEP 

Prof. Dr. Sefa ERTÜRK 

  

Niğde Çevresindeki Kaynak ve Termal Sularda 
Radyoizotop Araştırılması 

5.750 

  

14 
FEB 2007/02 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Hatice 
SÖZER 

  

Niğde Üniversitesi Kampüsündeki Kafeterya 
Binası Çevresinin Peyzaj Planlaması ve 
Fotovoltek Işıklandırma Fizibilite Çalışması 

6.000 

  

15 
FEB 2007/03 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ayşegül 
KARATAŞ 

Mesobuthus Caucasiscus (Scorpiones: 
Buthidae) Türünün Türkiye’deki Dağılımı, 
Zoocoğrafyası ve Sistematik Durumu 

4.000 
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16 
FEB 2007/04 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Öner Yusuf 
TORAMAN 

Mikrodalga İle Isıtmanın Niğde Yöresi Çinko-
Kurşun (Zn-Pb) Cevherinin Tane 
Serbestleşmesine Öğütülebilirliğine ve 
Dayanımına Etkisinin Araştırılması 

4.450 

17 
FEB 2007/05 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Selma UÇAN 
Yeni Schiff Bazı Komplekslerinin Sentezi ve 
Yapılarının Aydınlatılması 

6.000 

18 
FEB 2007/07 
BAGEP 

Yrd. Doç.Dr. 
Abdurrahman LERMİ 

Gümüşköy (Ulukışla-Niğde) Cüruflarının Asit 
Maden Drenajı Oluşturma Potansiyelinin 
İncelenmesi 

6.000 

19 
FEB 2007/08 

BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Bilge 
KARATEPE 

  

Niğde Yöresinde Atlarda Theileria Equi ve 
Babesia Caballi'nin Seroprevalansının 
Araştırılması 

4.600 

  

20 
FEB 2007/09 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Songül 
BUDAK DİLER 

Kalsit İşletmelerinde Çalışan İşçilerin Buccal 
Hücrelerindeki Nükleer Anormallikler 

5.111 

21 
FEB 2007/10 
BAGEP 

Doç. Dr. Ahmet KARATAŞ 
Doğu Anadolu ve İç Anadolu Spermophilus 
Bennet (1835) (Mammalia: Rodentia)'larının 
Bakulum Özelliklerinin Analizi 

4.000 

22 
FEB 2007/11 

DOKTEP 

Prof. Dr. Hüseyin YÜRÜK 

  

Tiyofen Türevi Yeni Tip İletken Polimerlerin  

Sentez ve Karakterizasyonu 

3.000 

  

23 
FEB 2007/12 

YÜLTEP 

Prof. Dr. Sefa ERTÜRK 

  

Niğde İlinde Bulunan Tarihi Mekanlardaki 
Radon Gazı Ölçümleri 

1.500 

  

24 
FEB 2007/13 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Zeliha 
SELAMOĞLU 

Cypermethrin Uygulanmasına Maruz 
Bırakılmış Alabalıklarda Propolisin Biyolojik 
Etkileri 

7.495 

25 
FEB 2007/14 
BAGEP 

Doç. Dr. Ayten ÖZTÜRK 
Rhodopseudomonas Palustris NU51 Suşunun 
Benzoatı Kullanma Yeteneği Üzerine Çeşitli 
Ağır Metallerin Etkisi  

6.000 

26 
FEB 2007/15 
BAGEP 

Dr. Emel BAYOL 
Bazı Yüzey Aktif Maddelerin Asidik Ortamda 
Yumuşak Çeliğin Elektrokimyasal Davranışına 
Etkilerinin İncelenmesi 

6.000 

27 
FEB 2008/ 01 
YÜLTEP  

Prof. Dr. Mehmet ŞENER 
Bor-Niğde Yöresi Traverten Yataklarının 
Jeolojik Özellikleri 

1.000 

28 
FEB 2008/03 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER 
Toprak Yeme Hastalığında (JEOFAJİ) 
Kullanılan Toprakların Jeolojik Özellikleri 
(Bor-Emirgazi Bölgesi) 

1.050 

29 
FEB 2008/04 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ali 
TÜMÜKLÜ 

Ulukışla (Niğde) Baseninde Yer Alan 
Evaporitlerin Jeolojik, Minerolojik ve 
Jeokimyasal Özelliklerinin İncelenmesi 

1.100 

30 
FEB 2008/05 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ali GÜREL 

Ordu İli ve Yakın Çevresindeki Üst Kratese  - 
Paleosen Yaşlı Karbonatlı ve Kırıntılı Kayaçlar 
İçinde Yer Alan Glokonit Kil Minerali ve Fosfat 
Minerallerin Belirlenmesi 

900 

31 
FEB 2008/06 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ali GÜREL 
Kapadokya Volkanik Provensi İçerisinde Yer 
Alan Aksaray Doğantarla Bölgesindeki Neojen 
Serilerinin Kil Mineralojisi 

1.500 

32 
FEB 2008/07 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. M. Gürhan 
YALÇIN 

İskenderun Körfezi (Doğu Akdeniz, Hatay) 
Sahil Sedimanlarını Dane Boyu, Ağır Metal 
Dağılımı Ağır Metallerin Kökenlerinin 

1.000 
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Belirlenmesinde Çok Değişkenli İstatistik 
Yöntemleri 

33 
FEB 2008/08 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. M. Gürhan 
YALÇIN 

Mersin Körfezi  (Doğu Akdeniz) Sahil 
Sedimanlarının Dane Boyu, Ağır Metal 
Dağılımı ve Ağır Metallerin Kökenlerinin 
Belirlenmesinde Çok Değişkenli İstatistik 
Yöntemleri 

1.000 

34 
FEB 2008/09 
BAGEP 

Prof. Dr. Refik KAYALI 
Eu²O³, Ce²O³ ve Dy²O³ katkılıBi² O³ Tabanlı 
Katı Yakıtlardaki Elektrolitik Malzemenin Elde 
Edilmesi ve Karakterizasyonu 

4.500 

35 
FEB 2008/10 
BAGEP 

Prof. Dr. Sair KAHRAMAN 
Fiziksel ve Mekanik Özelliklerin Magmatik 
Kayaçların Öğütülebilirliğine Etkisi 

5.595 

36 
FEB 2008/11 
BAGEP 

Prof. Dr. Meysun 
İ.ABDULLAH 

İndollerin   [4+2]   Siklokatılma Reaksiyonları 4.500 

37 
FEB 2008/12 
BAGEP 

Doç.Dr. Emin ÇADIRLI 
Doğrusal Katılaştırılmış Al –Cu ve Pb –Sn İkili 
Metalik Alaşımlarının Fiziksel Özelliklerinin 
İncelenmesi 

4.530 

38 
FEB 2008/13 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Nil 
BAĞRIAÇIK 

Vespidae   (Hymenoptera) Türlerinde Yuva 
Materyalinin Bazı Fiziksel ve Kimyasal 
Özelliklerinin Belirlenmesi 

2.750 

39 
FEB 2008/14 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Metin 
UÇURUM 

Termik Santrallerde Kullanılan Kömür 
Kalitesinin İyileştirilmesi ve Yakma Sonucu 
Oluşan Taban Külünün Değ. Araştırılması 

5.695 

40 
FEB 2008/15 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ethem 
AKYOL 

Bal Arısı  (A. Mellifera L) Hastalık ve 
Zararlılarına Karşı Kullanılan Bazı İlaçların 
Arıların Ömürleri Üzerine Etkileri 

5.200 

41 
FEB 2008/16 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Cemalettin 
BAĞCI 

Niğde ve Yöresindeki Çiğ Sütlerde Listeria 
Monocytogenes İzolasyon ve İdentifikasyonu 

3.095 

42 
FEB 2008/17 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Gökçen 
Yuvalı ÇELİK 

Niğde ve Kayseri Yörelerinden Temin Edilen 
Çiğ Süt İzolasyonu, Örneklerinden 
Pseudomonas Cinsi Bakterilerin 
Tanımlanması ve Bazı Metabolik 
Aktivitelerinin İncelenmesi 

4.990 

43 
FEB 2008/18 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Hülya 
KAHYAOĞLU 

Aerobik ve Anaerobik Karışık 
Mikroorganizma Kültürünün Korozyon 
Etkilerinin  Karşılaştırılması 

5.000 

44 
FEB 2008/19 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. İbrahim 
DEMİR 

Farklı Metodlar Kullanarak Yeni Vic-
Dioksimler ve Metal Komplekslerinin Sentezi 
ve Yapılarının Aydınlatılması 

5.000 

45 
FEB 2008/20 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Özlem 
SARIÖZ 

P-N Bağları İçerenYeni Aminofosfin, 
Aminobisfos-fin, Difosfinoaminlerin,  
Chalcogenidlerinin ve Metal Komplekslerinin 
Sentezi ve Aminofosfin, Aminobisfosfin, 
Difosfinoaminlerin Aldehit ve Ketonlarla 
Reaksiyonlarının İncelenmesi 

5.000 

46 
FEB 2008/21 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mahmut 
ÇINAR 

Holstein Irkı İneklerde Kontrollü Ovsynch 
Senkronizasyon Protokolünün Gebe Kalma 
Oranı Üzerine Etkisi 

4.500 

47 
FEB 2008/22 
BAGEP 

Prof.Dr. Mehmet ŞENER 
Biyosferden Litosfere CO² Transferinin 
Araştırılması-Ulukışla (Niğde) Stramatolitleri 

5.708 



190 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

S. NO PROJE NO PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ PROJE ADI ÖDENEĞİ 

48 FEB 2008/23 
Doç.Dr. Mustafa 
KARATEPE 

Niğde Yöresinde Atlarda Neospora 
Caninum’un 

6.000 

  BAGEP   Seroprevalansının Araştırılması   

49 
FEB 2008/24 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Mahmut 
DELİBALTA 

Yapay Zeminlerin DinamikYükler Etkisinde 
Şev Stabilitesinin Laboratuvar Ortamında 
Modellenmesi 

6.000 

50 
FEB 2008/25 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Zeliha 
SELAMOĞLU 

Hipertansif Sıçanlarda Propolisin Tirozin 
Hidroksilaz Aktivite Üzerine Etkileri 

1.402,31 

51 
FEB 2008/26 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. 
Abdurrahman LERMİ 

Toros Kuşağında KarbonatYan Kayaçlı Zn-Pb 
Yataklarında Oluşum Koşulları Gözlenen 
Oksitli Zonların Mineralojisi ve Ekonomik 
Potansiyelinin İncelenmesi  

1.500 

52 
FEB 2009/01 
DOKTEP  

Prof. Dr. Kadriye 
KAYAKIRILMAZ 

Bakır Üzerine Nikel-Tungsten Alaşımlarının 
Elekt rokimyasal Olarak Kaplanması ve 
Elektrokatalitik Davranışlarının Belirlenmesi 

4.500 

53 
FEB 2009/02 
DOKTEP 

Doç. Dr. Emin ÇADIRLI 
İkili Metalik Alaşımların Kontrollü 
Katılaştırılması ve Fiziksel Özelliklerinin 
İncelenmesi 

4.500 

54 
FEB 2009/03 
BAGEP 

Prof. Dr. Sair KAHRAMAN 
Kayaçların Testere ile Kesilmesi Sırasında 
Ortaya Çıkan Gürültü ile Fiziko-Mekanik 
Özellikler Arasındaki İlişkiler     

2.000 

55 
FEB 2009/04 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Sair KAHRAMAN 
Niğde ve Kayseri Yöresindeki Cevherlerin 
Makine ile Kazılabilirliklerinin Belirlenmesi   

2.000 

56 
FEB 2009/05 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr.Neslihan 
DOĞAN Saglamtimur 

Türkiye'de Atık Kabul Tesisleri: Kirlilik 
Önleme Yaklaşımı 

2.000 

57 
FEB 2009/06 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Aydın KILIÇ 
LTHV Destekli Sıvı Dumanlanmış Balığın 
Mikrobiyolojik Kalite ve Raf Ömrü 

2.000 

58 
FEB 2009/07 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Kubilay 
AKÇAÖZOĞLU 

Tek Katlı Çelik Endüstri Yapılarının Farklı 
Bilgisayar Programları ile Yapılan 
Analizlerinin Karşılaştırılması 

1.750 

59 
FEB 2009/08 
YÜLTEP  

Yrd. Doç. Dr. Tülay EZER Kaplandede Dağı’nın Biryofit Florası (Düzce) 1.500 

60 
FEB 2009/09 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Metin 
UÇURUM 

Karıştırmalı Bilyalı Değirmende Kalsitin 
Yüzey Modifikasyonu ve Ürün Özellikleri 

2.000 

61 
FEB 2009/10 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. 
Abdurrahman LERMİ 

Tepeköy (Niğde- Orta Anadolu) 
Volkanitlerinde Gözlenen Hidrotermal 
Alterasyon'un Mineralojisi, Jeokimyası ve 
Ekonomik Potansiyelinin İncelenmesi 

3.000 

62 
FEB 2009/11 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Öner Yusuf 
TORAMAN 

Niğde Bölgesindeki Kalsitin Karıştırmalı 
Bilyalı Değirmende Yaş Öğütülmesi ve Bazı 
İşlem Parametrelerinin Ürün İnceliğine Etkisi 

2.000 

63 
FEB 2009/12 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Neslihan 
DOĞAN SAĞLAMTİMUR 

Atık Kabul Tesisleri: Projelendirilmesi, 
İşletilmesi, Dünyada ve Türkiye'deki Durumu 

7.500 

64 
FEB 2009/13 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ali İhsan 
PEKACAR 

Bazı Yeni Schiff Bazları ve Oksim Ligandları ile 
Metal Komplekslerinin Sentezi,  
Karakterizasyonu ve Biyolojik Aktivitelerinin 
İncelenmesi 

7.500 
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65 
FEB 2009/14 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ayhan 
CEYHAN 

Niğde İlindeYetiştirilen Holstein Irkı 
İneklerde Sütteki Som tik Hücre Sayısı İle 
Memenin Yapısal Özelliklerinin Subklinik 
Mastitis,  Süt Verimi ve Süt Kompozisyonu 
Üzerine Etkisi 

7.500 

66 
FEB 2009/15 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ertuğrul 
ŞAHMETLİOĞLU 

4-(4-Hidroksibenzoamin)benzoikasid ve 2-(4-
nitrofenilamin metilen Fenol Türevi Yapıların 
Enzimatik Polimerizasyon 

7.392 

67 
FEB 2009/16 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Semiha 
AKÇAÖZOĞLU 

Atık PET Agregalı Hafif Betonun Isı İletkenlik 
Katsayısının Tespiti 

6.980 

68 
FEB 2009/17 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Fatih ÖZCAN 
Kendiliğinden Yerleşen Betonlarda 
Öğütülmüş Pomza Katkısının Basınç ve 
Aşınma Dayanımına Etkisinin Araştırılması 

7.425 

69 
FEB 2009/18 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Selma Yaşar 
KORKANÇ 

Niğde - Aladağlar Bölgesi’ndeki Rekreasyonel 
Aktivitelerin Toprak Özellikleri Üzerindeki 
Etkileri 

7.500 

70 
FEB 2009/19 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ali 
TÜMÜKLÜ 

Pozantı-Karsantı Ofiyolitindeki Kromit 
Cevheri İçerisindeki Nabit Gümüş (Ag) 
Mineralleri ve Platin Grubu Elementlerin 
(PGE)  Araştırılması 

7.2500 

71 
FEB 2009/20 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Kubilay 
AKÇAÖZOĞLU 

Niğde Bölgesi Ham Kaolin Kilinden Üretilen 
Metakaolinin Beton Özelliklerine Etkisinin 
İncelenmesi 

7.500 

72 
FEB 200921/ 
BAGEP  

Yrd. Doç. Dr. Ahmet 
BİLGİL 

Niğde Şeker Fabrikası Atık Kömür Curufunun 
Hafif Tuğla Üretiminde Kullanılabilirliğinin 
Araştırılması 

7.000 

73 
FEB 2009/22 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Murat 
ÇİFLİKLİ 

Niğde-Kayseri  (Altunhisar,  Dikilitaş,  Araplı-
Yeşilhisar)  Yöresine ait Kil Yataklarının 
Tespiti, Yayılımı ve Köken Olarak 
Kıyaslanması 

7.500 

74 
FEB 2009/23 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Osman 
GÜNAYDIN 

Atık Pet Şişe Kırıklarının Zemin Islahında 
Kullanılması 

6.550 

75 
FEB 2009/24 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Ayten ÖZTÜRK 
Remazol Red Boyasının Rhodopseudomonas 
sp tarafından Detoksifikasyonu 

1.994,20 

76 
FEB 2009/25 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Ayten ÖZTÜRK 
Oksijenik Fotosentetik Mikroorganizma 
Toplu-luğunun Yumuşak Çelik Üzerindeki 
Korozyon Aktivitesi 

1.849,32 

77 
FEB 2009/26 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Mustafa 
KARATEPE 

Niğde Yöresi Keçilerinde Neospora 
Caninum'un Seroprevalansı 

2.000 

78 
FEB 2009/27 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Bilge KARATEPE 
Nevşehir Yöresi Koyunlarında Toxoplasma 
Gondii'nin Seroprevalansı 

2.000 

79 
FEB 2009/28 
YÜLTEP 

Doç. Dr. M. Gürhan 
YALÇIN 

Silifke-Alanya Arası (Akdeniz)  Sahil 
Kumlarının Ağır Metal İçerikleri ve Kökeni 

2.000 

80 
FEB 2009/29 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Özlem 
SARIÖZ 

Heterohalka İçeren Aminofosfin Türü Ligand-
ların Sentezi, Karakterizasyonu ve Bazı Geçiş 
Metal Komplekslerinin Hazırlanması 

2.000 

81 
FEB 2009/30 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Metin 
UÇURUM 

Kalsiyum Karbonatın Yatay Karıştırmalı 
Değirmende Mekano-Kimyasal Yüzey 
Modifikasyonu ve Ürün Özellikleri 

7.500 
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82 
FEB 2009/31 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
FENER 

Zayıf Kayalarda Su Muhtevasının İçsel 
Sürtünme Parametreleri Üzerine Etkisi 

6.840 

83 
FEB 2009/32 
BAGEP  

Yrd. Doç. Dr. Uğur 
SERBESTER 

Laktasyon Başlangıcındaki Süt Sığırlarında 
Süt Üre Azotu,  Kan Serum Progesteron Düzeyi 
ve Bazı Enerji Metabolitlerinin Üreme 
Performansı Üzerindeki Etkisi 

7.500 

84 
SOB 2001/16 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. İbrahim 
YALÇIN 

Şehirleşme ve Sanayileşme Süresince Niğde: 
muhtemel Sorunlar ve Çözüm Yolları 

2.000 

85 
SOB 2002/11 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Şaban 
BAYRAK 

Bağdat Kölemen Ocağı ve Bağdat İsyanları 
(1704-1831 

2.500 

86 SOB 2006/01 
Prof. Dr. Nazım Hikmet 
POLAT 

İkinci Meşrutiyet Devri Dergiciliği 4.500 

  BAGEP       

87 
SOB 2007/01 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Salih ÖZKAN 
Meşrutiyet Aydını Olarak Etem Nejat ve "Yeni 
Fikir" Dergisi 

2.450 

88 
SOB 2007/04 
DOKTEP 

Doç. Dr. Zeki DOĞAN 
Basel II Standartları ve Türk Kobi'leri 
Üzerindeki Etkilerinin Tespitine İlişkin Bir 
Araştırma 

2.540 

89 
SOB 2007/06 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Hikmet 
KORAŞ 

Özbek Şairi Rauf Parfi (Hayatı ve Eserleri 4.858 

90 
SOB 2007/07 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Hasan 
BÜLBÜL 

Türk Sanayi Firmalarında Bilişim 
Teknolojileri Kullanımı ve Performansa Etkisi 

3.839 

91 
SOB 2007/08 
DOKTEP 

Yrd. Doç. Dr. M.Başaran 
ÖZTÜRK 

Ekonomik Katma Değer (Economic Value 
Added-EVA)'in Hisse Senedi Getirileri ve 
Firma Değeri Üzerindeki Etkisi: İMKB-100 
Kapsamındaki Firmalar Üzerinde 
Ekonometrik Bir Analiz 

2.000 

92 
SOB 2007/09 
DOKTEP 

Yrd. Doç. Dr. Cihat POLAT 

Perakende Mağaza Seçiminin veMağazaya 
Karşı Tutumun,  Perakendeci Markasına 
Yönelik Tutum ve Tercih Üzerindeki Etkisinin 
Tespitine Yönelik Bir Çalışma 

2.000 

93 
SOB 2007/10 
DOKTEP 

Yrd. Doç. Dr. Hasan 
BÜLBÜL 

Tedarik Zinciri Yönetiminde Bilişim 
Teknolojilerinin Kullanımı ve Performans 
İlişkisinin İncelenmesi 

2.000 

94 
SOB 2008/01 
DOKTEP 

Prof. Dr. Musa ŞAŞMAZ Osmanlı Nafia Nezareti 2.300 

95 
SOB 2008/02 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Recep ÇİÇEK 
Niğde İlinde Süt Sığırcılığı İşletmelerinin 
Ekonomik Analizi ve Sütün Pazara Arzı 

800 

96 
SOB 2008/03 
BAGEP 

Doç. Dr. Veysel EREN 
Türk Yerel Yönetim Sisteminde Reformun 
Amaca Ulaşma Düzeyi ve Yansımaları 

5.000 

97 
SOB 2008/04 
YÜLTEP 

Doç.Dr. Selen DOĞAN 
Motivasyon ve İş Tatminin Örgütsel 
Vatandaşlık Davranışına Etkisi Üzerine Bir 
Araştırma 

1.156 

98 
SOB 2008/05 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Faruk 
ÇOLAK 

Niğde'de Halk Hekimliği 1.200 

99 
SOB 2008/06 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Hatice İÇEL Türk Bilmeceleri Üzerinde Bir Araştırma 4.000 
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100 
SOB 2009/01 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Faruk 
ÇOLAK 

Karamanlıca Halk Hikayeleri 6.000 

101 
SOB 2009/02 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Nihat 
YAZILITAŞ 

Fatimi Devleti Tarihi (909-1171) 5.263 

102 
SOB 2009/03 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Nevzat 
TOPAL 

Türkiye Selçukluları ve Beylikleri Devrinde 
Karaman Şehri 

6.353 

103 
SOB 2009/04 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Yücel CAN 
Internet Kafeye Gitme Alışkanlığı Bulunan 
Bireylerin Bir Alt Kültür Grubu Olarak 
İncelenmesi: Niğde Örneği 

4.200 

2010 YILI 

1 
FEB 2010/01 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Öner Yusuf 
TORMAN 

Öğütme Sıvılarının Dikey Pinli Karıştırmalı 
Değirmende Kalsitin Öğütme Verimine 
Etkisinin Araştırılması 

7.200 

2 
FEB 2010/02 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mahmut 
ÇINAR 

Holstein Irkı Düvelerde Sabit Zamanlı 
Tohumlama Sonrası 12. günde GnRH 
Uygulamasının Embriyonik Ölümlerin 
Önlenmesine Etkisi 

7.100 

3 
FEB 2010/03 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Selva 
BÜYÜKAKKAŞ 

XYZ  (X=Fe, Co; Y=Ni, Mn; Z=Si, Ge)   
Alaşımlarında Isıl İşlem Sıcaklığı   ve Süresinin  
Kristalografik, Manyetik  ve  Mekanik 
Özellikler Üzerine Etkisi 

7.500 

4 
FEB 2010/04 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER 
Bor-Ulukışla (Niğde) Neojeninde Bitümlü Şeyl 
Petrol İlişkisi 

1.950 

5 
FEB 2010/05 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER 
Sandıklı(Afyon) Jeotermal Alanının 
Hidrotermal Alterayon Özellikleri 

1.800 

6 
FEB 2010/06 
YÜLTEP 

Prof. Dr. İbrahim 
ÇOPUROĞLU 

Narköy (Niğde) Jeotermal Sularının 
Hidrojeokimyası ve Kaynak Alanının 
Alterasyon Özellikleri 

2.500 

7 
FEB 2010/07 
YÜLTEP 

Prof. Dr. İbrahim 
ÇOPUROĞLU 

Kitreli(Niğde)Jeotermal Alanı ve Çevresinin 
Hidrojeokimyasal Değişimi ve Alterasyon 
Özelliği. 

2.400 

8 
FEB 2010/08 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Ayten ÖZTÜRK 
Rhodopseudomonas sp. 51 ATA Suşunun 
Bakır Metali Üzerinde Korozyon Aktivitesi 

2.499,24 

9 
FEB 2010/09 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. 
Abdurrahman LERMİ 

Tarihi Sızma-Lâdik  (Konya)  Hg Madeni ve 
Bölgedeki Atıkların Çevreye Etkisinin 
İncelenmesi 

3.000 

10 
FEB 2010/10 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
KORKANÇ 

Farklı Piroklastik Kayaçların Petrografik 
Özelliklerinin Mekanik Özelliklerine Etkisi 

1.750 

11 
FEB 2010/11 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Murat 
ÇİFLİKLİ 

Yapı Malzemesi Olarak Kullanılan Tüf ve 
Granitlerin Isı ve Ateş Etkisiyle Mineralojik-
Petrografik Değişimlerinin İncelenmesi 

2.350 

12 
FEB 2010/12 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Emel BAYOL 
Asidik Ortamda Çeliğin Korozyonuna 
Karbazol'ün Etkilerinin Elektokimyasal 
Olarak İncelenmesi 

2.000 

13 
FEB 2010/ 
YÜLTEP 13 

Yrd. Doç. Dr. Ali GÜREL 

Bor-Ereğli Ovasının KB Kesiminde Yer Alan 
Üst Miyosen Kuvaterner Yaşlı Sedimanların 
Sedimantolojik ve Mineralojik İncelenmesi 
(Bor-Altınhisar-Zengen) 

2.500 
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14 
FEB 2010/14 
DOKTEP 

Prof. Dr. Kadriye 
KAYAKIRILMAZ 

Bazı Azür Bileşikleri ve Türevlerinin Asidik 
Ortamda Yumuşak Çeliğin Elektrokimyasal 
Davranışına Etkilerinin Belirlenmesi. 

5.000 

15 
FEB 2010/15 
AGAP 

Prof. Dr. Sair KAHRAMAN 
Maden Mühendisliği Bölümü Kırma-Öğütme 
Laboratuar Altyapısının Geliştirilmesi 

6.000 

16 
FEB 2010/16 
BAGEP 

Prof. Dr. Murat ALP 
GAP (Grup Algoritma ve Programlama) 
Programı ve Çaprazlanmış Kare 

5.701,01 

17 
FEB 2010/17 
BAGEP 

Doç. Dr. Gazi GÖRÜR 

İstanbul, Kayseri ve Niğde İllerinde Populus 
spp. Türlerinde Gal Oluşturulan Pemphigus 
Spyrothecae Türünün Mitokondriyal 
Sitokrom-b, Sekansı Yardımıyla Genetik 
Analizi 

8.245,28 

18 
FEB 2010/18 
BAGEP 

Doç. Dr. Bilge KARATEPE 
Niğde Yöresi Koyunlarında Oestrus Ovis 
Enfestasyonunun Epidemiyolojisi 

6.900 

19 
FEB 2010/19 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
KORKANÇ 

Zayıf Kayaların Direncini Etkileyen 
Parametreler: Niğde- Nevşehir Yöresi 
Piroklastikler 

8.195 

20 
FEB 2010/20 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Fuat 
KARAKAYA 

Atmosferik Yüzey Plazması Oluşturmak İçin 
Düşük Maliyetli Çok Fazlı RF Güç Kaynağı 
Tasarımı 

8.996,30 

21 
FEB 2010/21 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Recep KARA 
Melendiz Dağları (Tepeköy, Cinarlı, Melendiz 
ve Keçiboyduran) Biryofit Florasının 
Araştırılması 

6.334 

22 
FEB 2010/ 22 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Niğmet 
UZAL 

Polimer Komplekslemeli Ultrafiltrasyon 
Prosesi ile İçme Suyundan Arsenik Giderimi 

8.596 

23 
FEB 2010/23 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Burak UZAL 
Kimyasal ve Isıl İşlem Görmüş Klinoptilolit 
Zeolitinin Puzolanik Aktivitesinin ve Katkılı 
Çimentolardaki Performansının İncelenmesi 

8.883,40 

24 
FEB 2010/24 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet 
Nadir KURNAZ 

Sahada Programlanabilir Kapı Dizileri  (FPGA) 
Üzerinde Medikal Görüntülerin Bölütlenmesi 

8.796 

25 
FEB 2010/25 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Emel BAYOL 
Nikel-Kalay Alaşım Kaplamanın 
Elektrokimyasal Özelliklerinin İncelenmesi 

8.700 

26 
FEB 2010/26 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
BOĞA 

Zeytin Küspesi (Pirina) ve Karasu'nun Yem 
Değerinin İn Vitro Gaz Üretim Yöntemi İle 
Belirlenmesi 

7.900 

27 
FEB 2010/27 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Erdal ARAS 
Gama ve UV Işınları Tutulan Dimedon Tek 
Kristallerinin Elektron Spin Rezonans (ESR) 
ve Simülasyon Tekniği ile İncelenmesi 

8.358 

28 
FEB 2010/28 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER 
Çankırı Tuz Mağaralarının Tıbbi Jeoloji 
Açısından Değerlendirilmesi 

1.900 

29 
FEB 2010/29 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Selva 
BÜYÜKAKKAŞ 

Demir Bazlı Alaşımların Yapısal ve Mekanik 
Özelliklerinin İncelenmesi 

1.500 

30 
FEB 2010/30 
BAGEP 

Prof. Dr. Sefa ERTÜRK 
Nükleer Tıpta Görüntülemede 
Kullanılabilecek Germanyum, LaBr3(Ce)  ve 
CdZnTe Dedektörleri 

8.590 

31 
FEB 2010/31 
BAGEP 

Doç. Dr. Zeki KARACA 
Oksijenik Fotosentetik Mikroorganizmaların 
Mermer ve Granitler Üzerindeki Etkisinin 
Karşılaştırılması 

5.815 



195 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

S. NO PROJE NO PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ PROJE ADI ÖDENEĞİ 

32 
FEB 2010/32 
BAGEP 

Doç. Dr. Nurettin ACIR 
Lineer Olmayan Gürbüz Adaptif Filtre 
Tasarımı ve FPGA ile Gerçeklenmesi 

8.300 

33 
FEB 2010/33 
BAGEP 

Doç. Dr. Osman 
SİVRİKAYA 

Doğal Taş Tesis Atıklarının Killi Zeminlerin 
İndeks ve Kompaksiyon Özelliklerine 
Etkisinin Araştırılması 

5.390 

34 
FEB 2010/34 
BAGEP 

Doç. Dr. Yüksel KAPLAN 
Beş Hücreli Anot Destekli Katı Oksit Yakıt Pili 
Stak Geliştirilmesi 

8.200 

35 
FEB 2010/35 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Tülay EZER 
Sarımsak Dağı ve Körkün Vadisi'nin (Pozantı-
Adana) Biryofit Florası 

8.629,50 

36 
FEB 2010/36 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ersen 
TURAÇ 

Yeni Donör –Akseptör Tipi Polimerlerin 
Sentezi ve Elektrokromik Özelliklerinin 
İncelenmesi 

9.000 

37 
FEB 2010/37 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Fatma 
KANDEMİRLİ 

"1h-İndol-  2,3-Dion-3-  (N-
Substituetiyosemikarbazon) Türevlerinin ve 
Metal Komplekslerinin Sentezleri, Yapı 
Tayinleri ve Moleküler Modelleme Çalışmaları 

2.500 

38 
FEB 2010/38 
YÜLTEP 

Doç. Dr. M. Gürhan 
YALÇIN 

Göksun-Kızılöz   (K.MARAŞ)    Demir 
Cevherleşmesinin Mineralojik ve Jeokimyasal 
Özellikleri 

2.500 

39 
FEB 2010/39 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Öner Yusuf 
TORAMAN 

Kuru İnce Öğütmede Separatör Rotor Hız ve 
Fan Diferansiyel Basıncının Tane Boyut 
Dağılımına Etkisi 

2.500 

40 
SSB 2010/01 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Mustafa 
KARATEPE 

Niğde Mezbahasında Kesilen Koyunlarda anti-
Toxoplasma gondii Antikorlarının ELISA Testi 
ile Araştırılması 

2.500 

41 
EBT 2010/01 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Nalan 
GÖRDELES BEŞER 

Zihinsel Engelli Çocuğa Sahip Ailelerin ve 
Onlara Eğitim Veren Öğretmenlerin 
Desteklenmesi 

1.500 

42 
SOB 2010/01 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Esen GÜRBÜZ 
Niğde Bölgesinde Üniversite Sanayi 
İşbirliğinin Geliştirilmesinde Ortak Araştırma 
Merkezinin Önemine İlişkin Bir Model Önerisi 

2.000 

43 
SOB 2010/02 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Bekir ÇINAR 
Taşlıcalı Yahya Gencine-i Râz  (İnceleme 
Tenkitli Metin) 

5.400 

44 
SOB 2010/03 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. İbrahim 
ÖZTÜRK 

İkinci TBMM'de Niğde Milletvekilleri 4.645 

45 
SOB 2010/04 
BAGEP 

Doç. Dr. Özden ÖZBAY 
Kampüs'te Hayat Niğde Üniversitesi 
Öğrencileri, Akademik ve İdari Personel 
Üzerine Bir Araştırma 

8.000 

46 
SOB 2010/05 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Nedim 
BAKIRCI 

Kırım Tatar Masalları 5.800 

47 
SOB 2010/06 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Genç Osman 
GEÇER 

Muhammed Mihrî Bey'in Sudan 
Seyahatnamesi 

6.413 

48 
SOB 2010/07 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Efkan UZUN Osmanlı Şeyhülislamları 6.500 

49 
SOB 2010/08 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Serkan 
HAZAR 

Basketbolda Şut Yüzdesine Etki Eden 
Faktörler 

2.500 

50 
SOB 2010/09 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet 
EKİZ 

Mekânın Farkındalığı ve Kamusal Alanın 
İsimlendirilme Politiği: Niğde Örneği 

7.050 
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51 
SOB 2010/10 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Akartürk 
KARAHAN 

Ferecbâd eş-şidde  (Budapeşte Nüshası)  
Dizin-Sözlük 

1.874 

52 
SOB 2010/11 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Efkan UZUN 
1904-1905 Rus-Japon Harbinin Osmanlı 
Kamuoyundaki Yansımaları 

2.500 

53 
SOB 2010/12 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Cengiz 
KAYACILAR 

Çevresel Vatandaşlık Açısından Sosyal Bilgiler 
Öğretmeni Yetiştirme Programlarının ve 
Öğretmen Adaylarının 

2.270 

2011 YILI 

1 
FEB 2011/01 
BAGEP 

Prof.Dr. Fatma 
KANDEMİRLİ 

Bazı Isatin Tiyosemikarbazonun Metal 
Komplekslerinin Sentazleri ve Kuantum 
Kimyasal İncelenmesi 

9.000 

       

2 
FEB 2011/02 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Selma 
YILDIRIM UÇAN 

Schiff Bazı Komplekslerinin Sentezi, 
Yapılarının Deneysel ve Teorik Olarak 
İncelenmesi 

8.065 

3 
FEB 2011/03 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Mahmut 
Suat DELİBALTA 

Hazır Beton Üretiminde Kaliteyi Etkileyen 
Parametrelerin SPSS Yöntemiyle İncelenmesi 

2.500 

4 
FEB 2011/04 
BAGEP 

Prof. Dr. Refik KAYALI 

Bi²O³ Tabanlı Sm²O³Katkılı ikili veBi²O³ 
Tabanlı Sm²O³ ve Bi²O³ Tabanlı Sm²O³Katkılı 
ikili veBi²O³ Tabanlı Sm²O³ ve Sistemlerin 
Sentez. ve Yapısal ve Elektrik Özellikle. İnc. 

9.000 

5 
FEB 2011/05 
BAGEP 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER 
Niğde Yöresinde Kullanılan Pekmez Toprağı 
Örneklerinin Eser Metal Düzeylerinin 
Belirlenmesi 

8.920,99 

6 
FEB 2011/06 
BAGEP 

Prof. Dr. Hüseyin YÜRÜK 

4-((p-tolilimino)metil)Fenol ve 3-((o-
tolilimino)metil) Fenol Yapılarının Enzimatik 
Polimerizasyon Yöntemiyle Sentez ve 
Karekterizasyonu 

9.000 

7 
FEB 2011/07 
BAGEP 

Doç. Dr. Ethem AKYOL 
BalArısı (A.Mellifera L)Kolonilerinde Hijyenik 
Davra- nışınBelirlenmesinde Yöntem 
Geliştirme Üzerine Bir Çal. 

8.900 

8 
FEB 2011/08 
BAGEP 

Prof. Dr. Emin ÇADIRLI 
Üçlü Metalik Alaşımların Bilgisayar Kontrollü 
Katılaş-tırılması ve Fiziksel Özelliklerinin 
Karakterizasyonu 

8.978 

9 
FEB 2011/09 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Orkun 
ERSOY 

Zelve(Kapadokya, Türkiye)  Patlama Ürünleri 
İçerisinde Bulunan Yığışın Lapillilerinin 
Morfolojilerinin Kaynaktan Olan Uzaklıkla 
İlişkisi 

7.250 

10 
FEB 2011/10 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. 
Abdurrahman LERMİ 

Orta Toroslardaki Zn-Pb Yatakları Üzerinde 
Gelişen Demir Şapkaların  (Gossan)  
Mineralojisi,  Jeokimyası 

9.000 

11 
FEB 2011/11 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Tuğba 
ARTAN ONAT 

Bazı Biryofitlerin Ekstrakt Karışımlarının 
Antimikrobiyal Aktivitesinin Belirlenmesi 

8.971,50 

12 
FEB 2011/12 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Osman 
SEYYAR 

Bazı Yer Örümceklerinde (Areneae: 
Gnaphosıdae)  Rapd Varyasyonunun 
Araştırılması 

8.998,43 

13 
FEB 2011/13 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet 
SAVRAN 

Niğde İli sınırları İçinde Yayılış Gösteren Lokal 
Endemik Bitkilerin Taksonomik, Ekolojik v 

8.933 
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Bazılarının Antimikrobial Özelliklerinin 
Belirlenmesi 

14 
FEB 2011/14 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Metin Hakan 
SEVERCAN 

Betonarme Kiriş Elemanlarda Bulunan Farklı 
Donatı Oran- larının ve Değişik Yükleme 
Tiplerinin Etkili Atalet Moment-leri ve 
Deplasmanlar Üzerine Olan Etkisinin 
İrdelenmesi 

9.900 

15 
FEB 2011/15 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
SÖNMEZ 

Niğde Yerleşim Alanı Yakın Çevresi ile Güney 
ve Doğu Kesiminin Tektonik Özellikleri 

9.000 

16 
FEB 2011/16 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. İbrahim 
KARACA 

Yüksek Sıcaklık Süperiletkenlerinin 
Üretilmesi ve Isıl İşlem Süresinin Yapısal ve 
Mekanik Özellikler Üzerine Etkisinin 
İncelenmesi 

8.950 

17 
FEB 2011/17 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. M.Suat 
DELİBALTA 

Kömür Açık İşletme Asit Maden Göletlerinde 
Su Kirliliği ve Çevresel Etkilerin 
Değerlendirilmesi 

9.000 

18 
FEB 2011/18 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Yeliz 
KONUKLU 

Faz Değiştiren Maddelerin 
Mikrokapsüllenmesini Etkileyen 
Parametrelerin Belirlenmesi 

9.000 

19 
FEB 2011/19 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
UÇAN 

Kanserojen Cango Red Tekstil Boyasının 
Bulutlanma Noktası Ekstraksiyonu ile 
Zenginleştirilmesi ve UV-Vis Görünür Bölge 
Spektrofotometresi ile Tayini  

9.000 

20 
FEB 2011/20 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Kubilay 
AKÇAÖZOĞLU 

Yüksek Sıcaklığın Genleşmiş Kil Agregalı Hafif 
Betonun Basınç Dayanımına Etkisi 

8.825 

21 
FEB 2011/21 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
SARIDEMİR 

Uçucu Kül İçeren Beton Özelliklerinin Gen 
İfadeli Programlama ile Belirlenmesi 

5.425 

22 
FEB 2011/22 
DOKTEP 

Prof. Dr. Sefa ERTÜRK 
12C+160 Reaksiyonunu Tanımlamada   α+ α 
Çift Katlı Nükleer Potansiyelinin Rolü 

5.000 

23 
FEB 2011/23 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Emin ÇADIRLI 
Üçlü Sn-Pb-Sb Ötektik Alaşımının Kontrollü 
Katılaştırılması ve Fiziksel Özelliklerinin 
İncelenmesi 

2.484,80 

24 
FEB 2011/24 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Zeliha 
SELAMOĞLU  

Farklı Bölgelerden Toplanan Arı Ürünlerinin 
Biyolojik Özelliklerinin in vitro Yöntemlerle 
İncelenmesi  

2.446,73 

25 
FEB 2011/25 
YÜLTEP 

Doç. Dr. M. Gürhan 
YALÇIN 

Ömer-Gecek  (Afyonkarahisar) Bölgesi 
Jeotermal Sahasının Sondajcılık İşlemleri 

2.500 

26 
FEB 2011/26 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Fatih ÖZCAN 
Hava Sürüklenmiş Betonların Donma 
Çözünme Dayanımlarının ve Görüntü İşleme 
Tekniği ile Boşluk Yapılarının Belirlenmesi 

2.350 

27 
FEB 2011/27 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Murat 
ÇİFLİKÇİ 

Kemerhisar (Niğde) Bölgesi Paleosen Yaşlı 
Yastık Lavların Mineraloji-Petrografi 
veAlterasyonMinerallerinin İncelenmesi 

2.500 

28 
FEB 2011/28 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Rıfat 
BATTALOĞLU 

Niğde İlinde Üretilen Üzüm Pekmezi 
Örneklerinde Fenolik Madde İçeriğinin 
Belirlenmesi 

2.478,10 

29 
FEB 2011/29 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ümit ATICI 
OHSAS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim 
Sistemleri: Bir Yer Altı Krom İşletmesinde 
Uygulanması 

2.498,60 
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30 
FEB 2011/30 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Aydın KILIÇ 
“Bazı Bitkisel Ekstraktların Kombine 
Antimikrobiyal Aktiviteleri 

2.500 

31 
FEB 2011/31 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Metin 
UÇURUM 

Kalsitin Yaş Bir Prosesle Sodyum Stearat ve 
Stearik Asit İle Yüzey Modifikasyonu ve Ürün 
Özellikleri 

8.968 

32 
FEB 2011/32 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ünal ŞEN 

Yüksek Sıcaklık Polimer Elektrolit Membran 
YakıtHücreleri için Poli (2,5-benzimidazol 
)Esaslı Proton İletken Hibrit Mambranların 
Üretilmesi ve Moleküler Simülasyonu 

9.000 

33 
FEB 2011/33 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Şeref 
KESKİN 

Kızılırmak Deltası Plaj Sedimentlerinin Tane 
Boyu Dağılımları ve Jeokimyasal Özellikleri 

2.500 

34 
FEB 2011/34 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Cemil İŞLEK 
Capsicum annuun L. Hücre Süspansiyon 
Kültürlerinde Kapsaisin Üretimi Üzerine 
Çeşitli Uyarıcıların Etkisi 

8.972,40 

35 
FEB 2011/35 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Teoman 
KANKILIÇ 

Nannospalax Nehringi ve Nannospalax 
Ehrenbergi (Rodentia, Spalacidae)Türlerinde 
PCr ve rflp ile Mito-kondriyal DNA D loop ve 
Sitokrom b Bölgelerinin Haplotip Çeşitliliği 

8.994 

36 FEB 2011/36 Dr. Yavuz SÜRME 
Direkt Viyolet 51 Tekstil Boyasının Sulu 
Ortamdan Gide- 

7.500 

 BAGEP   rilmesi ve Online Olarak İzlenmesi    

37 
FEB 2011/37 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
UÇAN 

Bazı Geçiş Metallerin Moleküler İmrrinting 
Metoduyla Zenginleştirilmesi 

2.500 

38 
FEB 2011/38 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Selma 
Y.UÇAN 

Substitue Salen Kompleklerinin Sentezi 2.500 

39 
SSB 2011/01 
BAGEP 

Doç. Dr. Mustafa 
KARATEPE 

Niğde Yöresinde Tüketime Sunulan 
Peynirlerde Akar Var- lığın Araştırılması 

9.000 

40 
SSB 2011/02 
BAGEP 

Doç. Dr. Mustafa TALAS Ergenleri Suça İten Faktörlerin İncelenmesi 8.900 

41 
SSB 2011/03 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Figen İNCİ 

Psikiyatrik Tanı Alan Hasta ve Ailelerine 
Yapılan Psikiyatri Hemşireliği 
Uygulamalarının Etkinliğinin 
Değerlendirilmesi 

4.215 

42 
EBT 2011/01 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet 
YAVUZ 

Mepçiş1 (Mekanik Problem Çözümlerini 
İyileştirme Strate jileri 1):Kinematik Algılar ve 
Newton Dinamiği Problem Çözümleri 

9.000 

43 
EBT 2011/02 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ebru TEMİZ 
Niğde Üniversitesi Gençliği Çoksesli Müzik 
Söylüyor 

8.480 

44 
SOB 2011/01 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ömer 
İSKENDEROĞLU 

Kurumsal Yönetim ve Sermaye Yapısı 
Kararları Arasındaki İlişki 

4.000 

45 
SOB 2011/02 
BAGEP 

Doç. Dr. Mustafa OĞUZ 
Ahmet Cevdet Paşa'nın Layihalarında Devlet, 
Toplum ve Siyaset Görüşleri 

6.520 

46 
SOB 2011/03 
DOKTEP 

Prof. Dr. Zeki DOĞAN 
Balıkçılık İşletmelerinde maliyetlerin 
Muhasebe Kuramı ile Vergi Mevzuatı 
Çerçevesinde Hesaplanması ve Uygulamalar 

5.000 

47 
SOB 2011/04 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Hamdi 
DOĞAN 

II. Meşrutiyet Parlementolarında Niğde 
Milletvekilleri  

7.600 
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48 
SOB 2011/05 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Harun UÇAK 
Küresel Gıda Krizlerinin Ekonomik Boyutu ve 
Türkiye'ye Yansımaları 

2.500 

2012 YILI 

1 
FEB 2012/01 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Burak UZAL 
Isıl İşlem Görmüş Doğal Zeolit İçeren Bağlayıcı 
Sistemlerin Hidratasyonunun İncelenmesi 

2.425 

2 
FEB 2012/02 
BAGEP 

Doç.Dr. Öner Yusuf 
TORAMAN 

Karıştırmalı Değirmende Nanometrik Kalsit 
Üretimi 

8.950 

3 FEB 2012/03 Doç. Dr. Orhan YALÇIN 
Nano Ölçekli Manyetik Tek ve Çok Katmanlı 
Filmlerin  

5.000 

 DOKTEP   Sıcaklık ve Boyuta Bağlı Olarak İncelenmesi   

4 
FEB 2012/04 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Ayten ÖZTÜRK 
Escherichia Coli ve Bacillus Thuringiensis 
Türlerinin Bazı Mermer Çeşitleri Üzerindeki 
Canlı Kalım Sürelerinin Belirlenmesi 

2.493,29 

5 
FEB 2012/06 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
BOĞA 

Çekirdeksiz ve Çekirdekli Zeytin Küspesi 
(Pirina)nın Farklı Yem Katkı Maddeleri ile 
Silajlarının Yapılması ve İn Vitro 
Sindirilebilirliklerinin Belirlenmesi 

9.000 

6 
FEB 2012/07 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Vefa 
MURADOĞLU 

Yeni aminofosfin Ligandlarının Sentezi ve Sıvı-
Sıvı Ekstrak siyon Özelliklerinin İncelenmesi 

8.466,20 

7 
FEB 2012/08 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Bengü 
TÜRKYILMAZ 

Dışsal Salisilik Asit Uygulamalarının Elma 
(Malus Domes tica L.) Bitkisinde Donmaya 
Karşı Adaptasyon, Verim ve Kalite Üzerine 
Etkileri - 

8.747 

8 
FEB 2012/09 
DOKTEP 

Yrd. Doç. Dr. İbrahim 
KARACA 

Üstten Tohumlama Yönetimi ile YBCO 
Süperiletkeni Üretimi ve Fiziksel 
Özelliklerinin İncelenmesi 

7.050 

9 
FEB 2012/10 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet 
SAVRAN 

Kızıldağ Yayla (Adana)ve Çevresinin Florası 2.500 

10 
FEB 2012/11 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Semra 
SOYDAM AYDIN 

Cu + ² ve Zn+ ²  Gibi Ağır Metal Stresi Altındaki 
Patlıcan (Solanum Melongena L. )   Bitkisinde 
Katalaz   (CAT) Antioksidant Enzimi Kodlayan 
Genin Anlatım Seviyesinin Belirlenmesi 

9.000 

11 
FEB 2012/12 
BAGEP 

Doç.Dr. Orhan YALÇIN 
Elektrodepozisyon Yöntemi ile Farklı pH 
Değerlerinde Ni Nanotellerin Üretimi 

8.393,20 

12 
FEB 2012/13 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Yusuf 
CÜNEDİOĞLU 

Kompozit Malzemelerin Korozof Ortamda 
Burkulma ve TitreşimKarakteristiklerinin 
Belirlenmesi 

6.030 

13 
FEB 2012/14 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ali 
TÜMÜKLÜ 

Hasangazi (Ulukışla-Niğde) Bakır 
Oluşumlarının Jeokimyasal İncelenmesi 

2.500 

14 
FEB 2012/15 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ersen 
TÜRAÇ 

Yeni Azometin Fenol Türevi Monomerlerin 
Horseradish Peroksidaz Enzimi ile Oksidatif 
Polimerizasyonu 

2.500 

15 
FEB 2012/16 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Ayten ÖZTÜRK 
Bacillus Thuringiensis'in Yumuşak Çelik 
Üzerindeki Aktivitesi 

2.500 

16 
FEB 2012/17 
BAGEP 

Prof. Dr. Kenan KILIÇ 
Niğde Bölgesinde Yüksek Ağır Metal 
İçeriklerine Sahip Kayalar ve Çevre ile 
Etkileşimleri 

9.000 
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17 
FEB 2012/18 
BAGEP 

Doç.Dr. Ayşegül 
KARATAŞ 

Niğde İli Akrep (Scorpiones: Buthidae) 
Türlerinin Karyolojik Özelliklerinin 
İncelenmesi 

8.930 

18 
FEB 2012/19 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Erdal ARAS 

Gama Işınlarının Katılarda Oluşturduğu 
Serbest Radikal Hasarlarının Elektron 
Paramanyetik Rezonans (EPR) Yöntemiyle 
İncelenmesi 

8.998 

19 
FEB 2012/20 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Öner Yusuf 
TORAMAN 

Kayseri Yahyalı Delialiuşağı Bölgesi Kromit 
Cevherinin Karakteristik Özellikleri ve 
Zenginleştirme Tesis Tasarımı 

2.500 

20 
FEB 2012/21 
DOKTEP 

Yrd. Doç. Dr. Erdal ARAS 

Yoğunluk Fonksiyon Teorisi (DFT) ve 
Elektron Spin Rezo- nans (ESR) 
Spektroskopisi Kullanılarak Organik ve İnor- 
ganik Maddelerde Oluşturulan Serbest 
Radikallerin İnce. 

4.985 

21 
FEB 2012/22 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet 
GÜMÜŞ 

Farklı Özdirençli Yarıiletkenlerde Yapılan 
Au/n-Si/Pt, Cr, Mn Schottky Diyotların 
Karakterizasyonunun İncelenmesi 

9.000 

22 
FEB 2012/23 
DOKTEP 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
UÇAN 

Çeşitli Gıda Ürünlerinde Bazı Gıda Boyalarının 
ve Eser Elementlerin Ön Ayrılması ve 
Tayinleri 

5.000 

23 
FEB 2012/24 
BAGEP 

Yrd. Doç.Dr. Ece Ümmü 
DEVECİ 

Kesikli Sistemde Aktif Çamur 
Mikroorganizmalarıyla Fenollü Bileşiklerin 
Biyolojik Parçalanabilirliği 

9.000 

24 
FEB 2012/25 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. İbrahim 
KARACA 

RE-123 Süperiletkenlerinin Üretimi ve 
Fiziksel Özellikle- rinin İncelenmesi 

10.400 

25 
FEB 2012/26 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Rıfat 
BATTALOĞLU 

Türkiye'de Yetişen Maclura Pomifera (Yalancı 
Portakal) Meyvesinn Uçucu Yağ Bileşenlerinin 
Belirlenmesi 

8.925 

26 
FEB 2012/27 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Murat 
ÇİFLİKLİ 

Kavak ve Sofular İgnimbriti Arasındaki Gölsel 
Sedimanla- rın Mineralojik-Petrografik 
Özellikleri ve Kökeninin Araştır 

2.500 

27 
FEB 2012/28 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Özlem 
SARIÖZ 

Substitue Piridin Türevleri İçeren Aminofosfin 
Türü Ligandlarin Sentezi, Karakterizxasyonu 
ve Bazı Geçiş Metal Komplekslerinin 
Hazırlanması 

2.500 

28 
FEB 2012/29 
YÜLTEP  

 Yrd. Doç. Dr. Emel 
BAYOL 

Asidik Ortamda Bazı Schiff Bazlarının Karbon 
Çeliği Yü- zeyinde Oluşturduğu Koruyucu 
Filmin Elektrokimyasal Karakterizasyonun 
Araştırılması 

2.500 

29 
FEB 2012/30 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ersen 
TURAÇ 

İletken Polimer-Nanopartikül 
Kompozitlerinin Sentezi Karakterizasyonu ve 
Morfolojik Özelliklerinin İncelenmesi 

2.500 

30 
FEB 2012/31 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr.Semiha 
AKÇAÖZOĞLU 

Alkalilerde Aktive Edilmiş Yüksek Fırın 
Cüruflu Harçlarda Atık PET Agrega 
Kullanımının Araştırılması 

2.500 

31 
FEB 2012/32 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr.İbrahim 
DEMİR 

Yeni Schiff Baz ve Metal Komplekslerinin 
Sentezi ve Yapılarının Aydınlatılması 

2.500 

32 
FEB 2012/33 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr.Tuba ARTAN 
ONAT 

Bazı Karayosunu Türlerinin Antimikrobiyal 
Aktivitesinin Belirlenmesi 

2.498 
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33 
FEB 2012/34 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr.Tuba ARTAN 
ONAT 

Ülkemizde Yaygın Olarak Kullanılan Bazı 
Baharatların Antimikrobiyal Aktivitesinin 
Belirlenmesi 

2.500 

34 
FEB 2012/35 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr.Tuba ARTAN 
ONAT 

Niğde Yöresindeki Bazı Endemik Bitki 
Türlerinin Antimik- robiyal Aktiviteleri 

2.498 

35 
FEB 2012/36 
BAGEP 

Prof.Dr. Mehmet ŞENER 
Niğde Yöresi Volkanitlerinin İzotop 
Jeokimyası ile Hidro- termal Alterayon 
İlişkileri 

8.960 

36 
FEB 2012/37 
YÜLTEP 

Prof.Dr. Mehmet ŞENER 
Altunhisar-Çömlekçi Yöresi Hidrotermal 
Alterasyon Zonlarının Jeolojisi Mineralojisi 
Jeokimyası 

2.500 

37 
FEB 2012/38 
BAGEP 

Doç. Dr. Zeliha 
SELAMOĞLU 

NOS İnhibisyonu ve Tuz İle Oluşturulan 
Hipertansif Sıçan-Larda Arı Ürünlerinin 
Oksidatif Değişimler İle Paraoksanaz Ak 
Tivitesi ve Asimetrik Dimetilarginin Üzerine 
Etkileri 

8.664,20 

38 
SSB 2012/01 
BAGEP 

Yrd. Doç.Dr. Semra 
KOCAÖZ 

Meme ve Serviks (Rahim Ağzı) Kanserinin 
Erken Tanımlanmasına Yönelik Yapılan 
Eğitimin, Niğde İl Merkezine Bağlı Köy ve 
Kasabalarda Yaşayan Kadınların Tutum ve 
Davranışlarına ve KETEM Tarama 
Programlarına Katılımlarının Etkisi 

8.336,26 

39 
SOB 2012/01 
BAGEP 

Prof. Dr. Selen DOĞAN 
Yaşam Doyumunun Belirleyicileri Olarak 
Kendi Kendine Liderlik Stratejileri: Görgül Bir 
Çalışma 

8.900 

40 
SOB 2012/02 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Efkan UZUN 
Sicill-i Ahval Defterlerine Göre Antalyalı 
Memurlar (1879-1909) 

2.500 

2013 YILI 

1 
FEB 2013/01 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Teoman 
KANKILIÇ 

Türkiye Körfarelerine ait Kromozomal 
Soyların Evrimsel İlişkileri ve Taksonomik 
Pozisyonlarının Mitokondriyal 12S Ribozomal 
RNA Sekans Analizi ile Araştırılması 

9.000 

2 
FEB 2013/03 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr.Teoman 
KANKILIÇ 

Anadolu Körfare Populasyonlarının 
(Rodentia: Spalacidae Nükleer Gen beta-
fibrinojen (BFIBR) ve mitokondriyal) DNA gen 
sitokram b ile Genetik Varyasyon Düzeylerinin 
Belirlenmesi 

2.000 

3 
FEB 2013/04 
BAGEP 

Doç.Dr. Ayhan CEYHAN 

Rasyona Keten Tohumu ve Zeytinyağ 
İlavesinin Kıl Keçi Oğlaklarında Besi 
Performansı ve Kan Metabolitleri Üzerine 
Etkisi 

9.000 

4 
FEB 2013/05 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mahmut 
ÇINAR 

Sütçü İnekleri Prepartum Dönemde Anyonik 
Tuz Katkılı Rasyonla Beslemenin Metabolik 
Profil, Peripartum Hasta lıklar ve Gebelik 
Oranı Üzerine Etkisinin İncelenmesi 

9.000 

5 
FEB 2013/06 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Uğur 
SERBESTER 

Gebeliğin Son Dönemindeki Keçilerde Enerji 
ve Protein Tüketiminin Laktasyon 
Performansı ve Metabolik Profil Üzerine 
Etkisinin İncelenmesi 

8.787 
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6 
FEB 2013/07 
DOKTEP 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER 
Kapadokya Jeotermal Provensinin Jeotermal 
Kaynak Potansiyeli Zorlanmış Taşınım Isı 
Transfer Performansı 

6.995 

7 
FEB 2013/08 
BAGEP 

Prof. Dr. Mustafa BAYRAK 
Nanoakışkanların, Mikrokanal Isı 
Değiştiricilerinde Deneysel İncelenmesi 

13.597 

8 
FEB 2013/09 
BAGEP 

Prof. Dr. Refik KAYALI 
Holmiyum Oksit ve Terbium Oksit Katkılı 
Bizmut Oksit Üçlü Sistemin Hazırlanması ve 
Karakterizasyonu 

11.220 

9 
FEB 2013/10 
BAGEP 

Prof. Dr. Ayten ÖZTÜRK 
Azo Boyar Maddelerin Biyolojik Olarak 
Dekolorizasyonun- da Yardımcı Substrat 
Etkisi 

14.980 

10 
FEB 2013/11 
BAGEP 

Prof. Dr. Meysun 
ABDULLAH 

Hyperıcum Perforatum Bitkisinde Bulunan 
Bileşiklerin Ekstraksiyonu ve Analizleri 

15.000 

11 
FEB 2013/12 
BAGEP 

Doç. Dr. Yahya ERKAN 
AKANSU 

Pasif Akış Kontrol Yöntemleri İle Ağır 
Vasıtalara Etki Eden Aerodinamik Kuvvetlerin 
İyileştirilmesi 

14.000 

12 
FEB 2013/13 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Ethem AKYOL 
Ultrasonik Muamele Yapılarak Balın Kristalize 
Olmasının Kontrol Edilebilirliği Üzerine 
Yapılan Çalışma 

2.950 

13 
FEB 2013/14 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Mahmut Suat 
DELİBALTA 

Asit Maden Göletlerinde Su Kirlilik 
Problemlerinin Aktif Arıtma Yöntemleri İle 
Giderimi ve Modellenmesi 

12.500 

14 
FEB 2013/15 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet 
GÜMÜŞ 

Niğde İlinde Kurulabilecek Rüzgar Enerjisi 
Santralının Fiziksel ve Ekonomik Analizi 

1.990 

15 
FEB 2013/16 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
UÇAN 

Kristal Viyole Boyasının Bulutlanma Noktası 
Ekstraksi yonu ile Zenginleştirilmesi ve UV-vis 
Görünür Bölge Spek-- trofotometresi ile Tayini 

12.673 

16 
FEB 2013/17 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Hasan 
TANGÜLER 

Farklı Ticari Kültür Mayası ve Saccharomyces 
spp. Olma- yan Maya İlavesinin Elma Şarabı 
Kalitesi Üzerine Etkisi 

8.999 

17 
FEB 2013/18 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mevlüt 
ŞAHİN 

Ag Katkılı Sn-Ağ. %9 Zn Ötektik Alaşımının 
Doğrusal Katılaştırılması ve Fiziksel 
Özelliklerinin İncelenmesi 

14.442 

18 
FEB 2013/19 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Faheem 
Shahzad BALOC 

İPBS-Retrotranspozonlar Markör Kullanarak 
Türkiye Orjinli Yerel Bezelye Çeşitlerinin 
Moleküler Karakterizasyonu 

10.700 

19 
FEB 2013/21 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Selma Yaşar 
KORKANÇ 

Akkaya Barajı Havzasında Arazi Kullanımının 
Yüzelsel Akış ve Toprak Kaybı Üzerindeki 
Etkileri 

12.825 

20 
FEB 2013/22 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
KORKANÇ 

Kayaçların Farklı Koşullardaki Su Emme 
Kapasitelerinin Karşılaştırılması 

13.670 

21 
FEB 2013/23 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ömer Faruk 
SELAMET 

Proton Geçirgen Membranlı 
(PEM)Elektolizörlerde Sıkı- laştırma Basıncı 
ve Kontak Direncinin Performansına Etkisinin 
İncelenmesi ve Optimizasyonu 

15.000 

22 
FEB 2013/24 
YÜLTEP 

Yrd. Doç.Dr. Kubilay 
AKÇAÖZOĞLU 

Yüksek Sıcaklığın Doğal Zeolit Katkılı 
Betonların Basınç Dayanımına Etkisi 

3.000 

23 
FEB 2013/25 
BAGEP 

Doç. Dr. Murat GÖKÇEK 
Buhar Sıkılaştırma ve Termoelektrik 
Teknolojilerinin Kullanıldığı Hibrit Bir 

11.153 
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Buzdolabında Soğutma Performan- sını 
İncelenmesi 

24 
FEB 2013/26 
BAGEP 

Prof. Dr. Sefa ERTÜRK 
İki Nal(TI) Dedektörünün Analog ve Digital 
Elektronik (NUMEXO2) ile Eş Zamanlı Ölçüm 
Performansının Araşt. 

14.596 

25 
FEB 2013/27 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet 
GÜMÜŞ 

Farklı Özdirençli Yarıiletkenlerle Yapılan 
Au/n-Si/Co Ti, Ni Schottky Diyotların 
Karekterizasyonunun İncelenmesi, 

3.000 

26 
FEB 2013/28 
BAGEP 

Doç. Dr. Songül Budak 
DİLER 

Prostat ve Mesane Kanserlerinde Endotelial 
Nitrik Oksid Sentaz Geni Polimorfizmlerinin 
Araştırılması 

19.000 

27 
FEB 2013/29 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Fulya 
SAYGILI 

Üç Serçe Türünde (Passeriformes: 
Passer)Mitokondrial DNA Sitokrom b Bölgesi 
Varyasyonlarının Araştırılması 

13.565,04 

28 
FEB 2013/30 
BAGEP 

Prof. Dr. Murat ALP 
K. Dereceden Fibonacci Dizisi Elemanlarının 
Asalların Kuvvetlerinin Toplamı Olarak 
Yazılması 

5.527 

29 
FEB 2013/31 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Mustafa 
KARATEPE 

Antalya'nın Korkuteli Yöresi Keçilerinde 
Neospora caninum antikorlarının prevalansı 

3.000 

30 
FEB 2013/32 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Bilge KARATEPE 
Ordu'nun Mesudiye İlçesi Keçilerinde anti-
Neospora cani- num antikorlarının ELISA testi 
ile araştırılması 

4.500 

31 
FEB 2013/33 
BAGEP 

Doç. Dr. Tülay EZER 
Bazı Bryofitlerde Ağır Metallerin(Çinko, Bakır 
ve Kadmiyum) Fizyolojik ve Biyokimyasal 
Parametreler Üzerine Etkisinin Araştırılması 

12.338,02 

32 
FEB 2013/34 
BAGEP 

Doç. Dr. Recep KARA 
Bazı Tekstil Boyalarının (Chıloscyphus 
polyanthos (L.) Corda ile Giderimi 

4.847 

33 
FEB 2013/36- 
BAGEP 

Doç. Dr. Emel BAYOL 

Platin Elektrot Üzerinde Schiff Bazı Geçiş 
Metal Komplekslerinin 
Elektropolimerizasyonu ve Elektrokatalitik 
EtkilerininAraştırılması 

3.000 

34 
FEB 2013/37 
DOKTEP 

Doç. Dr. Gazi GÖRÜR 
İç Batı Anadolu ve Niğde İlinde Yayılım 
Gösteren Cinarassp. Morfolojik ve Moleküler 
Varyosyonlarının Belirlenmesi 

6.696,50 

35 
FEB 2013/38 
BAGEP 

Doç. Dr. Osman SEYYAR 
Bazı Yer Örümceklerinin (Aracbnıda: 
Araneae) Karyotip Analizlerinin Araştırılması 

10.289,66 

36 
FEB 2013/39 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Ertuğrul 
ŞAHMETLİOĞLU 

İletken Polimer Nanokompozit Yapılarında 
Elektrolit Türü ve Konsantrasyonunun 
Polimerleşmeye Etkisi 

2.000 

37 
FEB 2013/40 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Ertuğrul 
ŞAHMETLİOĞLU 

İletken Polimer-Nanopartikül 
Kompozitlerinin Sentezi ve Karakterizasyonu 

2.250 

38 
FEB 2013/41 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Demet 
OZKIR 

Bazı Schiff BAzlarının Sentezi ve Asidik 
Ortamda Yuşumak Çelik Yüzeyine Etkilerinin 
Elektrokimyasal Yöntemlerle 
Değerlendirilmesi 

13.658,88 

39 
FEB 2013/42 
BAGEP 

Yrd. Doç.Dr. Neslihan 
Doğan SAĞLAMTİMUR 

Baz İstasyonlarının Bulunduğu veCep 
Telefonlarının Yoğun Kullanıldığı Alanlardaki 
Elektromanyetik Kirliliğin Çevresel Etkileri: 
Niğde Örneği 

14.962 
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40 
FEB 2013/43 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Nil 
BAĞRIAÇIK 

Çukurova Bölgesi'nin Scoliidae (Hymenopret: 
Vespoidea) Faunasının Tespiti 

14.993 

41 
FEB 2013/44 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Yeliz 
KONUKLU 

Faz Değiştiren Madde /Ömrünü Tamamlamış 
Lastik Kom- pozit Materyallerinin 
Hazırlanması 

13.800 

42 
SSB 2013/01 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Gözde Gökçe 
İŞBİR 

Doğuma Hazırlık Sınıflarında Sunulan 
Antenatal Eğitimin Etkinliğinin 
Değerlendirilmesi 

14.710 

43 
SSB 2013/02 
BAGEP 

Prof. Dr. Faruk ARAL 
Yaz Mevsiminde İklim ve Çevrenin, Erkek 
Arıların Sperma Kalitesi Üzerine Etkisi 

15.000 

44 
SSB 2013/03 
BAGEP 

Dr. Fulden KARADAL 

Niğde İlinde Satışa Sunulan Koyun Sütü ve 
Peynirlerinden Brucella Melitensis ve 
Biyotiplerinin İzolasyonu ve Mole- küler 
Karakterizasyonu 

12.172 

45 
EBT 2013/01- 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Nihal 
Baloğlu UĞURLU 

Sosyal Bilgiler Öğretmen Adaylarının Coğrafi 
Bilgi Tekno- lojisi İle İlgili Eğitimi 

825 

46 
EBT 2013/02 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Erkan 
ÇALIŞKAN 

Eğitim Teknolojisi Ofisi (ETO) 14.978 

47 
SOB 2012/03 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Abdullah 
KÖK 

VIII-XIII. Yüzyıllar Arası Türkçe Eserlerde 
Hayvan Adları 

2.500 

48 
SOB 2012/04 
BAGEP 

Prof.Dr. Musa ŞAŞMAZ Türkiye'nin İdari Taksimatı 1920-2010 9.000 

49 
SOB 2013/01 
BAGEP 

Doç.Dr. Türkan Bayer 
Altın 

Yeşilırmak Nehri Havzası Yukarı Mecra'sında 
Akarsu Ağının Morfolojik Evrimi ile 
Tektonizma Arasındaki ilişki 

15.000 

50 
SOB 2013/02 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Ahmet 
BÜYÜKAKKAŞ 

Türkiye Türkçesi ve Başkurt Türkçesinin 
Karşılaştırmalı Söz Dizimi 

7.399 

51 
SOB 2013/03 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Burcu 
BERKE 

Sermaye Akımlarının Oynaklığının 
Makroekonomik Etkileri AB'ye Üye ve Aday 
Ülkelerden Kanıt 

7.000,30 

52 
SOB 2013/04 
DOKTEP 

Doç. Dr. Ali DERAN 

Tersine Lojistik Maliyetlerinin Faaliyet 
Tabanlı Maliyetleme Yöntemine Göre 
Hesaplanması ve Geri Dönüşüm İşletmesinde 
Bir Uygulama 

7.500 

53 
SOB 2013/05 
DOKTEP 

Doç.Dr. Ömer 
İSKENDEROĞLU 

Finansal Gelişmişlik ve Yenilebilir Enerji 
Tüketimi İlişkisi Gelişmiş ve Gelişmekte olan 
Piyasalar İçin Bir İnceleme 

6.931 

54 
SOB 2013/06 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ramiz 
KARABULUT 

Tasvir-i Efkar Gazetesi Üzerine Bir İnceleme 
(1-451.sayılar)  

2.678 

55 
SOB 2013/07 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Nevzat 
TOPAL 

15. Yüzyılda Niğde Şehri 9.585 

2014 YILI 

1 
FEB 2013/35 
BAGEP 

Doç. Dr. Bilal TUNÇSİPER 

Akkaya Baraj Gölünü Kirleten Kızılca 
Deresinde Kirliliğin İncelenmesi veDere ve 
Çıkış Sularının Arıtılması İçin Uygun Bir 
Bertaraf Yönetminin Belirlenmesi 

9.136 
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2 
FEB 2013/45 
DOKTEP 

Doç. Dr. İbrahim DEMİR 
Katı Oksit Yakıt Pillerinde Kullanılan 
İnterkonnektörlerin Metal Oksit Malzemeleri 
İle Kaplanarak Performansının Geliştirilmesi 

8.000 

3 
FEB 2013/46 
DOKTEP 

Doç. Dr. Ethem AKYOL 
Bal Arısı (Apis mellifera L.)Genetik Yapısının 
ve Bölgenin(Floranın) Arı Sütü Bileşimine 
Etkileri Üzerine BirAraştırma 

7.500 

4 
FEB 2013/47 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Ethem AKYOL 

Aynı Bölgede Üretilmiş Üreticiden Temin 
Edilen Ballar ile Marketlerden Temin Edilmiş 
Balların Biyokimyasal Yapı Bakımından 
Karşılaştırılması 

3.000 

5 
FEB 2004/01 
HIDEP 

Doç. Dr. Murat GÖKÇEK 
Güneş Enerjisi Destekli Termoelektrik 
Modüllerle Su Arıtma Sistemi Tasarımı 

1.492 

6 
FEB 2014/02 
HIDEP 

Doç. Dr. Zeliha Selamoğlu  
Farklı Düzeylerde Allantoin Metabolizmasına 
Sahip Bitkilerde Antioksidan Aktivitenin in 
Vitro Yöntemlerle İncelenmesi 

1.498,60 

7 
FEB 2014/03 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER  
Demircili Krom Yatağının   (Kayseri-
Pınarbaşı) Jeolojik Özelliklerinin Araştırılması 

2.950 

8 
FEB 2014/04 
DOKTEP 

Prof. Dr. İbrahim 
ÇOPUROĞLU 

Pınarbaşı (Kayseri) Yöresi Kromit 
Yataklarının Mineralojik, Petrografik ve 
Jenetik İncelenmesi 

7.020 

9 
FEB 2014/05 
YÜLTEP 

Prof. Dr. İbrahim 
ÇOPUROĞLU 

Karamadazı   (Yahyalı-Kayseri)    Manyetit 
Yatağının Mineralojik-Petrografik ve 
Jeokimyasal İncelenmesi 

3.000 

10 
FEB 2014/06 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Sedat SERÇE 
Türkiye’de Yetiştirilen Önemli Çilek 
Çeşitlerinin Phytophthora’ya Tepkilerinin 
Moleküler Belirteçler ile Belirlenmesi 

3.000 

11 
FEB 2014/07 
BAGEP 

Doç. Dr. Ali GÜREL 

Bor-Altunhisar Civarının Kuvaterner Dönemi 
Sediman Dolguları ve Paleoiklim Kayıtları: Bor 
Ovası İklim Kayıtları ve bunların İç Anadolu 
İklim Kayıtları ile Karşılaştırılması 

14.840 

12 
FEB 2014/08 
BAGEP 

Doç.Dr. Ertuğrul 
ŞAHMETLİOĞLU   

İletken Polimer-Grafen Nanokompozitlerin 
Süper Kapasitörlerde Kullanımı ve 
Karakterizasyonu 

15.000 

13 
FEB 2014/09 
BAGEP 

Doç. Dr. Murat ÇİFLİKLİ  

Kavuklu (Eminlik-NIĞDE) Bölgesi Paleosen 
Yaşlı Deniz Tabanı Volkanizması Ürünü Yastık 
Lavların Alte- rasyonu Sonucu Gelişen Kil 
Minerallerinin İncelenmesi 

7.100 

14 
FEB 2014/10 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Allah 
BAKHSH  

Gen Piramitleme Stratejisi Kullanarak Geniş 
Spektrumlu Böcek Dirençli Tütün Bitkilerinin 
Geliştirilmesi 

15.000 

15 
FEB 2014/11 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Cemil  İŞLEK  

Yenilebilir Bazı Makromantarlarda 
Antioksidant Aktivite, Toplam Fenolik 
Bileşikler, Toplam Protein Miktarı ve Polifenol 
Oksidaz Enzim Aktivitesinin Belirlenmesi 

9.445,18 

16 
FEB 2014/12 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet 
DEMİRALP  

Yakıt Katkılarının Biyodizel Yakıt Özellikleri 
Yanma ve Emisyon Karakteristiklerine 
Etkisinin Araştırılması 

13.992,12 

17 
FEB 2014/13 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Teoman 
KANKILIÇ 

Türkiye Körfare Sitotiplerinin Mitokondriyal 
Sitokrom C Oksidaz Alt Ünite 1  (CO-I) Geni 
Kullanılarak Moleküler Tanımlanması 

14.991,14 
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18 
FEB 2014/14 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Yavuz 
SÜRME   

Lanaset Blue 2R Tekstil Boyasının Misel Ortam 
Ekstraksiyonu ve Katı Faz Ekstraksiyonu 
Yöntemleriyle Sulu Ortamdan 
Uzaklaştırılması ve Tayini 

9.280,51 

19 
FEB 2014/15 
BAGEP 

Dr. Recep ZAN 
Grafen Tabanlı Hetero Yapıların Electron 
Mikroskobu ve Simülasyon Çalışması 

12.063 

20 
FEB 2014/16 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Şenay 
ÖZGEN 

Örtü Altı Marul Yetiştiriciliğince Kullanılan 
Tekstil Malçının İlkbahar ve Sonbahar 
Dönemlerinde Marul ve Salata Çeşitlerinin 
Verim ve Kalitesi Üzerine Etkisi 

12.557,54 

21 
FEB 2014/17 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr.Selma Y. 
KORKANÇ 

Akkaya Barajı Havzasındaki Su Kirliliğinin 
Havza Yönetimi Yaklaşımıyla 
Değerlendirilmesi 

3.000 

22 
FEB 2014/18 
BAGEP 

Dr. Burak ŞEN 

İç Anadolu Bölgesinde Yüzeysel Su 
Kaynaklarından Yararlanılarak Tarımsal 
Sulamada Fotovoltaik Enerji Kullanımının 
Ekonomik Yapılabilirliğinin Teorik ve 
Deneysel Olarak İncelenmesi 

15.000 

23 
FEB 2014/19 
BAGEP 

Dr. Seray ÖZGÜR 
Caferler Bazaltı ve Çamyayla Plütonunun 
(Biga Yarımadası Çanakkale-Çan Yöresi) 
Jeolojik ve Petrolojik Özellikleri 

14.060 

24 
FEB 2014/20 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER 
Havuzlu İgnimbiritinin (Niğde-Bor) 
Jeokimyasal, Minerolojik Petrografik 
Özelliklerinin İncelenmesi 

3.000 

25 
FEB 2014/21 
BAGEP 

Prof. Dr. Metin YILDIRIM 
Dietilpirokarbonat, HomosisteinTiyolakton ve 
Metilglioksidal ile Modifiye Edlien Nisinin 
Özellikleri 

14.980,44 

26 
FEB 2014/22 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Sedat SERÇE 
Bazı Vaccinium Türlerinin Doku Kültürü İle 
Çoğlatılması Üzerine Araştırmalar 

3.000 

27 
FEB 2014/23 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Mustafa ÖZGEN 
Bazı Yeni Böğürtlen Çeşit Fidelerinin Farklı 
Mikoriza Ortamlarındaki Gelişme 
Performansının İncelenmesi 

2.990 

28 
FEB 2014/24 
BAGEP 

Prof. Dr. Fehiman ÇİNER 
Pamuklu Nevresim Takımının Üretim Süreci 
ve Yaşam Döngüsünün Değerlendirilmesi 

15.000 

29 
FEB 2014/25 
BAGEP 

Doç. Dr. Güvenç AKGÜL 
Ga-Katkılı ZnO/Si Heteroeklemli 
Nanodiyotların Üretimi ve Karekterizasyonu 

9.800 

30 
FEB 2014/26 
BAGEP 

Doç. Dr. Funda AKSOY 
AKGÜL 

P-Tipi CuO İnce Filmlerin Kiyasal Depolama 
Yöntemi ile Üretimi ve Si Nonoteller ile Güneş 
Hücresi Uygulamaları 

14.950 

31 
FEB 2014/27 
YÜLTEP 

Doç. Dr. İbrahim DEMİR 
Foto-Katalitik ve Foto-Fenton Prosesleriyle 
Boyar Madde İçeren Sulu Çözeltilerde Renk ve 
KOİ Giderimlerinin İnce- lenmesi 

3.000 

32 
FEB 2014/28 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Recep KARA  

Chiloscyphus Polyanthos Ciğerotu 
Ekstraktlarının İnsan Periferal Kan 
Lenfositlerindeki Sitotoksik Ve Genotoksik 
Etkisinin Araştırılması 

2.993,81 

33 
FEB 2014/29 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Ömer Faruk 
SELAMET 

Proton Geçirgen Membranlı (PEM) 
Elektrolizörler için Membran Elektrot 
Grubunun İmalatına Etki Eden 

14.855 
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Parametrelerinin İncelemesi ve 
Optimizasyonu 

34 
FEB 2014/30 
YÜLTEP 

Yrd. Doç.Dr. Rıfat 
BATTALOĞLU 

Niğde İlinde Tüketime sunulan Bazı Hazır 
Meyve Sularının Fenolik ve Mineral Madde 
İçeriğinin Belirlenmesi 

3.000 

36 
FEB 2014/32 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Cem 
BALTACIOĞLU 

Farklı Kızartma Yağı ve Yöntemlerinin 
Kızarmış Ürünlerde Trans Yağ Asidi Oluşumu 
Üzerine Etkisinin Değerlendirmesi 

13.744,93 

37 
FEB 2014/33 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Mehmet 
Vehbi GÖKÇE 

Diyatomit Esaslı Tuğlanın Mekanik 
Özelliklerinin İyileşti rilmesinde Granit 
Tesisleri Atıklarının Kullanılması - 

12.453 

38 
FEB 2014/34 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Selma Yaşar 
KORKANÇ 

Su Kaynaklarına Yüzeysel Akış Yoluyla Besin 
Maddesi Taşınımı: Akkaya Barajı Havzası 
Örneği 

2.965,60 

39 
SSB 2014/01 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Cemalettin 
BAĞCI 

Niğde İlinde Satışa Sunulan Çiğ İnek Sütü ve 
Peynir-lerinde Brucella AbortusPrevalansının 
ve Biyovarları-nınKonvansiyel Yöntemlerle ve 
Moleküler Tekniklerle Belirlenmesi 

12.760,52 

40 
SSB 2014/02 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Gönül Şeyda 
SEYDEL 

Yapay Zeka Yöntemleri Kullanarak Akut 
İskemik İnme Tanısının Tespit edilmesi 

5.000 

41 
SOB 2014/02 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.İbrahim 
ERDOĞDU    

Temettuat Defterlerine Göre 19. Yüzyıl 
Ortalarında Harput Şehrinin Sosyal ve 
Ekonomik Durumu 

6.655 

42 
SOB 2014/03 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Burcu 
BERKE 

Üçüz Açıklar Hipotezinin Ampirik Bir Analizi: 
Türkiye’den Kanıt 

2.990,02 

43 
SOB 2014/04 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Filiz TUTAR 
Mikro Kredinin Kadın Yoksulluğunu 
Azaltmadaki Rolü: Niğde Örneği 

2.100,79 

44 
SOB 2014/05 
BAGEP 

Doç. Dr. Yücel CAN 
Üniversite Öğrencilerinin Evlilik, Aile ve 
Cinsiyet Rollerine İlişkin Tutumları: Niğde 
Üniversitesi Örneği 

4.100 

45 
SOB 2014/06 
DOKTEP 

Doç. Dr. Hasan BÜLBÜL 
Plansız Satın Alma Davranışına Kişisel ve 
Durumsal Faktörlerin Etkisinin Araştırılması 

6.367,90 

46 
SOB 2014/07 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Arzum 
BÜYÜKKEKLİK 

Elektrik Enerjisinde Tedarik Zinciri Yönetimi: 
Türkiye İçin Bir Bilgisayar Programı Önerisi 

3.000 

2015 YILI 

1 
FEB 2015/01 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Mustafa ÖZGEN 
6-Benzyladenine +GA(4+7) Kullanımının 
Bodur Elma Ağaçlarında Yan Dal Oluşumu 
Üzerine Etkileri 

2.995 

2 
FEB 2015/02 
DOKTEP 

Prof. Dr. Orhan YALÇIN 
Nano Ölçekli a-Fe2O4 Akıllı Feritlerde Tıbbi 
Uygulamalar İçin Süperparamanyetik 
Davranışların Belirlenmesi 

5.862 

3 
FEB 2015/03 
DOKTEP 

Prof. Dr. Orhan YALÇIN 
Organik Elektronik Uygulamalar İçin Safranin 
İyonik Boya Katkılı Hidrojellerin 
Karakterizasyonu 

7.495 

4 
FEB 2015/04 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Sedat SERÇE 
Ülkemizde Bulunan Bazı Vaccinium Türlerinin 
Morfolojik ve Pomolojik Karekterizasyonu 

3.000 

5 
FEB 2015/05 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Sevgi ÇALIŞKAN 
Bodur Kuru Fasülye (Phaseolus vulgaris L.) 
Çeşitlerinde Fizyolojik ve Biyokimyasal 

3.000 
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Parametreler Kullanılarak Kuraklığa 
Dayanıklılığın Belirlenmesi 

6 
FEB 2015/06 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Teoman 
KANKILIÇ 

Türkiye Dryomys Nitedula (Pallas, 1779 
Türünün (Rodentia: Gliridae) NADH 
Dehidrojenaz 1(ND1) Mitokondriyal Gen 
Bölgesindeki Genetik Varyasyonların 
Belirlenmesi 

3.000 

7 
FEB 2015/07 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Teoman 
KANKILIÇ 

Türkiye Dryomys Nitedula (Pallas,1779) 
Türünün (Rodentia: Gliridea) Nükleer Gen 
Beta-Fibrinojen (Bfibr) İle Genetik 
Varyasyonlarının Belirlenmesi 

3.000 

8 
FEB 2015/08 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ali Fuat 
GÖKÇE 

Soğanlarda (Allium Cepa L.) Sitoplazma ve 
Çekirdek Genotipini Belirlemede Kullanılan 
Moleküler Markırların Sadeleştirilmesi 

3.000 

9 
FEB 2015/09 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. 
Abdurrahman LERMİ 

Niğde Bölgesi İçme ve Sulama Suyu 
Kaynaklarının Hidrojeokimyasal Açıdan 
İncelenmesi, Su Kalitesi ve İçilebilirlik 
Açısından Değerlendirilmesi 

3.000 

10 
FEB 2015/10 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ali Fuat 
GÖKÇE 

Hibrit Çeşit Geliştirmede Kullanılacak 
Soğan(Allium cepa L.) Genotiplerinde 
Çekirdek Erkek Kısırlık Geni Allelleri ile Bağlı 
Moleküler Markırların Bağlantı Pozisyonunun 
Tespiti 

2.991,50 

11 
FEB 2015/11 
BAGEP 

Prof. Dr. Orhan YALÇIN 

Hızlı Anodizasyon İçin Hücre Tasarımı ve 
İmalatı: Bazı Manyetik Nanotellerin 
Büyütülmesi ve fmr/vsm/uv-vis Teknikleri İle 
Manyetik Karakterizasyonu 

14.986 

12 
FEB 2015/12 
BAGEP 

Prof. Dr. Sevgi ÇALIŞKAN 
Farklı Olgunlaşma Grubuna Giren Soya 
Çeşitlerinin Niğde Koşullarında Verim ve 
Kalite Özelliklerinin Belirlenmesi 

13.000 

13 
FEB 2015/13 
BAGEP 

Prof. Dr.Çiğdem ULUBAŞ 
SERÇE 

Çilek Bitkisinden İzole Edilen Bazı Toprak 
Kökenli Fungal Patojenlere Karşı Bazı Laktik 
Asit Bakterilerinin İnhibitör Etkilerinin 
Araştırılması 

14.987,68 

14 
FEB 2015/14 
BAGEP 

Prof. Dr. Mustafa ÖZGEN 

Boya Ligandı Bağlı Polimerik Nanokompozit 
Membran ların Hazırlanması: Affinite 
Kromatografisi İle Yumurta Beyazından 
Lizozim Enziminin Saflaştırılmasında 
Kullanılması 

13.474 

15 
FEB 2015/15 
BAGEP 

Prof. Dr.Mehmet Emin 
ÇALIŞKAN 

Patateste Mikro Yumru Üretiminin 
Optimizasyonu ve Farklı Genotiplerin Mikro 
Yumru Üretim Performans larının 
Belirlenmesi 

13.353 

16 
FEB 2015/16 
BAGEP 

Doç. Dr. Sibel 
CANOĞULLARI 

Yumurtacı Japon Bıldırcınlarının Karma 
Yemlerinde Meyan Kökü (Glycyrrhriza 
Glabra)Kullanımının Performans, Serum 
Parametreleri, Yumurta Kolesterolü ve 
Antioksidan Kapasitesi Üzerine Etkisi 

14.952 

17 
FEB 2015/17 
BAGEP 

Doç. Dr. Orhan GEZİCİ 
Hümik Asit Esaslı Monolitik Kriyojellerin 
Protein İyon- Değişim Kromatografisinde 
Kullanılabilirliğinin İncelenmesi 

8.883,90 
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18 
FEB 2015/18 
BAGEP 

Doç.Dr. Öner Yusuf 
TORAMAN 

Mikron Altı Boyutta Dolgu Malzemesi 
Üretiminde Partikül Boyut Dağılımı ve 
Süspansiyon Stabilitesi 

14.360 

19 
FEB 2015/19 
BAGEP 

Doç.Dr. Songül Budak 
DİLER 

İnflamatuvar Barsak Hastalıklarında 
NOD2/CARD15 Gen Polimorfizmleri 

15.000 

20 
FEB 2015/20 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Bengü 
TÜRKYILMAZ 

Karayosunu Ekstraktlarının Tohum 
Çimlenmesi ve Fide Ge lişimi Üzerine Uyarıcı 
veya İnhibe Edici Etkilerinin Araştırıl. 

13.927,08 

21 
FEB 2015/21 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet 
SAVRAN 

Bolkar Dağlarının Alpin Florasının Tespiti ve 
Endemik Bitkilerinin Coğrafi Bilgi Sistemleri 
Tabanlı Haritalanması 

14.953 

22 
FEB 2015/22 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Sema 
YAMAN 

Yucca Schidegera ve Çam Kabuğu 
Ekstraktlarının in Vitro Gaz Üretimi ve İn Vitro 
Protein Parçalanabilirliği Üzerine Etkisi 

14.752 

23 
FEB 2015/23 
BAGEP 

Yrd. Dr. Dr. Eminur ELÇİ 
Bağ ve Narlardan İzole EdilenGrapevine 
Leafroll-Associated Virüs-1 İzolatlarının 
Karşılaştırmalı Genomik Analizler 

14.700 

24 
FEB 2015/24 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Sezen OCAK 

Farklı Yaşlardaki Keçilerden Farklı 
Mevsimlerde Elde Edilen Yumurtaların İn 
Vitro Olgunlaştırılması, Fertilizasyonu ve 
Üretilen Keçi Embriyolarının Gelişim 
Evrelerinin Değerlendirilmesi 

15.000 

25 
FEB 2015/25 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Hande 
BALTACIOĞLU 

Şeftali Suyu Üretiminde Potansiyel Bir 
Pastörizasyon Tekniği Olarak 
Termosonikasyon Uygulamasının Renk 
Üzerine Etkili Enzimlerin İnaktivasyonu ve 
Bazı Kalite Parametreleri Üzerine Etkisi 

14.993,69 

26 
FEB 2015/26 
BAGEP 

Doç.Dr. Adnan ÜNALAN 

Farklı Bal Arısı Genotiplerinin Bazı 
Biyokimyasal Parametreler(Malondialdehit 
Miktarı: MDA, Toplam Protein Miktarı, 
Toplam RNA Miktarı ve Katalaz Aktivite 
Miktarı: CAT) Yönünden Karşılaştırılması 

13.450 

27 
FEB 2015/27 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Tuba Artan 
ONAT 

Akkaya Baraj Gölü Çamurunun Mikrobiyal 
Yakıt Pilinde Elektrik Aktivitesinin 
Belirlenmesi 

14.987,00 

28 
FEB 2015/28 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Gülden 
S.ERZURUMLU 

Niğde Üniversitesi Yerleşkesinde Görsel Kalite 
Değerlendirilmesi 

5.762,26 

29 
FEB 2015/29 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr.Selva 
BÜYÜKAKKAŞ 

Bulk Yapılı Bazı Metalik Camların FMR 
Yöntemiyle Manyetik Özelliklerinin 
İncelenmesi 

15.000 

30 
FEB 2015/30 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Fehiman ÇİNER 
Deri Sanayi Atıksularının Elektrokoagülasyon 
İle Arıtımı 

2.991 

31 
FEB 2015/31 
YÜLTEP 

Prof. Dr. Çiğdem Ulubaş 
SERÇE 

Patatesde Potato virus Y ırklarının Moleküler 
Metotlarla Tanılanması ve Miktarının 
Kantitatif real time RT-PCR ile belirlenmesi 

3.000 

32 
FEB 2015/32 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Recep KARA 
Niğde İlinden Toplanan Trüf Mantarlarının 
Moleküler Olarak Tanımlanması ve 
Antimikrobiyal Aktivitelerinin Belirlenmesi 

2.999,10 

33 
FEB 2015/33 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Songül Budak 
DİLER 

Prostat ve Mesane Kanserli Hastalarda ATG 
Gen Polimor fizminin Araştırılması 

3.000 
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34 
FEB 2015/34 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Özlem SARIÖZ 

Yeni Aminofosfinlerin ve kalkojen 
Türevlerinin Sentezi, Sıvı- Sıvı Ekstraksiyon 
Özelliklerinin ve Antimikrobiyal Etkiler inin 
İncelenmesi 

3.000 

35 
FEB 2015/35 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Tülay EZER Göllüdağ Volkanı (Niğde) Briyotif Florası 3.000 

36 
FEB 2015/36 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Ersen TURAÇ 
Akrilat Türevi monomerlerin Elektrokimyasal 
Atom Transfer Radikal Polimerizasyonu (E-
ATRP) 

2.500 

37 
FEB 2015/37 
YÜLTEP 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet 
SAVRAN 

Kızıltepe (Niğde: Ulukışla) ve Çevresinin 
Florası 

2.996,50 

38 
FEB 2015/38 
BAGEP 

Prof. Dr. Aydın 
DEMİRCAN 

Tek Kapta Furan Bileşikleri ile Syn-Kloro-
Oksimin Tepkimesi Ardından Termal 
Intramoleküler (4+2) Halka Katılm sının 
Araştırılması 

13.500 

39 
FEB 2015/39 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ayşe ÖZBEY 
Kefirlerin Konjuge Linoleik Asit (KLA) 
İçerikleri 

14.950,30 

40 
FEB 2015/40 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Yavuz 
SÜRME 

Atık Sularda İçme Suyunda ve Gıda 
Örneklerinde Bulunan Bakır, Nikel ve 
Kadmiyum Ağır Metallerinin Misel Ortam 
Ekstraksiyonu Yöntemiyle Ayrılması ve Alevli 
Atomik Absorpsiyon Spektrometresi ile eş 
Zamanlı Tayini 

14.735,68 

41 
FEB 2015/41 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Emre AKSOY 

Farklı Olgunlaşma Grubuna Giren Soya 
Çeştilerinin Demir Eksikliğine Vermiş 
Oldukları Fizyolojik ve Biyokimyasal 
Tepkilerinin İncelenmesi 

15.000 

42 
FEB 2015/42 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Ece Ümmü 
DEVECİ 

Niğde Yöresindeki Lagnoselülozik Atıkların 
Biyoyakıt Üretimi Potansiyelinin Arttırmak 
İçin Ön İşlem Yöntemleri nin İstatistiki Yüzey 
Yanıt Metoduyla (RSM) İncelenmesi 

11.275,55 

43 
FEB 2015/43 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Çağdaş 
GÖNEN 

Biyoyakıt Üretimi İçin Niğde Yöresi Akkaya 
Barajındaki Alglerin Kütlesel Potansiyelini 
Arttırmada Fiziko Kimyasal Ön İşlem 
Yöntemlerinin İstatistiki Yanıt Yüzey 
Metoduyla(RSM) İncelenmesi 

15.000 

44 
SSB 2015/01 
BAGEP 

Prof. Dr. Bilge KARATEPE 

Niğde Yöresindeki Koyun ve 
KeçilerdeTheileria ve Babesia Türlerinin 
Mikroskopik ve Moleküler Yöntemlerle 
Belirlenm 

22.500 

45 
SOB 2015/01 
DOKTEP 

Prof. Dr. Selen DOĞAN 

Dışsal Motive Edici Faktörlerin İş Tatmin 
Süreçlerine Etkisi ve Bu Süreçte Psikolojik 
Sermayenin Aracılık Rolü Üzerine Bir 
Araştırma 

7.000 

46 
SOB 2015/02 
DOKTEP 

Prof. Dr. Selen DOĞAN 
Yöneticilerin Dönüştürücü Liderlik Davranış 
Tarzının Personel Güçlendirme Algısı ve 
Yenilikçiliğe Etkisi Üzerine Bir Araştırma 

6.483,51 

47 
SOB 2015/03 
YÜLTEP 

Doç.Dr. Hasan BÜLBÜL 
İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamalarının 
Performansa Etkisinin Araştırılması 

2.900 

48 
SOB 2015/04 
YÜLTEP 

Doç.Dr. Hasan BÜLBÜL 
Raf Yönetiminin Satın Alma Niyetine Etkisi: 
İndirim Marketlerinde Bir Araştırma 

2.995 
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49 
SOB 2015/05 
BAGEP 

Prof. Dr. Ziya AVŞAR Mana Semasında Bir Kutup Yıldızı: Mevlana 13.455 

50 
SOB 2015/06 
BAGEP 

Prof. Dr. Musa ŞAŞMAZ 
Atatürk Barajı Sonrasında Adıyaman ve Urfa 
Vilayetlerindeki Köy Kuruluş ve İdari Bağlılık 
Değişiklikleri 

10.160 

51 
SOB 2015/07 
BAGEP 

Doç. Dr. Feyzan VURAL Niğde İlinde Kültür ve Müzik 10.969 

52 
SOB 2015/08 
BAGEP 

Doç. Dr. Hamdi DOĞAN 
Vefayata Mahsus Vukuat Defterlerine Göre 
Salgın Hastalıklardan Ölümler: Adıyaman 
Örneği 

10.222 

53 
SOB 2015/09 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Gülin 
ÖZTÜRK 

II. Meşrutiyet Dönemi Meclislerinde Yozgat 
Mebusları (1908-1918) 

10.005 

54 
SOB 2015/10 
BAGEP 

Dr. Bahadır NUROL 
Güvencesiz İstihdamın Sosyal Boyutları: Bor 
ve Ereğli Şeker Fabrikaları Örneği 

8.445 

55 
SOB 2015/11 
BAGEP 

Doç. Dr. Oktay UÇAN 
Kadınların Serbest Meslek Sahibi Olmalarının 
Özel Kredilerle Finansmanı: Avrupa Birliği-
Türkiye Arasında Bir Karşılaştırma 

7.308 

56 
SOB 2015/12 
YÜLTEP 

Doç. Dr. Bayram ÜNAL 
Dini Cemaat Yapılarında Meşruiyet 
Kaynaklarının Sosyo- lojik Analizi 

2.750 

57 
SOB 2015/13 
YÜLTEP 

Doç.Dr. Bayram ÜNAL 
Sosyal Kültürel ve Politik Kuruluş Aracı Olarak 
Halkevi Yayınları 

1.000 

2016 YILI 

1 
FEB 2016/01 
BAGEP 

Doç. Dr. Mustafa BOĞA 
Niğde Bölgesinde Bulunan Okse Otunun Yem 
Değerinin İn Vitro Gaz Üretim Yöntemi ile 
Belirlenmesi 

14.500 

2 
FEB 2016/02 
BAGEP 

Doç. Dr. Osman SEYYAR 
Aculeperia Ceropegia (Walckenaer, 1802) 
Türünde Kitin ve Kitosan İzolasyonu ve 
Fizikokimyasal karekterizasyonu 

14.949,10 

3 
FEB 2016/03 
DOKTEP 

Doç. Dr. Necmettin 
KILINÇ 

Nanoyapılı Pt ve Pt Alaşımlarının Sentezi ve 
Karekterizas- yonu 

7.500 

4 
FEB 2016/04 
BAGEP 

Doç. Dr. Neslihan DOĞAN 
SAĞLAMTİMUR 

Ceviz Kabuğunun Boya Ypımında 
Kullanılabilirliği: Atık Değerlendirme 
Çalışması 

14.994,66 

5 
FEB 2016/05 
BAGEP 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet 
Furkan ŞENER 

Kapodokya Jeotermal Provensi İçerisindeki 
Altera Kayaç ların Yaşlandırılması ve 
Jeotermal İlişkisi - 

14.315 

6 
FEB 2016/06 
HIDEP 

Doç. Dr. Songül Budak 
DİLER 

Ursodeoksikolik Asit'in İnsan Periferal Kan 
Lenfositlerin deki In Vitro Genotoksik Etkisi - 

1.500 

7 
SSB 2016/01 
BAGEP 

Doç. Dr. Serkan İBİŞ 
Futbolcularda 8 haftalık Kuvvet Egzersizinin 
İzokinetik Hamstring Quadriceps Kuvvet 
Oranına Etkisi 

14.925 
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EK-22: 2009-2016 Yılları Arasında Devam Eden ve Yeni Eklenen TÜBİTAK Projeleri ve 
Bütçeleri  

 

S. NO PROJE NO PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ PROJE ADI ÖDENEĞİ 

2009 YILI TÜBİTAK PROJELERİ 

1 104 M 235 
Doç.Dr. Tankut 
YALÇINÖZ 

Paralel Bağlı FACTS Esnek Alternatif Akım 
İletim Sistemleri)Cihazları Kullanarak 
Enerji Sistemlerinin Kontrolü 

111.870 

2 104 Y 070 Yrd. Doç. Dr. Ali GÜREL 

Kapadokya Volkanik Provensi (KVP, Orta 
Anadolu) Neojen Serilerinin Kil 
Mineralojisi: Sediman-Paleosol'lerinin 
Kaynağı ve Paleoiklim Değişimi 

78.912 

3 105 M 095 
Doç.Dr. Mahmut 
Dursun MAT 

Hidrojen Teknolojileri ve İleri İmalat 
Yöntemleri Araştırma Merkezinin 
Araştırma Kapasitesinin ve Standartlarının 
Yükseltilmesi 

562.600 

4 105 M 241 
Yrd. Doç. Dr. Yahya 
E.AKANSU 

Küt ve Aerodinamik Yapılı Cisimler 
Etrafındaki Akış Kontrolünde Hücum 
Açısının Etkisinin Belirlenmesi 

196.160 

5 105 E 084 
Yrd. Doç.Dr. Nurettin 
ACIR 

Durağan Olmayan Kaotik İşitsel Uyartım 
Potansiyel İşaretlerinin Analizi: Yapay 
Sinir Ağı Tabanlı Adaptif Filtre ve Otomatik 
Örüntü Tanıma Sistem Tasarımı 

97.000 

6 106 M 059 
Doç. Dr. Mahmut 
Dursun MAT 

Direk Metanol Yakıt Pillerinde İki Fazlı 
Akışın Teorik ve Deneysel İncelenmesi 

226.611 

7 106 T 090 
Yrd. Doç. Dr. Ahmet 
AYAR 

Sporopollenin Destek Katısının Katı Faz 
Ekstraksiyonu ve Sıvı Kromatografisi 
Sistemlerinde Kullanılabilir-liğinin 
Araştırılması 

118.900 

8 106 T 133 Doç. Dr. Aydın TOPÇU 
Akdeniz Bölgesi Araneofaunasının 
Belirlenmesi 

127.200 

9 106 T 179 
Yrd. Doç.Dr. Ahmet 
SAVRAN 

Türkiye'nin Barbarae Cinsinin Revizyonu 106.560 

10 106 G 086 
Prof. Dr. Mahmut 
Dursun MAT 

Hastaneler için Güneş Enerji Sitemi 
Kaynaklı PEM Yakıt Pilinden Elektirik 
Oksijen ve Hidrojen Üretim Tesisi 
Kurulması ve Yüksek Basınçlı Elektrolizör 
Geliştirilmesi 

2.232.955 

11 106 Y 220 
Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
KORKANÇ 

Niğde Yöresindeki Tarihi Yapılarda 
Kullanılan Taşlar ve Sorunları 

113.110 

12 107 T 450 
Yrd. Doç. Dr. Gazi 
GÖRÜR 

Trabzon Rize ve Artvin illerinin Afit 
(HOMOPTERA: Aphıdae Faunasının 
Belirlenmesi 

119.833 

13 107 T 095 Doç. Dr. Emin ÇADIRLI 

Cu-Sn ve Cu Zn İkili Metal Alaşımlarının 
Kontollü Katılaştırılması, Katı-Sıvı Ara 
Yüzey enerjilerin ölçülmesi ve Fiziksel 
Özelliklerinin İncelenmesi 

198.850 

14 107 E 125 Doç. Dr. Murat UZAM 
Ayrık Olay Sistemleri için Denetleyecilerin 
Sentezlenmesi ve Üretim Sistemlerine 
Uygulanmasında Petri ağları ve Ramadge-

141.847 
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Wonham Yön. Teorik ve Deneysel 
İncelenmesi 

15 107 M 596 
Yrd. Doç. Dr.Fahrettin 
ÖZTÜRK 

İki Eksenli Gerdirme Testi Datalarının İnce 
Sac Metal Şekillendirme Sonlu Elemanlar 
Yazılımlarında Kullanımının Araşt. 

226.730 

16 107 T 831 
Yrd. Doç. Dr.Aydın 
DEMİRCAN 

Intramoleküler Diels-Alder(IMDA) ve 
Serbest Radikalik Halkaşma 
Reaksiyonlarının Furan Çekirdekli 
Bileşiklere Domino Tipi Uygulaması 

165.820 

17 108 E 055 
Yrd. Doç. Dr. Fuat 
KARAKAYA 

Sinyal İşleme ve Sınıflandırma 
Algoritmalarının Alan Programlanabilir 
Dizi Kapılar Üzerinde Modüler ve Etkin 
Uyarlanması için Arayüz Tasarım ve 
Gerçekleştirme 

121.465 

18 108 Y 003 
Yrd. Doç. Dr. Faruk 
AYDIN 

Orta Anadoludaki (Niğde-Aksaray 
Türkiye)MElendiz-Keçiboyduran 
Stratovolkanlarının ve Çevredeki 
Monojenetik Konilerin Jeokronolojisi ve 
Petrojen zi Neo-kuvaterner Döne minde 
Bölgedeki Manto Bileşimi 

172.565 

19 108 E 175 
Yrd. Doç. Dr. Yasemin 
ALTUNCU 

İki Boyutlu Düzgün Olmayan Yüzeyler 
Altına Gömülü Üç Boyutlu Cisimlere İlişkin 
Düz Saçılma Problem lerinin Çözümü 

87.430 

20 108 E 187 
Yrd. Doç. Dr. Murat 
BARUT 

Asenkron Motorların Hız-Algılayıcısız 
Kontrolü İçin Genişletilmiş Kalman Filtresi 
Tabanlı Yeni Kestirim Yöntemlerinin 
Tasarım ve Uygulamaları 

143.208 

21 108 M 623 
Yrd. Doç. Dr.Öner 
Y.TORAMAN 

Mikronize Kalsitin Karıştırmalı Bilyalı 
Değirmende Yeniden Öğütme Sonrası Ürün 
Kalitesinin Arttırılması 

23.209 

22 109 T 074 
Yrd. Doç. Dr. Esra 
MARTİN 

Türkiye Fibigia Medik. (Brassicaceae) 
Cinsinin Revizyonu 

24.752 

23 109 T 505 
Yrd. Doç. Dr.Ahmet 
SAVRAN 

Karaisalı (Adana) Dağ Köylerinin 
Etnobotonik Özellikleri İle Florasının 
Belirlenmesi 

23.895 

24 109 T 526 Prof.Dr. Refik KAYALI  

Eu2o3, Ce2o3 ve Dy2o3 Katkılı Bİ2o3 
Tabanlı Üçlü Katı Elektrolitlerin 
Sentezlenmesi, Karakterizayonları ve Katı 
Hal Oksijen İyonik İletkenlerinin 
Araştırılması 

24.640 

25 109 M 032 
Yrd. Doç. Dr. Fahrettin 
ÖZTÜRK 

İki Fazlı Çeliklerde Şekillendirme Hızının 
Şekillendirilebilirliğe Etkisinin 
İncelenmesi 

24.900 

26 109 M 167 
Yrd. Doç. Dr.Afşin 
GÜNGÖR 

Biyokütle Yakan Sirkülasyonlu Akışkan 
Yataklı Yakıcıların Modellenmesi 

127.780 

2010 YILI TÜBİTAK PROJELERİ 

1 107 T 635 
Yrd. Doç. Dr. Orhan 
YALÇIN 

Farklı Uzunluk ve çaptaki Ni, Fe ve CoPT 
Alaşım Nanotelle rin 
(NWs)Elektrokimyasal Depolama Yöntemi 
ile Üretilmesi ve Manyetik Özelliklerin 
Ferromanyetik Rezonans Tekniği ile 
incelenmesi 

63.310 
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2 109 T 519 
Yrd. Doç. Dr. Orhan 
DÖNMEZ 

Dönen Kara Deliğe Yakın Bölgelerde, 
Akresyon Diskinin Dinamik Yapısına Kara 
Deliğin Açısal Momentumunun ve 
Adyabatik İndeksinin Etkisi 

20.922 

3 109 T 564 
Doç. Dr. Ayşegül 
KARATAŞ 

Bolkar Dağları Böğülerinin (Arachnida: 
Solifugae) Morfolojisi, Sistematiği ve 
Faunası 

24.239 

4 110 O 036 
Yrd. Doç. Dr. Uğur 
SERBESTER 

Laktasyon Başlangıcındaki Süt Sığırı 
Rasyonlarında Fitoaktif Madde Katkısının 
Üreme Performansına Etkileri 

23.400 

5 110 M 056 
Yrd. Doç. Dr. Yahya 
Erkan AKANSU 

Elektrohidrodinamik Yöntemler ile 
Aerodinamik Yapılı Cisimler Etrafındaki 
Akış Kontrolü 

257.797 

6 110 T 572 
Yrd. Doç. Dr. Özlem 
SARIÖZ 

Substitue Piperidin ve Piperazin Türevleri 
İçeren Aminofos- Türü Ligandların Sentezi, 
Karakterizas-yonu ve Bazı Geçiş Metal 
Komplekslerinin Hazırlanması 

14.555 

2011 YILI TÜBİTAK PROJELERİ 

1 110 T 944 Prof.Dr. Aydın TOPÇU 
Ege Bölgesi Mağaraları Örümcek 
Faunasının Belirlenmesi 

217.600 

2 210 T 033 
Yrd. Doç. Dr. Recep 
KARA 

Erciyes Dağı'nın (Kayseri)  Biryofit 
Florasının Araştırılması 

138.988 

3 111 T 359 
Yrd. Doç. Dr. Tülay 
EZER 

Aladağlar Milli Parkının Biryofit Florası  138.400 

4 111 Y 009 
Yrd. Doç. Dr. Niğmet 
UZAL 

Misel Komplekslemeli Ultrafiltrasyon 
Prosesi İle İçme Suyundan Arsenik 
Giderimi 

25.000 

5 210 T 043 Prof. Dr. Sefa ERTÜRK 
LaBr3(Ce) ve CsI(TI) Sintilatör 
Dedektörlerinin Verimi Enerji ve Zaman 
Yanıtları Fransa GANIL SPIRAL2-PARIS 

213.385 

6 210 T 048 Prof. Dr. Sefa ERTÜRK 
EXOGAM ve Geliştirilen Dijital 
Elektroniğiyle Egzotik Çekirdeklerin Gama 
Spektroskopisi 

205.180 

2012 YILI TÜBİTAK PROJELERİ 

1 111 T 866 Doç. Dr. Gazi GÖRÜR 
İç Batı Anadolu Bölümü Afit (Hemiptera: 
Aphidoidea) Faunasının Belirlenmesi 

152.400 

2 111 Y 287 
Yrd. Doç. Dr. Orkun 
ERSOY 

Ignimbritlerin Kaynak Bölgelerinin 
Tayininde Sıkça Kullanılan Manyetik 
Hassasiyet Anizotropisi (AMS) Yöntemine 
Daha Avantajlı ve Güvenilir Bir Alternatif 
Metod: Yüksek Çözünü Lükte X-Işınları 
Tomografisi (Mikro-CT) 

294.424 

3 111 M 614 
Yrd. Doç. Dr. Yeliz 
KONUKLU 

Mikrokapsüllenmiş Faz Değitiren Madde 
İçeren Sıcaklık Kontrollü Ambalajların 
Gıdalarda Kullanımı 

289.475 

4 112 T 067 
Yrd. Doç. Dr. Hakan 
DEMİR 

Melendiz Dağları  (Niğde) Örümcek 
Faunası 

24.300 

5 112 T 660  
Yrd. Doç. Dr. Teoman 
KANKILIÇ 

Dna'da SSR (Mikrosaltellit)Analiz 
Yöntemiyle Körfare(Nannospalax 
nehringi) Populasyonlarının Genetik 
yapısının Araştırılması 

30.000 
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6 112 M 037 
Doç.Dr. Öner Yusuf 
TORAMAN 

Ultrasonik Enerji ile Nano Boyutta 
Fonksiyonel Mineral Dolgu Üretilmesi ve 
Ürün Özelliklerinin Geliştirilmesi 

30.000 

2013 YILI TÜBİTAK PROJELERİ 

1 212 T 130 Prof. Dr. Emin ÇADIRLI 

Al-Mn Ötektik Alaşımına Si, Cu ve Fe 
Katkılanması-nın Düşük ve Yüksek 
Katılaştırma Hızlarında Yapısal ve 
Mekaniksel Özelliklere Etkisinin 
Araştırılması 

30.000 

2 110 O 665 
Yrd. Doç. Dr. Ali Fuat 
GÖKÇE 

Soğanlarda(allium cepa L. Hibrit Tohum 
Üretimi için Gerekli Erkek Kısır ve İdameci 
Hatların Seçimi İçin MolekülerMarkır 
Kullanarak Safhatlar ve Yerel Soğan 
Populasyonlarında Sitoplazmaların 
Belirlenmesi 

231.800 

3 110 O 515 
Prof. Dr. Mehmet Emin 
ÇALIŞKAN 

Bazı Macar ileri Patates Hatlarının 
Adaptasyon yetenekleri ile Yüksek 
Sıcaklığa Toleranslarının Belirlenmesi ve 
Yüksek Sıcaklığa Toleranslı Yeni Patates 
Islah Hatlarının Geliştirilmesi 

134.410 

4 112 O 565 
Yrd. Doç. Dr. Halil 
TOKTAY 

DoğuAnadolu Bölgesi Buğday Alanlarında 
Tahıl Kist Nem todu ve Kök Yara Nematodu 
Türlerinin Belir-lenmesi ve Tahıl Kist 
Nematodu Popülasyonlarına Ait ırkların 
Tespiti ile Bazı Yerel Çeşitlerin Bu 
Nematodlara Karşı Çoklu Araştırılması 

142.260 

5 113 T 036 
Prof. Dr. Aydın 
DEMİRCAN 

1,2,4-Triazine Oksitlerin ve Heterosiklik 
Yapıların Furan Çekirdekli Bileşiklerden 
İlk Olarak Sentezi 

30.000 

6 113 E 210 
Yrd. Doç. Dr.Mehmet 
Kürşat YALÇIN 

Çok Rotorlu Uçan Platformlar için İki 
Boyutlu Lazer Mesafe Sensörüne Dayalı Eş 
Zamanlı Konumlandır-ma ve Haritalama 
Algoritmaların Fpga İle Gerçekleştirilmesi 

186.206 

7 113 Z 378 
Yrd. Doç. Dr. Teoman 
KANKILIÇ 

Türkiye Nannospalax Populasyonlarının 
Filogenisi ve Filocoğrafyası 

212.088 

8 113 O 518 
Yrd. Doç. Dr. Cemil 
İŞLEK 

Triakontanol ve Yüksek Hidrostatik 
Basıncın Serbest ve Tutuklanmış Capsicum 
annuum L. Hücre Süspansiyon Kapsaisin 
Üretimi Üzerine Etkisi 

193.280 

9 113 O 204  
Yrd. Doç. Dr. Ayşe 
ÖZBEK  

Farklı Tür Süt ve Kefir Tanelerinden 
Üretilen Kefirlerin Antioksidan ve 
Antimikrobiyal Aktivitesi 

30.000 

10 113 Y 304 
Yrd. Doç. Dr. Ece Ümmü 
DEVECİ 

Tekstil atık sularının fotokatalitik batık 
fungal membran hibrik biyoreaktörü ile 
arıtılması ve su geri kazanımı 

30.000 

11 AGY 104-01 
Prof. Dr. Metin 
YILDIRIM 

Niğde Üniversitesi Proje Pazarı 15.000 

2014 YILI TÜBİTAK PROJELERİ 

1 213 O 234 
Yrd. Doç. Dr. Ufuk 
DEMİREL 

Türkiye'deki patates genotiplerinin 
moleküler karekterizasyonu ve genetik 
çeşitliliklerinin belirlenmesi 

30.000 
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2 113 F 225 
Yrd. Doç. Dr. Asım 
SOYLU 

Hafif, orta ve ağır çekirdeklerin nükleer 
yapı ve reaksiyon gözlenirlerinin 
kümelenme modeli kullanarak teorijk 
olarak incelenmesi 

129.220 

3 213 M 179 
Doç. Dr. Yahya Erkan 
AKANSU 

PEM Yakıt Pillerinde Plazma Sentetik Jet 
Kullanılarak Yakıt Pili Performansının 
İyileştirilmesi 

319.836 

4 213 O 035  
Prof. Dr. Zeliha 
YILDIRIM 

Gıda Kaynaklı Patajon Bakterileri İnhibe 
Eden Bakteriyofaj ların İzolasyonu ve 
Çeşitli Gıdalarda Biyokoruyucu Olarak 
Kullanılma Potansiyellerinin Test Edilmesi 

212.590 

5 213 O 129 
Yrd. Doç. Dr. Hakan 
ERİNÇ 

Mikrobiyal ve Kimyasal Yöntemlerle 
Konjüge Linoleik Asit Üretimi 

210.000 

6 114 Z 108 Prof. Dr. Aydın TOPÇU 

Marmara Bölgesi Trakya Bölümü (Edirne, 
Kırklareli,   Tekirdag İlleri ile Istanbul ve 
Çanakkale Illeri ninAvrupa'da kalan 
Kısımları)Örümcekleri 

23.640 

7 113 F 403 
Yrd. Doç. Dr. Necmettin 
KILIÇ 

Metal Oksit/Organik Nano-
Heteroyapıların Üretilmesi, 
Karakterizasyonu, Elektronik ve Gaz 
Algılama Özelliklerinin İncelenmesi 

270.920 

8 114 O 153 
Prof. Dr. Çiğdem Ulubaş 
SERÇE 

Patates Çeşit ve Melezlerinde Patates Y 
virüsü (Potato virus Y)Patates Altın 
Mematodu (Globodera Rostorhiensis) 
Dayanıklılığının Moleküler Biyolojik ve 
Kimyasal Karakterizasyonu İle Markör 
Yardımı İle Seleksiyonu 

266.300 

9 114 Z 561 
Yrd. Doç. Dr. Yavuz 
SÜRME 

Grafen Oksit, Manyetik Grafen Oksit Ve 
Nikel Oksit/Grafen Oksit Kompozitleri 
Kullanarak Sulu Ortamda Bulunan Cr(III), 
Cr (VI), Cd (II) Ve Pb (II) Iyonlarının 
Giderilmesi 

76.810 

10 113 Y 589 
Doç. Dr. Bilal 
TUNÇSİPER 

Akkaya Baraj Gölünü Kirleten Kızılca 
Deresinin Doğal Atıksu Arıtma Yöntemiyle 
Arıtılması 

76.931 

11 213 M 030 
Doç. Dr. Yüksel 
KAPLAN 

Kompakt Katı Oksit Yakıt Pili Mikro-
Kojenerasyon Geliştirilmesi 

833.568 

12 214 Z 016 Doç. Dr. Osman SEYYAR 
İç Batı Anadolu Bölgesi (Afyonkarahisar, 
Uşak, Kütahya) Örümcek Faunasının 
Araştırılması 

80.599 

2015 YILI TÜBİTAK PROJELERİ 

1 214 O 600 
Yrd. Doç. Dr. Zahide 
Neslihan ÖZTÜRK 

Farklı Patates Çeşitlerinin Kuraklığa 
Tepkilerinin Trans Kriptom Seviyesinde 
Karşılaştırılması ve Ümitvar Genlerin Islah 
Programlarında Kullanımının 
Değerlendirirlmesi 

80.945 

2 114 M 853 
Yrd. Doç. Dr. Necmettin 
KILINÇ 

Nanoyapılı Pt ve Pt Alaşımlarının Üretimi, 
Karakteri-zasyonu ve Hidrojen Gaz 
Algılama Özelliklerinin İncelenmesi 

220.180 

3 214 Z 049 
Doç. Dr. Tuncay 
TÜRKEŞ 

Türkiye'nin Doğu Karadeniz Bölgesi ile 
Tayvan'ın Kuzey Bölümünde Yaşayan 

423.418 
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Örümceklerin Ağları Üzerine Nano/ Mikro 
Skalada İleri Yapıtsal Analizler 

4 115 C 031 
Yrd. Doç.Dr. Emre 
AKSOY 

Bir RNA metabolizma düzenleyicisi olan 
CPL1'in  [RNA polymerase II C-terminal-
domain(pol II CTD)phosphataselike1] 
demir yetersizliği ve kadmiyum 
toksisitesine karşı sülfür metabolizmasını 
etkinleştirmesinin Arabidopsis thohona'da 
İncelenmesi 

30.000 

5 114 F 473 Prof. Dr Sefa ERTÜRK 

N=Z Egzotik Çekirdek Bölgesindeki 96 cd 
Çerkirdeğinin Exogam2 İle Dijital 
Elektronik Numexo'nin Birlikte 
KullanıLarak Araştırılması 

125.760 

6 115 O 022 
Yrd. Doç. Dr. Allah 
BAKHSH 

Herbisite Toleranslı Patates Hatlarının 
Geliştirilmesi 

100.000 

7 115 O 114 
Prof. Dr. Çiğdem 
ULUBAŞ SERÇE 

Asmada Yeni Tanımlanan Bazı Virüslerin 
Ülkemizdeki Durumunun Belirlenmesi, 
Yeni Nesil Dizileme Teknolojileri ile 
Grapevine Fanleaf Virüs ve Arabis Mosaic 
Virüs'ün Genetik Çeşitliliğinin 
Araştırılması 

445.900 

8 115 O 923 
Yrd. Doç. Dr. Bengü 
TÜRKYILMAZ 

Biryotif Ekstraklarının Triticum, aestivum 
ve Helianthus annuus Kültür Bitkileri ile 
Yaygın Yabansı Otlardan Avena Sterilis ve 
Sinapis Arvensis Türlerinin Tohum 
Çimlenmesi ve Fide Gelişimi Üzerine 
Morfolojik ve Fizyolojik Etkilerinin Araş. 

94.410 

9 115 Z 325 Prof. Dr. Gazi GÖRÜR 
Adıyaman, Malatya ve Şanlıurfa İlleri Afit 
(Hemiptera: Aphidoi- dea) Faunasının 
Belirlenmesi 

280.318 

10 115 O 406 
Prof. Dr. Mehmet Emin 
ÇALIŞKAN 

Patateste Kuraklığa Toleranslı Çeşit Islah 
Programının Başlatılması ve Aday 
Moleküler Seleksiyon Markörlerinin 
Belirlenmesi 

521.370 

11 115 O 405 
Yrd. Doç. Dr. Zahide 
Neslihan ÖZTÜRK 

Patateste Kuraklık ve Yüksek Sıcaklığa 
Toleransı Düzenleyen miRNA'ların ve 
İşlevlerinin Belirlenmesi 

197.700 

12 115 F 103 Prof. Dr. Sefa ERTÜRK 
Paris (Dedektör) Kümesinin 
Performansının Araştırılması 

96.200 

13 115 Z 236 Doç. Dr. Orhan GEZİCİ 
Protein İyon-Değişim Kromatografisi İçin 
Kaliksaren-Kriyojel Esaslı Yeni Tip 
Monolitik Kolonların Sentezlenmesi 

196.025 

14 115 M 525 
Doç. Dr. Yeliz 
KONUKLU 

Termal Enerji Depolama Özellikli Sepiyolit 
Katkılı Diyotomit/ Faz Değiştiren Madde 
Kompozitlerinin Üretilmesi ve Karak 
terizasyonu 

393.431 

2016 YILI TÜBİTAK PROJELERİ 

1 111 Y 287 
Yrd. Doç. Dr. Orkun 
ERSOY 

Ignimbritlerin Kaynak Bölgelerinin 
Tayininde Sıkça Kullanılan Manyetik 
Hassasiyet Anizotropisi (AMS) Yöntemine 
Daha Avantajlı ve Güvenilir Bir Alternatif 
Metod: Yüksek Çözünürlükte X-Işınları 
Tomografisi (Mikro-CT) 

294.424,00 
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2 110 O 515 
Prof. Dr. Mehmet Emin 
ÇALIŞKAN 

Bazı Macar ileri Patates Hatlarının 
Adaptasyon yetenekleri ile Yüksek 
Sıcaklığa Toleranslarının Belirlenmesi ve 
Yüksek Sıcaklığa Toleranslı Yeni Patates 
Islah Hatlarının Geliştirilmesi 

134.410 

3 112 O 565 
Yrd. Doç. Dr. Halil 
TOKTAY 

DoğuAnadolu Bölgesi Buğday Alanlarında 
Tahıl Kist Nematodu ve Kök Yara 
Nematodu Türlerinin Belirlenmesi ve Tahıl 
Kist Nematodu Popülasyonlarına Ait 
Irkların Tespiti ile Bazı Yerel Çeşitlerin Bu 
Nematodlara Karşı Çoklu Arş. 

142.260 

4 113 T 036 
Prof. Dr. Aydın 
DEMİRCAN 

1,2,4-Triazine Oksitlerin ve Heterosiklik 
Yapıların Furan Çekirdekli Bileşiklerden 
İlk Olarak Sentezi 

30.000 

5 113 E 210 
Yrd. Doç. Dr.Mehmet 
Kürşat YALÇIN 

Çok Rotorlu Uçan Platformlar için İki 
Boyutlu Lazer Mesafe Sensörüne Dayalı Eş 
Zamanlı Konumlandırma ve Haritalama 
Algoritmaların Fpga İle Gerçekleştirilmesi 

186.206 

6 113 Z 378 
Yrd. Doç. Dr. Teoman 
KANKILIÇ 

Türkiye Nannospalax Populasyonlarının 
Filogenisi ve Filocoğrafyası 

212.088 

7 113 O 518 
Yrd. Doç. Dr. Cemil 
İŞLEK 

Triakontanol ve Yüksek Hidrostatik 
Basıncın Serbest ve Tutuklanmış Capsicum 
Annuum L. Hücre Süspansiyon Kapsaisin 
Üretimi Üzerine Etkisi 

193.280 

8 113 F 225 
Yrd. Doç. Dr. Asım 
SOYLU 

Hafif, orta ve ağır çekirdeklerin nükleer 
yapı ve reaksiyon gözlenirlerinin 
kümelenme modeli kullanarak teorijk 
olarak incelenmesi 

129.220 

9 213 M 179 
Doç. Dr. Yahya Erkan 
AKANSU 

PEM Yakıt Pillerinde Plazma Sentetik Jet 
Kullanılarak Yakıt Pili Performansının 
İyileştirilmesi 

319.836 

10 213 O 035  
Prof. Dr. Zeliha 
YILDIRIM 

Gıda Kaynaklı Patajon Bakterileri İnhibe 
Eden Bakteriyofajların İzolasyonu ve 
Çeşitli Gıdalarda Biyokoruyucu Olarak 
Kullanılma Potansiyellerinin Test Edilmesi 

212.590 

11 213 O 129 
Yrd. Doç. Dr. Hakan 
ERİNÇ 

Mikrobiyal ve Kimyasal Yöntemlerle 
Konjüge Linoleik Asit Üretimi 

210.000 

12 114 Z 108 Prof. Dr. Aydın TOPÇU 

Marmara Bölgesi Trakya Bölümü (Edirne, 
Kırklareli,   Tekirdag Illeri Ile Istanbul Ve 
Çanakkale Illerinin Avrupa'da kalan 
Kısımları)Örümcekleri 

23.640 

13 113 F 403 
Yrd. Doç. Dr. Necmettin 
KILIÇ 

Metal Oksit/Organik Nano-
Heteroyapıların Üretilmesi, 
Karakterizasyonu, Elektronik veGaz 
Algılama Özelliklerinin İncelenmesi 

270,92 

14 114 O 153 
Prof. Dr.Çiğdem Ulubaş 
SERÇE 

Patates Çeşit ve Melezlerinde Patates Y 
virüsü (Potato virus Y)Patates Altın 
Mematodu (Globodera Rostorhiensis) 
Dayanıklılığının Moleküler Biyolojik ve 
Kimyasal Karakterizasyonu İle Markör 
Yardımı İle Seleksiyonu 

266.300 

15 114 Z 561 
Yrd. Doç. Dr. Yavuz 
SÜRME 

Grafen Oksit, Manyetik Grafen Oksit Ve 
Nikel Oksit/Grafen Oksit Kompozitleri 

76.810 
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Kullanarak Sulu Ortamda Bulunan Cr (III), 
Cr (VI), Cd (II) Ve Pb (II) Iyonlarının 
Giderilmesi 

16 113 Y 589 
Doç. Dr. Bilal 
TUNÇSİPER 

Akkaya Baraj Gölünü Kirleten Kızılca 
Deresinin Doğal Atıksu Arıtma Yöntemiyle 
Arıtılması 

76.931 

17 213 M 030 
Doç. Dr. Yüksel 
KAPLAN 

Kompakt Katı Oksit Yakıt Pili Mikro-
Kojenerasyon  

833.568 

     Geliştirilmesi   

18 214 Z 016 Doç. Dr. Osman SEYYAR 
İç Batı Anadolu Bölgesi (Afyonkarahisar, 
Uşak, Kütahya) Örümcek Faunasının 
Araştırılması 

80.599 

19 214 O 600 
Yrd. Doç. Dr. Zahide 
Neslihan ÖZTÜRK 

Farklı Patates Çeşitlerinin Kuraklığa 
Tepkilerinin Transkriptom Seviyesinde 
Karşılaştırılması Ve Ümitvar Genlerin Islah 
Programlarında Kullanımının 
Değerlendirilmesi 

80.945 

20 114 M 853 
Yrd. Doç. Dr. Necmettin 
KILINÇ 

Nanoyapılı Pt ve Pt Alaşımlarının Üretimi, 
Karakte-rizasyonu ve Hidrojen Gaz 
Algılama Özelliklerinin İncelenmesi 

220.180 

21 214 Z 049 
Doç. Dr. Tuncay 
TÜRKEŞ 

Türkiye'nin Doğu Karadeniz Bölgesi ile 
Tayvan'ın Kuzey Bölümünde Yaşayan 
Örümceklerin Ağları Üzerine Nano/ Mikro 
Skalada İleri Yapıtsal Analizler 

423.418 

22 115 C 031 
Yrd. Doç.Dr. Emre 
AKSOY 

Bir RNA metabolizma düzenleyicisi olan 
CPL1'in  [RNA polymerase II C-terminal-
domain(pol II CTD) phosphatase like1] 
demir yetersizliği ve kadmiyum 
toksisitesine karşı sülfür metabolizmasını 
etkinleştirmesinin Arabidopsis thohona'da 
İncelenmesi 

30.000 

23 114 F 473 Prof. Dr Sefa ERTÜRK 

N=Z Egzotik Çekirdek Bölgesindeki 96 cd 
Çerkir-değinin Exogam2 İle Dijital 
Elektronik Numexo'nin Birlikte 
Kullanılarak Araştırılması 

125.760 

24 115 O 022 
Yrd. Doç. Dr. Allah 
BAKHSH 

Herbisite Toleranslı Patates Hatlarının 
Geliştirilmesi 

100.000 

25 115 O 114 
Prof. Dr. Çiğdem 
ULUBAŞ SERÇE 

Asmada Yeni Tanımlanan Bazı Virüslerin 
Ülkemizdeki Durumunun Belirlenmesi, 
Yeni Nesil Dizileme Teknolojileri ile 
Grapevine Fanleaf Virüs ve Arabis Mosaic 
Virüs'ün Genetik Çeşitliliğinin 
Araştırılması 

445.900 

26 115 O 923 
Yrd. Doç. Dr. Bengü 
TÜRKYILMAZ 

Biryotif Ekstraklarının Triticum, aestivum 
ve Helianthus annuus Kültür Bitkileri ile 
Yaygın Yabansı Otlardan Avena Sterilis ve 
Sinapis Arvensis Türlerinin Tohum 
Çimlenmesi ve Fide Gelişimi Üzerine 
Morfo-lojik ve Fizyolojik Etkilerinin Araş. 

94.410 

27 115 Z 325 Prof. Dr. Gazi GÖRÜR 
Adıyaman, Malatya ve Şanlıurfa İlleri Afit 
(Hemiptera: Aphidoidea) Faunasının 
Belirlenmesi 

280.318 
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28 115 O 406 
Prof. Dr. Mehmet Emin 
ÇALIŞKAN 

Patateste Kuraklığa Toleranslı Çeşit Islah 
Programının Başlatılması ve Aday 
Moleküler Seleksiyon Markörlerinin 
Belirlenmesi 

521.370 

29 115 O 405 
Yrd. Doç. Dr. Zahide 
Neslihan ÖZTÜRK 

Patateste Kuraklık ve Yüksek Sıcaklığa 
Toleransı Düzenleyen miRNA'ların ve 
İşlevlerinin Belirlenmesi 

197.700 

30 115 F 103 Prof. Dr. Sefa ERTÜRK 
Paris (Dedektör) Kümesinin 
Performansının Araştırılması 

96.200 

31 115 Z 236 Doç. Dr. Orhan GEZİCİ 
Protein İyon-Değişim Kromatografisi İçin 
Kaliksaren-Kriyojel Esaslı Yeni Tip 
Monolitik Kolonların Sentezlenmesi 

196.025 

32 115 M 525 
Doç. Dr. Yeliz 
KONUKLU 

Termal Enerji Depolama Özellikli Sepiyolit 
Katkılı Diyotomit/ Faz Değiştiren Madde 
Kompozitlerinin Üretilmesi ve 
Karakterizasyonu 

393.431 

33 115 Y 580 
Yrd. Doç. Dr. 
Muhammed Zeynel 
ÖZTÜRK 

Batı ve Orta Toroslar'da Dolinlerin Dağılışı, 
Fiziksel Özellikleri ve Karstik Ayrama 
Hızının Belirlenmesi 

99.496 
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EK-23: Biten ve Devam Eden TAGEM, KOP, DPT, UN İDO, SANTEZ, NANOCOF, IAEA ve Gençler 
El Ele Projesi ve Bütçeleri 

 

S.N. PROJE NO PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ PROJE ADI 
PROJE 

BÜTÇESİ 

TAGEM PROJELERİ VE BÜTÇELERİ 

1 
TAGEM -
13/ ARGE 
/25 

Prof. Dr. Sedat SERÇE 
Yüksek Boylu Maviyemişin Akdeniz Bölgesi 
Adaptasyonu. 

95.420 TL 

2 
TAGEM-14/ 
ARGE/38 

Prof. Dr. Mehmet Emin 
ÇALIŞKAN 

Klasik Islah Yöntemleri ve Moleküler Markır 
Teknikleri Kullanılarak Sanayilik Patates 
Islah Hatlarının Geliştirilmesi. 

186.211 TL 

3 
TAGEM-15/ 
ARGE/02 

Prof. Dr. Mustafa ÖZGEN 

Yeni Böğürtlen Çeşitlerinin Adaptasyonu ile 
Budama ve Uç Almanın Floricane ve 
Primocane Çeşitlerde Verim ve Meyve 
Kalitesi Üzerine Etkileri. 

99.998,86 TL 

DEVAM EDEN KOP PROJESİ VE BÜTÇESİ 

1 
2015D0001
50 Prof. Dr. Yüksel KAPLAN  

Niğde Üniversitesi UNIKOP Enerji Evi 
Projesi. 3.350.000 TL 

DEVAM EDEN DPT PROJESİ VE BÜTÇESİ 

1 2010 K 
121260 Yrd. Doç. Dr. Fuat KARAKAYA 

Niğde Üniversitesi Merkezi Laboratuvar 
Kurulumu Projesi.  

12.041.000 TL 

BİTEN ULUSLARARASI ATOM ENERJİSİ AJANSI (IAEA) DESTEKLİ PROJE VE BÜTÇESİ 

1 IAEA17485 Prof. Dr. Sefa ERTÜRK  

A 173 Kütle Bölgesi içim Kütle Zinciri 
Hesaplamaları: Güncelleştirmeler Seviye 
Şemaları, Gama Bozunmaları ve Ağır İyon 
Reaksiyon Verileri. 

7.500 Euro 

BİTEN UNIDO PROJESİ VE BÜTÇESİ 

1 16002162 Prof. Dr. Mahmut Dursun MAT Development of a CHP System in Turkey. 195.000 USD 

BİTEN SAN-TEZ PROJELERİ VE BÜTÇESİ 

1 00168.STZ. 
2007-II 

Yrd. Doç. Dr. Halis ALTUN Gerçek Zamanlı Görüntü İşlem ve Örüntü 
Tanıma Uygulamalarında Kullanılacak 
Altbirimlerin Gömülü Sistem Tasarımı ve 
Plaka Okuma, Araç Renk ve Model Tanıma 
Uygulaması. 

121.200 TL 

2 00796.STZ. 
2011-1 Prof. Dr. Mahmut Dursun MAT 

Elektrokimyasal Hidrojen Kompresörü 
Geliştirilmesi.  

244.450 TL 

BİTEN AVRUPA BİRLİĞİ FP6 KAPSAMINDA DESTEKLENEN NANACOF PROJESİ VE BÜTÇESİ 

1 NMP3-CT-
2007-
032308 

Prof. Dr. Mahmut Dursun MAT Enhancement of Research Capabilities on 
Multi-functional Nanoıcomposites 
forAdvanced Fuel Cell Technology through 
EU-Turkish-China Coopretation 
(NANACOFC). 

37.329 Euro 

BİTEN GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI GENÇLER EL ELE PROJESİ VE BÜTÇESİ 

1 
 GPDP 
13/31 Doç. Dr. Mustafa TALAS Gençler El Ele Projesi.  

58.000,00 TL 
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EK-24: BAP Koordinasyon Birimi Tarafından Alınan Demirbaşlar (2009-2016 Yılları 
Arasında)  

 

ADET PROJE NO MALZEME ADI FİYATI BİRİM 

2009 YILINDA ALINAN DEMİRBAŞLAR 

1 FEB 2008/24 Lazerjet Yazıcı Mono  490,01 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

2 SOB 2009/01 Dizüstü Bilgisayar 1.817,20 Fen-Edebiyat Fakültesi 

3 SOB 2009/01 Canon Fatotgraf Makinası 379,96 Fen-Edebiyat Fakültesi 

4 FEB 2008/01 Lazer Yazıcı 300,00 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

5 FEB 2008/10 Lazer Yazıcı 159,84 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

6 SOB 2008/06 Dizüstü Bilgisayar, Harici Hdd usb 2.0 1.941,30 Fen-Edebiyat Fakültesi 

7 SOB 2008/06 Lazer Yazıcı 153,36 Fen-Edebiyat Fakültesi 

8 FEB 2007/13 Ph Metre Elektrotlu Masa Tipi 968,78 Fen-Edebiyat Fakültesi 

9 FEB 2007/13 Isıtıcı Tabla Karıştırıcı 531,00 Fen-Edebiyat Fakültesi 

10 FEB 2008/24 Plexiglass 80x60x20 778,8 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

11 FEB 2008/24 Vibrasyonlu Masa  1.686,22 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

12 FEB 2007/04 Numune Bölücü 225,00 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

13 FEB 2009/08 Yazıcı Siyah Beyaz 226,8 Fen-Edebiyat Fakültesi 

14 FEB 2009/02 Pico Tc 08 Data Logger 1003,00 Fen-Edebiyat Fakültesi 

15 SOB 2009/04 Dizüstü Bilgisayar 1.922,40 Fen-Edebiyat Fakültesi 

16 FEB 2009/03 DT 8852 Ses Seviyesi Ölçer 383,50 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

17 SOB 2009/03 Expor Notebook Bilgisayar 2.185,92 Fen-Edebiyat Fakültesi 

18 SOB 2009/03 Çok Fonksiyonlu Yazıcılar 601,80 Fen-Edebiyat Fakültesi 

19 SOB 2009/03 Digital Fotograf Makinesi 708,00 Fen-Edebiyat Fakültesi 

20 SOB 2009/02 Expor Notebook Bilgisayar 1.755,00 Fen-Edebiyat Fakültesi 

21 SOB 2009/02 HP Çok Fonksiyonlu Yazıcı 597,08 Fen-Edebiyat Fakültesi 

22 FEB 2009/03 
Q38x400-32 Karot matkabı,Q70x400-32 
Karot Matkabı 

273,76 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

23 FEB 2009/04 Bileme Makinesi 1.500,00 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

24 FEB 2009/23 Otomatik Konik Penetrometre 2.537,00 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

25 FEB 2009/20 Tek Hazneli Jet Değirmen 3.545,90 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 
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26 FEB 2009/14 Ölçü Bastonu 118,00 Bor MYO 

27 FEB 2009/11 Hassas Terazi 1.499,78 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

28 FEB 2009/03 Stroboskop (Devir Ölçer) 757,56 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

29 FEB 2009/22 Digital Mekanik Karıştırıcı 2.324,60 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

30 FEB 2009/17 Renkli Lazer Yazıcı 737,50 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

31 FEB 2008/23 Samsung ML 2240 Yazıcı 177,00 Bor MYO 

32 FEB 2009/21 Fırın, Kalıp Presi, Tank 5.251,00 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

33 FEB 2009/14 19 lt lik Digital Soğutmalı Numune kabı 613,60 Bor MYO 

34 FEB 2008/23 Vortex Tüp Karıştırıcı, Laboratuvar Saati 476,72 Bor MYO 

35 FEB 2009/18 Lazerjet Yazıcı  336,30 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

36 SOB 2008/04 Canon İP 800 Renkli Yazıcı 61,36 İktisadi veiİdari Bilimler Fak. 

37 FEB 2009/20 Digital Sıcaklık Ölçer ve Kaydedici 1.050,20 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

38 FEB 2009/23 Taşınabilir Disk, Kesintisiz Güç Kaynağı 468,46 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

39 FEB 2009/18 Toprak Mikseri 1.246,08 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

40 FEB 2008/23 Altus Buzdolabı 500,00 Bor MYO 

2010 YILINDA ALINAN DEMİRBAŞLAR 

1 FEB 2009/31 Dizüstü Bilgisayar 2.299,82 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

2 FEB 2009/31 Scanner tarayıcı 211,22 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

3 FEB 2009/31 Fotograf Makinası 1.647,96 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

4 FEB 2010/01 Öğütme Haznesi 2.478,00 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

5 FEB 2009/30 Yatay Karıştırmalı Bilyalı Değirmen 4.956,00 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

6 SOB 2010/02 
Dizüstü Bilgisayar, HP C8410A Laserjet 
Yazıcı, Sony Fotograf makinası 2.596,00 Fen-Edebiyat Fakültesi 

7 FEB 2009/16 HO Colorlazerjet CP 1215Renkli Yazıcı 330,40 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

8 SOB 2010/03 
Dizüstü Bilgisayar, Harici Harddisk, Laser 
Yazıcı 2.175,92 Fen-Edebiyat Fakültesi 

9 FEB 2010/02 Servis Tankı Konteyner 1.982,40 Bor MYO 
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10 FEB 2009/12 Memmert Su Banyosu, Isıtıcı Tabla 3.239,10 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

11 FEB 2009/12 Elektronik Terazi 627,76 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

12 FEB 2010/19 Powers55112 TI-C4 Gazlı Çakma Tabanc 2.522,84 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

13 SOB 2010/06 Dizüstü Bilgisayar 1.415,65 Fen-Edebiyat Fakültesi 

14 SOB 2010/06 Laser Yazıcı 182,28 Fen-Edebiyat Fakültesi 

15 FEB 2010/18 Palalı Elekrtikli Testere 460,20 Bor MYO 

16 SOB 2010/05 SONY Notebook 2.190,08 Fen-Edebiyat Fakültesi 

17 SOB 2010/05 HP 1102 Lazer yazıcı 221,84 Fen-Edebiyat Fakültesi 

18 FEB 2010/21 NB ACER Dizüstü Bilgisayar 1.569,40 Fen-Edebiyat Fakültesi 

19 FEB 2010/21 PR Samsung Lazer yazıcı 296,18 Fen-Edebiyat Fakültesi 

20 FEB 2010/21 Cam Nikon D5000 Fotograf Makinası 1.745,00 Fen-Edebiyat Fakültesi 

21 FEB 2010/21 GPD Magellan 572,30 Fen-Edebiyat Fakültesi 

22 FEB 2010/15 Çeneli Kırıcı 5.900,00 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

23 FEB 2010/16 Notebook Bilgisayar 1.709,82 Fen-Edebiyat Fakültesi 

24 FEB 2010/16 Lazer Yazıcı 489,70 Fen-Edebiyat Fakültesi 

25 FEB 2010/27 Ylazer yazıcı-Tarayıcı-Fotokopi 352,82 Fen-Edebiyat Fakültesi 

26 SOB 2010/08 Ses, Işık, Nem Sıcaklık Ölçer 271,40 BESYO 

27 FEB 2010/18 Dijital Kamera Kameram Marka 3.422,00 Bor MYO 

28 SOB 2010/08 Portatif Laktat Analizörü 1.355,40 BESYO 

29 FEB 2010/28 OLDHAM MX4 Multı Gaz Dedektörü 1.014,80 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

30 SOB 2010/07 Notebook Bilgisayar 1.497,42 Fen-Edebiyat Fakültesi 

31 SOB 2010/07 Dijital Fotograf Makinası 706,82 Fen-Edebiyat Fakültesi 

32 SOB 2010/07 Lazer yazıcı 329,22 Fen-Edebiyat Fakültesi 

33 FEB 2010/27 FPGA Başlangıç Seti 1.203,48 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

34 FEB 2010/10 Laser Renkli Yazıcı 359,90 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

35 FEB 2010/24 Dizüstü Bilgisayar 2.473,50 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

36 FEB 2010/24 Çok Fonksiyonlu Yazıcı 413,00 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

37 FEB 2010/22 Karıştırmalı Uf Sistemi Millipore Amicon 3.398,40 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

38 FEB 2010/24 FPGA Donanım Geliştirme Seti 3.068,00 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

39 FEB 2010/03 Dizüstü Bilgisayar 1.327,50 Fen-Edebiyat Fakültesi 
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40 FEB 2010/03 laserjet Yazıcı 199,42 Fen-Edebiyat Fakültesi 

41 FEB 2010/23 
Isıtıcılı Manyetik Karıştırıcı, Mekanik 
Karıştırıcı, PH/iletkenlik Ölçüm Cihazı  4.177,20 

Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

42 FEB 2010/25 Buzdolabı cam kaplı 5raflı 932,20 Fen-Edebiyat Fakültesi 

43 FEB 2010/25 Programlanabilir DC Güç Kaynağı 2.625,50 Fen-Edebiyat Fakültesi 

44 FEB 2010/26 Vakum Pompası KNF Marka 1.498,60 Bor MYO 

45 FEB 2010/32 Dizüstü Bilgisayar 2.795,42 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

2011 YILINDA ALINAN DEMİRBAŞLAR 

1 SOB 2010/10 Lazer Yazıcı 324,50 Fen-Edebiyat Fakültesi 

2 FEB 2010/35 
GPS Sistemi, Dizüstü Bilgisayar, Fotoğraf 
Makinası Objektifleri 5.062,20 Fen-Edebiyat Fakültesi 

3 FEB 2010/01 
Elek Sarsma Cihazı, Numune Bölücü Top 
Kabı 1.646,10 Mühendislik Fakültesi 

4 FEB 2010/34 Masaüstü Bilgisayar (2 adet) 3.776,00 Mühendislik Fakültesi 

5 FEB 2010/31 Noebook ve Tarayıcı 907,42 Fen-Edebiyat Fakültesi 

6 FEB 2010/27 Dizüstü Bilgisayar 938,1 Fen-Edebiyat Fakültesi 

7 FEB 2010/32 Lazer Yazıcı 336,2 Mühendislik Fakültesi 

8 FEB 2010/33 Lazer Kablosuz Yazıcı 236,00 Mühendislik Fakültesi 

9 FEB 2011/01 Kesintisiz Güç Kaynağı ve İş İstasyonu 5.416,20 Fen-Edebiyat Fakültesi 

10 FEB 2011/03 Dijital Fotoğraf Makinası 418,9 Mühendislik Fakültesi 

11 FEB 2010/02 Dizüstü Bilgisayar 1.380,60 Bor Meslek Yüksekokulu 

12 FEB 2010/32 FPGA Donanım Geliştirme Seti 1.593,00 Mühendislik Fakültesi 

13 FEB 2010/20 Ozon Metre 2.450,00 Mühendislik Fakültesi 

14 FEB 2010/30 Bilgisayar, Lazer Yazıcı 2.239,64 Fen-Edebiyat Fakültesi 

15 FEB 2011/02 Ph Metre, İletkenlik Ölçüm Cihazı 2.572,00 Fen-Edebiyat Fakültesi 

16 FEB 2011/21 Dizüstü Bilgisayar 3.629,68 Mühendislik Fakültesi 

17 FEB 2009/01 Renkli Lazer Yazıcı 330,4 Fen-Edebiyat Fakültesi 

18 FEB 2011/26 Dizüstü Bilgisayar 1.500,00 Mühendislik Fakültesi 

19 FEB 2011/28 Buzdolabı 342,20 Fen-Edebiyat Fakültesi 

20 SOB 2011/02 
Dizüstü Bilgisayar, Dijital Fotoğraf Mak., 
Lazer Yazıcı 2.688,04 Fen-Edebiyat Fakültesi 

21 FEB 2011/11 Buzdolabı 1.475,00 Fen-Edebiyat Fakültesi 

22 FEB 2011/16 Yüksek Sıcaklıklı Fırın 4.307,00 Fen-Edebiyat Fakültesi 

23 FEB 2011/17 Dizüstü Bilgisayar 1.121,00 Mühendislik Fakültesi 

24 FEB 2010/39 Basınç Ölçer 354,00 Mühendislik Fakültesi 

25 FEB 2011/13 Dijital Fotoğraf Makinası 2.301,00 Fen-Edebiyat Fakültesi 

26 FEB 2011/19 Su Banyosu, Santrifüj, PH Metre 4.501,70 Fen-Edebiyat Fakültesi 
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27 SOB 2011/01 Dizüstü Bilgisayar 1.675,60 
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

28 SOB 2010/09 
Dizüstü Bilgisayar ve 2 Adet Cep 
Bilgisayarı 1.515,88 Fen-Edebiyat Fakültesi 

29 FEB 2010/36 
İş İstasyonu,  Lazer Yazıcı ve Multimetre-
Avometre 4.066,28 Fen-Edebiyat Fakültesi 

30 EBT 2011/01 

Raylı Mekanik deney Seti, Fan Motorlu 
Araba, Görsel İvme Sensörü, Akıllı 
Zamanlayıcı ve Fotokopı 4.495,80 Eğitim Fakültesi 

31 FEB 2011/18 
Data Logger, Isıl Sensör, Yüksek Devirli 
Karıştırıcı ve  3.599,00 Bor Meslek Yüksekokulu 

    Isıtıcılı Manyetik Karıştırıcı     

32 FEB 2011/21 Renkli Lazer Yazıcı 849,6 Mühendislik Fakültesi 

33 SSB 2011/01 Trinoküler Stereo - Mikroskop 7.101,00 Bor Meslek Yüksekokulu 

34 FEB 2011/20 Kurutma Fırını 3.068,00 Mühendislik Fakültesi 

2012 YILINDA ALINAN DEMİRBAŞLAR 

1 FEB 2011/35 Dizüstü Bilgisayar ve LazerYazıcı 1.991,84 Fen Edebiyat Fakültesi 

2 FEB 2011/17 Mini Buzdolabı 400,00 Mühendislik Fakültesi 

3 FEB 2011/31 Mekanik Karıştırıcı 1.298,00 Mühendislik Fakültesi 

4 SOB 2011/04 Dizüstü Bilgisayar ve LazerYazıcı 2.027,24 Fen Edebiyat Fakültesi 

5 SOB 2011/05 Yazıcı 141,60 
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

6 FEB 2011/05 Lazer Yazıcı 330,40 Fen Edebiyat Fakültesi 

7 FEB 2011/35 Buzdolabı ve Mikrodalga Fırın 967,60 Fen Edebiyat Fakültesi 

8 FEB 2011/31 Isıtıcılı Manyetik Karıştırıcı (2 adet) 873,20 Mühendislik Fakültesi 

9 FEB 2011/22 
Bilgisayar, Monitör, Renkli Yazıcı, 
Kesintisiz Güç Kay. 1.974,14 Fen Edebiyat Fakültesi 

10 FEB 2011/18 Hassas Terazi (Otomatik Kalibrasyonlu) 2.039,04 Bor Meslek Yüksekokulu  

11 SOB 2012/01 DELL İNSPİRON Notebook (2 adet) 3,752,40 
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

12 EBT 2011/01 

Sürtünmesiz Raylı Mekanik Deney Seti, 
Ayarlanabilir Sabit Kuvvetler 
Uıygulanabilen Fan Motorlu Araba 2.147,60 Eğitim Fakültesi  

13 SSB 2011/03 DELL İNSPİRON Notebook  1.181,18 Zübeyde Hanım S.Y.O. 

14 FEB 2012/09 Analitik Hassas Terazi Radwag Marka 1.529,99 Fen Edebiyat Fakültesi 

15 FEB 2011/34 İnverter Klima 1.888,00 Fen Edebiyat Fakültesi 

16 FEB 2011/18 Ph Metre Digital Selectra PH-2005 1.132,80 Bor Meslek Yüksekokulu 

17 FEB 2012/06 Vakum Paketleme Cihazı DZ-400 2 F 3.200,00 Bor Meslek Yüksekokulu 

18 FEB 2012/07 Manyetik Isıtıcılı Karıştırıcı (2 adet) 1.262,60 Fen Edebiyat Fakültesi 

19 SSB 2012/01 HP Lazerjet Pro Çok Fonksiyonlu Yazıcı, 531,00 Zübeyde Hanım S.Y.O. 
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20 SSB 2012/01 
 Sony VAI04GB640GB 15,5 Dizüstü 
Bilgisayar 1.886,82 Zübeyde Hanım S.Y.O. 

21 SSB 2012/01 Canon Fotograf Makinası 234,82 Zübeyde Hanım S.Y.O. 

22 FEB 2012/08 
Masa Üstü Santrifüj, Isıtıcılı Manyetik 
Karıştırıcı, Saf Su Cihazı  4.578,40 Ulukışla MYO 

23 FEB 2012/08 
Ph Metre, Hassas Terazi Hızlı Ayarlı 
Vorteks 2.295,10 Ulukışla MYO 

2013 YILINDA ALINAN DEMİRBAŞLAR 

1 FEB 2012/22 Fonksiyonel Yazıcı 243,00 Fen Edebiyat Fakültesi 

2 FEB 2012/25 Dizüstü Bilgisayar 1.620,00 Fen Edebiyat Fakültesi 

3 FEB 2012/26 Dizüstü Bilgisayar 1.333,40 Fen Edebiyat Fakültesi 

4 FEB 2012/26 
Analitik Terazi ve Isıtıcılı manyetik 
Karıştırıcı 2.397,29 Fen Edebiyat Fakültesi 

5 FEB 2012/23 Analitik Terazi  1.982,40 Fen Edebiyat Fakültesi 

6 FEB 2012/12 Yüksek Sıcaklık Fırını 4.366,00 Fen Edebiyat Fakültesi 

7 FEB 2012/33 Santrifüjler 501,50 Fen Edebiyat Fakültesi 

8 FEB 2013/01 Derin Dondurucu  1.091,50 Fen Edebiyat Fakültesi 

9 SOB 2012/03 Lazer Yazıcı, Harici Harddisk 375,80 Fen Edebiyat Fakültesi 

10 FEB 2012/25 Hassas Multimetre ve DC Güç Kaynağı 3.776,00 Fen Edebiyat Fakültesi 

11 FEB 2013/04 Dizüstü Bilgisayar 2.301,00 Bor Meslek Yüksekokulu 

12 
DPT 2010 K 
121260 Ultra Saf Su Cihazı 19.765,00 Merkezi Laboratuvar 

13 
DPT 2010 K 
121260 Helyum Kaçak Dedektörü 51.400,00 Merkezi Laboratuvar 

14 
DPT 2010 K 
121260 Güneş Hücresi Test Sistemi 294.410,00 Merkezi Laboratuvar 

15 FEB 2012/16 Harici Hard Disk 177,00 Fen Edebiyat Fakültesi 

16 
DPT 2010 K 
121260 4 Nokta Ölçüm Cihazı 42.091,78 Merkezi Laboratuvar 

17 
DPT 2010 K 
121260 

Silikon Alttaş Elektron Ömrü Ölçüm Test 
Cihazı 93.161,00 Merkezi Laboratuvar 

18 
DPT 2010 K 
121260 Fotovoltaik Hücre 16.850,40 Merkezi Laboratuvar 

19 FEB 2012/18 
Görüntüleme Cihazı, Renkli Yazıcı ve 
Dizüstü Bilgisayar 6.000,01 Fen Edebiyat Fakültesi 

20 
DPT 2010 K 
121260 Mekanik Profilometre Cihazı 147.382,00 Merkezi Laboratuvar 

21 
DPT 2010 K 
121260 Çekerocak 11.210,00 Merkezi Laboratuvar 

22 
DPT 2010 K 
121260 Snıffer Probe 8.601,02 Merkezi Laboratuvar 
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23 
DPT 2010 K 
121260 Vakum Fırını 16.520,00 Merkezi Laboratuvar 

24 
DPT 2010 K 
121260 Kurutma Fırını 5.015,00 Merkezi Laboratuvar 

25 FEB 2013/04 Otomatik Kuzu Yemliği 1.190,82 Bor Meslek Yüksekokulu 

26 
DPT 2010 K 
121260 Klimatik Kabin 36.580,00 Merkezi Laboratuvar 

27 
DPT 2010 K 
121260 Azot Gazı Üretim ve Depolama Sistemi 112.100,00 Merkezi Laboratuvar 

28 
DPT 2010 K 
121260 

Serigrafi Baskı Makinası ve Kimyasal 
Banyo Sistemi 283.565,80 Merkezi Laboratuvar 

29 
DPT 2010 K 
121260 Spektroskopik Elipsometre 407.100,00 Merkezi Laboratuvar 

30 FEB 2013/07 Harici Harddisk 199,42 Mühendislik Fakültesi 

31 FEB 2013/22 
Fotoğraf Makinası, Renkli Lazer Yazıcı ve 
Masaüstü PC 3.567,14 Mühendislik Fakültesi 

32 
DPT 2010 K 
121260 Karot Ucu ve Transpalet 3 Tanklı 808,30 Merkezi Laboratuvar 

33 FEB 2013/17 Yazıcı ve Güç Kaynağı 663,16 Mühendislik Fakültesi 

34 FEB 2013/24 Dizüstü Bilgisayar 1.687,40 Mühendislik Fakültesi 

35 FEB 2013/26 4 Kanallı Osiloskoplar 11.499,10 Fen Edebiyat Fakültesi 

36 FEB 2013/19 
Çok Fonksiyonlu Fotokopi - Yazıcı-
Tarayıcı 483,80 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 
Fak. 

37 SOB 2013/03 
Masaüstü PC, Monitör, Yazıcı ve Harici 
Hard disk 2.514,58 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

38 FEB 2013/25 
Dizüstü Bilgisayar ve Yazıcı (Fotokopili ve 
tarayıcılı) 3.593,10 Mühendislik Fakültesi 

39 FEB 2013/25 
2 adet Ev Tipi Buzdolabı ve Büro Tipi 
Buzdolabı 2.599,98 Mühendislik Fakültesi 

40 SOB 2013/06 Dizüstü Bilgisayar ve Fotoğraf Makinası 2.168,84 Fen Edebiyat Fakültesi 

41 SSB 2013/01 Harddisk ve Projeksiyon Cihazı 1.165,84 
Zübeyde Hanım Sağlık 
Yüksekokulu 

42 FEB 2013/04 Koyun Baskülü 1.203,60 Bor Meslek Yüksekokulu 

43 FEB 2013/15 Dizüstü Bilgisayar 1.980,04 Fen Edebiyat Fakültesi 

44 FEB 2011/14 Mesnet Sistemi 885,00 Mühendislik Fakültesi 

45 SOB 2013/05 Dizüstü Bilgisayar 1.473,82 
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

46 FEB 2013/30 
Dizüstü Bilgisayar, Yazıcı ve Taşınabilir 
Disk 4.902,90 Fen Edebiyat Fakültesi 

47 SSB 2013/01 
Dolap, Masa, Sandalye, Dolap ve Zigon 
Sehpa 1.349,78 Zübeyde Hanım Sağlık Y.O. 

48 FEB 2013/22 Direnç Ölçer 8.673,00 Mühendislik Fakültesi 
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49 FEB 2013/25 
Güç Kaynağı ve Termoelektrik Soğutma 
Sistemi 1.900,02 Mühendislik Fakültesi 

50 FEB 2013/25 Termokulp ve Veri Toplayıcı 2.360,00 Mühendislik Fakültesi 

2014 YILINDA ALINAN DEMİRBAŞLAR 

1 DPT2010K121260 
Güneş Pili Laboratuvarı Cihaz Soğutma 
Sistemi 89.998,60 

Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

2 DPT2010K121260 Eksoz Gazı Yakma Ünitesi  232.103,24 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

3 FEB 2013/41 
Manyetik Isıtıcılı Karıştırıcı (2 adet), Masa 
üstü Ph Metre ve Probu, Analititk Terazi  5.074,00 Ulukışla MYO 

4 FEB 2013/08 Notebook 2.283,30 Fen-Edebiyat Fakültesi 

5 FEB 2013/08 Yazıcı 194,70 Fen-Edebiyat Fakültesi 

6 FEB 2013/10 Otoklav 8.673,00 Fen-Edebiyat Fakültesi 

7 FEB 2013/10 Masaüstü Santrifüj 649,00 Fen-Edebiyat Fakültesi 

8 FEB 2013/10 Mikrosantrifüj (Hematokrit Santrifüj) 1.298,00 Fen-Edebiyat Fakültesi 

9 FEB 2013/38 
2020 NY Derin Dondurucu, 1060 TY 
Tezgah Seviyesi Buzdolabı 1.056,10 Fen-Edebiyat Fakültesi 

10 FEB 2013/34 4252 NY Çift Kapılı Buzdolabı 1.050,20 Fen-Edebiyat Fakültesi 

11 SOB 2013/04 Dizüstü Bilgisayar 1.679,73 İktisadi veiİdari Bilimler Fak. 

12 DPT2010K121260 Tak Otomatik Gaz Kabinleri (1 takım) 202.950,10 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

13 FEB 2013/14 Fotometre DR/890 Portatif 4.661,00 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

14 FEB 2013/29 

Ph Metre ve Yedek Cam Problu, Santrifüj 
Cihazı (800 devir), PID Kontrollü 
Inkubator 3.846,80 Fen-Edebiyat Fakültesi 

15 FEB 2013/33 
Manyetik Karıştırıcı, Dikey Jel Elektroforez 
Tankı Güç Kaynağı 4.218,50 Fen-Edebiyat Fakültesi 

16 FEB 2013/42 Mobil Bilgisayar(Dell 3537-B20F45C) 1.499,78 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

17 EBT 2013/02 Masaüstü Bilgisyar 6.842,82 Eğitim Fakültesi 

18 DPT2010K121260 Davlumbaz 826,00 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

19 FEB 2013/16 Distile Su Cihazı 1.706,63 Fen-Edebiyat Fakültesi 

20 FEB 2014/01 
Fotovoltaik (Solar) Panel, Şarj Regülatörü, 
Solar Konnektör, İnverter 927,48 

Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

21 FEB 2013/42 Spektrum Analizi 9.074,20 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

22 FEB 2013/21 
Hassas Terazi, Elek, Toprak Nemi Ölçer, 
Scheibler Kalsimetresi 1.850,24 

Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

23 FEB 2013/17 Vakum Pompası 4.248,00 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 
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24 DPT2010K121260 Temiz Oda Sabit Gaz Algılama Sitemi 35.400,00 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

25 DPT2010K121260 
Gaz Tüpleri Odası Sabit Gaz Algılama 
Sitesmi 32.450,00 

Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

26 SOB 2013/07 
Monitör, Canon Fotograf Makinası, Harici 
Disk, Lens, Çok Yönlü Tripot 5.999,12 Fen-Edebiyat Fakültesi 

27 DPT2010K121260 Kurutucu Entegreli Hava kompresörü 18.880,00 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

28 SSB 2013/02 
Su Banyosu, Mikroskop(Binoküler),İklim 
Veri Kaydedicisi (2 adet) 4.649,20 Ulukışla MYO 

29 DPT2010K121260 Çift Kademeli Özel Gaz Regülatörü(5 Adet) 3.599,00 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

30 DPT2010K121260 Çift Kademeli Özel Gaz Regülatörü(2 Adet) 1.439,60 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

31 FEB 2012/24 
Peristaltik Pompa, Ph/ORP 
Multiparametre 6.018,00 

Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

32 DPT2010K121260 Desikatör Kabin 5.782,00 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

33 FEB 2013/44 
Vakum Pompası Value VRD-8, Ultrasonic 
Banyo, Homo Mixer Digital 8.929,06 Bor MYO 

34 DPT2010K121260 1/4" Regülatör (10 Adet) 702,10 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

35 DPT2010K121260 
Kumandalı Paslanmaz Acil Göz, Yüz ve 
Vucut Kombine Duşu 1.451,40 

Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

36 DPT2010K121260 
5 Çekmeceli Dolu Takım Arabası, PSR 18 li 
2 li Çift Ak. Matkap 1.829,00 

Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

37 DPT2010K121260 Hassas Terazi Kern 0.01 Hassasiyet 926,30 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

38 DPT2010K121260 
V-Fashion 12 A Enerji Klima, Bio Plus 24 A 
Enerji Klima 3.049,12 

Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

39 SSB 2013/03 Santrifüj Hettich 2.832,00 Bor MYO 

40 FEB 2014/14 Monitör PC (Lenova A10C56057-324249) 2.099,10 Fen-Edebiyat Fakültesi 

41 FEB 2014/14 Ultrasonic Yıkama Makinası 566,40 Fen-Edebiyat Fakültesi 

42 FEB 2014/09  Bilgisayar 1.296,82 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

43 DPT2010K121260 Radial-Vantilatör 4.633,18 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

44 FEB 2014/15 
Masaüstü Bilgisayar, Monitör 23", Lazer 
Yazıcı 3.389,55 Fen-Edebiyat Fakültesi 

45 FEB 2014/14 
Vortekx Karıştırıcı, Isıtıcılı Manyetik 
Karıştırıcı 1.018,34 Fen-Edebiyat Fakültesi 

46 DPT2010K121260 23.8 Led Monitör 619,50 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

47 FEB 2013/11 
UV Lamba ve Kabini, Mikrobiyolojik 
Amaçlı UV Lamba ve Kabini 4.999,66 Fen-Edebiyat Fakültesi 
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48 FEB 2014/10 Lazerjet Yazıcı 700,21 
Tarım Bilimlerive Teknolojileri 
F. 

49 DPT2010K121260 Çelik Tüplü Solunum Seti 2.065,00 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

50 SOB 2014/02 

HP M125A Çok Fonksiyonlu yazıcı,1 Tb 
Taşınabilir Harddisk,  Lenova Z5070 
Taşınabilir Bilgisayar 3.346,48 Fen-Edebiyat Fakültesi 

51 DPT2010K121260 Davlumbaz 826,00 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

52 FEB 2014/18 Fotovoltaik Enerji Sistemi 14.999,99 
Tarım Bilimlerive Teknolojileri 
F. 

53 FEB 2014/11 
Derin Donduruculu Buzdolabı, Sebze 
Kurutma Makinasi (2 adet) 1.824,99 Fen-Edebiyat Fakültesi 

54 FEB 2014/08 Ultrasonic Banyo 1,498,60 Fen-Edebiyat Fakültesi 

2015 YILINDA ALINAN DEMİRBAŞLAR 

1 SOB 2014/07 
Masaüstü Bilgisayar Kasası, Monitör ve 
Yazıcı 2.153,50 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

2 SOB 2014/05 Harici Bellek 187,62 Fen Edebiyat Fakültesi 

3 FEB 2013/08 
Data Logger, Fark Basın Ölçer Cihazı ve Su 
Banyosu 10.749,80 Mühendislik Fakültesi 

4 
DPT 2010 K 
121260 Polipropilen Azot Kontrollü Dolap 12.390,00 Merkezi Laboratuvar 

5 FEB 2014/29 
Sheen ıns. 1117/300 micromete 
adjustable film applicatör 2.902,80 Mühendislik Fakültesi 

6 
DPT 2010 K 
121260 Masaüstü Bilgisayar ve Harici Bellek 2.800,14 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

7 FEB 2014/26 Yazıcı 529,82 Fen Edebiyat Fakültesi 

8 FEB 2014/33 Dizüstü Bilgisayar ve Yazıcı 2.542,66 Mimarlık Fakültesi 

9 FEB 2013/41 Ultrasonik Banyo 495,60 Ulukışla Meslek Yüksekokulu  

10 SSB 2014/02 
Dizüstü Bilgisayar, Yazıcı ve Taşınabilir 
Harddisk 2.765,92 Zübeyde Hanım Sağlık H. MYO. 

11 FEB 2014/27 Termoreaktör 2.684,50 Fen Edebiyat Fakültesi 

12 FEB 2014/33 Halkalı Öğütücü 8.000,00 Mimarlık Fakültesi 

13 Feb 2014/32 Mikrodalga Fırın ve Fritöz 2.360,00 Mühendislik Fakültesi 

14 FEB 2014/26 Ultrasonik Banyo, Isıtıcı Tabla 4.720,00 Fen Edebiyat Fakültesi 

15 SSB 2014/01 Derin Dondurucu ve Buzdolabı 1.640,00 Bor Meslek Yüksekokulu 

16 SOB 2014/03 Bilgisayar ve Lazer Yazıcı  1.209,50 
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

17 
DPT 2010 K 
121260 Güneş Pili Üretim Sistemi 4.672.479,01 Merkezi Laboratuvar 

18 
DPT 2010 K 
121260 Azot Kontrollü Dolap 8.850,00 Merkezi Laboratuvar 

19 FEB 2013/42 Lazermetre, Kesintisiz Güç Kaynağı 696,20 Mühendislik Fakültesi 
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20 FEB 2014/08 Masaüstü Bilgisayar 1.998,92 Fen Edebiyat Fakültesi 

21 SOB 2015/04 Dizüstü Bilgisayar 1.299,18 
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

22 SOB 2015/03 Dizüstü Bilgisayar 1.498,60 
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

23 SOB 2015/06 Fotoğraf Makinası 2.358,82 Fen Edebiyat Fakültesi 

24 SOB 2015/07 Video Camera 2.793,06 
Türk Musikisi Devlet 
Konservatuarı 

25 SOB 2015/06 Fotoğraf Makinası 1.750,00 Fen Edebiyat Fakültesi 

26 SOB 2015/08 Masaüstü Bilgisayar 1.998,92 Fen Edebiyat Fakültesi 

27 
DPT 2010 K 
121260 Dizüstü Bilgisayar 4.189,00 Merkezi Laboratuvar 

28 SOB 2015/05 
Dizüstü Bilgisayar, Tarayıcı, Harici 
Harddisk 3.374,80 Fen Edebiyat Fakültesi 

29 SOB 2015/10 Dizüstü Bilgisayar, Yazıcı ve Yedekleme 2.948,82 Fen Edebiyat Fakültesi 

30 FEB 2015/18 Masa Tipi Ph Metre 2.478,00 Mühendislik Fakültesi 

31 SOB 2015/09 
Bilgisayar Kasası, Monitör, Öok fon. Yazıcıi 
Yedekleme ve Fotoğraf Makinası 5.317,08 Fen Edebiyat Fakültesi 

32 FEB 2014/19 Notebook 1.999,98 Mühendislik Fakültesi 

33 
DPT 2010 K 
121260 

Basınçlı Hava Kompresörü ve Basınçlı 
Hava Tankı 41.734,40 Merkezi Laboratuvar 

34 SSB 2015/01 Dizüstü Bilgisayar 1.902,16 Bor Meslek Yüksekokulu 

35 
DPT 2010 K 
121260 2 Adet Çeker Ocak 17.995,00 Merkezi Laboratuvar 

36 
DPT 2010 K 
121260 Fiziksel Buhar Kaplama Sistemi 252.520,00 Merkezi Laboratuvar 

37 
DPT 2010 K 
121260 

Polipropilen Hava Tabancası ve Paslanmaz 
Çelik Hava Tabancası 1.770,00 Merkezi Laboratuvar 

38 SOB 2015/11 Dizüstü Bilgisayar ve Lazer Yazıcı 2.309,01 
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

39 SOB 2015/02 Dizüstü Bilgisayar ve Harici Harddisk 3.335,86 
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

40 SOB 2015/01 Dizüstü Bilgisayar 2.155,86 
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

41 FEB 2015/28 
Dizüstü Bilgisayar, Fotoğraf Makinası ve 
Yazıcı 4.528,84 Mimarlık Fakültesi 

42 
DPT 2010 K 
121260 2 Adet Klima 17.800,00 Merkezi Laboratuvar 

43 FEB 2015/11 Depolama Hücresi 2.478,00 Fen Edebiyat Fakültesi 

44 FEB 2015/27 Multimetre ve Termoreaktör 8.938,50 Fen Edebiyat Fakültesi 

45 
DPT 2010 K 
121260 Kimyasal Buhar Biriktirme Sistemi 328.925,00 Merkezi Laboratuvar 
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46 
DPT 2010 K 
121260 Çift Kademeli Özel Gaz Reaktörü (2 Adet) 1.587,10 Merkezi Laboratuvar 

47 SOB 2015/13 Yazıcı Network 699,74 Fen Edebiyat Fakültesi 

48 SOB 2015/12 Dizüstü Bilgisayar 1.998,92 Fen Edebiyat Fakültesi 

2016 YILINDA ALINAN DEMİRBAŞLAR 

1 DPT2010K121260 Delikli Tabla Elektropolisajlı 15.770,70 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

2 FEB 2015/11 UV-VIS Spektrofotometre 12.508,00 Fen-Edebiyat Fakültesi 

3 FEB 2015/40 Isıtıcılı Tabla (Kontak Termokopullu) 2.124,00 Fen-Edebiyat Fakültesi 

4 DPT2010K121260 Derin Dondurucu (DF490)Deep Frezer 22.125,00 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

5 FEB 2015/30 Doğru Akım Güç Kaynağı 2.891,00 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

6 FEB 2015/38 Manyetik Isıtıcılı Karıştırıcı 1.451,40 Fen-Edebiyat Fakültesi 

7 FEB 2014/15 Desicatör Canin Sistemi, Fanlı Etüv 45 lt 7.611,00 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

8 FEB 2015/25 

Buzdolabı No-frost, Dikey Dondurucular, 
Katı Meyve Sıkacağı, Mekanik Karıştırıcı, 
Isıtıcı Tabla, Vorteks Karıştırıcı 5.758,40 

Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 

9 DPT2010K121260 
2597 CNIY Buzdolabı 

2.800,00 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

10 DPT2010K121260 

Panasonic Telsiz Telefonlar (2 adet), 2Tb 
USB (2 adet), GAS 35 MAFC Elektrikli 
Süpürge, Aselsan Telsiz, Madeni 
Portmantolar,  4.367,51 

Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 

11 FEB 2013/21 Kuvvet Ölçüm Sistemi 8.968,00 
Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi 
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SIRA KURUCU ADI 
PAY 

YÜZDESİ 

 NAKDİ 
SERMAYE 

1 Niğde Üniversitesi 19.4 220.000,00 

2 Niğde İl Özel İdaresi 2.2 25.000,00 

3 Niğde Belediyesi 8.8 100.000,00 

4 Niğde Ticaret ve Sanayi Odası 13.2 
150.000,00 

 

5 Niğde Ticaret Borsası 6.7 
75.000,00 

 

6 Niğde Organize Sanayi Bölgesi 8.8 100.000,00 

7 Bor Belediyesi 4.4 
50.000,00 

 

8 Bor Ticaret ve Sanayi Odası 1.8 20.000,00 

9 Doğuş Tarımsal Projeler Ar-Ge Hiz. A.Ş. 8.8 100.000,00 

10 Calmio Süt Gıda Tarım San. Tic. A.Ş. 4.4 
50.000,00 

 

11 Bakkalbaşıoğlu Süt Ürünleri A.Ş. 4.4 50.000,00 

12 Niğtaş Ltd.Şti. 4.4 50.000,00 

13 Mikrokal Ltd. Şti. 4.4 50.000,00 

14 Ogün A.Ş. 4.4 50.000,00 

15 Şeker Ziraat Ltd.Şti. 2.6 
30.000,00 

 

16 Ultaş A.Ş. 1.3 15.000,00 

TOPLAM 100.00 1.135.000,00TL 
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EK-26: AR-GE Projeleri ve Bütçeleri 

 

NO KURUM BÜTÇE (TL) 

1 
DPT 2010 K 121260, DPT, Niğde Üniversitesi Merkezi Laboratuvar Kurulumu 
(Kalkınma Bakanlığı+ Niğde Üniversitesi). 

12.881.000,00TL 

2 
Niğde Üniversitesi, Nanoteknoloji Araştırmaları Alanı İçin AR-GE Strateji Belgesi 
Hazırlanması, 1000 Projesi Enerji Alanı, Yürütücüsü: Ayşe SEYHAN. 

30.000,00TL 

3 
Niğde Üniversitesi, Nanoteknoloji Araştırmaları Alanı İçin AR-GE Strateji Belgesi 
Hazırlanması, 1000 Projesi Nanoteknoloji Alanı, Yürütücüsü: Yeliz KONUKLU. 

30.000,00 TL 

4 
TÜBİTAK-COST, Metal Oksit/Organik Nano-Heteroyapıların Üretilmesi, 
Karakterizasyonu, Elektronik ve Gaz Algılama Özelliklerinin İncelenmesi, 113F403, 
Yürütücü: Necmettin KILINÇ, (15.04.2014-15.04.016). 

253.000,00 TL 

5 

TÜBİTAK-COST 2515, Nanoyapılı Pt ve Pt Alaşımlarının Üretimi, Karakterizasyonu 
ve Hidrojen Gaz Algılama Özelliklerinin İncelenmesi, (Proje kapsamında farklı 
yöntemlerle nanoyapılı platin ve alaşımlarının üretimi, karakterizasyonu ve 
hidrojen sensör uygulamaları araştırılmaktadır.) Yürütücü: Necmettin KILINÇ, 
(Proje Süresi: 01/12/2016). 

187.960,00 TL 

6 
TÜBİTAK-1003, Zehirli Kimyasalların Tespiti İçin MEMS Tabanlı Kimyasal Sensör 
Dizisi Geliştirilmesi Araştırmacı: Necmettin KILINÇ, Proje Süresi: (2015-2018). 

1.100.000,00 TL 

7 
Grafen Tabanlı Hetero Yapıların Elektron Mikroskobu ve Simulasyonu Çalışması, 
Niğde Üniversitesi-BAP, Yönetici: Recep ZAN. 

15.000,00 TL 

8 
111M614; Mikrokapsüllenmiş Faz Değiştiren Madde İçeren Sıcaklık Kontrollü 
Ambalajların Gıdalarda Kullanımı, TÜBİTAK 3501 Projesi,  Yürütücü: Yeliz 
KONUKLU, (2012-2015). 

223.628,00 TL 

9 
Beton Karışımlarında Faz Değiştiren Madde Kullanımıyla Isıl Özelliklerin 
İyileştirilmesi, TÜBİTAK 1001 Projesi, Araştırmacı: Yeliz KONUKLU,  (2012 - 2015). 

225.656,00 TL 

10 
FEB2013/44 Faz Değiştiren Madde/Ömrünü Tamamlamış Lastik, Kompozit 
Materyallerinin İncelenmesi, Niğde Üniversitesi, Araştırma Projeleri Birimi, 
Yürütücü: Yeliz KONUKLU, (Proje Süresi: 14 Kasım 2013- 14 Kasım 2014). 

13.800,00 TL 

11 

111Y287, İgnimbritlerin Kaynak Bölgelerinin Tayininde Sıkça Kullanılan Manyetik 
Hassasiyet Anizotropisi (AMS) Yöntemine Daha Avantajlı ve Güvenilir Bir Alternatif 
Metod: Yüksek Çözünürlülükte X-Işınları Tomografisi (Mikro-CT), Yürütücü: Doç. 
Dr. Orkun ERSOY (TÜBİTAK 3501 Projesi) (2012-2015). 

250.900,00 TL 

12 

Niğde Üniversitesi-Termoform Plastik A.Ş. Üniversite Sanayi İşbirliği Projesi. 
"Termoplastiklerde Alev Geciktirici Katkı Malzemelerinin Geliştirilmesi". 
Termoform A.Ş. tarafından desteklenmektedir. Yürütücü: Doç.Dr. Orkun ERSOY. 
(Proje Süresi 01 Mayıs 2015-01 Mayıs 2017). 

82.000,00 TL 

13 
115M525, “Termal Enerji Depolama Özellikli Sepiyolit Katkılı Diyatomit/Faz 
Değiştiren Madde Kompozitlerinin Üretilmesi ve Karakterizasyonu”, Yürütücü: 
Yeliz KONUKLU, 2015. 

393.431,00 TL 

14 
213M179, TÜBİTAK, PEM Yakıt Pillerinde Plazma Sentetik Jet Kullanılarak Yakıt Pili 
Performansının İyileştirilmesi, Araştırmacı: Fatih Ay, Fuat Karakaya, (2014-2016). 

283.836,00 TL 

15 
115Z105, TÜBİTAK, UFUK 2020, Fotovoltaik Uygulamalar İçin Yeni Yarı İletken 
Gözenekli Malzemeler, (2015-2018). 

360.000,00 TL 

16 

111Y287, İgnimbritlerin Kaynak Bölgelerinin Tayininde Sıkça Kullanılan Manyetik 
Hassasiyet Anizotropisi (AMS) Yöntemine Daha Avantajlı ve Güvenilir Bir Alternatif 
Metod: Yüksek Çözünürlülükte X-Işınları Tomografisi (Mikro-CT), Orkun Ersoy, 
(2013-2015). 

128.073,00 TL 
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17 
2120029, TÜBİTAK, Yulastikmuşak ve Sert Dokuların Tomografi ile 
Görüntülenmelerinde Kullanılacak Olan Fantomların Üretilmesi, Orkun Ersoy, 
(2013-2015). 

100.000,00 TL 

18 
TUBITAK-NSF -Experimental and Theoretical Study of Hydrogen Absorption in a 
Metal-Hydride Reactor, 103M075, Yürütücü: Yüksel Kaplan, (2004-2008). 

30.000,00$ 

19 
Kariyer-Metal-Hidrür Yataklarda Hidrojen Şarj-Deşarj işlemine Etki Eden Proses 
Parametrelerinin İncelenmesi, 104M219, Yürütücü: Yüksel Kaplan, (2005-2008). 

117.560,00TL 

20 
1001-Hidrojen Teknolojileri ve İleri İmalat Yöntemleri Araştırma Kapasitesinin ve 
Standartlarının Yükseltilmesi, 106M095, Araştırmacı: Yüksel Kaplan, (2006-2010). 

562.600,00TL 

21 
1001-Direk Metanol yakıt Pillerinin Deneysel ve Teorik İncelenmesi, 106M059, 
Araştırmacı: Yüksel Kaplan, (2006-2009). 

226.611,00TL 

22 
KAMAG-1007-Hastaneler için Güneş Enerji Sitemi Kaynaklı PEM Yakıt Pilinden 
Elektirik Oksijen ve Hidrojen Üretim Tesisi Kurulması ve Yüksek Basınçlı 
Elektrolizör Geliştirilmesi, 106G086, Araştırmacı: Yüksel Kaplan, (2006-2013). 

5.650.000,00TL 

23 
TEYDEB-Vestel Savunma Sanayi A.Ş.-Katı Oksit Yakıt Pilleri için Seramik Tabanlı 
Interkonnektor Geliştirilmesi, 3090016, Danışman: Yüksel Kaplan, (2009-2012). 

2.008.008,00TL 

24 
TEYDEB-Vestel Savunma Sanayi A.Ş.,-1kW’ lık Direk Alkollü Düşük Sıcaklık Katı 
Oksit Yakıt Pili Geliştirilmesi, 9070005, Danışman: Yüksel Kaplan, (2008-2010). 

1.830.000,00TL 

25 
TEYDEB-Vestel Savunma Sanayi A.Ş.-Katı Oksit Yakıt Pilleri için Anot Destekli 
Membran Elektrot Gurubu Geliştirilmesi, 3080886, Danışman: Yüksel Kaplan, 
(2009-2011). 

1.099.240,00TL 

26 
TEYDEB-Vestel Savunma Sanayi A.Ş.,-Evsel Çoklu Üretim için Düşük Sıcaklıkta 
Çalışan İleri Katı Oksit Yakıt Pili Geliştirilmesi, 9090024, Danışman: Yüksel Kaplan, 
(2009-2014). 

1.649.685,67TL 

27 
SSM-Vestel Savunma Sanayi A.Ş.-Zırhlı Araçlar İçin Yardımcı Güç Kaynağı 
Geliştirilmesi, Danışman: Yüksel Kaplan, (2009-2015). 

3.750.000,00TL 

28 
TEYDEB-Hidronerji Ltd. Şti.-Yüksek Kapasiteli Hidrojen Üretimi ve Alternatif 
Depolama Sistemlerinin Geliştirilmesi, 7110360, Danışman: Yüksel Kaplan, (2011-
2013). 

394.000,00TL 

29 
1003-Kompakt Katı Oksit Yakıt Pili Mikro-Kojenerasyon Sistemi Geliştirilmesi, 
213M029, Yürütücü: Yüksel Kaplan, (2014-2017). 

833.568,00TL 

 
DPT-Yarı-katı Metal Eriyilerinin Dökümü Sırasında Ortaya Çıkan Yığılma Olayının 
Deneysel ve Teorik Olarak İncelenmesi, 200K-120360, Araştırmacı: Yüksel Kaplan, 
(2000-2004). 

72.500,00TL 

30 
DPT-Metal-hidrür yataklarda ısı ve kütle transferinin deneysel ve teorik olarak 
incelenmesi, 2002K120490, Yürütücü: Yüksel Kaplan, (2002-2005). 

80.000,00TL 

31 
FP6-Enhancement of Research Capabilities on Multi-functional Nano composites 
for Advanced Fuel Cell Technology through EU-Turkish-China Cooperation 
(NANACOFC), FP6, Araştırmacı: Yüksel Kaplan, (2007-2011). 

37.329,00€ 

32 
Niğde Üniversitesi Projesi-Beş Hücreli Anot Destekli Katı Oksit Yakıt Pili stak 
Geliştirilmesi, FEB 2010/34, Yürütücü: Yüksel Kaplan, (2011-2012). 

9.000,00TL 

33 
FP7- Vestel Savunma Sanayi A.Ş.,-Durable Solid Oxide Fuel Cell Tri-generation 
System for Low Carbon Buildings, 303454, Danışman: Yüksel Kaplan, (2012-2016). 

360.000,00€ 

34 
San-Tez-Hidronerji Ltd. Şti.-Elektrokimyasal Hidrojen Kompresörü Geliştirilmesi, 
00796.STZ.2011-1, Araştırmacı: Yüksel Kaplan, (2011-2013). 

395.000,00TL 

35 
UNIDO-ICHET-Development of CHP System in Turkey, 16002162, Araştırmacı: 
Yüksel Kaplan, (2011-2015). 

195.000,00$ 
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36 
Niğde Üniversitesi Projesi- H2O-LiBr Akışkan Çifti İle Çalışan Soğurmalı Soğutma 
Sistemlerinin Deneysel Olarak İncelenmesi, FEB1997/6, Yürütücü: Yüksel Kaplan, 
(1997-2001). 

600,00TL 

37 
Niğde Üniversitesi Projesi-Metal-Hidrür Yataklarda Hidrojen Depolanmasına Etki 
Eden Proses Parametrelerinin Deneysel ve Teorik Olarak İncelenmesi, 
FEB2002/02, Yürütücü: Yüksel Kaplan, (2002-2005). 

3.000,00TL 

38 
Kalkınma Bakanlığı-UNİKOP Enerji Evi, 2015D000150, Yürütücü: Yüksel Kaplan, 
(2015-2017). 

3.350.000,00TL 
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EK-27: Firmaların KOBİGEL Müracaatları 

 

KOBİGEL MÜRACATLARI FİRMALAR  

(2016) 

BAŞVURU FORMUNDAKİ 
BÜTÇE (TL) 

Demirsoy İnş. Ltd. Şti. 525,877.97 

HYK Enio Ltd. Şti. 273,060.00 

Gros Yapı Ltd. Şti. 37,500.00 

Kaplan Pirinç Ltd. Şti. 229,400.00 

Modeka Mobilya Ltd. Şti. 614,760.00 

Mert Beton Ltd. Şti. 516,000.00 

Özgün Kaymas Ltd. Şti. 318,300.00 

Hidronerji Ltd. Şti. 951,950.58 

Umut San Ltd. Şti. 276,950.00 

Okçu Maden Ltd. Şti 971,895.00 

Alper Darılmaz 277,677.00 

T-bora Ltd. Şti. 304,898.88 

Asrım Sağlık Ltd. Şti. 390,895.00 

Niğde Lider Makine Ltd. Şti. 649,975.00 

Uzman Teknik Ltd. Şti. 411,850.00 

Fnc Tarım Ltd. Şti. 897,350.00 
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EK-28: Firmaların AR-GE ve İnovasyon Projeleri (2016) 

 

FİRMA KONU DANIŞMANLAR 

Niğde Şener Makine 
Elektrik Sanayi ve Ticaret 
Ltd. Şti. 

983429 Numaralı KOSGEB Projesi 
Kapsamında Danışmanlık Hizmeti 

Dr. Mahmut ALKAN 

Hero Gıda San. Tic. Aş. 
Arılarla Tozlanan Farklı Şeftali 
Meyvelerinin Kalite Kriterleri ve 
Antioksidan İçerikleri 

Dr. Mustafa ÖZGEN 

Hyk Eniio Boya ve Yapı 
Kimyasalları Sanayi ve 
Ticaret Ltd. Şti. 

Isı Yalıtım Malzemelerinde 
İyileştirme 

Dr. Orkun ERSOY   

Dr. Hatice Öznur ÖZ                          

Dr. Hasan Erhan YÜCEL                                

Mutlusu Pompa Sanayi ve 
Ticaret AŞ. 

"Dalgıç Pompaları İçin Sürekli 
Mıknatıslı Senkron Motor ve 
Sürücüsünün Tasarımı ve 
Gerçeklenmesi"- "Motor İmalat 
Kapasitesinin Artırılması" 

 

Dr. Murat BARUT 

Mertaş Mermer Mozaik 
Mikronize Kalsit Tozu 
Mam. Kurşun Tozu Mam. 
Nakliye Yapı Kim. ve 
Seramik İth. Ve İhr. San. ve 
Tic. AŞ. 

Mikronize Kalsit Ürün Kalitesini 
Değerlendirme Kapasitesinin 
Artırılması 

Dr. Öner Yusuf TORAMAN    

Dr. Orkun ERSOY   

               

Vanguard Automation & 
Drive Elektrik Sanayi Dış 
Ticaret Ltd. Şti. 

Asenkron Motor Sürücü Tasarımı 
Projesi 

Dr. Murat BARUT 

NİĞSAC Yalıtım Makine 
Elektrik İnşaat Nakliye 
İthalat İhracat Sanayi ve 
Ticaret Ltd. Şti. 

Güneş Panelleri Alüminyum 
Aksamı Üretim Konsorsiyum 

Dr. Fuat KARAKAYA   

Dr. Serkan TOROS                    
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EK-29: Firmalarla Gerçekleştirilen TÜBİTAK-TEYDEB Projeleri (2016) 

 

FİRMA PROJE BAŞLIĞI DANIŞMAN 

FNC 

Bitki Koruma Ürünü 
Glifoseytizopropilamin (IPA) Tuzu 
ve Bileşenlerinin Üretimi, 
Geliştirilmesi. 

 Dr. Selahattin ÇELİK 

 Dr. Aydın DEMİRCAN 

NİĞCAM Akıllı Cam Geliştirilmesi. 

Dr. Fuat KARAKAYA  

Dr.Ayşe SEYHAN  

Dr. Fatih AY 

HYK Paletleme Robotu Geliştirilmesi. 
Dr. Kürşat YALÇIN  

Dr. Yusuf ŞAHİN 

MUTLUSU POMPA 
SANAYİ VE TİCARET AŞ. 

Verim Artişinin Sağlanacaği Yeni 
Dalgıç Pompa Prototipinin 
Geliştirilmesi. 

Dr. Yahya Erkan AKANSU  

Dr. Fuat KAYA 

DURAK PLASTİK 
Bobinlerin kullanımında insan 
gücü yerine Robot Geliştirilmesi 
(1501). 

Dr. Bora TİMURKUTLUK  

Dr. M. Kürşat YALÇIN 

DURAK PLASTİK 
Otomatik Ovarlok Makinesi 
Geliştirilmesi (1507). 

Dr. Fuat KARAKAYA 

Dr. Bora TİMURKUTLUK  

DURAK PLASTİK 
Otomatik Presleme Sistemi 
Geliştirilmesi (1507).  

Dr. Serkan TOROS  

Dr. Kürşat YALÇIN 

DURAK PLASTİK 
Gübre Çuvallarına Poşet Geçirme 
Makinesi (1507).  

Dr. Bora TİMURKUTLUK 

Dr. M. Kürşat Yalçın 
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EK-30: Patent Sayıları ve Başvurular 

 

TÜRK PATENT ENSTİTÜSÜNE BAŞVURUSU YAPILAN VE İNCELEMEDE OLAN PATENT SAYISI  

(01.06.2016 TARİHİNE KADAR) 

SIRA 
NO 

BAŞVURU 
NUM. 

BAŞVURU 
TAR. 

BULUŞ BAŞLIĞI BAŞVURU SAHİBİ  
ÇALIŞTIĞI 
KURUM 

1 2014/02822 10.03.2014 
Bir Doğrudan Metanol Yakı Pili 
Sistemi 

Yrd. Doç. Dr. 
Selahattin ÇELİK   

Niğde 
Üniversitesi      

2 2013/07478 20.06.2013 

Özgün Izgara Tipi Elektrolit 
Tasarımına Sahip Yüksek 
Perfonmanslı Katı Oksit Yakı Pili 
(KOYP)Membran Elektrot Grubu 
(MEB) Üretim 

Doç. Dr. Bora 
TİMURKUTLUK 

Niğde 
Üniversitesi   

3 2013/07477 20.06.2013 

Özgün Basamak Tipi Elektrolit 
Tasarımına Sahip Yüksek 
Perfonmanslı Katı Oksit Yakı Pili 
(KOYP)Membran Elektrot Grubu 
(MEB) Üretimi 

Doç. Dr. Bora 
TİMURKUTLUK 

Niğde 
Üniversitesi   

4 2013/12197 22.10.2013 
Piroklastik Kayaç ve Kil Esaslı 
Hafif Yapı Malzemesi ve Bunun 
Üretim Yöntemi 

Doç. Dr. Ahmet 
BİLGİL 

Niğde 
Üniversitesi   

5 2013/07731 27.06.2013 

Dikenli Yılan Balığı 
(Mesopotamian Spiny eel, 
Mastacembelus Mastacembelus 
Bank ve Solender in Russell, 
1794) Spermasını Dondurmada 
Kullanılacak Bir Sperma 
Sulandırıcısı 

Prof. Dr. Faruk ARAL 

Yrd. Doç. Dr. Zafer 
DOĞU 

Doç. Dr. Erdinç 
ŞAHİNÖZ 

Niğde 
Üniversitesi               
Harran 
Üniversitesi 

Harran 
Üniversitesi 
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TÜRK PATENT ENSTİTÜSÜNDEN ALINAN ULUSAL PATENT SAYISI (01.06.2016 TARİHİNE KADAR) 

SIRA 
NO 

BAŞVURU 
NUM. 

BELGE 
TAR. 

BULUŞ BAŞLIĞI 
BAŞVURU VE 
PATENT SAHİBİ  

ÇALIŞTIĞI 
KURUM 

1 2008/03646 22.05.2012 Silisli Hafif Yapı Elemanı. 
Doç. Dr. Ahmet 
BİLGİL 

Niğde 
Üniversitesi      

2 2009/05753 22.04.2013 
Perlit, Pomza ve Diatomit Esaslı 
Yapı Malzemesi 

Doç. Dr. Ahmet 
BİLGİL                       Dr. 
Ergün YEŞİLYURT           

Niğde 
Üniversitesi 
Erciyes 
Üniversitesi 

3 2011/05925 21.02.2014 
Basınçlı Hidrojen ve Oksijen 
Üreten Pem Elektrolizör 

Prof. Dr. Mahmut 
Dursun MAT              
Prof. Dr. Yüksel 
KAPLAN                
Yavuz TOPCU 

Melikşah 
Üniversitesi   

Niğde 
Üniversitesi 
Firma Sahibi 

4 2012/14691 21.01.2016 

Çimento Esaslı Yapı 
Malzemelerinde Kullanım İçin 
Ultra İnce Doal Alemüna-Silikat 
Esaslı Yüksek Performanslı 
Minero-Kimyasal Katkı 
Malzemeleri 

Doç. Dr. Mustafa 
KORKANÇ                        
Doç. Dr. Burak UZAL                

Niğde 
Üniversitesi                   
Abdullah Gül 
Ünv. 
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EK-31: Stratejik Plan İzleme ile İş Analizi ve İş Süreçleri Komisyonları Çalışma Takvimi 

 

Stratejik Plan İzleme ile İş Analizi ve İş Süreçleri Komisyonları Çalışma Takvimi 

İŞ ANALİZİNE YENİ BAŞLAYACAK BİRİMLER İÇİN ÇALIŞMA TAKVİMİ 

YAPILACAK İŞLER SORUMLU KİŞİ/BİRİMLER 
BİTİŞ 
TARİHİ 

Komisyon Tarafından Çalışma Takviminin 
Oluşturulması. 

Komisyon Üyeleri 

  
07.01.2016 

Stratejik Plan İzleme, İş Analizi ve İş Süreçleri 
Komisyonu Web Sayfasının Hazırlanması. 

Hasan Hüseyin TÜRKMEN 12.01.2016 

İş Akış Şemasında Kullanılacak Olan Şekillerin 
Belirlenmesi ve Web Sayfasına Eklenmesi. 

Hasan Hüseyin TÜRKMEN 15.01.2016 

Örnek Akademik birim görev tanımlarının 
yapılması (Bir Fakülte, bir Enstitü, bir MYO, 
örneği) 

Selen DOĞAN, Murat BARUT, 
Hasan Hüseyin TÜRKMEN 

31.01.2016 

Akademik Birim Sekreterlerinin ve İlgili 
Kişilerin Katılacağı İş Analizinin Nasıl 
Yapılacağına İlişkin Bilgilendirme Toplantısı. 

Komisyon Üyeleri 04.02.2016 

Birimlerin örneklere göre kendi görev 
tanımlarını oluşturması. 

Birim Sorumluları 15.02.2016 

Görev Tanımlarına Göre İş Akış Şemalarının 
Oluşturulmasına Başlanması. 

Birim Sorumluları 

  
17.02.2016 

Görev Tanımlarına Göre İş Akış Şemalarının 
Bitirilmesi. 

Birim Sorumluları 

  
30.04.2016 

Görev Tanımlarına Göre İş Akış Şemalarının 
Kontrolü. 

Komisyon Üyeleri 

  
30.06.2016 

TEŞKİLAT ŞEMALARINI BELİRLEMİŞ, İŞ/GÖREV TANIMLARINI YAPMIŞ İŞ AKIŞ 
ŞEMALARINA BAŞLAYACAK BİRİMLER İÇİN ÇALIŞMA TAKVİMİ 

Akademik Birim Sekreterlerinin ve İlgili 
Kişilerin Katılacağı İş Akış Şemalarının Nasıl 
Yapılacağına İlişkin Bilgilendirme Toplantısı. 

Komisyon Üyeleri 18.01.2016 

Görev Tanımlarına Göre İş Akış Şemalarının 
Oluşturulmasına Başlanması. 

Birim Sorumluları 19.01.2016 

Görev Tanımlarına Göre İş Akış Şemalarının 
Bitirilmesi. 

Birim Sorumluları 19.03.2016 

Görev Tanımlarına Göre İş Akış Şemalarının 
Kontrolü. 

Komisyon Üyeleri 19.04.2016 
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EK-32: Kalite Komisyonu Üyeleri 

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ SENATO KARAR NO: 2015/196 

Üniversitemiz iç ve dış değerlendirme ve kalite geliştirme çabaları için Yükseköğretim 

Kalite Güvencesi Yönetmeliği gereğince “Kalite Komisyonu” nun aşağıda verildiği şekilde 

oluşturulmasına oy birliğiyle karar verildi. 

 Prof.Dr. Adnan GÖRÜR (Rektör-Bulunmadığı takdirde Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 

Murat ALP) 

 Prof. Dr. Kutsi Savaş ERDURAN (Mimarlık Fakültesi Dekan V.) 

 Prof. Dr. Selen DOĞAN (İletişim Fakültesi Dekanı) 

 Prof. Dr. Zafer ULUTAŞ (Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Dekanı) 

 Doç. Dr. Murat BARUT (Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü) 

 Yrd. Doç. Dr. Hasan Hüseyin TÜRKMEN (Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Müdürü) 

 Prof. Dr. Saffet AYASUN (Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü) 

 Prof. Dr. Esen GÜRBÜZ (İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi) 

 Doç. Dr. Emre ÜNAL (Eğitim Fakültesi) 

 Yrd. Doç. Dr. Ahmet BÜYÜKAKKAŞ (Fen Edebiyat Fakültesi) 

 Batuhan TAŞDURMAZ (Genel Sekreter) 

 Ercan KÖK (Strateji Geliştirme Daire Başkanı)  

 Kürşat KARAKAYA (Öğrenci Konseyi Başkanı) 

* Mevcut durumda Prof. Dr. Kutsi Savaş ERDURAN Mimarlık Fakültesi Dekan V. ile birlikte Mühendislik Fakültesi 
Dekanlığını, Batuhan TAŞDURMAZ ise Genel Sekreter görevini asaleten yürütmektedir.  
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EK-33: Niğde Üniversitesi Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları 

 

 

T.C. 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 

KALİTE KOMİSYONU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI  

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslar, Niğde Üniversitesi Kalite Komisyonu’nun çalışma alanlarını, görevlerini, 

sorumluluklarını ve çalışma şekillerine ilişkin ilkeleri düzenlemeyi amaçlar. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Niğde Üniversitesi Kalite Komisyonu’nun çalışma usul ve esaslarına 

ilişkin ilkeleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar, 23/07/2015 tarihli ve 29423 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 

Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği’nin 7 inci ve 8 inci maddeleri gereğince hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda geçen; 

a) Akademik Birim: Niğde Üniversitesi Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Konservatuar, Meslek Yüksekokulları, 

Uygulama ve Araştırma Merkezlerini, 

b) Akademik Birim Kalite Komisyonu: Niğde Üniversitesi Akademik Birimlerinde kalite değerlendirme ve 

kalite güvencesi çalışmaları ile akreditasyon çalışmalarının düzenlenmesi, yürütülmesi ve izlenmesinden sorumlu 

komisyonu, 

c) Akreditasyon: Bir dış değerlendirici kurum tarafından belirli bir alanda önceden belirlenmiş akademik 

ve alana özgü standartların bir yükseköğretim programı tarafından karşılanıp karşılanmadığını ölçen 

değerlendirme ve dış kalite güvence sürecini, 

ç) Dış Değerlendirme: Bir yükseköğretim kurumunun veya programının, eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından yetkilendirilen dış 

değerlendiriciler veya Yükseköğretim Kurulunca tanınan, bağımsız Kalite Değerlendirme Tescil Belgesine sahip 

dış değerlendirme kuruluşları tarafından yürütülen dış değerlendirme sürecini, 

d) Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Kuruluşları: Yurt içinde veya yurt dışında faaliyet gösteren ve 

Yükseköğretim Kurulunca tanınan Kalite Değerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumları, 

e) Dış Değerlendiriciler: Yükseköğretim kurumlarının kurumsal dış değerlendirme sürecinde görev 

yapmak üzere Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından görevlendirilen dış değerlendirme sürecini yürütmeye 

yetkin kişileri, 

f) İç Değerlendirme: Niğde Üniversitesinin, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin 

kalitesinin ve kurumsal kalite geliştirme çalışmalarının, Niğde Üniversitesinin görevlendireceği değerlendiriciler 

tarafından değerlendirilmesini, 

g) Kalite Güvencesi: Bir yükseköğretim kurumunun veya programının iç ve dış kalite standartları ile 

uyumlu kalite ve performans süreçlerini tam olarak yerine getirdiğine dair güvence sağlayabilmek için yapılan tüm 

planlı ve sistemli işlemleri, 

ğ) Kalite Komisyonu: Niğde Üniversitesi Senatosu tarafından oluşturulan kalite değerlendirme ve kalite 

güvencesi çalışmaları ile akreditasyon çalışmalarının düzenlenmesi ve yürütülmesinden sorumlu komisyonu,  

 h) Kalite Komisyonu Başkanı: Niğde Üniversitesi Kalite Komisyonu'na başkanlık eden Rektör ya da 

Rektörün bulunmadığı zamanlarda ilgili Rektör Yardımcısını, 
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ı) Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR): Niğde Üniversitesinin Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından 

niteliksel ve niceliksel değerlendirmesinin yapılabilmesi için, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından istenen tüm 

bilgi ve belgeleri içeren raporu, 

i) Senato: Niğde Üniversitesi senatosunu, 

j) Üniversite: Niğde Üniversitesini, 

k)Yükseköğretim Kalite Kurulu: Yükseköğretim kurumlarında kalite değerlendirme ve kalite güvencesi 

çalışmaları ile akreditasyon çalışmalarının düzenlenmesi ve yürütülmesinden sorumlu kurulu, 

 ifade eder. 

Kalite Komisyonu ve organizasyon yapısı 

MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu üyeleri şunlardan oluşur: 

a) Kalite Komisyonu Başkanı, 

b) Üniversite Genel Sekreteri, 

c) Üniversite Strateji Geliştirme Daire Başkanı, 

 ç) Senato tarafından belirlenen üyeler,  

d) 1 yıllık süreyle Senato tarafından seçilen öğrenci temsilcisi.  

 (2) Aynı akademik birimden birden fazla olmamak ve farklı bilim alanlarından olmak üzere Senato 

tarafından belirlenen üyelerin görev süresi 3 yıldır. Görev süresi biten bir üye yeniden atanabilir. Geçerli mazeret 

olmaksızın üst üste 3 toplantıya katılmayan, 6 aydan uzun süreli mazeret veya görev izinli bulunan ve kendi isteği 

ile Kalite Komisyonu üyeliğinden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere Senato tarafından yeni üye 

belirlenir.   

(3) Kalite Komisyonu üyeleri, görev süreleri, çalışma usul ve esasları Üniversite internet sayfasında 

kamuoyu ile paylaşılır. 

Kalite Komisyonu’nun görevleri 

MADDE 6- (1) Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından belirlenen ilkeler doğrultusunda Kalite 

Komisyonu’nun görevleri şunlardır: 

a) Üniversite stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari 

hizmetlerinin değerlendirilmesi süreçlerini belirlemek, performanslarını izlemek,  sonuçlarını raporlamak ve 

geliştirilmeye açık alanlarla ilgili öneriler getirmek ve yapılan çalışmaları Senatonun onayına sunmak. 

b) Kalite geliştirme çalışmaları kapsamında Üniversitenin iç ve dış kalite güvence sisteminin 

kurulması ve kurumsal göstergelerin belirlenmesi çalışmalarını Senatonun onayına sunmak. 

c) İç değerlendirme çalışmalarının yürütülmesi, kurumsal değerlendirme ve kalite 

geliştirme çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık Üniversite KİDR’i hazırlayarak Senatoya sunmak. 

ç) Onaylanan yıllık KİDR’i Üniversite internet sayfasında kamuoyu ile paylaşmak. 

d) Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından hazırlanan ve ilan edilen dış değerlendirme 

takvimini takip ederek dış değerlendirme sürecini başlatmak. 

e) Dış değerlendirme sürecinde gerekli hazırlıkları yapmak, Yükseköğretim Kalite Kurulu ile 

dış değerlendirici kurumlara her türlü desteği vermek. 

f) Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini ve bunları destekleyen idarî hizmetlerin 

tümünü içine alacak şekilde stratejik plan ve yıllık olarak, performans programı ve faaliyet raporu ile 

bütünleşik yapıda bir KİDR’i Ocak-Mart aylarında tamamlayarak, Nisan ayı sonuna kadar bilgi amaçlı 

Yükseköğretim Kalite Kuruluna göndermek. 

g) Üniversite iç ve dış değerlendirmelerin sonuçlarına ilişkin raporların Üniversitenin 

internet sayfasında yayınlanmasını sağlamak. 

Kalite Komisyonu’nun çalışma ilkeleri 

MADDE 7 - (1) Kalite Komisyonu, çalışma ilkeleri şunlardır: 

a) Kalite Komisyonu, her ayın ilk haftası ve gerekli görüldüğü durumlarda Başkanın çağrısı üzerine yılda 

en az 12 kez toplanır.  

b) Kalite Komisyonu, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu 

ile karar alır. Oyların eşit olması durumunda Başkanın oyu doğrultusunda karar verilmiş sayılır. 
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c) Kalite Komisyonunun ofis ve personel destek hizmetleri, Üniversite Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

tarafından yürütülür. 

ç) Kalite Komisyonu, gerekli gördüğü durumlarda alt komisyonlar ve çalışma grupları kurabilir.  

d) Kalite Komisyonu, kalite ve akreditasyon çalışmalarına ilişkin akademik ve idari birimlerden bilgi, rapor 

ve veri isteyebilir. 

e) Kalite Komisyonu, iç ve dış paydaşlarla kalite geliştirilmesi amacıyla çalışmalar yürütebilir. 

f) Kalite Komisyonu, kurumsal amaç ve hedeflere ne ölçüde yaklaşıldığının ve sapmaların belirlenmesi için 

performans değerlendirmeleriyle uygulamayı izler ve geliştirilmesi gereken alanlara öneriler getirir. 

g) Kalite Komisyonu, kalitenin geliştirilmesine katkı sağlayacak kongre, sempozyum, çalıştay gibi bilimsel 

etkinlikler düzenleyebilir.  

Akademik Birim Kalite Komisyonu 

MADDE 8 - (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu üyeleri şunlardan oluşur: 

a) Akademik Birim Kalite Komisyonu, akademik birim yöneticisinin başkanlığında, bölüm/anabilim 

dalı/program başkanları olmak şartıyla farklı uzmanlık alanlarından öğretim elemanları, Akademik birim sekreteri 

ve öğrenci temsilcisi olmak üzere Akademik Birim Kurulu tarafından belirlenen en az 5 üyeden oluşur. Bu 

komisyon, ilgili birimin internet sayfasında ilan edilir. 

b) Akademik Birim Kalite Komisyon üyelerinin görev süreleri üç yıldır. Görev süresi biten ya da 

görevinden ayrılan üyenin yerine, bu usul ve esasların 8 inci maddesi 1 inci fıkrasının a bendinde açıklanan ilkeler 

doğrultusunda Akademik Birim Kurulu tarafından kalan süreyi tamamlamak üzere yeni üye belirlenir. Görev süresi 

tamamlanan üye yeniden atanabilir. 

c) Öğrenci temsilcileri, Önlisans, Lisans ve/veya Lisansüstü öğrenci temsilcilerinden oluşur ve bu kişiler 

Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun doğal üyesi olurlar. 

Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun çalışma ilkeleri 

MADDE 9 - (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu, çalışma ilkeleri şunlardır: 

a) Kalitenin geliştirilmesi çalışmaları kapsamında Akademik Birim Kalite Komisyonu Başkanının çağrısı, 

üzerine toplanır. Toplantı tarihi Akademik Birim Kalite Komisyonu Başkanı tarafından belirlenir. Akademik Birim 

Kalite Komisyonu toplantı sonucunu ve önerilerini Kalite Komisyonuna sunar. 

b) Akademik Birim Kalite Komisyonu üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya 

katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Oyların eşit olması durumunda Başkanın oyu doğrultusunda karar 

verilmiş sayılır. 

c) Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili Akademik Birim 

Yöneticisi tarafından sağlanır. 

Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun görev ve sorumlulukları 

MADDE 10 - (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu'nun görev ve sorumlulukları şunlardır: 

a) Akademik Birimin ve Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, eğitim-

öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin değerlendirilmesi süreçlerini belirlemek, 

performanslarını izlemek,  sonuçlarını raporlamak ve geliştirilmeye açık alanlarla ilgili öneriler 

getirerek çalışmalarını Kalite Komisyonu’na sunmak. 

b) Kalite geliştirilmesi çalışmaları kapsamında Akademik Birim kalitesinin geliştirilmesi ile 

ilgili iç ve dış kalite güvence sisteminin kurulması ve kurumsal göstergelerin belirlenmesi 

çalışmalarını Kalite Komisyonu’nun onayına sunmak. 

c) Akademik Birimin iç değerlendirme çalışmalarını yürütmek, kurumsal değerlendirme ve 

kalite geliştirme çalışmalarının sonuçlarını belirlenen tarihte Kalite Komisyonu’na sunmak. 

ç) Akademik Birimin dış değerlendirme sürecinde gerekli hazırlıkları yapmak, dış 

değerlendirici kurumlara her türlü desteği vermek. 

d) Kalite Komisyonu ile işbirliği içerisinde kalite çalışmalarını yürütmek. 

Yürürlük 

MADDE 11 - (1) Bu usul ve esaslar, Senatoda onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. 
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Yürütme 

MADDE 12 - (1) Bu usul ve esaslara ilişkin hükümler Üniversite Rektörü tarafından yürütülür. 
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EK-34: Akademik Birim Kalite Komisyonları 
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EK-35: Akademik ve İdari Birimlerinden Kalite Konusunda Alınan Görüş ve Öneriler 
Örneği 

 

 

TARIM BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ FAKÜLTESİ 

 
1) Her bölüm için, paydaşlarla (ilgili kamu ve özel sektör kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, mezunlar vb.) 

belirli aralıklarla (örneğin 5 yılda bir) müfredat geliştirme toplantıları düzenleyerek bölüm öğretim 
müfredatlarının sektördeki gelişmelere paralel olarak yeniden düzenlenmesi ve geliştirilmesi yararlı 
olacaktır. 

2) Üniversite ve/veya) fakülteler kapsamında paydaşların yer aldığı Danışma Kurulu oluşturularak yılda en 
az bir kez toplanması ve ilgili birimin geliştirilmesine yönelik tavsiye kararları alması yararlı olacaktır. 

3) Fakültelerde bölümler arası rekabet ortamının yaratılmasına yönelik düzenlemeler yapılması, bölümlerin 
gelişimi için uygun bir ortam yaratacaktır. Örneğin bölümlere ayrı bütçe verilmesi, hazırlanacak kriterlere 
göre (proje sayısı, yayın sayısı, öğrenci tercihi, vb.) performansa bağlı olarak bölüm bütçelerinin 
hesaplanması vb. uygulamalar yapılabilir. 

4) Öğretim üyelerinin proje ve yayın yapmalarını teşvik edici mekanizmaların geliştirilmesi gerekir. Bu 
amaçla maddi destek sistemleri yapılabileceği gibi ayni destekler (malzeme alımları, ilave seyahat desteği 
vb.), araştırma görevlisi, uzman, teknisyen vb. tahsislerinde pozitif ayrımcılık vb. uygulamalar yapılabilir. 

5) Derslik ve ders araçlarının modernizasyonu sağlanmalı, uzaktan öğretim uygulamaları 
yaygınlaştırılmalıdır.  

6) Uluslararası değişim programlarının artırılması amacıyla YÖK veya Bakanlık tarafından yeni destek (bütçe 
açısından) mekanizmalarının sağlanması gerekir. Örneğin üniversitelerin uluslararasılaşmasını artırmak 
amacıyla (yurtdışı üniversite ziyaretleri, yabancı üniversitelerden misafir kabulü, öğrencilerin kısa süreli 
ziyaretleri, vb.) her üniversitelere ayrı ödenek tahsisi yapılması yararlı bir uygulama olacaktır (Japonya 
örneği) 

7) Laboratuvarlarda verimliliğin arttırılması amacıyla çalışan uzman sayılarının arttırılmasının sağlanması. 
Uygulama alanlarında, personel, alet ve ekipman gibi eksikliklerin giderilmesi.  

8) Lisans not değerlendirme sisteminin yeniden gözden geçirilmesi, mevcut sistemde ortaya çıkan 
mağduriyetlerin giderilmesinin sağlanması. 

9) BAP Projelerinin değerlendirilmesinde modernizasyonun sağlanması ve bunun için projelerle ilgili tüm 
işlemlerin ve değerlendirmelerin sistem tarafından yürütülmesi. 

10) BAP Projelerinde sağlanan destek miktarlarının artırılmasının sağlanması. 
11) Ders verenlerin iletişim ve diksiyon dersi almasının sağlanması. 
12) Özellikle yüksek lisans ve doktorada Öğrencinin bir dönemde alacağı AKTS alt limitinin artırılması, isteyen 

öğrencinin daha fazla ders alabilme imkânının oluşturulması. 
13) Derslerde ve stajlarda özel sektör-üniversite işbirliğinin artırılması. 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER OFİSİ 

1) Üniversitemizde İngilizce verilen derslerin az olduğu düşünülmekte ve bu durumun uluslararası öğrenci 
değişimini olumsuz etkilediği görülmektedir. En azından seçmeli İngilizce dersler artırılmalı ve bu yönde 
akademisyenler teşvik edilmelidir. 

2) Üniversite-şehir bütünleşmesinin yetersiz oluşu ve Üniversitemizi tercih eden öğrencilerin sosyal 
aktivitelerinin (Alışveriş merkezi, sinema, tiyatro vb.) kısıtlı olmasından şikayetçi oldukları gözlenmiştir. 
Şehrin genç nüfus için daha fazla sosyal alan oluşturması ve bu durum için gerekli girişimlerin yapılması. 

3) Değişim programlarından daha fazla öğrenci ve akademisyenin faydalandırılması ve bu durumun 
önündeki engellerin kaldırılması. Mesela değişime sıcak bakmayan bölümlerin ve akademisyenlerin biraz  
daha esnek olmaya davet edilmesi. 

4) Yurtdışına değişim programları kapsamında gidecek öğrenciler ve gelen öğrencilerimiz için dil 
yeteneklerini geliştirebilecekleri konuşma kulüplerinin kurulmasının teşvik edilmesi. 

5) Uluslararası öğrencilerimize Türk Dili ve Edebiyatı ve Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi derslerinin seçmeli 
ders olarak okutulması teklifinin Yüksek Öğretim Kurumuna sunulması daha çok öğrencinin Türk 
Üniversitelerini tercih etmelerini sağlayacağı kanaatindeyiz. Ya da kendi tarihlerinden ve 
edebiyatlarından da bir parça bulabilecekleri Dünya Edebiyatı veya Dünya Tarihi dersleri adı altında daha 
geniş kapsamlı okutulmasıyla öğrencilerin bu derslerde daha başarılı olacaklarını düşünmekteyiz. 
Türkiye’de de bazı üniversitelerde bu derslerin uluslararası öğrenciler ve kendi öğrencileri için kredisiz 
olduğu görülmüştür yani öğrenci dersten kalsa bile mezuniyetini engellememektedir.  

  



271 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

EK-36: Memnuniyet Anketleri Örneği 

 

AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ  

 

Bilgi Formu 

Mezun Olduğunuz Üniversite:  
Niğde Üniversitesi Yurtiçi  Yurtdışı   

Doktora Yaptığınız Üniversite 
Niğde Üniversitesi Yurtiçi  Yurtdışı   

Unvanınız 
Prof. Doç.  Yrd. Doç.  

Öğr.Gör./Uzm/Okt.  Araş.Gör. 

Yaşınız 18-30 31-40  41-50  51-60  61 
ve üstü 

Cinsiyetiniz: 
Bay   Bayan  

Niğde Üniv. Hizmet Süreniz:  
1 yıldan az  2-5 yıl  6-9 yıl  10-14 

yıl  14 yıldan fazla 

Toplam Hizmet Süreniz: 
1 yıldan az   2-5 yıl  6-9 yıl  10-14 

yıl  14 yıldan fazla 

    

 

AÇIKLAMA: Bu bölümde Niğde Üniversitesi Akademik Personelinin Memnuniyeti konusunda akademik 

personelin görüşlerinin alınması amaçlanmaktadır. Bunun için bir yandan sizin aşağıda sıralanan konuları ne 

kadar önemsediğinizi belirlemeye; diğer yandan bunlara ilişkin memnuniyet derecenizi saptamaya yönelik 

maddeler hazırlanmıştır. 

            Lütfen her maddeyi dikkatle okuduktan sonra, duyduğunuz memnuniyet derecesini aşağıda belirtilen beşli 

ölçeği göz önünde bulundurarak işaretleyiniz. Kendinizle ilgili görmediğiniz ve bilgi sahibi olmadığınız 

maddeleri lütfen boş bırakınız.   

          Anketimize katıldığınız ve değerli zamanınızı ayırdığınız için teşekkür ederiz. 

Anket bir defada doldurulmalıdır. Çıkıştan sonra tekrar ankete dönmek ve doldurmak mümkün 
olmayacaktır. 

 

Anket Seçenekleri 

1-Hiç Memnun Değilim 
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2-Memnun Değilim 

3-Ne Memnunum Ne Memnun Değilim 

4-Memnunum 

5-Çok Memnunum 

       

 1 2 3 4 5 

1.Üniversitemiz Senatosu ve Yönetim Kurulu kararlarının 
hesap verebilirliğinden 

     

2.Üniversitemiz Senatosu ve Yönetim Kurulu kararlarının 
şeffaflığından 

     

3.Kurul (Fakülte Kurulu, ABD, Bölüm Kurulu) kararlarının 
hesap verebilirliğinden 

     

4.Kurul (Fakülte Kurulu, ABD, Bölüm Kurulu) kararlarının 
şeffaflığından 

     

5.Üniversitemizde düşüncelerin özgürce açıklanmasından 
     

6.Yönetimce (Üniversite, Fakülte, Meslek Yüksekokulu, 
Bölüm,ABD) alınan kararlara akademisyenlerin katılımının 
sağlanmasından      

7.Niğde Üniversitesinin kurumsallaşma düzeyinden 
     

8.Üniversitemizin vizyonundan 
     

9.Üniversitemizin misyonundan 
     

10.Üniversitemizdeki akademik yükseltme ölçütlerinden 
     

11.Akademik personelin uzmanlık alanları ile görev yaptığı 
birimin uygunluğundan 

     

12.Üniversitemizde çalışan akademik personelin unvanları 
ile kadrolarının uyumlu olmasından 

     

13.Birimimizdeki akademik kadro sayısından 
     

14.Üniversitemizdeki idari personelinin sayısından 
     

15.Lisans/önlisans programlarımıza kayıtlı olan öğrencilerin 
niteliğinden 

     

16.Lisans/önlisans programlarımızdaki öğrenci sayısından 
     

17.Lisans/önlisans programlarımızdaki ders içeriklerini 
saptama ölçütlerinden 

     

18.Lisansüstü programlarımızın kalitesinden 
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19.Lisansüstü programlarımıza gelen öğrencinin 
kalitesinden 

     

20.Lisansüstü programlarındaki öğrenci sayısından 
     

21.Lisansüstü programlarımızda ders içeriklerinin 
saptanmasıyla ilgili ölçütlerden 

     

22.Üniversitemizde öğretim elemanı–öğrenci iletişim 
düzeyinden 

     

23.Üniversitemiz öğretim elemanları arasındaki 
işbirliğinden 

     

24.Üniversitemizde ders yükünün uygunluğundan 
     

25.Üniversitemizde idari uygulamaların adilliğinden      

26.Üniversitemizde öğrenci işleri hizmetlerinden 
     

27.Üniversitemizde disiplinler arası çalışma düzeyinden 
     

28.Üniversitemizdeki yayın olanaklarından 
     

29.Üniversitemizde internetten sağlanan veri tabanlarının 
yeterliliğinden 

     

30.Niğde Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 
Biriminin sağladığı destekten 

     

31.BAP değerlendirme ölçütlerinden 
     

32.Üniversitemizde yurtiçi bilimsel toplantı ve kongrelere 
katılım için yapılan parasal destekten 

     

33.Üniversitemizde yurtdışı bilimsel toplantı ve kongrelere 
katılım için yapılan parasal destekten 

     

34.Sosyal Bilimler Enstitüsünün altyapı hizmetlerinden 
     

35.Araştırma ekiplerinin oluşturulması, destek insan gücü 
(teknisyen, sekreterya vb) sağlanmasındaki 
kolaylıklardan/desteklerden      

36.Üniversitemizde dış kaynaklı projelerin 
uygulanmasındaki kolaylıklardan/desteklerden 

     

37.Üniversitemizde projelerde hizmet satın almada 
karşılaşılan sorunların çözümündeki 
kolaylıklardan/desteklerden      

38.Sunulan yemeklerin kalitesinden 
     

39.Spor tesislerinden 
     

40.Kültür ve sanat hizmetlerinden 
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41.Güvenlik hizmetlerinden 
     

42.Bilgisayar, yazıcı vb. araç-gereç hizmetlerinden 
     

43.Internet hizmetlerinden 
     

44.Bilgi-işlem hizmetlerinden 
     

45.Kütüphane ve dokümantasyon hizmetlerinden 
     

46.Ofis/büro/odaların fiziksel koşullarından 
     

47.Dersliklerin yeterliliğinden 
     

48.Kongre-toplantı salonları/mekânlarından 
     

49.Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetlerinden 
     

50.Sekreterlik hizmetlerinden 
     

51.Temizlik hizmetlerinden 
     

52.Ödemelerin zamanında yapılmasından 
     

53.Diğer üniversiteler ile olan ilişkilerden 
     

54.Niğde Üniversitesi’nin Türkiye’deki diğer Üniversiteler içindeki 
konumundan 

     

55.Niğde Üniversitesi’nin Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme 
çalışmalarından 

     

56.Niğde Üniversitesi’nin yenileşme ve değişme çabalarından 
     

57.Çalıştığım birimden 
     

58.Niğde Üniversitesi Akademik personeli olmaktan 
     

59.Başkalarına Niğde Üniversitesinde çalışmayı tavsiye etmekten 
     

60.Üniversitemizdeki İdari Personelin Niteliğinden 
     

61.Sunulan Yemeklerin çeşitliliğinden 
     

62.Sosyal Bilimler Enstitüsünün Personelinden 
     

63.Fen Bilimleri Enstitüsünün altyapı hizmetlerinden 
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64.Fen Bilimleri Enstitüsünün Personelinden 
     

65.Üniversitemizde düşüncelerin özgürce açıklanmasından 
     

 

Niğde Üniversitesi'nde sizi mutlu eden üç neden nelerdir? 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

Niğde Üniversitesi'nde yakındığınız üç neden nelerdir? 

1. 
 

2. 
 

3. 
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İDARİ PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ 

 
 

Bilgi Formu 

Eğitim Düzeyiniz: 
Lise Yüksekokul  Üniversite  

Yükseklisans  Doktora 

Yaşınız 18-30 31-40  41-50  51-60  61 
ve üstü 

Cinsiyetiniz: 
Bay   Bayan 

Niğde Üniv. Hizmet Süreniz: 
1 yıldan az  2-5yıl  6-9 yıl  10-14 

yıl  14 yıldan fazla 

Toplam Hizmet Süreniz: 
1 yıldan az   2-5 yıl  6-9 yıl  10-14 

yıl  14 yıldan fazla 

  

 

AÇIKLAMA: Bu bölümde Niğde Üniversitesi İdari Personelinin Memnuniyeti konusunda idari personelin 
görüşlerinin alınması amaçlanmaktadır. Bunun için bir yandan sizin aşağıda sıralanan konuları ne kadar 
önemsediğinizi belirlemeye; diğer yandan bunlara ilişkin memnuniyet derecenizi saptamaya yönelik maddeler 

hazırlanmıştır. 

            Lütfen her maddeyi dikkatle okuduktan sonra, duyduğunuz memnuniyet derecesini aşağıda belirtilen beşli 
ölçeği göz önünde bulundurarak işaretleyiniz. Kendinizle ilgili görmediğiniz ve bilgi sahibi olmadığınız 

maddeleri lütfen boş bırakınız.  

         Anketimize katıldığınız ve değerli zamanınızı ayırdığınız için teşekkür ederiz. 

Anket bir defada doldurulmalıdır. Çıkıştan sonra tekrar ankete dönmek ve doldurmak mümkün 
olmayacaktır. 

 

Anket Seçenekleri 

1-Hiç Memnun Değilim 

2-Memnun Değilim 

3-Ne Memnunum Ne Memnun Değilim 

4-Memnunum 

5-Çok Memnunum 

       

 1 2 3 4 5 

1.Başkalarına Niğde Üniversitesinde çalışmayı tavsiye etmekten 
     

2.Niğde Üniversitesi idari personeli olmaktan 
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3.Çalıştığım birimden 
     

4.İşimi iyi yapabileceğim ortamın sağlanmasından 
     

5.Üniversitemizde yaptığım çalışmalar sonucunda, gerçek bir iş başarma 
duygusuna ulaşma düzeyimden 

     

6.Üniversitemizden emekli olan personel ile ilişkilerin yeterliliğinden 
     

7.Niğde Üniversitesi’nin yenileşme ve değişme çabalarından 
     

8.İdari personel arasındaki görev dağılımının adaletli olmasından 
     

9.Üniversitedeki ödüllendirme sisteminden 
     

10.Çalışma ortamı huzurundan 
     

11.Çevre düzenlemesinden 
     

12.Servis hizmetlerinden 
     

13.Yapım-onarım hizmetlerinden 
     

14.Temizlik hizmetlerinden 
     

15.Ofis/büro/odaların fiziksel koşullarından 
     

16.Bilgi-işlem hizmetlerinden 
     

17.Internet hizmetlerinden 
     

18.Bilgisayar, yazıcı vb. araç-gereç hizmetlerinden 
     

19.Güvenlik hizmetlerinden 
     

20.Kültür ve sanat hizmetlerinden 
     

21.Spor tesislerinden 
     

22.Üniversitemizin idari personeli arasındaki işbirliğinden 
     

23.Üniversitemizde idari personel–öğrenci iletişiminden 
     

24.Üniversitemizde idari personel-öğretim elemanı arasındaki iletişimden 
     

25.Üniversitemiz idari personelinin üstleriyle/amirleriyle ilişkilerinden 
     

26.Üniversitemizdeki idari personelin kalitesinden 
     

27.Üniversitemizde idari personele sunulan hizmet içi eğitim olanaklarından 
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28.Üniversitemizdeki idari personelin sayısından 
     

29.Üniversitemizde idari personelce yapılan işlerin yetki ve sorumluluklar açısından 
dengeli olmasından 

     

30.Üniversitemiz idari personelinin iş ve görev tanımlarının açıkça yapılmasından 
     

31.Üniversitemizde çalışan idari personelin unvanları ile kadrolarının uyumlu 
olmasından 

     

32.Üniversitemizde idari kadrolara atanmada mesleki yeterliliğin göz önünde 
bulundurulmasından 

     

33.Sunulan Yemeklerin Kalitesinden 
     

34.Üniversitemizdeki idari görevlere seçilme/yükseltme ölçütlerinden 
     

35.Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararlarının hesap verilebilirliğinden/şeffaflığından 
     

36.Sunulan Yemeklerin Çeşitliliğinden 
     

37.Üniversitemizde düşüncelerin özgürce açıklanmasından 
     

38.Üniversitemizde üst ve alt kademeler arasında sorunların tartışılma olanakları, 
geribildirim süreçleri bulunmasından 

     

39.Yönetimce alınan kararlara idari personelin katılımının sağlanmasından 
     

40.Üniversitemizin amaçları ile personelin gereksinimleri arasında denge 
gözetilmesinden 

     

41.Niğde Üniversitesi’nin kurumsallaşmış bir üniversite olmasından 
     

 

Niğde Üniversitesi'nde sizi mutlu eden üç neden nelerdir? 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

Niğde Üniversitesi'nde yakındığınız üç neden nelerdir?  

1. 
 

2. 
 

3. 
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ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ  

 

Bilgi Formu 

Fakülteniz/Yüksekokulunuz/ Enstitünüz: 
 

Bölümünüz 
 

Anabilim Dalınız /  Programınız 
 

Program türünüz: 
Ön Lisans  Lisans  Lisans Üstü 

Programınız (Lisansüstü için): 
 

Cinsiyetiniz: 
Bay  Bayan 

Yaşınız 16-20 21-25  26-30  31-40  41 
ve üstü 

Sınıfınız (Ön lisans /Lisans için) : 
Hazırlık 1 2 3 4 ve Üstü 

    

 

 

 

Anket Seçenekleri 

1-Kesinlikle Katılıyorum 

2-Katılıyorum 

3-Ne Katılıyorum Ne de Katılmıyorum 

4-Katılmıyorum 

5-Kesinlikle Katılmıyorum 

       

 1 2 3 4 5 

1.Üniversitemi başkalarına da tavsiye ederim 
     

2.Üniversitemden genel olarak memnunum 
     

3.Yönetim öğrencilerin fikirlerine önem verir. 
     

4.Öğrencilerin kararlara katılımına olanak sağlanır 
     

http://akts.nigde.edu.tr/anket/ogrenci4/index.php?git=anket&baslikid=17
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5.İdari personelin öğrencilere karşı davranışları olumludur 
     

6.Öğrencilere sunulan bilgisayar olanakları yeterlidir 
     

7.Kulüp etkinlikleri öğrencilerin isteklerine uygundur. 
     

8.Kültürel etkinlikler yeterlidir 
     

9.Sportif etkinlikler yeterlidir 
     

10.Üniversiteye Ulaşım Kolaydır 
     

11.Üniversite kararları öğrenci odaklıdır. 
     

12.Öğrenciler haklarını özgürce kullanabilir. 
     

13.Üniversitede güvenlik yeterlidir. 
     

14.Yemekler kalitelidir. 
     

15.Yemek fiyatları uygundur 
     

16.Yemek için bekleme süresi uygundur 
     

17.Yemekhanenin fiziki koşulları (temizlik, aydınlatma, ısıtma, atmosfer vb.) 
uygundur 

     

18.Okuldaki tuvalet ve lavabolar yeterli sayıdadır 
     

19.Tuvalet ve lavabolar temizdir 
     

20.Derslikler temizdir 
 

    

21.Dersliklerin aydınlatılması yeterlidir 
     

22.Dersliklerin ısınması yeterlidir 
     

23.Derslikler öğrenci kapasitesine uygundur 
     

24.Üniversitenin kütüphane hizmetleri yeterlidir. 
     

25.Kütüphanenin ödünç kitap alma sistemi uygundur 
     

26.Kütüphane olanaklarına elektronik ortamda ulaşılır 
     

27.Kütüphane ulaşılabilir niteliktedir. 
     

28.Kantinlerde sunulan ürünler kalitelidir 
     

29.Kantinin fiziksel ortamı uygundur 
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30.Ders içerikleri günceldir. 
     

31.Derslerde öğretim teknolojisi etkili olarak kullanılır 
     

32.Derslerin amaçlarını içeren bir ders planı dönem başında öğrencilere verilir 
     

33.Dersler önceden belirlenen plana uygun olarak işlenir 
     

34.Dersle ilgili ana ve yardımcı kaynaklar dönem başında önerilir 
     

35.Derslere öğrencilerin aktif katılımı sağlanır 
     

36.Öğrenci- öğretim elemanı arasında yeterli iletişim imkanı vardır. 
     

37.Öğretim elemanları ders saatlerini verimli olarak kullanılır 
     

38.Ders dışı zamanlarda öğretim elemanlarına ulaşılabilir 
     

39.Derslerle ilgili, kitap, ders notu gibi basılı ve görsel materyal yeterlidir 
     

40.Öğrencilerin katıldığı uygulama alanları dersin amacını karşılar 
     

41.Ödevler öğrenmemize katkı sağlayıcı niteliktedir. 
     

42.Ölçme ve değerlendirmede öğretim elemanları objektif davranır 
     

43.Dönem başında öğrencilere ölçme ve değerlendirme ölçütleri açıklanır 
     

44.Her sınavdan sonra, sınav sonucu ile ilgili öğrencilere geri bildirim verilir 
     

45.Öğrenci yalnız sınavlarla değil ödev ve proje gibi başka çalışmalarla da 
değerlendirilir      

46.Akademik danışmanların danışmanlık saatleri bellidir. 
     

47.Belirlenen danışmanlık saatlerinde danışmanlarla görüşülebilir 
     

48.Danışmanlar öğrenciye gerekli zamanı ayırır 
     

49.Bölümde iş olanakları ile ilgili olarak öğrencilere yeterli bilgi sunulur 
     

50.Üniversite İş dünyasını tanıması için öğrencilere çeşitli olanaklar sağlar 
(konuşmacı getirme, teknik gezi, staj,vs.)      

51.Öğrenci İşlerindeki memurların tavır ve davranışları olumludur 
     

52.Öğrenci İşlerinden istenilen belgeyi almak kolaydır 
     

53.Öğrenci İşlerinde işlemler hızlıdır 
     

 

Niğde Üniversitesi'nde sizi mutlu eden üç neden nelerdir? 

1. 
 

2. 
 

3. 
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Niğde Üniversitesi'nde yakındığınız üç neden nelerdir? 

1. 
 

2. 
 

3. 
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EK-37: İş Dünyası Görüşleri Anketi 

 

Sayın İşveren; 

Niğde Üniversitesi Mühendislik Fakültesinin Bölümlerinde çağın gereksinimlerine uygun modern bir 
mühendislik eğitimi verilebilmesi için mühendislik programlarının sürekli geliştirilmesi gerekmektedir.  Bu 
nedenle, siz işveren konumundaki paydaşlarımızın, mezunlarımız ile ilgili düşünceleri, değerlendirmeleri ve 
geleceğe yönelik önerileri “Eğitimde Kalitenin Sürekli Geliştirilmesi” açısından son derece önemlidir.  Bu 
konuda bize katkıda bulunmak için aşağıdaki anketi doldurmanızı bekliyor ve değerli katkılarınız için şimdiden 
teşekkür ediyoruz. 

    

GENEL BİLGİLER     

Adınız ve Soyadınız  :   

Göreviniz : 

Kurum / Şirket İsmi : 

Eğitim Durumunuz : 

Mesleğiniz : 

Çalışma Süreniz  : 

Kurumunuzun Faaliyet Alanı  : 

Bu Anket Çalışması Kapsamında Değerlendirdiğiniz 
Mühendislik Alanı 

: 

Kurumunuzda Çalışan Toplam Mühendis Sayısı : 

Kurumunuzda Çalışan Niğde Üniversitesi Mezunu 
Mühendis Sayısı  

: 

Kurumunuzda Çalışan Toplam Çalışan Sayısı : 

e-ileti : 

İnternet Adresi : 

Telefon/Faks Numarası : 

Tarih : 

Yazışma Adresiniz:  

PROGRAM ÇIKTILARININ DEĞERLENDİRMESİ 

DEĞERLENDİRME: Anket soruları için değerlendirme 5 üzerinden yapılacaktır.   

5:Çok  iyi 4:İyi 3: Orta 2:Kötü 1:Çok kötü 
 

 5 4 3 2 1 
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Matematik, fen bilimleri ve kendi dalları ile ilgili mühendislik konularında yeterli 
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri mühendislik 
problemlerini modelleme ve çözme için uygulayabilme becerisi kazanmışlardır. 

O O O O O 

Karmaşık mühendislik problemlerini saptama, tanımlama, formüle etme ve 
çözme becerisi; bu amaçla uygun analiz ve modelleme yöntemlerini seçme ve 
uygulama becerisi kazanmışlardır. 

O O O O O 

Karmaşık bir sistemi, süreci, cihazı veya ürünü gerçekçi kısıtlar ve koşullar 
altında, belirli gereksinimleri karşılayacak şekilde tasarlama becerisi; bu amaçla 
modern tasarım yöntemlerini uygulama becerisi kazanmışlardır. 

O O O O O 

Mühendislik uygulamaları için gerekli olan modern teknik ve araçları geliştirme, 
seçme ve kullanma becerisi; bilişim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanma 
becerisi kazanmışlardır. 

O O O O O 

Mühendislik problemlerinin incelenmesi için deney tasarlama, deney yapma, veri 
toplama, sonuçları analiz etme ve yorumlama becerisi kazanmışlardır. 

O O O O O 

Disiplin içi ve çok disiplinli takımlarda etkin biçimde çalışabilme becerisi; bireysel 
çalışma becerisi kazanmışlardır. 

O O O O O 

Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi; en az bir yabancı dil bilgisi 
kazanmışlardır. 

O O O O O 

Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci; bilgiye erişebilme, bilim ve 
teknolojideki gelişmeleri izleme ve kendini sürekli yenileme becerisi 
kazanmışlardır. 

O O O O O 

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazanmışlardır. O O O O O 

Proje yönetimi ile risk yönetimi ve değişiklik yönetimi gibi iş hayatındaki 
uygulamalar hakkında bilgi; girişimcilik, yenilikçilik ve sürdürebilir kalkınma 
hakkında farkındalık kazanmışlardır. 

O O O O O 

Mühendislik uygulamalarının evrensel ve toplumsal boyutlarda sağlık, çevre ve 
güvenlik üzerindeki etkileri ile çağın sorunları hakkında bilgi; mühendislik 
çözümlerinin hukuksal sonuçları konusunda farkındalık kazanmışlardır. 

O O O O O 

Program çıktılarının (1-11) değerlendirdiğiniz mühendislik alanı açısından 
yeterlik düzeyi 

O O O O O 

Sizce ……………. bölümü mezunlarının en zayıf yönü nedir? 

 
 

Sizce ……………. bölümü mezunlarının en güçlü yönü nedir?  

Değerlendirdiğiniz alanda çalışan bir mühendisinin sahip olması gereken beş özellik ve/veya beceriyi önem 
sırasına göre yazınız.  

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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Varsa eklemek istediğiniz düşünceleriniz: 

 

Niğde Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

Merkez Yerleşke 51245 Niğde 

Tel: 0 388 225 2231 
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EK-38: Rektör-Öğrenci Buluşmaları 
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Geleneksel Rektör Öğrenci Buluşmaları Sona Erdi 

Rektörümüz Prof. Dr. Adnan Görür’ün öğrencilerin sorunlarını ve isteklerini dinleyip sorularını cevapladığı 
geleneksel rektör-öğrenci buluşmaları 21-23 Aralık 2015 tarihleri arasında gerçekleştirildi. 

Niğde Üniversitesi Kongre ve Kültür Merkezinde ilk gün Merkez Yerleşkede bulunan okulların öğrencileri ile ikinci 

gün ise Niğde Merkez ve Bor’da bulunan okulların öğrencileri ile bir araya gelen Rektör Görür üçüncü ve son gün 

ise Ulukışla’ya giderek burada ki öğrencileri dinledi. 

  

  

Rektörümüz Prof. Dr. Adnan Görür’ün kısa açış konuşması ile başlayan ve soru sormak isteyen öğrenci kalmayana 
dek devam eden toplantılarda sorun, beklenti, memnuniyet ve düşüncelerini Rektöre yüz yüze iletme şansı bulan 
öğrenciler kendilerine bu imkânı tanıyan Rektör Prof. Dr. Adnan Görür’e teşekkür ettiler. 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı Emin Özkan ile Öğrenci İşleri Daire Başkanı Saadet İlbay’ın da katıldığı 
toplantılar aracılığıyla öğrencilerin sorun ve beklentilerini öğrenip karşılamak istediklerini ifade eden Rektör Prof. 
Dr. Adnan Görür göreve geldiği ilk yıllara oranla kendisine iletilen sorunların önemli oranda azaldığını belirtti. 
Katılımcı yönetim anlayışını her zaman çok önemsediklerini dile getiren Rektör Görür, “Bu toplantıları çok 
önemsiyoruz. Çünkü bu toplantılar aracılığıyla bizlerin farkına varamadığımız ancak öğrencilerimiz için önemli 
olan birçok hususu çözüme kavuşturduk. Bugün gelinen noktada iletilen sorunların ilk yıllara oranla oldukça 
azaldığını ve daha az önem arz eden meseleler olduğunu görüyoruz. Bu da bizi mutlu ediyor” dedi. 

 



288 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 
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EK-39: Dekanların Öğrencilerin Sorunlarına İlişkin Yaptığı Bir Toplantıdan Fotoğraflar 

 

 

Öğrenci Danışmanları Toplantısı Yapıldı. 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü danışman hocaları, tüm sınıfların öğrencileriyle bir araya gelerek, onları 
çeşitli konularda bilgilendirdi. 

 

17 Aralık 2015 tarihinde, saat 11.15'te başlayan toplantıya Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Selen DOĞAN da katıldı.  

2. Sınıflar Danışmanı Yrd. Doç. Dr. Işıl HORZUM TAYLOR'un, öğrencilere Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile 

Disiplin Suç ve Cezaları hakkında bilgi vermesiyle başlayan toplantı, 3. Sınıflar Danışmanı Yrd. Doç. Dr. Perihan 

ŞIKER'in, Farabi Değişim Programı ve Bağıl Değerlendirme Yönergesi hakkında bir sunum gerçekleşmesiyle devam 

etti. 1. Sınıflar Danışmanı Yrd. Doç. Dr. Nesrin CANPOLAT ise öğrencilere staj imkanları ve Staj Yönergesi hakkında 

hatırlatıcı bilgiler verdi. Toplantı, Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Selen DOĞAN'ın öğrencilere, öğrenim hayatları 

boyunca zamanlarını en verimli şekilde geçirme ve kendilerini geliştirme yolları hakkında tavsiyelerde 

bulunmasının ardından onların istek ve şikayetlerini dinleyerek cevaplandırması ile son buldu.  
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EK-40: Merkezi Laboratuvar Cihaz Listesi 

 

T.C. Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel 

Müdürlüğü 

24.05.2016 

ÜRÜN MİKTARLARI RAPORU 

38.47.0.1.542-MERKEZİ ARAŞTIRMA 

LABORATUVARI MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

No Saymanlık Kodu Harcama  Birimi Harcama  Birimi Adı Malzeme Grubu Malzeme Adı Ölçü Adı Toplam  Toplam Tutar 

 

1 

 

51738 

 

38.47.0.1.542 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı Merkezi 

Müdürlüğü 

 

253.3.6.1.8 

Spektrometreler/Spektrofotometrel 

er/ Difraktometreler 

 

ADET 

 

1,00 

 

1.178.053,00 

 

2 

 

51738 

 

38.47.0.1.542 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı Merkezi 

Müdürlüğü 

 

253.3.6.6.1 

 

Elektron Mikroskopları 

 

ADET 

 

1,00 

 

241.900,00 
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EK-41: Niğde Üniversitesi Kariyer Günleri Afişi 
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EK-42: KOSGEB Müdürünün Yürüttüğü Girişimcilik Dersi İçin Görevlendirme Yazıları 
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EK-43: Niğde Üniversitesi Kütüphanesinin Üye Olduğu Veri Tabanları  

 

1. ACS (American Chemical Society) 

2. AIP (American Instution of Physics) 

3. Annual Reviews 

4. Applied Science & Business Periodicals Retrospective: 1913-1983 (H.W. Wilson) 

5. APS (American Physical Society) 

6. ArtStor 

7. ASME Digital Collection e-Kitapları 

8. ASME Digital Collection Journals 

9. ASTM Standards & Engineering Digital Library 

10. ASTM Standartları 

11. BioOne 1-2 

12. CAB Abstract 

13. Cambridge Journals Online 

14. China English Journals Fulltext Database (CEJD) 

15. China STM Focus (Journals & Proceedings) 

16. Computers and Concrete 

17. Cumhuriyet E-Gazete ve Arşivi 

18. DynaMed 

19. Ebrary Academic Complete 

20. Ebrary E-Kitap Koleksiyonu 

21. Ebrary Üzerinden Erişilebilen Çevre, Eğitim ve Matematik Konulu E-Kitaplar (254 Adet) 

22. EBSCO Discovery Service 

23. Ebsco eBook Academic Collection 

24. Ebsco E-Kitap Koleksiyonu 

25. Ebsco E-Kitapları 

26. Ebscohost-Academic Search Complete 

27. Ebscohost-Business Source Complete 

28. Education Index Retrospective: 1929-1983 

29. Education Source 

30. Electrochemical Society Digital Library (ECS DL) 

31. Elsevier Agricultural, Biological and Food Science E-Books (2011-2012-2013-2014 Koleksiyonları) 

32. Emerald Management Xtra 

33. ERIC 

34. Euclid Prime Journals 

35. Fibonacci Quarterly 

36. Geomechanics and Geoengineering 

37. GreenFILE 

38. Hiper Kitap 

39. HukukLink Mevzuat ve İçtihat Veri Tabanı 

40. IEEE / Wiley E-Kitap Koleksiyonu 

41. IEEE-IEL Xplore 

42. Interaction and Multiscale Mechanics 

43. IOP (Institution Of Physics) 

44. İdealonline Süreli Yayın Elektronik Veri Tabanı 

45. iThenticate (Akademik İntihal Engelleme Programı) 

46. JSTOR 

47. JSTOR Business Set 1-2 e-Kitapları (49 Adet) 

48. Library, Information Science & Technology Abstracts with Full Text 

49. Math Sci Net 

50. MEDLINE 

51. NetLibrary e-Books(Nursing 1 - Nursing 3 - Chemistry & Materials konu paketleri) 

52. Newswires 

53. Ovid LWW Total Access Collection 

54. Oxford Journals Online 

55. Proceedings of The National Academy of Sciences (PNAS) 

56. Proquest Central 
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57. Proquest Digital Dissertations and Thesis 

58. Proquest Zirai Bilimler Koleksiyonu (Agricultural Science Collection) 

59. Regional Business News 

60. Royal Society of Chemistry 

61. Royal Society of Chemistry (RSC) E-Books 

62. Sage Premier Complete 

63. Science Direct 

64. SciFinder 

65. Scopus 

66. Smart Structures and Systems 

67. SPIE e-Kitap Koleksiyonu 

68. Springer Bilgisayar Bilimleri 2015 E-Kitap Koleksiyonu 

69. Springer Biyomedikal ve Yaşam Bilimleri 2015 E-Kitap Koleksiyonu 

70. Springer Dergi Arşivi (*-1996) 

71. Springer Earth& Environmental Science E-Books 

72. Springer Link 

73. Springer Mathematics & Statistics E-Book Collection 

74. Springer Mühendislik 2015 E-Kitap Koleksiyonu 

75. Steel & Composite Structures 

76. Structural Engineering And Mechanics 

77. Taylor & Francis Online Journals 

78. Teacher Reference Center 

79. Turnitin 

80. ULAKBİM Ulusal Veri Tabanları (UVT) 

81. Veterinary Record 

82. Web News 

83. Web of Science 

84. Wiley Online Journals 

85. Wind And Structures An International Journal 

86. World E-Book Library 
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EK-44: Etkinlik Listesi (2015) 

 

TARİH TÜR KONU DÜZENLEYENLER YER 

15.01.2015 Seminer 
“Fikri ve Sınai 
Mülkiyet Hakları” 

Fikret KURŞUN 

Endüstriyel Tasarım Uzmanı 

Mücahit AYIK 

Marka Uzmanı 

İbrahim ULUTÜRK 

Patent ve Faydalı Model Uzmanı 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1071 

25.02.2015 Panel “Vergi Bilinci” 

Yrd. Doç. Dr. Altuğ Murat KÖKTAŞ 

Niğde Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Yrd. Doç. Dr. Selçuk BUYRUKOĞLU 

Niğde Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Yrd. Doç. Dr. Taha Emre ÇİFTÇİ 

Niğde Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Araş. Gör. Dr. Doğan BAKIRTAŞ 

Niğde Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

26.02.2015 Özel Gün 
“Hocalı Soykırımı 
Anma Programı” 

Üniversitemizde Öğrenim Gören 
“Azerbaycanlı Öğrenciler” ve “Türk Halk 
Bilimi Öğrenci Kulübü” 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

04.03.2015 Konser 
“Türk Halk Müziği 
Konseri” 

Resul BAĞI 

 Niğde Üniversitesi Öğr. Gör. 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

07.03.2015 Sohbet “Mesnevi Sohbetleri” Prof. Dr. Ziya AVŞAR 
Kültür ve Sanat 
Evi 

07.03.2015 Fuar 

“Ankara Zafer Koleji” 

“Üniversite Tanıtım 
Fuarı” 

Basın ve Halkla İlişkiler  

Öğr. Gör. Lokman ZOR 

Ankara Zafer 
Koleji 

09.03.2015 Panel 
“Kadın Hayattır: İki 
Nesildir Hayat Veren 
Kadınlar” 

Yrd. Doç.Dr. Figen İNCİ 

Niğde Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Yrd. Doç. Dr. Tuğba ÇELİK 

Niğde Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Gülgün ALTAN 

Yardımsevenler Derneği Başkanı 

Leman GÜNALP 

Yardımsevenler Derneği Üyesi 

Cahide TUNCEL 

Yardımsevenler Derneği Üyesi 

Ayzin YÜCEER 

Yardımsevenler Derneği Üyesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

09.03.2015 Konferans 
“Türkiye’nin 
Kalkınmasında 

Prof. Dr. Hacı Mehmet ŞAHİN 

Gazi Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 
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TARİH TÜR KONU DÜZENLEYENLER YER 

Teknoloji Transfer 
Ofislerinin Rolü: 

Türkiye ve Dünyadan 
Örnek Uygulamalar” 

 

14.03.2015 Sohbet “Mesnevi Sohbetleri” Prof. Dr. Ziya AVŞAR 
Kültür ve Sanat 
Evi 

16.03.2015 Konferans 

“Öğretmen 
Okullarının 167. 
Yılında Öğretmenlik 
Mesleği” 

Prof. Dr. Muhsin MACİT 

Anadolu Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

17.03.2015 Konferans 
“100.Yılında 
Çanakkale Savaşları” 

Öğr. Gör. Dr. Sinan DEMİRTÜRK 

Gazi Üniversitesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

17.03.2015 Konferans 
“Türkiye’de Gençlerin 
Rolü ve Girişimcilik” 

Av. Mansur TOPÇUOĞLU 

Haliç Üniversitesi Mütevelli Heyeti Başkanı 

Mustafa GÖZEL 

AHİd Başkanı 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1071 

18.03.2015 Konser 
“Türkülerle Çanakkale 
Zaferi” 

Gaziantep Üniversitesi Türk Musikisi Devlet 
Konservatuvarı 

Öğr. Elemanı Dr. Hakan TATYÜZ 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

19.03.2015 Konferans 
“KPSS ve Öğrenci 
Motivasyonu” 

Selman KILINÇ 

Eğitimci 

Mehmet Mart 

Eğitimci 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

20.03.2015 Konferans “İletişim Etiği” 
Prof. Dr. Şahin FİLİZ 

Akdeniz Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

20.03.2015 Konferans 
“Bilimsel Bakış Açısı 
İle Mutluluk” 

Doç. Dr. Tayfun DOĞAN 

Niğde üniversitesi Öğretim üyesi 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1299 

20.03.2015 
Öğrenci 
Buluşması 

“1.Uluslararası 
Öğrenciler Buluşması” 

Uluslararası İlişkiler Kulübü 
Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

21.03.2015 Sohbet “Mesnevi Sohbetleri” Prof. Dr. Ziya AVŞAR 
Kültür ve Sanat 
Evi 

23.03.2015 Konser 

“Nevruz Konseri” 

Kırşehir Belediyesi 
Gençlik Merkezi Halk 
Dansları Topluluğu 

Şef Eyüp KÖYSÜREN 
Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

24.03.2015 Konferans 
“Çanakkale’den 
İstiklal Marşı’na” 

Prof. Dr. Nurullah ÇETİN 

Ankara Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

27.03.2015 Konferans “Kariyer Uçuşu” 
Ömer DURNA 

Türk Hava Yolları Bölge Müdürü 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 
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TARİH TÜR KONU DÜZENLEYENLER YER 

28.03.2015 Sohbet “Mesnevi Sohbetleri” Prof. Dr. Ziya AVŞAR 
Kültür ve Sanat 
Evi 

30.03.2015 Konser “Ömürlük Şarkılar” 
Öğr. Gör. Süleyman KOYUNCU 

Niğde Üniversitesi Öğretim Elemanı 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

31.03.2015 Tören 
“Uluslararası Bilimsel 
Yayınlanan Teşvik 
Ödülleri” 

Niğde Üniversitesi Öğretim Elemanları 
Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

31.03.2015 Konferans 

“Toplumsal 
Göstergebilim 
Açısından Türk 
Dünyasında Davul” 

Doç. Dr. Feyzan VURAL 

Niğde Üniversitesi Öğretim Elemanı 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

07-
08.04.2015 

Seminer 
“Kurumsal ve Sosyal 
Yaşamda protokol 
Kuralları” 

Nihat AYTÜRK 

Kamu Yönetimi Uzmanı 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

16-17. 
04.2015 

Kongre 
“24. Ulusal Eğitim 
Bilimleri Kongresi” 

Eğitim Fakültesi 
Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

18.04.2015 Sohbet “Mesnevi Sohbetleri” Prof. Dr. Ziya AVŞAR 
Kültür ve Sanat 
Evi 

25.04.2015 Sohbet “Mesnevi Sohbetleri” Prof. Dr. Ziya AVŞAR 
Evi Kültür ve 
Sanat 

27.04.2015 Konser 
“Türk Sanat Müziği 
Konseri” 

Doç. Dr. Feyzan VURAL 

Öğr. Gör. Gamze Nevra KÖROĞLU 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

28.04.2015 Konser 
“Türk Halk Müziği 
Konseri” 

Öğr. Gör. Mesut ARSLAN 
Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

29.04.2015 Panel 

“Modern Hikâyede 
Folklorik Unsurlar-
Yerel Anlatılanların 
Edebi Dile Yansıması” 

İmdat AVŞAR 

Yazar/Şair 

Emin KALKAN 

Yazar 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

30.04.2015 
Şiir 
Dinletisi 

“Şiir Dinletisi” Kahraman TAZEOĞLU 
Derbent 
Konferans 
Salonu 

30.04.2015 
Tanıtım 
Toplantısı 

“KOP Eylem Planı 
2014-2018 Tanıtım 
Toplantısı” 

Cevdet YILMAZ 

Kalkınma Bakanı 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

04.05.2015 Tören 
“1. Kariyer ve Ar-Ge 
Proje Pazarı” 

Şevket KATIRCIOĞLU 

Niğde Tic. Ve San. Odası Başkanı 

Berk ÇAĞDAŞ 

Doğuş Otomotiv CEO, Genel Müdür 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

06.05.2015 Panel 
“Ebelikte 
Meslekleşme” 

Prof. Dr. Esin CEBER 

Doç. Dr. Neriman SOĞUKPINAR 

Ege Üniversitesi Öğretim Üyeleri 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

08.05.2015 Söyleşi 
“Çocuklar İçin 
Yazmak” 

Filiz ÖZDEM 

Yazar 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
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Konferans 
Salonu 

09.05.2015 

Sohbet-
Tasavvuf 
Müziği 
Konseri 

“Mesnevi Sohbetleri” 

“Tasavvuf Müziği 
Konseri” 

Prof. Dr. Ziya AVŞAR 

Türk Müziği devlet Konservatuvarı Mevlana 
Topluluğu 

Evi Kültür ve 
Sanat 

11.05.2015 Panel “Yunus EMRE” 

Prof. Dr. Ahmet KARTAL 

Prof. Dr. İbrahim ŞAHİN 

Prof. Dr. Hilmi ÖZDEN 

Eskişehir Ünv. Öğr Üyeleri 

Yrd. Doç. Dr. Doğan KAYA 

Cumhuriyet Ünv Öğr Üyesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

11-15 Mayıs 
2015 

Kısa Film 
Festivali 

“Kısa Film Festivali” Niğde Üniversitesi 
Derbent 
Konferans 
Salonu 

12.05.2015 Konferans 
“Sağlık Çalışanlarına 
Yönelik Şiddet” 

Prof. Dr. Aynur UYSAL TORAMAN 

Ege Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

13-
18.05.2015 

Sergi “Kişisel Resim Sergisi” 
Öğr. Gör. Zübeyde AKDAĞ 

Niğde Üniversitesi Öğretim Elemanı 

Kültür ve Sanat 
Evi 

14.05.2015 
Sempozyu
m 

“14. Matematik 
Sempozyumu” 

Niğde Üniversitesi 
Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

15.05.2015 Tören 
“Çocuk ve Gençlik 
Edebiyatı Vakfı 2015 
Yılı Ödül Töreni” 

Gülten DAYIOĞLU 

Çocuk ve Gençlik Edebiyatı Vakfı Başkanı 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

18.05.2015 Konferans 

“Sağlığın 
Geliştirilmesinde 
Beslenme Odaklı 
Yaklaşım” 

Yrd. Doç. Dr. Meltem SOYLU 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

18.05.2015 Konferans 

“Öğretme Sürecinde 
Evrensel Tasarım 
İlkeleri ve Fen 
Öğretiminde 
Engellilere Uyumlu 
Yöntem ve Materyal 
Örnekleri” 

Engelsiz Yaşam Kulübü 

Yrd. Doç. Dr. M. Şahin BÜLBÜL 

Kafkas Üniversitesi öğretim Üyesi 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1071 

20.05.2015 Sergi 
“I. Çağdaş Sanatlar 
Sergisi” 

Niğde Üniversitesi 
Kültür ve Sanat 
Evi 

20.05.2015 Konferans 
“Sat Kendini! Kişisel 
Marka Olma ve 
Pazarlama Sanatı” 

Özel Oytun TÜRKOĞLU 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

21-
25.05.2015 

Sempozyu
m 

“7th International 
Symposium on Edible 
Alliaceae” 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 
Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1071-1299 
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25.05.2015 

Girişimcili
k Dersi-
Temel 
Atma 
Töreni 

Girişimcilik Dersi-
Temel Atma Töreni 

M.Rıfat HİSARCIKLIOĞLU 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

27.05.2015 Eğlence 
“1.Geleneksel Sinema 
ve Uluslararası 
Öğrenciler Eğlencesi” 

Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğrencileri 
Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

27.05.2015 Konferans 
“Müzik İnsanın Kişilik 
Özelliklerini Nasıl 
Etkiler” 

Prof. Dr.M. Hilmi BULUT 

Cumhuriyet Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

28.05.2015 Konferans 
“İnşaat Mühendisliği 
Eğitiminde Mekanik” 

Prof. Dr. M. Hakkı OMURTAG 

İstanbul Teknik Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1071 

29.6-3.7-2015 
Mezuniyet 
Töreni 

2014-2015 Mezuniyet 
Töreni 

2014-2015 Mezuniyet Töreni 
Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

16.10.2015 Konferans “Müzikoloji” 
Prof. Dr. Songül KARAHASANOĞLU 

İstanbul Teknik Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

26.10.2015 Konser 
“Grup Sırname 
Konseri” 

Okutman Filiz KAYA 

Çanakkale Onsekizmart Üniversitesi Öğr. 
Elemanı Öğr. Gör Kazım ÇOKOĞULLU 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

04.11.2015 
Söyleşi-
Sergi 

“Mimarlık 
Buluşmaları” 

Tamer YAVAŞCAN 

Mimar 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1071 

10.11.2015 Konser “Ata’ya Saygı Konseri” 
Niğde Üniversitesi Türk Musikisi Devlet 
Konservatuvarı 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

12.11.2015 Konferans 
“Uygur Devletlerinin 
Kuruluşu ve Son 
Dönemde Uygurlar” 

Seyit TÜMTÜRK 

Uygur Kongresi Genel Başkan Yardımcısı 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1071 

24.11.2015 Konferans 
“Türkiye’de Öğretmen 
Yetiştirme” 

Prof. Dr. Mustafa SAFRAN 

Yükseköğretim Kurulu Başkanı Başdanışmanı 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

26.11.2015 
Atölye 
Çalışması 

“Türk Vurmalı 
Çalgıları” 

Yrd. Doç. Dr. Sibel KARAMAN 

Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1299 

26.11.2015 
Kariyer 
Sohbetleri 

“Kariyer Sohbetleri” Yapımcı /Yönetmen Hasan YILDIZ 
Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1071 

27.11.2015 Konferans 
“Türkiye’de Su 
Yönetimi” 

Prof. Dr. Cumali KINACI 

Orman ve Su İşleri Bakanlığı Su Yönetimi 
Genel Müdürü 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1071 

03.12.2015 Etkinlik 
“3 Aralık Dünya 
Engelliler Günü 
Etkinlikleri” 

Eğitim Fakültesi 
Niğde 
Üniversitesi 
Çınar Kafe 
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03.12.2015 Konferans 
“Yaşamın Anahtarı: 
Empatik Tutum ve 
Merhamet” 

Doç. Dr. Selahattin AVŞAROĞLU 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Öğretim 
Üyesi 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1299 

04.12.2015 Konferans 

“Geçmişten 
Günümüze Türkçe 
Öğretmenliği ve Alan 
Sınavı” 

Prof. Dr. Murat ÖZBAY 

Gazi Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

07.12.2015 Konser Konser 
Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Müzik Eğitimi 
Anabilim Dalı 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

05.12.2015 Sohbet “Mesnevi Sohbetleri” Prof. Dr. Ziya AVŞAR 
Kültür ve Sanat 
Evi 

11.12.2015 Açılış 
“Cullaz Sokak 
Konutları Göncü 
Konağı” 

Niğde Üniversitesi 
“Cullaz Sokak 
Konutları 

14.12.2015 

Makam 
Sohbetleri 
ve Atölye 
Çalışması 

“Makam Sohbetleri ve 
Atölye Çalışması” 

Prof. Dr. Oya LEVENDOĞLU 

Erciyes Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1299 

14.12.2015 Konser 
“Afşin Öner Flüt 
Topluluğu” 

Afşin Öner Flüt Topluluğu 
Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1071 

16.12.2015 Konferans 
“100. Yılında 
Çanakkale Ruhu ve 
Kazım Karabekir” 

Timsal KARABEKİR 

(Kazım KARABEKİR Paşa’nın Kızı) 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

16.12.2015 
Ney 
Resitali 

“Ney Resitali” 
Öğr. Gör. Nihat Ozan KÖROĞKU 

Niğde Üniversitesi Öğretim Elemanı 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1071 

18.12.2015 Seminer “Sit Dav Şov” 
Erim HISIM 

İnsan Kaynakları Eğitmeni 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 

19.12.2015 Konser 
“Neşe, Dert, Aşk, Bilge 
Ozan Neşet ERTAŞ’ı 
Anma Konseri 5” 

Öğr. Gör. Mesut ARSLAN 

Niğde Üniversitesi Öğretim Elemanı 

Kongre ve Kültür 
Merkezi Salon 
1923 
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EK-45: NÜSEM Yaz Okulu  
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EK-46: Gençlik Programları Akreditasyonu 
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EK-47: Kamu Sektöründe Pazarlama Dersinin Genel Değerlendirmesi Anketinin İstatistik 
Sonuçları  

 

ANKET AŞAMALARI  

Önce anketini görmek istediğiniz dersin yarıyılını seçiniz. 

Ardından sistem sizi seçmeniz gerekli olan açılan kutulara yönlendirecektir. 

Şube seçiminden  sonra karşınıza bu şubedeki öğrencilerin doldurduğu anket çıkacaktır. 

Öğrenciler Genel Sınav notlarını görmeleri için bu anketi doldurmak zorundadırlar. Anketi doldurmayan 
öğrenciler olabilir fakat bu öğrenciler Öğrenci Otomasyonunda kesinlikle Genel Sınav notlarını 
göremezler. 

Soruların altında Çok İyi, İyi, Orta, Kötü, Çok Kötü, Fikrim yok şıklarını işaretleyen öğrencileri sayısı 
kırmızı renkle yazılmıştır ve bu şıkların seçilme yüzdeleri verilmiştir. 

İş yükü istatistikleri başlığı altındaki 0'dan 20'ye kadar olan sayıların birimi saattir. Alt satırdaki sayılar 
ise öğrenci sayısıdır. 

İş yükü istatistikleri kaç öğrencinin kaç saat çalışma yaptığını göstermektedir. 

 

ANKET SORULARI 

1.Dönem Başında Dersin İçeriğinin ve Amaçlarının Belirtilmesi 

Çok İyi -
> 13 [%40,62] 

İyi -
> 12 [%37,5] 

Orta -
> 4 [%12,5] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

 
2.Dersin Güncel Konularlarla Desteklenmesi 

Çok İyi -
> 14 [%43,75] 

İyi -
> 9 [%28,12] 

Orta -
> 6 [%18,75] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

 
3.Sınavlardaki Soruların Açıklığı ve Dersle Uyumluluğu 

Çok İyi -
> 15 [%46,88] 

İyi -
> 9 [%28,12] 

Orta -
> 5 [%15,62] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

 
4.Dersin Bilgi ve Becerilerinizi Geliştirmesi 

Çok İyi -
> 15 [%46,88] 

İyi -
> 9 [%28,12] 

Orta -
> 5 [%15,62] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

 
5.Dersle ilgili Kaynaklara Ulaşma İmkanı 

Çok İyi -
> 14 [%43,75] 

İyi -
> 11 [%34,38] 

Orta -
> 4 [%12,5] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

 
6.Dersin Diğer Bölümdeki Derlere Göre Yayarlılığı 

Çok İyi -
> 14 [%43,75] 

İyi -
> 11 [%34,38] 

Orta -
> 4 [%12,5] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

 
7.Kaynakların Dersin Amacına Uygun Seçilmesi 

Çok İyi -
> 15 [%46,88] 

İyi -
> 10 [%31,25] 

Orta -
> 4 [%12,5] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

 
8.Verilen Ödevlerin Derse Katkısı 

Çok İyi -
> 15 [%46,88] 

İyi -
> 9 [%28,12] 

Orta -
> 4 [%12,5] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 4 [%12,5] 
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ÖĞRETİM ELEMANI DEĞERLENDİRMESİ ANKET İSTATİSTİK SONUÇLARI  

 
1.Öğretim Elemanının Dersi Anlatımı 

Çok İyi -
> 14 [%43,75] 

İyi -
> 11 [%34,38] 

Orta -
> 4 [%12,5] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

 
2.Öğretim Elemanının Dersle ilgili Sorulara Cevap Verme Yetkinliği 

Çok İyi -
> 13 [%40,62] 

İyi -
> 13 [%40,62] 

Orta -
> 3 [%9,38] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

 
3.Öğretim Elemanının Derste Farklı düşünce ve yorumlara yer vermesi ile Derse katılımı 
Özendirmesi 

Çok İyi -
> 14 [%43,75] 

İyi -
> 10 [%31,25] 

Orta -
> 5 [%15,62] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

 
4.Öğretim Elemanının Derse Hazırlıklı Gelmesi 

Çok İyi -
> 13 [%40,62] 

İyi -
> 11 [%34,38] 

Orta -
> 5 [%15,62] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

 
5.Dersin Süresinin Etkin Kullanılması 

Çok İyi -
> 12 [%37,5] 

İyi -
> 12 [%37,5] 

Orta -
> 5 [%15,62] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

 
6.Öğretim Elemanının Sınıf içi Hakimiyeti 

Çok İyi -
> 14 [%43,75] 

İyi -
> 11 [%34,38] 

Orta -
> 4 [%12,5] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

 
7.Öğretim Elemanının Sınavları ve Ödevleri Objektif Bir Şekilde Değerlendirmesi 

Çok İyi -
> 14 [%43,75] 

İyi -
> 11 [%34,38] 

Orta -
> 4 [%12,5] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

 
8.Öğretim Elemanının Derslere Düzenli ve Zamanında Gelmesi 

Çok İyi -
> 14 [%43,75] 

İyi -
> 11 [%34,38] 

Orta -
> 4 [%12,5] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

 
9.Öğretim Elemanının Öğrencilerle İletişimi 

Çok İyi -
> 14 [%43,75] 

İyi -
> 11 [%34,38] 

Orta -
> 4 [%12,5] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

 
10.Öğretim Elemanına Ders Saatleri Dışında erişebilirlik ve Size Ayırdığı zamanın Yeterliliği 

Çok İyi -
> 13 [%40,62] 

İyi -
> 11 [%34,38] 

Orta -
> 5 [%15,62] 

Kötü -
> 0 [%0] 

Çok Kötü -
> 0 [%0] 

Fikrim yok -
> 3 [%9,38] 

İŞ YÜKÜ İSTATİSTİKLERİ  

Ön Hazırlık İstatistikleri 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

23 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam Kişi: 32 | Ortalama Çalışma Süresi: 0,28 Saat 

Ödev İstatistikleri 
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

25 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam Kişi: 32 | Ortalama Çalışma Süresi: 0,22 Saat 

Sunum/Seminer İstatistikleri 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

26 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam Kişi: 32 | Ortalama Çalışma Süresi: 0,19 Saat 

Ara Sınav İstatistikleri 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

6 20 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Toplam Kişi: 32 | Ortalama Çalışma Süresi: 2,03 Saat 

Proje İstatistikleri 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

27 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam Kişi: 32 | Ortalama Çalışma Süresi: 0,16 Saat 

Laboratuar İstatistikleri 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

27 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam Kişi: 32 | Ortalama Çalışma Süresi: 0,16 Saat 

Arazi Çalışması İstatistikleri 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

28 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam Kişi: 32 | Ortalama Çalışma Süresi: 0,12 Saat 

Genel Sınav İstatistikleri 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

13 15 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam Kişi: 32 | Ortalama Çalışma Süresi: 1,34 Saat 
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EK-48: Elektrik-Elektronik Mühendisliği TYYÇ Matrisi 
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EK-49: Program Yeterlilikleriyle Ders Öğrenme Çıktıları Arasındaki İlişkilendirme  
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EK-50: Mezun Bilgi Sistemi 
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ABDURRAHMAN 
ÖZDEMİR 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

NİĞDE 
ÜNİVERSİTESİ 

MEMUR 2014 
sukut17@hot
mail.com 

HAMZA BERK 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ (İ.Ö.) Çalışmıyor   2014 
hamza-
berk@hotmail
.com 

MÜMİN ÜNLÜ 
BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

HARİTA VE 
KADASTRO 

RANSU MÜH. TEKNİKER 2015 
makemecar@
gmail.com 

RECEP YILMAZ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

CIMAT Satış 2012 
recepylmzz@
gmail.com 

SİNEM KAYA 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

YAPI DENETİMİ BELEDİYE 
YAPI 
DENETİM 
TEKNİKERİ 

2012 
sinem_58_199
2@hotmail.co
m 

ÖMER CAN ECER 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

FİZİK Bor Fen Lisesi Öğretmen 2014 
omercanecer
@gmail.com 

NURCAN 
ARSLAN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 
HALK 

BANKASI 
  2009 

Nurcan.ARSL
AN@halkbank
.com.tr 

MUHAMMET 
DEMİRCİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 
(İ.Ö.) 

TARSUS DEVLET 
HASTANESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSİ 

2002 
m_demirci_01
@hotmail.com 

OĞUZ ÇİĞDEM 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

MAMAK 
BELEDİYESİ FEN 
İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

YATIRIM VE 
İHALE AMİRİ 

2001 
oguz_cigdem
@mynet.com 

AHMET SAĞLAM 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER 

BAKANLIK DENETÇİ 2015 
gemicili2344
@hotmail.com 

İBRAHİM SÜMEN 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ 

DOĞUŞ ENERJİ 
ÜRETİM VE 
TİC.A.Ş 

HİDROMEKA
NİK MÜH. 

2005 
ibrahimsume
n@gmail.com 

YASİN AKPINAR 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ 

istanbul 
büyükşehir 
belediyesi 

İş güvenliği 
uzmanı 

2007 
akpinar51@g
mail.com 

AZİZ GÖKMEN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 
T.C. MEVLANA 
ÜNİVERSİTESİ 

SROUMLU 2002 
agokmen@me
vlana.edu.tr 
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İHSAN GÖRGÜLÜ 
BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

ELEKTRİK KAMU   2015 
ihsan-
5151@hotmai
l.com 

İSMAİL ANIL 
TOPRAK 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

Galtek 
Mühendislik 
Elektrik İnşaat 
Makina Sanayi 
Ticaret Limited 
Şirketi 

Proje 
Sorumlusu 

2015 
ismailtoprak
@gmail.com 

HİLAL 
HASMADEN 

FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜH. - - 2014 
hilalhasmade
n@gmail.com 

FATİH TATU 

BEDEN 
EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

BEDEN EĞİTİMİ 
VE SPOR 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MUĞLASPOR ANTRENÖR 2000 
kariasporkulu
bu@gmail.co
m 

EZGİ AKBULUT 
BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

GIDA KALİTE 
KONTROLÜ VE 
ANALİZİ 

YOK YOK 2015 
ezgi.akbulutb
urdur@gmail.
com 

RIZA ÖZÇELİK 
BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

MAKİNE YOK YOK 2015 
ovaya@hotma
il.com 

ESRA ÇAMUR 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

  Çalışmıyorum   2011 
esraumaycam
ur@gmail.co
m 

BARIŞ YÜKSEL 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

Hes Zemin 
Mühendislik 

Proje Müdürü 2014 
baris_yuksel5
8@hotmail.co
m 

EBRU KARACA 
ŞEN 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

Mersin Su ve 
Kanalizasyon 
İdaresi (MESKİ) 

  2013 
ebrukaraca.se
n33@gmail.co
m 

KADRİYE BAŞAR 

NİĞDE 
ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

EBELİK 
KURTULUŞ AİLE 
SAĞLIĞI 
MERKEZİ 

AİLE SAĞLIĞI 
ELEMANI 

2008 
asmalim84@h
otmail.com 

MÜCAHİT ÖĞÜT 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

İNŞAAT 
TEKNOLOJİSİ 

ISI YALITIM KESİMCİ 2015 
muco_atesbey
_fb@hotmail.c
om 

ELİF DUMAN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT -   2011 
eladolunay13
11@gmail.co
m 

SEFA HALICI 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 
(İ.Ö.) 

Konya Büyük 
Şehirbelediyesi 
Fen İşleri Dairesi 
Başkanlığı 

6.bölge 
Karapınar 
Fen İşleri İlçe 
Sorumlusu 

2015 
sefahalici@g
mail.com 
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MUSTAFA 
DAYLAK 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ 
İstanbul Su ve 
Kanalizasyon 
İdaresi  

Bilgisayar 
İşletmeni 

2011 
mustafadayla
k@gmail.com 

ABDULLAH 
TUNCA 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

TOKİ 
FENERTEPE O.O. 

İLKÖĞRETİM 
MATEMATİK 
ÖĞRT. 

2001 
ozgurhan_34
@hotmail.com 

GAMZE ARISOY 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

YAPI DENETİMİ 
(İ.Ö.) 

Çalışmıyor   2015 
gmzarsy86@g
mail.com 

MURAT TOK 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT YKM 
Müşteri 
İlişkileri 
Yöneticisi 

2013 
murttok@hot
mail.com 

ABDULLAH 
KAPLAN 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

ÜSTÜNEL 
İNŞAAT 

SAHA 
MÜHENDİSİ 

2015 
abdullah_kapl
an11@hotmai
l.com 

ORHAN 
AYTEKİN 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TARİH -- -- 2015 
orhan_aytekin
50@hotmail.c
om 

YAVUZ SELİM 
AYDIN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT (İ.Ö.) 
JONES LANG 
LASALLE 

  2000 
ysaydin@hot
mail.com 

BAYRAM ALDAL 

NİĞDE 
ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

TIBBİ 
DÖKÜMANTASYO
N VE 
SEKRETERLİK 
(İ.Ö.) 

GAZİANTEP 
HALK SAĞLIĞI 
MÜDÜRLÜĞÜ 

SAĞLIL 
TEKNİKERİ 

2013 
bayramaldal
@outlook.com 

MUKADDES 
DEMİRYEL 

NİĞDE 
ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

TIBBİ 
DÖKÜMANTASYO
N VE 
SEKRETERLİK 

Yok   2015 
mukaddes_51
_51@hotmail.
com 

AZİZE SAĞIR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

KAHRAMANMAR
AŞ SÜTÇÜ İMAM 
ÜNİVERSİTESİ 
AFŞİN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

AKADEMİSYE
N 

2003 
asagir@ksu.e
du.tr 

METİN UYAR 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

RADYO VE 
TELEVİZYON 
TEKNOLOJİSİ 

KANAL   2012 
uyar_metin_0
6@hotmail.co
m 
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ZEKERİYE 
BAYRAM 

ULUKIŞLA 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

TURİZM VE OTEL 
İŞLETMECİLİĞİ 

SARIÇAM 
BELEDİYESİ 

  2002 
zekeriyebayra
m@gmail.com 

LEVENT 
SONGUR 

SOSYAL 
BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

Üretim Yönetimi 
ve Pazarlama 

Aksaraya 
Üniversitesi-
Şereflikoçhisar 
Berat 
Cömertoğlu MYO 

Öğretim 
Görevlisi 

2015 
leventsongur
@aksaray.edu
.tr 

GÜLTEN GÖNEN 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

COĞRAFYA 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MEB YÖNETİCİ 1999 
glt-
dilmen@hotm
ail.com 

CELALETTİN 
BOZDOĞAN 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

Simeks Tıbbi 
sistemler a.ş 

Teknik servis 
mühendisi 

2006 
celalettinbozd
ogan@gmail.c
om 

DENİZ SOYHAN 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BANKACILIK VE 
SİGORTACILIK 

NİĞDE SOSYAL 
GÜVENLİK MYO. 

ÖĞRENCİ 2015 
deniz.soyhan
@hotmail.com 

YAVUZ DİNÇ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ÇEVRE 
MÜHENDİSLİĞİ 

ARMA 
AKÜMÜLATÖR 
SAN.TİC.LTD.ŞTİ. 

SERVİS 
YÖNETİCİSİ 

2004 
YAVUZ_DINC
@HOTMAIL.C
OM 

BİLGE NEVZAT 

NİĞDE 
ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK 
MALTEPE 
DEVLET 
HASTANESİ 

HEMŞİRE 1998 
bnevzat1@gm
ail.com 

İKRAM ASRİNAM 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SOSYAL BİLGİLER 
ÖĞRETMENLİĞİ 

- - 2013 
asrinamikram
@gmail.com 

MEHMET 
GÖKHAN KURT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

RESİM-İŞ 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Lov İletişim 
Tasarımcı 
Grafiker 

2014 
mehmet.gokh
ankurt@gmail
.com 

ADEM KARACA 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

KARAKUYU 
İLKOKULU 

ÖĞRETMEN 2006 
adem850@m
ynet.com 

HÜSEYİN 
DELİASLAN 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

ELEKTRİK ŞİRKET TEKNİKER 2011 
h.deliaslan@h
otmail.com 

EBRU BUDAK 
BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

HARİTA VE 
KADASTRO 

Yok   2015 
ebru_637_38
@hotmail.com 

EMRE AKARSU 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

EZİNÇ METAL 
AŞ. 

MÜHENDİS 2014 
emreakarsu3
8@gmail.com 

FIRAT TEMEL 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

Enercon   2008 
firat.temel@h
otmail.com 

MUHAMMET 
HALİL POYRAZ 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT Bankacılık Uzman 2006 
mhpoyraz50
@gmail.com.t
r 
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MEHMET KART 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞI 

MÜDÜR 
YARDIMCISI 

2006 
mehmetkartt
@gmail.com 

ERMAN DOĞAN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 
GÜMRÜK VE 
TİCARET 
BAKANLIĞI 

  2005 
ermandogan0
1@gmail.com 

BEDRİYE CEREN 
AYTAÇ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 
İŞ GÜVENLİĞİ 
UZMANI 

UZMAN 2006 
cerensomunc
uoglu@hotma
il.com 

ABDULLAH 
EVREN 
ERTOSUN 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

Özel sektör   2001 
evrenertosun
@gmail.com 

MERVE CAN 
GÖZCÜ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ Gazi Üniversitesi 
Araştırma 
Görevlisi 

2009 
sa_mercan@h
otmail.com 

MEHMET ALİ 
ARDIÇ 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 
GÜMRÜK VE 
TİCARET 
BAKANLIĞI 

GÜMRÜK 
MUHAFAZA 
MEMURU 

2004 
maardic01@h
otmail.com 

MERVE TIĞLI 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ MEB Öğretmen 2013 
merve_biyoloj
i@outlook.co
m 

MEHMET GÖK 
BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Raylı sistemler 
elektrık elektronık 
teknolojıs 

ADALET 
BAKANLIĞI 

MEMUR 2012 
mr_memo79
@hotmail.com 

BİRGÜL 
KIZILBUĞA 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BANKACILIK VE 
SİGORTACILIK 

Yok Öğrenci 2015 
birgulkizilbug
a51@hotmail.
com 

MEHMET EMİN 
KAYA 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

SEBA İNŞAAT 
SAHA 
MÜHENDİSİ 

2014 
mehmetemin
nkaya@gmail.
com 

ESRA KARATAY 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MATEMATİK meb Öğretmen 2015 
esraa_91@out
look.com 

MUSTAFA DİNÇ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA Konya Adliyesi   2008 
mustafadinc4
2@hotmail.co
m 

HALİL ULUBEY 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

FD Proje 
Havalandırma 
Mühendislik 
Müşavirlik İnşaat 
LTD. ŞTİ. 

Teknik 
Mühendis 

2013 
halil.ulubey@
hotmail.com 

BAHTİYAR 
DUMAN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME (İ.Ö.) TSK   2008 
bahtiyar_dum
an@hotmail.c
om 
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AYCAN 
ATABİLEN 

NİĞDE 
ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK 
NİĞDE 
ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM 
ELEMANI 

2015 
a.atabilen@g
mail.com 

MEHMET 
ERMAN 
TÜRKGELDİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SOSYAL BİLGİLER 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Metabolik 
Cerrahi Kliniği 

Kurumsal 
İletişim 
Direktörü 

2007 
firstalkazar@
gmail.com 

TUĞBA TAMİRCİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

Matematik Gazi Üniversitesi Öğrenci 2014 
t_tamirci@hot
mail.com 

GÜNEŞ TOPÇU 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

MARMARA CAM 
SANAYİ ve TİC. 
A.Ş 

ELEKTRİK 
ELEKTRONİK 
BAKIM 
MÜHENDİSİ 

2008 
gtopcu@gmail
.com 

SERKAN BİLİM 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

TURİZM VE OTEL 
İŞLETMECİLİĞİ 

DOĞAN 
HOLDİNG 

  2002 
s_bilim@hotm
ail.com 

RIDVAN 
KABAKÇI 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE 
EDEBİYATI 

T.C. Gençlik ve 
Spor Bakanlığı 

Uzman 
Yardımcısı 

2010 
ridvankabakci
@yandex.com 

KEMAL ENGİN 
KOCASOY 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

ESCOVENT 
ENERJİ 

SAHİBİ 2009 
enginkocasoy
@gmail.com 

MUSTAFA 
ÇIKLABAŞ 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT BANK ASYA Yönetmen 2006 
ciklabas_must
afa@hotmail.c
om 

FARUK ETLİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

MAPA İNŞAAT 
A.Ş. 

PROJE 
MÜDÜRÜ 

2003 
faruketli@yah
oo.com 

AYSUN GÜL 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

RADYO VE 
TELEVİZYON 
TEKNOLOJİSİ 

FİXKİM YAPI 
KİMYASALLARI 

İŞLETME 
SORUMLUSU 

2011 
aysungul@fix
kim.net 

ZEHRA CEYLAN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ 
YOZGAT TAPU 
MÜDÜRLÜĞÜ 

BİLGİSAYAR 
İŞLETMENİ 

2010 
tk42989@hot
mail.com 

BURAK ORHAN 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

Aksa Enerji A.Ş. 

Kıyıköy 
Rüzgar Enerji 
Santrali 
İşletme 
Müdürü 

2009 
burakorhan@
live.com 

GÖKHAN ABİK 
BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR 
PROGRAMCILIĞI 

Boydak Holding 
Bilgi 
Teknolojileri 

2007 
gokhan.abik@
hotmail.com 

ALBUZ 
VATANANDIRAN 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

KOZAKLI 
BELEDİYE 
BAŞKANLIĞI 

  2002 
albuz_v@hot
mail.com 
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İSMAİL YASİN 
KILINCARSLAN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER 

- - 2015 
iykilincarslan
@hotmail.com 

FATMA 
EŞMEKAYA 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SOSYAL BİLGİLER 
ÖĞRETMENLİĞİ 

NİĞDE 
ÜNİVERSİTESİ 

YÜKSEK 
LİSANS 

2014 
fdkesmekaya
@gmail.com 

MEHMET ALİ 
ASLANER 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

Esa Makine 
Takım 
San.Tic.Ltd.Şti 

Satış 
Mühendisi 

2014 
m.ali_aslaner
@hotmail.com 

AHMET NEJAT 
DEMİRTAŞ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

RADYO VE 
TELEVİZYON 
TEKNOLOJİSİ 

ANADOLU 
ÜNİVERSİTESİ 

BÜRO 
PERSONEL 

2007 
ahmetnejatde
mirtas@anad
olu.edu.tr 

AYTAÇ ÇELİK 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

Serbest meslek   2015 
storm21320@
gmail.com 

FUAT ÖZCAN 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SOSYAL BİLGİLER 
ÖĞRETMENLİĞİ 
(İ.Ö.) 

NİĞDE 
ÜNİVERSİTESİ 

MEMUR 2013 
fuatozcan@ni
gde.edu.tr 

HAKAN 
DEMİREL 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

SERBEST İŞVEREN 2000 
hakandemirel
1@gmail.com 

FERHAT SUZAN 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

TÜRK TELEKOM MÜHENDİS 2007 

FERHAT.SUZA
N@TURKTEL
EKOM.COM.T
R 

CENGİZ 
KÜÇÜKAY 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME HADİM A.Ş. 
SATINALMA 
MÜDÜRÜ 

1995 
cengizkucuka
y@hotmail.co
m 

KASIM ÇELİK 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

BURDEM 
GAYRİMENKUL 
DEĞERLEME 

DEĞERLEME 
UZMANI 

2009 
kasim.celik@o
utlook.com 

SELAHATTİN 
DURMUŞ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 
Aydınalp 
Ekspertiz 

Eksper 
Asistanı 

2011 
selahattindur
mus@live.co
m 

ÜNAL KEMAL 
ÇAKIR 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MADEN 
MÜHENDİSLİĞİ 

- - 2014 
ukemalcakir@
gmail.com 

ÇAĞRI 
YALINKILIÇ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

DSİ 
İNŞAAT 
MÜHENDİSİ 

2010 
yalinkilicc@g
mail.com 

MUHAMMED 
KELEŞ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

FİZİK (İ.Ö.) 
ORİFLAME 
KOZMETİK 

  2012 
kelesmuham
med@hotmail
.com 

OKTAY YILMAZ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

TURİZM VE OTEL 
İŞLETMECİLİĞİ 

Selçuk 
üniversitesi 

Öğrenciyim 2014 
oktay_mesudi
ye.com@hotm
ail.com 
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FADİME GENÇ 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

MÜZİK 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Meb Öğretmen 2010 
nuvanda_@ho
tmail.com 

MURAT YILMAZ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MADEN 
MÜHENDİSLİĞİ 

Konka Anonim 
Şirketi 

Maden 
Mühendisi 

2015 
muratyilmma
z@hotmail.co
m 

ANIL KURT 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 
Yeminli Mali 
Müşavirlik 

Muhasebe 2014 
king505778@
gmail.com 

ENGİN ŞENGÜL 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME Aras Kargo A.Ş 
Bölge 
Operasyon 
Yöneticisi 

2010 
enginsengul@
araskargo.co
m.tr 

ORHAN ÖNCÜ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ 

MATLI YEM SAN. 
VE TİC. A.Ş 

İŞLETME 
MÜDÜRÜ 

2008 
orhan.oncu@
proyem.com.t
r 

SERKAN 
YAGMUR 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

RADYO VE 
TELEVİZYON 
PROGRAMCILIĞI 

Defacto - 2014 
serkan_yagmu
rr@hotmail.co
m 

EMİNE İLHAN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME VAKIFBANK 
YETKİLİ 
YARD. 

2009 
emine.ilhan@
vakifbank.co
m.tr 

SERCAN BIÇAKCI 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

TOSUNOĞLU 
HANEFİ İNŞAAT  

İNŞAAT 
MÜHENDİSİ 

2011 
sercanbicakci
@hotmail.com 

SEMİH KILIÇ 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME ---- ---- 2015 
smhslvr@hot
mail.com 

ALAETTİN 
KÖŞTERİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

AŞAĞIÇAĞLAR 
İLKOKLULU 

  2015 
kopil70_70@h
otmail.com 

SELİM 
KARAKAYA 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

HARİTA VE 
KADASTRO (İ.Ö.) 

Yıldız Teknik 
Üniversitesi 
İnşaat Fakültesi 
Harita 
Mühendisliği 

İkinci 
Öğretim 
Öğrencisi 

2005 
selim.karakay
a@std.yildiz.e
du.tr 

İLKER DEMİR 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

FEN BİLGİSİ 
ÖĞRETMENLİĞİ 

AŞLAMA 
ORTAOKULU 

ÖĞRETMEN 2015 
ilkerdemir_33
@hotmail.com 

ESAT HÜSEYİN 
ÇELİK 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ 
Trakya 
Üniversitesi  

Öğrenci 2014 
esathuseyince
lik@hotmail.c
om 

BUSE 
ALEMDARLAR 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

kocaeli 
üniversitesi fen 

Yüksek lisans 
öğrencisi 

2014 
busealemdar
@gmail.com 
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bilimleri 
enstitüsü 

EMRAH POLAT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA 
Güven Anadolu 
Group 

Üretim ve 
Kalite Kontrol 
Sorumlusu 

2011 
emrahpolat49
@gmail.com 

SÜMEYRA EROY 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

KPSS VE KURUM 
SINAVLARINA 
HAZIRLANIYOR
UM. 

  2014 
sumeyraeroy
@gmail.com 

ENDER YUSUF 
ATEŞÇİ 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT BLZ GROUP   2000 
enderatesci@
hotmail.com 

KERİM ÇİN 

BOR HALİL 
ZÖHRE 
ATAMAN 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

HALICILIK VE 
KİLİMCİLİK 

fgd gdfgd 2011 
bsghgjgf@hot
mail.com 

EMRE ÜNAL 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Niğde 
Üniversitesi 

Akademisyen 1999 
dr.emreunal@
gmail.com 

ALİ HARMAN 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

- Öğretmen 2008 
kuskan33@ho
tmail.com 

HAKAN TOY 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Yok   2014 
hakantoy_42
@hotmail.com 

ERDİNÇ YILMAZ 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

TÜRKÇE 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MEB   2014 
erdincyilmaz8
0@outlook.co
m 

MEHMET KILIÇ 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

NİĞDE-
ALTUNHİSAR 
KARAKAPI 
İLKOKULU 

ÖĞRETMEN 2012 
mehmet_kilic_
4006@hotmai
l.com 

VEYSEL İNCESU 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MEB   2008 
incesu51@gm
ail.com 

VESİLE GÜL 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MEB   2015 
vesile_2741@
hotmail.com 

MERVE KALE 

BEDEN 
EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

BEDEN EĞİTİMİ 
VE SPOR 
ÖĞRETMENLİĞİ 

GENÇLİK 
HİZMETLERİ VE 
SPOR İL 
MÜDÜRLÜĞÜ  

ANTRENÖR 2011 
osmankale80
@hotmail.com 

OĞUZ ZOROĞLU 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

MTA Genel 
Müdürlüğü 

  1997 
oguzzoroglu@
hotmail.com 

BEYZA ÇOLAK 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

FEN BİLGİSİ 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Etüt merkezi   2015 
beyza.colak19
92@gmail.co
m 
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MELTEM KUŞCU 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

ÖZEL EĞİTİM VE 
REHABİLİTASYO
N MERKEZİ 

ZİHİNSEL 
ENGELLİLER 
SINIF 
ÖĞRETMENİ 

2012 
kuscumeltem
@hotmail.com 

İSMAİL ÖZTÜRK 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞI 

ÖĞRETMEN 2010 
turkmen027
@gmail.com 

MEDİNE MERAL 
GÜZEL 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 
(İ.Ö.) 

ÇİFTLİK KULA 
İLKOKULU 

SINIF 
ÖĞRETMENİ 

2009 
meral.tunc@h
otmail.com 

HALİL BOSTANCI 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

NAR BARBAROS 
İLKOKULU 

ÖĞRETMEN 1999 
halilbostanci7
5@gmail.com 

BAHADIR 
BÜYÜKGAZEZ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

MÜZİK 
ÖĞRETMENLİĞİ 

ÇORUM HALK 
EĞİTİM 
MERKEZİ 

ÖĞRETMEN 2014 
gazez_19@hot
mail.com 

AHMET ÜZER 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞI 

SINIF 
ÖĞRETMENİ 

2015 
ahmetuzer20
15@hotmail.c
om 

HÜSEYİN 
EZEROĞLU 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

ORTAOKUL ÖĞRETMEN 1999 
efe4058@hot
mail.com 

ÇİĞDEM UĞUR 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

FEN BİLGİSİ 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MEB 
Fen Bilimleri 
Öğretmeni 

2013 
fenerfmcp27
@hotmail.com 

DENİZ PEYNİRCİ 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

ŞEYHHABİB 
İLKOKULU  

MÜD. 
YETKİLİ 
ÖĞRETMEN 

2013 
denizpeynirci
_51@hotmail.
com 

BÜŞRA BENZER 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

BEŞPINAR 
İLKOKULU 

SINIF 
ÖĞRETMENİ 

2015 
busom_12@h
otmail.com 

ADEVİYE KÜBRA 
BOZDOĞAN 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

RESİM-İŞ 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Yok   2015 
bozdogankubr
a1@gmail.co
m 

HALİL İBRAHİM 
ANAHTARCIOĞL
U 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SOSYAL BİLGİLER 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Aksaray Güneşli 
Ortaokulu 

Öğretmen 2012 
anahtarcioglu.
hia@gmail.co
m 

RUKİYE YALPI 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

FEN BİLGİSİ 
ÖĞRETMENLİĞİ 
(İ.Ö.) 

YOK   2014 
ry_ryalpi@hot
mail.com 

FURKAN ÖKSÜZ 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Milli eğitim   2015 
furknoksuz@
gmail.com 

DENİZ YÜKSEL 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MEB ÖĞRETMEN 2015 
deniz.yuksel0
1.dy@gmail.c
om 

VEDAT ÇELİK 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SOSYAL BİLGİLER 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Adalet nakanlığı 
ınfaz koruma 
memuru 

2013 
vedat.ikm@g
mail.com 
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HAKKI AÇIKEL 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 
(İ.Ö.) 

AİLE VE SOSYAL 
POLİTİKALAR 
BAKANLIĞI 

MÜDÜR 
YARDIMCISI 

1998 
ceren2002@g
mail.com 

FERHAT ÇAKIR 

BEDEN 
EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

ANTRENÖRLÜK 
EĞİTİMİ 

MEB ÖĞRETMEN 2015 
ferhatcakir92
@hotmail.com 

ESMA AKKAYA 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 
(İ.Ö.) 

-   2015 
esmaakkaya@
hotmail.com 

TUGAY 
GÖKTÜRK 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MEB   2010 
tugay_gokturk
@hotmail.com 

RECEP İNCESU 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MEB 
MÜDÜR 
YARDIMCISI 

2010 
muallim_1987
@hotmail.com 

AHMET DAMAR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE 
EDEBİYATI (İ.Ö.) 

EMNİYET GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

POLİS 
MEMURU 

2007 
ruhum_sun@
mynet.com 

MERVE SAYMALI 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Çalışmıyor   2010 
mervesaymali
2202@hotmai
l.com 

BURAK 
KILIÇKAYA 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MEB 
OKUL 
MÜDÜRÜ V. 

2013 
brk38kilickay
a@gmail.com 

HALİLİBRAHİM 
ECEMİŞ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

ECEMİŞ 
MÜHENDİSLİK 

İŞ YERİ 
SAHİBİ 

2006 
ibrahimecemi
s@gmail.com 

RÜŞTÜ VURAL 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME (İ.Ö.) 
İÇİŞLERİ 
BAKANLIĞI 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRÜ 

2002 
rvx352@hot
mail.com 

FATMA ASLAN 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Yok   2015 
fatmaaslan01
47@hotmail.c
om 

HASAN TAHSİN 
ARSLAN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 
ORMAN GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

  2010 
hasantahsin4
5@hotmail.co
m 

HÜSEYİN BİÇER 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

ELTEM-TEK 
Elektrik Tesisler 
Mühendislik, 
Müteahhitlik 
Danışmanlık ve 
TİC. A.Ş. 

Elektrik Proje 
Yöneticisi 

2005 
hbicer_51@ho
tmail.com 

ALİ RIZA 
ÇUBUKÇU 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

ALİ MÜMTAZ 
SAYMAN 
İLKOKULU 

ÖĞRETMEN 1994 
arc020469@h
otmail.com 

MEVLÜT PABAN 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

İST- 
BAHÇELİEVLER-

ÖĞRETMEN 2008 
mevlutpaban
@hotmail.com 
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ZAFERLER 
İLKOKULU 

ELÇİN 
KALKANDELEN 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

SOSYOLOJİ 
ÖZEL NİĞDE 
FİNAL TEMEL 
LİSESİ 

REHBER 
ÖĞRETMEN 

2014 
kalkandelenel
cin@hotmail.c
om 

CİHAT BARAN 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TARİH Yok   2015 
cihatbaran@o
utlook.com 

ÖZGE DUYAN 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

KPSS    2014 
ozgeduyan01
@hotmail.com 

REMZİYE 
ÖZDURAN 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE 
EDEBİYATI (İ.Ö.) 

Çalışmıyorum   2015 
remziye_0811
@hotmail.com 

MUSTAFA YETİM 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

Özel şirket    2015 
mustafa.yetm
@gmail.com 

MEHMET YEŞİL 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

KARAHACILI 
İLKOKULU 

ÖĞRETMEN 2010 
susuzyaz_33
@hotmail.com 

FARUK SOYSAT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

ÇORUM 
BELEDİYE 
BAŞKANLIĞI 

KONTROL 
MÜHENDİSİ 

2012 
fsoysat@hotm
ail.com 

MUHAMMET 
ŞİRİN 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 
(İ.Ö.) 

Istanbul Grand 
Airport IGA 
3Havalimani 
isletmesi anonim 
sirketi CMLKK 
group 

Kalite Kontrol 
Mühendisi 

2015 
msirin19@gm
ail.com 

İLYAS KANKAN 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

İNŞAAT 
TEKNOLOJİSİ 

TUNA PEYZAJ 
YAPI İNŞAAT 
LTD. ŞTİ. 

ŞİRKET 
MÜDÜRÜ 

2013 
ilyaskankan@
hotmail.com 

MEHMET 
DURAN 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

- - 2015 
mht.dr_01@h
otmail.com 

NUMAN EROĞUL 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 
(İ.Ö.) 

Özel Haliç 
Hasköy Öğrenci 
Yurdu 

  2014 
numanerogul
43@gmail.co
m 

NURCAN KAYA 
BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR 
PROGRAMCILIĞI 

Milli Savunma 
Bakanlığı 

Uzman 
Memur 

2000 
nurcancanss
@hotmail.com 

EMRAH TOK 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

BAKIRCA 
İLKOKULU 

SINIF 
ÖĞRETMENİ 

2008 
emos_80_198
7@mynet.com 

LÜTFİYE SEÇİL 
KUTLU 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

RADYO VE 
TELEVİZYON 
PROGRAMCILIĞI 

WWW   2000 
muratkutlu@
outlook.com 

KAZIM YILMAZ 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

ESENTEPE 
İLKOKULU 

SINIF 
ÖĞRETMENLİ
Ğİ 

2011 
yilmaz__kazim
@hotmail.com 
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RAMAZAN 
UYSAL 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SOSYAL BİLGİLER 
ÖĞRETMENLİĞİ 

- - 2015 
ramazanuysal
06@hotmail.c
om 

ERCAN 
URASOĞLU 

BEDEN 
EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

BEDEN EĞİTİMİ 
VE SPOR 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞI 

BEDEN 
EĞİTİMİ 
ÖĞRETMENİ 

2000 
e.urasoglu@h
otmail.com 

İLYAS AKTAŞ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

Optimum Yatırım 
Geliştirme 

SAHA ŞEFİ 2015 
ilyassaktass0
4@gmail.com 

MAHMUT 
ZÜMRÜTÇÜ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

FEN BİLGİSİ 
ÖĞRETMENLİĞİ 

- - 2015 
mahmutzumr
utcu@gmail.c
om 

MEHMET 
KAHRAMAN 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

İNŞAAT 
TEKNOLOJİSİ 

Nahita yapı 
denetim 

Yardımcı 
kontrol 
elemanı 

2009 
mehmetkahra
man725@hot
mail.com 

ÇAĞLAR AKKUŞ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

Özel Sektör Şef 2011 
caglarakkuss
@gmail.com 

CANSU BEBE 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Mehmet Akif 
Ersoy İlkokulu 

Öğretmen 2014 
ceas_228@hot
mail.com 

SEZGİN YÜKSEL 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

MUHASEBE VE 
VERGİ 
UYGULAMALARI 
(İ.Ö.) 

Türk Silahlı 
Kuvvetleri 

UZMAN 
ERBAŞ 

2014 
sezginyuksel0
6@gmail.com 

AZİZ ÜNSAL 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

Özel sektör   2015 
azz.unsal@gm
ail.com 

MAHMUT 
İBRAHİM KAYA 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

Hazır beton 
İşletme 
müdürü 

2014 
mahmut_ibra
him_34@hot
mail.com 

ÖZGE 
KÜÇÜKARSLAN 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

YDA İnşaat   2012 
karslanozge@
gmail.com 

YUSUF ÇAYLAK 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Karaman 
Mevlana 
Ortaokulu 

  2000 
yusuf.g.s001
@gmail.com 

MURAT ARSLAN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME (İ.Ö.) Muhasebe   2007 
djmrtpavo@g
mail.com 

YUSUF 
YALÇINKAYA 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ 
(İ.Ö.) 

CEMSAN 
MAKİNA VE 
İNŞAAT LTD. ŞTİ 

SATIŞ PROJE 
MÜHENDİSİ 

2014 
yusufyky@ms
n.com 

HAMDİ DEMİRCİ 
BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

HARİTA VE 
KADASTRO 

Baytimur İnş. 
Taah. Ltd.Şti 

  2000 
hamdidemirci
i2000@gmail.
com 
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SÜMEYYE 
KÖMÜR 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

NİĞDE 
ÜNİVERSİTESİ 
TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Öğretim 
Görevlisi 

2013 
ksumeyye@ni
gde.edu.tr 

ERHAN 
MUTLUGİL 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SOSYAL BİLGİLER 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Tarım il gıda   2015 
erhanmutlugil
@hotmail.com 

ADEM ÇALIK 
ULUKIŞLA 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

MUHASEBE VE 
VERGİ 
UYGULAMALARI 

ADALET 
BAKANLIĞI 

İCRA KATİBİ 2011 
adem_adem0
1@outlook.co
m 

MUSTAFA AKAR 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

FEN BİLGİSİ 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Balıkesir Özel 
Türev Matematik 
Dünyası 

  2013 
m.akar_10@h
otmail.com 

YAVUZ ÇELİK 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Konya Beyşehir 
Doğanbey 
İlkokulu 

Sınıf 
Öğretmeni 

2009 
celikyavuz@y
andex.com 

BURHAN 
ERDOĞAN 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

ELEKTRONİK 
TEKNOLOJİSİ 

ERDOĞAN 
TİCARET 

  2015 
burhanerdo2
5@gmail.com 

MUSTAFA 
YILDIZ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

İBB MİMAR 
TURGUT 
CANSEVER 
İLKOKULU 

ÖĞRETMEN 1999 
myildiz39@g
mail.com 

ABDİL IŞIK 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MEB ÖĞRETMEN 2003 
abdil77@hot
mail.com 

HASAN ÇİMEN 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TARİH 
KAHTA KIZ 
ANADOLU İMAM 
HATİP LİSESİ 

TARİH 
ÖĞRETMENİ 

2002 
history_tecah
er02@hotmail
.com 

KEVSER TUĞBA 
KUMRU 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MEB ÖĞRETMEN 2015 
tugba00038@
hotmail.com 

MEHMET IŞIK 
SAYGI 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ 

X QC/QA 2003 
mehmet@kisi
selwebsite.co
m 

ORKUN İSMAİL 
İLDOKUZ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

DSG construction Proje müdürü 2001 
orkunildokuz
@gmail.com 

EMRULLAH 
YETİŞ 

BEDEN 
EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

BEDEN EĞİTİMİ 
VE SPOR 
ÖĞRETMENLİĞİ 

KAMU ÖĞRETMEN 2011 
emrullah_215
0@hotmail.co
m 

İZEL EMİNE 
DAĞLAR 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

Çalışmıyor   2015 
daglarizel@g
mail.com 

ZEYNEP BASAN 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MİLLİ EĞİTİM 
SINIF 
ÖĞRETMENİ 

1995 
zeynepbasan
@hotmail.com 
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CAHİT KÖME 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 
Nevşehir Hacı 
Bektaş Veli 
Üniversitesi 

Yazılım 
Uzmanı 

2011 
cahitkome@g
mail.com 

MURAT YILMAZ 
ULUKIŞLA 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

SU ÜRÜNLERİ VODAFONE UZMAN 2002 
muratyilmaz7
9@gmail.com 

HİLAL EROL 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA 
Münir Şahin İlaç 
Sanayi ve Ticaret 
A.Ş. 

Kalite 
Güvence 
Uzmanı 

2011 
hilal.erol05@
gmail.com 

SADULLAH 
KARABULUT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

meb Öğretmen 1995 
sadullah34@g
mail.com 

AHMET 
KORKMAZ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

FİZİK 
KIRŞEHİR 
BELEDİYESİ 

TAŞERON 
İŞCİ 
SORUMLUSU 

2013 
ahmetkorkma
z829@gmail.c
om 

LEVENT 
SALMAN 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

RYSROTA 
İNŞAAT 

  2004 
leventsalman
82@gmail.co
m 

GÜLBAHAR 
ÖZTÜRK 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

OĞUZ İNŞAAT 
İNŞAAT 
MÜHENDİSİ 

2015 
gulbaharoztur
k38@gmail.co
m 

ALP POLAT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

TÜRKÇE 
ÖĞRETMENLİĞİ 
(İ.Ö.) 

MAREŞAL FEVZİ 
ÇAKMAK YBO 

  2009 
alpolat_1903
@hotmail.com 

MEHMET 
SÖYLEMEZ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

SGK İnş. Emlak 
Dairesi 

Elektrik Müh. 2007 
mehmetsoyle
mez27@gmail
.com 

ÖZGÜR IŞIN 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Makine 
mühendisliği 

ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 

MEMUR 2000 
ozgur_isin@h
otmail.com 

MEHMET ERGÜL 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ 

Özel sektör 
Mekanik 
şantiye şefi 

2010 
mehmetergul_
51@hotmail.c
om 

HAKAN ÖZTÜRK 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT HALKBANK 
MÜŞTERİ 
TEMSİLCİSİ 

2014 
hakanozturk0
70@gmail.co
m 

DAĞHAN ÇAĞRI 
ÖKSÜZOĞLU 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Bilgisayar 
Mühendisliği 

Niğde Valiliği 
Bilgisayar 
Mühendisi 

2011 
d.cagri.oksuzo
glu@icisleri.g
ov.tr 

İRFAN BAKIR 

BEDEN 
EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

BEDEN EĞİTİMİ 
VE SPOR 
ÖĞRETMENLİĞİ 

thy do&co Depo 2004 
irfanbesyo@
mynet.com 

ALPASLAN 
ÇALIŞKAN 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

Form Makina   2003 
alpaslancalisk
an@hotmail.c
om 
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AHMET YİĞİT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

KEMAL 
AYDOĞAN 
İLKOKULU 

MÜDÜR 
YARDIMCISI 

2003 
ahmetyigit7@
hotmail.com 

GİZEM ULUOCAK 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MATEMATİK .. .. 2015 
uluocakgizem
@hotmail.com 

BURCU SONGÜR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MATEMATİK Yok Yok 2015 
vrlbrcmny@g
mail.com 

YUSUF KORAL 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 
(İ.Ö.) 

kocaali belediye 
başkanlığı 

Jeoloji 
mühendisi 

2005 
yusufkoral@g
mail.com 

MUHARREM 
YILDIRIM 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MATEMATİK battalgazi teml Öğretmen 2002 
muharremma
th@gmail.com 

KÜBRA SÜMER 

BOR HALİL 
ZÖHRE 
ATAMAN 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

MODA TASARIMI 
EROĞLU 
HOLDİNĞ A.Ş 

KALİTE 
GÜVENCE 
İNCPECTOR 

2014 
sumerkubra6
8@hotmail.co
m 

YUSUF SANCAK 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SOSYAL BİLGİLER 
ÖĞRETMENLİĞİ 

YOK   2009 
y-s-
38@hotmail.c
om 

BATURHAN 
KUMTEPE 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MEB   2005 
urungu_han@
hotmail.com 

CENK 
KOCAOĞLU 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ 
(İ.Ö.) 

- - 2015 
cceennkk90@
hotmail.com 

HARUN HAMİŞ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ 

Makina 
Mühendisleri 
Odası Gaziantep 
Şubesi 

Teknik 
Görevli 

2003 
harhamis@ho
tmail.com 

BEDİA AYDIN 
EĞİTİM 
BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRKÇE 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MİLLİ EĞİTİM  ÖĞRETMEN 2013 
bedia1991@h
otmail.com 

ALİ KABAKÇI 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

Kayseri Organize 
Sanayi Bölge 
Müdürlüğü 

Elektrik 
İşletme Şefi 

2010 
alikabakci38
@gmail.com 

HAKAN SOYSAL 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ DEVLET BABA 
ORTA DÜZEY 
YÖNETİCİ 

2001 
hsoysal50@g
mail.com 

ÇAĞRI ÖZAYDIN 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 
(İ.Ö.) 

YCA 
MÜHENDİSLİK 
İNŞAAT SANAYİ 
VE TİCARET 
LİMİTED 
ŞİRKETİ 

ŞİRKET 
SAHİBİ 

2013 
ycamuhendisl
ik@gmail.com 

YASİN 
ATUÇURAN 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

YCA 
MÜHENDİSLİK 
İNŞAAT SANAYİ 

ŞİRKET 
SAHİBİ 

2011 
yasinatucuran
@gmail.com 
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VE TİCARET 
LİMİTED 
ŞİRKETİ 

TAYLAN GÖYŞEN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME KAMU   2005 
t.goysen_27@
hotmail.com 

GÜRHAN 
KARADELİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

ÜNVERLER 
GROUP 
MÜHENDİSLİK 

PROJE 
MÜHENDİSİ 

2014 
karadeligurha
n@gmail.com 

ADEM CİGERCİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA (İ.Ö.) 
FIRAT PLASTİK 
KAUÇUK SANAYİ 
A.Ş  

ÜRETİM ŞEFİ 2006 
ademcigerci@
gmail.com 

AHMET DEMİR 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

TÜRKÇE 
ÖĞRETMENLİĞİ 
(İ.Ö.) 

MEB ÖĞRETMEN 2014 
demirahmet8
1@outlook.co
m 

MUSTAFA 
YILMAZ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

GÖMEÇ 
BELEDİYESİ 

  2008 
mayko10374
6@hotmail.co
m 

ALİ İHSAN UZAL 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ 

Aksoylar OSGB 
İş güvenliği 
uzmanı 

2014 
aliihsan.uzal
@gmail.com 

İZZET ORHAN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 
GÜMRÜK VE 
TİCARET 
BAKANLIĞI 

MEMUR 2008 
izzet_orhan@
windowslive.c
om 

MUSTAFA 
VATANSEVER 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ 

Tercih Isı 
Makinaları 
İmalat San. ve 
Tic. Ltd. Şti. 

Ortak 2006 
mpatriot1981
@hotmail.com 

ERHAN GÜRBÜZ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

FİZİK TSK SUBAY 2013 
erhan_gs_36@
hotmail.com 

MUSTAFA 
SAĞMEN 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

FAYDALI DEDE 
MEHMET 
AKÇALI VAKFI 
İLKOKULU 

ÖĞRETMEN 1999 
mustafasagme
n@mynet.com 

RAZİYE DUYGU 
AYBOĞA 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

MÜZİK 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞI 

  2010 
rduyguesin@
windowslive.c
om 

EMRE KILIÇ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

5D 
MÜHENDİSLİK 

  2015 
emmoklc@ho
tmail.com 

EZGİ ALTUNOK 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 
BAŞKENT 
HASTANESİ 

VEZNE 2014 
e-
altunok@hot
mail.com 
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NESLİHAN 
YAVUZ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

TÜRKÇE 
ÖĞRETMENLİĞİ 

-   2015 
neslihan_217
@hotmail.com 

HİLMİ TANGAL 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

Çalısmıyor   2015 
hilmi_tangal_5
7@hotmail.co
m 

UĞUR GÜRE 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

ÖZYAPIT 
MÜHENDİSLİK 

PROJE 
MÜDÜRÜ 

2008 
ugur@ozyapit
.com.tr 

SELÇUK İNAÇ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ 

TÜBİTAK-MAM 
ENERJİ 
ENSTİÜSÜ 

ARAŞTIRMAC
I 

2007 
selcuk.inac@g
mail.com 

SERHAT 
KALAYCIOĞLU 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA (İ.Ö.) ATILIM CNC OPERATOR 2013 
serhat_klyc@
hotmail.com 

HALİL MERTKAN 
ŞAHİN 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 
(İ.Ö.) 

Meb Bursiyeri   2014 
halilmertkans
ahin@gmail.c
om 

TUĞRUL 
ABDULLAH ESER 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 
(İ.Ö.) 

AHES İNŞAAT 
TİCARET ve 
SANAYİ A. Ş 

SAHA 
MÜHENDİSİ 

2015 
tugrul_eser@
hotmail.com 

ZİYA UYSAL 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ 
(İ.Ö.) 

YALVAÇ 
BELEDİYESİ/YA
LVAÇ/ISPARTA 

MAKİNE 
MÜHENDİSİ 

2002 
zuysal32@hot
mail.com 

BAYRAM ASLAN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

TARIM VE 
KIRSAL 
KALKINMAYI 
DESTEKLEME 
KURUMU 

UZMAN 2005 
bayram_aslan
1981@hotmai
l.com 

EYYÜP ENSARİ 
ŞAHİN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 
HİTİT 
ÜNİVERSİTESİ  

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

2010 
eyupensarisa
hin@hitit.edu.
tr 

SİBEL KARACA 
SOSYAL 
BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ 
VE SPOR-(Y.L.) 

EĞİTİM   2015 
sibel.babacan.
karaca@hotm
ail.com 

MUHAMMET 
BAHŞIŞ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

BEMA 
MÜHENDİSLİK 
HİZ.LTD.ŞTİ. 

ŞİRKET 
ORTAĞI 

2007 
muhammedba
hsis@gmail.co
m 

İLTER KIZILTAN 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

MUHASEBE VE 
VERGİ 
UYGULAMALARI 

SERBEST ŞÖFOR 2012 
ilter_90@hot
mail.com 

MUSTAFA TEKİN 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ 
(İ.Ö.) 

ENG Metal Yapı 
İnşaat Taahhüt 
San. Dış Tic. AŞ 

Yapısal Çelik 
Saha 
Mühendisi 

2015 
mstf_tkn19@
hotmail.com 

AYŞEGÜL 
BAŞPINAR 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

...   2015 
ogretmensekk
@hotmail.com 
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İSMAİL GÜNGÖR 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME İŞSİZ   2015 
igungor051@
gmail.com 

TUĞBAY ULUSOY 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

MALİYE 
BAKANLIĞI 
GELİR İDARESİ 
BAŞKANLIĞI 

UZMAN 
YARDIMCISI 

2012 
tugbayulusoy
55@hotmail.c
om 

HAMİT COŞKUN 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA sunset kimya 
Üretim 
sorumlusu 

2015 
hamit.coskun
@hotmail.com 

MERVE YAĞMUR 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ ÖZEL FİNANSMAN 2014 
merveyagmur
1905@gmail.c
om 

AHMET CEMAL 
TÜRK 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 
(İ.Ö.) 

-   2014 
ahmetglad@h
otmail.com 

KÜBRA ERDEM 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

Altunay İnşaat. 
San. ve Tic. Ltd. 
Şti. 

İnşaat 
Mühendisi 

2015 
kubraerdem4
2@gmail.com 

HAŞİM YÜCEL 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

YOZGAT İL ÖZEL 
İDARESİ 

  2008 
hasimyucel@
gmail.com 

İBRAHİM 
TURHAN 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

RADYO VE 
TELEVİZYON 
TEKNOLOJİSİ 

AŞIKPAŞA 
GAZETESİ 

MUHABİR 2013 
ibrahim_turha
n_93@hotmai
l.com 

SEMİH KUZU 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

TURİZM VE OTEL 
İŞLETMECİLİĞİ 

- - 2010 
kuzu_15@hot
mail.com 

SENCER BEKTAŞ 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

TÜRKÇE 
ÖĞRETMENLİĞİ 
(İ.Ö.) 

Milli Eğitim 
Bakanlığı 

Öğretmen 2007 
sencer_bektas
@hotmail.com 

KÜRŞAD UYANIK 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ 

Özel Sektör 
Tasarım/İmal
at Mühendisi 

2014 
kursaduyanik
@gmail.com 

AYŞENUR 
KAYIKÇI 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 
YAPI KREDİ 
BANKASI AŞ 

BİREYSEL 
MÜŞTERİ 
YÖNETMEN 
YARDIMCISI 

2008 
ferveren@hot
mail.com 

KIVANÇ 
KARACAN 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

OTOMOTİV 
TEKNOLOJİSİ 

Çalışmıyor   2011 
kivanckaracan
@hotmail.com 

AYKUT DOĞAN 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA 
PİLERYUM 
TARIM VE GIDA 

ÜRETİM 
SORUMLUSU 

2011 
aykutdogan07
@gmail.com 
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SAN. TİC. LTD. 
ŞTİ 

CİHAT ERİŞEN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

AKSA MOTOR 
FAN TURİZM 
SAN VE TİC LTD 
ŞTİ 

MUHASEBE 
MÜDÜRÜ 

2008 
cht_erisen@h
otmail.com 

ENDER DEMİR 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Çevrem İlkokulu 
Sınıf 
Öğretmeni 

2009 
maximus20_6
@hotmail.com 

NESLİHAN 
YAZAR 
ERDOĞAN 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MATEMATİK MİLLİ EĞİTİM   2004 
eczhuzeyfe@g
mail.com 

KEVSER KOÇ 

NİĞDE 
ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK HASTANE   2012 
kevser005@g
mail.com 

GÖKÇEN SİNA 
ÇİRASUN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 
BURSA 
BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ 

  2007 
gokcen_sina_e
rcan@hotmail
.com 

ESRA AZGIN 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ÇEVRE 
MÜHENDİSLİĞİ-
(Y.L.) 

MEB 
ÜCRETLİ 
ÖĞRETMENLİ
K 

2015 
biyolog01-
esra01@outlo
ok.com 

ATİLLA DOGAN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME EGM   2008 
atilla_dogan_
@hotmail.com 

AHMET SADIK 
ÖZER 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

RADYO VE 
TELEVİZYON 
PROGRAMCILIĞI 

Malta   2011 
ahmetsadkoze
r@hotmail.co
m 

SARPER 
KOYUNCUOĞLU 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

ÖZEL MÜDÜR 2003 
ksarper79@h
otmail.com 

ÖMER ÖZER 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ 

KİPAŞ HOLDİNG MÜDÜR 2002 
omer__ozer@
hotmail.com 

AHMET 
ADIGÜZEL 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 
BİÇER-SAN ZİRAİ 
ALETLER  

  2002 
ahmet@bicer-
san.com 

ALİ UÇAR 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ 

Özel şirket Şef 1998 
aliucar1974@
yahoo.com 

SELMAN ÜNAL 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

BEŞİKTAŞ 
BELEDİYE 
BAŞKANLIĞI-
İSTANBUL 

ŞEF 2005 
selmanunal@
besiktas.bel.tr 
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MUHAMMED 
KILCI 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

KOCASİNAN 
YAPI 
MÜHENDİSLİK 

Proje Müdürü 2015 
muhammedki
lci@hotmail.c
om.tr 

MEHMET 
DİŞİKIRIK 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

Balçova 
Belediyesi 

  2009 
m_disikirik@h
otmail.com 

MURAT 
ALTUNTAŞ 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT (İ.Ö.) Kendi işyerim   2001 
mrtmsn51@g
mail.com 

MEHMET 
GÜLTEPE 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 
UNİVERSAL 
YMM A.Ş. 

Denetçi 2011 
mehmetgulte
pe61@hotmai
l.com 

TANSEL 
TOKMAK 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İşletme 

Niğde 
Üniversitesi 
Niğde Teknik 
Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

Öğretim 
Görevlisi 

2008 
tanseltokmak
68@gmail.co
m 

NECATİ 
ALPEREN 
TEZEKİCİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

ICAS 
Teknik 
Yönetici 

2015 
alperentezeki
ci@gmail.com 

KAMİL KARAER 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TARİH 

MEB 
KARACAKÖY 
ÇOK PROGRAMLI 
ANADOLU LİSESİ 

ÖĞRETMEN 2003 
kamilkaraer@
hotmail.com 

ADEM KILIÇ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Mahalli idareler 
ERDEMLİ 
BELEDİYESİ 

İŞÇİ 2002 
a.k.557180@h
otmail.com 

CÜNEYT TEK 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 
Tarsus 
Belediyesi 

Memur 2007 
cuneyt__tek@
hotmail.com 

YUSUF 
GİRAYALP ATAN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT TÜİK Kontrolör 2012 
girayatan@g
mail.com 

GÖKHAN MUTLU 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TARİH 
Milli Eğitim 
Bakanlığı 

Öğretmen 2009 
gkhnmtl86@g
mail.com 

MESUT GÖKMEN 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

YAPI DENETİMİ 
(İ.Ö.) 

Rönesans 
medikal inşaat 
(özel sektör) 

İş sağlığı ve 
güvenliği 
denetmeni 

2015 
aydoki@hotm
ail.com 

BURHAN ÖZCAN 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

ALTINMARKA 
GIDA SAN. VE 
TİC. A.Ş. 

ELEKTRİK 
BAKIM 
SORUMLUSU 

2002 
ozcanburhan
@hotmail.com 
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SEYDE 
TÜRKOĞLU 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

MURAT İNŞAAT 

SAHA 
MÜHENDİSİ- 
HAKEDİŞ 
UZMANI 

2007 
seydeturkoglu
@gmail.com 

AHMET KAYA 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

KEMALPAŞA 
ÖRNEKKÖY 
ŞEHİT 
İNCEKARA 
İLKOKULU 

OKUL 
MÜDÜRÜ 

1996 
kayaahmet75
@hotmail.com 

SEDEF KAYIKÇI 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ÇEVRE 
MÜHENDİSLİĞİ 

ÇEVRE 
LABORATUVARI 

KALİTE 
TEMSİLCİSİ 

2015 
s.kayikci@out
look.com 

FATİH 
KAVUŞTURAN 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 
MSC GEMI 
ACENTELIGI 

MUSTERI 
TEMSILCISI 

2008 
fkavusturan@
gmail.com 

CÜNEYT 
ESKİOCAK 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Radyo TV 
Yayıncılığı 

Serbest   2004 
ceskiocak@g
mail.com 

FATMA AYDIN 
ÜNAL 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA Üniversite   2010 
fatmaaydin07
@gmail.com 

NAZMİ DOĞAN 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SOSYAL BİLGİLER 
ÖĞRETMENLİĞİ 

MEB   1998 
ndogan.48@h
otmail.com 

AHMET ÇAMLI 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 
(İ.Ö.) 

TSK Teğmen 2015 
ahmetcamli@
outlook.com 
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EK-51: Uluslararası Öğrenci Mezun Listesi 

 

NUMARA ADI SOYADI FAKÜLTE BÖLÜM UYRUĞU M. TARİH 

100403068 SURAY JUMAYEVA 
FEN 
EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MATEMATİK TÜRKMENİSTAN 03.07.2014 

100401073 KAMAL GURBANOV 
FEN 
EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ AZERBAYCAN 04.06.2014 

100404068 SHAGELDİ DEREKOV 
FEN 
EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TARİH TÜRKMENİSTAN 04.06.2014 

100403069 AHMADJAN ATANIYAZOV 
FEN 
EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MATEMATİK TÜRKMENİSTAN 04.06.2014 

100407058 ZARINA KULMETOVA 
FEN 
EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

SOSYOLOJİ TÜRKMENİSTAN 10.2.2015 

100407060 TABRIZ AMIYEV 
FEN 
EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

SOSYOLOJİ AZERBAYCAN 14.01.2015 

100401075 
MUHAMMA
D AFFAN 

SAEED 
FEN 
EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ PAKİSTAN 15.06.2015 

110402013 SHAHNOZA UMBAROVA 
FEN 
EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA TÜRKMENİSTAN 14.08.2015 

100502104 GOZEL HAJIYEVA 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT TÜRKMENİSTAN 03.06.2014 

100502105 
NAQİBULL
AH 

OBAYD 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT AFGANİSTAN 03.06.2014 

110503068 ORAZDURY SHAMYRADOV 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

KAMU 
YÖNETİMİ 

TÜRKMENİSTAN 15.06.2015 

100501115 
MOHAMMA
D AFZAL 

MOHAMMADİ 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME AFGANİSTAN 03.07.2015 

100601058 
AHMAD 
WALİ 

AMIRY 
MÜHENDİSLİ
K FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSL
İĞİ 

AFGANİSTAN 02.07.2014 

101202053 MARAL DOVRANOVA 

NİĞDE 
ZÜBEYDE 
HANIM 
SAĞLIK 
YÜKSEKOKUL
U 

EBELİK TÜRKMENİSTAN 26.06.2015 
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NUMARA ADI SOYADI FAKÜLTE BÖLÜM UYRUĞU M. TARİH 

131824041 OĞUZ  MEMMEDLİ 
SOSYAL 
BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TDE     (YLS) AZERBAYCAN 26.06.2015 

131826022 MIHERULA  TAIWAIKU 
SOSYAL 
BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

SOSYOLOJİ 
(YLS) 

ÇİN 03.07.2015 

131806024 ALİ  
ALLAHVERDİ
YEV 

SOSYAL 
BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KAMU 
YÖNETİMİ 
(YLS) 

AZERBAYCAN 10.09.2015 

131824039 ELMİRA 
SALKARBEKO
VA 

SOSYAL 
BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TDE     (YLS) KIRGIZİSTAN 27.11.2015 

131824046 DİLRABO ABDAZİMOVA 
SOSYAL 
BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ 
VE 
EDEBİYATI 
(YLS) 

KAZAKİSTAN 25.12.2015 

100401074 ROVSHEN REJEPOV 
FEN 
EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ TÜRKMENİSTAN 15.02.2016  
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EK-52: Haftada Dört Saat Okutulan Bir Dersin AKTS Kredisinin Hesaplanması 

 

FAALİYET HAFTA SAYI SAAT TOPLAM SAAT 

Dersler 14 - 4 56 

Derse Hazırlık 15 - 1 15 

Ev Ödevi 15 - 1 15 

Ara Sınav - 2 5 10 

Genel Sınav - 1 7 7 

Dönem Ödevi/Proje - 1 6 6 

Toplam İş Yükü    109 Saat 

AKTS Kredi Hesabı    109/30 

AKTS Kredisi    4 Kredi 
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EK-53: Stajın AKTS Kredisinin Hesaplanması 

 

FAALİYET HAFTA GÜN SAAT TOPLAM SAAT 

Staj Çalışması 14 5 7 60 

Toplam İş Yükü    490 Saat 

AKTS Kredi Hesabı    490/30=16.3 

AKTS Kredisi    16 Kredi 
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EK-54: İletişim Fakültesi Ders Ölçme ve Değerlendirme Biçimi Örneği 

 

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME BİÇİMİ KATKI ORANI (%) 

Ara Sınav 30,0 

Devam 10,0 

Uygulama 20,0 

Genel Sınav 40,0 

TOPLAM %100,0 
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EK-55: Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Öğrenci Durum, İstek ve Memnuniyet Anketi 
Örneği 

 

 

BÖLÜM 1: KİŞİSEL BİLGİLER 

Bölümünüz:    Sınıfınız:  Hazırlık    1    2    3    4  

Yaşınız:     

Cinsiyetiniz:           (  ) Kadın              (  ) Erkek 

Yaşadığınız İl: 

      

Hangi liseden mezunsunuz? 

Düz lise 

 

Anadolu Lisesi 

 

 

Fen lisesi 

 

 

İmam Hatip 
Lisesi 

 

Anadolu 
meslek lisesi 

 

Endüstri 
meslek 
lisesi 

 

Öğretmen lisesi 

 

 

Ticaret meslek 
lisesi 

 

 

Teknik lise 

 

Özel lise 

 

Hangi lise alanından 
mezunsunuz? 

Fen 
Bilimleri 

 

Türkçe ve Matematik 

 

 

Sosyal Bilimler 

 

 

Yabancı Dil 

 

Diğer 

 

TBTF’nin bu bölümünü 
tercih etmenizdeki en önemli 
nedeniniz? 

Kaliteli 
eğitim 

 

Mesleki 
ilgi 

 

LYS 
puanı 

 

Birisinin 
yönlendirmesi 

 

Burs 

 

Yurt 

 

Diğer 

 

Bölümünüzü bu mesleği 
bilerek mi seçtiniz? 

Evet 

 

Hayır 

 

Hayır ise neden? 
…………………………………………………………………………………………
… 

TBTF’nin seçtiğiniz bu 
bölümüne gelmekle doğru 
bir seçim yaptığınızı 
düşünüyor musunuz? 

Evet 

 

Hayır 

 

Neden? 

…………………………………………………………………………………………
…………………… 

TBTF’nin seçtiğiniz bu 
bölümü kaçıncı tercihinizdi? 

1-3   4-6   7-9   10-12   13>   

Üniversite giriş sınavındaki 
başarı sıralamanız hangi 
aralıktaydı? 

<1000 

 

1001-
5000 

 

5001-
10000 

 

10001-25000 

 

25001-50000 

 

50001-
75000 

 

75001-
100000 

 

100001-
120000 

 

120001-
130000 

 

130001-
140000 

 

Bu veri toplama aracı, Ayhan Şahenk Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi (TBTF) öğrencilerinin kurumsal 
memnuniyet durumunun saptanması amacıyla hazırlanmıştır. Bu amaçla sizlerin görüş ve önerilerinize ihtiyaç 

duyulmaktadır. 
 

Anketlerden elde edilen bilgiler, Ayhan Şahenk Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi’ndeki eğitim-öğretimin 
geliştirilmesi çalışmasında kullanılacaktır. Bu nedenle, adınızı belirtmenize gerek yoktur. Ankete vereceğiniz samimi 

ve doğru yanıtlar, araştırma bulgularının gerçeğe uygunluk derecesini yükseltecektir. Anket sonuçları Dekan 
Yardımcısı Prof.Dr. Ahmet ŞEKEROĞLU, Yrd. Doç. Dr. Emre AKSOY ve Ar. Gör. Seda Nur GÖK tarafından 

değerlendirilecektir. 
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140001-
150000 

 

150001-
160000 

 

160001-
170000 

 

170001-
180000 

 

180001-
190000 

 

190001-
200000 

 

200001-
210000 

 

210001-
220000 

 

220001-
230000 

 

> 230001 

 

Barınma ihtiyacınızı nasıl 
karşılıyorsunuz? 

Ailemle 
Kalıyorum 

 

Ayhan Şahenk 
Yurdu’nda Kalıyorum 

 

 

Özel Yurtta 
Kalıyorum 

 

 

Devlet 
Yurdunda 
Kalıyorum 

 

Kiralık Evde 
Kalıyorum 

 

Kaldığınız yurttan memnun 
musunuz? 

Evet  Hayır  

Hayır ise nedeni? 

……………………………………………………………………………………………………
………………………… 

Kaldığınız yurtla ilgili sorun 
yaşıyor musunuz? 

Evet  Hayır  

Evet ise nedeni? 

……………………………………………………………………………………………………
………………………… 

Şehir içi ulaşımda sıkıntı 
yaşıyor musunuz? 

Evet  Hayır  

Hayır ise nedeni? 

……………………………………………………………………………………………………
………………………… 

Nereden burs alıyorsunuz? 

Ayhan Şahenk Vakfı 
Bursu 

 

Kredi ve Yurtlar Kurumu 
Öğrenim Kredisi 

 

TÜBİTAK 

 

Diğer devlet 
kurumları 

 

Özel kuruluşlar 

 

Diğer 

 

Aldığınız toplam burs 
miktarı ne kadar? 

<500 

 

501-750 

 

751-1000 

 

1001-1250 

 

1251-1500 

 

>1501 

 

Aldığınız burstan memnun 
musunuz? 

Evet  Hayır  

Hayır ise nedeni? 

……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………… 

Aldığınız burs miktarı aylık 
giderlerinize yeterli mi? 

Evet  Hayır  

 

BÖLÜM 2: ÖĞRENCİLERİN FAKÜLTEDEN MEMNUNİYET DURUMU 
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A- AKADEMİK ORTAM VE ÖĞRENMEYİ DESTEKLEYİCİ OLANAKLAR 
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1 Yönetimin öğrencilerin sorun ve önerilerine karşı duyarlılığından      

2 Öğrencilerin kararlara katılımına olanak sağlanmasından      

3 İdari personelin öğrencilere karşı tutum ve davranışlarından      

4 Öğrencilere sunulan bilgisayar olanaklarının yeterliliğinden      

5 Kararlarda öğrencilerin yararının önde tutulmasından      

6 Öğrencilere haklarını kullanma fırsatları sunulmasından      

7 Öğrencilerle ilgili bilgilerin doğru ve zamanında işlenmesinden      

B- ÖĞRENCİLERE SAĞLANAN HİZMETLER 

1 Dersliklerin temizliğinden      

2 Dersliklerin aydınlatılmasından      

3 Dersliklerin ısınmasından      

4 Dersliklerin öğrenci kapasitesine uygunluğundan      

5 Fakülte kütüphanesinden yararlanabiliyor olmaktan       

6 Kantinde sunulan ürünlerin kalitesinden      

7 Kantinin fiziksel ortamının uygunluğundan      

8 
Fakültedeki tuvalet ve lavaboların yeterli sayıda ve temiz 
olmasından 

     

9 
Engelliler için uygun fiziksel koşulların (yol, merdiven, asansör, 
derslik, kütüphaneden yararlanma vb.) sağlanmış olmasından 

     

10 Geri dönüşüm hizmetlerinin yeterli olmasından      

11 Fakültemizdeki güvenlik önlemlerinin yeterliliğinden      

 

BÖLÜM 3: EĞİTİM PROGRAMLARI VE ÖĞRETİM 

DEĞERLENDİRME KRİTERİ 
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1 Ders programımızın hedeflerinin açıkça belirtilmiş olmasından      

2 Ders programlarının güncellenmesinden      

3 Derslerin bizi çalışma hayatına hazırlamak için planlanmasından      

4 
Derslerde öğretim teknolojisinin etkili olarak (projeksiyon cihazı, 
bilgisayar, internet-tabanlı eğitim vb.) kullanılmasından 

     

5 Programda yer alan derslerin teorik açıdan yeterliliğinden      

6 Programda yer alan derslerin uygulama açısından yeterliliğinden      
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7 
Derslerin amaçlarını içeren bir ders planının dönem başında 
öğrencilere verilmesinden 

     

8 Derslerin önceden belirlenen plana uygun olarak işlenmesinden      

9 
Dersle ilgili ana ve yardımcı kaynakların dönem başında 
önerilmesinden 

     

10 Öğrencilerin yardımcı kaynakları da kullanmaya özendirilmesinden      

11 
Derslere öğrencilerin aktif katılımını sağlayan yöntem ve tekniklerin 
kullanılmasından 

     

12 
Öğrenci-öğretim elemanı arasındaki iletişimin etkili olarak 
sağlanmasından 

     

13 Öğretim elemanlarının ders saatlerini etkili olarak kullanmasından      

14 Ders dışı zamanlarda öğretim elemanlarına ulaşabilmekten      

15 
Derslerle ilgili kitap, ders notu gibi basılı ve görsel materyallerin 
yeterli olmasından 

     

16 
Öğrencilerin katıldığı uygulama alanlarının dersin amacını 
karşılamasından 

     

17 Derslerde verilen ödevlerin öğrenmemize katkıda bulunmasından      

18 
Ölçme ve değerlendirmede öğretim elemanlarının objektif 
davranmasından 

     

19 
Dönem başında öğrencilere ölçme ve değerlendirme kriterlerinin 
açıklanmasından 

     

20 
Her sınavdan sonra, sınav sonucu ile ilgili öğrencilere geri bildirim 
verilmesinden 

     

21 
Değerlendirmenin yalnız sınavlarla değil ödev ve proje gibi başka 
çalışmalarla da yapılmasından  

     

22 
Öğretim elemanlarının davranış ve yaklaşımlarıyla örnek 
olmasından 

     

23 Öğretim elemanlarının iletilen şikâyetleri dikkate almasından      

24 
Öğrenci değişim programları hakkında (Erasmus+, Farabi) yeterli 
bilgi ve destek verilmesinden 

     

25 
Erasmus olanaklarının (ikili anlaşma sayısı) Fakültemizde yeterli 
olmasından 

     

26 
Staj olanaklarının (Erasmus, ülke içi) Fakültemizde yeterli 
olmasından 

     

27 Öğrenci laboratuvarları ve altyapı olanaklarının yeterli olmasından      

28 Öğrencilerin araştırmalara katılmaya teşvik edilmesinden      

29 
Öğrencilerin alanlarıyla ilgili kongre, sempozyum, seminer ve burs 
desteklerinden haberdar edilmesinden 

     

30 Fakültemizde öğrenci odaklı eğitim-öğretim verilmesinden      

 

BÖLÜM 4: AKADEMİK DANIŞMANLIK VE REHBERLİK 
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DEĞERLENDİRME KRİTERİ 
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1 Akademik sınıf danışmanlık hizmetinden      

2 Danışmanımla görüşebiliyor olmaktan      

3 Danışmanımın akademik gelişimimi izlemesinden      

4 Bölümde iş olanakları ile ilgili olarak öğrencilere bilgi sunulmasından      

5 
İş dünyasını tanıması için Fakültenin, öğrencilere çeşitli olanaklar 
sağlamasından (konuşmacı getirme, teknik gezi, staj, vs.) 

     

6 Bölümünüzün dış çevrenizde size prestij sağlamasından      

 

BÖLÜM 5: SOSYAL AKTİVİTELER 

DEĞERLENDİRME KRİTERİ 

S
o

n
 

D
e

re
ce

 
M

e
m

n
u

n
u

m
 

Ç
o

k
 M

e
m

n
u

n
u

m
 

M
e

m
n

u
n

u
m

 

M
e

m
n

u
n

 D
e

ğ
il

im
 

H
iç

 
M

e
m

n
u

n
 

D
e

ğ
il

im
 

1 Öğrenci kulüpleri ve düzenledikleri etkinliklerin yeterli olmasından      

2 
Öğrenci kulüpleri ve düzenledikleri etkinliklere ilişkin bilgilendirilme 
yapılmasından 

     

3 Öğrenci temsilciliği sisteminin işlevselliğinden      

4 Kültürel etkinlikler hakkında bilgilendirilme yapılmasından      

5 
Öğrencilerin fakülteye adaptasyonlarının sağlanabilmesi için Fakülte 
içi sosyal etkinlikler düzenlenmesinden 

     

6 Sosyal aktivitelerden beklentileriniz nelerdir?  

BÖLÜM 6: FAKÜLTEDEN MEZUN OLDUKTAN SONRAKİ HEDEFLER 

DEĞERLENDİRME KRİTERİ   

1 Mezun olduktan sonra bir hedefiniz var mı? Evet    Hayır    

2 Bölümünüzde yüksek lisans yapmayı düşünüyor musunuz? Evet    Hayır    

3 
Yurt içinde diğer bir kurumda yüksek lisans yapmayı düşünüyor 
musunuz? 

Evet    Hayır    

4 
Lisans eğitiminden sonra yurt dışında eğitiminize devam etmeyi 
düşünüyor musunuz? 

Evet    Hayır    

5 Mezun olduktan sonra ne yapmayı hedefliyorsunuz?  

 

TARIM BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ FAKÜLTESİNDE SİZİ; 

En mutlu eden üç nedeni yazınız. En yakındığınız üç nedeni yazınız. 
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1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

4. 4. 

5. 5. 

Öğreniminizi devam ettirmek için fakültemizi yine tercih 
eder misiniz? 

EVET   HAYIR   

Fakültemizi tavsiye eder misiniz? EVET   HAYIR   

 

Diğer görüş ve önerileriniz: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 

Ayhan Şahenk Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi (TBTF) Lisans Öğrenci Memnuniyet 
Anketine yapmış olduğunuz destekten dolayı teşekkür ederiz. Yapmış olduğunuz değerlendirme ve 

önerileriniz itina ile değerlendirilecektir. 
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EK-56: Niğde Üniversitesi Bologna Sürecinde Ders Tanıtımı 
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EK-57: Engelli Öğrencilerin Engel Durumuna Göre Dağılımı (22.02.2016 Tarihi İtibariyle) 

 

ENGEL DURUMU ENGELLİ ÖĞRENCİ SAYISI 

GÖRME 8 

ORTOPEDİK 5 

AKONDROPLAZİ 1 

FİZİKSEL 1 

EPİLEPSİ 1 

İŞİTME 1 

KAS FELCİ 1 

YÜRÜME ENGELLİ 1 

TEKERLEKLİ SANDALYEYE BAĞLI 1 

 

 

 

 

 



360 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

EK-58: Niğde Üniversitesi Engelli Öğrencilere Sunulan Hizmetler Formu (*) 

 

FAKÜLTE VE YÜKSEKOKULLAR RAMPA ASANSÖR 
ÖZEL 
TUVALET 

ZEMİN 
KATINDA 
DERSLİK 

ZEMİN 
KATINDA 
LABORATUVAR 

MERDİVENLERDE 
TIRABZAN 

SINAVLARDA 
YARDIMCI 

ENGELLİ 
PARK YERİ 

Eğitim Fakültesi + + + + - + + + 

Fen Edebiyat Fakültesi + + + + - - - + 

Mühendislik Fakültesi + + + + + + + - 

Mimarlık Fakültesi + + + + - + - + 

İletişim Fakültesi + + + + - + - + 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi + + + + + + + + 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi + + + - - + + - 

Türk Musikisi Devlet Konservatuarı  +  +  +  +  -  +  +  - 

Niğde Teknik Bilimler M.Y. O + + + + - + + + 

Niğde Sosyal Bilimler M.Y. O - - - + - + + + 

Bor M.Y. O + - + + + + + + 

Bor Halil Zöhre M.Y. O - + + - + +  - + 

Ulukışla M. Y. O - + + - - + + - 

Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri M.Y. O + + +  -  - +  +  + 

Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu + + + - - + + + 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu C Salonu C Salonu C Salonu + ( 2 Adet) + ( 1 Adet) + + - 

Yabancı Diller Yüksekokulu + + + + - + + - 

Fen Bilimleri Enstitüsü + + + -  - +  - - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü (Yabancı Diller 
Yüksekokulu Binasında yer almaktadır.) 

+ + + + - + + - 
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FAKÜLTE VE YÜKSEKOKULLAR RAMPA ASANSÖR 
ÖZEL 
TUVALET 

ZEMİN 
KATINDA 
DERSLİK 

ZEMİN 
KATINDA 
LABORATUVAR 

MERDİVENLERDE 
TIRABZAN 

SINAVLARDA 
YARDIMCI 

ENGELLİ 
PARK YERİ 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü (Yabancı Diller 
Yüksekokulu Binasında yer almaktadır.) 

+ + + + - + + - 

*Mevcut olan hizmetler (+) olarak işaretlenmiştir. 
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EK-59: Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Burs Başvuru Formları 

 

 

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
AYHAN ŞAHENK TARIM BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ FAKÜLTESİ 

LİSANS ÖĞRENCİSİ BURS BAŞVURU ŞARTLARI 
 

Doğuş Holding, Niğde Üniversitesi Ayhan Şahenk Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi bölümlerine 
LYS sonuçlarına göre (Dikey Geçiş Sınavı ve Yatay Geçiş Sınavı Hariç) kayıt yaptıran tüm öğrencilere (Ücretli 
olarak sürekli bir işte çalışan öğrenciler hariç), her ders yılı başarılı olduklarını belgeledikleri takdirde (Hazırlık 
sınıfı dahil) 5 yıllık normal öğrenim süreleri boyunca, her yılın Eylül-Mayıs dönemini kapsayan dokuz aylık süre 
için aylık 500 TL tutarında burs imkânı sağlayacaktır.  

 

Hazırlık sınıfını başarıyla geçen öğrenciler öğrenim bursu almaya devam ederler. Başarısızlık 
durumunda öğrencinin bursu kesilir. Ayrıca, hazırlık sınıfında öğrencinin devamsızlığının kesinleşmesi 
durumunda da öğrencilerin öğrenim bursu takip eden aydan itibaren kesilir. 

 

Ara sınıflarda, her yarıyıl sonunda yapılan değerlendirmede ikiden fazla dersten başarısız olan 
öğrencilerin bursu takip eden aydan itibaren kesilir. 

 
Öğrenim süresi içinde uyarma cezası dışında bir disiplin cezası alan öğrencinin, cezayı aldıktan sonraki 

aydan itibaren öğrenim bursu kesilir. Adli bir suçtan dolayı ceza aldığı belirlenen öğrencinin de bursu kesilir. 
Disiplin veya adli ceza nedeniyle bursu kesilmiş olan öğrencinin cezasının üst itiraz mercilerince veya üst 
mahkemelerce ya da herhangi bir nedenle kaldırılması halinde, öğrenci geriye dönük olarak burs talebinde 
bulunamaz. 

 
Her ne sebeple olursa olsun kayıt donduran ya da eğitim öğretime ara veren öğrencilerin öğrenim bursu 

kesilir. 
 
Niğde Üniversitesi Ayhan Şahenk Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesine kaydolan ve burs 

imkânından yararlanmak isteyen öğrencilerin bu formu tüm ekleri ile eksiksiz olarak doldurarak Ayhan Şahenk 
Vakfı’na iletilmek üzere Ayhan Şahenk Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Dekanlık öğrenci işlerine teslim 
etmeleri gerekir. Başvuru formunu zamanında teslim edilmeyen veya yukarıda belirtilen hususları kabul 
etmeyen öğrenciye burs tahsis edilmez. 

 
ÖĞRENCİ BURS BAŞVURU FORMUNA EKLENECEK BELGELER 

 
 Niğde Üniversitesi Ayhan Şahenk Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinden alınan Öğrenci Belgesi,  
 Nüfus Cüzdanı sureti, 
 İkametgâh senedi, 
 Cumhuriyet Savcılığı’ndan Sabıka Kaydı Belgesi, 
 2 adet vesikalık fotoğraf, 
 Garanti Bankası Niğde Derbent Şubesi (1430)’n de hesap açtırdıklarına dair belge, 
 Herhangi bir işte ücretli olarak çalışmadığını belirten imza beyanı (Çalıştığı tespit edilen bursiyerlerden 

verilen burs geri alınacaktır). 
 
Not: Verilen bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktır. 

 
Burs Başvuru Formu Ayhan Şahenk Tarım Bilimleri ve Teknoloji Fakültesi WEB sayfasından veya Öğrenci 
işlerinden temin edilebilir.  
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NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 

AYHAN ŞAHENK TARIM BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ FAKÜLTESİ 

LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ BURS BAŞVURU FORMU 

 

Doğuş Holding, Niğde Üniversitesi Ayhan Şahenk Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinde 
“Lisansüstü eğitim yapan ve ücretli olarak sürekli bir işte çalışmayan veya burs almayan, Fakülteye tam 
zamanlı devam eden T.C. vatandaşı öğrencilerden;  

 

Yüksek Lisans yapanlara 2 yıl süresince, Doktora eğitimi yapanlara ise 4 yıl süresince aylık 500 
TL, yabancı ülke vatandaşı öğrencilere ise 800 TL tutarında burs imkânı sağlayacaktır. Hazırlık okuyan 
lisansüstü öğrencilerin bursları hazırlığı başarmaları durumunda verilecektir. 

 

Her yarıyıl sonunda Dekanlık tarafından oluşturulan komisyonda yapılan değerlendirmede 
başarısız olan öğrencilerin bursu kesilir. Değerlendirme komisyonu öğrencinin danışmanı, Anabilim 
Dalı Başkanı ve İlgili Dekan yardımcısından oluşur. Bursu kesilen öğrenci tekrar burs başvurusu 
yapamaz. 

 

Öğrenim süresi içinde uyarma cezası dışında bir disiplin cezası veya adli ceza alan öğrencinin, 
cezayı aldıktan sonraki aydan itibaren öğrenim bursu kesilir. Disiplin veya adli ceza nedeniyle bursu 
kesilmiş olan öğrencinin cezasının üst itiraz mercilerince veya üst mahkemelerce ya da herhangi bir 
nedenle kaldırılması halinde, öğrenci geriye dönük olarak burs talebinde bulunamaz. 

 

Her ne sebeple olursa olsun kayıt donduran ya da eğitim öğretime ara veren öğrencilerin 
öğrenim bursu kesilir. 

 

Niğde Üniversitesi Ayhan Şahenk Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinde Lisansüstü 
eğitim yapmak için Fen Bilimleri Enstitüsüne kaydolan ve burs imkânından yararlanmak isteyen 
öğrencilerin bu formu tüm ekleri ile eksiksiz olarak doldurarak Ayhan Şahenk Vakfı’na iletilmek üzere 
Ayhan Şahenk Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Dekanlık öğrenci işlerine teslim etmeleri 
gerekir. Başvuru formunu zamanında teslim edilmeyen veya yukarıda belirtilen hususları kabul 
etmeyen öğrenciye burs tahsis edilmez. 
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ÖĞRENCİ BURS BAŞVURU FORMUNA EKLENECEK BELGELER 

 
 Öğrenci Belgesi, 
 İkametgâh senedi, 
 Cumhuriyet Savcılığı’ndan Sabıka Kaydı Belgesi, 
 2 adet vesikalık fotoğraf, 
 Garanti Bankası Niğde Derbent Şubesi (1430)’nde hesap açtırdıklarına dair belge, 
 Herhangi bir işte ücretli olarak çalışmadığını belirten imza beyanı (Çalıştığı tespit edilen 

bursiyerlerden verilen burs geri alınacaktır). 

 

Not: Verilen bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktır. 

 
Burs Başvuru Formu Ayhan Şahenk Tarım Bilimleri ve Teknoloji Fakültesi WEB sayfasından veya Öğrenci 
işlerinden temin edilebilir.  
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EK-60: Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Burs Duyurusu 
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EK-61: Oryantasyon Programı 
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EK-62: ÖSYS Tercih Kılavuzu Örneği 

 

 



369 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

EK-63: Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yükesekokulunda Yapılan Danışmanlık Anketi Sonuçları 
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EK-64: Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Danışmanlık Memnuniyeti Anketi 

 

Sevgili Öğrencimiz; 

Yüksekokulumuz kalite çalışmaları kapsamında sizlere daha iyi yardımcı olabilmemiz için bu anketi okuyarak özenle 
doldurmanızı rica ederiz. Sağladığınız katkıdan dolayı şimdiden teşekkür ederiz.  

Bölümünüzü seçiniz * 

( ) Bankacılık ve Sigortacılık 

( ) Büro Yönetimi ve Sekreterlik 

( ) İşletme Yönetimi 

( ) Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

( ) Özel Güvenlik ve Koruma 

( ) Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 

( ) Sosyal Güvenlik 

( ) Pazarlama 

( ) Turizm ve Otel İşletmeciliği 

( ) Yerel Yönetimler 

( ) Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik 

1. Danışmanım ile istediğim zaman iletişim kurabiliyorum. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

2. Danışmanımın e-posta adresini biliyorum. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

3. Danışmanım ile görüşme konusunda problem yaşıyorum. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

4. Ders ekleme/çıkarma dönemlerinde danışmanıma ulaşabiliyorum. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

5. Danışmanlık sistemi ihtiyaç duyduğumda bana katkıda sağladı. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

6. Dönem başı oryantasyon programında danışmanlık sisteminin amacı açıkça anlatıldı. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

7. Öğrenci olarak danışmanlık sistemindeki rolüm ve sorumluluklarım açıkça belirtildi. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

8. Danışmanım, ders seçimimde bana yardımcı oldu. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 
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9. Danışmanım, görüşmelerimizde tamamen açık ve arkadaşça bir hava yaratıyor. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

10. Danışmanımla daha fazla bir araya gelmeyi isterim. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

11. Danışmanımla kişisel sorunlarımı ve özel konuları tartışa biliyorum. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

12. Danışmanımla gelecekteki kariyeri için bana yardımcı oluyor. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

13. Danışmanım bana daha verimli çalışma ve öğrenme ile ilgili pratik bilgiler veriyor. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

14. Danışmanım Uluslararası değişim programları hakkında beni uzman kişilere yönlendirdi. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

15. Danışmanım bana ve sorularıma zaman ayırır. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

16. Danışmanım özel sorunlarıma yardımcı olmaya çalışır. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

17. Danışmanım burslar hakkında bilgi sahibidir. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

18. Danışmanım dikey geçiş hakkında bilgi sahibidir. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

19. Danışmanım Yatay Geçiş hakkında bilgi sahibidir. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

20. Danışmanımla ders kayıtları dışında da özel görüşmem oldu. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

21. Ders kayıtlarında danışmanım ile hiç görüşmem olmadı. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

22. Ders kayıtları esnasında danışmanımdan yardım alamadım. * 
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( ) Evet 

( ) Hayır 

23. Danışmanımla görüşmek istediğimde odasında bulamıyorum. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

24. Danışmanımın öğrencilerle görüşme gün ve saatini biliyorum. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

25. Benim kişisel gelişimimde danışmanımın da etkisi olduğunu söyleyebilirim. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 

26. Eğer seçme şansım olsa danışmanımı tekrar seçerdim. * 

( ) Evet 

( ) Hayır 
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EK-65: Akademik Personelin Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Mezuniyet Alanları  

 

SİCİ
L NO 

ADI SOYADI UNVANI BİRİMİ EĞİTİM TİPİ OKULU BÖLÜMÜ 

17 BAYRAM SÖNMEZ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
DİL VE TARİH VE 
COĞRAFYA FAKÜLTESİ 

DİL TARİH VE COĞRAFYA 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

40 EKREM TOPRAK 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Yüksekokul 
KAZIM KARABEKİR 
EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

FEN BİLGİSİ (FEN VE TABİAT) 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

42 SALİH ÖZKAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TARİH 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
TÜRK İNKILAP TARİHİ 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

43 MESUT ARSLAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ TÜRK 
MUSİKİSİ DEVLET 
KONSERVATUVARI 

SES EĞİTİMİ 
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SİCİ
L NO 

ADI SOYADI UNVANI BİRİMİ EĞİTİM TİPİ OKULU BÖLÜMÜ 

Master 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENS. 

SES EĞİTİMİ 

62 RAMAZAN DAĞDAŞ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 
YÜKSEK TEKNİK 
ÖĞRETMEN OKULU 

MAKİNA 

71 ESEN GÜRBÜZ PROFESÖR 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İŞLETME 

Master 
SELÇUK ÜNİVESİTESİ 
SOSYAL BİL. ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

Doktora DOKUZ EYLÜL ÜNİV. İŞELETME 

80 ABİTTER ÖZULUCAN PROFESÖR 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite ÇUKUROVA ÜNV. İİBF. 
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE 
OTELCİLİK 

Master 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER ENS. 

MUHASEBE-FİNANSMAN 

Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİL. ENS. 

MUHASEBE DENETİM 

95 ZÜBEYİR TURAN DOÇENT 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA İKT. TİC. 
İLİMLER AKADEMİSİ 
BAŞKENT İKT. TİC. Y 

EKONOMİ MALİYE 

Master 
ANKARA İKT. VE 
TİC.İLİMLER AK. 
KOOPERATİFÇİLİK ENST. 

EKONOMİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

97 HAMİ GÖKTÜRK 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

MAKİNA EĞİTİMİ 
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SİCİ
L NO 

ADI SOYADI UNVANI BİRİMİ EĞİTİM TİPİ OKULU BÖLÜMÜ 

Master 
NİĞDE ÜNVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MHENDİSLİĞİ 

98 İBRAHİM SÜLÜKİ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Yüksekokul 
TİCARET TURİZM YÜK. 
ÖĞRETMEN OK. 

KOOPERATİFÇİLİK 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

99 MEHMET DEMİRALP 
YARDIMCI 
DOÇENT 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

MAKİNA EĞİTİMİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİL. ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA EĞİTİMİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİL. ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA EĞİTİMİ 

100 MAHMUT ÇINAR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAKÜLTESİ 

VETERİNER HEKİMLİK 

Master 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAKÜLTESİ 

VETERİNER HEKİM 

Doktora 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

DOĞUM VE JİNEKOLOJİ 

101 ADNAN FARUK TURGAY 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
EGE ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

TARIM ÜRÜNLERİ TEK. 

131 SERHAP KOÇBAY ÇAĞ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAKÜLTESİ 

VETERNİNERLİK 

145 MUSTAFA ÇALIŞKAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Yüksekokul 
KIRŞEHİR EĞİTİM 
YÜKSEKOKULU 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

REHBERLİK PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK 
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SİCİ
L NO 

ADI SOYADI UNVANI BİRİMİ EĞİTİM TİPİ OKULU BÖLÜMÜ 

Master 
YÜZÜNCÜ YIL 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ 

148 CİHAT POLAT DOÇENT 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
MESLEKİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

TİCARET EĞİTİMİ 

Master 
LOUISIANA STATE 
UNIVERSITY 

İŞ YÖNETİMİ 

Doktora 
THE UNIVERSITY OF 
LANCESTER 

İŞLETME 

153 NAFİZ TOK DOÇENT 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SİYASAL BİLGİLER FAK. 

KAMU YÖNETİMİ 

Master 
UNIVERSİTY OF EXETER 
(İNGİLTERE) 

SİYASET BİLİMİ 

Doktora 
UNIVERSİTY OF EXETER 
(İNGİLTERE) 

SİYASET BİLİMİ 

154 OSMAN SİVRİKAYA PROFESÖR 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Master UNIVERSITY OF BRISTOL İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

158 CAHİT TAĞI ÇELİK DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ MÜH. MİM. 
FAKÜLTESİ 

JEODEZİ VE FOTOGRAMETRİ 

Master 
UNIVERSITY OF 
NOTTINGHAM 

JEODEZİ 

Doktora 
UNIVERSITY OF 
NOTTINGHAM 

JEODEZİ 
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SİCİ
L NO 

ADI SOYADI UNVANI BİRİMİ EĞİTİM TİPİ OKULU BÖLÜMÜ 

175 HARUN TEKİN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

176 CAN MAVRUK 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ÇUKUROVA ÜNİV. FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

Master 
ILLINOIS INSTITUTE OF 
TECHNOLOGY 

MATEMATİK 

178 CANAN ÇOPURASLAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Yüksekokul İZMİR EĞİTİM ENSTİTÜSÜ MATEMATİK 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

FEN BİLİMLERİ 

Master 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

SAYISAL YÖNTEMLER 

181 İBRAHİM KARACA DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜİVERSİTESİ 
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

FİZİK 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

Doktora 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENS. 

FİZİK 

182 SEFA ERTÜRK PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

FİZİK 

Doktora 
THE UNIVERSITY OF 
LIVERPOOL İNGİLTERE 

FİZİK 
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SİCİ
L NO 

ADI SOYADI UNVANI BİRİMİ EĞİTİM TİPİ OKULU BÖLÜMÜ 

183 ADİL CANIMOĞLU DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 
BALIKESİR NECATİBEY 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

FİZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora UNİVERSİTY OF SUSSEX UNİVERSİTY OF SUSSEXFİZİK 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 

FİZİK 

185 RİFAT BATTALOĞLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

186 AYDIN DEMİRCAN PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA 

Master 
THE UNIVERSITY OF 
READING 

ORGANİK KİMYA 

Doktora 
SUSSEX 
UNİVERSİTY/İNGİLTERE 

ORGANİK KİMYA 

187 MUSTAFA UÇAN DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA BÖLÜMÜ 

190 GAZİ GÖRÜR PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 
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SİCİ
L NO 

ADI SOYADI UNVANI BİRİMİ EĞİTİM TİPİ OKULU BÖLÜMÜ 

Doktora UNİVERSİTY OF ESSEX ZOOLOJİ 

192 NİL BAĞRIAÇIK DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

FEN BİLİMLERİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

194 SADİ HİNCAL NAKİBOĞLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Yüksekokul 
KONYA SELÇUK EĞİTİM 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRKÇE 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

195 İBRAHİM ÖZTÜRK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

TARİH 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

198 BAYRAM ÜNAL DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
CUMHURİYET 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

SOSYOLOJİ 
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Master 
OLD DOMINION 
UNİVERSİTY 

MASTER OF ARTS 

Doktora 
ABD STATE UNİVERSİTY 
OF NEW YORK 
BİNGHAMTON 

SOSYOLOJİ 

201 FUZULİ SUMAN UZMAN 
BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
AÇIKÖĞRETİM 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

204 KAMİL CESUR 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAK. 

GÜREŞ 

Master 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ ENST. 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

205 MUSTAFA KILIÇ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

Master 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ ENS. 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

208 MEHMET EMİROĞLU 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Yüksekokul İZMİR EĞİTİM ENSTİTÜSÜ BEDEN EĞİTİMİ 

Üniversite ANADOLU ÜNİVERSİTESİ BEDEN EĞİTİMİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

229 AHMET SAVRAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
EGE ÜNİVERSİTESİ FEN 
FAKÜLTESİ 

ZOOLOJİ BOTANİK 
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Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

230 MEHMET AKGÖZ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİV. FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

COĞRAFYA 

234 TEVFİK EMRE 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜK. OK. 

FUTBOL 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

236 HALUK BENGÜ DOÇENT 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAK. 

İŞLETME 

Master 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

Doktora 
SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

237 HATİCE IŞIN DİZDARLAR YÜKSEL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Master 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME FİNANSMANI 
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Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

FİNANSMAN 

Doçent 
ÜNİVERSİTELERARASI 
KURUL BAŞKANLIĞI 

FİNANS 

240 İBRAHİM ÇOPUROĞLU PROFESÖR 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ALMANYA HEİDELBERG 
ÜNİVERSİTESİ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

242 ŞAHİN ÜNLÜER 
YARDIMCI 
DOÇENT 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

FEN BİLİMLERİ EĞİTİMİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

304 MEVLÜT NOYAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

ZOOTEKNİ 

Master 
MUSTAFA KEMAL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZİRAAT MÜHENDİSLİĞİ 

306 ALİ GÜREL DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
MARBURG UNİVERSİTY 
(ALMANYA) 

JEOLOJİ 

Master 
MARBURG UNİVERSİTY 
(ALMANYA) 

JEOLOJİ 

Doktora 
GÖTTİNGEN-GEORG-
AUGUST UNİVERSİTAT 
(ALMANYA) 

JEOLOJİ 
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319 HAMDİ DOĞAN DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
EGE ÜNİVERSİTESİ 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TARİH 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

382 KUTSİ SAVAŞ ERDURAN PROFESÖR 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 
BÖLÜMÜ 

Master 
UNIVERSITY OF 
NEWCASTLE 

CIVIL ENGINEERING 
DEPARTMENT 

Doktora 
UNIVERSITY OF 
NEWCASTLE 

CIVIL ENGINEERING 
DEPARTMENT 

387 MUSA ŞAŞMAZ PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TARİH 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ ATATÜRK 
İLKE VE İNK. ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

Master 
THE UNIVERSITY OF 
BIRMINGHAM 

YAKINÇAĞ TARİHİ 

Doktora 
THE UNIVERSITY OF 
BIRMINGHAM 

YAKINÇAĞ TARİHİ 

393 SELMA YILDIRIM UÇAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

FEN BİLİMLERİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 
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Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

397 MUSTAFA BAYRAK PROFESÖR 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNA 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ÜNİVERSİTESİ 

MAKİNA 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA EĞİTİMİ 

401 RECEP KORAY KIYILDI 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ MÜH-
MİMARLIK FAK. 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

406 ERSİN AYDIN DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

409 LATİFE TEKİN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

JEODEZİ VE FOTOGRAMETRİ 
MÜHENDİSLİĞİ 
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415 MUTLU BAŞARAN ÖZTÜRK PROFESÖR 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

Doktora 
SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

416 SELVA BÜYÜKAKKAŞ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

FİZİK 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

417 ABDURRAHMAN LERMİ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ MÜH-MİM. 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN BİL. 
ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN BİL. 
ENS. 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

418 TUNCAY TÜRKEŞ DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 
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Doktora 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ (ZOOLOJİ) 

419 YAHYA ERKAN AKANSU DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNA 

Master 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENS. 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 

424 İBRAHİM YALÇIN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

425 HASAN HÜSEYİN TÜRKMEN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
MESLEKİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE 
OTELCİLİK EĞİTİMİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE 
OTELCİLİK EĞİTİMİ 

Doktora 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 
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426 FARUK ÇOLAK PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ESKİ TÜRK EDEBİYATI 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

450 SAFFET AYASUN PROFESÖR 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
DREXEL 
UNIVERSİTY(ABD) 

ELEKTRİK-BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
DREXEL 
UNIVERSITY(ABD) 

ELEKTRİK-BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLİĞİ 

455 ORHAN DÖNMEZ DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

FİZİK 

Master 
ABD/DREXEL 
UNİVERSİTY 

FİZİK 

Doktora 
ABD/DREXEL 
UNİVERSİTY 

FİZİK 

459 MEVLÜT GÜLTEKİN PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Doktora 
MAİNZ JOHANNES 
GUTANBERG UNİVERSİTY 

TÜRKOLOJİ 

461 AYTEKİN KAYA 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
MESLEKİ EĞİTİM FAK. 

TİCARET EĞİTİMİ 
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NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİL. ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

465 ŞEMSETTİN USLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ANKARA TİCARET VE 
TURİZM YÜKSEK 
ÖĞRETMEN OKULU 

İŞLETME MUHASEBE 

Master 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

Doktora 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

467 SEDEF KURT 
YARDIMCI 
DOÇENT 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

Doktora 
ONDOKUZ MAYIS 
ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

472 MEYSUN İBRAHİM PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
BAĞDAT ÜNİVERSİTESİ 
FEN FAKÜLTESİ 

KİMYA 

Doktora 
WALES OF UNIVERSITY 
İNGİLTERE 

KİMYA 

473 ZİYA AVŞAR PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
DİL VE TARİH COĞRAFYA 
FAKÜLTESİ 

ESKİ TÜRK EDEB. 

Master 
YÜZÜNCÜ YIL 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

ESKİ TÜRK EDEB. 
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Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEB. 

474 YUSUF KAYAN UZMAN REKTÖRLÜK 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
DİL VE TARİH COĞRAFYA 
FAKÜLTESİ 

KÜTÜPHANECİLİK 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

HALKLA İLİŞKİLER VE 
TANITIM 

478 AYDIN TOPÇU PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
YÜZÜNCÜ YIL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
YÜZÜNCÜ YIL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

481 ZEKERİYA DEMİR 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

EĞİTİMDEPSİKOLOJİK 
HİZMETLER 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ 

485 MEHMET YILMAZ UZUN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
MESLEKİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

TİCARET EĞİTİMİ 

489 ALİYE TÜRLÜ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ GÜZEL 
SANATLAR FAKÜLTESİ 

GELENEKSEL TÜRK EL 
SANATLARI 
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Master 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

GELENEKSEL TÜRK EL 
SANATLARI 

491 HAMİDE TUBA KIZILKAYA 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
MESLEKİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

GİYİM END. VE GİYİM SANAYİ 
EĞİ. 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

GİYİM ENDÜSTRİSİ VE GİYİM 
EĞİTİMİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

GİYİM ENDÜSTRİSİ VE GİYİM 
SANATLARI EĞİTİMİ 

493 MUSTAFA UYSAL 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

EĞİTİM BİLİMLERİ 

496 ŞABAN BAYRAK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

SOSYAL BİLGİLER EĞİTİMİ 

Master 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH EĞİTİMİ 

Doktora 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH EĞİTİMİ 

499 HİKMET KORAŞ PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 
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500 DİLEK ŞATIR ERDAĞ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNV. FEN 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİL. ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
İTÜ AVRASYA YER 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KATI YER BİLİMLERİ 

501 AHMET BÜYÜKAKKAŞ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

503 MEHMET KAYA DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
EGE ÜNİVERSİTESİ 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TARİH 

Master 
EGE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

Doktora 
EGE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

508 BANU TAŞDURMAZ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ÇUKUROVA ÜNİV. ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

TARIM EKONOMİSİ 

Master 
NİĞDE ÜNİV. SOSYAL BİL. 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

509 TANER DEMİRKOL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ 
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Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KAMU YÖNETİMİ 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KAMU YÖNETİMİ 

518 ERNUR GENÇ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
DİL VE TARİH COĞRAFYA 
FAKÜLTESİ 

SOSYOLOJİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KAMU YÖNETİMİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİV. SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

SOSYOLOJİ 

520 SELİM KILIÇ PROFESÖR 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SİYASAL BİLGİLER FAK. 

KAMU YÖNETİMİ 

Master 
ANKARA ÜNİV. SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

KAMU YÖNETİMİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİV. SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

KENTLEŞME VE ÇEVRE 
BİLİMLERİ 

521 SELEN DOĞAN PROFESÖR 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 



393 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

SİCİ
L NO 

ADI SOYADI UNVANI BİRİMİ EĞİTİM TİPİ OKULU BÖLÜMÜ 

528 YUSUF DENİZ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

540 İBRAHİM ALBAL 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ORTADOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER FAK. 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU 
YÖNETİMİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KAMU YÖNETİMİ 

542 ALİ İHSAN PEKACAR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

Doktora 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

549 MEHMET ÖZEL DOÇENT 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KAMU YÖNETİMİ 

Doktora 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KAMU YÖNETİMİ 
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552 ADNAN GÖRÜR PROFESÖR 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRONİK 

Master 
ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRONİK 

558 SERAY ÖZGÜR 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK-
MİMARLIK FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

559 YUSUF CUNEDİOĞLU DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

560 MURAT BARUT DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRONİK 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 
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Doktora 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

561 AHMET KARATAŞ PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
EGE ÜNİVERSİTESİ FEN 
FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
EGE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
EGE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

563 SÜLEYMAN KOCATÜRKMEN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK-
MİMARLIK FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ VE FATOGRAMETRİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

564 MEHMEDİ VEHBİ GÖKÇE 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

MİMARLIK 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT 

Doktora 
SELÇUK ÜNİVESİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MİMARLIK 

575 MUSTAFA SÖNMEZ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
FIRAT ÜNİV. 
MÜHENDİSLİK FAK. 

JEOLOJİ MÜHENDİLİĞİ 

Master 
FIRAT ÜNİV. FEN 
BİLİMLERİ ENST. 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
FIRAT ÜNİV. FEN 
BİLİMLERİ ENST. 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

576 BİLAL TUNÇSİPER DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
CUMHURİYET ÜNİV. 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ÇEVRE 
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Master 
CUMHURİYET 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN BİL. 
ENSTİTÜSÜ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 

591 BEKİR SAMİ TEZEKİCİ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ ENST. 

ELEKTRONİK 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ ENST. 

ELEKTRONİK 

592 ŞEVKET AYDIN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN FAKÜLTESİ 

ASTRONOMİ VE UZAY 
BİLİMLERİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

599 HÜLYA YILDIRIM 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

Doktora 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

600 FUAT KARAKAYA 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK - ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 
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Master 
ILLINOIS INSTITUTE OF 
TECHNOLOGY 

ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
THE UNIVERSTY OF 
TENNESSEE 

ELEKTRİK - ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

602 İBRAHİM YÜCEL 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA YÜKSEK 
ÖĞRETMEN OKULU 

ELEKTRİK 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ELEKTİRK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

604 DURMUŞ DAĞHAN DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT FAK. 

MATEMATİK 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

Doktora 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENS. 

MATEMATİK 

606 SERKAN ERCAN BAĞÇECİ DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

MÜZİK EĞİTİMİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK EĞİTİMİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK EĞİTİMİ 

607 DAVUT YILDIRIM 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİV. 
FEN-EDEBİYAT FAK. 

MATEMATİK 

Master 
NİĞDE ÜNİ. FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

609 ÖZLEM SARIÖZ DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA 
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Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

613 HAMİDE YASEMİN KALKAT 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA 

615 MEHMET MUTLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

FEN BİLİMLERİ EĞİTİMİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ EĞİTİMİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

İLKÖĞRETİM 

618 ALİ DERAN PROFESÖR 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
NİĞDE İİBF. 

İŞLETME 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER ENS. 

İŞLETME 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER ENS. 

İŞLETME 

621 ÖMER GÜRSOY 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ ENS. 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

622 AYŞEGÜL KARATAŞ PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
EGE ÜNİVERSİTESİ FEN 
FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 
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Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
EGE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

623 ATAKAN TUĞKAN YAKUT PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

626 CELAL GÖRGÜLÜER 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL ÜNİ. BUCA 
EĞİTİM FAK. 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
SELÇUK ÜNİ. SAĞLIK 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

630 HURİYE ALTUNER 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

ARKEOLOJİ-SANAT TARİHİ 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

SANAT TARİHİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ 

633 HASAN BÜLBÜL PROFESÖR 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
NİĞDE İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 
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Doktora 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

634 HİDAYET DİKİCİ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

ÖZEL EĞİTİM 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ÖZEL EĞİTİM 

635 GÜLİN BAYKAN OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
DİL VE TARİH COĞRAFYA 
FAKÜLTESİ 

LEH DİLİ VE EDEBİYATI 

638 RECEP ÇİÇEK DOÇENT 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ İİBF 

İŞLETME 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİL. ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

Doktora 
MARMARA ÜNİVETSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

640 SERAP DOĞAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

ULUKIŞLA MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

BAHÇE BİTKİLERİ 

642 MEHMET TUNÇEL DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ BUCA 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

FEN BİLİMLERİ EĞİTİMİ 
KİMYA 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 
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645 SÜLEYMAN AÇIKGÖZ OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ONDOKUZ MAYIS 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

646 ZEKİ DOĞAN PROFESÖR 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 

İŞLETME 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ÜNİVERSTESİ 

İŞELTME 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

651 MENDERES KALKAT 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA 

657 BEKİR NECATİ ALTIN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

COĞRAFYA 

Master 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
DENİZ BİL. VE COĞRAFYA 
ENSTİTÜSÜ 

JEOMORFOLOJİ 

Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
DENİZ BİL. VE İŞLET. ENS. 

JEOMORFOLOJİ 

658 KAMİL FATİH DİLAVER 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL TEKNİK ÜNİ. 
ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
FAKÜLTESİ 

KONTROL VE BİLGİSAYAR 
MÜH. 
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Master 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KONTROL VE BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
WUPPERTAL 
ÜNİ.(ALMANYA) 

ELEKTROTEKNİK 

659 BEKİR ÇINAR PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 
EĞİTİMİ 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ESKİ TÜRK EDEBİYATI 

Doktora 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

660 ELA AYŞE KÖKSAL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENS. 

ORTA ÖĞRETİM FEN VE 
MATEMATİK ALANLARI 
EĞİTİMİ 

661 MUSTAFA AKKAYA 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

662 ALİ HAYDAR KOCAMAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
YÜZÜNCÜ YIL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 
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Master 
YÜZÜNCÜ YIL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

Doktora 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

663 SÜLEYMAN TUZCU UZMAN 
BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM PROGRAMLARI VE 
ÖĞRETİM 

668 TÜLAY ÖCAL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

COĞRAFYA 

Master 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

BEŞERİ VE İKTİSADİ 
COĞRAFYA 

Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

COĞRAFYA 

671 MUSTAFA OĞUZ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TARİH 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

YAKINÇAĞ TARİHİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

YAKINÇAĞ TARİHİ 

672 RECEP ÖZKAN DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

EĞİTİM PROGRAMLARI VE 
ÖĞRETİM 
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Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM PROGRAMLARI VE 
ÖĞRETİM 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM PROGRAMLARI VE 
ÖĞRETİM 

673 OSMAN ŞENTÜRK 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Yüksekokul 
KONYA SELÇUK EĞİTİM 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRKÇE 

Lisans Tamamlama 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
AÇIKÖĞRETİM FAK. 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
NİĞDE ÜNİ. SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

TÜRK HALK EDEBİYATI 

674 OĞUZHAN KALLİ OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ 

678 CENGİZ DOĞAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL ÜNİV. İİBF 
AYDIN TURZ. İŞL. VE 
OTEL. Y.O 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE 
OTELCİLİK 

Master 
NİĞDE ÜNİV. SOSYAL BİL. 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

679 VELİ KOPAR 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

SOYSAL BİLİMLER EĞİTİMİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

COĞRAFYA 

683 FATİH UYAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
İTÜ TÜRK MUSİKİSİ 
DEVLET 
KONSERVATUARI 

TÜRK HALK OYUNLARI 

Master 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ SOS. BİL. 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK HALK OYUNLARI 
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688 AHMET PIRTIK 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

689 ALİ TUNÇ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAK 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

691 MEHMET BALÇIN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ 

708 BİLGE KARATEPE PROFESÖR 
BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAK. 

VETERİNER HEKİMLİK 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİL. ENSTİTÜSÜ 

PARAZİTOLOJİ 

709 ATTİLA DÖL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

RESİM-İŞ EĞİTİMİ 

Master 

ÇANAKKALE 
ONSEKİZMART 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİL. ENSTİTÜSÜ 

RESİM-İŞ EĞİTİMİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

RESİM-İŞ ÖĞRETMENLİĞİ 

710 FAHRİ ŞENER OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Yüksekokul 
MEB GAZİ EĞİTİM 
ENSTİTÜSÜ 

ALMANCA 
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Lisans Tamamlama 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
AÇIKÖĞRETİM 
FAKÜLTESİ 

ALMANCA 

711 HÜLYA ÜRÜNDÜ UZMAN REKTÖRLÜK Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 

713 EKREM GÜLTEKİN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ ORMAN 
FAKÜLTESİ 

ORMAN ENDÜSTRİ MÜH. 

714 ÜMİT ATICI DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ MÜH.FAK. 

MADEN MÜH. 

Master 
ÇUKUROVA ÜNİV. FEN 
BİL. ENSTİTÜSÜ 

MADEN MÜH. 

Doktora 
ÇUKUROVA ÜNİV. FEN 
BİL. ENSTİTÜSÜ 

MADEN MÜH. 

734 ŞABAN MERDANE 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Yüksekokul SELÇUK ÜNİ. NİĞDE MYO MUHASEBE 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİ. NİĞDE 
İKTİSADİ VE İDARİ BİL. 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Master 
NİĞDE ÜNİ. SOSYAL 
BİLİMLER ENST. 

İŞLETME 

736 MEHMET EKİZ DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

ARKEOLOJİ SANAT TARİHİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

SANAT TARİHİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

SANAT TARİHİ 
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744 YÜKSEL KAPLAN PROFESÖR 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ ENS. 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA 

754 MUSTAFA MUTLU 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 

DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİLGİSAYAR 

757 RAMAZAN BOZKURT 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 

760 ALİ KURTBEYOĞLU 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

TEKSTİL 

766 YASEMİN YAVUZER DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

EĞİTİMDE PSİKOLOJİK 
HİZMETLER 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİMDE PSİKOLOJİK 
HİZMETLER 

Doktora 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

PSİKOLOJİK DANIŞMA VE 
REHBERLİK 
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771 METİN HAKAN SEVERCAN DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

773 MUSTAFA KORKANÇ DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

774 HATİCE GÖÇMEN DEMİR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İNŞAAT MÜH. 

Master 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜ 

ULAŞTIRMA MÜHENDİSLİĞİ 

776 MURAT ÇİFLİKLİ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİL. ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 
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Doktora 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ FEN BİL. 
ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

777 FİKRİ ZAFER ÖZGÜR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

786 ALPAY ÜNSAL OKUTMAN REKTÖRLÜK 

Üniversite 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

Master 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENST. 

GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ 
TÜRK HALK MÜZİĞİ 

788 ALİ TÜMÜKLÜ 

YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ MÜH.-MİM. 
FAK. 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

YARDIMCI 
DOÇENT 

Master 
ÇUKUROVA ÜNV. FEN BİL. 
ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ 

Doktora 
ÇUKUROVA ÜNİV. FEN 
BİL. ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ 

789 MAHMUT ALKAN DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNA 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA EĞİTİMİ 
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Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA EĞİTİMİ 

791 YÜCEL CAN DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
DİL VE TARİH - 
COĞRAFYA FAKÜLTESİ 

SOSYOLOJİ 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

SOSYOLOJİ 

Doktora 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

SOSYOLOJİ 

792 AYTEN ÖZTÜRK PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

829 İDİRİS ARI UZMAN REKTÖRLÜK 

Yüksekokul 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
NİĞDE MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

MUHASEBE 

Lisans Tamamlama 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
AÇIKÖĞRETİM 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 
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846 SÜLEYMAN KOYUNCU 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL TEK. ÜNİV. 
TÜRK MUSİKİ DEVLET 
KONSERVATUVARI 

ÇALGI EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 

Master 
İSTANBUL TEKNİK ÜNİV. 
SOSYAL BİLİMLER ENST. 

TEMEL BİLİMLER ANASANAT 
DALI TÜRK SANAT MÜZ. 

847 BÜLENT KOYUNCU OKUTMAN REKTÖRLÜK Üniversite 

İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ TÜRK 
MUSİKİSİ DEVLET 
KONSERVATUARI 

ÇALGI EĞİTİMİ 

848 GUTAY YILDIRAN OKUTMAN REKTÖRLÜK 

Üniversite 

ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

METALURJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK EĞİTİMİ 

849 AYLİN MENTİŞ KÖKSOY 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

MÜZİK EĞİTİMİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK EĞİTİM 

Doktora 
NECMETTİN ERBAKAN 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK EĞİTİMİ 

851 MURAT AKIN DOÇENT 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENST. 

İŞLETME 
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Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİL. ENST. 

PAZARLAMA 

856 PERVİN ÖZKAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

ULUKIŞLA MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

TARIMSAL MEKANİZASYON 

Master 
YÜZÜNCÜ YIL 
ÜNVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ESTİTÜSÜ 

BAHÇE BİTKİLERİ 

864 HALİT ÜRÜNDÜ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
EGE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI 

Doktora 
EGE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI 

865 KEMAL MERT 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Yüksekokul 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞT. FAK. NİĞDE EĞİTİM 
YO. 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ 

891 MURAT AL 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
EGE ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

TARIM ÜRÜNLERİ 
TEKNOLOJİSİ 

915 SİBEL TÜRKBEN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

JEODEZİ VE FOTOGRAMETRİ 
MÜHENDİSLİĞİ 
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917 GÜLSÜM GÖKTÜRK 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

GAZETECİLİK 

Master 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER ENS. 

GAZETECİLİK 

928 MUSTAFA KARATEPE PROFESÖR 
BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAKÜLTESİ 

VETERİNER HEKİMLİK 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ ENS. 

PARAZİTOLOJİ(PROTOZOOLOJ
İ VE ENTOMOLOJİ) 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ ENS. 

PARAZİTOLOJİ(PROTOZOOLOJ
İ VE ENTOMOLOJİ) 

939 SİNAN ALTUNCU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ MÜH. 
MİMARLIK FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ ENS. 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

940 AHMET ÖZTÜRK OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

YABANCI DİLLER EĞİTİMİ 

943 OSMAN ÇETİN OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİV. KAZIM 
KARABEKİR EĞİTİM FAK. 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

950 SEHER MANDACI ŞAHİN DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

Doktora 
KTÜ FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

İLKÖĞRETİM 
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952 SEDAT ŞAHİN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

AĞAÇ İŞLERİ ENDÜSTRİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

AĞAÇ İŞLERİ END. MÜH. 

968 İSMAİL AKKUŞ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
KAZIM KARABEKİR 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

KİMYA ÖĞRETMENLİĞİ 

971 GENÇ OSMAN GEÇER 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Doktora 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

T.DİLİ VE EDEBİYATI 

975 EMEL BAYOL DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAK. 

KİMYA 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİL. ENST. 

KİMYA 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİL. ENST. 

KİMYA 

977 NEVZAT TOPAL DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

TARİH 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ORTAÇAĞ TARİHİ 
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Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

991 SEMRA BAYSAL OKUTMAN REKTÖRLÜK 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

993 KEZİBAN BAĞCI 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Yüksekokul 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
KONYA MYO 

SAĞLIK PROGRAMLAR 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 

HEMŞİRELİK 

1016 İBRAHİM DEMİR DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

KİMYA 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

1021 FATİH ÖZCAN DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 
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1023 MUSTAFA SARIDEMİR DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ESKİŞEHİR OSMANGAZİ 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENS 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

1029 KEZBAN BOZAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Yüksekokul 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
HEMŞİRELİK 
YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK 

Lisans Tamamlama 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
HEMŞİRELİK 
YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK 

1030 CEMAL BERKAN ALPAY 
YARDIMCI 
DOÇENT 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

1031 EMİN ÇADIRLI PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

FİZİK BÖLÜMÜ 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 
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1042 İBRAHİM ERDOĞDU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TARİH 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

1045 FEVZİ ÖZER 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

Master 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

1053 EMİNE ERMAN KARA PROFESÖR 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

TOPRAK 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZİRAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZİRAAT 

1055 BÜLENT KARA DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

SOSYOLOJİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KAMU YÖNETİMİ 

Doktora 
SÜLEYMEN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENST 

KAMU YÖNETİMİ 



418 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

SİCİ
L NO 

ADI SOYADI UNVANI BİRİMİ EĞİTİM TİPİ OKULU BÖLÜMÜ 

1063 MUHLİS GÜLSOY OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Yüksekokul EĞİTİM ENSTİTÜSÜ İNGİLİZCE 

Lisans Tamamlama ANADOLU ÜNİVERSİTESİ İNGİLİZCE 

1065 NİHAL YEĞENOĞLU OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ONDOKUZ MAYIS 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

1066 FATİH YÜCEL PROFESÖR 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

1068 MAHMUT METİN AKSAN OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
DİCLE ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

YABANCI DİLLER EĞİTİMİ 

Master 
BİLKENT ÜNİVERSİTESİ 
EKONOMİ VE SOSYAL BİL. 
ENSTİTÜSÜ 

YABANCI DİL OLARAK 
İNGİLİZCE ÖĞRETİMİ 

1072 ETHEM AKYOL PROFESÖR 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

ZOOTEKNİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZOOTEKNİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZOOTEKNİ 

1078 ABDULLAH KARATAŞ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ 
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NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

SOSYAL ÇEVRE BİLİMLERİ 

1081 ASLİHAN NAKİBOĞLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ BİL. 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

Doktora 
KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

1084 SONER ARIK OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
EGE ÜNİVERSİTESİ 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
BİLKENT ÜNİVERSİTESİ 
EKONOMİ VE SOSYAL BİL. 
ENSTİTÜSÜ 

YABANCI DİL OLARAK 
İNGİLİZCE ÖĞRETİMİ 

1088 EFKAN UZUN DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TARİH 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH (YENİÇAĞ TARİHİ) 

1089 TÜRKAN BAYER ALTIN DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

COĞRAFYA 
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Master 
İSTANBUL ÜNV. DENİZ 
BİLİMLERİ VE 
İŞLETMECİLİĞİ ENS 

JEOMORFOLOJİ 

Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

COĞRAFYA 

1095 GÜLDEM YILDIZ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
- FEN FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ - 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

Doktora 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

UYGULAMALI MATEMATİK 

1098 YASEMİN ALTUNCU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRONİK 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜ 

ELEKTRONİK VE HABERLEŞME 
MÜHENDİSLİĞİ 

1099 AHMET BİLGİL DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

YAPI EĞİTİMİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

YAPI EĞİTİMİ 

Doktora 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

İNŞAAT MÜHENDSİLİĞİ 
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1100 KUBİLAY YAZICI DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TARİH 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

İLKÖĞRETİM SOS. BİL. ÖĞRT. 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRT. 

1102 CEMALETTİN BAĞCI 
YARDIMCI 
DOÇENT 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAKÜLTESİ 

VETERİNERLİK 

Doktora 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BESİN HİJYENİ VE 
TEKNOLOJİSİ 

1108 SONGÜL BUDAK DİLER DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 

TIBBİ BİYOLOJİ/GENETİK 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 

BİYOLOJİ 

1112 NESLİHAN DOĞAN SAĞLAMTİMUR DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ORTADOĞU TEKNİK ÜNİV. 
ERDEMLİ DENİZ 
BİLİMLERİ ENS. 

KİMYASAL OŞİNOGRAFİ 
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1117 EBRU KARATAŞ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

ULUKIŞLA MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ONDOKUZMAYIS 
ÜNİVERSİTESİ SİNOP SU 
ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 

SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSİ 

Master 
NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ 
VELİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

1118 NEDİM BAKIRCI DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 
BÖLÜMÜ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Doktora 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

1119 İLHAN TATYÜZ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

ULUKIŞLA MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAKÜLTESİ 

VETERİNER HEKİM 

1120 ADNAN TUNA DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

1121 DEVRİŞ TOPUZ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
MUSTAFA KEMAL 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

ZOOTEKNİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİL. ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 
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1122 NURETTİN ÜNSAL 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER ENS. 

İŞLETME 

1127 ZÜBEYDE ÖZDAĞ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

RESİM İŞ ÖĞRETMENLİĞİ 

1130 MEHMET ELBİSTAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
KÖLN/ 
FACCHHOCHSCHULE 

EKONOMİ BİLGİSAYARCILIĞI 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRONİK VE BİLGİSAYAR 
EĞİTİMİ 

1131 MENEKŞE SAKARYA 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
MESLEKİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

HAZIR GİYİM 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

GİYİM ENDÜSTRİSİ VE MODA 
TASARIMI EĞİTİMİ 

1139 HÜSEYİN HALUK ŞENGEZER 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
EĞİTİMİ 

1143 CEM SAKARYA 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRONİK BÖLÜMÜ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

1147 FULDEN KARADAL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAKÜLTESİ 

VETERİNERLİK 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAKÜLTESİ 

VETERİNERLİK BÖLÜMÜ 



424 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

SİCİ
L NO 

ADI SOYADI UNVANI BİRİMİ EĞİTİM TİPİ OKULU BÖLÜMÜ 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

VETERİNER BESİN HİJYENİ VE 
TEKNOLOJİSİ 

1174 HİLMİ EGE SOYLU 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ GÜZEL 
SANATLAR FAKÜLTESİ 

GRAFİK 

1181 MURAT GÖKÇEK DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNA 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

1182 KEMAL NURVEREN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİV. 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİV. FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA 

Doktora 
YILDIZ TEKNİK ÜNİ. FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

1188 BARIŞ ÇAYCI DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

İLKÖĞRETİM SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

İLKÖĞRETİM 

1189 ZAFER NERGİZ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

FİZİK ÖĞRETMENLİĞİ 
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Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

1195 RECEP KARA DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

1197 AYŞE SEYHAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite SELÇUK ÜNİVERSİTESİ FİZİK 

Master 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

Doktora 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

1203 HALİL DAL 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 

KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

JEODEZİ VE FOTOGRAMETRİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

1205 MURAT GÜRÜN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİV. İ.İ.B.F 
NEVŞEHİR TRZ. İŞLT. VE 
OTEL. YO. 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE 
OTELCİLİK 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ÜRETİM YÖNETİMİ VE 
PAZARLAMA 
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1211 RÜÇHAN İRİ DOÇENT 
BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
BESYO 

FUTBOL 

Master 
SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİTİMİ VE SPOR 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

1220 NEVİN METE 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

1225 SERKAN HAZAR DOÇENT 
BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİL. ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİL. ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

1228 HATİCE İÇEL DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Doktora 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 
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1231 MUHSİN TEKİN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

TEKSTİL 

1232 DUYGU UÇGUN DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ESKİ TÜRK EDEBİYATI 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRKÇE EĞİTİMİ 

1239 NURTEN ÇAKIROĞLU 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
MESLEKİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

TİCARET EĞİTİMİ 

1253 SEVDA GÜLTEKİN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

ULUKIŞLA MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
İŞLETME FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

1254 İSMAİL POLAT KAVAS OKUTMAN REKTÖRLÜK Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
KAZIM KARABEKİR 
EĞİTİM FAK. 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 
ÖĞRETMENLİĞİ 

1255 ERDİNÇ DEMİRAY 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
K.KARABEKİR EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

1258 METİN AKTAŞ DOÇENT Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
İŞLETME FAKÜLTESİ 

İŞLETME 
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İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Master DREXEL UNİVERSİTY BUSİNESS ADMİNİSTRETİON 

Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

1268 OĞUZHAN YILDIZ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

1270 CENGİZ KAYACILAR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

COĞRAFYA 

Master 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
DENİZ BİL. VE COĞRAFYA 
ENS. 

COĞRAFYA 

Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

FİZİKİ COĞRAFYA 

1276 TÜLAY EZER DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
KAZIM KARABEKİR 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

1277 DENİZ YILDIZ YALÇIN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜ 

İŞLETME 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 
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1280 SERKAN KADER DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAK. 

MATEMATİK 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

Doktora 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENST. 

MATEMATİK 

1300 NİHAL BALOĞLU UĞURLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

COĞRAFYA ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

İLKÖĞRETİM SOSYAL 
BİLGİLER ÖĞR. 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

İLKÖĞRETİM SOSYAL 
BİLGİLER ÖĞR. 

1307 AHMET EROĞLU DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

Master 
KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

1313 EBRU TEMİZ DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 
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1319 HÜLYA KAHYAOĞLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN FAKÜLTESİ 

KİMYA 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

1323 HÜSNÜ AKSAKAL DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

FİZİK 

Master 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

1330 OSMAN GÖK 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

TEKSTİL 

1331 MUSTAFA MURAT ADIYAMAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

TEKSTİL EĞİTİMİ 

1333 AHMET KESKİN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
EGE ÜNİVERSİTESİ TIP 
FAKÜLTESİ 

TIP 

1337 ABDURRAHMAN VURAN UZMAN REKTÖRLÜK Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KÜTÜPHANECİLİK 

1338 HİLAL GÜNKAN UZMAN REKTÖRLÜK Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
DİL VE TARİH COĞRAFYA 
FAKÜLTESİ 

KÜTÜPHANECİLİK 
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1339 NEDİM URCAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
BESYO 

VOLEYBOL 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİL. ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

1356 MUSTAFA ÖZDERE OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ BUCA 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ 

Master 
BİLKENT ÜNİVERSİTESİ 
EKONOMİ VE SOS. BİL. 
ENSTİTÜSÜ 

İNGİLİZCE ÖĞRETİMİ 

1377 DİLEK KOCA 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
CUMHURİYET 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
ÖĞRETMENLİĞİ 

1386 FUAT KAYA 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

1389 HAKAN KOCA 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

1391 GÜLİN ÖZTÜRK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TARİH 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 
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Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

1393 İBRAHİM ÜMRAN AKDAĞCIK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SPOR 
BİLİMLERİ VE 
TEKNOLOJİSİ 
YÜKSEKOKULU 

SPOR BİLİMLERİ VE 
TEKNOLOJİSİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

1394 GÜRKAN YILMAZ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

1395 MEHMET KÜRŞAT YALÇIN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA ÜNİV. 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİV. FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
İSTANBUL TEKNİK ÜNİV. 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 
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1398 YAKUP KARATAŞ OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

1404 SERKAN İBİŞ DOÇENT 
BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
BESYO. 

FUTBOL 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEB EĞİTİMİ VE SPOR 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ ENST. 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

1405 FİGEN İNCİ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
CUMHURİYET ÜNİV. 
HEMŞİRELİK 
YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK 

Master 
HACETTEPE ÜNİV. 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

PSİKİYATRİ HEMŞİRELİĞİ 

Doktora 
HACETTEPE ÜNİV. 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

PSİKİYATRİ HEMŞİRELİĞİ 

1406 SİBEL YILDIZ KISACIK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

RESİM-İŞ 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İSLAM TARİHİ VE SANATLARI 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

GÜZEL SANATLAR 

1407 ÜMMÜGÜLSÜM DURSUN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
MESLEKİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

GİYİM ÖĞRETMENLİĞİ 
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1408 DAVUT KÖĞCE 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

MATEMATİK EĞİTİMİ 

Master 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENS. 

İLKÖĞRETİM 

Doktora 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
BİLİMLERİ ENS 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK 

1409 HALİL TOKCAN DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

COĞRAFYA ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

COĞRAFYA ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

İLKÖĞRETİM 

1413 SEMA AYLİN GİRAY OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

YABANCI DİLLER EĞİTİMİ 

1441 ERGÜN ÇEVİK 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

DOKUMA 

1443 SELMA KESKİN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK YÜKSEKOKULU 

1446 ÖMER GÖRGÜLÜER 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ BUCA 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

FİZİK EĞİTİMİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 
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Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FİZİK/NÜKLEER FİZİK 

1447 AHMET AKŞİT 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TARİH 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

1448 ÖZGÜR KARABAĞ OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ONDOKUZ MAYIS 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

1450 NAMIK ASLAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK HALK EDEBİYATI 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

1453 RUHAN İRİ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL ÜNV. İİBF 
AYDIN TUR. İŞL. VE OT. YO 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE 
OTELCİLİK 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ SOS. 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 
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1461 RASİM KAYI OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ BUCA 
EĞİTİM FAK. 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ 

1463 MEHMET CAN ÇETİN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
ÖĞRETMENLİĞİ 

1471 ÖZLEM AKAY DİNÇ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
DİL VE TARİH COĞRAFYA 
FAKÜLTESİ 

LEH DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

YAKINÇAĞ TARİHİ 

1482 NALAN OKAN AKIN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

RESİM-İŞ EĞİTİMİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

RESİM-İŞ ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ 

1492 MEHTAP AYDINER UYGUN DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ 

1508 FİLİZ ERTEM KAYA 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 
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ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

1512 FEYZAN VURAL DOÇENT 

TÜRK MUSİKİSİ 
DEVLET 
KONSERVATUVAR
I 

Lisans Tamamlama 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

1521 İLYAS KACAR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

1528 ALİ İLKER TEKİNARSLAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
İİBF. 

İŞLETME 

1529 ADEM DAĞCI 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAK. 

İŞLETME 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 
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1530 EMRE ÜNAL DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

1532 ADEM ALABAŞ OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ 

1540 CEMİL İŞLEK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

1541 NİZAMETTİN BAŞARAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

ULUKIŞLA MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

1542 OKYAY UÇAN DOÇENT 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAK. 

MATEMATİK 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 
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Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

1567 TANSEL TOKMAK 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

ULUKIŞLA MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT MÜH. 

ZOOTEKNİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜH.MİM. FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

1568 ERDİNÇ TUTAR PROFESÖR 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite ANADOLU ÜNİVERSİTESİ İKTİSAT BÖLÜMÜ 

Master 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİL. ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

Doktora 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
SOS. BİL. ENST. 

İKTİSAT 

1569 AYSUN RABİA HAMZAOĞLU BİRER 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

1571 HATİCE ÖNAL 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Yüksekokul 
NİĞDE ÜNİV. NİĞDE 
ZÜBEYDE HANIM SAĞ. 
YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK 

1576 FİLİZ KUTLUAY TUTAR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 
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Master 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

Doktora 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

1577 RAMİS KARABULUT 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ONDOKUZ MAYIS 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
CUMHURİYET 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Doktora 
KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

1578 HAKAN DEMİR DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

BİYOLOG 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOJİ 

1581 YELİZ SARIÖZ GÖKTEN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT TEORİSİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 
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1582 ARZUM BÜYÜKKEKLİK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİV. 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİV. SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

Doktora 
NİĞDE ÜNİV. SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

1583 MURAT TOKSARI 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

1584 DİCLE ÇAYAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
CERRAHPAŞA TIP 
FAKÜLTESİ 

TIBBİ BİYOLOJİK BİLİMLER 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

1585 DERYA GEÇİLİ OKUTMAN REKTÖRLÜK 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TARİH 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

YAKINÇAĞ TARİHİ 
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1587 AYŞE AYİŞ AKKURT 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ BİL. 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

Master 
NİĞDE ÜNİV. SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

1588 SERPİL SOYDAN OKUTMAN REKTÖRLÜK 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Doktora 
YILDIRIM BEYAZIT 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

1591 ZEYNEP YAKAR 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

1595 FERİT BULUT DOÇENT 

TÜRK MUSİKİSİ 
DEVLET 
KONSERVATUVAR
I 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ 

MÜZİK BİLİMLERİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ 

1599 OĞUZHAN MENTİŞ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

ULUKIŞLA MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

ZİRAAT MÜHENDİSLİĞİ 
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1602 GÖKÇE ASLAN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
KAYSERİ ATATÜRK 
SAĞLIK YO 

EBELİK 

Master 
EGE ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

EBELİK 

1606 MÜNEVVER HİLAL DURUMEL 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

ULUKIŞLA MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

ZİRAAT MÜHENDİSLİĞİ 

1617 ÖZLEM TEKTAŞ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 
HEMŞİRELİK 
YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK 

1619 EKREM AKİF YİĞİT 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN FAKÜLTESİ 

FİZİK MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
RENSSELAER 
POLYTECHHNİC 
INSTİTUTE 

MATER OF SCİRİNCE 

1620 HÜSEYİN KAPLAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

1621 ÜMİT POLAT 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
YÜZÜNCÜYIL 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
YÜZÜNCÜ YIL 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ / EĞİTİM 
YÖNETİMİ VE DENETİMİ 
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Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİMİN KÜLTÜREL 
TEMELLERİ 

1623 İSMAİL ÇAĞRI KILIÇ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİV. MÜHENDİSLİK-
MİMARLIK FAK. 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

1626 AYHAN DİKİCİ DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ONDOKUZ MAYIS 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

RESİM İŞ EĞİTİMİ 

Master 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER ENS. 

EĞİTİM BİLİMLERİ 

Doktora 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER ENS. 

EĞİTİM BİLİMLERİ 

1629 NURHAN KAPLAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİL. ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ ENST. 

MATEMATİK 

1630 TUNCAY CANDAN PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDB. FAK. 

MATEMATİK 

Master IOVA STATE UNIVERSTY MATEMATİK 

Doktora IOVA STATE UNIVERSTY MATEMATİK 

1635 OSMAN KELEKCİ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 
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Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

1637 YAVUZ SÜRME 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

1638 SERKAN ÖZAY 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

1639 ALİ DELİKARA 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

MÜZİK EĞİTİMİ 

Master 
ABANT İZZET BAYSAL 
ÜNİVERSİTESİ 
SOSYALBİLİMLER ENS 

MÜZİK EĞİTİMİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK EĞİTİMİ 

1640 ÇİĞDEM EDA ANGI 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ 
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Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

1645 DEMET ÖZKIR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

ULUKIŞLA MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

1646 EMİNE GÜL ÖZENÇ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ - 
EĞİTİM FAKÜLTESİ - 
SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

İLKÖĞRETİM 

Master 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
- EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

İLKÖĞRETİM 

1649 SEÇKİN ARSLAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

MUHASEBE FİNANSMAN 
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Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME MUHASEBE 
FİNANSMAN 

1653 KEZİBAN PAKSOY 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN-EDEB. FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK EDEBİYATI 

Doktora ERCİYES ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

1654 FUNDA AKSOY AKGÜL DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

FİZİK 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

1656 GÖZDE GÖKÇE İSBİR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAK. 

HEMŞİRELİK VE SAĞLIK 
HİZMERLERİ 

Master 
MERSİN ÜNİ. SAĞLIK 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

EBELİK 

Doktora 
DOKUZ EYLÜL ÜNİ. 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

HEMŞİRELİK 

1657 HANİFE ÖZÇELİK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİV. NİĞDE 
ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK 

Master 
AFYON KOCATEPE ÜNİV. 
SAĞ. BİL. ENSTİTÜSÜ 

İÇ HASTALIKLARI 
HEMŞİRELİĞİ 
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Doktora EGE ÜNİV. SAĞ. BİL. ENS. 
İÇ HASTALIKLARI 
HEMŞİRELİĞİ 

1663 MEHMET ULUKAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

MİMARLIK 

Master 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜ 

RESTORASYON 

Doktora 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜ 

MİMARLIK 

1665 LOKMAN ZOR 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
GÜZEL SANATLAR FAK. 

SAHNE 
SANATLARI(DRAMATİK 
YAZARLIK) 

Master 
ERCİYES ÜNİV. SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

RADYO, SİNEMA VE 
TELEVİZYON 

1668 HAKAN ERDEM DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK-
MİMARLIK FAK. 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

1675 MUSA SAĞLAM 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SİYASAL BİLGİLER 
FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ 

Master UNIVERSİTE PARİS II DROIT PUBLICINTERNE 
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Doktora 
UNIVERSITE 
PANTEHEON-ASSAS-
PARIS II 

DROIT-ECONOMİE-SCİENCES 
SOCİALES 

1678 OSMAN SEYYAR DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

1679 TUBA ARTAN ONAT 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

1693 HİCRAN AYASUN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ İŞLETME 
FAKÜLTESİ 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ÜRETİM YÖNETİMİ VE 
PAZARLAMA 

1714 EBRU AY 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İLKÖĞRETİM 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İLKÖĞRETİM ANABİLİM DALI 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

İLKÖĞRETİM 
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1715 RAGIP YILMAZ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite ANADOLU ÜNİVERSİTESİ İŞLETME 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Doktora 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

Master 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

1716 ASLIHAN ÇOBAN BALCI 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite ODTÜ SOSYOLOJİ 

1718 MEVLÜT ŞAHİN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

FİZİK 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

1723 SEMİHA İLHAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK FAK. 

JEOLOJİ MÜH 

Master NİĞDE ÜNVERSİTESİ FEN BİLİMLERİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜH 

1727 MERYEM NUR AYDEDE YALÇIN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
OSMANGAZİ 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

İLKÖĞRETİM BÖL. FEN BİLGİSİ 
EĞİTİMİ 
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Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İLKÖĞRETİM BÖLÜMÜ 

Doktora 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
BİLİMLERİ ENSTİTÜS 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 

1733 ŞÜKRİYE İNAN ÇALAPKULU OKUTMAN REKTÖRLÜK Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

RESİM-İŞ ÖĞRETMENLİĞİ 

1735 SERCAN DEMİRGÜNEŞ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

TÜRKÇE EĞİTİMİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRKÇE EĞİTİMİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRKÇENİN EĞİTİMİ VE 
ÖĞRETİMİ 

1737 İRFAN GÜRAY YÜKSEL 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKU 

BASKETBOL 

1738 MERAL KOCABAY 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

Master 
THE UNIVERSITY OF 
SHEFFIELD 

EKONOMİ-FİNANS 

1758 ERSEN TURAÇ DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 
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1767 BURAK AYDIN UZMAN REKTÖRLÜK 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

URDU DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
HOCA AHMET YESEVİ 
ULUSLARARASI TÜRK-
KAZAK ÜNV. 

EĞİTİM YÖNETİMİ VE 
DENETİMİ 

1770 MURAT ÖZEL DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

FEN BİLGİSİ EĞİTİMİ 

Master 
PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FEN BİLGİSİ EĞİTİMİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 

1771 REMZİ KILIÇ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
ESKİŞEHİR OSMANGAZİ 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

İLKÖĞRETİM SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 

1772 MEHMET DEMİRAL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 
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Doktora 
ÇUKUROVA ÜNİ. İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

1773 ORHAN GEZİCİ DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

Doktora 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

1775 ÖZGE DEMİRAL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ 
VE İDARİ BİL. FAK 

İŞLETME 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME YÖNETİM VE 
ORGANİZASYON 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME YÖNETİM VE 
ORGANİZASYON 

1778 YAVUZ YILDIRIM 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

SİYASET BİLİMİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KAMU YÖNETİMİ 
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1779 FULYA SAYGILI YİĞİT 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

1781 HASAN ERHAN YÜCEL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

GAZİANTEP 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
GAZİANTEP 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
GAZİANTEP 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

1782 UĞUR ERDEM DOKUZ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ 

1786 AYŞE ARI DERİNGÖZ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSAT FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 
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İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Master 
İSTANBUL 
ÜNİVERSİTESİSOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

PARA SERMAYE PİYASALARI 
VE FİNANSAL KURUMLAR 

Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

1788 RAMAZAN KAĞAN YAŞAR UZMAN REKTÖRLÜK 

Yüksekokul 
DİCLE ÜNİVERSİTESİ 
DİYARBAKIR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE VE 
VERGİ UYGULAMALARI 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSAT FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ 

1794 FARUK ÖZDEMİR UZMAN REKTÖRLÜK Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 

1797 ASIM SOYLU DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

FİZİK 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  

FİZİK 

1800 TEOMAN KANKILIÇ DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 
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1802 HATİCE ÖZNUR ÖZ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
ERCİYES ÜNİVERİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

1813 AHMET BAYKAL DOÇENT 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

FİZİK 

Master 
BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

Doktora 
BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

1814 MESUT SAĞNAK DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite SELÇUK ÜNİVERSİTESİ SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

Üniversite 
ABANT İZZET BAYSAL 
ÜNİ. (BOLU)-EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

 EĞİTİM YÖNETİCİLİĞİ VE 
DENETİCİLİĞİ 

Master 
ABANT İZZET BAYSAL 
ÜNİVERSİTESİ 

EĞİT. YÖN. VE DENET. 

Doktora 
ABANT İZZET BAYSAL 
ÜNİVERSİTESİ 

EĞİT. YÖNET. VE DENET. 

1819 ZELİHA SELAMOĞLU PROFESÖR    

Üniversite 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 
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Doktora 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

1820 MEHMET ŞENER PROFESÖR 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Master 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 
MEZUNİYET SONRASI 
EĞİT. FAK 

YÜKSEK JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

1842 EDA GÖZÜYEŞİL OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ BUCA 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM PROGRAMLARI VE 
ÖĞRETİM 

1848 ÖNER YUSUF TORAMAN DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

MADEN HÜHENDİSLİĞİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MADEN MÜHENDSİLİĞİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ 

1849 MUSTAFA TALAS PROFESÖR 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

SOSYOLOJİ 
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Master 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

SOSYOLOJİ 

Doktora 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

SOSYOLOJİ 

1851 GÖKHAN ÖZDEMİR DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

FEN BİLİMLERİ 

Master UNİVERSITY OF MISSOURI FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
ARIZONA STATE 
UNIVERSITY 

FEN BİLGİSİ EĞİTİMİ 

1870 BARIŞ KARA 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK 
İDARESİ YÜKSEKOKULU 

SAĞLIK İDARESİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

1871 MUSTAFA CEM OĞUZ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU 
YÖNETİMİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU 
YÖNETİMİ 

1873 AYŞE GÜL KÖKSAL DOÇENT 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 
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Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

1874 ERCAN GEÇGİN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite ANKARA ÜNİVERSİTESİ SOSYOLOJİ 

1875 MİNA FURAT 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

SOSYOLOJİ 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSAT FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

Master 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENS. 

BİLİM VE TEKNOLOJİ 
POLİTİKASI ÇALIŞMALARI 

Doktora 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENS. 

SOSYOLOJİ 

1876 SERKAN ÇAYIRLI 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ESKİŞEHİR OSMANGAZİ 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ 

1879 AHMET TEYMEN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ 



460 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

SİCİ
L NO 

ADI SOYADI UNVANI BİRİMİ EĞİTİM TİPİ OKULU BÖLÜMÜ 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ 

1880 ADNAN ÜNALAN DOÇENT 
ULUKIŞLA MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

ZOOTEKNİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZİRAAT 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZOOTEKNİ 

1881 ELÇİN TURGUT OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
BİLKENT ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

YABANCI DİL OLARAK 
İNGİLİZCE ÖĞRETİMİ 

1883 YALÇIN ÖZDEMİR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
TEKNİK EĞİTM 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRONİK-BİLGİSAYAR 
EĞİTİMİ 

Master 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM YÖNETİMİ VE 
POLİTİKASI 
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1884 ÖZEN YILDIRIM 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

KİMYA ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

ORTA ÖĞRETİM FEN VE 
MATEMATİK ALANLAR 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİMDE ÖLÇME VE 
DEĞERLENDİRME 

1885 SUNA CANLI 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
KARADENİZ TEKNİK ÜNV. 
FATİH EĞİTİM FAK. 

TÜRKÇE EĞİTİMİ 

Master 
ABANT İZZET BAYSAL 
ÜNİV. SOSYAL BİLİMLER 
ENSİTÜSÜ 

TÜRKÇE EĞİTİMİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRKÇE EĞİTİMİ 

1886 DEVRİM ERDEM KEKLİK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

İSTATİSTİK 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİMDE ÖLÇME 
DEĞERLENDİRME 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME 

1888 SEYİT OKAN KARA 
YARDIMCI 
DOÇENT 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 

FİZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 

FİZİK ÖĞRETMENLİĞİ 
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Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

1889 ŞUHEDA ÖNAL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
HACETTEPE ÜNİV. 
EDEBİYAT FAK. 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
ANKARA ÜNİV. EĞİTİM 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ORTAÖĞRETİM SOSYAL 
ALANLAR EĞİTİMİ- TÜRK DİLİ 
ED. 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRKÇE EĞİTİMİ 

1890 ALPER GÜRBÜZ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

1902 KUBİLAY AKÇAÖZOĞLU DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDSİLİĞİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

1906 BURAK KAĞAN TEMİZ DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

FİZİK ÖĞRETMENLİĞİ 
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Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FİZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FİZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

1908 AHMET YAVUZ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
DUMLUPINAR 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

FİZİK 

Doktora 
ÜNİVERSİTE JOSEPH 
FOURIER 

FEN BİLİMLERİ EĞİTİMİ 

Master 
ÜNİVERSİTE JOSEPH 
FOURIER 

FEN BİLİMLERİ EĞİTİMİ 

Doçent 
ÜNİVERSİTELERARASI 
KURUL BAŞKANLIĞI 

ALAN EĞİTİMİ (FİZİK EĞİTİMİ) 

1911 NESLİHAN DEMİR 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
MESLEKİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

GİYİM ENDÜSTRİSİ VE MODA 
TASARIMI EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 

Master 
NİĞDE SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ÜRETİM YÖNETİMİ VE 
PAZARLAMA 

1912 PERİHAN ŞIKER 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İLETİŞİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite ERCİYES ÜNİVERSİTESİ İŞLETME 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER ENS. 

İŞLETME 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ÜRETİM YÖNETİMİ VE 
PAZARLAMA 

1913 ALİ KİRİK 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

MAKİNA EĞİTİMİ 
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Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA EĞİTİMİ 

1914 ZEYNEP ÖZDEM ERTÜRK OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite ODTÜ EĞİTİM FAKÜLTESİ İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

YABANCI DİLLER EĞİTİMİ 

1915 LÜTFİYE AYÇA ÇELİKBAŞ OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
HACETTEPE ÜNİVESİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ 

1919 BAHADIR NUROL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAK. 

SOSYOLOJİ 

Master 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENS. 

SOSYOLOJİ 

Doktora 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

SOSYOLOJİ 

1922 BUKET ASLANDAĞ SOYLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

YABANCI DİLLER EĞİTİMİ 
İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ ABD 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ 

Doktora 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ ANABİLİM 
DALI 

1924 SERKAN TOROS 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 
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Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNEMÜHENDİSLİĞİ 

1926 YUSUF ŞAHİN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK-
MİMARLIK FAKÜLTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

1927 HAKAN PEKEL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAK. 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

1930 NURETTİN IRMAK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

1934 NALAN GÖRDELES BEŞER 
YARDIMCI 
DOÇENT 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 
HEMŞİRELİK 
YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK 
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Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

PSİKİYATRİ HEMŞİRELİĞİ 

Doktora 
EGE ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

PSİKİYATRİ HEMŞİRELİĞİ 

1938 SEMİHA AKÇAÖZOĞLU DOÇENT 
MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

MİMARLIK 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MİMARLIK 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

1940 EZGİ SEÇKİNER BİNGÖL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

SİYASET/İDARE BİLİMLERİ 

Doktora 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

KAMU YÖNETİMİ 

1941 SEMRA KOCAÖZ DOÇENT 
NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
HACETTEPE ÜNİV. 
HEMŞİRELİK YÜK. OK. 

HEMŞİRELİK 

Master 
HACETTEPE ÜNİV. SAĞ. 
BİL. ENST. 

DOĞUM VE KADIN HAST. 
HEMŞİRELİĞİ 

Doktora 
HACETTEPE ÜNİV. SAĞ. 
BİL. ENST. 

DOĞUM VE KADIN HAST. 
HEMŞ. 

1942 MAHMUT SUAT DELİBALTA 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİV. MADEN 
FAKÜLTESİ 

MADEN 
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Master 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MADEN 

Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MADEN MEKANİZASYON 

1949 ARZU ŞAHAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

TARİH 

Master 
THE UNİVERSİTY OF 
COLARADO 

GÜZEL SANATLAR 

1950 ÖMER İSKENDEROĞLU DOÇENT 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

1953 CİHAN BAYINDIRLI 
YARDIMCI 
DOÇENT 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

MAKİNA EĞİTİMİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE EĞİTİMİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA EĞİTİMİ 

1954 SİBEL AKIN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAK 

KAMU YÖNETİMİ 
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Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

YÖNETİM VE ORGAİZASYON 

1956 YASEMİN İŞLEK 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

FİZİK 

1959 HATİCE İSKENDEROĞLU OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
KAZIM KARABEKİR 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ 

1964 YASİN DURAK 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite SELÇUK ÜNİVERSİTESİ SOSYOLOJİ 

1965 MEHMET BURAK EV OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

AMERİKAN KÜLTÜRÜ VE 
EDEBİYATI 

1966 ÖZGE KOYUNCU OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

İNGİLİZ DİL BİLİMİ 

1969 AYLİN AYAN EV OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

1970 NESLİHAN ÖZDEMİR OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
DUMLUPUNAR 
ÜNİVERSİTESİ FEN-
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ 
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1976 AYŞE GÜL GÖKKAYA TÜYSÜZ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
MESLEKİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

GİYİM ENDÜSTRİSİ VE GİYİM 
SANATLARI EĞİTİMİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

GİYİM ENDÜSTRİSİ VE GİYİM 
SANATLARI EĞİTİMİ 

1978 AYHAN CEYHAN DOÇENT 
BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

ZOOTEKNİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZİRAAT 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZOOTEKNİ 

1981 RAMAZAN ÇOMAKLI 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Doktora 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİV. 
MÜHENDİSLİK-
MİMARLIK FAK. 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ 

1982 SALİM ÇINAR 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİV.İVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK FAK. 

ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

2000 ONUR ARSLAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 
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Master 
SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

2005 MERAL YAŞAR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

2006 BAYRAM POLAT 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

İLAHİYAT 

Master 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

FELSEFE VE DİN BİLİMLERİ 

2007 MUSTAFA BOĞA DOÇENT 
BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

ZİRAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZOOTEKNİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZOOTEKNİ 



471 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

SİCİ
L NO 

ADI SOYADI UNVANI BİRİMİ EĞİTİM TİPİ OKULU BÖLÜMÜ 

2008 SELMA YAŞAR KORKANÇ DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ ORMAN 
FAKÜLTESİ 

ORMAN MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ORMAN MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ORMAN MÜHENDİSLİĞİ 

2015 REYHAN ÖZER TANİYAN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ 

BATI DİLİ VE İNGİLİZ DİLİ 
EDEBİYATI 

2017 DAMLA BULUT DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ 

MÜZİK BİLİMLERİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

GÜZEL SANATLAR-MÜZİK 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

2019 AYTEKİN POLAT DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
UNIVERSITY OF 
PITTSBURGH 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 
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2029 MURAT ALP PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MATEMATİK 

Doktora UNİVERSITY OF WALES DOCTOR OF PHILOSOPHY 

2037 HATİCE SEVGİ ZENGİN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite GAZİ ÜNİVERSİTESİ KAMU YÖNETİMİ 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KAMU YÖNETİMİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KAMU YÖNETİMİ 

2038 SUNA DURDU ZOR 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR HALİL ZÖHRE 
ATAMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
MESLEKİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

GİYİM ENDÜSTRİSİ VE MODA 
TASARIMI EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

GİYİM ENDÜSTRİSİ VE GİYİM 
SANATLARI EĞİTİMİ 

2039 RIDVAN DEMİR 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

2041 VEYSEL ŞENOL OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

2042 CENAY BABAOĞLU Lisans Tamamlama 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 

KAMU YÖNETİMİ 
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ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Doktora 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

KAMU YÖNETİMİ 

2044 ALTUĞ MURAT KÖKTAŞ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

MALİYE 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

MALİYE 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

MALİYE 

2045 DEMET TURAN ÖZTÜRK OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ 

2046 ÇİSEM GÜLENLER OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 

2048 ABDULLAH TANER BİŞGİN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

KİMYA 

2051 ARZU AYDOĞAN YENMEZ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

İLKÖĞRETİM EĞİTİMİ 

Master 
ODTÜ FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ORTA ÖĞRETİM FEN VE 
MATEMATİK ALANLARI 
EĞİTİMİ 

Doktora 
ODTÜ FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ORTAÖĞRETİM FEN VE 
MATEMATİK ALANLARI 
EĞİTİMİ 
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2058 MURAT PEKER 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 

2059 URAL MUTLU 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
UMIST AND THE 
VİCTORİA UNİVERSİTY OF 
MANCHESTERR 

DİGİTAL SİGNAL PROCESSİNG 
APPLİCATİONS İN COMMUNİC 

Master 
LANCASTER 
ÜNİVERSİTESİ 

HABERLEŞME SİSTEMLERİ 
BÖLÜMÜ 

2060 HAVA TAHTALIOĞLU 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSAT FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ 

2061 EBRU KANGAL ERDEM 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

RADYO TELEVİZYON SİNEMA 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

HALKLA İLİŞKİLER VE 
TANITIM 

2062 ASLI BOZDAĞ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

HARİTA MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
S.Ü. FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

HARİTA MÜHENDİSLİĞİ 

2065 EMRAH ZERDALİ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK - ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRİK - ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 
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2068 ORHAN YALÇIN PROFESÖR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ONDOKUZ MAYIS 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

FEN BİLİMLERİ EĞİTİMİ 

Master 
GAZİOSMANPAŞA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

Doktora 
GEBZE YÜKSEK TEK. 
ENSTİTÜSÜ MÜH. VE FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

2069 KERİM KÜRŞAT ÇEVİK 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ 

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRONİK VE BİLGİSAYAR 
SİSTEMLERİ EĞİTİMİ 

2078 FARUK ARAL PROFESÖR 
BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAKÜLTESİ 

VETERİNERLİK 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAKÜLTESİ 

VETERİNERLİK 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAKÜLTESİ 

DÖLERME VE SUN'İ 
TOHUMLAMA 

2080 ŞEYDA ARIK OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ FEN-
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 

2081 DOĞAN BAKIRTAŞ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

CELAL BAYAR 
ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

MALİYE 

Master 
PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

MALİYE 
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Doktora 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

MALİYE 

2082 SELÇUK BUYRUKOĞLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

MALİYE 

Master 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENST 

MALİYE 

Doktora 
PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

MALİYE 

2086 REMZİ İNAN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

2089 KUTALMIŞ GÜMÜŞ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

JEODEZİ VE FOTOGRAMETRİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

JEODEZİ VE FOTOGRAMETRİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

HARİTA MÜHENDİSLİĞİ 

2101 FATİH AY 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT FAK. FİZİK 
BÖLÜMÜ 
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Master 
GEBZE YÜKSEK 
TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

Doktora 
GEBZE YÜKSEK 
TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

2117 YELİZ KONUKLU DOÇENT 
BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ÇUKUROVA ÜNVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

2125 ZEHRA MOLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ BUCA 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

ORTAÖĞRETİM FEN VE 
MATEMATİK ALANLAR EĞİT. 

Master 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

Doktora 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

2129 ONUR KÖKSAL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite ERCİYES ÜNİVERSİTESİ İŞLETME 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİL. ESNTİTÜSÜ 

İŞLETME 

2130 YEŞİM TÜRKMEN OKUTMAN REKTÖRLÜK 

Üniversite 
MUĞLA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

TÜRKÇE EĞİTİMİ / TÜRKÇE 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
MUĞLA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRKÇE EĞİTİMİ 
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2131 NİMET ALPASLAN OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

ÇEVİRİBİLİM 

2132 MURAT SERDAROĞLU OKUTMAN REKTÖRLÜK 

Üniversite 
SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TARİH 

Master 
SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

2135 BETÜL POLAT DEMİR 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
CUMHURİYET 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ 

2138 MERYEM NİHAL SAVRIM OKUTMAN REKTÖRLÜK 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
DİL VE TARİH COĞRAFYA 
FAKÜLTESİ 

TARİH 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

2139 MEHMET FURKAN ŞENER 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK-
MİMARLIK FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

2140 ENGİN CEMAL MENGÜÇ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK-
MİMARLIK FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 
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Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

2141 NİHAL AKASLAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
MESLEKİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

ANAOKULU ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ 

2142 ÇİĞDEM GEÇER OKUTMAN REKTÖRLÜK 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

2145 ECE ÜMMÜ DEVECİ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 
ANABİLİM DALI 

Doktora 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 
ANABİLİM DALI 

2146 ORKUN ERSOY DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 
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Doktora 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

2147 KEMAL AKAY 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ BURDUR 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İLKÖĞRETİM BL. OKUL ÖNCESİ 

2148 EMİN SALİHİ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

Master 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
ORTADOĞU ARAŞTIRMA 
ENSTİTÜSÜ 

ORTADOĞU SOSYOLOJİSİ VE 
ANTROPOLOJİSİ 

Doktora 
YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

2153 DİLER KATIRCIOĞLU BAYEL 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK-
MİMARLIK FAKÜLTESİ 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ 

2155 MELEK ATALAY 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

RADYO, TELEVİZYON VE 
SİNEMA 

2160 MEMDUH YAĞMUR 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
BASIN YAYIN 
YÜKSEKOKULU 

RADYO TV 

Master 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

RADYO TV 
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2161 MEHMET SERKAN TAFLIOĞLU DOÇENT 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
DOĞU AKDENİZ 
ÜNİVERSİTESİ İŞLETME 
FAKÜLTESİ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

Master 
ATILIM ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

Doktora 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

TARİH 

2162 SÜMEYRA ARZU ORAL PAKSOY 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İLKÖĞRETİM(OKUL ÖNCESİ 
ÖĞRETMENLİĞİ) 

2164 ELVAN YALÇINKAYA DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

KASTAMONU EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

İLKÖĞRETİM SOSYAL 
BİLİMLER ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

İLKÖĞRETİM SOSYAL 
BİLİMLER 

2166 OĞUZ ÇETİN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ BUCA 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
BİLİMLERİ ENS. 

İLKÖĞRETİM ABD FEN BİLGİSİ 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
BİLİMLERİ ENS. 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 
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2177 TANER TANRIVERDİ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

FİZİK 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ASTRONOMİ VE UZAY 
BİLİMLERİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ASTRONOMİ VE UZAY 
BİLİMLERİ 

2179 ERKAN ÇALIŞKAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM 
TEKNOLOJİLERİ 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM PROGRAMLARI VE 
ÖĞRETİMİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİL. EĞİTİM 
TEKNOLOJİSİ 

2180 BURCU BERKE 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

MALİYE 

Master 
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

Doktora 
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

2181 BURAK ÇINAR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOS. BİL. 
ENSTİTÜSÜ 

TARİH 
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Master 
ATILIM ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

Doktora 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 

TARİH 

2196 MUSTAFA DEMİRCAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
RADYO, TELEVİZYON VE 
SİNEMA 

Yüksekokul NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
RADYO VE TELEVİZYON 
PROGRAMCILIĞI 

2222 VEDAT ACAR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİL. ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

2263 GÜVENÇ AKGÜL DOÇENT 
BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

2266 YASİN ATLIOĞLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
ORTADOĞU 
ARAŞTIRMALAR 
ENSTİTÜSÜ 

ORTADOĞU SİYASİ TARİHİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLERİ 

Master 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
ORTADOĞU 
ARAŞTIRMALAR ENS. 

ORTA DOĞU SİYASİ TARİHİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
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Doktora 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
ORTADOĞU 
ARAŞTIRMALAR ENS. 

ORTADOĞU SİYASİ TARİHİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLERİ 

2271 BENGÜ TÜRKYILMAZ ÜNAL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
EGE ÜNİVERSİTESİ FEN 
FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
EGE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
EGE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

2273 GÖKHAN ÇETİNKAYA 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
DİL VE TARİH COĞRAFYA 
FAKÜLTESİ 

DİLBİLİM 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

YABANCI DİL EĞİTİMİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRKÇENİN EĞİTİMİ VE 
ÖĞRETİMİ 

Doçent 
ÜNİVERSİTELERARASI 
KURUL BAŞKANLIĞI 

ALAN EĞİTİMİ (TÜRKÇE 
EĞİTİMİ) 

2279 EBRU ERSOY 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
CUMHURİYET 
ÜNİVERSİTESİ İİBF 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE 
ENDÜSTRİYEL İLİŞKİLER 

Master 
CUMHURİYET 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE 
ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 

2280 BİLAL ÇİLKAYA 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
CUMHURİYET 
ÜNİVERSİTESİ İİBF 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE 
ENDÜSTRİYEL İLİŞKİLER 

Master 
CUMHURİYET 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE 
ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 
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2281 MEHMET ÇELİK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 
TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

MAKİNA EĞİTİMİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

OTOMOTİV EĞİTİMİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA EĞİTİMİ 

2282 SERENAY ŞAHİN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 
ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE 
ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 

Master 
SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE 
ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 

2285 YASİN KABALCI 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

2286 MAKBULE HÜMEYRA ÜNLÜ DURMUŞ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
KIRIKKALE ÜN. 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 

2287 NEZİH ÖNAL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM 
TEKNOLOJİLERİ EĞİTİMİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM 
TEKNOLOJİLERİ 
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2289 AHMET ŞAKİR DOKUZ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 

2292 TAHA EMRE ÇİFTÇİ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Master 
ERZİNCAN ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

MALİ HUKUK 

Doktora 
PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

MALİYE 

2294 KAHRAMAN GÜLŞEN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 

2297 NAİME TOZLU 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN FAKÜLTESİ 

MATEMATİK 

2298 YUSUF GENÇER 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

TÜRKÇE EĞİTİMİ 

2299 BUKET ÖZOĞLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

2300 YEŞİM DOKUZ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
HARRAN ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 
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2301 ESRA ÇELEBİ ZENGİN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Doktora 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KAMU YÖNETİMİ 

Üniversite SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
KARAMAN İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KAMU YÖNETİMİ 

2305 EMEL EFE YAVAŞCAN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
YOZGAT MÜHENDİSLİK 
MİMARLIK FAK. 

MİMARLIK 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MİMARLIK 

2310 NURHAN KULOĞLU 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
KAYSERİ ATATÜRK 
SAĞLIK YO. 

HEMŞİRELİK 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

HİSTOLOJİ-EMBRİYOLOJİ 

2312 AYBERK NURİ BERKMAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite BİLKENT ÜNİVERSİTESİ İİBF İKTİSAT 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

2313 ERSİN ERASLAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

Üniversite 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ İİBF 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE 
ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 
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NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ÜRETİM YÖNETİMİ VE 
PAZARLAMA 

2315 MEHTAP ŞAHİNGÖZ TAHTA 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Yüksekokul 
ERCİYES ÜNİV. SAĞLIK 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

HALK SAĞLIĞI 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
YOZGAT SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK 

Master 
ERCİYES ÜNİV. SAĞLIK 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

HALK SAĞLIĞI 

2318 İNCİLAY ERDURU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
UŞAK ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Master 
UŞAK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

MUHASEBE FİNANSMAN 

2319 ŞAHİN SÖNMEZ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

2320 HACI ŞÜKRÜ TAŞTAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 

2325 AYŞE AKBULUT 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA 
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Master 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜ 

ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA 

2332 NESRİN CANPOLAT 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İLETİŞİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

GAZETECİLİK 

Master 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

HALKLA İLİŞKİLER 

Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

HALKLA İLİŞKİLER VE 
TANITIM 

2334 ÖZGÜR KIVILCIM KILINÇ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ 

BİYOLOJİ 

Master UNİVERSİTE GRENOBLE BİYOLOJİ 

Doktora UNİVERSİTE GRENOBLE BİYOLOJİ 

2335 KENAN KILIÇ PROFESÖR 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

TOPRAK 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 

TOPRAK 

Doktora 
GAZİOSMANPAŞA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

TOPRAK 

2336 AHMET ŞEKEROĞLU PROFESÖR 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

ZOOTEKNİ 

Master 
ONDOKUZMAYIS 
ÜNİVERSİTESİ 

ZOOTEKNİ 
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Doktora 
GAZİOSMANPAŞA 
ÜNİVERSİTESİ 

ZOOTEKNİ 

2337 IŞIL HORZUM TAYLOR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İLETİŞİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

HALKLA İLİŞKİLER VE 
TANITIM 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

REKLAMCILIK VE TANITIM 

Doktora 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

HALKLA İLİŞKİLER VE 
TANITIM 

2338 ÖMER FARUK SELAMET 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

FİZİK EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 

Master 
AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

2340 TUĞBA ÇELİK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

YENİ TÜRK EDEBİYATI 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRKÇENİN EĞİTİMİ VE 
ÖĞRETİMİ                                                   

Doçent 
ÜNİVERSİTELERARASI 
KURUL BAŞKANLIĞI 

TÜRKÇE EĞİTİMİ 

2371 DEMOKAAN DEMİREL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ 
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Master 
KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

SOSYAL BİL ENST 

Doktora 
SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KAMU YÖNETİMİ 

2376 BURAK ŞEN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA ÜNV. ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

TARIMSAL YAPILAR VE 
SULAMA 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

TARIMSAL YAPILAR VE 
SULAMA 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

TARIMSAL YAPILAR VE 
SULAMA 

2389 GÖZDE GAYDE ZENGİN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İLETİŞİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
DOĞU AKDENİZ 
ÜNİVERSİTESİ 

RADYO TV VE SİNEMA 

İLETİŞİM 
FAKÜLTESİ 

Master ANKARA ÜNİVERSİTESİ RADYO TV VE SİNEMA 

2391 ORHAN ATAKAN GÜRBÜZ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 

ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK-
MİMARLIK FAKÜLTESİ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
CLEVELAND STATE 
UNİVERCİTY Master 
EĞİTİMLER EN 

ÇEVRE ÇALIŞMALARI 

2393 ERHAN ERSOY 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİANTEP 
ÜNİVERSİTESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
GAZİANTEP 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 
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2394 HALİT İLHAN SÜRÜCÜ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

2395 SERDAR KAPLAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

2396 EŞREF ERDOĞAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

2397 METİN YILDIRIM PROFESÖR 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

SÜT TEKNOLOJİSİ 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

SÜT TEKNOLOJİSİ 

Doktora 
ARKANSAS 
ÜNEVERSITY(ABD) 

GIDA BİLİMİ 

2398 ZELİHA YILDIRIM PROFESÖR 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

SÜT TEKNOLOJİSİ 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

SÜT TEKNOLOJİSİ 

Doktora 
UNIVERSİTY OF 
ARKANSAS 

GIDA BİLİMİ 

2399 ALAADDİN GEÇKİL 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 
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2401 AYŞE ÖZBEY 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

GIDA MÜH. 

Doktora 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

GIDA MÜH. 

2402 FEHİMAN ÇİNER PROFESÖR 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
CUMHURİYET 
ÜNİVERSİTESİ 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Doktora 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

2403 HAKAN ERİNÇ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİOSMANPAŞA 
ÜNİVERSİTESİ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
GAZİOSMANPAŞA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

2409 MURTAZA AYKAÇ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
İŞLETME FAKÜLTESİ 

İŞLETME FAKÜLTESİ 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENST. 
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Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENST. 

2410 ŞÜKRÜ TÜRKÖZ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite    BOŞ 

Master 
AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ 

SOSYOLOJİ 

2411 HÜDAVERDİ MAMAK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ-
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ                                                         

 Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği Beden Eğitimi ve 
Spor Öğretmenliği                               

2420 DERYA KAHVECİOĞLU 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
DİL VE TARİH COĞRAFYA 
FAKÜLTESİ 

COĞRAFYA 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

COĞRAFYA 

2423 SEDA SELİM 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE 
EDEBİYATLARI 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE 
EDEBİYATLARI 

2424 ADEM YELOĞLU 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 
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2427 İLKNUR TINDAŞ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İZMİR YÜKSEK 
TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE 
GENETİK 

2428 ATA AĞIR 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
CUMHURİYET 
ÜNİVERSİTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
CUMHURİYET 
ÜNİVERSİTESİ- FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

2430 GÖNÜL ŞEYDA SEYDEL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ, FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ, SAĞLIK 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOKİMYA 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ, SAĞLIK 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

TIBBİ BİYOKİMYA 

2437 HASAN TANGÜLER 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 

GIDA MÜHENDİSİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

2438 MUHAMMET BAŞTUĞ DOÇENT 
EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 
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Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

Doçent NİĞDE ÜNİVERSİTESİ SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

2439 MEHMET MUZAFFER KÖSTEN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

2440 ESRA TATLIOĞLU 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

2441 NURAY ERDOĞAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Master 
İSTANBUL ÜNVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

Doktora 
İSTANBUL ÜNVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

2442 MUSTAFA ÖZGEN PROFESÖR 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

BAHÇE BİTKİLERİ 

Master 
UNIVERSITY OF 
WISCONSIN - MADISON 

BAHÇE BİTKİLERİ 

Doktora 
UNIVERSITY OF 
WISCONSIN - MADISON 

BAHÇE BİTKİLERİ 



497 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

SİCİ
L NO 

ADI SOYADI UNVANI BİRİMİ EĞİTİM TİPİ OKULU BÖLÜMÜ 

2443 ŞENAY ÖZGEN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 

BAHÇE BİTKİLERİ 

Master 
UNİVERSİTY OF 
WİSCONSİN-MADİSON 

ZİRAAT BAHÇE BİTKİLERİ 

Doktora 
UNİVERSİTY OF 
WİSCONSİN-MADİSON 

ZİRAAT BAHÇE BİTKİLERİ 

2444 SEDAT SERÇE PROFESÖR 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

BAHÇE BİTKİLERİ 

Master 
UNIVERSITY OF 
WISCONSIN-MADISON 

ZİRAAT 

Doktora 
MICHIGAN STATE 
UNIVERSİTY 

ZİRAAT 

2445 ÇİĞDEM ULUBAŞ SERÇE PROFESÖR 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİTKİ KORUMA 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİTKİ KORUMA 

2446 MEHMET EMİN ÇALIŞKAN PROFESÖR 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

ZİRAAT MÜHENDİSİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

TARLA BİTKİLERİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZİRAAT 
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2447 SEVGİ ÇALIŞKAN PROFESÖR 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

TARLA BİTKİLERİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZİRAAT 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZİRAAT 

2449 AYHAN GÖKÇE PROFESÖR 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

BİTKİ KORUMA 

Master 
NEWCASTLE UPON TYNE 
UNİVERSITY 

PEST MANAGEMENT 

Doktora 
NEWCASTLE UPON TYNE 
UNİVERSITY 

ENTOMOLOJİ 

2451 FATMA KILIÇ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Yüksekokul ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRE 

2460 AHMET ERTUĞRUL BAY 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

KAHRAMANMARAŞ 
SÜTÇÜ İMAM 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
KAHRAMANMARAŞ 
SÜTÇÜ İMAM 
ÜNİVERSİTESİ 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

2461 MESUT TOKA 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 
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2462 UFUK DEMİREL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

TARLA BİTKİLERİ 

Master 
HARRAN ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

Tarla Bitkileri 

Doktora 
HARRAN ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

Tarla Bitkileri 

2475 HALİL TOKTAY 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

BAHÇE BİTKİLERİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 

BİTKİ KORUMA 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 

BİTKİ KORUMA 

2477 ALİ FUAT GÖKÇE 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

BAHÇE BİTKİLERİ 

Master WİSCONSİN ÜN. MADİSON 
ZİRAAT FAK. BİTKİ ISLAHI VE 
BİTKİ GENETİĞİ 

Doktora 
ABD UNIVESITY OF 
WİSCONSİN MADİSON 

BİTKİ ISLAHI VE BİTKİ 
GENETİĞİ 

2478 İLKNUR ÖZPINAR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
CUMHURİYET 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

2480 TİMUR VURAL DOÇENT 
TÜRK MUSİKİSİ 
DEVLET 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ (ANKARA) 

MÜZİK BÖLÜMÜ 
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KONSERVATUVAR
I 

ANKARA DEVLET 
KONSERVATUVARI 

Master 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ (ANKARA) 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 
KOMPOZİSYON VE ORKESTRA 
ŞEFLİĞİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
(ANKARA) EĞİTİM 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 
MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 

2511 SEVGİ DEMİREL DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
HARRAN ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
HARRAN ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 

2512 KEREM GÖKTEN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 
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2513 KAZIM ÖZKAN ERTÜRK DOÇENT 
İLETİŞİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

HALKLA İLİŞKİLER VE 
TANITIM 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

HALKLA İLİŞKİLER VE 
TANITIM 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

HALKLA İLİŞKİLER VE 
TANITIM 

2516 ECENAZ ALEMDAĞ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM 
TEKNOLOJİLERİ EĞİTİMİ 

Üniversite 
ORTADOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

EĞİT. FAK. BİL. VE ÖĞRT.TEK. 
EĞİT. BÖL. 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM 
TEKNOLOJİLERİ EĞİTİMİ 

2529 GÜLDEN SANDAL ERZURUMLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

PEYZAJ MİM. 

Master 
DİCLE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BAHÇE BİTKİLERİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

PEYZAJ MİM. 

2532 MUHAMMED ZEYNEL ÖZTÜRK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇANAKKALE ONSEKİZ 
MART ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ  

COĞRAFYA 

Master 
ÇANAKKALE ONSEKİZ 
MART ÜNİ. SOSYAL 
BİLİMLER ENS. 

COĞRAFYA 
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Doktora 
ÇANAKKALE ONSEKİZ 
MART ÜNİ. SOSYAL 
BİLİMLER ENS. 

COĞRAFYA 

2533 SELAHATTİN ÇELİK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK-
MİMARLIK FAKÜLTESİ 

MAKİNE MÜH. 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA MÜHENDİSLÜĞİ 

2536 ÖZLEM TURHAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

2537 NECMETTİN KÜRTÜL 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

2538 HAVVA NUR ASLAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 

2539 BORA TİMURKUTLUK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite ODTÜ MÜHENDİSLİK FAK. MAKİNE MÜH. 

Master 
ODTÜ FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ 

2541 ALİ ÖLMEZ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MÜTERCİM TERCÜMANLIK 
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2542 SEDA NUR GÖK 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ABANT İZZET BAYSAL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

2543 TURGAY DÜĞEN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAK. 

ULUSLARARASI İLİŞKLİLER 

Master 
KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

2544 EZGİ DEMİR ÖZER 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

2545 ÖMER FARUK BUDAK 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

2547 TUBA SAKİN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

ONDOKUZMAYIS 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

2550 ADEM AKKAYA 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ORTADOĞU VE AFRİKA 
ÇALIŞMALARI 
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2551 SEMA ÖCAL 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ 

RESİM 

Master 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

RESİM 

2556 RUMEYSA DURANOĞLU 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 

2557 EMİNE YILDIRIM 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ADANA 
SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

EBELİK 

2559 SELÇUK TİMUR 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

TÜRK MUSİKİSİ 
DEVLET 
KONSERVATUVAR
I 

Üniversite SELÇUK ÜNİVERSİTESİ TÜRK SANAT MÜZİĞİ 

2560 RABİA ATİLLA 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK 

Master ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2563 İBRAHİM BERK UZMAN REKTÖRLÜK 

Üniversite 
ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

2564 NEBİ YELEGEN UZMAN REKTÖRLÜK Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 
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2565 SİBEL CANOĞULLARI DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

ZOOTEKNİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZOOTEKNİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZOOTEKNİ 

2567 ASİYE ULAŞ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 

2568 ZÜHRA ÇİMEN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

2570 MERVE ÖZTÜRK 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 

MÜTERCİM TERCÜMANLIK 
BÖLÜMÜ 

2571 ELİF CANPOLAT UZMAN REKTÖRLÜK 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BİYOLOJİ 

2572 ÖZLEM KARAKOZAK 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 
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2573 YASEMİN URGANCI 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ, 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK 

2574 GÖKAY KELDAL 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

EGİTİM BİLİMLERİ REHBERLİK 
VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 

Master 
İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK 

2576 SEDA ÇOLAK 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
SİVİL HAVACILIK 
YÜKSEKOKULU 

SİVİL HAVA ULAŞTIRMA 
İŞLETMECİLİĞİ BÖLÜMÜ 

2577 MEHMET ÖZLÜ OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

2578 EDANUR ŞENGÜL OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
KAZIM KARABEKİR 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

2580 CANER YAVUZ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İZMİR YÜKSEK 
TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ 
FEN FAKÜLTESİ 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE 
GENETİK 

2581 RECEP ZAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ÇUKUROVA ÜNVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

FİZİK 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Master 
ÇUKUROVA ÜNV. FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FİZİK 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Doktora 
THE UNİVERSİTY OF 
MANCHESTER 

FİZİK 
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2583 SEDEF İLK UZMAN 

REKTÖRLÜK Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ EĞİTİMİ 

REKTÖRLÜK Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

NANOTEKNOLOJİ VE NANOTIP 

2584 GAMZE NEVRA KÖROĞLU 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

TÜRK MUSİKİSİ 
DEVLET 
KONSERVATUVAR
I 

Üniversite 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET 
KONSERVATUVARI 

TÜRK MUSİKİSİ 
DEVLET 
KONSERVATUVAR
I 

Master AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 
EĞTİM PROGRAMLARI VE 
ÖĞRETİM 

2589 EMİNE SELCEN GÜNDOĞDU 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

2590 AHMET KARAKUL OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

2591 MUSTAFA TARIM 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 

2595 FATMA ÖZKAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MAKİNE 

2604 ELİF NAGİHAN TÜRKÖZ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

SOSYOLOJİ 

Master 
AFYONKOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENS. 

SOSYOLOJİ 
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2605 UĞUR PEKTAŞ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

2606 RESUL BAĞI 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TÜRK MUSİKİSİ 
DEVLET 
KONSERVATUVAR
I 

Üniversite 

GAZİANTEP 
ÜNİVERSİTESİ TÜRK 
MUSİKİSİ DEVLET 
KONSERVATUARI 

SES EĞİTİMİ/THM 

Master 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ-SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

TÜRK MÜZİĞİ 

Doktora 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

MÜZİKOLOJİ VE MÜZİK 
TEORİSİ 

2607 SEMİRHAN GÖKÇE 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite ODTÜ EĞİTİM FAKÜLTESİ FEN BİL. EĞT. 

Master 
ODTÜ FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ORTA ÖĞRETİM FEN VE 
MATEMATİK ALANLARI 
EĞİTİMİ 

Doktora 
ODTÜ FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

FEN BİLİMLERİ 

2609 GÜLDENER ALBAYRAK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 
DANIŞMA 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ 

Doktora 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 
DANIŞMA 

2610 ZAHİDE NESLİHAN ÖZTÜRK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 

Üniversite 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 
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TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ÖZTÜRK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Master 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENS. 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

ÖZTÜRK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Doktora 
RUPRECHT KARLS 
UNIVERSITAT 
HEIDELBERG 

MATEMATİK VE DOĞA 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

2611 NECMETTİN KILINÇ DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
- FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ - FİZİK 

FİZİK 

Master 

GEBZE YÜKSEK 
TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ - 
MÜHENDİSLİK VE FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - 
FİZİK (YL) 

FİZİK 

Doktora 

GEBZE YÜKSEK 
TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ - 
MÜHENDİSLİK VE FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - 
FİZİK (D) 

FİZİK 

2613 SALİH USLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İLKÖĞRETİM 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

Doktora 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

İLKÖĞRETİM BÖLÜMÜ SOSYAL 
BİL. EĞT. ANABİLİM DALI 
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2614 ZAFER ULUTAŞ PROFESÖR 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

ZOOTEKNİ 

Master 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

TARIM ÜRÜNLERİ 
TEKNOLOJİSİ 

Doktora UNIVERSITY OF WALES ANIMAL SCIENCE 

2619 CEM BALTACIOĞLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİT 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

2626 İLKNUR ACAR ATA 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
MİMARLIK VE TASARIM 
FAKÜLTESİ 

MİMARLIK 

2627 RAMAZAN ALPER KUÇAK 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ İNŞAAT 
FAKÜLTESİ 

GEOMATİK MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

HARİTA MÜHENDİSLİĞİ 

2628 MİNE ÇİFTÇİ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
HARRAN ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 

2631 MERYEM TURGUT 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

SAĞLIK YÖNETİMİ 
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Master 
SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

SAĞLIK YÖNETİMİ 

2632 MEHMET ALİ EROĞLU 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ 
BÖLÜMÜ 

Master 
THE UNIVERSITY OF 
SHEFFIELD 

TEMEL KONTROL 
TEKNOLOJİLERİ VE JENERİK 
ALANLAR 

Doktora 
THE UNIVERSITY OF 
SHEFFIELD 

TEMEL KONTROL 
TEKNOLOJİLERİ VE JENERİK 
ALANLAR 

2638 MELİHA KUTLUCA ALICI 
YARDIMCI 
DOÇENT 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KİMYA 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

Doktora 
RWTH AACHEN 
UNIVERSTY 

ANORGANİK KİMYA 

2639 HANDE BALTACIOĞLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

2640 MUSTAFA DUMAN Üniversite ANKARA ÜNİVERSİTESİ VETERİNERLİK 
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YARDIMCI 
DOÇENT 

BOR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Master 
GAZİOSMANPAŞA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZOOTEKNİ 

Doktora 
GAZİOSMANPAŞA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZOOTEKNİ 

2642 FATİH ÇETİN DOÇENT 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
KARA KUVVETLERİ 
KOMUTANLIĞI KARA 
HARP OKULU 

SİSTEM MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
KARA HARP OKULU 
SAVUNMA BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

SAVUNMA BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ SAVUNMA 
YÖNETİMİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

2643 ERDEM ÇİLTAŞ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

RADYO, TEV VE SİNEMA 

Master 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ORTAÖĞRETİM ALAN VE 
RADYO, TV VE SİNEMA 
ÖĞRETMENL 

2645 ŞÜRA TEKİN OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

2646 ENGİN ASLAN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

RESİM İŞ ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

RESİM İŞ EĞİTİMİ 

Doktora 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ GÜZEL 
SANATLAR ENSTİTÜSÜ 

RESİM 
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2647 SALİHA CÖMERT OKUTMAN REKTÖRLÜK 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

2648 SEÇİL ALACA OKUTMAN REKTÖRLÜK 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

2650 FARUK ÖZ OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
HASAN ALİ YÜCEL EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ 

2651 İREM AKÇAYIR 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

ALMANCA ÖĞRETMENLİĞİ 

2652 ÇİĞDEM ŞAHİN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
EGE ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

Master 
EGE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

AVRUPA BİRLİĞİ 

2653 KEZBAN KORAŞ 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

Üniversite 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK 
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NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Master 
AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

CERRAHİ HASTALIKLARI 
HEMŞİRELİĞİ 

2656 ÇAĞDAŞ GÖNEN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Doktora EGE ÜNİVERSİTESİ FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

2658 NİHAT OZAN KÖROĞLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TÜRK MUSİKİSİ 
DEVLET 
KONSERVATUVAR
I 

Üniversite İSTANBUL TEKNİK ÜNİV. TEMEL BİLİMLER 

Master KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ 

Doktora 
NECMETTİN ERBAKAN 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK EĞİTİMİ 

2659 NURTEN ŞENZEK UZMAN REKTÖRLÜK Üniversite 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 

2660 FINDIK ÖZLEM ALPER 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
Ç.Ü.İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

Master 
Ç.Ü.SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

Doktora 
Ç.Ü.SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

2662 ALPER EMLEK 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 
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2663 RECEP YILDIZ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

2665 MEHMET ALİ KOÇ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ ELEKTRİK 
ELEKTRONİK FAKÜLTESİ 

KONTROL MÜHENDİSLİĞİ 

2666 MEHMET CANEVİ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

2667 SEZEN OCAK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

ZOOTEKNİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZOOTEKNİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ZOOTEKNİ 

2669 HAKAN GÜNDÜZ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

DUMLUPINAR 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

2670 TEVFİK YİĞİT 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

2671 SİBEL UZUN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ(TRABZON
) 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Master 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ YABANCI 
DİLLER BÖLÜM 

İNGİLİZCE HAZIRLIK 
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Doktora 
THE OHİO STATE 
UNİVERSİTY 

JEODEZİ 

2672 TOLGA KAYNAK 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

HARİTA MÜHENDİSLİĞİ 

2674 BAYRAM MELİH YILMAZ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

2675 HALİL BORAZAN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
ÖĞRETMENLİĞİ 

2677 AYTEN KÜBRA TÜRKMEN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE 
GENETİK 

Master 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 

2678 EMRE AKSOY 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

BİYOLOJİ 

Doktora 
ABD/TEXAS A&M 
UNIVERSTY 

BİYOLOJİ 

2679 NAZLI ARSLAN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

MİMARLIK 

2680 EMİNUR ELÇİ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ADNAN MENDERES 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

Master 
PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ 

BİYOLOJİ 
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Doktora 
MUSTAFA KEMAL 
ÜNİVERSİTESİ 

BİTKİ KORUMA 

2681 GONCA AKÇAER 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

MİMARLIK 

2682 BÜŞRA TOPDAĞI 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
KARADENİZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

MİMARLIK 

2683 BARIŞ KAHVECİ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

PEYZAJ MİMARLIĞI 

2684 SEMA YAMAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

HAYVAN YETİŞTİRME 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

ZOOTEKNİ 

Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

ZOOTEKNİ 

2687 SEVDA KUBİLAY OKUTMAN 
NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM YÖNETİMİ TEFTİŞİ 
PLANLAMASI VE EKONOMİSİ 

2689 ERGİN GÖKKAYA 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
DİL VE TARİH COĞRAFYA 
FAKÜLTESİ 

COĞRAFYA 

2690 SERENAT İSTANBULLU 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TÜRK MUSİKİSİ 
DEVLET 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ 
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KONSERVATUVAR
I 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ-
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

GÜZEL SANATLAR 

Doktora 
NECMETTİN ERBAKAN 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MÜZİK EĞİTİMİ 

2692 MUSTAFA AVCI DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

TARLA BİTKİLERİ 

Master 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

TARLA BİTKİLERİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

TARLA BİTKİERİ 

2694 AZİZ CUMHUR KOCALAR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

ELEKTRONİK VE HABERLEŞME 
MÜHENDİSLİĞİ 

Üniversite ANADOLU ÜNİVERSİTESİ İŞLETME 

Master 
YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

ELEKTRONİK VE HABERLEŞME 
MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
MİMAR SİNAN GÜZEL 
SANATLAR ÜNİVERSİTESİ 

ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA 

2696 SİBEL ADAR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
 SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ-
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ 

Doktora 
NECMETTİN ERBAKAN 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

GÜZEL SANATLAR 
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2701 CİHAN KALEM 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SİYASAL BİLGİLER 
FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ 

2702 SÜLEYMAN AYDIN DOÇENT 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Yüksekokul 

ATATÜRK 
ÜNİVERSİTESİKAZIM 
KARABEKİR EĞİTİM 
YÜKSEKOKULU 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
KAZIM KARABEKİR 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİMDE PSİKOLOJİK 
HİZMETLER 

Doktora 
DUMLUPINAR 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİSÜSÜ 

İKTİSAT 

2703 AYŞE TOPAL 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Doktora 
UNİVERSİTY OF 
TECNOLOGY-SYDNEY 

ÜRETİM MÜHENDİSLİĞİ 

2704 HAMİDE ÇAKIR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MÜTERCİM-TERCÜMANLIK 

Master 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İNGİLİZCE MÜTERCİMLİK 
TERCÜMANLIK 

Doktora 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

DİLBİLİMİ 
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2705 ZAİT BURAK AKTUĞ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite NİĞDE ÜNİVİVERSİTESİ 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Master SELÇUK ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

2708 YUSUF KAĞAN DEMİR 
YARDIMCI 
DOÇENT 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

GAZİANTEP 
ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Master 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

Doktora 
İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

2709 ALİ EREN ALPER 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
Ç.Ü.İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

Master 
Ç.Ü.SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

2713 ELİF ŞEŞEN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İLETİŞİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite ANKARA ÜNİVERSİTESİ. 
HALKLA İLİŞKİLER VE 
TANITIM BÖLÜMÜ. 

Master ANKARA ÜNİVERSİTESİ. 
HALKLA İLİŞKİLER VE 
TANITIM BÖLÜMÜ. 

Doktora GAZİ ÜNİVERSİTESİ. 
HALKLA İLİŞKİLER VE 
TANITIM BÖLÜMÜ. 

2714 NESİBE ÖZAK 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ İLAHİYAT FAKÜLTESİ 
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2715 EMRAH SAĞMAK 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite MARMARA ÜNİVERSİTESİ İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

2716 AHMET FARUK ÇELİK 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ İLAHİYAT 

2717 FURKAN YÜKSEL 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite MARMARA ÜNİVERSİTESİ İLAHİYAT 

2718 AHMET LATİF TEK DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

TARLA BİTKİLERİ 

Master 
UNIVERSITY OF 
WISCONSIN-MADISON  

BİTKİ GENETİĞİ VE BİTKİ 
ISLAHI 

Doktora 
UNIVERSITY OF 
WISCONSIN-MADISON  

BİTKİ GENETİĞİ VE BİTKİ 
ISLAHI 

2719 KERİM YILMAZ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
FIRAT ÜNİVERSİTESİ 
(ELAZIĞ) 

İLAHİYAT 

2720 MEHMET HARUN GÜLEN UZMAN REKTÖRLÜK Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

2729 SÜMEYYE KÖMÜR 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE TEKNİK 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

2731 AYSEL ERGENE 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
ERZURUM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK 

2732 YAVUZ AKYILDIZ 
İLETİŞİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSAT FAKÜLTESİ 

EKONOMETRİ 
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ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

Master 
KADİR HAS ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

FİLM VE DRAMA 

2733 TÜLÜN DURUKAN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

2734 MÜNEVVER GİZEM KISAAĞA 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

HARİTA MÜHENDİSLİĞİ 

2735 ÖZKAN ÖZKOÇ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

TÜRK MUSİKİSİ 
DEVLET 
KONSERVATUVAR
I 

Üniversite 
AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ DEVLET 
KONSERVATUVARI 

TÜRK SANAT MÜZİĞİ 

2737 DUYGU ÜNALAN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İLETİŞİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Master 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

BASIN VE YAYIN 

2738 MURAT GÜLER 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
YILDIZ TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ İNŞAAT 
FAKÜLTESİ 

HARİTA MÜHENDİSLİĞİ 

2740 OLCAY ŞENER 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MÜTERCİM TERCÜMANLIK 

2741 ALPEREN EMRE ULUTAŞ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ATILIM ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 

2742 ALİ GÖKHAN GÖLÇEK 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SİYASAL BİLGİLER 
FAKÜLTESİ 

MALİYE 
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2743 GÜL SENİR 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME 

2744 İLKNUR UÇAK 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SU 
ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 

SU ÜRÜNLERİ 

Master 
ÇUKUROVA ÜNİV. FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

SU ÜRÜNLERİ AVLAMA VE 
İŞLEME TEKNOLOJİSİ 

Doktora 
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLİĞİ 

2745 RECEP KAHRAMAN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
HUKUK FAKÜLTESİ 

HUKUK 

Master 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

HUKUK/KAMU HUKUKU 

2746 TUĞBA AYDEMİR 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
NEVŞEHİR ÜNİVERSİTESİ 
SEMRA VE VEFA KÜÇÜK 
SAĞLIK Y.O. 

HEMŞİRELİK 

2747 SONGÜL ASLAN 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
SİVİL HAVACILIK 
YÜKSEKOKULU 

ULAŞTIRMA İŞLETMECİLİĞİ 

2748 ŞERİFE ÇAKAR 
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
EGE ÜNİVERSİTESİ 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

ARKEOLOJİ 
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ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

Master 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

ARKEOLOJİ 

2749 SERHAT FOÇA 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

ARKEOLOJİ 

Master 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

ARKEOLOJİ 

2750 HAYRİYE SAKARYA AKBULUT OKUTMAN 
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ 

2751 BETÜL GÜRER 
YARDIMCI 
DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ 

TARIM EKONOMİSİ 

Master 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

TARIM EKONOMİSİ 

Doktora 
ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

TARIM EKONOMİSİ 

2752 BETÜL OSKAYBAŞ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

2753 BÜŞRA EZENCİ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ ORMAN 
FAKÜLTESİ 

PEYZAJ MİMARLIĞI 
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Master 
SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

PEYZAJ MİMARLIĞI 

2754 RABİA EFEOĞLU 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

Master 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

2755 RIDVAN KADIOĞLU 
ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 

MUSTAFA KEMAL 
ÜNİVERSİTESİ 
İSKENDERUN SİVİL 
HAVACILIK 
YÜKSEKOKULU 

SİVİL HAVA ULAŞTIRMA 
İŞLETMECİLİĞİ 

2756 ERCAN POLAT 
YARDIMCI 
DOÇENT 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
Y.O. 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

Doktora 
AİBÜ SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ 

2757 AHMET ARİF EREN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SİYASAL BİLGİLER 
FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

Doktora 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 
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2758 MERYEM ALTUN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ-
BEDEN EĞT. VE SPOR Y.O. 
(KIRŞEHİR) 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİM VE SPOR 
ÖĞRETMENLİĞİ 

2759 SAMED YASİN ÖZTÜRK 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
FATİH ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

2760 DİYAR YILMAZ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

MÜTERCİM TERCÜMANLIK 

2761 GİZEM AKOĞLU 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ, İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

SOSYAL HİZMET 

2762 ZELİHA SOLAK 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 

2763 İLKAY ÜNAL 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
EGE ÜNİVERSİTESİ İZMİR 
ATATÜRK SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

EBELİK 

2764 MERYEM ARSLAN SARMAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 

PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ (DENİZLİ)-
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

SOS. BİL. 

Okur Yazar 
PAMUKKALE ÜNİ. SOS. 
BİL. ENSTİTÜSÜ. 

(TEZLİ YÜKSEK LİSANS) 

Master 

PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ (DENİZLİ)-
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

YENİ TÜRK DİLİ 
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2765 MESUT SÖNMEZ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE 
EDEBİYATLARI 

2766 GÜLŞAH TUĞLACI 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE 
EDEBİYATLARI 

2767 ERTAÇ YILDIRIM 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

ARKEOLOJİ 

2768 HÜSEYİN CEM ESEN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

TÜRK MUSİKİSİ 
DEVLET 
KONSERVATUVAR
I 

Üniversite 
HALİÇ ÜNİVERSİTESİ 
KONSERVATUVARI 

TÜRK MUSİKİSİ 

2769 HİKMETULLAH ERTAŞ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
YÜZÜNCÜ YIL 
ÜNİVERSİTESİ (VAN) 

İLAHİYAT 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
(KONYA) 

İSLAM HUKUKU BİLİM DALI 

Doktora 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
(ERZURUM) 

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 

2770 PINAR ZEĞEREK 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

PEYZAJ MİMARLIĞI 

2771 NURİYE EBRU YILDIZ 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

PEYZAJ MİMARLIĞI 

2772 FETHİ ANIL MAYDA 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

SOSYAL HİZMET 
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2773 KEREM ÖNSOY 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

ARKEOLOJİ 

2774 ELİF BÜYÜKADAM 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

SANAT TARİHİ 

2775 GÜL KARAAĞAÇ ZAN OKUTMAN 

YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ORTADOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Master 
ORTADOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

İNGİLİZ DİLİ ÖĞRETİMİ 
PROGRAMI 

2776 HALİS KARADEMİR 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ HUKUK 
FAKÜLTESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

2777 TUBA BÜYÜKKAL 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

EBELİK 

2778 HAVANUR AYTAŞ OKUTMAN 
NİĞDE SOSYAL 
BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
ORTA DOĞU TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

2779 BURHAN ÖZTÜRK 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

2780 AHMET AYDIN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite MARMARA ÜNİVERSİTESİ İLAHİYAT 

Master MARMARA ÜNİVERSİTESİ İSLAM HUKUKU 

Doktora 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İSLAM HUKUKU 

2781 ALİ DİKMEN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

NİĞDE ZÜBEYDE 
HANIM SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

SOSYAL HİZMETLER 
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2782 SEMİH EKİN 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Üniversite 
FATİH ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

2783 MUHAMMED BAHAEDDİN YÜKSEL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

İLAHİYAT 

Master 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

    TEFSİR                                                                                                 

Doktora 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TEFSİR 

2784 ESRA KILAVUZ UZMAN REKTÖRLÜK 

Üniversite 
ÇANAKKALE ONSEKİZ 
MART ÜNİVERSİTESİ FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

KİMYA 

Master 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ 
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

KİMYA 

2785 GÜRCAN ŞEKER 
ARAŞTIRM
A 
GÖREVLİSİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

 REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK 

2786 BAYRAM AYHAN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

İLAHİYAT 

Master 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 

Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 
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2787 AYŞE ERGİN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

Master 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

Doktora 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

İKTİSAT 

2788 GÖKHAN BAŞ 
YARDIMCI 
DOÇENT 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 
AÇIKÖĞRETİM 
FAKÜLTESİ 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 

Master 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM YÖNETİMİ, TEFTİŞİ, 
PLANLAMASI VE EKONOMİSİ 

Doktora 
NECMETTİN ERBAKAN 
ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM PROGRAMI VE 
ÖĞRETİM 

2789 SIDDIK BAYSAL 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

İLAHİYAT 

Master 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ                         

TEFSİR                                                 

2790 HASAN TÜRKMEN 
YARDIMCI 
DOÇENT 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
ÇORUM İLAHİYAT 
FAKÜLTESİ 

İLAHİYAT 

Master 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KELAM 
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Doktora 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KELAM 

2791 MUSTAFA ÖZDEN DOÇENT 

TARIM BİLİMLERİ 
VE 
TEKNOLOJİLERİ 
FAKÜLTESİ 

Üniversite 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

BAHÇE BİTKİLERİ 

Master 
KANSAS STATE 
UNİVERSİTY  

HORTİCULTURE, FORESTRY 
AND RECREATİON RESOURCES 

Doktora 
KANSAS STATE 
UNİVERSİTY  

ZİRAAT 

2792 HÜSEYİN DURMUŞ UZMAN REKTÖRLÜK Üniversite 
ATARÜRK ÜNİVERSİTESİ 
K.KARABEKİR EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM 
TEKNOLOJİLERİ 
ÖĞRETMENLİĞİ 
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EĞİTİM FAKÜLTESİ 

10811044
5 

Bilgisayar 
ve Öğretim 
Teknolojiler
i 
Öğretmenliğ
i 

4 
YGS
-1 

40 1   1  
30100

0 
1420

0 
280,1978

8 
- - 4 

10811001
2 

Fen Bilgisi 
Öğretmenliğ
i 

4 
MF-

2 
60 2   1  

20700
0 

1820
0 

233,8657
3 

- 2 8 

10811037
5 

İlköğretim 
Matematik 
Öğretmenliğ
i 

4 
MF-

1 
60 2 3 

1, 
75  

86600 
1390

0 
331,9087

3 
- - 5 

10811033
9 

Rehberlik ve 
Psikolojik 
Danışmanlı
k 

4 
TM-

3 
60 2 8 75  36900 --- 

391,0080
8 

- 1 2 

10811002
1 

Sınıf 
Öğretmenliğ
i 

4 
TM-

2 
90 3   1  

12500
0 

1820
0 

315,2488
6 

- 2 4 

10811003
9 

Sosyal 
Bilgiler 
Öğretmenliğ
i 

4 
TS-
1 

90 3   1  45900 3970 
348,3947

1 
- 3 8 

10811004
8 

Türkçe 
Öğretmenliğ
i 

4 
TS-
2 

60 2 2 
1, 
75  

24100 2970 
381,6405

2 
- 2 3 

  

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

  

10811043
6 

Coğrafya 4 
TS-
1 

50 2     48900 --- 
345,6069

2 
- 1 2 

10811039
3 

Çağdaş Türk 
Lehçeleri ve 
Edebiyatları 

4 
TS-
2 

50 2     
14000

0 
--- 

298,8691
8 

2 1 - 

10811008
4 

Matematik 4 
MF-

1 
30 1     

24800
0 

--- 
217,2402

5 
2 4 8 

10811030
3 

Sanat Tarihi 4 
TS-
2 

60 2     
18200

0 
--- 

282,4886
5 

- 1 3 

10811029
6 

Sosyoloji 4 
TM-

3 
65 2     

22300
0 

--- 
282,7014

5 
- 3 1 



533 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

 P
u

a
n

 T
ü

rü
 

K
o

n
te

n
ja

n
 

O
k

. B
ir

 

K
o

n
t.

 

M
E

B
 B

u
rs

 

Ö
ze

l 
K

o
şu

l 

0
.1

2
 

B
a

şa
rı

 
S

ır
a

sı
 

E
k

 
P

u
a

n
lı

 
B

a
şa

rı
 

S
ır

a
sı

 

E
n

 
K

ü
çü

k
 

P
u

a
n

 

P
ro

f.
 

D
o

ç.
 

Y
rd

. D
o

ç.
 D

r.
 

10811009
3 

Tarih 4 
TS-
2 

70 2     
13300

0 
--- 

301,9191
8 

1 3 7 

10813018
5 

Tarih (İ.Ö.) 4 
TS-
2 

70 2   2  
14900

0 
--- 

294,9267
1 

- - - 

10811010
9 

Türk Dili ve 
Edebiyatı 

4 
TS-
2 

80 2     83400 --- 
327,4471

7 
1 4 8 

10813004
3 

Türk Dili ve 
Edebiyatı 
(İ.Ö.) 

4 
TS-
2 

80 2   2  96000 --- 
320,1768

7 
- - - 

  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

  

10811045
4 

Bankacılık 
ve Finans 

4 
TM-

1 
50 2     

30100
0 

--- 
248,1891

0 
- - 3 

10811011
8 

İktisat 4 
TM-

1 
125 4     

35000
0 

--- 
236,7806

8 
1 3 8 

10813011
3 

İktisat (İ.Ö.) 4 
TM-

1 
125 4   2  

40100
0 

--- 
225,2867

5 
- - - 

10811012
7 

İşletme 4 
TM-

1 
125 4   46  

35900
0 

--- 
234,7988

5 
5 9 6 

10813016
7 

İşletme 
(İ.Ö.) 

4 
TM-

1 
125 4   

2, 
46  

41900
0 

--- 
220,1573

3 
- - - 

10811013
6 

Kamu 
Yönetimi 

4 
TM-

2 
80 2     

24400
0 

--- 
267,9088

8 
- 3 4 

10813015
8 

Kamu 
Yönetimi 
(İ.Ö.) 

4 
TM-

2 
80 2   2  

30700
0 

--- 
251,1569

4 
- - - 

10811047
2 

Maliye 4 
TM-

1 
50 2     ... --- - - - - - - 4 

10811031
2 

Siyaset 
Bilimi ve 
Uluslararası 
İlişkiler 

4 
TM-

2 
65 2   46  

21000
0 

--- 
278,6757

8 
- - 6 

10813029
1 

Siyaset 
Bilimi ve 
Uluslararası 
İlişkiler 
(İ.Ö.) 

4 
TM-

2 
65 2   

2, 
46  

... --- - - - - - - - 

10811042
7 

Uluslararası 
Ticaret ve 
Lojistik 
Yönetimi 

4 
TM-

1 
50 2     

28200
0 

--- 
253,1330

5 
- - 3 

  

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 
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10811041
8 

Halkla 
İlişkiler ve 
Reklamcılık 

4 
TS-
1 

40 1     
10800

0 
--- 

307,9035
3 

- 1 3 

  

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

  

10811035
7 

Mimarlık 4 
MF-

4 
60 2   46  49400 --- 

381,0990
1 

- - 3 

  

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ  

  

10811028
7 

Çevre 
Mühendisliğ
i 

4 
MF-

4 
40 1       ---   3 2 4 

10811014
5 

Elektrik-
Elektronik 
Mühendisliğ
i 

4 
MF-

4 
60 2   

17, 
21, 
86  

14000
0 

--- 
275,6662

5 
2 2 4 

10813025
5 

Elektrik-
Elektronik 
Mühendisliğ
i (İ.Ö.) 

4 
MF-

4 
60 2   

2, 
17, 
21, 
86  

17200
0 

--- 
253,8408

6 
- - - 

10811036
6 

Gıda 
Mühendisliğ
i 

4 
MF-

4 
60 2   46  

21000
0 

--- 
232,8243

5 
2 - 5 

10811048
1 

Harita 
Mühendisliğ
i 

4 
MF-

4 
40 1   46  ... --- - - - - - 1 2 

10811015
4 

İnşaat 
Mühendisliğ
i 

4 
MF-

4 
60 2   46  

10800
0 

--- 
303,8807

4 
2 7 4 

10813023
7 

İnşaat 
Mühendisliğ
i (İ.Ö.) 

4 
MF-

4 
60 2   

2, 
46  

12900
0 

--- 
284,5885

2 
- - - 

10811017
2 

Makine 
Mühendisliğ
i 

4 
MF-

4 
70 2   

17, 
21, 
86  

17300
0 

--- 
252,8121

3 
2 6 7 

10813022
8 

Makine 
Mühendisliğ
i (İ.Ö.) 

4 
MF-

4 
70 2   

2, 
17, 
21, 
86  

19000
0 

--- 
243,3061

5 
- - - 

10811034
8 

Mekatronik 
Mühendisliğ
i 

4 
MF-

4 
60 2   46  

15800
0 

--- 
262,5863

5 
- - 4 
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TARIM BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ FAKÜLTESİ  

  

10811049
9 

Bitkisel 
Üretim ve 
Teknolojiler
i (İngilizce) 

4 
MF-

2 
30 1   

17, 
21, 
28, 
788
  

... --- - - - - 4 1 4 

10811050
6 

Tarımsal 
Genetik 
Mühendisliğ
i (İngilizce) 

4 
MF-

3 
30 1   

17, 
21, 
28, 
788
  

... --- - - - - 2 - 4 

  

NİĞDE ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK YÜKSEKOKULU  

  

10811018
1 

Ebelik 4 
YGS
-2 

40 1   
1, 
38, 
78  

19300
0 

3040
0 

305,5027
6 

- - - 

10811019
9 

Hemşirelik 4 
YGS
-2 

90 3   
1, 
38  

14300
0 

2380
0 

331,2075
7 

- - - 

  

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

  

10811032
1 

Spor 
Yöneticiliği 

4 
YGS
-5 

55 2   1  
41900

0 
5410

0 
301,6372

6 
- - - 
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Ek-67: Niğde Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri 
Yönergesi 

 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Genel İlkeler, Tanımlar ve Kısaltmalar  

Amaç  

MADDE 1- Niğde Üniversitesinde yapılan akademik çalışmaların kalitesini artırmak, evrensel bilimin gerektirdiği ortak 
değerlere ulaşmak ve eğitim-öğretim faaliyetleri ile birlikte ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırma yapan 
öğretim üyeleri yetiştirmeyi amaçlayan bu yönerge; 2547 sayılı Yükseköğrenim Kanunu ve bu kanunla ilgili yönetmelik 
hükümleri saklı kalmak koşuluyla, Niğde Üniversitesinde Öğretim Üyeliğine yükseltme ve atamalarda aranan koşullar, 
puanlama değerlendirmesi ve uygulama esaslarını belirler.  

Kapsam  

MADDE 2- Bu yönerge Niğde Üniversitesine bağlı Fakülte ve Yüksekokullarda öğretim üyeliğine yükseltilecek ve 
atanacak akademik elemanlarda aranan ölçütleri düzenler.  

Genel İlkeler  

MADDE 3- Bu yönerge aşağıdaki genel ilkeler çerçevesinde yürütülür.  

1. Bu yönergede hüküm bulunmayan durumlarda, Akademik Değerlendirme Kurulu tarafından değerlendirme yapılır.  

2. Başvuru dosyasında bulunan makalelerin yayımlanmış olması zorunludur.  

3. Başvuru dosyasında bulunan makalelerin yayınlandığı derginin uluslararası atıf endekslerince taranması halinde, bu 
durumun aday tarafından belgelenmesi zorunludur.  

4. Makalelerin değerlendirilmesinde yayınlandıkları tarih dikkate alınır.  

5. Bu koşullar minimum koşullardır. Fakülte ve Yüksekokul Kurulları kendi özel durumuna göre ek koşullar belirleyip 
Senato'nun kararıyla uygulayabilirler.  

6. Kitap, adayın başvurduğu bilim/sanat alanı ile ilgili ve adayın Fakülte/Enstitü Kurulunun veya Yüksekokul Yönetim 
Kurulunun uygun bulduğu hacim ve içeriğe sahip yapıttır. Fakülte/Enstitü Kurulu veya Yüksekokul Yönetim Kurulu 
gerekli gördüğü hallerde İnceleme Komisyonu kurabilir. Bir eserin kitap olarak kabulü için, Fakülte/Enstitü Kurulunun 
veya Yüksekokul Yönetim Kurulu Üyelerinin çoğunluğunun "uygundur" imzalı kararı gereklidir. Akademik 
Değerlendirme Kurulu gerekli gördüğü durumlarda alanla ilgili kişilerden danışman görüşü alarak karar verir. Bir kitabın 
uluslararası niteliğine Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Yönetim Kurulu kararı ve Üniversite Yayın Komisyonu onayı gerekir.  

7. Bir çalışma en yüksek puan aldığı maddeden değerlendirilir.  

 

Tanımlar  

MADDE 4-Akademik Değerlendirme Kurulu (ADK): Rektör veya ilgili Rektör Yardımcısının başkanlığında Rektör 
tarafından atanan en az beş üyeden oluşan kuruldur.  

Ulusal Hakemli Dergi: Doçentlik başvurusu için Üniversitelerarası Kurul tarafından tanımlanan dergidir.  

Alan İndeksleri: Her akademik alan için alan indeksleri, Üniversitelerarası Kurul tarafından kabul edilen indekslerdir  

Kısaltmalar  

MADDE 5-SCI: Science Citation Index  

SCI-E: Science Citation Index Expanded  

SSCI: Social Science Citation Index  

AHCI: Arts and Humanities Citation Index  

IM: Index Medicus  

CMCI: Compu Math Citation Index  

İKİNCİ BÖLÜM  

Değerlendirme Kriterleri ve Puanlama  
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Değerlendirme Kriterleri ve Puanlama 

  

MADDE 6- A. YAYINLAR VE ATIFLAR  

1. a) SCI (Science Citation Index), SCI Expanded, SSCI (Social Science Citation Index) ve AHCI 
(Arts&Humanities Citation Index) kapsamındaki dergilerde yayınlanan makaleler  

40 puan / makale*  

b) Üniversiteler arası kurul tarafından kabul edilen uluslararası alan indeksi kapsamındaki 
dergilerde yayınlanan makaleler  

30 puan / makale*  

c) Uluslararası tanınmış yayınevleri tarafından İngilizce, Almanca, Fransızca dillerinden birinde  
yayınlanmış uluslararası nitelikte kitap veya kitap bölümü  

50 puan / kitap*  

20 puan/kitap 
bölümü*  

2. Uluslararası kongrelerde sunulan, SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergi özel 
sayılarında veya aynı kapsamlardaki kongre kitabında tam metni veya özeti yayınlanmış bildiriler.  

15 puan/tam 
metin*  

8 puan/özet*  

3. SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki uluslararası indeksler kapsamındaki 
dergilerde yayınlanan makaleler.  

15 puan/makale*  

4. Ulusal hakemli dergilerde yer alan makaleler  10 puan / makale*  

5. Uluslararası Atıflar (kendi makalesine atıflar hariç)  

(a) Uluslararası nitelikte alınan her bir atıf için (A.1 maddesindeki indeksler) (b) Yabancı dilde 
"textbook" ya da yabancı dilde referans kitaplardaki atıflar  

(Atıflardan en fazla 10 puan dikkate alınır)  

2 puan / atıf  

5 puan / atıf  

6. Üçüncü madde dışında kalan uluslararası ve ulusal kongrelerde sunulan ve tam metni veya özeti 
yayınlanmış, sözlü veya poster tebliğler (basılı olması gerekir)  

Uluslararası Ulusal Uluslararası  

Ulusal  

8 puan/ tam 
metin*  

4 puan/ tam 
metin*  

3 puan / özet*  

2 puan / özet*  

7. Ulusal/Uluslar arası tanınmış yayınevleri tarafından yayınlanan Türkçe kitap veya kitap bölümü 
yazarlığı (Adayın kendi bilim alanı ile ilgili olmalıdır).  

Kitap değerlendirme yazısı  

Kitap bölümü değerlendirme yazısı  

Ansiklopedide bir bölüm, derleme dahil  

Ansiklopedide bir madde tanımlaması  

25 puan/kitap*  

10 puan / bölüm*  

5 puan/kitap*  

2 puan/bölüm*  

20 puan/ bölüm*  

5 puan/tanım*  

8. Kitap veya kitap bölümü çevirmenliği (Adayın kendi bilim alanı ile ilgili olmalıdır).  15 puan /kitap**  

5 puan/ bölüm**  

9. Uluslararası kitaplar ve çağrılı derleme dergilerinde yer almış olan ve adayın adı ile anılan kişiye 
özgü denklem, şema, şekil, resim, sendrom ve tablolar  

40 puan*  
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Ek-68: Niğde Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme 
Yönergesi 

 

T.C. NİĞDE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ YÖNETİM KURULU KARARI Toplantı Tarihi Kimlik/Dosya No Toplantı 
Sayısı Sayfa No 28.01.2016 37073272/050.02 04 1 / 4  

 

 KARAR NO: 2016/016  

“Niğde Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesi”nde değişikliklerin aşağıda 
verildiği şekilde kabulüne oy birliğiyle karar verildi.  

T. C.  

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  

YURTİÇİ VE YURTDIİI BİLİMSEL ETKİNLİKLERE KATILIMI DESTEKLEME  

YÖNERGESİ  

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar  

Amaç ve kapsam  

MADDE 1-(1) Bu yönerge, Niğde Üniversitesine bağlı birimlerde fiilen görev yapan öğretim elemanlarının ulusal ve 
uluslararası alanda yaptıkları bilimsel etkinliklerini teşvik etmek ve öğretim elemanlarını ödüllendirmek amacıyla 
hazırlanmıştır.  

Dayanak  

MADDE 2-(1) Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39 uncu maddesi, 6245 sayılı Harcırah Kanununun 34 
üncü maddesi, 20 Ocak 2009 tarih ve 27126 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 14579 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 
07.11.1983 tarih ve 18214 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yurtiçi ve Yurtdışı dışındaki Görevlendirmelerde Uyulacak 
Esaslara İlişkin Yönetmelik hükümleri doğrultusunda hazırlanmıştır.  

Tanımlar  

MADDE 3- (1) Bu Yönergede geçen;  

a) BAP Birimi: Bilimsel Araştırma Projeleri Birimini,  

b) Bilimsel Etkinlik: Yurtiçinde ve yurtdışında düzenlenen konferans, kongre ve sempozyum gibi bilim kurulu olan ve 
hakemli etkinlikleri,  

c) Birim: Öğretim elemanının fiilen görev yaptığı, Niğde Üniversitesine bağlı fakülte, enstitü, yüksekokul ve Rektörlüğe 
bağlı birimleri,  

 

ç) Öğretim elemanı: Niğde Üniversitesi bünyesinde bulunan fakülte, enstitü, yüksekokul ve Rektörlüğe bağlı birimlerde 
görev yapan öğretim üyesi, öğretim görevlisi, okutman, uzman ve araştırma görevlilerini,  

d) Rektör: Niğde Üniversitesi Rektörünü,  

e) Rektörlük: Niğde Üniversitesi Rektörlüğünü,  

f) Yönetim Kurulu: Niğde Üniversitesi Yönetim Kurulunu,  

g) Üniversite: Niğde Üniversitesini,  

 

ifade eder.  

T.C. NİĞDE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ YÖNETİM KURULU KARARI Toplantı Tarihi Kimlik/Dosya No Toplantı 
Sayısı Sayfa No 28.01.2016 37073272/050.02 04 2 / 4  

 

İKİNCİ BÖLÜM  

Yurtiçi ve YurtdıĢı Bilimsel Etkinlikleri Destekleme  
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Bilimsel etkinliklere katılım Ģartları ve kriterleri  

MADDE 4- (1) Destek talebinde bulunan öğretim elemanının bilimsel etkinliğe katılımında aşağıda belirtilen şartlar 
aranır:  

a) Katılım desteği istenen bildirilerde, adres olarak Niğde Üniversitesi gösterilmiş olmalıdır.  

b) Katılım desteği istenen bildiri BAP Birimi tarafından desteklenmiş ise teşekkür kısmında belirtilmiş olmalıdır.  

c) Öğretim elemanı her yıl için en fazla iki kez yurtiçi bir kez de yurtdışı destek programından, faydalanabilir. Ancak, 
yurtdışı destek programından faydalanmayan öğretim elemanları 4 (dört) defaya kadar yurtiçi destek programından 
faydalanabilirler.  

 

ç) Destek programından faydalanmak isteyen öğretim elemanı, son 3 (üç) yıl içinde akademik etik ihlal ile ilgili herhangi 
bir ceza almamış olmalıdır.  

(2) Yurtdışında düzenlenen bilimsel etkinliklere katılımda aşağıda belirtilen şartlar aranır:  

a) Öğretim elemanları, TÜBİTAK Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılma Desteği Programı şartlarını sağladığı takdirde, 
öncelikle TÜBİTAK desteklerine başvurmalıdır. TÜBİTAK desteği alınamaz ise TÜBİTAK’a başvuru belgesi ve TÜBİTAK’ın 
web sitesinde yer alan destek alanlar listesi ile bu destek programına başvurmalıdır.  

b) TÜBİTAK Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılma Desteği Programı şartlarını sağlayamayan öğretim elemanları 
doğrudan destek programına başvurabilir.  

c) Ulusal veya uluslararası fonlardan desteklenen bir projede yürütücü olan veya bu tür bir projede görevli olan öğretim 
elemanları, projelerinde söz konusu konferans için yeterli ödenek yok ise destek programına başvurabilir. Başvuru sahibi 
projelerinde yeterli ödenek olmadığını belgelemek zorundadır.  

 

ç) Ulusal veya uluslararası fonlardan desteklenen bir projede yürütücü olan veya bu tür bir projede görevli öğretim 
elemanları, konferansa sundukları çalışma proje kapsamında değilse destek programına başvurabilir. Başvuru sahibinin 
bu durumu, proje yürütücüsü ve görev yaptığı bölümün başkanının yazısıyla belgelendirmesi zorunludur.  

d) Bilimsel Yayınları Teşvik Programı kapsamında yapılan değerlendirmelerde sıralamada yer alan, ancak maddi olarak 
desteklenememiş öğretim elemanlarının yurtdışı bilimsel etkinliklere görevlendirilme sayıları, bu yönerge kapsamında 
olmak üzere, 2 (iki) katına çıkartılabilir. Bu konudaki genel karar Üniversite Yönetim Kurulu tarafından alınır.  

e) Katılmak istenen yurtdıĢı etkinliğin düzenli ve periyodik olarak en az 5 (beĢ) kez yapılmıĢ olması ve bildiri 
tam metninin basılması gerekir. Bildiri özetlerinin basılması halinde ise etkinliğin düzenli ve periyodik olarak 
en az 7 (yedi) kez yapılmıĢ olması gerekir. YurtdıĢı etkinlikte sunulan özet veya tam bildiri metinlerinin SCI, 
SSCI veya AHCI tarafından taranması halinde de katılım desteği sağlanır.  

f) Desteklenecek tüm etkinliklerde en az 10 (on) dakika sözlü sunum yapılması ve bunun belgelenmesi 
zorunludur.  

T.C. NİĞDE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ YÖNETİM KURULU KARARI Toplantı Tarihi Kimlik/Dosya No Toplantı 
Sayısı Sayfa No 28.01.2016 37073272/050.02 04 3 / 4  

 

 

g) Ülkemizdeki yükseköğretim kurumları ve/veya diğer kurum/kuruluşlar tarafından yurtdıĢında organize edilen 
bilimsel etkinliklerin uluslararası etkinlik tanımını tam olarak karĢılaması zorunludur.  

h) Niğde Üniversitesinin ortak olarak yer aldığı veya düzenlediği bilimsel etkinliklere bu maddenin (e) bendi 
uygulanmaz.  

i) Özet bildiriler desteklenmez. Ancak, özet bildirilerin sunulduktan sonra tam metin olarak kabul edilmesi ve basılması 
halinde destek verilir.  

 

ı) Yurtdışı etkinliklerde poster sunum için kabul edilen veya uzaktan haberleşme yöntemleriyle sunumu yapılan 
bildirilere destek verilmez. Ancak, ilk kez bir yurtdışı bilimsel etkinliğe katılacak olanlara 6. maddenin (1)-b bendinde 
belirtilen destek miktarının yarısı verilebilir.  

j) Güzel Sanatlar alanında (resim ve müzik) görev yapan öğretim elemanlarının resital, kişisel sergi, konser, festival ve 
yarışma gibi etkinliklere bireysel katılımları desteklenebilir.  
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(3) Bütçe imkânlarının yetersiz olması durumunda, bir önceki yıl içerisinde destek programından faydalanmamış olan 
öğretim elemanlarına öncelik verilir.  

(4) Çok yazarlı bildirilerde, ikiden fazla bildirinin sunulması halinde bildirilerin tamamında yer alan ortak yazarlardan 
en fazla iki yazar desteklenebilir.  

Destek için müracaat  

MADDE 5- (1) Bilimsel etkinliğe katılmak amacıyla destek almak isteyen öğretim elemanlarının müracaat şartları 
şunlardır:  

a) Yurtdışı bilimsel etkinliklere katılmak için etkinliğin yapılacağı tarihten en az 1 (bir) ay önce ilgili birime dilekçe ile 
başvurmalıdır. İlgili dekanlık/müdürlük, yönetim kurulu kararını etkinlikten en az 15 (on beş) gün önce Rektörlüğe 
bildirmelidir.  

b) Yurtiçi bilimsel etkinliklere katılmak için etkinlik tarihinden en az 15 (on beş) gün önce ilgili birime başvuru 
yapılmalıdır. İlgili dekanlık/müdürlük, yönetim kurulu kararını etkinlikten en az 7 (yedi) gün önce Rektörlüğe 
bildirmelidir.  

(2) Başvuru dilekçesine aşağıda belirtilen belgeler eklenmelidir:  

a) Davet mektubu veya bildirinin “sözlü sunum için” kabul edildiğini belirten kabul yazısı.  

b) Etkinlik bilgileri (etkinliğe ait web sitesinden veya posta ile gönderilmiş etkinliğin adı, yeri, tarihi ve etkinlik 
programında yer aldığını gösterir belge).  

c) Bildiri tam metni.  

Destek miktarı ve ödeme Ģartları  

MADDE 6- (1) Bilimsel etkinlikleri destek miktarı;  

a) Yurtiçi bilimsel etkinlikleri destekleme miktarı, gidiş-dönüş yol masrafı ile en fazla 3 (üç) günlük yevmiye toplamı 
kadardır. Bunun dışında, 100 (Yüz) Amerikan Doları karşılığı Türk Lirası kadar katılım ücreti desteği ödenebilir.  

b) Yurtdışı bilimsel etkinlikleri destekleme miktarı, katılım ücreti, konaklama, yolluk ve yevmiye dahil olmak üzere, 
TÜBİTAK Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılma Desteği Programı kapsamında verilen miktarı aşamaz. T.C. NİĞDE 
ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ YÖNETİM KURULU KARARI Toplantı Tarihi Kimlik/Dosya No Toplantı Sayısı Sayfa 
No 28.01.2016 37073272/050.02 04 4 / 4  

(2) Bilimsel etkinlikler desteklenirken;  

a) Bilimsel etkinliğe katılımda bildiride birden fazla öğretim elemanının isminin yer alması durumunda, destek sadece 
sunumu yapacak öğretim elemanına ödenir.  

b) Etkinliğe katılan öğretim elemanının destek alabilmesi için, etkinlik sonrası katılım belgesi ve katılım ücretini gösteren 
belge ile seyahat biletleri veya karayolu taşımacılığına ait rayiç bedeli yazısını ve diğer harcama belgelerini eksiksiz bir 
şekilde ilgili birime sunmalıdır.  

Yetki  

MADDE 7- (1) Bu yönergede yer almayan konular ile ilgili kararlar Yönetim Kurulunun kararı ile düzenlenebilir.  

Yürürlük  

MADDE 8- (1) Bu yönerge Yönetim Kurulunda kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.  

Yürütme  

MADDE 9- (1) Bu yönerge hükümleri Rektör tarafından yürütülür 
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EK-69: Niğde Üniversitesi Kariyer Günleri Etkinliği 
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EK-70: Spor Tesisleri 

 

SALON ADI 
SAYISI 
(ADET) 

KAPALI/AÇIK 
ALANI (m2) 

AÇIKLAMALAR 

Aşağı Kayabaşı 
Yerleşkesi 

Antrenman Spor Salonu  

1 925 

-300 seyirci kapasiteli 
-Sentetik zemin, 
-15 mx28 m oyun alan ölçüsü, 
-2 adet soyunma odası,  
-Depo ve 5 adet WC, 

-Kalorifer ve ışıklandırma mevcuttur. 

Merkez Yerleşke  

Çok Amaçlı Spor 
Tesisleri  

 

4 

225 m2  kapalı, 

4.992 m2 açık 
alan 

-26 mx 48 m ebatlarında 3 adet sentetik 
zeminli, 1 adet beton zeminli toplam 4 adet 
saha, 
-10 adet soyunma odası, 
-4 adet WC, 
-2 adet ısı odası, 
-2 adet kafeterya, 
-Aydınlatma mevcut, 
-Tenis, voleybol, basketbol ve futsal 
oynanabilir. 

Merkez Yerleşke 

Futbol Sahası Çim 
Zeminli (Stad) 

1 
12.514 m
2 

-105 mx 68 m ebadında çim zeminli futbol 
saha, 
-3000 seyirci kapasiteli açık tribün, 
-2 adet soyunma odası,  
-1 adet hakem odası, 
-2 adet depo, 
-2 adet memur odası, 
-1 adet ısı merkezi, 
-6 adet WC, 
-Saha aydınlatması mevcuttur. 

Merkez Yerleşke 

Halı Saha (Futbol)  

Sentetik Çim Zeminli 

2 
3.200 m2 açık 
alan 

-32 mx 50 m ebatlarında 2 adet sentetik 
çim zeminli halı saha, 
-4 adet WC, 
-8 adet soyunma odası,  
-1 adet kafeterya, 
-1 adet tesis şefi odası ve ısı merkezi, 
-1 adet depo, 
-Aydınlatma mevcuttur. 

Merkez Yerleşke 

Yaşam Boyu Spor 
Merkezi       

(Fitness Salonu) 

1 350 m2 

-30 farklı kondisyon aleti,  

-30 kişi kapasiteli (aynı anda), 
-3 adet soyunma odası,  
-3 adet WC, 3 adet duş ve sıcak su,  
-Kalorifer, havalandırma ve ışıklandırma, 
-Laminant Parke zemin mevcuttur. 

Aşağı Kayabaşı 
Yerleşkesi 

2 2.000 m2 

-25 mx40 m ebatlarında sentetik çim 
zemin, 

-Işıklandırma, 
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Halı Saha –Tenis Kortu 
(Antrenman) 

 

-2 adet soyunma odası ve WC mevcuttur. 
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EK-71: Toplantı-Konferans Salonları 

 

TÜRÜ 
SAYISI 

(ADET) 

KAPALI ALANI 

(m2) 

KAPASİTESİ 

 (KİŞİ) 

Toplantı Salonu - - - 

Derbent Konferans Salonu 1 1.000 382 

Fen Edebiyat Fakültesi Konferans 
Salonu 

1 680 534 

Kongre ve Kültür Merkezi 1 7.993   

KONGRE VE KÜLTÜR MERKEZİ İÇERİSİNDE YER ALAN SALONLAR VE KAPASİTESİ 

-Salon 1923 1 
600 (Salon) 

531(Sahne) 
 760 

-Salon 1071 1 
227 (Salon) 

  47 (Sahne) 
 198 

-Salon 1299 1 
227 (Salon) 

  47 (Sahne) 
 198 

-Salon 1453-A* 1 120   88 

-Salon 1453 – B* 1 107  75 

-Salon 1992 – A** 1 120   88 

-Salon 1992 – B** 1 107   75 

 *Salon 1453 A ve Salon 1453 B gerektiğinde birleştirilip 227 m2 lik ve 163 kişilik tek salona dönüştürülebilmektedir.  

**Salon 1992 A ve Salon 1992 B gerektiğinde birleştirilip 227 m2 lik ve 163 kişilik tek salona dönüştürülebilmektedir.  

-Dede Korkut Salonu 1 98   82 

-Ahmet Yesevi Salonu 1 74   55 
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EK-72: Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi “Tarım Eğitiminde Kalite Süreçlerinin 
Geliştirilmesi” Toplantısı Sonuçları 

 

TARIM EĞİTİMİNDE KALİTE SÜREÇLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ KONULU TOPLANTININ SONUÇ RAPORU 

(HAYVANSAL ÜRETİM VE TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ) 

 

Niğde Üniversitesi Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi’nde “Tarım Eğitiminde Kalite Süreçlerinin 
Geliştirilmesi” konulu toplantı kamu, özel sektör temsilcileri ve Ziraat Mühendislerinin katılımıyla 05.03.2014 tarihinde 
Fakültemiz toplantı salonunda gerçekleştirilmiştir.  

Toplantıda Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinin genel tanıtımı Dekan Yardımcısı Prof.  Dr.Sedat Serçe 
tarafından yapılmıştır. Ardından Biyosistem Mühendisliği Bölümü tanıtımı Bölüm Başkanı Yrd. Doç. Dr. Burak Şen, 
Bitkisel Üretim ve Teknolojileri Bölümü tanıtımı Bölüm Başkanı Prof. Dr. Ayhan Gökçe, Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 
Bölümü tanıtımı Doç.Dr. Ahmet Şekeroğlu ve Tarımsal Genetik Mühendisliği Bölümü Bölüm Başkanı Prof. Dr. Mehmet 
Emin Çalışkan tarafından yapılmıştır. 

Tanıtımların ardından katılımcılar kamu-özel sektör temsilcileri ve Ziraat mühendisleri olarak iki gruba ayrılmış ve 
Tarım Eğitiminde Kalite Süreçlerinin Geliştirilmesi kapsamında Fakültemizde mevcut bölümler ile ilgili katılımcıların 
görüşleri alınmıştır.  

Katılımcılara yönlendirilen sorular ve verilen cevaplar aşağıda verilmiştir.  

Ziraat Mühendisleri Grubu 

1. Hayvan Üretim ve Teknolojileri Bölümünün öğrenme amaçları neler olmalıdır? 

 
a) Uygulama ağırlıklı eğitim olmalı 

b) Hayvan ıslahı dersinde verilen formüller örneklerle açıklanmalı, nerelerde kullanılacağı belirtilmeli 

c) Alanlarındaki gelişmeleri izleyebilmek için iyi bir İngilizce eğitim almalı 

d) Teknolojik gelişmelere açık olmalı 

e) Besleme uygulamaları, verilerin toplanması, çiftçilerin bu konuda nasıl yönlendirileceği gibi konularda bilgi 

verilmeli, değişik işletmelerde uygulama yaptırılmalı 

f) Proje hazırlama eğitimi verilmeli (hazırlama, değerlendirme, fizibilite raporu) 

g) Hayvan sağlığı dersleri daha geniş verilmeli 

h) Dört yıllık eğitim-öğretim haricinde 1 yıl süreyle kamu ve özel sektör işletmelerinde çalışmalı 

i) Uluslararası düzeyde proje hazırlayabilecek düzeyde Mühendisler yetiştirilmeli 

j) Uluslararası pazarlama tekniklerini bilmeli, sektörü iyi analiz etmiş olmalı 

k) Sürü yönetimi ve çiftlik yönetimi hakkında yeterli bilgiyle donanmış olmalı 

l) % 30 ingilizce eğitim düzeyi daha da artırılmalı 

 

2. Hayvancılıkta nasıl bir ziraat Mühendisi istiyoruz? 

 
a) Ziraat Mühendisinin, çiftçiye yaklaşımı, çiftçiye plan yaptırması, çiftçilere güven vermesi, işbirliği içinde 

çalışması, iletişim kurabilmesi ve çiftçi sosyolojisini bilmesi gerekir. 

b) Uygulama alanı için Hayvancılık kampüsü kurulmalı,  

c) Meslek bilincinin oluşturulması 

d) Mezunların dayanışma içinde olması 

e) İşletmelerle işbirliği artırılmalı 

 
3. Hayvansal üretim sektörünün zooteknistlerden beklediği beceriler nelerdir? 

 
a) Hayvansal üretim aşamasında elde edilen verilerin nasıl değerlendirileceği konusunda eğitimli olmalı 

b) Hayvan sağlığı konusunda bilgili olmalı 

 
4. Hayvansal Üretimde öncelikli alanlar neler olmalı? 
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a) Büyükbaşlarda olduğu gibi küçükbaş hayvanların geliştirilmesi yönünde çalışmalar yapılmalı 

 
5. Lisans öğrenimini yeniden alsanız nelere öncelik verilmesini isterdiniz? 

 
a)Uygulamalı ağırlıklı dersler verilmesi 
b) Pilot işletmeler seçilip oralarda uygulama yaptırılması 
c) Öğrencilerin arazi koşullarını iyi bilmesi  
d) Hayvan genetiği derslerine ağırlık verilmesi 
e) Bilgisayar kullanma ve veri sonuçlarını değerlendirme, yorumlama konusunda bilgi verilmesi 
f) Araştırma ve Denem metotları konusunda daha fazla eğitim verilmesi 
g) Çevre konusunda bilgi verilmesi 
h )İngilizce eğitim ağırlıklı olması 
 
 
Kamu-Özel Sektör Grubu 
 
a) Yemlerden anlamalı  

b) Rasyon hazırlama konusunda bilgili olmalı 

c) Yem bitkileri ve çayır mera konusunda dersler almalı 

d) Satış ve pazarlama tekniklerini iyi bilinmeli 

e) Çiftlik yönetimi ile ilgili bilgiye sahip olmalı 

f)  Hayvanları tanımalı 

g) Hayvan besleme konusunda yeterli bilgiye sahip olmalı 

h) Muhasebe konusunda iyi olmalı 
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EK-73: Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Yüksekokul-Endüstri İş Birliğini Geliştirme 
Komisyonu ve Bölüm Sektör Danışma Kurulları  
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EK-74:  Ders Öğrenim Çıktıları Değerlendirme Anketi Örneği 

 

 

Niğde Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

İşletme Bölümü 

MerkezYerleşke - 51245-
Niğde 

( ) Gündüz  ( ) Gece 

 

Öğr. Elemanı: Prof. Dr. Selen DOĞAN 

Ofis: İ.İ.B.F. Ofis No: 218 Tel: 2252044 

e-mail:selendogan@gmail.com 

 

 

ÖĞRENİM ÇIKTILARI DEĞERLENDİRME ANKETİ 

Aşağıdaki ifadelere ne derece katıldığınızı karşısında verilen kutu içerisine (X) girerek 
belirtiniz. 

Bu derste edindiğim bilgi ve beceriler ile: 
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Herhangi bir işletmenin insan kaynakları planlarını, politikalarını 
oluşturabilirim ve/veya gerektiğinde bunları sorgulayabilirim. 

     

Herhangi bir işletmenin iş analizini yapabilirim.      

Bir işletmenin insan kaynakları temininde başvuruları 
toplayabilir ve eleman seçim sürecini başarıyla 
gerçekleştirebilirim. 

     

İnsan kaynaklarının yönetimi ve denetimini yapabilirim.      

Doğru iletişim ve etkileşim kurabilirim.      

Çalışan sadakati ve tatminini oluşturabilirim.      

Doğru özgeçmiş hazırlama ve etkili mülakat becerilerine sahibim.      

Geleneksel personel yönetiminden modern insan kaynakları 
yönetimi bakış açısına geçebildim. 

     

Dönem 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı 

Ders Bilgileri 

Adı İnsan Kaynakları Yönetimi 

Kodu Teorik Pratik Kredi Tür Yarıyıl 

ISL2004 3 0 5 Zorunlu Bahar 
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Etkin kariyer planlaması yapabilirim.      

Performans değerleme yöntemlerini uygulayabilirim.      

Eğitim ve geliştirme programları oluşturabilirim, eğitimde yeni 
teknolojileri kullanabilirim. 

     

Etkin ücretlendirme yapabilirim.      

Ders Çıktıları İle İlgili Belirtmek İstediğiniz Diğer Hususlar: 
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EK-75: Niğde Üniversitesi 2013-2017 Stratejik Planındaki Alanlar ve Amaçlar 

 

ALANLAR NO AMAÇLAR 

Eğitim-Öğretim 

 

1 Eğitim-Öğretim Kalitesini Geliştirmek. 

2 
Lisans/Lisansüstü Eğitim-Öğretim Programlarının Dışa Açılımını 
Sağlamak. 

3 Eğitim–Öğretim Ortamlarını Daha Nitelikli Hale Getirmek. 

4 Öğrenci Merkezli Üniversite Anlayışını Güçlendirmek. 

5 
Lisansüstü Eğitim-Öğretim Programlarının Sayısını ve Kalitesini 
Artırmak. 

Bilimsel Araştırma 

6 Bilimsel Yayınların Niteliğini ve Niceliğini Artırmak. 

7 Kurumsal Projeler Yürütmek. 

8  Kütüphane Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak. 

9 
 Değer Yaratacak Araştırma Sonuçlarının Patent Almasını 
Sağlamak. 

Altyapı Geliştirme 

10  Yerleşkelerin Altyapı Projelerini Tamamlamak. 

11  Bilişim Altyapısını Geliştirmek. 

12 Çevreci Bir Üniversite Olmak. 

İnsan Kaynakları 

13  İnsan Kaynaklarını Etkili ve Verimli Kullanmak. 

14  Akademik Kadroları Güçlendirmek. 

15  Çalışma Hayatının Kalitesini Geliştirmek. 

Kurumsal Gelişim ve 
İşleyiş 

16 
Kurumsal Gelişime Katkı Sağlayacak Yeni Birimler Kurmak ve 
Uygulamalar Yapmak 

17 Üniversite-Endüstri İşbirliğini Etkin ve Sürekli Kılmak. 

Finansman 18 Gelirleri Artırmak 

Halkla İlişkiler ve 
Topluma Hizmet 

19  Yaşam Boyu Öğrenmeyi Hayat Biçimi Haline Getirmek. 

20  Yerel/Ulusal Sorunlara Çözümler Üretmek. 

21 
Niğde’nin Sahip Olduğu Sosyo-Kültürel Varlıkları, Kurumsal 
Yapının Tanıtımında Daha Etkin Olarak Kullanmak 

22  Kurumsal Tanınırlığı Artırmak. 
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EK-76: Ulusal ve Uluslararası Akademik Çalışmalar 
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2010-
2011 

46 351 143 190 160 3 165 113 

2011-
2012 

37 306 164 191 185 2 173 101 

2012-
2013 

44 378 147 181 174 3 141 89 

2013-
2014 

67 392 180 241 253 2 105 182 

2014-
2015 

99 461 168 355 352 - 169 146 

TOPLAM 293 1888 802 1158 1124 10 753 631 
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EK-77: Niğde Üniversitesi 2009-2013 Stratejik Planı Veri Girişi Yapacak Birimler Örneği 

 

NO STRATEJİLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

DÖNEM UYGULAYICI 
VERİ GİRİŞİ 
YAPACAK 
BİRİM/BİRİMLER 

Amaç 6. BİLİMSEL YAYINLARIN NİTELİĞİNİ VE NİCELİĞİNİ ARTIRMAK.    

Hedef 6.1. Bilimsel araştırma ortamlarını iyileştirmek.    

6.1.1. 

2013 yılı sonuna 
kadar Merkezi 
Laboratuvarın 
tamamlanarak 
hizmete açılması. 

2013 yılı sonunda Merkezi 
Laboratuvarın tamamlanmış 
olması. 

 

2013-2014 

Rektörlük 
Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı 

2014 yılı sonundan itibaren 
her yıl Merkezi 
Laboratuvardan yararlanan 
bölüm ve öğretim elemanı 
sayısı. 

 
Merkezi 
Laboratuvar 

6.1.2. 

2017 yılı sonuna 
kadar SCI-SSCI-
AHCI kapsamında 
öğretim elemanı 
başına düşen 
makale sayısının 
en az %20 
artırılması. 

2017 yılı sonunda SCI-SSCI-
AHCI kapsamında 
yayımlanan öğretim elemanı 
başına düşen makale 
sayısındaki artış oranı. 

2013-2017 
Akademik 
Birimler 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

6.1.3. 

2017 yılı sonuna 
kadar SCI-SSCI-
AHCI kapsamı 
dışındaki 
uluslararası 
indekslerde yer 
alan dergilerde ya 
da uluslararası 
indekslerin 
dışındaki 
uluslararası 
hakemli 
dergilerde 
yayımlanan 
öğretim elemanı 
başına düşen 
makale sayısının 
en az %20 
artırılması. 

2017 yılı sonunda SCI-SSCI-
AHCI kapsamı dışındaki 
uluslararası indekslerde yer 
alan dergilerde ya da 
uluslararası indekslerin 
dışındaki uluslararası 
hakemli dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen 
makale sayısındaki artış 
oranı. 

2013-2017 
Akademik 
Birimler 

Bölümler 

6.1.4. 

2017 yılı sonuna 
kadar Web of 
Science veri 
tabanındaki 
öğretim elemanı 
başına düşen atıf 
sayısının en az 
%20 artırılması. 

2017 yılı sonunda Web of 
Science veri tabanındaki 
öğretim elemanı başına 
düşen atıf sayısındaki artış 
oranı. 

2013-2017 
Akademik 
Birimler 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

6.1.5. 
2017 yılı sonunda 
Niğde 
Üniversitesinin 

2017 yılı sonunda Niğde 
Üniversitesinin yayın 
sıralamasındaki yeri. 

2013-2017 Rektörlük 
Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı 
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NO STRATEJİLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

DÖNEM UYGULAYICI 
VERİ GİRİŞİ 
YAPACAK 
BİRİM/BİRİMLER 

Türkiye’deki Tıp 
Fakültesi olmayan 
üniversiteler 
içerisinde 
“Yayımlanan 
Yayın Sayılarına 
Göre Üniversite 
Sıralaması”nda ilk 
15’e girmesi. 

Hedef 6.2. Uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı artırmak.       

6.2.1. 

2017 yılı sonuna 
kadar uluslararası 
bilimsel 
etkinliklere 
katılan öğretim 
elemanı sayısının 
%20 artırılması. 

2017 yılı sonunda 
uluslararası bilimsel 
etkinliklere katılan öğretim 
elemanı sayısındaki artış 
oranı. 

2013-2017 
Akademik 
Birimler 

Dekanlık/Müdürlük 

6.2.2. 

2017 yılı sonuna 
kadar uluslararası 
kongrelerde 
yayımlanan bildiri 
sayısının %20 
artırılması. 

2017 yılı sonunda 
uluslararası kongrelerde 
yayımlanan/sunulan bildiri 
sayısı. 

2013-2017 
Akademik 
Birimler 

Bölümler 

Hedef 6.3. Ulusal/uluslararası bilimsel etkinliklerin sayısını artırmak.    

6.3.1. 

2017 yılı sonuna 
kadar en az iki 
defa üniversitede 
uluslararası 
düzeyde kongre, 
konferans veya 
panel gibi bilimsel 
etkinlerden 
birinin 
düzenlenmesi. 

2017 yılı sonunda 
üniversitede uluslararası 
düzeyde yapılan bilimsel 
etkinlik sayısı. 

2013-2017 
Akademik 
Birimler 

Bölümler 

6.3.2. 

2017 yılı sonuna 
kadar fakültelerin 
en az iki ulusal 
kongre 
düzenlemesi. 

2017 yılı sonunda 
fakültelerin düzenlediği 
ulusal kongre sayısı. 

2013-2017 
Akademik 
Birimler 

Bölümler 

6.3.3. 

2017 yılı sonuna 
kadar her yıl 
Fakülte ve 
Yüksekokullarının 
en az bir 
konferans, panel, 
forum gibi 
etkinlik 
düzenlemesi. 

2017 yılı sonuna kadar her 
yıl 
Fakülte/Yüksekokul/Meslek 
Yüksekokullarının 
düzenlediği bilimsel etkinlik 
sayısı. 

2013-2017 
Akademik 
Birimler 

Bölümler 

Amaç 7. 
KURUMSAL 
PROJELER 
YÜRÜTMEK. 

      

Hedef 7.1. Ulusal/uluslararası kurumlardan daha fazla proje desteği alınmasını sağlamak.   
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NO STRATEJİLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

DÖNEM UYGULAYICI 
VERİ GİRİŞİ 
YAPACAK 
BİRİM/BİRİMLER 

7.1.1. 

2017 yılı sonuna 
kadar TÜBİTAK, 
Kalkınma 
Bakanlığı, TÜBA, 
AB gibi kurum ya 
da kuruluşlara 
proje başvurusu 
sayısının en az 
%10 artırılması. 

2017 yılı sonuna kadar her 
yıl ulusal/uluslararası 
kurumlar tarafından 
desteklenen proje sayısı ve 
sağlanan destek 
miktarındaki artış oranı. 

2013-2017 
Akademik 
Birimler 

Bölümler 

Hedef 7.2. 
Üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri (Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi) birimince 
desteklenen proje sayısını artırmak.    

7.2.1. 

2017 yılı sonuna 
kadar Bilimsel 
Araştırma 
Projeleri (Bilimsel 
Araştırma 
Projeleri Birimi) 
birimince 
desteklenen proje 
sayısının her yıl 
%10 artırılması. 

2017 yılı sonuna kadar her 
yıl Bilimsel Araştırma 
Projeleri (Bilimsel 
Araştırma Projeleri Birimi) 
birimince desteklenen proje 
sayısındaki ve sağlanan 
destek miktarındaki artış 
oranı. 

2013-2017 
Akademik 
Birimler 

Bilimsel Araştırma 
Projeleri Birimi 

Amaç 8 KÜTÜPHANE HİZMETLERİNİN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK.   

Hedef 8.1. Kütüphane ve bilgi kaynaklarına erişim ve kullanımı artırmak.    

8.1.1. 

2017 yılı sonuna 
kadar elektronik 
Kütüphane ve veri 
tabanlarına 
abonelik sayısının 
en az %15 
artırılması. 

2017 yılı sonunda elektronik 
Kütüphane Daire Başkanlığı 
Kütüphane ve veri 
tabanlarına abonelik 
sayısındaki artış oranı. 

2013-2017 
Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

8.1.2. 

2017 yılı sonuna 
kadar her yıl 
kullanıcıların 
ihtiyacı olan 
görsel-işitsel 
materyallerin 
temin edilmesi. 

2017 yılı sonuna kadar her 
yıl koleksiyona eklenen 
materyal ve bu materyal 
sayısındaki artış oranı. 

2013-2017 
Kütüphane ve  
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

2017 yılı sonuna kadar her 
yıl materyallerden 
yararlanan kullanıcı 
sayısındaki artış oranı. 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı  

Amaç 9. DEĞER YARATACAK ARAŞTIRMA SONUÇLARININ PATENT ALMASINI SAĞLAMAK.    

Hedef 9.1. Değer yaratacak projeleri fikri mülkiyet haklarına (patent vb.) dönüştürmek.   

9.1.1. 

2013 yılı sonuna 
kadar Üniversite 
Patent Ofisinin 
kurulması. 

2013 yılı sonunda Patent 
Ofisinin kurulmuş olması. 

2013 Rektörlük  Genel Sekreterlik 

9.1.2. 

2017 yılı sonuna 
kadar her yıl 
patent mevzuatı 
ile ilgili en az bir 
eğitim verilmesi 

2017 yılı sonuna kadar her 
yıl patent mevzuatı 
konusunda verilen eğitim ve 
danışmanlık hizmeti sayısı. 

2013-2017 

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 
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NO STRATEJİLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

DÖNEM UYGULAYICI 
VERİ GİRİŞİ 
YAPACAK 
BİRİM/BİRİMLER 

ve danışmanlık 
hizmeti 
sunulması. 

9.1.3. 

2017 yılı sonuna 
kadar değer 
yaratan proje 
sonuçların patent 
başvurularının 
yapılması. 

2017 yılı sonunda alınan 
patent sayısı. 

2013-2017 

Akademik 
Birimler 

  

Bölümler 
 

 

  



559 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

EK-78: Akademik Teşvik Ödülü Başvuru Takvimi 

 

TARİH AÇIKLAMALAR 

01-15 Ocak 2016  Bölüm/Anabilim Dalı Başkanlıklarına başvuruların yapılması. 

15 -20 Ocak 2016 Başvuruların, Bölüm/Anabilim Dalı Ön İnceleme Heyetleri tarafından 
değerlendirilip sonuçlandırılması. 

21 Ocak 2016 Değerlendirme sonuçlarının Rektörlüğe bildirilmesi. 

22 -29 Ocak 2016 Akademik Teşvik Komisyonu tarafından incelenmesi ve yayımlanması. 

01-05 Şubat 2016 İtiraz süresi. 

11 Şubat 2015 
  

İtirazların Senato tarafından sonuçlandırılması. 
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EK-79: Merkezi Araştırma Laboratuvarı Ürün Miktarları Raporu 
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Ek-80: Nano-Teknoloji Uygulama Laboratuvarı Ürün Miktarları Raporu 
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EK-81: Prof.Dr. Turhan Nejat VEZİROĞLU Laboratuvar Ürün Miktarları Raporu 
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566 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

EK-82: Niğde Üniversitesinin Mevcut Araştırma Altyapısından Görüntüler 

 

CİHAZIN ADI MALİ KAYNAĞI GÖRÜNTÜSÜ 

X-Ray Difraktometre Rektörlük 

 

X-Ray Floresans 
Spectrometre 

Rektörlük 

 

Taramalı Elektron 
Mikroskobu-SEM 

Rektörlük 

 

Raman 
Spekrometre+AFM 

Rektörlük 

 

FTIR Rektörlük 

 

Profilometre Kalkınma Bakanlığı 
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Elipsometre Kalkınma Bakanlığı 

 

Güneş Hücresi Üretim 
Sistemi 

Kalkınma Bakanlığı 

 

Eldivenli Kabin Rektörlük 

 

Fiziksel Buhar Kaplama 
PVD 

Rektörlük 

 

Kimyasal Buhar Kaplama 
CVD 

Rektörlük 

 

Maskesiz Litografi Rektörlük 
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Güneş Simülatörü Kalkınma Bakanlığı 

 

Taşıyıcı Yük Ömrü Kalkınma Bakanlığı 

 

4 Nokta Ölçüm Cihazı Kalkınma Bakanlığı 

 

GC-MS Rektörlük 

 

ICP-MS Doğuş Grubu 

 

Yakıt Pili Test İstasyonu TÜBİTAK 
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Yakıt Pili Test İstasyonu-
2 

Vestel 

 

Yakıt Pili Test İstasyonu-
3 

TÜBİTAK 

 

Empedans Ölçüm Cihazı TÜBİTAK 

 

Şerit döküm cihazı Vestel 
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İpek Baskı Cihazı Vestel 

 

Dilatometre Vestel 

 

Yüksek Sıcaklık Fırınları Vestel/TÜBİTAK 

 

Değirmen Vestel/TÜBİTAK 

 

İzostatik Pres Vestel 
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Mekanik Pres TÜBİTAK 

 

 

 

 

 

HPLC 

 

 

 

 

Doğuş A.Ş.  

 

 

 

 

 

Genetik Analiz Cihazı 

 

 

 

 

Doğuş A.Ş. 
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EK-83: İş Akış Şeması Örneği 
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EK-84: Niğde Üniversitesi Rektörlüğü Personel Sayılarının Belirlenmesine İlişkin Kalite 
Komisyonu Kararı 

 

KARAR NO: 2016/04 

Üniversitemiz Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/Konservatuvar/Meslek Yüksekokullarının birimlerinde 
çalışacak personel sayıları görüşülerek; 

a) Personel İşleri Birimleri için; 50±%20’ye kadar personeli olan okullar için 1 (bir) memur, 

bu sayıyı aşan okullar için toplamda en fazla 2 (iki) memur görevlendirilmesine, 

b) Öğrenci İşleri Birimi için; 500 öğrenciye kadar 1 (bir) memur, 501-2500 arası öğrencisi 

olan okullar için 2 (iki) memur, 2501-4500 arası öğrencisi olan okullar için 3 (üç) memur, 

4501 üzeri öğrencisi olan okullar için 4 (dört) memur görevlendirilmesine, 

c) Tüm Bölümlerinde staj olan okullarda Öğrenci İşleri Birimine ilave 1 (bir) memur 

görevlendirilmesine, 

d) Fakültelerde/Yüksekokullarda/Konservatuvarda aktif olarak faaliyet gösteren her 

bölüme imkanlar dahilinde 1 (bir) Bölüm Sekreteri görevlendirilmesine, pasif olan 

bölümlerin iş/işlemlerinin en az öğrenciye sahip olan bölüm sekreterinden başlamak 

üzere aktif bölüm sekreterleri tarafından yerine getirilmesine,  

e) Meslek Yüksekokulları iş/işlemlerinin Bölüm Sekreterlikleri adı altında oluşturulacak 

ortak bir birim tarafından yürütülmesine ve bu birimde aktif olan her 3 (üç)  bölüme 1 

(bir) memur tahsis edilmesine, 

f) Fakültelerde, Üniversite personel sayılarına bağlı olarak; öğrenci işleri, personel işleri, 

tahakkuk ve satın alma işleri başta olmak üzere, Fakülte bünyesinde yürütülen tüm işlerin 

eğitimini almış 1 (bir) yedek personel de bulundurulmasına, 

g) Yukarıdaki tüm kararların Rektörlüğün onayı ile imkanlar ölçüsünde uygulanmasına, oy 

birliği ile karar verilmiştir. 
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EK-85: İdari Organizasyon Şeması Örneği 

 

DEKAN

FAKÜLTE  SEKRETERİ

T.C.
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ

…….. FAKÜLTESİ/YÜKSEKOKULU
İDARİ ORGANİZASYON ŞEMASI, 2016
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EK-86: Birimlerin Fazla Personelini Rektörlüğe Bildirmelerine Yönelik Yazılan Yazı Örneği 

 

DAĞITIM YERLERİNE 

 

Üniversitemiz kalite çalışmaları kapsamında, Kalite Komisyonunun almış olduğu Ek-1’deki kararlara 

uygun olarak, idari personel dağılımının Ek-2’deki Örnek Organizasyon Şeması üzerinde yapılarak, 

Teknik Hizmetler ve Yardımcı Hizmetler birimi dışında kalan diğer personelden (Taşınır Kayıt ve 

Kontrol Birimi ile Tahakkuk ve Satınalma Birimine yalnızca bir personel istihdam edilecek şekilde 

olmak üzere), bu kararlara göre istihdam fazlası gözükenlerin isimlerinin 15.02.2016 tarihi mesai 

bitimine kadar Rektörlüğümüze gönderilmesi hususunda; 

Gereğini rica ederim. 

Prof. Dr. Adnan GÖRÜR 

               Rektör 

 

Ek-1: Kalite Komisyon Kararı 

Ek-2: Örnek Organizasyon Şeması 

 

DAĞITIM:  

Fakülte Dekanlıklarına 

Enstitü Müdürlüklerine 

Yüksekokul Müdürlüklerine 

Meslek Yüksekokulu Müdürlüklerine 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarına 
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EK-87: Birim Bütçe-Harcama Dağılımı 

 

AÇIKLAMA  

  2009 2010 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

MEMURLAR -01.1 399.350,00 394.534,93 494.605,00 493.988,93 

MEMURLAR -02.1 45.500,00 45.382,65 90.400,00 90.038,71 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 62.150,00 59.843,03 43.400,00 43.397,10 

YOLLUKLAR -03.3 5.500,00 4.123,80 5.700,00 5.694,20 

HİZMET ALIMLARI -03.5 13.043,00 13.040,71 4.800,00 2.635,14 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 20.000,00 19.780,59 14.431,00 14.414,86 

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8 17.350,00 7.755,19 11.900,00 11.894,40 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 14.200,00 9.172,25 1.200,00 988,70 

TOPLAM 577.093,00 553.633,15 666.436,00 663.052,04 

ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1 268.012,00 263.692,00 299.442,00 297.988,63 

MEMURLAR -02.1 33.500,00 32.649,30 56.100,00 55.805,34 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 19.500,00 19.264,33 21.400,00 16.987,07 

YOLLUKLAR -03.3 5.500,00 157,32 2.000,00 667,75 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.900,00 1.955,34 2.100,00 2.064,90 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 26.308,00 11.168,92 13.255,00 10.842,13 

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8 11.900,00 354,00 400,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 19.000,00 8.375,13 2.500,00 1.988,92 

TOPLAM  386.620,00 337.616,34 397.197,00 386.344,74 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MEMURLAR -01.1 474.600,00 469.889,87 580.000,00 579.505,49 

MEMURLAR -02.1 10.100,00 10.003,05 17.300,00 16.142,75 
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AÇIKLAMA  

  2009 2010 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 1.100,00 1.096,74 3.000,00 2.999,79 

YOLLUKLAR -03.3 4.400,00 4.080,00 11.100,00 10.752,50 

HİZMET ALIMLARI -03.5 1.200,00 1.114,14 1.300,00 1.299,15 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 2.500,00 2.500,00 2.700,00 2.698,32 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 9.400,00 2.328,85 200,00 149,02 

TOPLAM  503.300,00 491.012,65 615.600,00 613.547,02 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

MEMURLAR -01.1 3.893.278,00 3.761.225,60 4.484.265,00 4.456.272,99 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL -01.2         

MEMURLAR -02.1 460.000,00 459.134,82 826.400,00 825.729,47 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL -02.2         

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 26.025,00 25.927,46 25.400,00 25.397,46 

YOLLUKLAR -03.3 41.450,00 40.900,74 30.600,00 30.345,28 

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.300,00 3.239,14 7.600,00 7.584,90 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 39.300,00 38.856,02 11.494,00 11.472,22 

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8 3.600,00 3.595,28 1.806,00 1.805,40 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 199.200,00 198.913,26 14.000,00 12.887,03 

GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ -06.5 1.900.000,00 1.900.000,00 3.405.500,00 3.375.895,00 

TOPLAM  6.566.153,00 6.431.792,32 8.807.065,00 8.747.389,75 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

MEMURLAR -01.1         

MEMURLAR -02.1         

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2         
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AÇIKLAMA  

  2009 2010 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

YOLLUKLAR -03.3         

HİZMET ALIMLARI -03.5         

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7         

GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ -06.5         

TOPLAM 

         

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

MEMURLAR -01.1 3.750.496,00 3.025.108,21 3.799.053,00 3.633.179,49 

MEMURLAR -02.1 371.400,00 368.692,26 642.100,00 641.435,03 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 89.140,00 41.995,40 38.400,00 38.289,52 

YOLLUKLAR -03.3 40.700,00 36.036,53 30.200,00 29.913,65 

HİZMET ALIMLARI -03.5 17.900,00 8.039,48 6.800,00 6.428,18 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 21.037,00 20.991,70 11.700,00 11.656,11 

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8 100,00 0,00 2.000,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9   127.539,72 8.500,00 7.988,14 

GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ -06.5 642.300,00 1.099.994,10 3.440.000,00 3.434.293,98 

TOPLAM 4.933.073,00 4.728.397,40 7.978.753,00 7.803.184,10 

TARIM BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ FAKÜLTESİ 

MEMURLAR -01.1         

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL -01.2         

MEMURLAR -02.1         

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL -02.2         

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2         

YOLLUKLAR -03.3         
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AÇIKLAMA  

  2009 2010 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

HİZMET ALIMLARI -03.5         

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7         

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8         

TOPLAM  

         

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1     237.144,00 235.170,88 

MEMURLAR -02.1     40.127,00 39.457,63 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2     7.999,00 7.994,95 

YOLLUKLAR -03.3     1.243,00 395,75 

HİZMET ALIMLARI -03.5     562,00 553,41 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7     6.558,00 6.557,02 

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8     896,00 884,40 

TOPLAM  

     294.529,00 291.014,04 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1 1.081.950,00 1.078.661,74 1.305.846,00 1.304.758,34 

MEMURLAR -02.1 130.200,00 129.703,81 253.800,00 252.943,39 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 36.400,00 31.585,86 34.900,00 34.887,44 

YOLLUKLAR -03.3 16.850,00 16.679,20 4.000,00 3.431,50 

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.500,00 3.022,41 3.300,00 3.094,70 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 5.836,00 5.512,51 7.708,00 7.694,78 

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8 1.300,00 708,00 800,00 778,80 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 37.900,00 37.867,78 6.700,00 6.314,05 
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  2009 2010 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

TOPLAM 1.313.936,00 1.303.741,31 1.617.054,00 1.613.903,00 

BOR HALİL-ZÖHRE ATAMAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1 671.852,00 665.723,74 785.940,00 785.673,92 

MEMURLAR -02.1 83.100,00 81.243,29 154.200,00 153.254,43 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 21.700,00 21.669,41 25.300,00 25.299,44 

YOLLUKLAR -03.3 6.550,00 6.505,49 2.500,00 2.157,50 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.500,00 2.258,98 2.400,00 2.371,22 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 4.978,00 4.970,96 8.451,00 8.451,00 

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8 1.300,00 1.300,00 1.400,00 1.362,29 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 18.900,00 18.881,42 10.200,00 10.007,64 

TOPLAM  810.880,00 802.553,29 990.391,00 988.577,44 

PROF. DR. TURHAN NEJAT VEZİROĞLU TEMİZ ENERJİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2         

YOLLUKLAR -03.3         

HİZMET ALIMLARI -03.5         

TOPLAM  

         

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

MEMURLAR -01.1 602.100,00 596.768,04 659.700,00 658.030,51 

MEMURLAR -02.1 13.300,00 12.217,22 20.700,00 17.649,72 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 2.200,00 2.193,51 3.000,00 2.996,85 

YOLLUKLAR -03.3 3.600,00 3.290,10 3.000,00 1.900,50 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.500,00 2.346,53 2.600,00 2.526,31 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 5.900,00 5.895,97 8.301,00 8.300,11 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 9.400,00 5.159,12 700,00 609,04 

TOPLAM   639.000,00 627.870,49 698.001,00 692.013,04 
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  2009 2010 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MEMURLAR -01.1         

MEMURLAR -02.1         

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2         

YOLLUKLAR -03.3         

HİZMET ALIMLARI -03.5         

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7         

TOPLAM  

         

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

MEMURLAR -01.1 2.592.193,00 2.498.778,86 2.704.798,00 2.702.476,91 

DİĞER PERSONEL -01.5     36.796,00 15.508,29 

MEMURLAR -02.1 299.900,00 297.216,88 508.100,00 498.606,90 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 48.950,00 48.913,96 45.764,00 45.763,53 

YOLLUKLAR -03.3 11.232,00 11.077,46 15.900,00 15.831,56 

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.200,00 3.167,20 7.000,00 6.885,41 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 11.350,00 11.347,58 14.700,00 14.696,28 

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8 3.400,00 1.870,24 500,00 499,73 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 113.800,00 112.105,99 6.000,00 5.839,88 

GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ -06.5     810.000,00 0,00 

TOPLAM  3.084.025,00 2.984.478,17 4.149.558,00 3.306.108,49 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

MEMURLAR -01.1 2.222.205,00 2.176.065,19 2.311.878,00 2.253.528,02 

MEMURLAR -02.1 242.000,00 240.244,86 400.200,00 354.751,61 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 19.300,00 19.222,63 26.900,00 26.877,70 
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YOLLUKLAR -03.3 19.800,00 17.943,53 19.000,00 6.025,93 

HİZMET ALIMLARI -03.5 5.200,00 2.230,37 2.600,00 2.594,96 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 15.000,00 55.191,31 70.213,00 70.193,31 

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8 6.500,00 6.498,02 7.000,00 6.936,04 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 113.800,00 108.771,02 10.500,00 8.852,47 

GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ -06.5         

TOPLAM  2.643.805,00 2.626.166,93 2.848.291,00 2.729.760,04 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

MEMURLAR -01.1         

MEMURLAR -02.1         

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2         

YOLLUKLAR -03.3         

HİZMET ALIMLARI -03.5         

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7         

TOPLAM  

         

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 

MEMURLAR -01.1         

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL -01.2         

MEMURLAR -02.1         

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL -02.2         

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2         

YOLLUKLAR -03.3         

HİZMET ALIMLARI -03.5         
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MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7         

TOPLAM  

         

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1 1.096.600,00 1.095.056,42 1.240.613,00 1.232.458,74 

MEMURLAR -02.1 149.600,00 148.262,81 254.300,00 252.608,22 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 129.500,00 129.483,26 70.000,00 69.988,07 

YOLLUKLAR -03.3 8.450,00 6.712,48 15.900,00 15.109,20 

HİZMET ALIMLARI -03.5 4.010,00 4.001,04 4.300,00 4.109,54 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 15.000,00 14.997,46 17.552,00 17.543,78 

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8 10.000,00 9.743,85 10.300,00 10.286,50 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 42.600,00 42.520,61 3.500,00 3.385,49 

TOPLAM  1.455.760,00 1.450.777,93 1.616.465,00 1.605.489,54 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONSERVATUVARI 

MEMURLAR -01.1         

MEMURLAR -02.1         

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2         

YOLLUKLAR -03.3         

HİZMET ALIMLARI -03.5         

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7         

TOPLAM  

         

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1         

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL -01.2         

MEMURLAR -02.1         
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SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL -02.2         

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2         

YOLLUKLAR -03.3         

HİZMET ALIMLARI -03.5         

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7         

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8         

TOPLAM  

         

ULUKIŞLA MESLEK YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1 744.107,00 742.911,63 807.975,00 805.633,69 

MEMURLAR -02.1 82.300,00 80.379,27 139.500,00 138.832,34 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 63.055,00 61.335,74 62.000,00 61.129,92 

YOLLUKLAR -03.3 6.400,00 4.597,30 4.500,00 4.182,05 

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.900,00 3.845,42 4.200,00 2.812,79 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 20.500,00 20.468,35 20.756,00 20.755,88 

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8 2.900,00 2.498,65 2.700,00 2.447,76 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 28.400,00 28.387,79 2.500,00 1.911,28 

TOPLAM  951.562,00 944.424,15 1.044.131,00 1.037.705,71 

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1 1.467.313,00 1.493.258,34 1.536.030,00 1.534.372,19 

MEMURLAR -02.1 169.700,00 168.593,79 255.573,00 255.363,18 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 29.600,00 28.804,37 27.806,00 27.734,11 

YOLLUKLAR -03.3 9.000,00 11.846,24 2.857,00 1.501,78 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.600,00 1.761,26 2.138,00 2.128,81 
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MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 8.842,00 8.491,08 4.787,00 4.781,10 

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8 1.900,00 1.891,54 15.354,00 14.676,84 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 71.100,00 67.675,31 7.000,00 6.505,64 

TOPLAM  1.760.055,00 1.782.321,93 1.851.545,00 1.847.063,65 

DİĞER MERKEZLER 

  -03.2 200,00 0,00     

  -03.5 300,00 14,83     

TOPLAM  500,00 14,83    

DİĞER BÖLÜMLER 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 500,00 0,00     

HİZMET ALIMLARI -03.5 800,00 149,72 200,00 0,00 

TOPLAM  1.300,00 149,72 200,00 0,00 

REKTÖRLÜK ÖZEL KALEM 

MEMURLAR -01.1 1.341.000,00 1.340.029,15 1.531.800,00 1.510.956,20 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL -01.2         

MEMURLAR -02.1 188.100,00 187.304,66 321.000,00 311.819,69 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL -02.2         

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 1.500,00 434,83 15.831,00 950,70 

YOLLUKLAR -03.3 30.500,00 29.154,34 103.600,00 20.877,08 

HİZMET ALIMLARI -03.5 6.500,00 5.302,20 8.200,00 6.224,41 

TEMSİL VE TANITMA 
GİDERLERİ -03.6 11.500,00 9.610,74 11.600,00 7.280,48 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 1.062,00 155,00 1.000,00 0,00 

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8         

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 52.600,00 48.064,81     
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HAZİNE YARDIMLARI -05.2 156.538,00 156.538,00     

KAR AMACI 
GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA 
YAPILAN 
TRANSFERLER -05.3     163.100,00 163.100,00 

MAMUL MAL 
ALIMLARI -06.1         

GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ -06.5     0,00 0,00 

DİĞER SERMAYE 
GİDERLERİ -06.9         

YURTİÇİ SERMAYE 
TRANSFERLERİ -07.1     2.000.000,00 2.000.000,00 

TOPLAM  1.789.300,00 1.776.593,73 4.156.131,00 4.021.208,56 

GENEL SEKRETERLİK ÖZEL KALEM 

MEMURLAR -01.1 208.000,00 206.183,85 275.600,00 274.650,37 

MEMURLAR -02.1 25.300,00 25.160,11 51.800,00 51.306,69 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 1.500,00 1.121,00 1.000,00 949,94 

YOLLUKLAR -03.3 4.600,00 4.600,00 6.000,00 1.262,50 

GÖREV GİDERLERİ -03.4         

HİZMET ALIMLARI -03.5 5.300,00 2.705,02 2.900,00 2.652,16 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 800,00 270,00 0,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 11.400,00 11.392,83     

TOPLAM  256.900,00 251.432,81 337.300,00 330.821,66 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMURLAR -01.1 1.767.300,00 1.764.085,86 1.831.000,00 1.813.825,76 

MEMURLAR -02.1 237.700,00 235.204,87 389.900,00 377.415,05 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 2.455.500,00 1.891.824,98 2.329.600,00 1.859.006,35 

YOLLUKLAR -03.3 44.200,00 35.813,74 32.200,00 8.682,17 

GÖREV GİDERLERİ -03.4 16.500,00 3.699,30 42.000,00 41.168,44 

HİZMET ALIMLARI -03.5 1.457.700,00 1.347.784,00 2.078.500,00 1.719.518,70 
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MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 165.500,00 159.935,66 227.999,00 224.001,32 

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8 14.300,00 3.225,35 9.500,00 7.942,26 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 151.700,00 151.623,00 46.500,00 35.854,34 

KAR AMACI 
GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA 
YAPILAN 
TRANSFERLER -05.3 433.000,00 13.164,46 433.000,00 67.333,85 

MAMUL MAL 
ALIMLARI -06.1 945.000,00 1.812.916,78 1.525.000,00 1.513.303,68 

GAYRİ MADDİ HAK 
ALIMLARI -06.3 86.000,00 53.628,64 150.000,00 29.245,00 

TOPLAM  7.774.400,00 7.472.906,64 9.095.199,00 7.697.296,92 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMURLAR -01.1 373.300,00 372.781,19 452.400,00 443.741,80 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL -01.2 59.000,00 60.922,34 75.000,00 65.258,56 

GEÇİCİ PERSONEL -01.4     110.000,00 58.181,49 

MEMURLAR -02.1 48.200,00 52.458,61 95.800,00 92.610,56 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL -02.2 12.000,00 11.005,96 19.000,00 12.725,53 

GEÇİCİ PERSONEL -02.4     22.000,00 11.345,45 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 2.900,00 2.755,62 1.100,00 1.091,50 

YOLLUKLAR -03.3 3.800,00 512,00 1.900,00 1.782,50 

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.500,00 1.972,06 2.500,00 2.498,26 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7         

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 47.300,00 47.296,17     

GÖREV ZARARLARI -05.1 693.000,00 692.985,76 693.000,00 692.907,97 

TOPLAM  1.243.000,00 1.242.689,71 1.472.700,00 1.382.143,62 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMURLAR -01.1 166.600,00 120.634,70 150.600,00 147.212,68 
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MEMURLAR -02.1 23.300,00 16.791,76 31.800,00 29.513,07 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 31.200,00 31.157,04 21.500,00 21.388,88 

YOLLUKLAR -03.3 4.300,00 4.107,35 4.500,00 3.916,00 

HİZMET ALIMLARI -03.5 6.100,00 4.188,98 6.200,00 4.567,96 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 2.500,00 2.360,00 3.800,00 3.781,90 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 17.100,00 11.723,00     

MAMUL MAL 
ALIMLARI -06.1 499.000,00 498.135,14 560.000,00 559.398,31 

TOPLAM  750.100,00 689.097,97 778.400,00 769.778,80 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMURLAR -01.1 410.900,00 399.422,67 432.900,00 415.168,39 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL -01.2 498.000,00 476.524,83 807.000,00 505.348,83 

GEÇİCİ PERSONEL -01.4 292.000,00 103.029,44 435.000,00 174.782,00 

MEMURLAR -02.1 56.000,00 55.501,47 85.300,00 84.770,72 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL -02.2 95.000,00 86.672,22 103.000,00 98.543,11 

GEÇİCİ PERSONEL -02.4 5.000,00 25.365,02 50.000,00 19.138,88 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 1.054.700,00 876.505,01 1.006.450,00 868.849,98 

YOLLUKLAR -03.3 77.100,00 64.582,04 111.500,00 70.040,73 

HİZMET ALIMLARI -03.5 102.500,00 45.877,54 122.400,00 55.607,93 

TEMSİL VE TANITMA 
GİDERLERİ -03.6 180.000,00 131.395,29 200.000,00 149.786,95 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 177.200,00 96.689,45 112.000,00 62.790,15 

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8 50.000,00 0,00 21.000,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 168.700,00 146.828,92 120.000,00 117.499,37 

MAMUL MAL 
ALIMLARI -06.1         
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  2009 2010 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ -06.5 2.000.000,00 1.999.991,45 2.350.000,00 2.027.997,34 

TOPLAM  5.167.100,00 4.508.385,35 5.956.550,00 4.650.324,38 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMURLAR -01.1 101.600,00 75.227,84 77.600,00 77.588,86 

MEMURLAR -02.1 15.900,00 10.409,10 18.000,00 15.120,37 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 1.200,00 0,00 1.000,00 897,75 

YOLLUKLAR -03.3 1.400,00 1.250,25 1.600,00 920,00 

HİZMET ALIMLARI -03.5 58.300,00 980,02 1.000,00 893,89 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 700,00 0,00     

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 9.500,00 5.570,12     

MAMUL MAL 
ALIMLARI -06.1         

GAYRİ MADDİ HAK 
ALIMLARI -06.3         

TOPLAM  188.600,00 93.437,33 99.200,00 95.420,87 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMURLAR -01.1 731.900,00 730.451,28 763.700,00 757.562,56 

MEMURLAR -02.1 88.900,00 87.290,56 144.800,00 144.140,03 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 2.600,00 1.090,70 61.000,00 60.774,99 

YOLLUKLAR -03.3 7.800,00 4.139,66 3.500,00 2.973,00 

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.000,00 2.377,01 2.500,00 2.233,95 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 600,00 600,00 2.500,00 2.360,00 

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.8         

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 37.900,00 37.899,79     

MAMUL MAL 
ALIMLARI -06.1         
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  2009 2010 
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GAYRİMENKUL 
ALIMLARI VE 
KAMULAŞTIRMASI -06.4         

GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ -06.5 7.137.995,00 7.137.819,00 4.494.500,00 4.491.633,42 

GAYRİMENKUL 
BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ -06.7 832.005,00 832.005,00 500.000,00 461.421,18 

TOPLAM  8.842.700,00 8.833.673,00 5.972.500,00 5.923.099,13 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMURLAR -01.1 178.200,00 177.177,70 203.400,00 197.535,50 

MEMURLAR -02.1 25.500,00 25.386,45 48.400,00 41.269,56 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 3.600,00 20,30 86.350,00 86.299,43 

YOLLUKLAR -03.3 1.700,00 1.688,50 500,00 75,00 

HİZMET ALIMLARI -03.5 1.600,00 1.342,39 1.600,00 1.506,78 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 1.300,00 0,00     

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 14.200,00 14.101,18     

TOPLAM  226.100,00 219.716,52 340.250,00 326.686,27 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMURLAR -01.1 283.300,00 282.100,12 305.000,00 281.585,32 

MEMURLAR -02.1 34.900,00 34.501,28 60.300,00 52.934,55 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 1.800,00 1.795,55 1.800,00 1.794,02 

YOLLUKLAR -03.3 4.450,00 3.077,29 6.700,00 4.115,50 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.500,00 1.390,87 2.500,00 1.341,93 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 3.000,00 2.210,84 1.000,00 995,22 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 14.200,00 10.091,87     

TOPLAM  344.150,00 335.167,82 377.300,00 342.766,54 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

MEMURLAR -01.1 64.200,00 62.621,40 101.900,00 95.079,44 
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MEMURLAR -02.1 8.100,00 7.839,21 20.100,00 17.169,07 

TÜKETİME YÖNELİK 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI -03.2 700,00 10,15 200,00 0,00 

YOLLUKLAR -03.3 800,00 102,50 300,00 0,00 

GÖREV GİDERLERİ -03.4 338.000,00 272.818,32 44.200,00 6.314,95 

HİZMET ALIMLARI -03.5 800,00 476,15 500,00 420,77 

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ -03.7 200,00 0,00     

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ -03.9 9.400,00 3.093,77     

TOPLAM  422.200,00 346.961,50 167.200,00 118.984,23 

GENEL TOPLAM 52.631.612,00 50.835.012,99 62.327.946,00 57.983.683,58 
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  2011 2012 
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MEMURLAR -01.1 572.250,00 572.056,51 771.160,00 769.881,83 

MEMURLAR -02.1 102.995,00 102.991,02 131.500,00 131.311,76 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 16.000,00 15.984,54 23.859,00 22.509,85 

YOLLUKLAR -03.3 6.400,00 4.843,51 7.800,00 6.595,60 

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.400,00 1.698,14 2.800,00 1.838,91 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 18.153,00 18.150,18 7.600,00 7.570,49 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 5.000,00 2.961,80     

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  724.198,00 718.685,70 944.719,00 939.708,44 

MEMURLAR -01.1 440.067,00 435.791,86 664.245,00 659.820,60 

MEMURLAR -02.1 78.870,00 78.861,75 107.800,00 107.702,59 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 15.888,00 15.204,88 15.300,00 15.018,69 

YOLLUKLAR -03.3 2.260,00 1.481,95 2.000,00 1.553,70 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.500,00 1.157,27 2.174,00 1.830,18 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 3.900,00 2.942,16 3.600,00 3.443,74 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8         

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  543.485,00 535.439,87 795.119,00 789.369,50 

MEMURLAR -01.1 651.760,00 651.754,71 909.700,00 893.323,53 

MEMURLAR -02.1 18.920,00 18.919,89 34.100,00 33.828,11 
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  2011 2012 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 3.500,00 3.497,49 2.000,00 1.999,30 

YOLLUKLAR -03.3 11.900,00 11.082,35 12.000,00 9.501,30 

HİZMET ALIMLARI -03.5 1.700,00 1.588,73 2.000,00 1.986,00 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 3.000,00 2.999,90 3.600,00 3.598,76 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  690.780,00 689.843,07 963.400,00 944.237,00 

MEMURLAR -01.1 5.289.221,00 5.276.845,35 6.102.834,00 6.097.040,09 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 

-01.2     8.000,00 7.598,56 

MEMURLAR -02.1 967.850,00 967.837,57 1.096.400,00 1.093.270,95 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 

-02.2         

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 29.300,00 29.252,17 35.000,00 31.519,77 

YOLLUKLAR -03.3 83.382,02 77.769,93 97.870,84 89.981,35 

HİZMET ALIMLARI -03.5 7.400,00 6.338,50 7.700,00 7.572,66 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 38.000,00 37.919,96 27.614,00 26.940,51 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 700,00 696,20 2.000,00 1.982,40 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9     21.500,00 20.574,54 

GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 

-06.5     35.300,00 35.299,94 

TOPLAM  6.415.853,02 6.396.659,68 7.434.218,84 7.411.780,77 

MEMURLAR -01.1 46.960,00 46.956,05 389.400,00 388.776,19 

MEMURLAR -02.1 8.770,00 8.764,30 59.900,00 59.852,40 
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EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2     6.000,00 3.676,95 

YOLLUKLAR -03.3     5.000,00 2.664,10 

HİZMET ALIMLARI -03.5     2.000,00 650,00 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7     15.000,00 14.998,98 

GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 

-06.5     2.000.000,00 1.356.836,56 

TOPLAM 55.730,00 55.720,35 2.477.300,00 1.827.455,18 

MEMURLAR -01.1 4.294.542,00 4.135.188,01 5.243.166,00 5.192.342,83 

MEMURLAR -02.1 677.990,00 677.983,16 797.800,00 796.992,99 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 48.500,00 48.495,20 56.264,00 56.235,56 

YOLLUKLAR -03.3 212.840,90 173.636,89 125.928,42 116.366,84 

HİZMET ALIMLARI -03.5 14.700,00 9.985,93 7.000,00 6.999,03 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 91.890,00 91.827,36 32.200,00 32.179,97 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8         

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 

-06.5 0,00 0,00 1.600.000,00 607.333,96 

TOPLAM 5.340.462,90 5.137.116,55 7.862.358,42 6.808.451,18 

MEMURLAR -01.1     56.000,00 55.534,30 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 

-01.2         

MEMURLAR -02.1     11.000,00 10.963,09 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 

-02.2         
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  2011 2012 
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TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2         

YOLLUKLAR -03.3     4.200,00 4.042,10 

HİZMET ALIMLARI -03.5         

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7         

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8         

TOPLAM      71.200,00 70.539,49 

MEMURLAR -01.1 540.476,00 535.773,71 886.664,00 885.506,82 

MEMURLAR -02.1 85.350,00 85.335,42 133.800,00 133.610,00 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 22.000,00 21.486,16 28.000,00 27.979,74 

YOLLUKLAR -03.3 1.000,00 998,50 1.500,00 1.499,80 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.400,00 1.859,87 2.300,00 1.788,40 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 8.932,00 8.892,90 22.829,00 22.781,79 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 1.000,00 864,50 1.000,00 1.000,00 

TOPLAM  661.158,00 655.211,06 1.076.093,00 1.074.166,55 

MEMURLAR -01.1 1.521.868,00 1.521.458,38 1.877.204,00 1.875.829,13 

MEMURLAR -02.1 282.500,00 282.471,14 336.500,00 336.344,09 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 38.600,00 38.377,77 41.000,00 40.995,66 

YOLLUKLAR -03.3 8.000,00 7.997,74 77.114,47 75.805,64 

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.300,00 3.267,63 4.000,00 3.999,38 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 5.700,00 5.697,24 6.900,00 6.898,70 
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  2011 2012 
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GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 1.000,00 674,55 1.000,00 997,10 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM 1.860.968,00 1.859.944,45 2.343.718,47 2.340.869,70 

MEMURLAR -01.1 895.115,00 894.749,48 1.070.694,00 1.030.708,81 

MEMURLAR -02.1 176.340,00 176.329,60 202.200,00 199.678,64 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 28.100,00 28.096,47 35.000,00 34.994,36 

YOLLUKLAR -03.3 2.500,00 762,00 2.000,00 1.999,00 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.600,00 2.245,65 2.700,00 2.698,81 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 5.600,00 5.592,20 6.800,00 6.797,91 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 1.676,00 1.670,39 2.000,00 2.000,00 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  1.111.931,00 1.109.445,79 1.321.394,00 1.278.877,53 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2         

YOLLUKLAR -03.3         

HİZMET ALIMLARI -03.5         

TOPLAM          

MEMURLAR -01.1 759.300,00 747.998,13 848.600,00 831.535,41 

MEMURLAR -02.1 19.100,00 19.033,14 24.700,00 24.699,77 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 13.500,00 8.057,77 5.700,00 5.687,17 

YOLLUKLAR -03.3 4.225,00 1.992,00 8.000,00 2.592,36 

HİZMET ALIMLARI -03.5 7.000,00 3.240,39 7.100,00 2.400,75 
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MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 15.000,00 14.934,81 13.600,00 13.204,20 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  818.125,00 795.256,24 907.700,00 880.119,66 

MEMURLAR -01.1     200.000,00 182.843,26 

MEMURLAR -02.1     11.000,00 3.919,71 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2     3.000,00 2.907,14 

YOLLUKLAR -03.3     2.000,00 1.147,52 

HİZMET ALIMLARI -03.5     2.000,00 651,50 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7     4.000,00 2.714,00 

TOPLAM      222.000,00 194.183,13 

MEMURLAR -01.1 3.261.910,00 3.258.703,95 3.978.782,00 3.978.258,29 

DİĞER PERSONEL -01.5         

MEMURLAR -02.1 579.090,00 579.084,83 677.800,00 677.641,75 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 54.600,00 53.398,88 52.279,00 52.261,68 

YOLLUKLAR -03.3 37.887,71 36.707,89 35.221,13 33.761,17 

HİZMET ALIMLARI -03.5 5.700,00 4.443,01 6.400,00 4.286,46 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 18.062,00 18.059,84 10.400,00 10.336,37 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 1.000,00 999,73 1.500,00 1.273,00 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 

-06.5 5.000.000,00 4.253.464,32 7.650.000,00 7.580.833,10 
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TOPLAM  8.958.249,71 8.204.862,45 12.412.382,13 12.338.651,82 

MEMURLAR -01.1 2.814.494,00 2.693.437,81 3.717.559,00 3.528.680,27 

MEMURLAR -02.1 402.800,00 402.762,82 511.900,00 511.718,77 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 12.900,00 12.883,96 12.000,00 11.995,79 

YOLLUKLAR -03.3 23.900,00 23.346,72 72.430,49 71.802,55 

HİZMET ALIMLARI -03.5 7.300,00 7.254,67 5.200,00 5.200,00 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 84.789,00 84.772,29 23.728,00 23.723,40 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 17.000,00 16.993,71 29.620,00 29.590,09 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 

-06.5         

TOPLAM  3.363.183,00 3.241.451,98 4.372.437,49 4.182.710,87 

MEMURLAR -01.1     76.000,00 75.725,71 

MEMURLAR -02.1     10.300,00 10.246,16 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2         

YOLLUKLAR -03.3     3.450,00 3.372,25 

HİZMET ALIMLARI -03.5     150,00 134,06 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7         

TOPLAM      89.900,00 89.478,18 

MEMURLAR -01.1         

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 

-01.2         

MEMURLAR -02.1         

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 

-02.2         
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  2011 2012 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2         

YOLLUKLAR -03.3         

HİZMET ALIMLARI -03.5         

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7         

TOPLAM          

MEMURLAR -01.1 1.425.450,00 1.414.329,37 1.772.029,00 1.745.831,76 

MEMURLAR -02.1 266.590,00 266.582,58 308.200,00 308.115,50 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 77.200,00 77.195,91 103.000,00 102.988,09 

YOLLUKLAR -03.3 16.800,00 16.713,15 20.000,00 5.512,77 

HİZMET ALIMLARI -03.5 4.400,00 1.962,28 2.400,00 2.240,17 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 5.000,00 4.985,42 7.602,00 7.574,25 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 10.000,00 9.986,22 3.000,00 2.986,33 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  1.805.440,00 1.791.754,93 2.216.231,00 2.175.248,87 

MEMURLAR -01.1         

MEMURLAR -02.1         

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2         

YOLLUKLAR -03.3         

HİZMET ALIMLARI -03.5         

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7         
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  2011 2012 
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TOPLAM          

MEMURLAR -01.1 565.540,00 562.191,69 1.193.700,00 1.193.178,77 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 

-01.2         

MEMURLAR -02.1 108.188,00 108.179,60 231.000,00 230.158,28 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 

-02.2         

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2     10.000,00 8.375,58 

YOLLUKLAR -03.3 450,00 405,25 22.877,93 22.558,43 

HİZMET ALIMLARI -03.5     3.000,00 1.090,25 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7     8.559,00 8.323,62 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8         

TOPLAM  674.178,00 670.776,54 1.469.136,93 1.463.684,93 

MEMURLAR -01.1 902.986,00 882.699,30 1.022.754,00 936.711,37 

MEMURLAR -02.1 165.000,00 164.959,93 179.600,00 176.953,77 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 64.300,00 64.299,08 67.300,00 63.914,61 

YOLLUKLAR -03.3 2.500,00 1.537,90 4.000,00 2.508,21 

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.000,00 2.999,44 3.600,00 2.201,58 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 6.000,00 5.999,47 8.513,00 8.411,06 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 2.000,00 1.999,53 2.500,00 2.499,96 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  1.145.786,00 1.124.494,65 1.288.267,00 1.193.200,56 

MEMURLAR -01.1 1.481.869,00 1.432.177,61 1.772.191,00 1.754.851,26 
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  2011 2012 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

MEMURLAR -02.1 234.047,00 234.046,63 288.100,00 287.494,52 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 30.725,00 30.723,29 68.043,00 67.648,24 

YOLLUKLAR -03.3 3.385,00 2.506,27 2.500,00 939,25 

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.800,00 3.799,91 2.900,00 2.820,75 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 9.950,00 9.948,99 6.400,00 6.387,74 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 1.000,00 985,89 5.000,00 4.994,41 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  1.764.776,00 1.714.188,59 2.145.134,00 2.125.136,17 

  -03.2         

  -03.5         

TOPLAM          

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2         

HİZMET ALIMLARI -03.5         

TOPLAM          

MEMURLAR -01.1 1.273.000,00 1.272.878,14 922.260,00 919.451,39 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 

-01.2         

MEMURLAR -02.1 258.300,00 258.227,08 186.200,00 185.857,39 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 

-02.2         

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 1.200,00 0,00 123.087,00 117.792,63 

YOLLUKLAR -03.3 51.372,00 27.935,89 122.175,00 84.993,61 

HİZMET ALIMLARI -03.5 14.500,00 8.066,97 70.700,00 69.861,95 

TEMSİL VE 
TANITMA 
GİDERLERİ 

-03.6 30.000,00 13.701,85 30.000,00 20.193,16 
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  2011 2012 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 5.000,00 0,00 68.200,00 58.800,00 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 0,00 0,00 1.400,00 0,00 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

HAZİNE 
YARDIMLARI 

-05.2         

KAR AMACI 
GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA 
YAPILAN 
TRANSFERLER 

-05.3 208.058,00 208.058,00 47.100,00 47.100,00 

MAMUL MAL 
ALIMLARI 

-06.1 0,00 0,00 91.000,00 91.000,00 

GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 

-06.5 0,00 0,00     

DİĞER SERMAYE 
GİDERLERİ 

-06.9         

YURTİÇİ SERMAYE 
TRANSFERLERİ 

-07.1 3.940.000,00 3.940.000,00 1.970.000,00 1.970.000,00 

TOPLAM  5.781.430,00 5.728.867,93 3.632.122,00 3.565.050,13 

MEMURLAR -01.1 357.700,00 356.999,32 395.200,00 391.166,46 

MEMURLAR -02.1 64.700,00 61.374,80 66.900,00 66.787,78 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 2.000,00 921,43 2.200,00 1.913,23 

YOLLUKLAR -03.3 1.600,00 1.036,15 1.500,00 1.391,86 

GÖREV GİDERLERİ -03.4 1.250,00 870,00 3.000,00 487,50 

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.200,00 2.519,38 5.000,00 2.305,00 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 1.900,00 0,00 1.000,00 0,00 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  432.350,00 423.721,08 474.800,00 464.051,83 



603 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

AÇIKLAMA  

  2011 2012 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

MEMURLAR -01.1 2.043.000,00 2.042.909,55 2.621.400,00 2.619.465,99 

MEMURLAR -02.1 422.900,00 412.547,62 484.000,00 480.756,19 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 2.750.800,00 2.267.473,18 3.511.986,00 2.392.955,43 

YOLLUKLAR -03.3 25.000,00 5.943,00 12.000,00 8.771,65 

GÖREV GİDERLERİ -03.4 7.000,00 3.489,81 9.000,00 4.545,72 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.759.700,00 2.484.490,59 3.320.050,00 3.318.054,96 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 267.395,00 232.264,28 265.300,00 260.567,26 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 10.500,00 0,00 24.000,00 1.816,00 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

KAR AMACI 
GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA 
YAPILAN 
TRANSFERLER 

-05.3 450.000,00 55.959,56 481.000,00 88.185,84 

MAMUL MAL 
ALIMLARI 

-06.1 2.044.000,00 2.024.830,26 2.257.880,00 1.956.413,44 

GAYRİ MADDİ HAK 
ALIMLARI 

-06.3 88.000,00 17.169,00     

TOPLAM  10.868.295,00 9.547.076,85 12.986.616,00 11.131.532,48 

MEMURLAR -01.1 515.600,00 506.628,29 747.000,00 746.897,00 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 

-01.2 49.610,00 49.602,81     

GEÇİCİ PERSONEL -01.4 289.000,00 274.708,54 270.000,00 269.325,37 

MEMURLAR -02.1 102.400,00 96.794,82 121.300,00 121.186,81 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 

-02.2 9.050,00 9.046,56     

GEÇİCİ PERSONEL -02.4 72.000,00 52.934,28 79.000,00 50.247,21 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 3.900,00 3.899,55 15.000,00 14.988,28 

YOLLUKLAR -03.3 1.600,00 654,66 2.000,00 572,00 
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  2011 2012 
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HİZMET ALIMLARI -03.5 3.000,00 1.985,23 4.000,00 3.498,03 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 7.200,00 7.143,32 5.000,00 4.992,58 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

GÖREV 
ZARARLARI 

-05.1 4.374.000,00 4.312.926,11 833.000,00 828.678,76 

TOPLAM  5.427.360,00 5.316.324,17 2.076.300,00 2.040.386,04 

MEMURLAR -01.1 205.400,00 205.014,08 276.000,00 275.529,39 

MEMURLAR -02.1 39.100,00 39.097,95 45.400,00 45.306,16 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 25.500,00 25.378,27 20.000,00 19.989,90 

YOLLUKLAR -03.3 4.500,00 2.179,50 5.000,00 2.902,50 

HİZMET ALIMLARI -03.5 6.500,00 5.534,03 8.000,00 7.893,82 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 4.000,00 3.250,00 6.000,00 5.822,48 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

MAMUL MAL 
ALIMLARI 

-06.1 600.000,00 599.115,58 650.000,00 649.710,61 

TOPLAM  885.000,00 879.569,41 1.010.400,00 1.007.154,86 

MEMURLAR -01.1 675.954,00 670.767,59 1.283.800,00 1.247.815,00 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 

-01.2 373.586,00 373.585,81 37.000,00 0,00 

GEÇİCİ PERSONEL -01.4 423.000,00 210.402,00 470.000,00 185.226,00 

MEMURLAR -02.1 138.779,00 137.521,88 195.300,00 191.600,56 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL 

-02.2 70.171,00 70.170,59     

GEÇİCİ PERSONEL -02.4 85.000,00 39.700,22 52.000,00 48.270,36 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 1.175.500,00 770.757,44 1.145.000,00 1.096.945,14 

YOLLUKLAR -03.3 90.900,00 73.332,16 103.200,00 96.238,18 
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  2011 2012 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

HİZMET ALIMLARI -03.5 101.800,00 84.729,91 149.500,00 99.802,02 

TEMSİL VE 
TANITMA 
GİDERLERİ 

-03.6 250.000,00 230.204,19 250.000,00 249.707,30 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 103.400,00 62.445,16 101.700,00 59.336,54 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8     11.880,00 1.180,00 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9 166.000,00 159.020,34 35.000,00 32.736,26 

MAMUL MAL 
ALIMLARI 

-06.1     375.000,00 309.702,47 

GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 

-06.5 1.000.000,00 999.935,99 2.475.000,00 2.473.366,15 

TOPLAM  4.654.090,00 3.882.573,28 6.684.380,00 6.091.925,98 

MEMURLAR -01.1 105.000,00 102.058,89 177.900,00 177.050,51 

MEMURLAR -02.1 18.600,00 16.713,76 23.400,00 23.276,25 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 1.500,00 1.280,43 1.500,00 1.462,21 

YOLLUKLAR -03.3 1.300,00 1.184,50 3.000,00 1.161,00 

HİZMET ALIMLARI -03.5 1.300,00 897,69 60.000,00 3.821,34 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 3.500,00 3.450,32 5.500,00 5.461,72 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

MAMUL MAL 
ALIMLARI 

-06.1         

GAYRİ MADDİ HAK 
ALIMLARI 

-06.3 12.000,00 11.180,50 110.000,00 98.771,84 

TOPLAM  143.200,00 136.766,09 381.300,00 311.004,87 

MEMURLAR -01.1 809.200,00 809.101,72 1.004.200,00 1.003.278,44 

MEMURLAR -02.1 151.300,00 145.199,83 169.400,00 169.220,11 
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  2011 2012 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 47.000,00 46.934,68 54.400,00 48.177,17 

YOLLUKLAR -03.3 3.100,00 1.897,62 3.000,00 1.571,50 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.900,00 2.798,27 7.000,00 6.811,00 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 7.000,00 6.997,40 14.000,00 11.273,88 

GAYRİMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8         

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

MAMUL MAL 
ALIMLARI 

-06.1     50.000,00 12.790,00 

GAYRİMENKUL 
ALIMLARI VE 
KAMULAŞTIRMASI 

-06.4         

GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 

-06.5 10.000.000,00 7.712.202,64 6.633.120,00 5.445.454,78 

GAYRİMENKUL 
BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ 

-06.7 1.782.000,00 1.781.794,76 2.280.000,00 931.320,77 

TOPLAM  12.802.500,00 10.506.926,92 10.215.120,00 7.629.897,65 

MEMURLAR -01.1 206.700,00 206.614,52 334.200,00 333.839,24 

MEMURLAR -02.1 40.600,00 40.595,08 55.400,00 55.268,64 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 13.500,00 13.359,25 40.000,00 33.595,44 

YOLLUKLAR -03.3 700,00 103,83 800,00 656,50 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.000,00 1.435,33 2.500,00 1.251,25 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 3.100,00 3.097,29 8.300,00 8.258,82 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  266.600,00 265.205,30 441.200,00 432.869,89 
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  2011 2012 
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MEMURLAR -01.1 329.100,00 329.009,14 433.000,00 432.045,59 

MEMURLAR -02.1 61.100,00 61.086,59 70.700,00 70.539,61 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 6.000,00 5.992,92 18.000,00 12.547,00 

YOLLUKLAR -03.3 4.000,00 2.964,50 5.000,00 4.169,67 

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.500,00 1.600,68 5.000,00 1.599,00 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 2.000,00 1.991,84 3.000,00 2.820,00 

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  405.700,00 402.645,67 534.700,00 523.720,87 

MEMURLAR -01.1 99.500,00 99.458,70 138.300,00 137.444,67 

MEMURLAR -02.1 19.400,00 17.535,26 20.900,00 20.744,83 

TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

-03.2 500,00 0,00 900,00 478,39 

YOLLUKLAR -03.3 500,00 0,00 1.000,00 93,30 

GÖREV GİDERLERİ -03.4 23.750,00 19.281,14 32.000,00 24.765,85 

HİZMET ALIMLARI -03.5 600,00 373,36 500,00 274,00 

MENKUL MAL 
ALIM, BAKIM VE 
ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 1.100,00 0,00     

TEDAVİ VE 
CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  145.350,00 136.648,46 193.600,00 183.801,04 

GENEL TOPLAM 77.746.178,63 71.927.177,06 89.043.247,28 81.509.265,17 
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 2013 2014  

EKO ÖDENEK HARCAMA ÖDENEK HARCAMA ÖDENEK 

 ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1 828.498,00 828.468,16 992.850,00 992.831,31   

MEMURLAR -02.1 145.579,00 145.577,48 173.200,00 172.889,78   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 22.700,00 22.320,94 15.200,00 15.196,01   

YOLLUKLAR -03.3 6.100,00 4.309,23 11.738,00 11.678,17   

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.600,00 1.675,41 2.600,00 2.591,95   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 4.000,00 3.994,00 4.000,00 3.991,73   

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8           

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

TOPLAM  1.009.477,00 1.006.345,22 1.199.588,00 1.199.178,95   

 ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1 803.816,00 803.706,33 841.913,00 836.665,88   

MEMURLAR -02.1 128.545,00 128.544,10 143.360,00 140.212,06   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 16.600,00 16.547,46 11.200,00 11.198,64   

YOLLUKLAR -03.3 2.900,00 2.820,03 1.800,00 503,17   

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.500,00 2.403,30 2.500,00 523,93   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 4.000,00 3.986,04 4.000,00 3.991,54   

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8           

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

TOPLAM  958.361,00 958.007,26 1.004.773,00 993.095,22   

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MEMURLAR -01.1 1.033.717,00 1.026.412,94 1.191.450,00 1.191.444,47   

MEMURLAR -02.1 36.139,00 35.835,21 43.900,00 43.614,34   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 4.700,00 4.687,30 4.700,00 4.690,21   

YOLLUKLAR -03.3 10.500,00 10.314,00 10.500,00 10.252,00   

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.000,00 1.982,75 2.000,00 1.983,75   
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MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 4.000,00 3.999,02 4.000,00 3.996,66   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

TOPLAM  1.091.056,00 1.083.231,22 1.256.550,00 1.255.981,43   

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

MEMURLAR -01.1 6.685.725,00 6.672.917,52 6.808.307,00 6.801.382,48   

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2 9.000,00 0,00 232.000,00 231.923,29   

MEMURLAR -02.1 1.206.161,00 1.206.160,01 1.263.005,00 1.263.001,21   

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2     49.200,00 49.147,87   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 34.700,00 34.664,85 34.700,00 34.698,86   

YOLLUKLAR -03.3 68.027,11 64.222,35 57.070,42 56.288,03   

HİZMET ALIMLARI -03.5 7.500,00 7.341,83 11.000,00 10.369,02   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 18.423,00 18.296,14 8.000,00 7.998,05   

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 3.000,00 2.942,65 3.100,00 3.009,00   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9 98.352,00 98.204,68       

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5           

TOPLAM  8.130.888,11 8.104.750,03 8.466.382,42 8.457.817,81   

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

MEMURLAR -01.1 472.097,00 471.752,31 659.800,00 659.792,86   

MEMURLAR -02.1 75.181,00 75.180,76 107.644,00 107.643,79   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 4.100,00 3.413,02 4.100,00 4.094,07   

YOLLUKLAR -03.3 11.600,00 10.347,61 10.000,00 9.874,73   

HİZMET ALIMLARI -03.5 1.500,00 405,25 1.500,00 1.499,75   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 15.000,00 6.397,37 10.000,00 9.999,99   

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5 4.500.000,00 4.499.998,57 3.050.000,00 2.901.519,52   

TOPLAM 5.079.478,00 5.067.494,89 3.843.044,00 3.694.424,71   

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
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MEMURLAR -01.1 6.057.875,00 5.966.703,86 6.938.018,00 6.842.426,85   

MEMURLAR -02.1 929.102,00 929.027,59 1.089.161,00 1.089.160,88   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 50.600,00 50.598,19 50.600,00 50.581,67   

YOLLUKLAR -03.3 34.620,70 34.515,61 49.964,54 49.651,69   

HİZMET ALIMLARI -03.5 7.500,00 7.455,10 61.308,00 42.964,77   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 35.464,00 35.443,59 15.800,00 15.794,71   

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8           

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9     4.450,00 4.418,04   

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5 3.950.000,00 3.388.552,72 0,00 0,00   

TOPLAM 11.065.161,70 10.412.296,66 8.209.301,54 8.094.998,61   

TARIM BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ FAKÜLTESİ 

MEMURLAR -01.1 751.735,00 751.619,25 1.136.255,00 1.136.251,68   

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2     110.000,00 109.342,50   

MEMURLAR -02.1 141.093,00 141.092,77 205.373,00 205.372,14   

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2     24.800,00 24.602,07   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 2.500,00 2.499,92 80.000,00 79.959,61   

YOLLUKLAR -03.3 55.868,05 55.849,53 15.000,00 13.044,46   

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.000,00 1.942,50 3.000,00 2.049,56   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 1.400,00 1.385,32 6.000,00 5.958,29   

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8     11.000,00 10.486,20   

TOPLAM  955.596,05 954.389,29 1.591.428,00 1.587.066,51   

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1 1.171.056,00 1.170.918,30 1.383.812,00 1.381.878,67   

MEMURLAR -02.1 174.245,00 174.244,69 200.530,00 200.529,11   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 30.800,00 30.785,55 18.800,00 18.672,69   

YOLLUKLAR -03.3 5.700,00 5.698,40 6.000,00 1.483,58   

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.300,00 2.296,30 2.300,00 2.299,24   
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MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 13.930,00 13.918,23 6.200,00 6.193,02   

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 1.500,00 1.402,30 2.000,00 1.989,24   

TOPLAM  1.399.531,00 1.399.263,77 1.619.642,00 1.613.045,55   

 BOR MESLEK YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1 2.146.561,00 2.143.580,25 2.422.354,00 2.422.150,16   

MEMURLAR -02.1 380.603,00 380.602,90 439.970,00 439.969,12   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 45.100,00 45.097,85 25.000,00 24.995,98   

YOLLUKLAR -03.3 40.005,87 36.194,87 6.300,00 2.212,75   

HİZMET ALIMLARI -03.5 4.500,00 4.499,37 4.500,00 2.334,80   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 8.000,00 7.993,32 8.000,00 7.997,18   

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 3.000,00 2.999,56 3.000,00 2.998,76   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

TOPLAM 2.627.769,87 2.620.968,12 2.909.124,00 2.902.658,75   

BOR HALİL-ZÖHRE ATAMAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1 1.109.614,00 1.107.587,42 1.129.950,00 1.129.945,88   

MEMURLAR -02.1 216.165,00 215.990,32 234.610,00 232.675,73   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 38.500,00 38.490,81 15.300,00 15.288,27   

YOLLUKLAR -03.3 2.200,00 0,00 4.700,00 4.694,07   

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.000,00 2.997,00 3.000,00 2.100,25   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 5.100,00 5.095,16 5.100,00 5.091,98   

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 3.000,00 2.998,99 2.000,00 1.995,38   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

TOPLAM  1.377.579,00 1.373.159,70 1.394.660,00 1.391.791,56   

PROF. DR. TURHAN NEJAT VEZİROĞLU TEMİZ ENERJİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2           
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YOLLUKLAR -03.3           

HİZMET ALIMLARI -03.5           

TOPLAM            

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

MEMURLAR -01.1 882.087,00 869.098,12 1.031.155,00 1.026.123,97   

MEMURLAR -02.1 20.312,00 20.248,65 28.234,00 28.233,86   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 5.000,00 4.927,06 3.000,00 3.000,00   

YOLLUKLAR -03.3 4.900,00 4.132,01 11.430,00 9.177,81   

HİZMET ALIMLARI -03.5 4.130,00 3.719,05 8.000,00 4.674,75   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 11.000,00 10.450,00 7.800,00 7.685,34   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

TOPLAM  927.429,00 912.574,89 1.089.619,00 1.078.895,73   

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MEMURLAR -01.1 232.329,00 228.268,16 278.800,00 278.792,07   

MEMURLAR -02.1 5.770,00 5.767,93 7.638,00 7.637,29   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 1.000,00 0,00 1.000,00 995,34   

YOLLUKLAR -03.3 2.000,00 424,00 2.000,00 44,00   

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.000,00 63,75 1.000,00 932,50   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 4.000,00 0,00 1.000,00 345,74   

TOPLAM  247.099,00 234.523,84 291.438,00 288.746,94   

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

MEMURLAR -01.1 4.621.285,00 4.620.362,74 5.088.576,00 5.083.944,03   

DİĞER PERSONEL -01.5           

MEMURLAR -02.1 791.097,00 791.095,68 915.000,00 914.438,81   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 34.250,00 34.234,48 25.000,00 24.992,93   

YOLLUKLAR -03.3 66.818,09 66.808,92 17.935,00 17.934,37   

HİZMET ALIMLARI -03.5 6.000,00 5.999,33 7.549,00 7.519,68   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 7.000,00 6.975,21 3.016,00 3.015,23   
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GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 5.350,00 5.348,35 2.000,00 1.999,39   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5     2.050.000,00 1.999.999,97   

TOPLAM  5.531.800,09 5.530.824,71 8.109.076,00 8.053.844,41   

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

MEMURLAR -01.1 3.951.085,00 3.773.195,73 4.584.320,00 4.417.086,19   

MEMURLAR -02.1 550.397,00 550.009,45 662.385,00 662.381,14   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 18.200,00 18.194,16 13.200,00 13.189,64   

YOLLUKLAR -03.3 32.148,16 31.971,75 35.544,41 35.386,64   

HİZMET ALIMLARI -03.5 6.000,00 5.977,35 6.000,00 2.708,85   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 21.331,00 21.318,47 6.000,00 5.980,63   

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 13.600,00 13.566,84 7.000,00 6.903,54   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5     2.480.000,00 0,00   

TOPLAM  4.592.761,16 4.414.233,75 7.794.449,41 5.143.636,63   

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

MEMURLAR -01.1 335.692,00 334.401,96 485.162,00 485.161,53   

MEMURLAR -02.1 47.662,00 47.660,97 71.900,00 71.489,84   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 2.500,00 2.492,31 5.000,00 4.990,40   

YOLLUKLAR -03.3 5.695,00 5.694,50 6.770,00 6.753,36   

HİZMET ALIMLARI -03.5 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 2.200,00 2.179,85 2.200,00 2.191,22   

TOPLAM  395.249,00 393.929,59 572.532,00 571.086,35   

 İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 

MEMURLAR -01.1           

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2           
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MEMURLAR -02.1           

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2           

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2           

YOLLUKLAR -03.3           

HİZMET ALIMLARI -03.5           

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7           

TOPLAM            

 BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1 1.936.380,00 1.934.460,49 1.985.360,00 1.985.295,47   

MEMURLAR -02.1 336.979,00 336.970,51 357.895,00 357.893,67   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 113.300,00 78.002,81 27.000,00 26.991,01   

YOLLUKLAR -03.3 20.350,00 20.349,58 6.100,00 251,33   

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.000,00 1.979,50 2.000,00 1.985,50   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 6.686,00 6.670,89 6.500,00 6.473,90   

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 3.100,00 3.095,73 3.100,00 3.088,06   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

TOPLAM  2.418.795,00 2.381.529,51 2.387.955,00 2.381.978,94   

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONSERVATUVARI 

MEMURLAR -01.1           

MEMURLAR -02.1           

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2           

YOLLUKLAR -03.3           

HİZMET ALIMLARI -03.5           

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7           

TOPLAM            

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1 1.265.911,00 1.265.368,64 1.503.650,00 1.503.627,33   
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SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2           

MEMURLAR -02.1 246.644,00 246.359,97 295.400,00 294.974,20   

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2           

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 9.300,00 9.299,88 9.300,00 9.292,50   

YOLLUKLAR -03.3 22.017,04 19.594,04 2.600,00 2.437,50   

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.500,00 805,75 1.500,00 1.483,25   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 8.200,00 8.184,87 8.200,00 8.148,93   

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 3.000,00 2.996,00 3.000,00 2.950,00   

TOPLAM  1.557.572,04 1.552.609,15 1.823.650,00 1.822.913,71   

ULUKIŞLA MESLEK YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1 1.029.449,00 1.028.802,14 973.500,00 973.461,03   

MEMURLAR -02.1 197.836,00 197.835,85 194.055,00 194.050,81   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 70.400,00 67.528,91 20.300,00 20.249,90   

YOLLUKLAR -03.3 2.800,00 1.463,62 2.800,00 216,00   

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.500,00 2.188,52 2.500,00 2.306,85   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 7.800,00 7.766,24 7.800,00 7.756,52   

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 6.800,00 3.677,41 6.800,00 6.751,25   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

TOPLAM  1.317.585,00 1.309.262,69 1.207.755,00 1.204.792,36   

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

MEMURLAR -01.1 1.883.836,00 1.881.581,81 2.155.914,00 2.142.238,41   

MEMURLAR -02.1 311.790,00 311.755,33 368.600,00 368.127,41   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 73.715,00 73.681,93 21.300,00 20.438,37   

YOLLUKLAR -03.3 2.000,00 1.998,50 2.000,00 1.999,00   

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.000,00 2.557,00 3.000,00 1.241,75   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 8.000,00 7.976,18 7.000,00 6.644,80   
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GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 5.000,00 4.975,05 5.000,00 4.796,47   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

TOPLAM  2.287.341,00 2.284.525,80 2.562.814,00 2.545.486,21   

 DİĞER MERKEZLER 

  -03.2           

  -03.5           

TOPLAM            

DİĞER BÖLÜMLER 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2           

HİZMET ALIMLARI -03.5           

TOPLAM            

REKTÖRLÜK ÖZEL KALEM  

MEMURLAR -01.1 1.028.725,00 910.268,17 1.643.000,00 1.267.488,18   

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2           

MEMURLAR -02.1 190.400,00 190.294,83 254.860,00 254.672,24   

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2           

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 269.035,00 230.809,00 431.590,00 330.853,18   

YOLLUKLAR -03.3 101.455,00 93.988,33 171.600,00 131.629,14   

HİZMET ALIMLARI -03.5 232.068,36 230.404,41 289.212,99 283.103,68   

TEMSİL VE TANITMA 
GİDERLERİ 

-03.6 30.000,00 29.993,69 30.000,00 29.894,22   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 232.576,00 197.910,00 233.000,00 145.484,30   

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 8.650,00 0,00 9.000,00 0,00   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

HAZİNE YARDIMLARI -05.2           

KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 

-05.3           

MAMUL MAL ALIMLARI -06.1 2.575.000,00 2.575.000,00 356.000,00 356.000,00   
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EKO ÖDENEK HARCAMA ÖDENEK HARCAMA ÖDENEK 

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5           

DİĞER SERMAYE 
GİDERLERİ 

-06.9 20.000,00 20.000,00       

YURTİÇİ SERMAYE 
TRANSFERLERİ 

-07.1           

TOPLAM  4.687.909,36 4.478.668,43 3.418.262,99 2.799.124,94   

GENEL SEKRETERLİK ÖZEL KALEM  

MEMURLAR -01.1 451.216,00 450.962,09 465.522,00 465.291,97   

MEMURLAR -02.1 71.279,00 71.145,26 78.400,00 77.739,49   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 2.500,00 1.799,56 2.500,00 744,86   

YOLLUKLAR -03.3 3.300,00 1.752,58 3.000,00 490,00   

GÖREV GİDERLERİ -03.4           

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.500,00 2.363,75 2.500,00 2.480,25   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 1.000,00 0,00 1.000,00 768,46   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

TOPLAM  531.795,00 528.023,24 552.922,00 547.515,03   

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMURLAR -01.1 2.853.235,00 2.852.597,51 3.016.205,00 3.016.194,43   

MEMURLAR -02.1 518.980,00 518.875,06 574.500,00 573.690,85   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 3.469.000,00 3.233.760,52 4.733.300,00 4.088.358,13   

YOLLUKLAR -03.3 20.700,00 7.455,75 22.700,00 9.000,80   

GÖREV GİDERLERİ -03.4 6.000,00 5.884,08 7.000,00 5.780,26   

HİZMET ALIMLARI -03.5 4.446.300,00 4.248.333,31 4.560.200,00 4.323.812,69   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 308.800,00 307.192,27 297.200,00 281.292,75   

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 7.000,00 6.983,15 7.000,00 6.950,20   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 

-05.3 505.000,00 149.705,00 533.000,00 155.000,00   

MAMUL MAL ALIMLARI -06.1 3.540.000,00 3.215.703,93 2.965.000,00 2.957.338,92   
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 2013 2014  

EKO ÖDENEK HARCAMA ÖDENEK HARCAMA ÖDENEK 

GAYRİ MADDİ HAK 
ALIMLARI 

-06.3           

TOPLAM  15.675.015,00 14.546.490,58 16.716.105,00 15.417.419,03   

 PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMURLAR -01.1 1.057.500,00 1.057.279,53 1.235.000,00 1.234.022,48   

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2           

GEÇİCİ PERSONEL -01.4 276.000,00 270.724,65 308.000,00 306.133,93   

MEMURLAR -02.1 163.800,00 163.655,82 190.930,00 190.929,61   

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2           

GEÇİCİ PERSONEL -02.4 54.000,00 52.551,32 60.270,00 60.264,38   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 15.000,00 14.587,04 16.000,00 14.927,48   

YOLLUKLAR -03.3 3.000,00 633,50 3.000,00 1.557,00   

HİZMET ALIMLARI -03.5 7.000,00 6.593,02 7.000,00 5.241,13   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 8.000,00 7.735,49 10.000,00 9.967,11   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

GÖREV ZARARLARI -05.1 879.000,00 879.000,00 932.000,00 932.000,00   

TOPLAM  2.463.300,00 2.452.760,37 2.762.200,00 2.755.043,12   

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMURLAR -01.1 318.500,00 318.381,77 404.000,00 403.036,91   

MEMURLAR -02.1 52.200,00 52.101,88 68.500,00 68.118,06   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 22.000,00 21.967,01 22.000,00 21.939,19   

YOLLUKLAR -03.3 5.000,00 2.929,25 5.000,00 2.732,50   

HİZMET ALIMLARI -03.5 8.000,00 7.978,16 8.000,00 7.895,41   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 6.000,00 5.758,40 6.000,00 5.994,40   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

MAMUL MAL ALIMLARI -06.1 725.000,00 724.792,19 800.000,00 799.802,86   

TOPLAM  1.136.700,00 1.133.908,66 1.313.500,00 1.309.519,33   

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMURLAR -01.1 1.676.302,00 1.428.230,16 1.810.358,00 1.556.578,72   

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2 1.000,00 0,00       
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AÇIKLAMA 
 2013 2014  

EKO ÖDENEK HARCAMA ÖDENEK HARCAMA ÖDENEK 

GEÇİCİ PERSONEL -01.4 607.000,00 207.373,50 550.000,00 232.453,25   

MEMURLAR -02.1 238.280,00 214.814,53 266.100,00 245.069,69   

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2           

GEÇİCİ PERSONEL -02.4 98.000,00 57.637,02 67.000,00 66.455,30   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 2.399.000,00 1.779.928,91 3.029.400,00 2.504.411,49   

YOLLUKLAR -03.3 151.000,00 123.130,08 151.000,00 138.293,00   

HİZMET ALIMLARI -03.5 272.400,00 163.894,90 178.000,00 175.396,11   

TEMSİL VE TANITMA 
GİDERLERİ 

-03.6           

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 103.000,00 64.938,19 204.000,00 173.306,96   

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8 20.000,00 2.842,00 20.000,00 13.005,35   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

MAMUL MAL ALIMLARI -06.1     330.000,00 309.233,16   

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5 2.700.000,00 1.883.868,16 2.000,00 0,00   

TOPLAM  8.265.982,00 5.926.657,45 6.607.858,00 5.414.203,03   

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMURLAR -01.1 260.356,00 259.685,93 300.588,00 300.587,45   

MEMURLAR -02.1 33.184,00 33.179,89 40.460,00 40.459,24   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 2.000,00 1.350,09 2.000,00 1.972,17   

YOLLUKLAR -03.3 3.000,00 3.000,00 4.000,00 2.053,33   

HİZMET ALIMLARI -03.5 50.000,00 29.418,05 50.000,00 34.206,25   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 22.000,00 21.620,07 14.000,00 12.305,04   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

MAMUL MAL ALIMLARI -06.1 150.000,00 129.743,36 142.000,00 118.413,00   

GAYRİ MADDİ HAK 
ALIMLARI 

-06.3 150.000,00 117.515,02 145.000,00 143.264,98   

TOPLAM  670.540,00 595.512,41 698.048,00 653.261,46   

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMURLAR -01.1 1.169.904,00 1.169.762,84 1.263.600,00 1.258.667,81   
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 2013 2014  

EKO ÖDENEK HARCAMA ÖDENEK HARCAMA ÖDENEK 

MEMURLAR -02.1 190.473,00 190.101,92 216.448,00 215.341,37   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 130.000,00 127.689,05 130.000,00 124.400,80   

YOLLUKLAR -03.3 3.000,00 358,50 2.000,00 205,00   

HİZMET ALIMLARI -03.5 16.500,00 10.805,91 31.600,00 31.476,36   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 19.000,00 18.856,40 44.000,00 42.147,24   

GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.8     28.500,00 28.261,00   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

MAMUL MAL ALIMLARI -06.1           

GAYRİMENKUL ALIMLARI 
VE KAMULAŞTIRMASI 

-06.4 513.000,00 508.765,00 500.000,00 304.228,75   

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5 7.023.000,00 3.791.639,66 15.615.000,00 11.103.701,77   

GAYRİMENKUL BÜYÜK 
ONARIM GİDERLERİ 

-06.7 3.140.000,00 3.138.033,17 1.600.000,00 1.386.776,01   

TOPLAM  12.204.877,00 8.956.012,45 19.431.148,00 14.495.206,11   

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMURLAR -01.1 428.348,00 428.342,56 447.400,00 446.483,84   

MEMURLAR -02.1 69.120,00 69.092,24 73.400,00 72.892,90   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 44.000,00 42.135,15 46.000,00 37.770,96   

YOLLUKLAR -03.3 2.000,00 421,50 3.000,00 2.230,44   

HİZMET ALIMLARI -03.5 1.600,00 1.302,50 3.000,00 1.511,50   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 6.000,00 5.977,34 6.600,00 3.582,48   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

TOPLAM  551.068,00 547.271,29 579.400,00 564.472,12   

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMURLAR -01.1 504.000,00 503.623,16 610.000,00 609.168,79   

MEMURLAR -02.1 83.200,00 83.014,59 104.000,00 103.536,51   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 12.000,00 11.956,73 12.000,00 11.985,47   

YOLLUKLAR -03.3 7.000,00 6.767,86 7.000,00 4.480,00   
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HİZMET ALIMLARI -03.5 2.000,00 1.984,00 2.000,00 1.617,50   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 6.000,00 5.999,95 7.000,00 6.979,23   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

TOPLAM  614.200,00 613.346,29 742.000,00 737.767,50   

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

MEMURLAR -01.1 142.126,00 141.948,78 206.180,00 206.179,67   

MEMURLAR -02.1 19.784,00 19.620,38 28.692,00 28.690,46   

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 2.500,00 1.287,12 2.500,00 1.469,95   

YOLLUKLAR -03.3 1.000,00 19,67 1.300,00 195,99   

GÖREV GİDERLERİ -03.4 62.000,00 37.842,86 45.000,00 37.279,03   

HİZMET ALIMLARI -03.5 800,00 289,75 800,00 248,50   

MENKUL MAL ALIM, 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

-03.7 1.000,00 519,20 1.000,00 263,14   

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9           

TOPLAM  229.210,00 201.527,76 285.472,00 274.326,74   

GENEL TOPLAM 100.001.125,38 91.974.099,02 110.440.697,36 99.249.298,79   
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MEMURLAR -01.1 1.093.200,00 1.092.878,08 1.443.811,00 513.679,99 

MEMURLAR -02.1 176.994,00 176.819,88 201.959,00 82.672,46 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 15.200,00 15.198,06 15.000,00 4.177,53 

YOLLUKLAR -03.3 14.600,00 13.976,60 6.100,00 1.764,10 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.600,00 1.627,43 2.600,00 736,44 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 3.000,00 2.997,80 3.000,00 0,00 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8     3.000,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  1.305.594,00 1.303.497,85 1.675.470,00 603.030,52 

MEMURLAR -01.1 981.096,00 980.644,08 1.160.891,00 404.489,79 

MEMURLAR -02.1 148.539,00 148.400,47 176.301,00 65.842,17 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 11.200,00 11.188,18 10.000,00 2.171,95 

YOLLUKLAR -03.3 1.800,00 388,75 1.800,00 0,00 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.000,00 571,50 2.000,00 183,00 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 3.000,00 2.992,30 3.000,00 0,00 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8         

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  1.147.635,00 1.144.185,28 1.353.992,00 472.686,91 

MEMURLAR -01.1 1.279.500,00 1.279.437,66 1.725.291,00 423.052,61 

MEMURLAR -02.1 45.162,00 45.051,54 52.047,00 19.259,36 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 5.000,00 4.999,71 5.000,00 970,20 

YOLLUKLAR -03.3 20.820,00 19.940,50 10.500,00 4.186,04 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.000,00 1.994,25 2.000,00 281,00 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 4.000,00 3.999,02 4.000,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  1.356.482,00 1.355.422,68 1.798.838,00 447.749,21 

MEMURLAR -01.1 8.128.648,00 8.108.751,46 9.762.290,00 3.359.882,93 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2 256.000,00 254.745,19 204.000,00 71.833,33 
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MEMURLAR -02.1 1.336.442,00 1.336.360,75 1.483.928,00 558.254,81 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2 42.500,00 40.840,46 43.490,00 15.776,14 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 30.000,00 29.952,95 28.000,00 5.092,29 

YOLLUKLAR -03.3 59.000,00 50.713,31 30.000,00 4.763,84 

HİZMET ALIMLARI -03.5 7.500,00 7.434,84 7.500,00 3.549,81 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 7.000,00 6.995,06 7.000,00 2.789,52 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 3.100,00 3.056,20 3.000,00 441,32 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5         

TOPLAM  9.870.190,00 9.838.850,22 11.569.208,00 4.022.383,99 

MEMURLAR -01.1 922.700,00 922.663,63 957.566,00 364.049,90 

MEMURLAR -02.1 123.497,00 123.268,67 133.650,00 51.521,18 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 5.000,00 4.996,87 8.000,00 70,80 

YOLLUKLAR -03.3 20.000,00 17.317,90 8.000,00 0,00 

HİZMET ALIMLARI -03.5 1.500,00 1.498,25 1.500,00 491,00 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 7.000,00 6.999,17 7.000,00 339,27 

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5         

TOPLAM 1.079.697,00 1.076.744,49 1.115.716,00 416.472,15 

MEMURLAR -01.1 8.557.767,00 8.413.421,73 9.352.066,00 3.477.479,78 

MEMURLAR -02.1 1.197.743,00 1.197.299,95 1.378.142,00 509.784,97 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 35.000,00 34.999,99 35.000,00 8.538,19 

YOLLUKLAR -03.3 27.000,00 26.745,10 27.000,00 4.204,85 

HİZMET ALIMLARI -03.5 7.500,00 7.329,00 43.325,00 6.290,87 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 10.000,00 9.997,72 10.000,00 450,17 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8         

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5 3.575.000,00 3.575.000,00 7.000.000,00 566.228,79 
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TOPLAM 13.410.010,00 13.264.793,49 17.845.533,00 4.572.977,62 

MEMURLAR -01.1 1.747.500,00 1.747.427,06 1.686.594,00 829.576,22 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2 81.500,00 81.111,33 74.000,00 31.386,18 

MEMURLAR -02.1 271.580,00 271.562,45 345.388,00 129.266,91 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2 18.000,00 17.208,65 16.839,00 6.596,49 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 30.000,00 29.991,21 30.000,00 13.616,42 

YOLLUKLAR -03.3 17.000,00 15.822,99 12.000,00 2.401,63 

HİZMET ALIMLARI -03.5 43.000,00 42.085,54 3.000,00 228,00 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 5.000,00 4.998,18 5.000,00 2.407,20 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 3.000,00 2.990,26 3.000,00 944,00 

TOPLAM  2.216.580,00 2.213.197,67 2.175.821,00 1.016.423,05 

MEMURLAR -01.1 1.866.962,00 1.861.016,17 1.885.997,00 752.961,22 

MEMURLAR -02.1 235.684,00 235.552,59 282.105,00 104.444,54 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 18.800,00 18.787,76 18.000,00 7.800,64 

YOLLUKLAR -03.3 11.100,00 9.593,43 3.000,00 0,00 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.300,00 2.288,67 2.300,00 751,75 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 6.200,00 6.171,59 6.200,00 1.262,60 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 2.000,00 1.999,90 4.000,00 1.504,50 

TOPLAM  2.143.046,00 2.135.410,11 2.201.602,00 868.725,25 

MEMURLAR -01.1 2.941.959,00 2.941.467,52 3.418.430,00 1.147.877,39 

MEMURLAR -02.1 466.176,00 466.015,99 533.899,00 198.615,96 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 20.000,00 19.999,33 18.000,00 3.568,32 

YOLLUKLAR -03.3 4.000,00 3.851,75 4.000,00 646,64 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.500,00 2.483,96 2.500,00 655,00 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 7.000,00 6.997,52 7.000,00 1.489,97 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 3.000,00 2.996,96 4.000,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM 3.444.635,00 3.443.813,03 3.987.829,00 1.352.853,28 

MEMURLAR -01.1 1.381.000,00 1.380.897,44 1.629.123,00 572.776,73 
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MEMURLAR -02.1 254.415,00 254.322,10 294.988,00 110.093,00 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 15.300,00 15.296,44 13.000,00 2.181,80 

YOLLUKLAR -03.3 2.000,00 1.564,00 2.000,00 102,78 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.500,00 1.784,00 2.500,00 562,50 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 5.100,00 5.093,57 5.100,00 1.858,50 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 2.000,00 2.000,00 3.000,00 259,60 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  1.662.315,00 1.660.957,55 1.949.711,00 687.834,91 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 16.267,60 16.074,48     

YOLLUKLAR -03.3 618,00 605,50     

HİZMET ALIMLARI -03.5 1.500,00 912,64     

TOPLAM  18.385,60 17.592,62     

MEMURLAR -01.1 1.179.210,00 1.167.040,61 1.507.613,00 431.106,00 

MEMURLAR -02.1 36.086,00 35.893,12 48.247,00 18.531,22 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 3.000,00 2.405,97 2.000,00 0,00 

YOLLUKLAR -03.3 12.000,00 11.888,69 9.046,00 3.242,84 

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.377,00 1.309,50 3.000,00 498,25 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 10.375,00 9.700,20 4.000,00 674,96 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  1.244.048,00 1.228.238,09 1.573.906,00 454.053,27 

MEMURLAR -01.1 337.700,00 337.498,42 419.065,00 120.932,23 

MEMURLAR -02.1 8.504,00 8.357,73 9.548,00 3.543,59 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 2.000,00 1.979,06 2.000,00 0,00 

YOLLUKLAR -03.3 2.000,00 1.090,00 2.000,00 415,59 

HİZMET ALIMLARI -03.5 1.000,00 49,75 1.000,00 6,25 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 1.000,00 990,02 500,00 0,00 

TOPLAM  352.204,00 349.964,98 434.113,00 124.897,66 

MEMURLAR -01.1 6.174.100,00 6.159.172,32 7.182.589,00 2.526.098,78 

DİĞER PERSONEL -01.5         
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MEMURLAR -02.1 1.004.880,00 1.004.453,53 1.122.993,00 416.884,63 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 20.000,00 19.975,70 20.000,00 10.352,24 

YOLLUKLAR -03.3 36.500,00 28.396,35 18.500,00 727,50 

HİZMET ALIMLARI -03.5 5.000,00 4.996,42 5.000,00 1.285,50 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 7.000,00 6.975,79 7.000,00 0,00 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 2.000,00 1.888,00 3.000,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5 5.250.000,00 5.249.999,99 3.300.000,00 584.138,25 

TOPLAM  12.499.480,00 12.475.858,10 11.659.082,00 3.539.486,90 

MEMURLAR -01.1 5.554.684,00 5.361.711,58 6.117.265,00 2.281.273,55 

MEMURLAR -02.1 739.725,00 739.650,18 853.905,00 323.083,69 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 15.000,00 14.989,29 20.000,00 1.139,88 

YOLLUKLAR -03.3 49.500,00 49.436,49 14.000,00 3.505,15 

HİZMET ALIMLARI -03.5 4.000,00 3.972,25 4.000,00 644,00 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 6.000,00 5.980,32 6.000,00 0,00 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 7.000,00 6.985,60 3.000,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5 2.750.000,00 1.988.327,37 450.000,00 276.995,87 

TOPLAM  9.125.909,00 8.171.053,08 7.468.170,00 2.886.642,14 

MEMURLAR -01.1 470.100,00 470.075,30 704.590,00 264.638,69 

MEMURLAR -02.1 65.176,00 64.927,31 98.287,00 36.117,58 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 5.000,00 4.971,41 8.000,00 0,00 

YOLLUKLAR -03.3 5.000,00 3.379,20 5.000,00 966,34 

HİZMET ALIMLARI -03.5 1.500,00 1.487,50 1.500,00 0,00 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 2.200,00 2.031,96 4.000,00 0,00 

TOPLAM  548.976,00 546.872,68 821.377,00 301.722,61 

MEMURLAR -01.1     160.000,00 87.985,72 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2     0,00 2.492,01 
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MEMURLAR -02.1     13.774,00 10.990,73 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2     0,00 508,06 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2     5.000,00 0,00 

YOLLUKLAR -03.3     5.000,00 723,40 

HİZMET ALIMLARI -03.5     1.500,00 374,00 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7     5.000,00 0,00 

TOPLAM      190.274,00 103.073,92 

MEMURLAR -01.1 2.368.364,00 2.367.611,55 2.788.259,00 934.000,31 

MEMURLAR -02.1 394.539,00 394.129,89 448.318,00 166.985,19 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 20.000,00 19.994,04 15.000,00 4.851,31 

YOLLUKLAR -03.3 6.100,00 5.811,54 5.000,00 2.146,35 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.000,00 1.998,25 2.000,00 574,25 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 6.000,00 5.985,04 4.000,00 2.034,32 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 3.100,00 3.051,69 3.000,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  2.800.103,00 2.798.582,00 3.265.577,00 1.110.591,73 

MEMURLAR -01.1 465.000,00 463.878,42 56.117,00 243.843,00 

MEMURLAR -02.1 74.100,00 74.007,55 94.879,00 36.763,36 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 3.000,00 2.854,01 5.000,00 0,00 

YOLLUKLAR -03.3 12.100,00 11.614,84 5.000,00 883,96 

HİZMET ALIMLARI -03.5 1.000,00 425,00 1.000,00 118,00 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 2.000,00 1.817,42 2.000,00 0,00 

TOPLAM  557.200,00 554.597,24 163.996,00 281.608,32 

MEMURLAR -01.1 1.972.650,00 1.972.618,16 2.171.881,00 861.922,78 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2 27.500,00 26.967,74 80.000,00 26.232,26 

MEMURLAR -02.1 306.835,00 306.397,76 352.407,00 134.879,60 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2 6.500,00 6.067,74 17.064,00 5.902,26 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 9.300,00 9.298,34 9.000,00 1.000,64 

YOLLUKLAR -03.3 4.100,00 3.522,49 3.000,00 360,00 
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HİZMET ALIMLARI -03.5 1.500,00 985,00 1.500,00 269,25 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 7.000,00 6.999,29 4.000,00 0,00 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 3.000,00 2.752,94 3.000,00 0,00 

TOPLAM  2.338.385,00 2.335.609,46 2.641.852,00 1.030.566,79 

MEMURLAR -01.1 1.019.900,00 1.019.669,48 1.406.330,00 408.849,77 

MEMURLAR -02.1 182.696,00 182.579,83 200.911,00 75.640,20 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 20.300,00 19.648,67 18.000,00 1.479,57 

YOLLUKLAR -03.3 1.500,00 651,50 1.500,00 0,00 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.500,00 2.483,32 2.500,00 611,75 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 6.000,00 4.780,18 4.000,00 0,00 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 6.800,00 6.796,80 4.000,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  1.239.696,00 1.236.609,78 1.637.241,00 486.581,29 

MEMURLAR -01.1 2.764.065,00 2.745.168,01 2.981.058,00 1.159.556,45 

MEMURLAR -02.1 416.227,00 415.948,51 486.324,00 182.214,76 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 20.000,00 19.998,68 18.000,00 4.650,40 

YOLLUKLAR -03.3 2.000,00 1.569,59 2.000,00 360,00 

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.000,00 2.545,50 3.000,00 487,50 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 6.000,00 5.951,94 5.000,00 0,00 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 5.000,00 4.953,76 4.000,00 590,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  3.216.292,00 3.196.135,99 3.499.382,00 1.347.859,11 

  -03.2         

  -03.5         

TOPLAM          

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2         

HİZMET ALIMLARI -03.5         

TOPLAM          



629 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

AÇIKLAMA  
  2015 2016 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

  

MEMURLAR -01.1 1.922.000,00 1.522.264,83 1.731.000,00 636.852,91 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2     43.000,00 16.955,34 

MEMURLAR -02.1 245.500,00 244.103,40 255.000,00 104.646,24 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2     9.607,00 3.752,41 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 365.000,00 283.000,00 193.000,00 0,00 

YOLLUKLAR -03.3 279.500,00 169.353,54 123.600,00 34.361,17 

HİZMET ALIMLARI -03.5 275.258,80 203.729,85 88.000,00 2.736,00 

TEMSİL VE TANITMA 
GİDERLERİ 

-03.6 30.000,00 29.829,60 30.000,00 5.548,30 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 273.000,00 189.218,30 90.000,00 0,00 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 10.000,00 0,00     

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

HAZİNE YARDIMLARI -05.2         

KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 

-05.3         

MAMUL MAL ALIMLARI -06.1 1.090.000,00 1.090.000,00 500.000,00 0,00 

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5         

DİĞER SERMAYE GİDERLERİ -06.9         

YURTİÇİ SERMAYE 
TRANSFERLERİ 

-07.1         

TOPLAM  4.490.258,80 3.731.499,52 3.063.207,00 804.852,37 

MEMURLAR -01.1 415.100,00 414.162,52 772.445,00 151.230,59 

MEMURLAR -02.1 69.195,00 68.916,28 110.528,00 26.038,77 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 

YOLLUKLAR -03.3 1.900,00 1.866,65 1.900,00 0,00 

GÖREV GİDERLERİ -03.4         

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.600,00 2.495,00 2.600,00 890,25 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7         

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         
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TOPLAM  491.295,00 487.440,45 889.973,00 178.159,61 

MEMURLAR -01.1 3.114.700,00 3.112.391,12 5.513.369,00 1.307.187,47 

MEMURLAR -02.1 604.409,00 603.025,74 875.847,00 259.310,83 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 5.384.800,00 5.000.861,51 8.059.800,00 2.912.286,21 

YOLLUKLAR -03.3 14.900,00 5.774,45 14.900,00 1.717,02 

GÖREV GİDERLERİ -03.4 84.789,19 82.504,22 7.000,00 1.281,81 

HİZMET ALIMLARI -03.5 5.048.100,00 5.022.441,93 5.722.600,00 1.705.224,41 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 512.900,00 374.250,69 267.600,00 32.442,44 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8         

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 

-05.3 555.000,00 141.000,00 590.000,00 120.000,00 

MAMUL MAL ALIMLARI -06.1 6.543.000,00 4.267.818,80 6.220.000,00 11.800,02 

GAYRİ MADDİ HAK 
ALIMLARI 

-06.3         

TOPLAM  21.862.598,19 18.610.068,46 27.271.116,00 6.351.250,21 

MEMURLAR -01.1 1.308.000,00 1.306.725,72 1.470.000,00 599.767,46 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2         

GEÇİCİ PERSONEL -01.4 292.000,00 288.805,72 306.000,00 99.051,31 

MEMURLAR -02.1 204.000,00 203.268,66 189.000,00 97.230,47 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2         

GEÇİCİ PERSONEL -02.4 53.000,00 52.858,65 77.000,00 11.689,02 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 17.000,00 16.983,49 17.000,00 1.374,00 

YOLLUKLAR -03.3 11.000,00 10.600,80 3.000,00 228,36 

HİZMET ALIMLARI -03.5 7.000,00 6.467,33 7.000,00 1.504,17 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 10.000,00 8.990,44 10.000,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

GÖREV ZARARLARI -05.1 1.117.400,00 1.117.400,00 1.759.000,00 347.773,00 

TOPLAM  3.019.400,00 3.012.100,81 3.838.000,00 1.158.617,79 

MEMURLAR -01.1 415.000,00 413.953,03 561.000,00 175.999,24 

MEMURLAR -02.1 72.000,00 71.589,04 80.000,00 30.829,70 
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TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 23.000,00 22.978,23 23.000,00 2.083,88 

YOLLUKLAR -03.3 5.000,00 3.442,25 5.000,00 1.355,67 

HİZMET ALIMLARI -03.5 8.000,00 7.848,78 8.000,00 534,00 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 6.000,00 5.782,00 6.000,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

MAMUL MAL ALIMLARI -06.1 900.000,00 899.952,37 1.000.000,00 262.707,03 

TOPLAM  1.429.000,00 1.425.545,70 1.683.000,00 473.509,52 

MEMURLAR -01.1 1.919.700,00 1.697.879,20 2.128.100,00 718.703,32 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2         

GEÇİCİ PERSONEL -01.4 515.000,00 282.165,01 509.000,00 150.680,00 

MEMURLAR -02.1 279.458,00 267.751,05 315.200,00 114.432,27 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2         

GEÇİCİ PERSONEL -02.4 53.000,00 53.000,00 53.000,00 5.925,10 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 3.330.000,00 2.399.978,32 3.842.000,00 986.330,97 

YOLLUKLAR -03.3 162.500,00 150.144,89 176.000,00 35.579,32 

HİZMET ALIMLARI -03.5 350.000,00 241.746,09 419.000,00 49.354,70 

TEMSİL VE TANITMA 
GİDERLERİ 

-03.6         

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 109.400,00 106.736,29 113.400,00 18.190,62 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 21.000,00 19.383,57 10.000,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

MAMUL MAL ALIMLARI -06.1         

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5 5.500.000,00 956.798,40 8.043.000,00 795.225,82 

TOPLAM  12.240.058,00 6.175.582,82 15.608.700,00 2.874.422,12 

MEMURLAR -01.1 268.700,00 268.435,20 489.249,00 92.315,88 

MEMURLAR -02.1 37.413,00 37.206,05 51.487,00 13.767,56 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 2.000,00 1.979,18 2.000,00 149,86 

YOLLUKLAR -03.3 5.800,00 4.772,16 1.800,00 151,96 

HİZMET ALIMLARI -03.5 50.000,00 49.628,20 50.000,00 9.677,25 
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AÇIKLAMA  
  2015 2016 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 24.000,00 22.267,00 26.200,00 444,51 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

MAMUL MAL ALIMLARI -06.1         

GAYRİ MADDİ HAK 
ALIMLARI 

-06.3 160.000,00 153.950,14 180.000,00 11.634,80 

TOPLAM  547.913,00 538.237,93 800.736,00 128.141,82 

MEMURLAR -01.1 1.519.900,00 1.519.060,71 2.138.621,00 593.753,20 

MEMURLAR -02.1 260.948,00 260.460,74 295.257,00 107.992,57 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 138.100,00 138.059,73 138.100,00 18.960,50 

YOLLUKLAR -03.3 2.900,00 2.233,95 900,00 0,00 

HİZMET ALIMLARI -03.5 31.900,00 30.885,46 75.900,00 9.058,08 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 32.100,00 31.456,13 32.100,00 7.999,22 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 7.000,00 6.903,00 7.000,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

MAMUL MAL ALIMLARI -06.1         

GAYRİMENKUL ALIMLARI 
VE KAMULAŞTIRMASI 

-06.4 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5 16.021.000,00 11.777.280,81 10.150.000,00 2.662.676,92 

GAYRİMENKUL BÜYÜK 
ONARIM GİDERLERİ 

-06.7 3.297.000,00 2.045.288,83 6.510.000,00 499.757,35 

TOPLAM  21.810.848,00 15.811.629,36 19.847.878,00 3.900.197,84 

MEMURLAR -01.1 484.300,00 484.149,67 559.900,00 209.051,93 

MEMURLAR -02.1 78.042,00 77.831,98 97.800,00 34.526,13 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 49.000,00 48.810,22 49.000,00 12.744,00 

YOLLUKLAR -03.3 4.300,00 4.198,86 3.000,00 0,00 

HİZMET ALIMLARI -03.5 3.000,00 1.406,75 3.000,00 506,00 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 6.600,00 330,40 6.600,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  625.242,00 616.727,88 719.300,00 256.828,06 

MEMURLAR -01.1 578.000,00 577.348,61 902.000,00 238.437,01 
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AÇIKLAMA  
  2015 2016 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

MEMURLAR -02.1 105.000,00 102.782,31 124.000,00 43.475,26 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 10.000,00 9.946,57 10.000,00 4.631,50 

YOLLUKLAR -03.3 7.000,00 6.716,75 7.000,00 3.678,47 

HİZMET ALIMLARI -03.5 4.000,00 1.490,50 4.000,00 584,75 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 7.000,00 6.976,54 7.000,00 2.100,40 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  711.000,00 705.261,28 1.054.000,00 292.907,39 

MEMURLAR -01.1 220.600,00 219.623,83 349.316,00 82.821,57 

MEMURLAR -02.1 31.035,00 30.861,17 30.881,00 12.168,42 

TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 

-03.2 2.500,00 1.048,40 2.600,00 0,00 

YOLLUKLAR -03.3 500,00 74,69 500,00 0,00 

GÖREV GİDERLERİ -03.4 77.000,00 61.211,30 68.000,00 15.776,95 

HİZMET ALIMLARI -03.5 500,00 291,50 500,00 109,00 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 500,00 0,00 500,00 0,00 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9         

TOPLAM  332.635,00 313.110,89 452.297,00 110.875,94 

GENEL TOPLAM 139.137.110,59 121.775.191,49 154.256.897,00 42.657.983,30 
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EK-88: Niğde Üniversite Geneli Bütçe ve Harcamalar 

 

AÇIKLAMA  

  2009 2010 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

PERSONEL GİDERLERİ 01 25.739.356,00 24.432.866,94 28.836.985,00 27.807.024,78 

MEMURLAR -01.1 24.890.356,00 23.792.390,33 27.373.189,00 26.987.945,61 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2 557.000,00 537.447,17 882.000,00 570.607,39 

GEÇİCİ PERSONEL -01.4 292.000,00 103.029,44 545.000,00 232.963,49 

DİĞER PERSONEL -01.5     36.796,00 15.508,29 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 

02 2.954.500,00 2.934.615,29 5.120.000,00 4.952.441,05 

MEMURLAR -02.1 2.842.500,00 2.811.572,09 4.926.000,00 4.810.688,08 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2 107.000,00 97.678,18 122.000,00 111.268,64 

GEÇİCİ PERSONEL -02.4 5.000,00 25.365,02 72.000,00 30.484,33 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 03 8.612.918,00 7.270.352,43 7.846.861,00 6.407.688,02 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI 

-03.2 4.106.520,00 3.298.050,88 3.961.100,00 3.331.746,49 

YOLLUKLAR -03.3 360.082,00 312.977,86 420.800,00 242.553,63 

GÖREV GİDERLERİ -03.4 354.500,00 276.517,62 86.200,00 47.483,39 

HİZMET ALIMLARI -03.5 1.714.653,00 1.464.582,81 2.280.700,00 1.844.556,16 

TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ -03.6 191.500,00 141.006,03 211.600,00 157.067,43 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE 
ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 549.413,00 482.393,40 560.905,00 503.985,49 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE 
ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 124.550,00 39.440,12 85.556,00 59.514,42 

TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ -03.9 1.211.700,00 1.255.383,71 240.000,00 220.781,01 

CARİ TRANSFERLER  05 1.282.538,00 862.688,22 1.289.100,00 923.341,82 

GÖREV ZARARLARI -05.1 693.000,00 692.985,76 693.000,00 692.907,97 
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AÇIKLAMA  

  2009 2010 

EKO ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

HAZİNE YARDIMLARI -05.2 156.538,00 156.538,00     

KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 

-05.3 433.000,00 13.164,46 596.100,00 230.433,85 

SERMAYE GİDERLERİ 06 14.042.300,00 15.334.490,11 17.235.000,00 15.893.187,91 

MAMUL MAL ALIMLARI -06.1 1.444.000,00 2.311.051,92 2.085.000,00 2.072.701,99 

GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI -06.3 86.000,00 53.628,64 150.000,00 29.245,00 

GAYRİMENKUL ALIMLARI VE 
KAMULAŞTIRMASI 

-06.4         

GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 

-06.5 11.680.295,00 12.137.804,55 14.500.000,00 13.329.819,74 

MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ 

-06.7 832.005,00 832.005,00 500.000,00 461.421,18 

GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ 

-06.9         

SERMAYE TRANSFERLERİ 07 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 

YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ -07.1     2.000.000,00 2.000.000,00 

GENEL TOPLAM 52.631.612,00 50.835.012,99 62.327.946,00 57.983.683,58 
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AÇIKLAMA  

  2011 2012 

Eko ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

PERSONEL GİDERLERİ 01 33.219.158,00 32.571.851,02 41.670.942,00 40.822.513,84 

MEMURLAR -01.1 32.083.962,00 31.663.551,86 40.885.942,00 40.360.363,91 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2 423.196,00 423.188,62 45.000,00 7.598,56 

GEÇİCİ PERSONEL -01.4 712.000,00 485.110,54 740.000,00 454.551,37 

DİĞER PERSONEL -01.5         

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

02 5.727.800,00 5.632.689,70 6.723.500,00 6.663.564,75 

MEMURLAR -02.1 5.491.579,00 5.460.838,05 6.592.500,00 6.565.047,18 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2 79.221,00 79.217,15     

GEÇİCİ PERSONEL -02.4 157.000,00 92.634,50 131.000,00 98.517,57 

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

03 9.301.162,63 7.805.999,62 11.110.405,28 9.540.388,36 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI 

-03.2 4.482.513,00 3.582.950,72 5.495.818,00 4.291.553,00 

YOLLUKLAR -03.3 602.002,63 479.013,86 764.568,28 656.725,71 

GÖREV GİDERLERİ -03.4 32.000,00 23.640,95 44.000,00 29.799,07 

HİZMET ALIMLARI -03.5 2.968.200,00 2.646.272,86 3.697.674,00 3.565.561,26 

TEMSİL VE TANITMA 
GİDERLERİ 

-03.6 280.000,00 243.906,04 280.000,00 269.900,46 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 719.571,00 633.362,33 686.945,00 623.218,77 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 50.876,00 37.832,52 84.900,00 50.319,29 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9 166.000,00 159.020,34 56.500,00 53.310,80 

CARİ TRANSFERLER  05 5.032.058,00 4.576.943,67 1.361.100,00 963.964,60 

GÖREV ZARARLARI -05.1 4.374.000,00 4.312.926,11 833.000,00 828.678,76 

HAZİNE YARDIMLARI -05.2         
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AÇIKLAMA  

  2011 2012 

Eko ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 

-05.3 658.058,00 264.017,56 528.100,00 135.285,84 

SERMAYE GİDERLERİ 06 20.526.000,00 17.399.693,05 26.207.300,00 21.548.833,62 

MAMUL MAL ALIMLARI -06.1 2.644.000,00 2.623.945,84 3.423.880,00 3.019.616,52 

GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI -06.3 100.000,00 28.349,50 110.000,00 98.771,84 

GAYRİMENKUL ALIMLARI VE 
KAMULAŞTIRMASI 

-06.4         

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5 16.000.000,00 12.965.602,95 20.393.420,00 17.499.124,49 

MENKUL MALLARIN BÜYÜK 
ONARIM GİDERLERİ 

-06.7 1.782.000,00 1.781.794,76 2.280.000,00 931.320,77 

GAYRİMENKUL BÜYÜK 
ONARIM GİDERLERİ 

-06.9         

SERMAYE TRANSFERLERİ 07 3.940.000,00 3.940.000,00 1.970.000,00 1.970.000,00 

YURTİÇİ SERMAYE 
TRANSFERLERİ 

-07.1 3.940.000,00 3.940.000,00 1.970.000,00 1.970.000,00 

GENEL TOPLAM 77.746.178,63 71.927.177,06 89.043.247,28 81.509.265,17 
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AÇIKLAMA  

  2013 2014 

Eko ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

PERSONEL GİDERLERİ 01 47.981.960,00 46.878.386,78 54.192.999,00 52.934.053,49 

MEMURLAR -01.1 47.088.960,00 46.400.288,63 52.992.999,00 52.054.200,52 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2 10.000,00 0,00 342.000,00 341.265,79 

GEÇİCİ PERSONEL -01.4 883.000,00 478.098,15 858.000,00 538.587,18 

DİĞER PERSONEL -01.5         

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

02 7.724.000,00 7.656.044,91 8.899.420,00 8.865.905,23 

MEMURLAR -02.1 7.572.000,00 7.545.856,57 8.698.150,00 8.665.435,61 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2     74.000,00 73.749,94 

GEÇİCİ PERSONEL -02.4 152.000,00 110.188,34 127.270,00 126.719,68 

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

03 13.925.165,38 12.417.350,55 15.848.278,36 13.982.061,13 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI 

-03.2 6.945.000,00 6.004.737,61 8.811.990,00 7.522.349,78 

YOLLUKLAR -03.3 696.705,02 617.165,57 633.852,37 526.749,86 

GÖREV GİDERLERİ -03.4 68.000,00 43.726,94 52.000,00 43.059,29 

HİZMET ALIMLARI -03.5 5.105.198,36 4.761.156,82 5.259.069,99 4.959.059,53 

TEMSİL VE TANITMA 
GİDERLERİ 

-03.6 30.000,00 29.993,69 30.000,00 29.894,22 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 898.910,00 808.537,21 944.416,00 801.346,57 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 83.000,00 53.828,03 112.500,00 95.183,84 

TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 

-03.9 98.352,00 98.204,68 4.450,00 4.418,04 

CARİ TRANSFERLER  05 1.384.000,00 1.028.705,00 1.465.000,00 1.087.000,00 

GÖREV ZARARLARI -05.1 879.000,00 879.000,00 932.000,00 932.000,00 

HAZİNE YARDIMLARI -05.2         
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AÇIKLAMA  

  2013 2014 

Eko ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 

-05.3 505.000,00 149.705,00 533.000,00 155.000,00 

SERMAYE GİDERLERİ 06 28.986.000,00 23.993.611,78 30.035.000,00 22.380.278,94 

MAMUL MAL ALIMLARI -06.1 6.990.000,00 6.645.239,48 4.593.000,00 4.540.787,94 

GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI -06.3 150.000,00 117.515,02 145.000,00 143.264,98 

GAYRİMENKUL ALIMLARI VE 
KAMULAŞTIRMASI 

-06.4 513.000,00 508.765,00 500.000,00 304.228,75 

GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

-06.5 18.173.000,00 13.564.059,11 23.197.000,00 16.005.221,26 

MENKUL MALLARIN BÜYÜK 
ONARIM GİDERLERİ 

-06.7 3.140.000,00 3.138.033,17 1.600.000,00 1.386.776,01 

GAYRİMENKUL BÜYÜK 
ONARIM GİDERLERİ 

-06.9 20.000,00 20.000,00     

SERMAYE TRANSFERLERİ 07 0,00 0,00 0,00 0,00 

YURTİÇİ SERMAYE 
TRANSFERLERİ 

-07.1         

GENEL TOPLAM 100.001.125,38 91.974.099,02 110.440.697,36 99.249.298,79 
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AÇIKLAMA  

  2015 2016 

Eko ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

PERSONEL GİDERLERİ 01 64.544.105,00 63.262.838,11 76.347.826,00 26.370.784,85 

MEMURLAR -01.1 63.372.105,00 62.329.043,12 75.131.826,00 25.972.154,42 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -01.2 365.000,00 362.824,26 401.000,00 148.899,12 

GEÇİCİ PERSONEL -01.4 807.000,00 570.970,73 815.000,00 249.731,31 

DİĞER PERSONEL -01.5         

SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 

02 9.645.000,00 9.618.771,72 11.254.000,00 4.129.957,61 

MEMURLAR -02.1 9.472.000,00 9.448.796,22 11.037.000,00 4.079.808,13 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -02.2 67.000,00 64.116,85 87.000,00 32.535,36 

GEÇİCİ PERSONEL -02.4 106.000,00 105.858,65 130.000,00 17.614,12 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 03 17.689.605,59 15.630.764,95 20.453.071,00 6.018.302,99 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI 

-03.2 9.643.267,60 8.241.245,80 12.641.000,00 4.010.223,10 

YOLLUKLAR -03.3 804.038,00 637.059,51 512.046,00 108.472,98 

GÖREV GİDERLERİ -03.4 161.789,19 143.715,52 75.000,00 17.058,76 

HİZMET ALIMLARI -03.5 5.880.135,80 5.658.693,96 6.475.825,00 1.798.776,73 

TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ -03.6 30.000,00 29.829,60 30.000,00 5.548,30 

MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE 
ONARIM GİDERLERİ 

-03.7 1.092.375,00 854.461,88 662.200,00 74.483,70 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE 
ONARIM GİDERLERİ 

-03.8 78.000,00 65.758,68 57.000,00 3.739,42 

TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ -03.9         

CARİ TRANSFERLER  05 1.672.400,00 1.258.400,00 2.349.000,00 467.773,00 

GÖREV ZARARLARI -05.1 1.117.400,00 1.117.400,00 1.759.000,00 347.773,00 

HAZİNE YARDIMLARI -05.2         
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AÇIKLAMA  

  2015 2016 

Eko ÖDENEK  HARCAMA  ÖDENEK  HARCAMA  

KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 

-05.3 555.000,00 141.000,00 590.000,00 120.000,00 

SERMAYE GİDERLERİ 06 45.586.000,00 32.004.416,71 43.853.000,00 5.671.164,85 

MAMUL MAL ALIMLARI -06.1 8.533.000,00 6.257.771,17 7.720.000,00 274.507,05 

GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI -06.3 160.000,00 153.950,14 180.000,00 11.634,80 

GAYRİMENKUL ALIMLARI VE 
KAMULAŞTIRMASI 

-06.4 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 

GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 

-06.5 33.096.000,00 23.547.406,57 28.943.000,00 4.885.265,65 

MENKUL MALLARIN BÜYÜK 
ONARIM GİDERLERİ 

-06.7 3.297.000,00 2.045.288,83 6.510.000,00 499.757,35 

GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ 

-06.9         

SERMAYE TRANSFERLERİ 07 0,00 0,00 0,00 0,00 

YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ -07.1         

GENEL TOPLAM 139.137.110,59 121.775.191,49 154.256.897,00 42.657.983,30 
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EK-89: Niğde Üniversitesi 2009-2015 Yılları Arasında Laboratuvar İçin Alınan Malzemeler 

 

İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

2009 YILI 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Cep Stereoskobu 30 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Beton Test Çekici (Schmidt Çekici, N Tipi) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Analog Osiloskop 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Dijital Multimetre 7 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Rüzgar Hızı, Sıcaklığı Ölçüm Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Çimento Küp Kalıbı(50x50x50) 4 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Harç Küp Kalıbı(70,7x70,7x70,7) 4 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Fullotomatik nükleik asit eksraksiyon Cih. 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Vorteks 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Termoreaktör 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Türbidimetre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Çoklu Ölçüm Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Visspektrometre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 FT/IR Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Analitik Terazi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Soğuk Işık Kaynağı 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Elektronik Terazi 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Solvent Süzme Sistemi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Manyetik Karıştırıcı 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 PH Metre 1 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Kül Fırını 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Isıtıcılı Manyetik Karıştırıcı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Cod Analiz Sistemi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Hassas Terazi 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Hassas Terazi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Elektronik Terazi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Jar Test Cihazı(fulakülatör) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Stereomikroskop 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Polarizan Mikroskobu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 8 lt. Kapasiteli Metalik Su Damıtıcısı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Vakumlu Mikrometrik Has. İnce Kesit Mak. 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Merdaneli Kırıcı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Kaynak transformatörü 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Mig-Mag Kaynak Makinesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Matkap Tezgahı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Masa üstü CNC 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Binoküler mikroskop 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Etüv(inkübatör) 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Otomatik ve Dijital Konsolidasyon Cih. 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Sallantılı masa 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Laboratuvar Jigi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Beton Test Çekici Kalibrasyon Örsü 1 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Portatif Dijital nokta Yükleme Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Konik penotrometre 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 CBR Kalıbı ve Aksesuarları 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Plaka Yükleme Deney Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/111868 Beton Basıncı ve Eğilme Test Presi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/142341 Otomatik Blaine Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/142341 Segmental Vücut Analiz monitörü 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/142341 Elektrik Makineleri ve Kumanda Eğitim Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2009/142341 Tek İğne Çift papuç Deri Düz Dikiş makinesi 3 

2010 YILI 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Elektronik Total Station 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Otomatik Nivo 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Traktör 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Isıtıcılı Manyetik Karıştırıcı 4 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Portatif Ph Metre 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Dik Tip Otoklov 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Azot Protein Tayin Cihazı (Distilasyon Ünitesi) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Binoküler Öğrenci Mikroskobu 6 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Piyano 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 20Mhz Analog Osiloskop 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Fonksiyon Jeneratörü 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Temel Elektrik Elektronik Eğitim Seti Ana Konsolu 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Ac Devreler uygulama Modülleri 5 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Dc Devreler Uygulama Modülleri 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Endüstriyel Elektronik Eğitim Seti Ana Konsol 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Endüstriyel Elektronik Eğitim Seti Deney Modüller 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 
İşlemsel Yükselteçler Elektronik Eğitim Seti Deney 
Modülleri 

5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Temel Seviye Dijital Elektronik Eğitim seti 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 İleri Seviye Dijital Elektronik Eğitim Seti 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Dijital Isı Ayarlı Havya 10 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Isı Ayarlı kalem Havya 20 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Binoküler Stereo Öğrenci Mikroskobu 10 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/45573 Rutherford Deney Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/101155 Kaya Makaslama Düzeneği 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/101155 GNSS Alıcısı(1 Sabit+1 Gezici Set Tüm Donanımları) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/101155 Digital Sourcemetre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/101155 Digital Multimetre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/101155 Bağlantı ve Ölçüm Alma Kablosu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/101155 Interface Elektronik Kart 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/101155 Binoküler Mikroskop 20 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/101155 Hıokı Power Quality Analyzer(Enerji Analizörü) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/101155 Hıokı Probu 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/101155 
Siyah/Beyaz Ultrasonografi Cihazı(Komple 
Aksesuarları ile Birlikte) 

1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2010/101155 Soğuk Hava Deposu 1 

2011 YILI 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Etüv 1 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Etüv 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Terazi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Santrifüj 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Ph Metre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 GPS 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Jeolog Pusulası 15 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Otomatik Nivo 6 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Otomatik Zemin Kompaktörü 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Pan Tipi Beton Mikseri 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Konsolidasyon Çerçevesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 
Lunapark Treni Sistemi (Mekanik Enerji Korunu 
Konusu için) 

1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Çok amaçlı Mekanik Deneyler Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 İp Dalgası Osilatörü (String Vibratör) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Sinüs Dalgası Jeneratörü 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Biyomedikal Eğitim Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Vakum pompası 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Etüv 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Çalkalayıcı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Cod Analiz Sistemi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Mikrobiyolojik Emniyet kabini 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Otoklav 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Soğutmalı Çalkalamalı İnkübatör 1 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 PCR 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Yatay maksi Jel Elektroforez Sistemi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Jel Görüntüleme ve Analiz Sistemi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Elektroforez Güç kaynağı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Distile(Ultra saf) su Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Isıtıcılı manyetik Karıştırıcı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Derin Dondurucu(-80 derece) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Dijital Ayarlanabilir Otomatik Mikropipet Set 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Dijital Ses Düzeyi Ölçer 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 İletkenlik Ölçer(Kondüktometre) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Geiger Sayacı(Radyasyon ölçer) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Van de Graaff Jeneratörü 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Lazerli optik Seti (Ray Optics Laser System) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 
Enine ve Boyuna Dalga Modeli (Wawe Motion 
Demostratör) 

1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Erişkin Tipi Tam Boy İlkyardım (CPR)Mankeni 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Gebe Abdominal Palpasyon maketi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Laserasyon Kiti(Dikiş) Epizyotomi-Perineal 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Deluxe Dual Sex Muscular Çift Cins Kas. Mak. 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 IV Enjeksiyon Bebek ve Bacak Kol maketi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 
Çok Fonk. Has. Bak. ve Kardiyopulmoner Ped. 
Mak.(1 Yaş) 

1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 
Çok Fonk. Has. Bak. ve Kardiyopulmoner Ped. 
Mak.(5 Yaş) 

1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Sutur Maketi 1 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Vakum Geliş Doğum Maketi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Zor Geliş Doğum Maketi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Stat Baby Gebelik İleri Yaşam Desteği 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 
Arşimet Düzeneği(Terazi, Sehpa ve Terazi 
Düzeneği) 

1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Karotiyer 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Beton Hava ölçer 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 25*25*285 mm Harç Kalıbı 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Boy Ölçer/Uzunluk Kompratörü 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 TS Agrega Elek Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 12 Kanallı, Yorumlu, Monitörlü EKG Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Solven (Vakum Süzme Sistemi) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Binoküler Öğrenci Mikroskobu 15 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Trinoküler Laboratuvar Mikroskobu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Mikropipet Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Hava Masası Deney Seti 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Spirometre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Metabolik Analizör 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Ergometre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Elektronik Stabilometre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Faraday Kanunu Deney Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Metallerin Isı ve Elektrik İletkenliği 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Radyasyon Ölçer 1 



649 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Kül Fırını 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Baca Gaz Analiz Sistemi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/105668 Etek Reçme Makinesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/146631 Vakumlu Desikatör 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/146631 Jeolog Çekici 20 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/146631 Egzos gaz analiz Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/146631 İklimlendirme Kabini 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/146631 Ultrasonik Banyo Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/146631 Kas İçi Enjeksiyon Kalça Maketi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/146631 Doğum Maketi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/146631 Soğutmalı Santrifüj 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/146631 Total Station 4 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2011/146631 PLC Eğitim Seti 5 

2012 YILI 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 PIC Mikro Denetleyici Uygulama Kartı 15 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Adım Motor Kartı 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 PWM ve DC Motor Kartı 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Tuş Takımı kartı 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Arm Mikrodenetleyici uygulama kartı 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Wi-fi Kartı 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Bluetooth Kartı 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 MP3 kartı 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 TFT kartı 3 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Destile saf su cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 İnkübatör 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Kuru Hava Sterilizatörü 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Hava Sirkülasyonlu Etüv 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Laminör Flow Güvenlik Kabini 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Ph metre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Kompanzasyon Eğitim Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Spektrofotometre(Çift Işınlı, UV-VIS) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Rotary Evaporatör 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Vortex 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Kül fırını 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Termal Kabin 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Eksenel ve çapsal Ekstensometre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Santrifüj 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Su Banyosu (Çalkalamalı) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Derin Dondurucu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Analitik Terazi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Hassas Terazi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Protein Tayin Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Çekerocak 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Otaklov 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Sepetli Isıtıcı(Balon Isıtıcısı) 1 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Stomacher 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Gerber Santrifüjü 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Abbe Refraktrometresi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Sedimentasyon ölçüm cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Hektolitre Ölçüm cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Renk tayin cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Polarimetre (Analog) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Manyetik Karıştırıcılı Isıtıcı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Kamera Tripodu 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Çoklu Gaz Ölçer 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Gürültülü Ölçüm Cihazı 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Radyasyon Ölçüm Cihazı 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Altimetre ve Anenometre 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Isı-Nem Ölçer 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Optik Okuyucu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Mikroskop 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Sinyal Jeneratörü 10 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 DC Motor Kontrol Deney Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Döner Servo Deney Seti 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Analog Osilaskop 10 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Dijital Multimetre 10 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 CADET (Çok foksiyonlu Protoboard Deney seti) 10 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Haberleşme Eğitim Seti 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/105276 Elektrik Mak. Deney Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Ve-Be Test Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 
Tane Boyu Dağılımı Hidrometre Metodu ile 
Sedimantasyon Seti 

1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Plastik Limit Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Proktör Tokmağı ve Kalıbı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Modifiye Proktor Tokmağı ve Kalıbı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Konsolidasyon Çerçevesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Düşen ve Sabit seviyeli Permeabilite Aparatı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Analitik Terazi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Laminair Flow kabini 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Vıs Spektrofotometre 320-1000mm 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Isı İletkenlik Test Cihazı (Hot Box) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Mekanik Düz Dikiş Mak. 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Dört İplik Overlok Makinası 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Etek Baskı Makinası 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Mekanik Düz Dikiş Mak. 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Mekanik İlik Mak. 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Sayısal Nivo 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Klor İyon Geçirgenliği Test Düzeneği 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Çim Biçme Makinası 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Mekatronik Eğitim Seti 1 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Doğal ve Zorlanmış Isı Taşınım Eğitim Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Hava Su Kaynaklı Isı Pompası Eğitim Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Donma Çözünme Test Cihazı(Sulu Tip) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Beton Test Presi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Plastik Kür Tankı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Küp Yarma Deneyi Aparatı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Silindir Yarma Deneyi Aparatı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Motorlu Likit Limit aleti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Otomatik konik Penetrometre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Erişkin Tipi Tam Boy İlkyardım (CPR) Maketi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Yaşlı Bakım İçin Hasta Bakım Maketi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Profesyonel Kamera 10 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Powertimer Sistemi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/40179 Reaksiyon ve Hareket Zamanlama Sistemi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/141734 Öğütme Değirmeni 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/141734 Hassas Metalografik Numune Kesme Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/141734 Soğuk Kalıplama 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/141734 Tam Otomatik Zımparalama/Parlatma Sistemi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/141734 Kurulama Ünitesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2012/141734 Ultrasonik Yıkayıcı 1 

2013 Yılı 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/116569 Masaüstü Santrifüj 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/116569 Ayarlanabilir Mikropipetler 1 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/116569 Hassas Terazi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/116569 3 Boyutlu Yazıcı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/116569 Makinelerde Hata Belirleme Sistemi Eğitim Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/116569 Isıl İşlem Fırını 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/116569 Çalkalayıcı Su Banyosu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/116569 3m Kütüphane Güvenlik Sistemi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/116569 Self Cheek Cihazı(Otomatik Ödünç Alma) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Üç Boyutlu Tarayıcı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 İnsansı Robot Deney Seti 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Çimento Test Presi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 3 Gözlü Çimento Prizma Kalıbı 12 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Vakum Etüvü 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Homojenizatör 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Boi Ölçüm Sistemi (Oksitop) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Hızlı Yağ Tayin Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Homojenizatör 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Ultrasonik Banyo 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Robotlu Otomasyon Sisteme 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Mobil Robot Deney Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Hidrolik- Pnömatik Deney Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Ölçme Ve Enstrümantasyon Deney Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Tekstür Analizörü 1 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Yüksek Performanslı Alev Fotometresi Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Patlatma Titreşim Ve Hava Şoku Ölçer Sismograf 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Çalkalamalı İnkübatör  1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Ct Yük 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Vt Yük 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Alt/Üst- Voltaj Zaman Rolesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 
Ters Zaman Üç Faz Aşırı Akım Ve Toprak Arıza 
Rolesi 

1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Sabit Zaman Aşırı Akım Rölesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Birleştirilmiş Aşırı Akım Ve Toprak Arıza Rolesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Yönlü Role (Tek Faz) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 L/C Yük 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Aşırı Akım Uyarı Rolesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 AC Ve DC Ölçümler İçin Manyeto-Elektrik Sayacı 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Hareketli Demir Voltmetre 4 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Tek Fazlı Akım Tranformatörü 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Tek Faz Gerilim Trafosu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Toplama Akım Trafosu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Akustik Süreklilik Test Cihazı  1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Elektronik Durdurucu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Manyetik Güçlü Frenleyici 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Frenleme Kontrol Birimi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Yük Hücresi 1 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Optik Transdüser 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Kuple Dayanağı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 İki Ayırıcı Çift Baralı Sistem 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Dört Ayrıcılı Çift Baralı Sistem 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Petersen Bobini 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Diferansiyel Transformatör Rölesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Otm. Açm-Kapama Ypn Mesafe Kor. Rölesi  1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Fider Kontrol Rölesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Jeneratör Diferansiyel Rölesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Güç Metre 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Güç Faktörü Metre (Konsinüsfimetre) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Üç Faz Aktif  ve Reaktif Enerji Metre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Analitik Terazi  1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Masa Tipi PH Metre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Endüstriyel Yer Yıkama Ve Cila Makinesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Endüstriyel Tipi Elektrik Süpürgesi 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Invertör Elektrik Kaynak Mak. 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Bilyalı Öğütücü Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Motorlu Likit Limit Aleti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Büzülme Likit Test Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Vakum Pompası 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Toprak Burgusu (Hollanda Tipi) 2 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Gps 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Vakum Pompası 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Yoğunluk Ölçüm Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Hasta Yatağı 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Kuru Vakum Elektrik Süpürgesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Islak-Kuru Vakum Elektrik Süpürgesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Cila Makinası 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Zemin Yıkama Makinası 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Halı Yıkama Makinası 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Çift Kovalı Presli Paspas Arabası 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Kat Temizlik Arabası 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Temel İklimlendirme Eğitim Sistemi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Üç Fazlı Transformatör  1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Deney Transformatörü 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Üç Faz Besleme Ünitesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Çerçeveli Masa  2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Çift Frekansmetre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Senkronoskop 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Şönt Dc Motor 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Üç Fazlı Senkron Makine 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Üç Fazlı Sincap Kafesli Asenkron Motor 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Faz Sırası Göstergesi 1 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Çift Göstergeli Voltmetre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Üç Faz Güç Metre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Lüks Metre (ışık şiddeti ölçer) 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Topraklama Direnci (Meğer) Ölçüm Cihazı 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Endüstriyel Sensörler Uyg. Eğitim Seti 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Zemin Elek Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Alev Fotometresi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Isıtıcılı Manyetik Karıştırıcı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Mantolu (Ceketli) Isıtıcı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Soğutmalı İnkübatör  1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Soğutmalı Sirkülasyonlu Su Banyosu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Çimento Mikseri 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Elek Takımı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Karot Makinası 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Karot Uçları 4 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Zeta Potansiyel ve Partikül Boyut Analiz Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Los Angeles Test Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Micro-Deval Test Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Plastik Likit Test Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Elektronik Terazi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Benzin ve Dizel Motor Test Sistemi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Analog Dijital Haberleşme Eğitim Seti 5 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Ultra Derin Dondurucu (-80º C) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Viskozimetre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Karbondioksitli İnkbatör  1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Tip 2 Saf Su Cihazı  1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Binoküler Mikroskop 4 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Mikro Santrifüj 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Donuk Kurutucu (Liyoflizatör) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Mekanik Kumpas 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Dijital Kumpas 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 
Temel Elektrik ve Elektronik Deney Seti ve Test 
Ölçüm Cihazı 

1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Pnömatik- Elektro Pnömatik Eğitim Seti 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Elektrik Makineleri Eğitim Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Temel Soğutma Eğitim Seti 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Binoküler Mikroskop 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Vakumlu Etüv 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Rotary Evaporatör (Döner Buharlaştırıcı) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Statik Veri Toplama ve Ölçme Sistemi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 Eğitim amaçlı Sarsma Tablası 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2013/69175 CO2 inkübatör  1 

2014 YILI 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 
Elektronik Teodilit-Aliminyum Teodolit Sehpası ile 
Birlikte 

1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 
Dijital ve Otomotiv Nivo Takım, Aliminyum Sehpası 
ve Mirası 

1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Elektronik Altimetre, Rüzgar Hızı ve Gücü Ölçer 1 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Lazerli Açı Ölçer 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 60*70 Dürbün 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Yükseklik Eğitim ve Mesafe Ölçer 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Mekanik Çap Ölçer(650 Mm) 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Artım Burgusu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Yedek Artım Burgusu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Elektronik Eğim, Yükseklik, Boy, Hacim Ölçer 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 10 KM El Telsizi (2’li paket) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Kuvrimetre 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Elektronik Planimetre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Lazer Metre 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Jeolog Pusulası(Kılıflı) 10 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Aliminyum Teleskopik Mira (5 M) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Ahşap Katlanabilir Mira (2m Marangoz Tipi) 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Detay Jalonu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Aliminyum Elivatörlü Sehpa 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Ahşap Total Station Sehpa 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Balta 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Keski 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Koruyucu Gözlük 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Jeolog Çekici (Sivri Uçlu) 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Jeolog Çekici (Keski Uçlu) 2 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Jeolog Balyozu (Kısa) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Fiberglas Şeritmetre (Saplı) 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Mekanik Tekerlek Metre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Cep Tipi Stereoskop 10 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Masa Tipi Aynalı Stereoskop 11 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Notebook PC için Screenscope 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Kompresör 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Karot Alma Mak. (2 Devirli-Bıcağıyla Birlikte) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Elekt. Analitik Terazi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Nem Tayin Terazisi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Cep Tipi PH metre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Masa Tipi PH Metre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Su Banyosu 15 lt. 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Kurutma etüvü120lt 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Hidrometre Test Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Kum Eşdeğer Test Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Elek Sallama Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Elek Takımı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Desikatör(6 adet) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Saf Su Cihazı 4lt 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Kurutma Makinası 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Elektronik Terazi 1 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Dijital Thermo Higrometre, Maks-Min Termometre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Hot Plate Elektrikli ısıtıcı) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Trinoküler Floresan Mikroskop 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/102849 Trinoküler Mikroskop 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 PH Metre Masaüstü 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Multiparametre Ölçer 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 UV-VIS Spektrofotometre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Termoreaktör 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Jar Testi Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Manyetik Karıştırıcı Isıtıcılı 6 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Arıza Tespit Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Akü Takviye Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 GNSS Alıcısı (Cors Uyumlu) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Total Station 4 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Otomatik Nivo 6 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Total Station Sehpaları 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Nivo Sehpası Jalon 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Sehpası ve Mira 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Masa Tipi Otaklov 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Motor Dinamometresi ve Donanımları  1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 X Ray Difraktometre Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Kuru Hava Sterilizatörü 1 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 İnkibatörlü Çalkalayıcı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Gluten Yıkama Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Gluten İndeks Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Gluten Kurutma Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Ultra Saf Su Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Plakalı Pastörizatör 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Gaz Kromatografisi Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Kütle Spektrometre Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 LVDT Deplasman Sansörleri 8 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Vikat Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Harç Yayılma Tablası 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Polietilen Kür Tankı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Dijital Etüv 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Rötre Deney Seti (Büzülme test cihazı) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Özgül Ağırlık Sehpası 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Dijital Kamera Sistemli Trinoküler Mikroskop 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Üst Düzey Piyano 4 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2014/38618 Orta Düzey Piyano 4 

2015 YILI 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/92183 Veri Depolama Ünitesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/92183 Kablosuz Ağ Sistemi 10 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/92183 
Dalga boyu Dağılımlı X Işını Floresans 
Spektrometre (WDXRF) 

1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/92183 Taramalı Elektron Mikroskobu Upgrade 1 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/92183 Çalkalamalı Su Banyosu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/92183 Network Analizör 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/92183 LCR Metre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/92183 Santrifüj Karıştırıcı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Vakum Altında Kalıplama Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Vorteks 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Kalsimetre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Kombine Göz Banyosu ve Acil Duş Sistemi 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Hassas Terazi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Mikrobiyolojik Güvenlik Kabini 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Stomacher 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Santrifüj 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Termal Analiz (TG-DTA) Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Çeker Ocak 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Püskürtmeli Kurutucu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Çoklu Manyetik Karıştırıcı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Termoreaktör 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Otomatik Pipet Seti 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Peristaltik Pompa 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Yetişkin Eğitim Mankeni (CPR) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Kas İçi Enjeksiyon Eğitim Simülatörü 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Çift Cinsiyetli Kateterizasyon Maketi 1 
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İHALE KAYIT 
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Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Transnazal Mide Son. & Trakeostomi Bak. Eğ. 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Giyotin Tipi Bulaşık Makinesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Set Altı Bulaşık Makinesi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Banket Arabası 12 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Sıcak Servis Ünitesi 3 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Total Station Ölçüm cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Çapraz Çizgi Hizalama Lazeri 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 40m Menzilli Lazermetre 10 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 50m Saplı Çelik Metre Tracker 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Ultrasonik Banyo 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Dijital Vizkozimetre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Vorteks 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Ultrasonik Test Cih. (Pundit P ve S Dalgası Ölçer) 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Total (Elekronik) Station 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 GNSS Alıcısı 4 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Otomotik (Klasik) Nivo 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Elektronik (Dijital - Sayısal) Nivo ve Özel Aks. 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 5m Lik Mira 5 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Elektrik Makinaları Eğitim Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Termal İletkenlik (Sıvı ve Gaz) Eğitim Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Işınım (Radyosyon) Eğitim Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Sıcaklık Ölçme Eğitim Seti 1 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Çeker Ocak 2 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Jet Kuvvetlerinin Ölçülmesi Deney Modülü 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Pelton Türbini Modülü 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Su Darbe Etkisi Eğitim Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Akış Ölçme Eğitim Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Termal İletkenlik Deney Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Çoklu Isı Değiştirci Eğitim Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 İdeal Gaz Kanunları Eğitim Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Metalografik Numune Kesme Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Toplam Organik Karbon (TOC) Analizörü 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Soft Dondurma Makinası 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Beton Reometresi 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Çatlak Ölçüm Mikroskobu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Kompressometre 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 
Servo Kontrollü Univ. Te. Sis. ve Digi. Schmidt 
Çekici 

1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Elek Sarsma Cihazı ve Elekt. Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 
Ultasonik Temizleyici(3 Kademeli Güç Kontrol 
Üni.) 

1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Darbe (Impact Charpy/Izod) Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 El Tip Benzinli Sondaj - Karot Makinası 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Çimento Hamuru Mikseri 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Çimento Numune Kalıbı 6 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Silindir Beton Numune Kalıbı 6 
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İHALENİN ADI 
İHALE KAYIT 
NUMARASI 

ALINAN MALZEMELER ADEDİ 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Sınırlandırılmış Rötre Kalıbı 8 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Toprak Örneği Alma Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Pan Tipi Mikser 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Parlama Noktası Test Cihazı 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Kompresör 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Su Darbe Etkisi ve Denge Odası Eğitim Seti 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Görüntüleme Sistemli Mikroskop 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Dijital Görün. Sis. UPRIGHT Malzeme Mikroskopu 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Akışkanlar Mekaniği Deneyleri için Ana Modül 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 Boru ve Bağlantı Parçalarında Enerji Kayıpları D.S. 1 

Makine Teçhizat ve Laboratuvar 
Cihazı Alımı 

2015/38524 
Buhar Türbini Eğitim Seti 

 
1 
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EK-90: Kurum Dışından Tedarik Edilen Donatım Malzemeleri (2009-2015 Yılları Arası) 

 

ALIM 
YILI 

ALIMIN YAPILDIĞI BİRİMLER ALINAN MALZEMELER MİKTAR ALIM ŞEKLİ 

2009 Rektörlük Konutu Mutfak Dolabı ve Parke Muhtelif Adet 
 4734 Say. 
Kan.  22/d 
Mad. 

2009 Rektörlük Konutu Koltuk Takımı ve Masa Muhtelif Adet 
 4734 Say. 
Kan.  22/d 
Mad. 

2009 Yabancı Diller MYO Büro Masası ve Kitaplık 30 Adet 
 4734 Say. 
Kan.  22/d 
Mad. 

2009 Rektörlük ve Birimler Perde Alımı 1063 m²  
 4734 Say. 
Kan.  22/d 
Mad. 

2009 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Dolap, Masa, Kitaplık, Makam 
Takımı 

Muhtelif Adet 
DMO (4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad.) 

2009 Personel Daire Başkanlığı Kitaplık, Sehpa, Koltuk Arkalığı Muhtelif Adet 
DMO (4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad.) 

2009 Fen-Edebiyat Fakültesi Anfi Sıraları 93 Adet 
DMO (4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad.) 

2009 Mühendislik Mimarlık Fakültesi Bilgisayar Masası  15 Adet 
DMO (4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad.) 

2009 Mühendislik Mimarlık Fakültesi Masa, Kitaplık, Pano, Dolap Muhtelif Adet 
DMO (4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad.) 

2009 Ulukışla MYO 
Anfi Tipi Sıralar ve Diğer Donatım 
Malzemeleri 

Muhtelif Adet 
DMO (4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad.) 

2009 Eğitim Fakültesi Çalışma Koltuğu ve Sıra Muhtelif Adet 
DMO (4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad.) 

2009 Bor Halil Zöhre MYO Ahşap Dolap ve Anfi Sıraları Muhtelif Adet 
DMO (4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad.) 

2009 Rektörlük Binası Stor Perde Alımı 100 m² 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2009 Rektörlük Konutu Halı Alımı 4 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2009 Rektörlük Binası Yolluk Alımı 34 m² 
4734 Say. Kan. 
22-d Mad. 

2009 Rektörlük Binası Koltuk Alımı 10 Adet 
4734 Say. Kan. 
22-d Mad. 
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ALIM 
YILI 

ALIMIN YAPILDIĞI BİRİMLER ALINAN MALZEMELER MİKTAR ALIM ŞEKLİ 

2009 Personel Daire Başkanlığı Faks Makinesi Alımı 1 Adet 
4734 Say. Kan. 
22-d Mad. 

2009 Rektörlük Özel Kalem Lazer Yazıcı 1 Adet 
4734 Say. Kan. 
22-d Mad. 

2009 Niğde MYO Projeksiyon Lambası 2 Adet 
4734 Say. Kan. 
22-d Mad. 

2009 Rektörlük Birimleri İçin Telefon Makinesi 55 Adet 
4734 Say. Kan. 
22-d Mad. 

2009 Rektörlük Konutu Mutfak Donatım Malzemeleri 3 Takım 
4734 Say. Kan. 
22-d Mad. 

2009 Rektörlük Birimleri  Büro İsimliği 223 Adet 
4734 Say. Kan. 
22-d Mad. 

2009 Mühendislik ve İktisat Fakültesi Projeksiyon Perdesi 17 Adet 
4734 Say. Kan. 
22-d Mad. 

2010 Rektörlük Senato Odası Masası 1 Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2010 Müzik Bölümü Anfi Sıraları 112 Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2010 Kütüphane Açık Raf Sistemi 100 Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2010 Fen-Edebiyat Fakültesi Büro Mobilyası Muhtelif Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2010 Mühendislik Fakültesi Büro Mobilyası Muhtelif Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2010 Sosyal Bilimler MYO Büro Mobilyası Muhtelif Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2010 Yabancı Diller MYO Büro Mobilyası Muhtelif Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2010 Rektörlük Birimleri Büro ve Personel İsimlik 23 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Rektörlük Makamı Dosya Dolabı 2 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

Arşiv Dolapları ve Masa 
54 m², 1 Adet 
Masa 

N.Ü. Döner 
Sermaye 
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ALIM 
YILI 

ALIMIN YAPILDIĞI BİRİMLER ALINAN MALZEMELER MİKTAR ALIM ŞEKLİ 

2010 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Askılık 3 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Bor MYO Dijital Multimetre 10 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Sosyal Bilimler MYO 
Korteks Dolabı, Arşiv Dolabı, 
Masa, Banko 

27 Adet 
N.Ü. Döner 
Sermaye 

2010 Yabancı Diller MYO Ahşap Askılık 22 Adet 
N.Ü. Döner 
Sermaye 

2010 Yabancı Diller MYO Projeksiyon Askı Aparatı 20 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü Fotoğraf Makinesi 1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Kompresör Makinesi 1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Rektörlük Renkli Yazıcı 1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Sosyal Bilimler MYO Büro İsimliği 40 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Rektörlük Çerçeve Yapımı 25 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 
Yabancı Diller MYO ve Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Büro İsimliği 196 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Rektörlük Yangın Tüpü Alımı 8 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Rektörlük Birimleri Atatürk Portresi 44 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Rektörlük Yönlendirme Levhaları 10 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Rektörlük Telefon Makinesi 3 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 
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ALIM 
YILI 

ALIMIN YAPILDIĞI BİRİMLER ALINAN MALZEMELER MİKTAR ALIM ŞEKLİ 

2010 Bor MYO ve Sosyal Bilimler MYO Fotokopi Makinesi 2 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 
Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi 
Bölüm Başkanlığı 

Makam ve Misafir Koltuğu 5 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Sürekli Eğitim Merkezi Büro Malzemeleri 10 Adet 
N.Ü. Döner 
Sermaye 

2010 Bor MYO  
Elektronik Total Station (2 Adet) 
Otomatik Nivo (1 Adet) 

3 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Yabancı Diller MYO Stor Perde Alımı 154,90 m² 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Rektörlük  Koltuk Alımı 2 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 
Türk Dili, Atatürk İlkeleri ve İnkilap 
Tarihi, Enformatik Bölüm Başkanlığı 

Dış Cephe Krom Yazı 3 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Rektörlük Birimleri 
Telefon Makinesi ve Faks 
Makinesi 

9 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2010 Rektörlük Birimleri 
Lazer Yazıcı (2 Adet) Tarayıcı (1 
Adet) 

3 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Büro ve İşyeri Mefruşat Alımı Muhtelif Adet 
DMO (4734 
Say. Kan. 3-E 
Mad. 

2011 Rektörlük ve Birimleri 
Bilgisayar (210 Adet) Monitör 
(210 Adet) 

210 Adet 
DMO (4734 
Say. Kan. 3-E 
Mad. 

2011 Rektörlük Makamı Toplantı Odası Ses sistemi Döşenmesi 29 Kişilik 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Rektörlük Birimleri Yazıcı 3 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Niğde Teknik Bilimler MYO Stüdyo Aydınlatma Sistemi 8 Parça 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Bilgisayar Donanım 40 Adet Malzeme 
DMO (4734 
Say. Kan. 3-E 
Mad. 



672 

Niğde Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu 01/07/2016 

 

ALIM 
YILI 

ALIMIN YAPILDIĞI BİRİMLER ALINAN MALZEMELER MİKTAR ALIM ŞEKLİ 

2011 Rektörlük Konutu Konut Mefruşat Malzemeleri 7 Kalem Malzeme 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Zübeyde Hanım Sağlık MYO Büro Donatım Malzemesi 89 Adet Malzeme 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Müzik Bölümü Piyano 1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Güzel Sanatlar Bölüm Başkanlığı Büro Mobilyası Alımı 7 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Müzik Bölümü Halıfleks 102 m² 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Rektörlük Konutu Mefruşat Malzemeleri 7 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Güzel Sanatlar Bölüm Başkanlığı Stor Perde Alımı 48 m² 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Yabancı Diller MYO LCD Akıllı Duyuru Sistemi Muhtelif Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Rektörlük Makamı Büro Mefruşat Malzemeleri 7 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Rektörlük Konutu Stor ve Zebra Perde 12 m² 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Yabancı Diller MYO Telefon Makinesi 20 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü Çelik Raf 66 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Rektörlük ve Bağlı Birimler Büro İsimliği ve Tabela 48 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Genel Sekreterlik Tarayıcı 1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Rektörlük ve Bağlı Birimler Çerçeveli Gençliğe Hitabe  100 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 
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ALIM 
YILI 

ALIMIN YAPILDIĞI BİRİMLER ALINAN MALZEMELER MİKTAR ALIM ŞEKLİ 

2011 Rektörlük ve Bağlı Birimler Çerçeveli İstiklal Marşı 100 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Rektörlük ve Bağlı Birimler Çerçeveli Atatürk Portresi 200 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Rektörlük Makam Odaları İçin Türk Bayrağı Flama Alımı 12 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Dış Cephe Krom ''Kütüphane'' 
Yazısı 

  
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 
BESYO MYO ve Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Fotokopi Makinesi 2 Adet 
DMO (4734 
Say. Kan. 3-E 
Mad. 

2011 
BESYO MYO ve Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Televizyon 2 Adet 
DMO (4734 
Say. Kan. 3-E 
Mad. 

2011 
Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi 
Bölüm Başkanlığı 

Koltuk 2 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Büro Donatım Malzemeleri 37 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Yazıcı (Renkli) 1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2011 
Kütüphane, Yabancı Diller, Eğitim 
Bilimleri 

Büro İsimlikleri ve Levhaları Muhtelif Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Rektörlük Birimleri Büro Mobilyası Alımı 45.908 TL 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2012 Merkezi Araştırma Laboratuvarı Büro Mobilyası Alımı 77.468 TL 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2012 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Büro Mobilyası Alımı 4.407 TL 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2012 Fen-Edebiyat Fakültesi Büro Mobilyası Alımı 155.380 TL 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2012 Mimarlık Fakültesi Büro Mobilyası Alımı 2.320 TL 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 
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ALIM 
YILI 

ALIMIN YAPILDIĞI BİRİMLER ALINAN MALZEMELER MİKTAR ALIM ŞEKLİ 

2012 İletişim Fakültesi Büro Mobilyası Alımı 11.155 TL 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2012 Sosyal Bilimler MYO Büro Mobilyası Alımı 22.362 TL 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2012 
Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 
Fakültesi 

Büro Mobilyası Alımı 32.235 TL 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2012 Eğitim Fakültesi Büro Mobilyası Alımı 699.553 TL 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2012 Mühendislik Fakültesi Baskı Makinesi  1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Mühendislik Mimarlık Fakültesi Bilgisayar Alımı 14 Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2012 Atatürk İlkeleri ve Türk Dili Bölümü Büro İsimliği 8 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Bor Halil Zöhre Ataman MYO Kürsü Alımı 5 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Rektörlük Birimleri Sandalye 6 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Fen-Edebiyat Fakültesi ve Bor MYO Anfi Tipi Sıralar 312 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Bor Halil Zöhre Ataman MYO Büro Mefruşat Alımı (Dolap) 5 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Rektörlük Konutu Perde Alımı 212 m² 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 BESYO 
Yazı Tahtası 3 Adet, Soyunma 
Dolabı 7 Adet 

10 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Rektörlük Konutu Donatım Malzemeleri 16 Parça 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Rektörlük Bilgisayar ve Yazıcı Alımı 3 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Yabancı Diller MYO Bilgisayar Koltuğu 10 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 
Mühendislik Mimarlık Fak. Çevre 
Müh. 

Buzdolabı 1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Rektörlük Konutu Mobilya Döşeme Muhtelif Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 
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ALIM 
YILI 

ALIMIN YAPILDIĞI BİRİMLER ALINAN MALZEMELER MİKTAR ALIM ŞEKLİ 

2012 Genel Sekreterlik Kanepe Alımı 1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Eğitim Fakültesi Stor Perde 1200 m² 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Genel Evrak Bürosu Tarayıcı 1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Rektörlük Birimleri Atatürk Portresi 14 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Merkezi Araştırma Laboratuvarı Ahşap Platform 1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Mühendislik Fak. Gıda Müh. Derin Dondurucu 1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Niğde Sosyal Bilimler MYO Bilgisayar Masası 15 Adet 
N.Ü. Döner 
Sermaye 

2012 Merkezi Araştırma Laboratuvarı Perde Alımı 345 m² 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 
Mühendislik Fak. Elektrik-
Elektronik 

Geliştirme Kiti 13 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 
Kütüphane Dokümantasyon Daire 
Bşk. 

Televizyon ve Sunum Cihazı 4 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 
Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 
Fakültesi 

Yazıcı 3 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 
Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi 
Bölümü 

Stor Perde 3 m² 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Rektörlük Lazer Jet Yazıcı 3 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 
Kütüphane Dokümantasyon Daire 
Bşk. 

Dış Cephe Krom Yazı 1 adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2012 Rektörlük Konutu Masa, Sandalye 7 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2013 Rektörlük  Büro Mefruşat Alımı  68 Parça 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2013 Mühendislik Fakültesi Büro Mefruşat Alımı  68 Parça 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 
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2013 Eğitim Fakültesi Kitaplık 36 Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2013 Niğde Teknik Bilimler MYO Ses ve Görüntü Sistemleri 12 Parça 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2013 
Rektörlük, Fakülte ve Yüksek 
Okullar İçin 

Fotokopi Makinesi - Akıllı Yazı 
Tahtası 

2 - 11 Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2013 
Mühendislik Ek Binası ve Niğde 
Teknik Bilimler MYO 

Anfi Sırası Muhtelif Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2013 Mimarlık Fakültesi 
Çizim Masası ve Diğer Donatım 
Makineleri 

70 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2013 Mühendislik Fakültesi D Blok Stor Perde Alımı 42 Parça 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2013 Genel Sekreterlik Toplantı Masası ve Sandalyesi 1 ve 8 adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2013 Mühendislik Fakültesi Makam Masası 2 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2013 Rektörlük Birimleri Askılık 18 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2013 Mühendislik Fakültesi Bilgisayar (1 Adet) Yazıcı (2 Adet) 3 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2013 Rektörlük Birimleri Kitaplık 7 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2013 Rektörlük Makamı Halı (Yöresel) 2 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2013 Merkezi Araştırma Laboratuvarı Yolluk 8 m² 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2013 
Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 
Fakültesi 

Telefon Makinesi 20 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2013 Güzel Sanatlar Bölüm Bşk. Duvar Tipi Piyano 1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2013 Rektör Yardımcılığı Dolap 1 Adet 
N.Ü. Döner 
Sermaye 

2013 Rektörlük Makamı Ahşap Kapı 4 Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 22-d 
Mad. 

2013 Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı  PVC Yer Döşeme 108 m² 
DMO 4734 
Say. Kan. 22-d 
Mad. 
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2013 Mekatronik Mühendisliği Yer Döşeme (16 cm) 25 m² 
DMO 4734 
Say. Kan. 22-d 
Mad. 

2013 Mekatronik Mühendisliği Stor Perde Alımı 144 m² 
DMO 4734 
Say. Kan. 22-d 
Mad. 

2013 Fen Bilimleri Enstitüsü Dolap Yapımı 3 Adet 
N.Ü. Döner 
Sermaye 

2013 Rektörlük Birimleri 
Çalışma Koltuğu (12 Adet) Askılık 
(10 Adet) 

22 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2013 Rektörlük Birimleri Tuval Atatürk Portresi 20 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2013 Jeoloji Mühendisliği Dolap (4 Adet) Kitaplık (1 Adet) 5 Adet 
N.Ü. Döner 
Sermaye 

2013 İdari ve Mali İşler Daire Bşk. Lazer Jet Yazıcı 2 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2013 Teknik Bilimler MYO Çizim - Öğretmen Masası  54 - 1 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2013 Teknik Bilimler MYO Deney Masası  8 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Rektörlük ve Birimleri Büro Mefruşat Alımı Muhtelif Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2014 Fen Edebiyat Fakültesi Büro Mefruşat Alımı Muhtelif Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2014 Mühendisilik Fakültesi Büro Mefruşat Alımı Muhtelif Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2014 Mimarlık Fakültesi Büro Mefruşat Alımı Muhtelif Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2014 Kongre ve Kültür Merkezi Büro Mefruşat Alımı Muhtelif Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2014 Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı Büro Mefruşat Alımı Muhtelif Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2014 Bor MYO Büro Mefruşat Alımı Muhtelif Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2014 Kongre ve Kültür Merkezi Konferans Sandalye  52 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 
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2014 Kongre ve Kültür Merkezi Konferans Koltuğu 20 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Kongre ve Kültür Merkezi Fırın Sandalye 40 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Rektörlük Makamı Koltuk 30 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Kongre Salonu Sandalye 30 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Konservatuvar Makam Koltuğu 21 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014  Bor MYO Kitaplık (20 Adet) Masa (4 Adet) 24 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Mimarlık Fakültesi, Kongre Merkezi Stor Perde 880 m² 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Rektörlük Makamı Stor ve Zebra Perde 95 m² 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Rektörlük Makamı Masa (90*73*76) 19 Adet 
N.Ü. Döner 
Sermaye 

2014 Merkezi Araştırma Laboratuvarı Büro İsimliği, Büro Yazıları 69 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Renkli Yazıcı 1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Rektörlük Yönetim Kurulu Odası Fonluk Kumaş 48 m² 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Türkçe Öğretim Merkezi 
Çalışma Masası, Dolap, Koltuk, 
Sehpa 

9 Kalem 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Tarım Bilimleri Fakültesi Türk Bayrağı 2 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Tarım Bilimleri Fakültesi Flama 2 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Rektörlük Birimleri Telefon Makinesi 20 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Rektörlük Birimleri Yazıcı 5 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Tarım Bilimleri Fakültesi Atatürk Portresi 90 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 
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2014 Tarım Bilimleri Fakültesi Gençliğe Hitabe 30 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 
Rektörlüğe Bağlı Yeni Açılan 
Birimler 

Büro İsimliği,  Pano, Yönlendirme 
Levhaları 

Muhtelif Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Bölüm ve Merkezler Askılık 13 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Eğitim Fakültesi Ahşap Askılık 48 Adet 
N.Ü. Döner 
Sermaye 

2014 Kaşgarlı Mahmut Merkezi Yazı Tahtası 2 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Konservatuvar Nota Sehpası 10 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Yaşam Boyu Spor Merkezi Soyunma Dolabı 2 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Kaşgarlı Mahmut Merkezi Stor Güneşlik Perde 445 m² 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Rektörlük Makamı Dizüstü Bilgisayar 1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Kaşgarlı Mahmut Uygulama Merkezi Kitaplık (6 Adet) Masa (1 Adet) 7 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Rektörlük Makamı Anadolu Halı 4 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Fen Edebiyat Coğrafya Bölümü Harita Dolabı 2 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2014 Türkçe Öğretim Merkezi Stor Güneşlik Perde 21 m² 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 Rektörlük ve Birimleri Büro Mefruşat Alımı Muhtelif Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2015 Rektörlük ve Birimleri Büro Mefruşat Alımı Muhtelif Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2015 Eğitim Fakültesi Büro Mefruşat Alımı Muhtelif Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2015 Eğitim Fakültesi, Güzel Sanatlar Sergi Panosu 20 Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 
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2015 Sabiha Şahenk Kütüphanesi Klima Alımı 4 Adet 
DMO 4734 
Say. Kan. 3-e 
Mad. 

2015 Genel Sekreterlik Dolap (467*260*44) 1 Adet 
N.Ü. Döner 
Sermaye 

2015 Fen Edebiyat Coğrafya Bölümü 
Çizim Masası (15 Adet) Tabüre 
(15 Adet) 

30 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 Fen Edebiyat Fakültesi İstiklal Marşı, Gençliğe Hitabe Seti 65 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı Türk Müziği Vurmalı Çalgı Aleti 15 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 Senato Salonu ve Uluslarası Ofis Masa ve Koltuk Alımı 47 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 Müzik Bölümü Müzik Yazı Tahtası 5 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 Müzik Bölümü Dizüstü Bilgisayar 1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 Müzik Bölümü Karartma Stor Perde 523 m² 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 Tarım Bilimleri Fakültesi Yangın Söndürme Tüpü 30 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 İslami İlimler Fakültesi 
Büro İsimlikleri, Levha, Atatürk 
Portresi 

Muhtelif Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 Mühendislik Fakültesi D Blok Yangın Söndürme Tüpü 30 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 
Fen Edebiyat Fak. ve Yabancı Diller 
MYO  

Okul İsimlerinin Dış Duvar Krom 
Yazı 

  
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 
Rektörlük ve Birimlerinin Donatımı 
İçin 

Büro Mobilyası 36 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 
Rektörlük ve Birimlerinin Donatımı 
İçin 

Büro Mobilyası Muhtelif Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 Merkezi Araştırma Laboratuvarı Yangın Söndürme Tüpü 7 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 
Güzel Sanatlar, Müzik, Eğitim 
Bilimleri 

Prodüksiyon Sistemi ve Aletleri 15 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 İslami İlimler Fakültesi Çalışma Koltuğu 10 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 
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2015 Rektörlük Binası Klima  1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü Tablet Bilgisayar 1 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 

2015 Fen Edebiyat Fakültesi Yangın Söndürme Tüpü 10 Adet 
 4734 Say. 
Kan. 22-d Mad. 
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EK-91: Niğde Üniversitesi Kalite Politikası 

 

 

KALİTE POLİTİKAMIZ 

 
 Eğitim, araştırma ve toplumsal sorumluluk bilinciyle, tüm hizmetleri özveri ile sunmak, 

 Paydaşlarımızın özel olduğunu unutmadan güler yüzlü ve anlayışlı davranmak, 

 Kalite bilinci ve sorgulayıcı bakış açısını kurum kültürü olarak benimsemek, 

 Verilen hizmetlere ilişkin sistematik yapılar kurmak, bu yapıları sürekli iyileştirerek 

kaliteyi ölçülebilir kılmak, 

 Güvenli, sağlıklı, konforlu ve yeterli hizmet ortamları ile çalışanlara, öğrencilere ve 

paydaşlara huzurlu bir ortam sunmak, 

 İş sağlığı ve güvenliğini öncelikli hale getirmek, 

 Çalışanların kişisel ve mesleki gelişimlerini destekleyecek her türlü kaynağı ve imkanı 

sağlamak, 

 Çalışanların ve öğrencilerin uluslararası değişim programlarına katılımını destekleyerek 

Üniversitemizin ve Ülkemizin uluslararası alanda tanınırlığına katkıda bulunmak, 

 Mezunlarla işbirliği yapmak, 

 Nitelikli insan gücü yetiştirmek, 

 Yenilikçi AR-GE çalışmaları ile bilim ve teknoloji üretmek, 

 Çevreye karşı duyarlı ve sorumlu davranmak, 

 Toplumsal ihtiyaçları ve sorunları tespit ederek çözümler üretmek, 

 İç ve dış paydaşların ihtiyaç ve beklentilerini karşılamak üzere eğitim, araştırma ve hizmet 

süreçlerini sürekli olarak iyileştirmek, 

 İş/işlemleri, ekip ruhu ile ilk seferinde ve her seferinde hatasız yapmak, 

 Sorunları öngörüp uygun, doğru, ekonomik ve hızlı çözümler üretmek, 

 Açık, adil, şeffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yönetim tarzı ile 

hareket etmek, 

 Çalışanların Niğde Üniversiteli olma bilinci ve gururu ile hareket etmelerini sağlamak, 

 Kurumsallaşmış ve rekabet gücüne sahip bir Kent Üniversitesi olarak kamu, sanayi, 

üniversite, STK ve tüm paydaşlarla işbirliği ile toplum yararına projeler üreten, bölge ve 

ülke kalkınmasına katkı sağlayan girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak, 

 

KALİTE POLİTİKAMIZDIR. 

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRÜ 

 

 

Prof. Dr. Adnan GÖRÜR 

 

 


