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T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
GUVENLIK HIZMETLERI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Nigde Omer Halisdemir Universitesi
yerleskelerinde can ve mal giivenliginin saglanmas1 amaci ile giivenlik hizmetlerinin
diizenlenmesi, iyilestirilmesine, uygulanmasina iliskin almacak tedbirler ile koruma ve
giivenlik gorevlilerinin gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesi yerleskelerlndekl
giivenlik hizmetlerinin ydnetimi ve denetimini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayih Is
Kanunu Hiikiimleri, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayollart Trafik Kanunu ile 10/06/2004
tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 30/03/2005 tarihli-ve 5326 sayil
Kabahatler Kanunu ve 07/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanumlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Arag: Yerleske alam igerisine giren her tiirlii motorlu ve motorsuz tasitlari,

b) Arag tanitim pulu (ATP): Nigde Omer Halisdemir Universitesi yerleskelerine giris
yapmast uygun goriilen arag plakalarina tamml: pulu,

¢) Birimler: Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesindeki akademik ve idari
birimleri, .

¢) Birim sekreteri: Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesindeki akademik ve idari
birimlerin fakulte/yuksekokul/enshtu/mesIek yiikksekokulu sekreteri ve daire baskanlig:
gorevini ifa eden yoneticileri,

d) Birim yéneticisi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi bunyesmdekl akademik
birimlerin dekan, dekan yardimcisi, midiir, mudur yardimcist, aragtirma ve uygulama merkezi
midiirliikleri yoneticilerini,

e) Genel sekreter: Nigde Omer Hahsdemlr Universitesi Genel Sekreterini,

f) Genel sekreter yardimcisi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giivenlik
Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Giivenlik hizmetleri izleme ve degerlendirme komisyonu: Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Giivenlik Hizmetleri Izleme ve Degerlendirme Komisyonunu,

) Giivenlik koordinatorii: Nigde Omer Halisdemir Universitesi yerleskelerindeki
giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde koordinasyonu saglayan personeli,

1) Grup (vardiya) sorumlusu: Koruma ve giivenlik gorevlilerinden olusan vardiyalardan
sorumlu olan koruma ve giivenlik personelini,

1) Giivenlik sube miudiri: Giivenlik lemetlermden Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisina bagli Giivenlik Sube Miidiirtind,
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i) Giivenlik sube miidiirliigii: Nigde Omer Halisdemir Universitesi yerleskelerinde tiim
birimler ile ilgili kanun hiikimleri ¢ergevesinde giivenlik ve trafik hizmetleri uygulamalarini
koordine eden Giivenlik Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimi,

j) Idari biiro sorumlusu: Giivenlik Sube Miidiirliigiinde giivenlik hizmetleriyle ilgili idari
isleri yiiriitmekle gorevli personeli,

k) Kisi kurum kurulus yetkilisi (KKKY) : Kisi Kurum Kurulus Yetkilisini,

1) Koruma ve giivenlik gorevlisi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi yerleskelerinde
gbrev yapan koruma ve giivenlik personelini,

m) Personel otomasyon sistemi (PEOS): Nigde Omer Halisdemir Universitesi Personel
Otomasyon Sistemini,

n) Plaka tanima sistemi (PTS): Nigde Omer Halisdemir Universitesi yerleskelerine giren
araglarin fotografini, plakalarini, giris-¢ikis saatlerini kaydeden ve ara¢ tamitim pulu kayit
sisteminde taniml1 araglarin anlasilmasim saglayan elektronik plaka okuma sistemini,

0) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektdriini,

6) Rektorliik: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiinii,

p) Rektér yardimeisi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giivenlik Hizmetlerinden
Sorumlu Rektor Yardimeisini,

1) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

s) Sivil savunma uzmani: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sivil Savunma
Uzmanini,

s) Trafik izleme ve degerlendirme komisyonu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Trafik Izleme ve Degerlendirme Komisyonunu,

t) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

u) Yerleske: Nigde Omer Halisdemir Universitesi yonetimi altinda bulunan yerleskeleri,

i) Yerleske Giivenlik Sorumlusu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yerleskelerinde
giivenlik ve trafik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu Rektorliik tarafindan gérevlendirilen
personelini,

v)Y6nerge: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giivenlik Hizmetleri Y onergesini,

y) Yonetim kurulu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yonetim Kurulunu,

z) Ziyaretci arag giris kart1: Ziyaretci araclarma verilen gegici giris kartini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar, Ara¢ Tanmitim Pulu

Genel esaslar

MADDE 5- (1) Universite yerleskelerine motorlu ve motorsuz araglari ile giris yapan
siiriiciiler ve yaya olarak giris yapan herkes yonergede belirtilen kurallara ve Koruma ve
Giivenlik Gorevlilerinin uyari ve yonlendirmelerine uymak zorundadir.

(2) Universite yerleskelerinde yayalarin gegis istinligii bulunur.

(3) PTS bulunan yerleskeye giren ve ¢ikan araglarin fotografi sistem tarafindan gekilir
ve fotograf, giris - ¢1kis saatleriyle plaka bilgileri sisteme kaydedilir.

(4) Yerleskelere giris yapan araglarin PTS kayd: yoksa ATP ya da Ziyaret¢i Karti
bulunmasi zorunludur.

(5) ATP olmayan araglarla giris yapan siriicitye kimlik belgesi karsiliginda ziyaretgi
arag giris kart verilir. Yerleskeden ¢ikarken Koruma ve Giivenlik Gorevlilerine teslim edilen
Ziyaretci Arag Giris Kart1 karsihiginda kimlikleri iade edilir.

(6) Ziyaret¢i Arag Girig Karti aracin on sag tarafinda, Koruma ve Giivenlik
Gorevlilerinin gorebilecegi sekilde bulunur.
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(7) Yerleskelere ziyaretci girisi yapan araglar verilen izin siiresine ve giizergdhina
uymak zorundadir.

(8) Rektorliik, ATP olsa dahi yerleskeler i¢inde yeteri kadar park yeri kalmamasi, yogun
kar yagis1, buzlanma, kaygan zemin, sis vb. nedenlerden dolay1 yerleskelerin bir kisminda veya
tamaminda ara¢ giris ¢ikislarini kismen veya tamamen durdurabilir ve ara¢larin otoparklardaki
kalis siirelerini kisitlayabilir. Rektorliik, siiriiciiye ulagamamasi halinde gerekli her tiirlii 6nlemi
alir ve olusabilecek zarardan Rektérliik sorumlu degildir.

(9) ATP verilmis araclar da dahil biitiin araclarm Giivenlik Hizmetleri Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu karariyla yerleskelere girisleri siireli ya da siiresiz engellenebilir.

(10) Yerleskelerde meydana gelen yaralanma, can ve mal kayb1 igeren trafik kazalan ile
aracglara yonelik her tiirlii su¢ niteligi tastyan fiiller ve 6ngoriillemeyen durumlar nedeniyle
olusacak zararlardan Universite sorumlu tutulamaz.

(11) Siiriiciiler, Universite yerleskeleri igerisinde neden olduklari her tiirlii trafik
kazasimi Giivenlik Sube Miidiirliigii'ne bildirmek zorundadirlar. Universite yerleskeleri
icerisinde trafik kazasi, ihlal ve sikdyetleri Universite internet sitesinde yayimlanan telefon
numarasina ve  Giivenlik Sube  Midiirliigliniin  elektronik  posta  adresine

guvenliksbm{@ohu.edu.tr) bildirilebilir.

Ara¢ Tanitim Pulu (ATP)

MADDE 6- (1) ATP ilgili sahislara arag plakasina tanimlanarak verilir.

(2) ATP aracin 6n caminin sag iist tarafina Koruma ve Giivenlik Gorevlilerince
goriilebilecek sekilde yapistirilir.

(3) Siiriictiler, giris ¢ikislarda ve kontrol noktalarinda soruldugunda ATP’ yi Koruma ve
Giivenlik Gorevlilerine gostermekle yilikiim]iidiir.

(4) Cam bulunmayan araglarda ATP Koruma ve Giivenlik Gorevlilerine gosterilir.

(5) ATP tanimlama ve verilme islemleri 6grenciler i¢in bagh oldugu Akademik Birim,
diger gruplar icin ise Giivenlik Sube Miidiirliigiince yapilir. Trafik Izleme ve Degerlendirme
Komisyonunca belirlenen belgeler, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen iicret
kargiliginda verilir.

(6) Siriiciilere verilen ATP baska araclar ve sahislar tarafindan kullanilamaz. Bagka
sahislar tarafindan kullanildig: tespit edilen ATP Koruma ve Giivenlik Gorevlilerince geri
alimr, kisi hakkinda tutanak tutulur ve disiplin sorusturmasi baglatilir. Ayrica Yonergenin
| disiplin sorusturmasi gerektiren durumlar ile ilgili maddesi kapsaminda yerleske icerisinde

ortaya gikabilecek adli ve idari olaylardan ATP sahibi de sorumlu tutulur.

(7) ATP tanimli aracin bagkasma devredilmis olmasi, emeklilik hali ve nakil
durumlarinda ilgili ara¢ sahibi bu durumu ATP’ yi aldig1 birime 10 (on) is giinii i¢erisinde yazihi
olarak bildirmek ve ATP’ yi iade etmek zorundadir. ATP’ yi herhangi bir nedenle iade etmedigi
takdirde Universite Yonetim Kurulunun belirlemis oldugu ATP kayip iicretini 10 (on) is giinii
icerisinde ddemekle yuikiimliidiir.

(8) ATP iicreti Universite Yonetim Kurulunca, ATP gegerlilik siiresi ise Trafik zleme
ve Degerlendirme Komisyonunca belirlenir.

(9) Ucretli verilen ATP iade edildiginde ya da Universite tarafindan iptal edildiginde
ticret kesinlikle iade edilmez. ATP alanlar bunu kabul etmis sayilirlar.

(10) ATP temini idari ve Mali Isler Daire Bagkaliginin, temin edilen ATP dagitim ve
finansal islemlerinin takibi ise Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin sorumlulugundadir.

UCUNCU BOLUM
Teskilatlanma, Gorev ve Yetkileri

Giivenlik Hizmetleri izleme ve Degerlendirme Komisyonu gorev ve yetkileri
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MADDE 7- (1) Komisyon, Gilivenlik Hizmetlerinden Sorumlu Rektdér Yardimeisi,
Genel Sekreter, Giivenlik Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi, Giivenlik Sube
Miidiirii ve Giivenlik Koordinatoriinden olusur. Komisyona Giivenlik Hizmetlerinden Sorumlu
Rektor Yardimcisi bagkanlik eder. .

(2) Komisyon bagkani gerekli gordiigii hallerde yazihi olarak Komisyon iiyelerini
toplantiya ¢agirir. Olaganiistli hallerde sozlii olarak toplantiya cagirabilir.

(3) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universite yerleskeleri icerisinde giivenlik ve trafik diizeninin saglanmasi i¢in gerekli
kararlar1 almak, giivenlik ve trafik diizenlemelerini 6nermek ve izlemek.

b) Universite personeli ve ogrencileri arasinda giivenlik ve trafik bilincinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

¢) Koruma ve Giivenlik Gorevlilerine giivenlik ve trafik konusunda verilecek hizmet ici
egitim programlarini énermek ve diizenlenmek.

¢) Universite yerleskeleri icerisinde giivenlik ve trafik ihlallerine iliskin yaptirimlara
yapilan itirazlar1 degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Universite Yerleskeleri igerisine giris yapan araglarin otopark iicretinin belirlenmesi
icin Universite Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak.

e) Toplu tasima araglarinin yerleskeler icerisindeki giizergahlarini belirlemek.

f) ATP renklerini, tasarimim ve iicretlerini belirleyerek Universite Yonetim Kuruluna
sunmak ve ATP teminini saglamak i¢in ilgili daire baskanligina bildirimde bulunmak.

g) ATP almak i¢in gerekli belgeleri ve ATP gegerlilik siirelerini belirlemek.

(4) Komisyonun sekretarya islemleri Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Komisyonca giivenlik ve trafik kurallan ile ilgili olarak alman kararlar Universite
internet sitesinde yayimlanir.

(6) Giivenlik ile ilgili talep ve sikayetler Giivenlik Hizmetleri Izleme ve Degerlendirme
Komisyonuna yapilir.

Giivenlik Hizmetleri izleme ve Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma esaslari

MADDE 8- (1) Giivenlik Hizmetleri izleme ve Degerlendirme Komisyonu ayda en az
bir kez toplanir. Gerekli goriilmesi halinde baskan komisyonu toplantiya gagirir. Komisyon iiye
tam sayismn salt gogunluguyla toplanir, kararlar oy ¢okluguyla alinir. Komisyonda alinan
kararlar, Giivenlik Hizmetleri izleme ve Degerlendirme Komisyon Bagkani tarafindan
uygulanmasi igin ilgili birimlere gonderilir.

Giivenlik hizmetlerinden sorumlu Genel Sekreter Yardimcisinin gorev ve yetKileri

MADDE 9- (1) Universite Giivenlik Sube Miidiirliigiinin etkin, verimli, diizenli ve
koordineli ¢alismasini saglamak,

(2) Gerekli durumlarda i1 Emniyet Miidiirliigii ile iletisime gegmek,

(3) Yonergede belirlenen hususlarin jhlaline iliskin tutanaklart degerlendirip
gerektiginde hukuki, idari ve disiplin siireglerinin baglatilmasi i¢in Rektorliige bildirmek,

(4) Yerleskeye giris yapan toplu tagima araglarmin listesini temin etmek ve bunlara ait
listelerin sisteme kaydedilmesini saglamak,

(5) Universite Yerleskelerindeki 6zel isletmeler ile diger kamu kurumlarinda
calisanlarin listelerini PTS’ye kaydetmek, isten ayrilmasi durumunda kisilerin PTS’den
cikartilmasini saglamak.

Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
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MADDE 10- (1) Ilgili mevzuat ve bu yénerge gergevesinde Universite yerleskelerinde,
glivenlik ve trafik hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesini ve takibini
saglamak,

(2) Universite yerleskelerinde gdrev yapan personelin can ve mal giivenligi ile
yerleskelerdeki bina, sosyal tesisler, agik alanlar, her tiirlii tasit, malzeme ve ekipmanin
korunmasina yonelik tedbirlerin alinmasini saglamak,

(3) Universite yerleskelerinde yer alan bina ve tesisler i¢in sabotaja, dogal gaz kagagina,
yangina (yangin algilama sistemi), hirsizliga, toplu eylemlere karsi koruma ve giivenlik plani
hazirlamak ve her yilin Ocak ayinda giincelleyip Rektorliige sunmak,

(4) Ogrenciler disindaki ATP taleplerinin kargilanmasii ve PTS’ye kaydedilmesini
saglamak,

(5) Ilgili mevzuata gore gorev yapan Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin dzlitk islerini
takip etmek, nébet ¢izelgelerini hazirlamak, nobet noktalarryla ilgili talimatlar hazirlamak,
birimle ilgili yazigmalari takip etmek ve gerekli yazigmalar1 yapmak,

(6) Universite yerleskeleri ile bagli birimlerde meydana gelen olaylan takip ederek
tedbirler almak, giivenlik ve trafik konular1 hakkinda ilgili komisyonlara 6nerilerde bulunmak,

(7) Tlgili mevzuat kapsammda Giivenlik Sube Miidiirligii biinyesinde Giivenlik ve
Trafik Hizmetlerinin yiiriitilmesinde kullanilan kamera, PTS, akilli kalem, bariyer, yangin
algilama sistemlerinin ¢alisir durumda olmasini saglamak,

(8) Rektér, giivenlik hizmetlerinden sorumlu Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter ve
giivenlik hizmetlerinden sorumlu Genel Sekreter Yardimcisinin talimatlarmi yerine getirmek.

Giivenlik Sube Miidiiriiniin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Giivenlik Sube Midiirliigiiniin faaliyetlerinden ve personelinden
sorumludur,

(2) Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin faaliyetlerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek,
gbrev alami gergevesinde akademik ve idari birimlerle koordineli olarak caligmak, gerekli
yazismalar1 yapmak,

(3) Gerektiginde Il Emniyet Miidiirliigii ve Il Jandarma Komutanhifi biinyesinde
bulunan ilgili birimler ile koordineli calismak,

(4) Koruma ve Giivenlik Gorevlilerini yonetmek, nobet ¢izelgelerini hazirlamak, izinler
ve calisma diizenini saglamak, Universite yerleskelerinin tamaminda noébet hizmetlerinin
denetimini yapmak,

(5) Koruma ve giivenlik teskilati mensuplarini denetlemek, tespit edilen olumsuzluk ve
eksikliklerin giderilmesini sozlil ve yazili olarak istemek,

(6) Giivenlik Yerleske Sorumlulari, Giivenlik Koordinatorii, Giivenlik Vardiya
Sorumlularinin gérevlerini yerine getirmelerini saglamak,

(7) Gelen (gerceklesen olaylara ait tutanaklari) ve giden evraklari Giivenlik
Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina sunmak,

(8) Universitede diizenlenen akademik, sportif, kiiltiirel vb. etkinliklerde gerekli
giivenlik tedbirleri igin ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

(9) Giivenlik teknolojilerini yakindan takip etmek, gereken egitim ve kurslara katilarak
Universitede kullanilan giivenlik teknolojilerini yeni gelismelere uyarlamak ve bu konuda
hizmet i¢i egitimler diizenlemek,

(10) Nobetci ve devriyeler tarafindan kontrolii gereken 6nemli yerlerde akilli kalem
kontrol noktalar olusturmak, kontrol periyotlarim belirlemek ve isleyisini kontrol etmek,

(11) Personelin ilgili yasa ve mevzuata uygun ¢alisma yeterliliklerini takip etmek, yeni
durumlar karsisinda gerekli tedbirleri almak,
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(12) Universite yonetimince belirlenen talimatlar gercevesinde gerekli denetim ve
kontrolleri yapmak/yaptirmak ve bu konuda: tiim raporlar1 Giivenlik Hizmetlerinden Sorumlu
Genel Sekreter Yardimcisina sunmaktir.

Giivenlik Koordinatériiniin Gorev ve Yetkileri

MADDE 12~ (1) Giivenlik Sube Miidiiriiniin bulunmadigi zamanlarda miidiiriin
gorevini yliriitmek,

(2) Giivenlik Sube Miidiiriiniin gérev bdéliimiinde kendisine teblig ettigi gorevleri
yliriitmek,

(3) Universite yerleskelerinde gérev béliimiiyle kendisine baglanan tiim Koruma ve
Giivenlik Gorevlilerinin ¢aligmalarmi denetlemek, mesai ve disiplin islerinin takibini yapmak,

(4) Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin idaresindeki iglerin yiiriitiiliip sonuglandiriimasinda
Giivenlik Sube Miidiiriine yardimci olmak,

(5) Universite yerleskelerinde bulunan nébet noktalarinda arag gerecin galigir vaziyette ,
olmasini ve ndbet yerinin diizenini saglamak, denetim raporlarimi hazirlamak,

(6) Nobet cizelgelerini takip ve kontrol ederek ndbet noktalarinda talimatlara uygun
hareket edilmesini saglamak, tespit edilen aksakliklart Koruma ve Giivenlik Gérevlisi
Denetleme Formuna (EK-2) islemek ve Glivenlik Sube Miidiiriine bildirmek,

(7) Diizenlenen tutanaklan Giivenlik Sube Miidiiriine iletmek,

(8) Gorev esnasinda yerleske icerisinde diizenli devriye hizmeti yapilmasini saglayarak
maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek durumlarin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

(9) Gorev esnasinda yerleske ve baglh birimlerde 24/05/2003 tarihli ve 25117 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Adli ve Onleme Aramalar Yonetmeligine gore dedektorle tist
aramast yapilmasini saglamak,

(10) Mevzuatlara uygun olarak Giivenlik Sube Miidiirligii biinyesinde giivenlik ve
trafik hizmetlerinin yiriitiilmesi maksadiyla kullanilan kamera, plaka tanima, akilli kalem,
bariyer, turnike, aydinlatma ve yangin sistemlerinin kontroliinden ve c¢alisir durumda
olmasindan sorumlu olmak,

(11) Yerleske icerisinde meydana gelen trafik kazasi, trafik ihlali veya ihbarlarini
degerlendirmek ve gerektiginde Koruma ve Giivenlik Gorevlilerini yonlendirmek,

(12) Ziyaretgi arag bilgilerinin kaydedildigi sistemleri ve defterleri kontrol etmek ve
takibini yapmak,

(13) Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin giivenlik ve trafik ile ilgili gorevlerini
denetlemek,

(14) Gorev yaptigi vardiya saatleri igerisinde kullanilan ekipmanin her zaman ¢aligir
vaziyette olmasini saglamak.

Yerleske Giivenlik Sorumlusunun gorev ve yetkileri

MADDE 13- (1) Mevzuata uygun Universite yerleskelerinde giivenlik ve trafik
hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin ig ve igslemlerin yiriitiilmesini ve takibini saglamak,

(2) Universite yerleskelerinde gorev yapan personelin can ve mal giivenligi ile
yerleskelerdeki binalar, tesisler, agik alanlar, her tiirlii tagit, malzeme ve ekipmanin
korunmasina yonelik tedbirlerin alinmasini saglamak,

(3) Universite yerleskelerinde yer alan bina ve tesisler igin sabotaja, dogal gaz kagagina,
yangina (yangin algilama sistemi), hirsizlia, toplu eylemlere kars1 koruma ve giivenlik plani
hazirlamak ve her yilin Ocak ayinda giincelleyip Rektorliige sunmak,

(4) Personel disindaki ATP taleplerinin karsilanmasim ve PTS’ye kaydedilmesini
saglamak, _

(5) Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin 6zliik islerini takip etmek, nobet cizelgeleri ve
talimatlarini hazirlamak, birimle ilgili yazismalar takip etmek ve gerekli yazismalari yapmak,
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(6) Sorumlu oldugu yerleske icerisinde meydana gelen trafik kazasi, trafik kurallarinin
ihlali veya trafikle ilgili sikdyetleri degerlendirmek, gerektiginde Koruma ve Giivenlik
Gorevlisini yonlendirmek, gerekli tedbirleri alarak olayla ilgili is ve islemlerin takibini
saglamak,

(7) Universite yerleskeleri ile bagh birimlerde meydana gelen olaylan takip ederek
tedbirler almak, giivenlik ve trafik konulari hakkinda ilgili komisyonlara 6nerilerde bulunmak,

(8) Universitede diizenlenen akademik, sportif, kiiltiirel vb. etkinliklerde gerekli
giivenlik tedbirleri i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

(9) Yerleske icerisinde meydana gelen olaylar igin tutanak diizenlemek, ilgili islemleri
yapmak, giivenlik hizmetlerinden sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina olayla ilgili bilgi
vermek,

(10) Gerektiginde Il Emniyet Miidiirkigii ve Il Jandarma Komutanlig: biinyesinde
bulunan ilgili birimler ile koordineli olarak ¢aligmak,

(11) Rektér, giivenlik hizmetlerinden sorumlu Rektdr Yardimcisi, Genel Sekreter ve
giivenlik hizmetlerinden sorumlu Genel Sekreter Yardimcisinin talimatlarimi yerine getirmek.

Vardiya Sorumlusunun goérev ve yetkileri

MADDE 14- (1) Giivenlik Sube Midiirii ve Giivenlik Koordinatoriiniin talimatlari
dogrultusunda giivenlik hizmetlerinin diizenli ve programli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

(2) Goérev yaptig1 vardiyada ndbet hizmetlerini kontrol etmek ve yiirlitmek, sorumlu
oldugu vardiyanin sevk ve idaresini salamak ve meydana gelen olaylarla ilgili detayh tutanak
ve rapor diizenlemek,

(3) Giivenlik Sube Miidiirii ve Giivenlik Koordinatorii tarafindan verilen talimatlar
cercevesinde giivenlik birimine verilen gorevleri takip etmek ve kontrolleri yapmak,
belirlenmis noktalarda ve zamanlarda aracli veya yaya olarak devriye gorevinin icra edilmesini
saglamak, ndbet ve devriye esnasinda vuku bulan olaylarla ilgili Giivenlik Koordinatoriine ve
Giivenlik Sube Miidiiriine ivedilikle bilgi vermek,

(4) Gorev yaptig1 vardiya saatleri igerisinde ziyaretgilerin, 6grencilerin ve personelin
yerleskeye giris-gikislarinin kontroliinii yapmak ve kayt altina alinmasmi saglamak,

(5) Vardiyasmdaki Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin kilik kiyafet ve teghizatinin
ilgili mevzuata uygun olmasini saglamak,

(6) Nobeti teslim alirken ve teslim ederken devir teslim defterini doldurarak imza altina
almak,

(7) Goérev yaptig1 vardiya saatleri igerisinde kullanilan ekipmanin her zaman ¢aligir
vaziyette olmasini saglamak.

Koruma ve Giivenlik Gérevlilerinin gorev ve yetkileri

MADDE 15- (1) Gérev yaptig1 birimde mesai ¢izelgesinde belirtilen giin ve saatlere
riayet etmek, gbrev yerinden izinsiz ayrilmamak, nobeti teslim edecegi giivenlik personeli
gelmeden gorev yerini terk etmemek,

(2) Yerleskelere girislerde araglarin ATP kontroliinii yapmak, ATP’nin bagka sahislar
tarafindan kullanildiginin tespit edilmesi halinde tutanak tutmak,

(3) Gorev yaptig1 vardiya saatleri igerisinde ziyaretgilerin giris ve gikislarini kayit altina
almak, ziyaretci giris karti vermek, arag¢ sahibi ve aragla ilgili bilgileri ziyaret¢i defterine
kaydetmek, 6grencilerin ve personelin kimlik kontroliinii yapmak,

(4) Yerleskelere giren araglar1 Giivenlik Hizmetleri Yonergesi ve Trafik Yonergesi
hitkiimlerine gore denetlemek, Yonergelere aykir1 hareket edilmesi ve kural ihlali durumunda
Yerleske Giivenlik Sorumlusunun, Vardiya Sorumlusunun, Giivenlik Koordinatdriinin ve
Giivenlik Sube Miidiiriiniin bilgisi dahilinde Kolluk Kuvvetlerine haber vermek ve tutanak
tutmak,
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(5) Gorev alani igerisinde hirsizlik, soygun, yagma, zorla alikoyma gibi olaylarda
personeli ve 6grencileri her tiirlti tehlikeye karsi korumak, haklarinda yakalama, tutuklama veya
mahk{imiyet karar1 bulunan kigileri, kiginin viicudu veya saghig bakimindan mevcut bir
tehlikeden korunmasi amaci ile yakalamak ve arama yapmak,

(6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen gorevlerin yapilmasi sirasinda vuku
bulan cebir, siddet, tehdit ve saldirny: kanunlarin verdigi yetki dahilinde fiziki gii¢ ve ekipmanla
sahislar1 etkisiz duruma getirmek,
| (7) Gorev alani igerisinde meydana gelebilecek yangin, deprem, sel gibi tabii afetlerde
ve yardim istenmesi halinde gorev alanindaki igyeri, biiro ve konutlara girebilmek, arama ve
kurtarma gorevlilerine yardimei olmak,

(8) Gorev alaninda, can ve mal giivenligini saglamak, sug islenmesini 6nlemek,

(9) Tasinmasi ve bulundurulmasi yasaklanmis her tiirli silah, patlayici madde veya
esyanin tespit edilmesi amaciyla kisileri, varsa duyarh kapidan gecirmek, iistlerini Adli ve
Onleme Aramalar1 Yonetmeligi’ne gore dedektdrle aramak ve esyalarim varsa X-Ray
cihazindan gecirmek,

(10) Toplanti, konser, spor miisabakasi ve sahne gosterilerinde kimlik sormak, varsa
duyarl kapidan gegirmek, bu kisilerin iistlerini Adli ve Onleme Aramalar1 Y6netmeligi’ne gore
dedektorle aramak ve esyalari varsa X-Ray cihazindan ge¢irmek,

(11) Kisiye sug islerken rastlanmasi, sugiistii bir fiilden dolay1 kagmasi olasiligmin
bulunmasi veya hemen kimligini belirleme olanaginin bulunmamasi durumunda Genel Kolluk
Kuvvetlerine teslim edene kadar alikoymak (Ceza Muhakemesi Kanunu Madde-90),

(12) Herhangi bir yaralanma olayinda Nigde 112 Acil Cagr1 Merkezi fizerinden saglik
ve emniyet ekiplerine, Birim Sekreterine, Yerleske Giivenlik Sorumlusuna, Vardiya
Sorumlusuna, Giivenlik Koordinatoriine ve Gilivenlik Sube Miidiiriine bilgi vermek,

(13) Gorev yaptig1 vardiya saatleri icerisinde kullanilan ekipmanin her zaman ¢aligir
vaziyette olmasini saglamak. :

Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore gorevleri basida elbiseleri
temiz ve iitili, diigmeleri ilikli, mont 6n fermuar1 kapali, kepli (kapah alanlar haric),
techizatlari (cop, kelepge, diidiik vb.) lizerlerinde takili vaziyette bulunmak,

a) Kadin giivenlik personeli i¢in devlet memurlarinin kilik ve kiyafet kurallar1 dahilinde
Koruma ve Giivenlik Gérevlileri igin dngoriilen sekilde gorev mahallinde bulunmak, sac¢lan
toplanmis ve bagh sekilde gérevini yerine getirmek.

b) Erkek giivenlik personeli i¢in devlet memurlarimin kilik ve kiyafet kurallar1 ddhilinde
Koruma ve Giivenlik Gérevlileri i¢in 6ngoriilen sekilde gérev mahallinde bulunmak, sa¢ (favori
birakmadan) ve sakal tirasi (giinliik tiras) olarak gorevini yerine getirmek.

¢) Kolye, kiipe, kiinye, madalyon, rozet vb. seyleri takmamak ve tesbih kullanmamak,
gorevi disinda giivenlik tiniformasini giymemek.

(2) Gorev sirasinda I1 Emniyet Mudurlugu tarafindan verilen fotografli onayh yaka
kartint goriintir sekilde tasimak,

(3) Gorevi baginda iken cxddlyetle bagdasmayacak fiil ve davranisglarda bulunmamak ve
sigara icmemek,

(4) Calisma arkadaslan ve diger kisilerle davranis ve iletisimlerinde saygili ve nazik
olmak,

(5) Gorev esnasinda telefonu ve telsizi amacina uygun kullanmak, konusmalarinda
gizlilik esasina uymak,

(6) Gorev bolgesinde telefon, tablet, bilgisayar, kitap, gazete, televizyon, radyo vb.
seylerle ugrasmamalk,
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(7) Giivenlik noktalarina goérevli olmayan kisilerin girmesine ve oturmasina izin
vermemek,

(8) Gorevli oldugu alanlara girmek isteyenlere kimlik kontrolii yapmak ve kayitlarin
tutmak,

(9) Turnike sistemi varsa kullanilmasin1 saglamak, yoksa kimlik kontrolii yaparak
gecisleri saglamak,

(10) Akademik ve idari personel, 6grenciler ve iigiincii sahislar tarafindan getirilen
emanetleri glivenlik noktalarina kabul etmemek,

(11) Kendisine teslim edilen arag ve geregleri giivenli bir sekilde muhafaza etmek ve
0zel islerinde kullanmamalk,

(12) Calist1g1 yerin temizligine 6zen gostermek,

(13) Planlanan hizmet i¢i egitimlere katilim saglamak,

(14) Miiracaatlarim kurum i¢i sirali amirlerine yapmak,

(15) Guivenlik noktalarindaki kamera goriintiilerini izlemek ve takip etmek, gorevleri ile
ilgili belgeleri, bilgileri, goriintilleri ve fotograflar1 herhangi bir suretle kurum disina
¢ikarmamak, ilgisiz sahislara vermemek,

(16) Universite yerleskelerindeki ve baglh birimlerindeki panolarda veya herhangi bir
yerdeki ilan ve afiglerin, stant ve satig sergilerinin izinli olup olmadigim belirlemek, izinsiz
olanlar1 gérev yaptig1 birimdeki Birim Sekreterine, Yerleske Giivenlik Sorumlusuna, Vardiya
Sorumlusuna, Giivenlik Koordinatoriine ve Giivenlik Sube Miidiiriine bildirmek,

(17) Universite yerleskelerine ve bagli birimlerine seyyar saticilarm, dilencilerin,
yardim toplamak isteyenlerin, reklam ve tanitim yapmak isteyenlerin girisine izin vermemek,
bu kisilerle ilgili bilgiyi gorev yaptigi birimdeki Birim Sekreterine, Yerleske Giivenlik
Sorumlusuna, Vardiya Sorumlusuna, Giivenlik Koordinatoriine ve Giivenlik Sube Miidiiriine
bildirmek,

(18) Gorev alani icerisindeki kantin, kafeterya gibi yerleri amirlerinin belirledigi
zamanlarda kontrol ederek bu yerlerde izinsiz siyasi, ticari, tanitici hicbir faaliyete izin
vermemek, yangin, hirsizlik, sabotaj, su tasmasi vb. olaylara miidahale etmek, gorev yerini
izinsiz terk etmemek, gorev bolgesinde meydana gelen her tiirlii olay ile ilgili gorev yaptig
birimdeki Birim Sekreterine, Yerleske Giivenlik Sorumlusuna, Vardiya Sorumlusuna,
Giivenlik Koordinatoriine ve Glivenlik Sube Miidiiriine bildirmek,

(19) Protokol listesine mensup kisileri ve basmn mensuplarini Universite yerleskelerine
ve bagh birimlere girisi sirasinda sirali amirlere haber vermek,

(20) Mesai/vardiya bitiminde binay1 kontrol etmek, ag1k pencere, musluk, 151k ve kapilari
kapatmak,

(21) Gorev degisimi sirasinda devir-teslim defterine tarih ve saati yazip varsa énemli
olaylar1 not etmek; gorevi esnasinda devriye kalemleri ile devriye noktalarma giderek sorumlu
oldugu bdlgeleri kontrol etmek, aksaklik ve olumsuzluklara miidahale etmek, durumu gorev
yaptig1 birimdeki Birim Sekreterine, Yerleske Giivenlik Sorumlusuna, Vardiya Sorumlusuna,
Giivenlik Koordinatdriine ve Giivenlik Sube Midiiriine bildirmek,

(22) Izinde olsalar dahi olaganiistii durumlarda ¢agrildiklarinda ivedilikle Guivenlik
Sube Miidiirliigiinde hazir olmak.

idari Biire Sorumlusunun gorevleri

MADDE 17- (1) Giivenlik Sube Miidiirliigiince yiiriitiilmesi gereken is ve islemlere ait
kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari yapmak,

(2) Universite biinyesinde gorev yapan givenlik personelinin is yeri dosyalarin
olusturmak, her tiirlii izin ve raporlarinin dosyalanmasini saglamak,

(3) Giivenlik personelinin yillik izin takvimini, ndbet ve devam takip cizelgeleri ile
puantajlarmi hazirlamak ve imzaya sunmak,
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(4) 4A ve 4B personelin fazla mesailerini takip ederek idari izne doniistiirmek, 4D
personelin fazla mesaisini (resmi tatil) puantaja isleyerek sistem tizerinden ilgili birime
gondermek,

(5) Isci kadrosunda gorev yapan giivenlik personelinin izin formlarini hazirlayip
imzalatmak ve sisteme sunmak, raporu oldugunda ise ayn: giin Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanhgina bildirmek, rapor doniisii ise baslama yazilarint yazmak, devam takip ¢izelgesine,
puantaja, PEOS’a sirasi ile islemek, A

(6) PEOS iizerinden ise baslama tarihlerine bakarak yillik izin hak eden kisilerin
izinlerini tamimlamak,

(7) Diger birimlerden gelen ndbet listelerinin takibini yapmak, gondermeyen birimleri
aramak ve gelen nobet listelerini dosyalamak,

(8) Giivenlik gorevlilerine teblig edilmesi gereken yazilar teblig etmek ve teblig
yapildigina iliskin belgeyi dosyalamak,

(9) Memur kadrosunda gérev yapan personelin rapor almas1 durumunda raporu ayni giin
Personel Daire Bagkanligina bildirmek, rapor sonrasi baglama yazilarimi yazmak ve takip
cizelgesine islemek,

(10) Ay sonunda memur kadrosunda gérev yapan personelin izinlerini Personel Daire
Baskanligina bildirmek,

(11) Birimlerden her ay gelen kamera durum bilgisinin takibini ve dosyalamasmi
yapmak, :

(12) Akademik ve idari personele verilecek olan ATP kayitlarin1 yapmak, PTS ile ilgili
is ve islemleri takip etmek,

(13) Akilh kalem devriye islemleri ile ilgili rapor almak, kontrol etmek ve dosyalamak,

(14) Akilli kalemin bakim, onarim ve tamirinin yapiimasini saglamak,

(15) Merkez Yerleskeye giren kamu kuruluglari ve firmalara ait isletme bilgilerini
dosyalamak ve takibini yapmak,

(16) Giivenlik noktalarindaki nébet devir teslim, ziyaret¢i vb. defterleri kontrol etmek,
imzalatmak ve eksikliklerini gidermek.

Kisi, Kurum, Kurulus Yetkilisi (KKKY) gorev ve yetkileri

MADDE 18- (1) Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin yerleskelerde yer degisikliklerini
ve gorevlendirilmelerini 15 (on bes) giin i¢cinde Emniyet Tegkilat: Ic Otomasyon sistemine
(POLNET) kaydetmek.

DORDUNCU BOLUM
Koruma ve Giivenlik Planlari, Kimlik Belgeleri, Ruhsat Harci

Koruma ve giivenlik planlar

MADDE 19- (1) Universitenin korunmasi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla ilgili
mevzuata gére hazirlanan koruma ve givenlik planlari Yerleske Giivenlik Sorumlular
tarafindan her sayfasi paraflanip imzalandiktan sonra basili bir sureti ve 2 adet CD/DVD’ye
kaydedilmis hali giivenlik hizmetlerinden sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina génderilir ve
muhafaza edilir. Universite Giivenlik Sube Miidiirii ve Sivil Savunma Uzmam tarafindan
hazirlanan planlar yilda en az bir kez kontrol edilerek varsa gerekli giincellemeler yapilr,
hazirlanan planlarda meydana gelen degisiklikler 15 (onbes) is giinii i¢inde ilgili Genel Sekreter
Yardimecihgma bildirilir. Universite yerleskelerinde alinmasi gereken ilave tedbirler varsa
bunlar alinarak plana dahil edilmesi istenir. Universite merkez ve Rektor konut yerleskeleri i¢in
hazirlanan planlar Giivenlik Sube Miidiirii ve Sivil Savunma Uzmani tarafindan Rektorlige
gonderilir.
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(2) Birden fazla birimin yer aldig: yerleskelerde Giivenlikten Sorumlu Yerleske Birim
Sorumlusu tarafindan tek bir plan hazirlanir. Giivenlik hizmetlerinden sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisinin sorumlulugunda planin denetimi Giivenlik Sube Midiri ve Sivil Savunma
Uzmant tarafindan yapilir.

Kimlik belgeleri

MADDE 20- (1) Koruma ve Giivenlik Gorevlilerine Valilikge verilen kimlik karti,
gorev alani ve siiresi igerisinde herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takilir. Personel
giivenlik gorevlisi olma niteligini kaybetmesi veya giivenlik gorevinden ayrilmas: durumunda
giivenlik kimligini ilgili kuruma teslim eder. Koruma ve giivenlik kimligi, baskalar: tarafindan
kullamlamaz. Kimligin kaybedilmesi halinde oncelikle Valilige, daha sonra Universite
Givenlik Sube Midiirliigiine yazili olarak bilgi verilir.

Ruhsat harei

MADDE 21- (1) Universite Koruma ve Giivenlik Gérevlilerinin 5188 Sayili Kanun
kapsaminda 5 yilda bir ¢alisma izinlerinin yenilenmesi i¢in gerekli egitim giderleri ve ruhsat
harci (silahh sertifikalar harig) Universite tarafindan kargilanir ve Giivenlik Sube Midiirliigii
tarafindan is ve islemlerinin takibi yapilir.

BESINCi BOLUM
Yonetim ve Faaliyetler

Yonetim

MADDE 22- (1) Giivenlik hizmetlerinin en iist amiri Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Rektoriidiir. Ancak, Rektér bu yetkisini Rektor Yardimcilarindan birine
devredebilir. Diger sirali yetkililer Genel Sekreter, giivenlik hizmetlerinden sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisi, Giivenlik Sube Miidiirii, Gilivenlik Koordinatérii ve Vardiya
Sorumlularidir.

Etkinlik faaliyetleri

MADDE 23- (1) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve &grenci
kuliipleri tarafindan gerceklestirilecek etkinliklerin onaylanmus izinleri, baslama ve bitis
saatleri, miisaade edilen giizergdhm ayrintil: krokisi, etkinlige ait imzali metin Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan incelenerek giivenlik hizmetlerinden sorumlu Genel Sekreter
Yardimciligina 24 saat énceden yazili olarak bildirilir. Hafta i¢i mesai saatleri diginda ve hafta
sonlar1 Rektorliigiin yazili izni olmaksizin yiiriyils, gosteri vb. etkinlik yapilamaz.

Beslenme hizmetleri faaliyetleri

MADDE 24- (1) Beslenme hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirli
donanim, malzeme ve hizmet alimlarinda yemek hizmetlerini yuriiten firmanin yerleske
icerisine girislerini koordine etme, Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanlhigmin
sorumlulugundadir. Hafta ici mesai saatleri disinda ve hafta sonlari yemek firmasina ait araglar,
Rektorliigiin yazili izni olmaksizin yerleske igerisine alinamaz.

Insaat faaliyetleri

MADDE 25- (1) Universitede harici kurum ve kuruluslarin gergeklestirecegi her turli
ingaat, yapim, bakim, tadilat ve hafriyat isleri hakkinda giivenlik 6nlemlerinin alinabilmesi igin
caligma tarihleri, calisanlarin kimlik bilgileri ise baslamadan 6nce (degisiklik durumunda ise
24 saat icerisinde) Yaps Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan giivenlik hizmetlerinden
sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina yazih olarak bildirilir.
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ALTINCI BOLUM
Kamera, Aydinlatma, Bariyer, Yangin Sistemleri, Yagmur Suyu Izgaralan, PTS,
Devriye Kalemi, Giivenlik Tasiti, ihale-Tahsis

Kamera, aydinlatma, bariyer, yangin sistemleri, yagmur suyu 1zgaralan

MADDE 26- (1) Kamera sistemlerinin izlenmesi ve takibi Koruma ve Giivenlik
Gorevlilerinin sorumlulugundadir. Arizali kameralarin bakim-onarnmi Yap Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlif1 tarafindan yiritilir. Gilivenlik kameralarnn ve kamera kayitlarm
kimin/kimlerin gbrebilecegi Rektorlitk tarafindan belirlenir. Kameralarin kaydettigi goriintiiler
giivenlik hizmetlerinden sorumlu Genel Sekreter Yardimcisinin izni olmadan baskalarina
verilemez ve izlettirilemez. *

(2) Aydinlatma direkleri, kontrollii giris bariyerleri, yagmur suyu i1zgaralar1 vb.
altyapida meydana gelen arizalar ve tehlike arz eden durumlar Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligma bildirilir ve bakim-onarimi ayni daire bagkanhigi tarafindan yapilir.

(3) Koruma ve Giivenlik Gorevlileri, Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
Yonetmelikte 6ngoriilen esaslara uygun olarak Universite yerleskelerindeki yangin takip
sistemini aldiklari egitim kapsaminda izler ve aksaklik durumunda miidahale eder. Sistem
arizalar, giivenlikten sorumlu birim tarafindan Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliina
bildirilir ve bakim-onarimi ayn1 daire baskanlig: tarafindan yapilir.

Plaka Tanima Sistemi

MADDE 27- (1) Merkez yerleske girislerinde PTS’den gegen araclarin ATP bilgileri,
gérevli koruma ve giivenlik personeli tarafindan anlik olarak izlenir.

(2) Yerleske girislerinde PTS’nin, kamera ve bilgisayarlarin ¢aligmamasi gibi arizalar,
giivenlikten sorumlu birim personeli tarafindan Bilgi Islem Daire Bagkanligina bildirilir ve ayn1
daire bagkanligi tarafindan arizaya miidahale edilir.

_ (3) Arag bazinda plaka okumama veya ATP bilgisi kaydedeme gibi yazilimsal sorunlar,
* giivenlikten sorumlu birim personeli tarafindan Istek Yonetim Sistemi (IYS) iizerinden Bilgi
Islem Daire Baskanligina bildirilir ve ayni daire bagkanlig1 tarafindan arizaya miidahale edilir.

(4) ATP islemlerini (personel ve diger) yiiriitmek amaciyla sorumlu birim personeline
Plaka Otomasyon Sisteminde yetki verilmesi/ giincellenmesi islemi, giivenlik hizmetlerinden
sorumlu Genel Sekreter Yardimciliginin yazili talebi izerine Bilgi Islem Daire Bagkanlig
tarafindan yapilir.

(5) Akademik birimlerde Ogrencilere ATP verecek personele Plaka Otomasyon
Sisteminde yetki verilmesi/ giincellenmesi islemi, giivenlik hizmetlerinden sorumlu Genel
Sekreter Yardimciliginin yetkilendirdigi personel tarafindan yapilir.

(6) PTS iizerinden ge¢is yapan ara¢ raporlari (giinlik, aylik vb.) giivenlik
hizmetlerinden sorumlu Genel Sekreter Yardimcihign tarafindan yetkilendirilen personel
tarafindan alinir.

Akilh devriye kalemi

MADDE 28- (1) Universitede gérev yapan Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin
kullandig1 devriye kaleminin kullanicidan kaynaklanan hatalar hari¢ bakim-onarim, yazilim
giincellenmesi ve yenilenme islemlerinden Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi sorumludur.

Giivenlik tasiti

MADDE 29- (1) Giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde kullanilan tagitlarinin sofor
kaynakl1 kusurlar hari¢ bakim-onarim, sigorta, muayene, yazhik-kishk lastik degisimi ve yakit
ikmalinden Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 sorumludur.
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(2) Ilgili mevzuat geregince kendilerine arag tahsis edilen Giivenlik Koordinatorii,
Vardiya Sorumlusu ve dilekge ile tasit kullanma talebinde bulunan Koruma ve Giivenlik
Gorevlileri, aracin muhafazasi ve kullanimindan sorumludur.

Ihale/Tahsis

MADDE 30- (1) thale, tahsis ve diger yontemlerle kullanim hakk: verilmis olan kafe,
kafeterya, cay ocagi, fotokopi odasi vb. isletmeler ile ilgili belgelerin muhatab: Idari ve Mali
isler Daire Baskanligidir. Isletmelerdeki personelin galisma belgeleri (Ek-3) 10 (on) is giini
icerisinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan onaylanip giivenlik hizmetlerinden
sorumlu Genel Sekreter Yardimciligma bildirilir.

'YEDINCI BOLUM
Birimlerin, Personelin, Ogrencilerin ve Ziyaretcilerin Sorumluluklar

Birimlerin sorumluluklar:

MADDE 31- (1) Universite biinyesinde bulunan birimlerde bina i¢i ve dis1 tadilatlar ile
ilgili giivenlik 6nlemlerinin alinabilmesi i¢in 6nceden giivenlik hizmetlerinden sorumlu Genel
Sekreter Yardimcihifina yazih olarak bildirmek dogrudan birim y&neticilerinin
sorumlulugundadir.

Personelin sorumluluklar

MADDE 32- (1) Akademik, idari ve diger personel kurallara uymak zorunda olup
Koruma ve Giivenlik Gérevlilerinin talep etmesi halinde kimlik kartin1 gdstermeleri gerekir.

(2) ATP’si bulunmayan ve PTS kaydi olmayan araglarin yerleskelere girislerine izin
verilmez.

(3) Yerleskeler igerisinde goriilen her tiirlii tehlikeli ve huzur bozucu davranislar
Universite personeli tarafindan Giivenlik Sube Miidiirliigiine bildirilir.

(4) Ofislerde kapi, pencere ve elektrik diigmeleri ile elektronik cihazlarin, 1sitic1 vb.
aletlerin kullanicilan tarafindan kapatilmas: gerekir.

(5) Yerleskelerde motorlu ve motorsuz araglarin belirlenen yerler disina park edilmesi
yasaktir.

(6) Birimlerdeki biiro ve odalara yangin ve acil durumlar diginda Koruma ve Giivenlik
Gorevlileri giremez. Ancak zorunlu hallerde oda kullanicist olmadiginda oda kapisi, ilgili
Rektdr Yardimeisinin onayi, birimin akademik ve idari yoneticileri ile Koruma ve Giivenlik
Gorevlisinin refakatinde kamera kayd1 alinarak agilir, olaya miidahale edilir ve tutanak tutulur.

Ogrencilerin sorumluluklar:

MADDE 33- (1) Yaya olarak yerleskelere giris yapan 6grenciler, kimlik kartlar ile
turnikelerden gecis yapmak zorundadir.

(2) Ogrenciler, yerleskelerde Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin talep etmesi halinde
dgrenci kimlik kartlarim gostermek zorundadir. Ogrenciler kullanim siiresi dolmus, kirilmis
veya yipranmis kimlik kartlariyla yerleskelere giris yapamaz.

(3) Ogrencilerin 6grenci kimlik kartlarini bagkalarina kullandirilmalar halinde 2547
Sayili Kanun Hiikiimleri ¢ergevesinde disiplin islemleri uygulanir.

(4) Ogrencilerin arach girisleri ancak ATP ve PTS kaydi ile miimkiindiir.

(5) Universite yénetimi, giivenlik gerekgesi ile belirlenen alanlara giris ve ¢ikiglar
gecici-kalici siire ile yasaklar.

(6) Ogrenciler, yerleske igerisinde Rektdrlikk ve bagl birimler tarafindan belirlenen
kurallara ve giivenlik personelinin yonlendirmelerine uymakla yiikiimliidiir.
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Ziyaretcilerin sorumluluklari

MADDE 34- (1) Yerleskelere giris yapan ziyaretgiler, Koruma ve Giivenlik
Gorevlilerine kimlik beyaninda bulunmak zorundadir. Ziyaret¢ilerin kimlik kart1 alinir, bilgileri
ziyaretci kayit defterine kaydedilir ve kendisine ziyaret¢i kart1 verilir.

(2) Universite yerleskelerinde ziyaret saatleri 08.00 — 17.00 arasindadar.

(3) Ziyaretgiler, Giivenlik Hizmetleri Yodnergesince belirlenmis kurallari ihlal etmeleri
durumunda dogacak sonuglardan bizzat sorumludur.

(4) Yerleskelere giris yapan ziyaretgilerin adli ve idari su¢ islemeleri halinde kolluk
kuvvetlerine ihbarda bulunulur.

(5) Girist yasak olan kigi ve gruplarin yerleskeler icerisine girmesi Koruma ve Giivenlik
Gorevlileri tarafindan engellenir. »e

SEKIiZINCi BOLUM
- Olaganiistii Hallerde Uygulanacak Esaslar

Toplu eylemler

MADDE 35- (1) Izinsiz toplu eylem ihbari alindidinda, Giivenlik Sube Miidiirliigiine
bilgi verilir. Gerektiginde gilivenlik hizmetlerinden sorumlu Rektdr Yardimecisi tarafindan
kolluk kuvvetlerinden yardim istenebilir. Glivenlik Sube Miidiirliigiiniin ydnlendirmesi
dogrultusunda bina ve kampiis giivenligi saglanir. Thtiyac duyuldugu takdirde girisler
kapatilarak diger giivenlik noktalarindan takviye Koruma ve Giivenlik Gorevlisi alinabilir.
Gerektiginde personelin ve ziyaretgilerin yerleskelere ve birimlere girisleri tamamen veya
kismen durdurulabilir.

(2) Universite calisanlarinin veya disaridan gelebilecek tehdit gruplarmin yasa dist
direnis, boykot veya isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek istemesi durumunda
derhal giivenlik hizmetlerinden sorumlu Rektér Yardimcisina bildirilir ve talimatlan
cercevesinde gerekli tedbirler alinir.

ihbarh sabotaj, saldir1 ve benzeri olaylar

MADDE 36- (1) Sabotaj ihbarini alan Koruma ve Giivenlik Gorevlisi vakit ge¢irmeden
Birim Sekreterine, Yerleske Giivenlik Sorumlusuna, Vardiya Sorumlusuna, Giivenlik
Koordinatériine ve Giivenlik Sube Midiiriine bildirir. Olaymn seyrine gore Gilivenlik Sube
Midiirligiince {ist yoneticilere haber verilir, gerektiginde itfaiye ve diger kurumlardan da
yardim istenir. Olay hakkinda giivenlik hizmetlerinden sorumlu Genel Sekreter Yardimcis:
tarafindan kolluk kuvvetlerine bilgi verilir. Kolluk kuvvetleri gelinceye kadar binalarin
bosaltilmasi, ilk yardim ekiplerinin hazir tutulmasi gibi énlemler alinir.

Hirsizhk eylemlerine, siipheli paketlere, yanginlara, elektrik kacagina, dogalgaz
kacagina, deprem ve dogal afetlere karsi alinacak onlemler

MADDE 37— (1) icigleri Bakanlhigi Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik
Hizmetleri Genelgesi hiikiimleri ¢ergevesinde her yil Ocak ayinda giincellenen Koruma ve
Giivenlik Planinda belirtilen talimat ve esaslar ¢ergevesinde hareket edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kamera Kayitlarinin Alinmasi, Depolanmasi ve Ilgili Mercilere Verilmesi,
Gizlilik Taahhiitnamesi

Kamera Kayitlarimin alinmasi, depolanmasi ve ilgili mercilere verilmesi
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MADDE 38- (1) Yerleskelerde bulunan kamera kayitlar1 asagidaki sekilde alinir,

depolanir ve verilir.

1) Kamera kayit ve goriintiilerine iligkin Cumhuriyet Savciliginin talimati veya kolluk
kuvvetlerinin yazili talepleri ile verilir.

2) Sorusturmalara iliskin yazili olarak yapilacak goriintii talepleri, Rektorliik tarafindan
uygun goriildiigi takdirde imza kargilig1 teslim edilir.

3) Kurum i¢i ve kurum digi gériintii kaydi talepleri yazili olarak Rektorliige yapilir.
Rektorliigiin uygun gormesi halinde giivenlik hizmetlerinden sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisimin talimati iizerine kamera kayit ve goriintileri sorumlu
personel tarafindan kopyalanir, ilgili kisi ve kurumlara iletilmek iizere giivenlik
hizmetlerinden sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina teslim edilir.

4) Birimlerde yer alan kameralarin #6riintii kayitlart sistem kapasitesi Ol¢iisiinde,
sistemin verimli kullanilmasini saglayacak siire boyunca depolanir ve saklanir.

Gizlilik taahhiitnamesi
MADDE 39- (1)Kamera giivenlik sistemleriyle ilgili islemlerde gorevlendirilen
personel ile Koruma ve Giivenlik Gorevlileri her tiirlii goriintii, bilgi, belge ve kayd1 gizli
tutmak, yetkili personel disinda kimseyle paylasmamakla yiikiimliidiir. ihlal halinde idari ve
adli hiikiimler uygulanir.
(2) Kamera giivenlik sistemleriyle 1lg111 islemlerde gorevlendirilen Personel Gizlilik
Taahhiitnamesi imzalar ve bu taahhiitname 6zliikk dosyasinda saklanir. (Ek-4)

ONUNCU BOLUM
Seyir - Park Kurallan: ve Diger Kurallar

Seyir - park kurallarn

MADDE 40- (1) Arag sahiplerinin uymast gereken kurallar sunlardir:

a) Araglar, otopark alanlarima diger araglarin ¢ikisimi engellemeyecek sekilde park
edilir. ‘

b) Tasima veya indirme/yiikleme amagl da olsa kaldirimlara ve yayalar i¢in ayrilan
alanlara arag park edilmez.

¢) Toplu tasima araglari yerleske icindeki duraklar disinda yolcu indirme, bindirme
yapamazlar. Duraklarda uzun siire bekleyemezler.

¢) Siiriiciiler yerleske igerisinde trafik isaretlerine ve giivenlik gorevlilerinin ikazlarina
uymak zorundadir.

d) Yerleskelerde yayalara oncelik taninir.

e) Yerleske igerisine, ilgili giivenlik hizmetlerinden sorumlu Genel Sekreter
Yardimeiliginin yazili izin olmaksizin bir giinden fazla ara¢ birakilmaz. Birakilmas: halinde
tiim sorumluluk ara¢ sahibine aittir.

f) Engelli park yerlerine diger araglarin park etmesi yasaktir.
g) Plakasiz araglar yerleskeye alinmaz.
g) Yerleske icerisinde tehlikeli ve hizli ara¢ kullanmak yasaktir.

Diger kurallar

MADDE 41- (1) Siiriiciiler yerleske icerisinde trafik kazasina karlsmalarl halinde

araclari1  durdurup gerekli emniyet tedbirlerini alir, kazayr Giivenlik Sube

Miidiirliigiine bildirir.

(2) Yerleske icinde arag konvoyu yapilamaz; araglar ile gdsteri, eSlence, spor
miisabakalar1 kutlamalar vs. tertip edilemez.
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(3) Egzoz sistemi arizali olan, asir1 duman ve giiriiltii ¢ikaran motorlu/motorsuz araglar
yerleskeye alinmaz.

(4) Yerleske i¢inde siirekli korna ¢almak, yiiksek sesle miizik dinlemek ve aragtan ¢op
atmak yasaktir.

Kural ihlalleri halinde uygulanacak yaptirinmlar

MADDE 42- (1) Kural ihlalleri halinde Yonerge ekinde bulunan (Ek-1) trafik ihlalleri
tablosundaki yaptirimlar uygulanir.

(2) Yaptinm karan, ilgili kisinin Universiteye bildirdigi adrese ulasilamamasi
durumunda MERNIS adresine génderilir. Yaptinm uygulanan kisi yaptimmin teblig edildigi
tarihten itibaren 7 (yedi) giin igerisinde Trafik izleme ve Degerlendirme Komisyonuna itiraz
edebilir. Trafik izleme ve Degerlendirme Komisyonu itiraz1 degerlendirir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 43- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5188
Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ile bu
Kanunlar ve diger mevzuata bagl olarak c¢ikartilan uygulama yonetmeliklerindeki hiikiimler
uygulanir.

ONBIRINCI BOLUM
Yiirirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 44- (1) Bu Yénerge Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 45- (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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EK-1 .
T.C.
NiIGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI
TRAFIK YAPTIRIMI VE UYGULAMA TABLOSU
YAPTIRIM ONGORULEN TRAFIK iHLALLERI YAPTIRIM
GUNU *

- Otopark harici alanlara park etmek 10
- Kampiis igerisinde ara¢ yikamak 10
- ATP’ vi aragta bulundurmamak 10
- Toplu tagima araglar i¢in durak harici yolcu indirmek/bindirmek 10

- Rahatsiz edici sekilde korna ¢almak, yiiksek sesle miizik dinlemek, | 10
aractan ¢6p atmak :

- Toplu tasima araglarinin giizergah dis1 seyri 10
- Yaya gegitlerine ve yaya onceligine uymamak 20
- Trafik isaretlerine uymamak 20

- Tehlikeli sekilde arag kullanmak, yanlayarak ara¢ kullanmak, asirt hiz | 30
yapmak, diger arag/araglar ile yarismak

- Trafik giivenligini tehlikeye sokmak ve kigilerin huzurunu bozmak 30
- Tasima veya yiikleme/indirme amactyia kisa siireli dahi olsa kaldirim | 30
ve/veya yaya yoluna aragla ¢cikmak veya ara¢ park etmek
- Ozel kullanima tahsis edilmis park yerlerine (engelli arag park yerlerine, | 30
resmi/makam araglarina ait alanlar vb.) araci park etmek

- Giivenlik personelinin trafikle ilgili uyarilarimi dikkate almamak 30
- Trafik isaretlerine zarar vermek 90
- Yaya ve/veya siiriiciileri sozli ve/veya arag ile taciz etmek 90

- Trafik kazasina karistiktan sonra giivenlik gorevlilerine bilgi | 90
vermeksizin olay yerinden kagmak
- Ters seritte ara¢ kullanmak 90

- Alkollii ara¢ kullanmak (Trafik polisi tarafindan tespit edilir) ATP Iptali
- Kanunla yasaklanan her tiirlii silah, patlayict ve uyusturucu maddeyi | ATP Iptali
aragta bulundurmak
- Sahte plaka takmak ve kullanmak ATP iptali
- Bir araca kayith ATP’ yi bagka bir aracta kullanmak/kullandirtmak ATP Iptali

* Yaptirim giinii, aracin yerleskeye alinmayacag: giin sayisim ifade eder.
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EK-2
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI DENETLEME FORMU
BiRIMIN ADI: ' TARIH:
SAAT:
EVET HAYIR

Glvenlik personeli gbrev noktasinda mi? ‘ |_] |_I

Vardiya saatine uygun galisiyor mu? | l

—

Uniforma, techizat ve gérev ekipmanlarinda eksiklikler var mi? | ]

Sakal trast ve kilik kiyafet nizami mi? [_l

Gorev noktasi ve etrafi temiz ve dizenli mi?

Gorev noktasinda ilgisiz kisiler var mi?

Gorevin gerekliliklerini yerine getiriyor mu? (Kimlik ve arag kontroli)

Ziyaretci kayit defteri diizenli olarak tutuluyor mu?

Nébet- devir teslim defteri dlizenli olarak imzalaniyor mu?

Gorevi esnasinda nezaket kurallarina uyuyor mu?

Genel Kanaat ve Diistinceler

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Kontrol Eden Kontrol Eden Kontrol Eden
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EK-3

T.C.

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU

CALISMA BELGESI

......................................................

.............................. IS YERI CALISAN BiLGi FORMU

ADI SOYADI

T.C. KIMLIiK NO

iS YERI ADI

s
(<)

i$ YERI SAHIBi / SORUMLUSU

§
R

BAGLI BULUNDUGU BIiRIM

ILETIiSIM BILGILERI

BELGENIN DUZENLENME TARIHi :

BELGENIN GECERLILIK SURESI :

*Bu form diizenlendigi tarihten itibaren 30 giin gecerlidir.

CALISAN PERSONEL

ONAYLAYAN iS YERI SAHIBI / SORUMLUSU

Adi Soyad: Adi Soyadi
imza imza
Is Yeri Kasesi
KONTROL EDEN MEMUR ONAYLAYAN BIRIM AMIiRi

Kase / imza

Kase / imza
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EK-4
N ) _ T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
PERSONEL GiZLILiK TAAHHUTNAMESI
Bu s6zlesme ....... [eaeens /20..... tarihinde, asagida yer alan hiikiimler ¢ercevesinde, T.C.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi (Universite) ile asagida kimlik bilgileri yazih kisi
(Personel) arasinda akdedilmistir.

1. TANIMLAR:
Universiteye Ait Gizli Kalmas1 Gereken Bilgiler:

1.1 13/05/1964 tarihli ve 6/3048 sayili Bakanlar Kurulu karan ile yiirlirlige konulan
“Gizlilik Dereceli Evrak ve Gerecin Giivenligi Hakkindaki Esaslar” ile tanimlanmis ve usuliine
uygun olarak etiketlenmis olan COK GIZLI, GiZLi, OZEL ve HIZMETE OZEL gizlilik
derecesindeki her tiirlii veri, bilgi ve belge.

1.2 Universite tarafindan islenen (24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ile tanimlanan) kisisel veriler ile 6zel nitelikli kisisel veriler.

1.3 Universiteye veya hizmet sunulan *** ilgili birime ait dzel sirlar, mali bilgiler, calisan
bilgileri, sistem bilgileri ve ¢aligilan siire i¢inde derlenen tiim bilgiler, materyaller, programlar
ve dokiimanlar, bilgisayar sistemleri igerisinde saklanan veriler, donanim/yazilim ve tiim diger
diizenleme ve uygulamalar ile personelin galisma siiresi igerisinde yapmis oldugu isler.

1.4 Aciklanmas: halinde kisi ve kurumlara maddi ve/veya manevi zarar verme ya da
herhangi bir kisi veya kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her tiirlii bilgi ve belge.

2.YUKUMLULUKLER:

Personel, Universiteye ait gizli bilgilerin korunmasi i¢in agagidaki kurallara uyacagmin
beyani olarak bu sdézlesmeyi imzalar.

2.1 Personel, Universitenin Kigisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikasma ve
Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metninde yer alan kosullara uygun hareket
eder.

2.2 Personel, bu sozlesme hiikiimlerine uygun davranmaktan, ihlali halinde ise
Universiteye ve iigiincii kisilere verecegi her tiirlii zarardan sorumludur. Sézlesmenin ihlal
edilmesi sonucunda dogacak tiim hukuki ve cezai sorumluklarn kabul eder.

2.3 Personel, Universitenin yayimlanmis Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasina, siire¢ ve sOzlesmelere uygun davranir. Bahse konu dokiimanlarda belirtilen
hususlar1 eksiksiz olarak yerine getirir.
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2.4 Personel, Universite tarafindan kendisine teslim edilmis veya erisim yetkisi verilmis
olan gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri, sadece gorevi ile ilgili isler i¢in kullanir. Bu
bilgileri korur ve bilmesi gereken yetkili kigiler haricinde hi¢ kimse ile paylagsmaz. Personel,
bilgi paylasabilecegi kisiler konusunda tereddiitte diiserse, bilginin sahibi olan veya siireci
yoneten iist yonetici ile irtibata gegerek bu bilgileri kimlerle paylasabilecegini teyit eder.

2.5 Personel, Ozel olarak yetkilendirildigi durumlar disinda, hizmet verilen taraflarin
yetkilileri de dahil olmak {izere yetkisi olmayan hi¢ kimse ile gizli kalmas:1 gereken bilgileri
paylasamaz. Yetkisi olmadig: halde, bulundugu gérev ve makami kullanarak kendisinden bu
bilgileri talep eden kisileri, yoneticisine bildirir.

2.6 Personel, gorevi kapsaminda kendisine teslim edilmis olan gizli kalmasi gereken
bilgileri, ilgili mevzuata uygun olarak korur; igler ve aktarir. Bu bilgileri, yetkisi olmayan
ii¢lincii kisilerin yanida paylasamaz.

2.7 Personel, gizli kalmas: gereken bilgileri hi¢bir kisi, grup, kurum veya kurulusun
menfaati i¢in kullanamaz.

2.8 Personel, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin, edindigi ve gizlilik arz eden her tiirli
bilgiyi sir olarak saklamak ve bunlar1 iigiincii kisilere higbir sekilde iletmemekle yiikiimliidiir.
Bu yiikiimliilikk, personelin Universite ile iliskisinin sona ermesi halinde de sona erme
tarihinden itibaren iki yl siire ile devam eder.

29 Personel, gdrevi nedeniyle edindigi gizli bilgiler hakkinda, yasal zorunluluklar ve
Universite tarafindan resmi olarak izin verilmesi halleri diginda, yazili veya sozlii agiklama
yapamaz. o

2.10 Personel, gérevi kapsaminda érisifn hakkinin bulundu@u sistemleri ve bilgileri, yetkisi
icinde ya da yetkisini asarak kendisine veya bir baskasina menfaat saglamak amaciyla
kullanamaz.

2.11 Personel, bilgi sistemlerinde kullamlan/yer alan programlari, verileri veya diger
unsurlar1 hukuka aykiri olarak ele gegirme, degistirme, silme girisiminde bulunamaz ve bunlari
nakledemez veya g¢ogaltamaz.

2.12 Personel, iist yoneticinin bilgisi veya onayi disinda, proje ve faaliyetlerde kullanilan
veriler ve sistemler iizerinde, gorevin gerektirdigi is ve islemler diginda degisiklik yapamaz.

2.13 Personel, hangi amagla olursa olsun gorevi kapsaminda Universiteden edindigi
bilgileri, proje ve faaliyetlerde kullamlan cesitli sekillerde (basili, dijital, manyetik vb.)
bulunabilecek olan verileri yetkisiz ve izinsiz olarak kullanamaz, kopyalayamaz, tasiyamaz ve
aktaramaz.

2.14 Personel, Universite tarafindan kendisine verilen ya da tamimlanan kullamci
adi/parolay1 hi¢ kimseyle paylasmaz. Parolasmin gizli kalmast i¢in gereken tiim tedbirleri alir.
Universiteden ayrllma51 halinde kullanici ad1/paro]ay1 iptal ettirir. Kullandig1 bilgisayar
ve/veya diger veri depolama ortamlarma olusturdugu veri, bilgi ve belgeler déhil tiim belgeleri,
cihazlar ve ofis malzemelerini eksiksiz olarak ilgilisine teslim eder ve bunlarin hi¢bir kopyasini
alamaz. -

2.15 Personel, Universite sunucular {izerinden kendisine tahsis edilen e-imza/mobil imza,
kullanict adi/parola ve/veya IP/MAC adresini kullanarak gergeklestirdigi her tiirlii etkinlikten,
Universite bilisim kaynaklar1 kullanilarak olusturdugu ve/veya kendisine tahsis edilen
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Universite bilisim kaynag: lizerinde bulundurdugu her tiirli igerikten (belge, dokiiman, yazilim
vb.) sorumludur.

2.16 Personel, ilgili Kanun geregi wtulmas: gereken kayitlara ilave olarak; Universite
tarafindan uygun goriilen diger sistemlerin, uygulamalarin, kullanic1 islemlerinin, bilgi sistem
agindaki verilerin ve veri akiginin iz kayitlarinin hukuki ve idari siireclere kaynak teskil etmesi
ve sistemlerin giivenli bir sekilde isletilmesi amaciyla tutulabilecegini kabul eder.

2.17 Universite tarafindan kisilere tahsis edilen e-posta hesabi sadece isle ilgili kurumsal
faaliyetler i¢in kullanilir. Personel, kendi hesabi kullanilarak génderilen tiim e-postalardan
kisisel olarak sorumludur.

2.18 Personel, sosyal medya hesaplarini kullanirken gorevinin gerektirdigi dikkat ve 6zeni
gosterir. Kuruma ait gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeler, sosyal medya ortamlarinda
paylasilamaz.

2.19 Universitede gorev yapan Personel, herhangi bir nedenle Universiteden ayrildiginda,
ilisik kesme formu doldurur ve ilgili birim sorumlusuna teslim eder.

3. YAPTIRIMLAR:

3.1 Yukarida sayilan kurallardan herhangi birinin ihlalinin tespit edilmesi halinde, giivenlik
ihlaline yol agan personel hakkinda islem baslatilir.

3.2 Yapilan ihlalin ilgili Kanunlar.geregi Tiirk Ceza Kanunun kapsaminda su¢ ve ceza
éngoren bir fiil olmasi halinde, ilgili personel hakkinda yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

3.3 Ayrca yapilan ihlalin 3.2 maddede belirtildigi sekilde su¢ olup olmadigma
bakilmaksizin; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 ve devami maddelerinde ve 2547
sayil Yiiksekdgretim Kanununun 53 ve devamm maddelerinde yer alan hiikiimlere gore, bu
Kanunlar diginda kalan ¢aliganlar ile ilgili olarak (4857 sayili Is Kanununa, 5188 sayili Ozel
Givenlik Hizmetlerine Dair Kanuna tabi personel, sozlesmeli personel vb.) ilgili Kanun ve
s6zlesmelerinde belirtilen 6zel hiikiimlere gore, yoksa genel hiikiimlere gore idari islem tesis
edilir.

3.4 Kisisel veriler ile gizli bilgilerin hukuka aykir olarak ii¢lincii kisilere aktarildiginin
ve/veya onlarm erigimine agildiginin ya da kullanimma sunuldugunun tespiti halinde; ilgili
personel hakkinda, islenen hukuka aykir fiilin karslhgl olarak, ilgili Kanunlara istinaden yetkili
merci ve kisilerce islem tesisi edilir.

3.5 Isbu sozlesme iki niisha olarak imzalanir, bir niishast imzalayan personelin 6zliik
dosyasma konulmak {izere Universitenin Personel biriminde saklanir. Diger niishasi ise
personelin kendisine verilir. :

Yukarida siralanan yiikiimliilitklere uygun davranacagim, bu yiikiimliiliiklerden bir
veya birkacina herhangi bir sekilde uygun davranmamam halinde, dogabilecek idari,
mali, hukuki ve cezai yaptirnmlarin uygulanabilecegini kabul ve beyan ederim.
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ILGILi PERSONELIN

T.C. Kimlik No

Ad, Soyadi

Cep Telefonu

Ikametgah Adresi

E-posta Adresi

Kurum

Birim

imza

Hgili Birim Amiri
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EK-5
T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST
Giivenlik Hizmetleri Teskilat Seman
REKTOR
CUVENLIKTEN SORTALT
REKTOR YARDIVCIST
CENEL SEKRETER
- GUVENLIKTEN SORTAMLU
GENEL SEKRETER YARDIMCISI
GOVENLIK SUBE
MUDURLUGT
e COVEMLEE | S : YERLESKE GUVENLIK
COVENLIK SUBE MODURE KOORDINATORT: BIRIM SEKRETERL SORUALTST
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