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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
KURUM BILGILERi | Corey Ad! Hemsire
Amir ve Ust Amirler Dekan, Dekan Yrd, Fakiilte Sekreteri
Gorev Devri Dekanligin gorevlendirdigi yetkin personel

Gorev Amaci

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yonetimi tarafindan belirlenen “Misyon,
Vizyon, Amag ve Ilkelere” ve Saglkta Kalite Standartlar1 ADSH geregi fakiiltenin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla, fakiilte tarafindan
tanimlanan gorevlerini eksiksiz yerine getirmek.
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Temel Is ve Sorumluluklar

Yeni durumlara gore hemsirelik felsefesini formiile eder, boliim standardi ve bunlari 6lgecek kriterleri belirler.
Teknik metot ve izlem gelistirir.

Arag ve gere¢ malzemenin yerinde dogru ve ekonomik kullanimini saglar. Arizalari tespit eder, gerekli yerlere
bildiriminde bulunur.

Hasta gereksinimine ve mesleki yeterlilige gore personeli gorevlendirir.

Kullamlan tiim malzemelerin kayitlarini tutar ve eksildiklerinde teminini saglamak amaciyla ilgili hekimi
bilgilendirir

Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Hasta kayitlarini eksiksiz, zamaninda ve dogru tutulmasini saglar.
Yeni baslayan personelin ve stajyer 6grencilerin ige uyumunda rehberlik eder, egitimlerine katkida bulunur.
Kuruma gelen 6grencilerin egitimine katkida bulunmasini saglar.

Dis tinitlerini ve hastalar1 tedaviye hazirlar, Hastalarmn tedavileri sirasinda dig hekimine yardimci olur.

. Caligilan birimlerin temiz, aydinlatilmis, havalandirilirmig ve diizenli olmasini saglar

Bir giin 6ncesinden diger giiniin ameliyat ve yapilacak islemlerini gozden gegirir. Alet ve malzemeler ile
alakal1 hazirliklarin yapilmasini saglar.

Hastalar1 tedaviye veya ameliyata hazirlar. Ameliyat esnasinda hekimlere destek olur ve asiste eder.

Cerrahi islem 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda aseptik tekniklere uyar ve uyulmasi konusunda ¢alistig1 ekip
ile birlikte isbirligi yapar.

Kendisine teslim edilen ara¢ ve gerecleri muhafaza ederek bunlarin her tirlii israflarina engel olur.
Bozulmamalarina, kaybolmamalarma ve amagclari disinda kullanilmamasina dikkat eder.

Tiim uygulama ve iglemleri hasta haklar etik kurallar dogrultusunda yapar.
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16. Gerek duyulan hallerde dis hekiminin verdigi ilaglar1 hastaya uygular ve takibini yapar.

17. Acil durumlarda hastanin vital bulgularimin tespiti ve takibini yaparak sorumlu hekimin bilgilendirilmesini
saglar.

18. Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol sisteminin
tanim ve politikalarina uygun olarak yiiriitiir. Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen
ilave gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir. Is glivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar.

Yetkileri
1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3. Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

Saghk Meslekleri i¢in Etik Ilkeler:

1.Bireylerin ve toplumun sagligim birinci 6nceligi sayar.

» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

* Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini
kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

2. Daima en Ust duzeyde hizmet vermeye gayret eder.

3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

» Hastanin kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik durumu
hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

» Hastanin; 1rki, etnik kékeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti,
yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger
tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

» Mevcut kaynaklarm dagitiming; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet,
esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢er¢evesinde yapar.

» Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim
kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince
mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ercevesinde uygular.

» Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel
degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

Bireye ve topluma karsi diiriist davranir, aldatici olmaz.

» Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamay1
kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.




