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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
Gorev Ad1 Agi1z Dis Saglig1 Teknikeri
KURUM
BILGILERI Dekan, Dekan Yrd, Fakilte Sekreteri, Anabilim

Amir ve Ust Amirler Dali Bagkani, Sorumlu hemsire

Gorev Devri Diger Klinik Sekreteri

Gorev Amaci

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yonetimi tarafindan belirlenen “Misyon,
Vizyon, Ama¢ ve Ilkelere” ve Saghkta Kalite Standartlar1 ADSH geregi fakiiltenin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla, fakiilte tarafindan
tanimlanan gorevlerini eksiksiz yerine getirmek.

Temel is ve Sorumluluklar

Mesai baglangicinda mutlaka ¢alismaya hazir halde gorev yerinde bulunur.

Fakiilte yonetimi tarafindan belirlenmis olan kiyafetleri giyer ve yaka kartlarmi takar. Gerekli kisisel
koruyucu donanimi kullanir.

Hastalarla etkili iletisim kurmali ve iyi bir iletisim yetenegine sahip olmalidir.
Kalite Yonetim Sistemi dahilinde, hastalara nazik davranmali, sikayetlerini cevaplandirmalidir.

Randevu hizmetlerini ve hasta kabul islemlerini kimlik ve belge kontroliinii yaparak eksiksiz olarak sisteme
kaydim kontrol eder ve hasta kimlik dogrulamasi yapar.

Klinik icerisinde bulunan cihazlarin kullanim talimatlarina uygun sekilde kullanilmasini ve bunun
disinda kullanilmamasimni saglar.

Klinik igerisinde bulunan malzemelerin kontrol ve diizenini saglar, ekipmanlarin gerekli
bakimlarin yapar.

Klinikte iglerin diizenli bir sekilde devamliligmi saglar.
Evsel ve tibbi atiklarin ayrilarak toplanmasini ve atilmasini saglar.
Calist1g1 birimi temiz ve diizenli tutmaktan sorumludur.

Dis tedavi linitlerini, kullanilacak malzemeleri ve hastalar1 tedaviye hazirlar ve tedavi sirasinda
hekime yardimct olur.
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e Enfeksiyon olugma riskini yok etmek amaciyla iinitlerin, tibbi ara¢ ve gereglerin sterilizasyon ve
dezenfeksiyon islemlerini her hastadan sonra yapar.

e Steril olmus tibbi ara¢ ve gereclerin uygun sekilde yerlestirilmesini ve korunmasini saglar.

e Kaullanilan malzemelerin son kullanma tarihlerine dikkat ederek imha edilmesini ya da iade
edilmesi i¢in gerekli iglemleri yapar.

e Kullanilan malzemelerin kayitlarini tutarak bulunmasi gereken minimum seviyeye geldiginde
fakdilte idari birimine bildirir.

e Gizlilik arz eden yazilara iliskin islemleri gizlilik igerisinde yerine getirir.
e (Gorev alaninda karsilastig1 sorunlar ve uyumsuzluklari amirlerine bildirir.
e Gorev alanindaki arizali ekipmanlari yazi ile belirterek idari birime iletmekle yikamludur.

e  Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosedirlerine ve i¢ kontrol sisteminin
tanim ve politikalarina uygun olarak yriitiir. Kalite ve i¢ kontrol yénetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen
ilave gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar.

Yetkileri

1.Yukarida belirtilen “’Gérev Amaci ve “Temel Is ve Sorumluluklar” mi1 gerceklestirmek.

Saghk Meslekleri i¢in Etik Ilkeler:
1.Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar.
« Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

* Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imk&nlarinin tamamini
kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

2. Daima en Ust dizeyde hizmet vermeye gayret eder.
3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

» Hastanin kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik durumu
hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

* Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas
ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari
temelinde ayrimcilik yapmaz.

» Mevcut kaynaklari dagitiming; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet,
esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢er¢evesinde yapar.
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* Hastanm saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim
kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diislince
mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ercevesinde uygular.

* Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel
degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

» Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamay1 kisi
ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.




