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KARAR NO: 2023/268

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezine Ait
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslar

goriisiildi.

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezine Ait
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslar’in
asagida verildigi sekilde kabuliine oy birligiyle karar verildi.

T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

AGIZ VE DiS SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZINE AiT
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN
DAGITILMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis
Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Doner Sermaye Ek Odeme Dagitim Esaslari, birimin déner
sermaye faaliyetleri ¢ercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve Olgiitleri de dikkate alinmak suretiyle
personelin unvani, gorevi, caligma sartlar1 ve siiresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve
mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi hizmete
katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve yontemlerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde gérevli
akademik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabii personel ile 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 38 inci maddesine gore gorevlendirilen personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslar, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinde
degisiklik 6ngoren, 30 Ocak 2010 tarih ve 27478 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Universite ve
Saghk Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimasina Dair” 5947
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saylli Kanun hiikiimleri ile 18 Subat 2011 tarth ve 27850 sayili resmi gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4 - 1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Aktif Cahsilan Giin Katsayisi;; 6deme donemi igerisindeki toplam gilin sayisindan
calisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan ¢alisilan giin sayisinin, o donem igerisindeki toplam
giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan katsay1y,

Aktif Calisilan Giin Katsayist = Calisilan giin sayisi / Toplam giin sayist

b) Alt Birim; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesindeki
Anabilim dallarin,

¢) Alt Birim Gideri; ilgili mevzuat uyarinca alt birim hizmetlerinin devamlilig1 i¢in harcanan
giderleri,

d) Bireysel Net Katki Puani; ilgili doner sermaye birim/alt biriminde c¢alisan personel igin,
kapsami Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelitlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin Yonetmeligin 5 inci maddesinde aciklanan (A), (B),
(C), (D) ve (E) puanlarindan yonetmeligin ilgili maddesinde belirtilen formiillere gore hesaplanan
nihai toplam puani,

e) Birim; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

f) Birim veya Alt Birim Ortalamasi; 6deme donemi icinde, birim veya alt birimde {iretilen
bireysel puanlarin toplamimin (B+C+D), ayn1 dénemde tiim ¢alisanlarin aktif calisilan giin
katsayilarinin toplamina bdliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan puani,

Birim veya Alt Birim Ortalamasi = Birimde veya alt birimde iiretilen toplam puan / Birim
veya alt birimde tiim personelinin aktif calisilan giin katsayilari toplami

g) Dagitilacak Miktar; birimin yaptig1 gelir getirici hizmetler karsiliginda elde ettigi, geri
O0deme kurumlarinca Dis Hekimligi Fakiiltesi doner sermaye hesabina aktarilan fatura bedelleri
toplamindan, 2547 Sayili Kanunun 58. Maddesinin (b) fikrasinda belirtilen “Kurumun ihtiyact olan
mal ve hizmet alimlari, her tiirli bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin
tamamlanmasina yonelik ingaat isleri ve diger ihtiyaclari ile yonetici pay1 olarak™ % 44 ’lik kesinti ile
% 1’lik hazine pay1 ve % 5°lik bilimsel aragtirma projeleri pay1 kesintileri yapildiktan sonra kalan %
50’ luk kisim dagitilacak oran olarak belirlenmistir.
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g) Donem Ek Odeme Katsayisi; ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puami iicrete
doniistiirmek icin kullanilan, birim igin gegerli olan katsayidir. ilgili ddeme déneminde dagitimima
karar verilen doner sermaye miktarmnin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlari
toplamina boliinmesi sonucu bulunan katsay1y1,

Dénem Ek Odeme Katsayis1 = Dagitilabilecek Miktar / Birim Bireysel Net Katki Puanlari toplami

h) Doner Sermaye Geliri; ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri i¢cinde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

1) Ek Odeme Matrahi; ek ddemeden yararlanacak personelin aylik (ek gdsterge dahil), yan
o0deme, ddenek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil
tazminat1 hari¢) toplamin;

i) Gelir Getirici Faaliyet; yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

j) Gider: ligili mevzuati uyarinca déner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek igin yapilan
harcamalari,

k) Kadro/Gorev Unvan Katsayisi; ek 6demeden yararlanacak personelin birim i¢indeki kadro
veya gorev unvanlarina gore (Ek-1) sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini
gosteren katsayiy1 ifade eder. Birim veya alt birimde ek 6deme dagitimindaki dengesizlikler dikkate
alinarak ilgili birim amirinin (Dekan) Onerisi lizerine Fakiilte yonetim kurulu tarafindan ek 6deme
donemi i¢in smirlara bagl kalmak tizere belirlenen oranda uygulanir.

1) Kalibrasyon Katsayis1 (KK1); birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan
katsayisina gore alman (A) puana, bireysel iiretilen puanlarin (B1, B2, B3) katki oranini belirlemek
lizere yonetim kurulu tarafindan verilen yetki ile Doner Sermaye Degerlendirme ve Dagitim
Komisyonu tarafindan ek 6deme dagitim dengeleri gozetilerek yasal sinirlar olan (0,2) ila (0,9)
arasinda belirleyecegi katsayiy1 gegmemek kaydiyla “0,8”olarak uygulanmasina karar verilmistir.

m) Kalibrasyon Katsayis1 (KK2); birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan
katsayisina gore alinan (A) puana, bireysel liretilen puanlarin (C) katki oranmi belirlemek iizere
yonetim kurulu tarafindan verilen yetki ile Doner Sermaye Degerlendirme ve Dagitim Komisyonu
tarafindan ek odeme dagitim dengeleri gozetilerek yasal simirlar olan (0,2) ila (0,9) arasinda
belirleyecegi katsayiy1 gegmemek kaydiyla (0,2)olarak uygulanmasina karar verilmistir.

n) Kanun ve Yonetmelik; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu ve bu kanunda degisiklik
ongoren 5947 sayili Kanunu, 27850 sayili resmi gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul Ve Esaslara
Iliskin Yonetmeligi,
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o) Kalite Verimlilik Katsayis1 (KVK); Yonetim kurulunca uygun goriilmesi halinde 6gretim
elemanlarinin gelir getirici katkilarina gore yapilacak ek 6demelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik
unsurlart da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilar: ile birim veya alt birim gelirine veya karina
katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yapilabilir.

KVK Hesaplamasi:

Ogretim iiyeleri ve arastirma gérevlilerinin kalite verimlilik katsayis1 (KVK) her ay gelir gider
hesaplamasi yapilarak KVK hesaplamasindaki Baraj ve Katsayilarin belirlenmesinde Doner Sermaye
Degerlendirme Dagitim ve inceleme Komisyonu yetkilidir.

KVK = (Ogretim iiyesi veya arastirma gorevlisi toplam bireysel performans tutari, gretim iiyesi
veya arastirma gorevlisinin calistig1 alt birime karsihk gelen KATSAYI) / (Ogretim iiyesi veya
Arastirma Gorevlisi/Ogretim Gorevlisi Baraj Tutar.

6) Kurum; Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

p) Mesai Ici Calisma; ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen hafta ici mesai calisma saatleri
icinde yapilan ¢alismalar ile nobet ve icap nobetlerinde yapilan faaliyetleri kapsar. Hafta igi 08.90-17.9
saatleri icerisinde fakiiltemiz kliniklerinde yapilan faaliyetleri kapsar.

r) Mesai Dis1 Calisma; Mesai saatleri i¢cinde yapilan calismalar ile ndbet hizmetleri hari¢ olmak
lizere, hizmet c¢esitleri ve sinirlar1 yonetim kurullarinca belirlenen ¢alismay1 kapsar. Hafta igi 17.%0-
19.30 saatleri igerisinde fakiiltemiz kliniklerinde yapilan faaliyetleri kapsar.

s) Mesai I¢i Gelir; Mesai ici ¢alisma, giin ve saatlerinde yapilan gelir getirici faaliyetler sonucu
elde edilen geliri,

s) Mesai Dis1 Gelir; Mesai dis1 ¢alisma giin ve saatlerinde yapilan gelir getirici faaliyetler
sonucu elde edilen geliri,

t) Ortak Gider; Ilgili mevzuat uyarmca birim hizmetlerinin devamlilig1 i¢in harcanan ve detay1
Ek-3’te agiklanan giderleri,

u) Odeme Dénemi; Y1l icerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik dénemleri,

ii) Rutin islem: Sonugclari, islemi/hizmeti talep eden 6gretim elemani tarafindan yorumlanan
(islemi talep eden 6gretim elemani tarafindan uygulanan endoskopi, ultrasonografi, ekokardiyografi
gibi vs islemler hari¢) laboratuvar, goriintiileme, tahlil ve tetkikleri,

v) Tavan Ek Odeme Katsayisi; ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gorev unvanina
gore Kanun‘un 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

y) Yasal Kesintiler; Kanunun 58 inci maddesi ile 17.9.2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun
gecici 1’inci maddesi uyarinca yapilmasi ongoriilen kesintileri,
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z) Yonetici; Kanunun 58 inci maddesinin (f ) fikrasinda sayilan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yoneticilerini (Dekan, Dekan Yardimcilari),

aa) Yonetim Kurulu; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yonetim Kurulunu ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler ve Dagitim Esaslar1
Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele dagitilacak
ek ddemeler, bu usul ve esaslarda belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak, birim bazinda veya alt
birim bazinda yapilir.

(2) Ogretim elemanlarima, saglik hizmetleri disinda verdigi hizmetler karsihiginda déner sermaye
dagitim esaslar1 olarak, 2547 sayili kanunun 58 inci maddesinin (e) fikras1 hiikiimleri uygulanir.
Ogretim elemanlarinin  Kurumun imkanlarin1  kullanmaksizin bu kapsamda verdikleri hizmetler
karsiliginda elde edilen gelirlerden asgari %15 kurum pay1 ve diger yasal kesintiler kesildikten sonra
kalan tutar hizmet karsilig1 olarak tahsilatin yapildig: tarihi izleyen 1 (bir) ay igerisinde veya hizmet
bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin ger¢eklesme oranina baglh olarak aylara boliinerek
hizmeti veren 6gretim elemanlarina 6denir.

(3) Yonetmelik kapsaminda belirtilen islemleri ytiriitmek iizere Doner Sermaye Degerlendirme
Dagitim ve Inceleme Komisyonu ; Dekan, Mali Islerden Sorumlu Dekan Yardimcis1 , Klinik
Bilimler Boliim Baskani, fakiiltede tam zamanl olarak ¢alisan 6gretim elamanlari tarafindan her mali
yilt icin secgilecek bir 6gretim elamani ve Fakiilte Sekreterinden olusur. Dekan gerekli hallerde
komisyondaki gorevini dekan yardimcisina birakabilir. Dagitilacak ek ddeme tutarini belirlerken,
kurumun gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu, ihtiyag¢larini ve tahakkuk yapilan faturalara
kurumlarca yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilen fatura tutarini goézetmekle ylikiimli ve
sorumludur. Kalite verimlilik katsayis1 (KVK) her ay gelir-gider hesaplamasi yapilarak KVK
hesaplamasindaki Baraj ve Katsayilarin belirlenmesinde yetkilidir. Doner sermaye hesaplamalari
ve dagitim ile ilgili her tiirlii itiraz, istek ya da diizeltmeler i¢in bu komisyonuna dilekge ile bagvuru
yapilabilir.

(4) Ogretim elemanlarmin Egitim-Ogretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili verilerin
siiresi i¢inde toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun arastirilmasi ve harcama yetkilisine
bildirilmesi konularinda Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimcilart yetkilidir. Bununla birlikte,
ogretim elemanlarmin Egitim-Ogretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili verilerin
dogrulugundan beyani yapan 6gretim eleman1 bizzat sorumludur.

(5) Birim kusuruna bagl fazla 6deme tespit edilmesi halinde geri alinir, eksik 6deme tespit
edildiginde ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir. Hak edis sistemi geregi yanhs
hesaplamalardan tiim bireyler etkilenecegi i¢in yeniden hesaplama yapilmaz. Eksik veya fazla oldugu
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sonradan tespit edilen miktar bir sonraki 6ddeme donemi icin belirlenen dagitilacak miktara eklenir
veya bu miktardan diistiriiliir.

(6) Yonetim kurullarinca uygun goriilmesi halinde 6gretim elemanlaria gelir getirici katkilarina
gore yapilacak ek odemelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlari da dikkate alinarak gelire
dogrudan katkilar: ile birim veya alt birim gelirine veya karima katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi
yapilabilir.

(7) Yapilacak ek O6demeye esas katki oranlarimin belirlenmesinde; kurumsal katki puani (A
puani), mesai i¢i gelir getirici faaliyetler puan1 (B1 puani) ve mesai dis1 gelir getirici faaliyetler puanm
(B2 puan), egitim-6gretim faaliyeti puan1 (C puani), bilimsel faaliyetler (D puani), diger faaliyetler
puani (E puani) ve bu faaliyetlere uygulanan katsayilar esas alinir.

(8) Kisi Verimlilik Katsayis1 (KVK) ’nin belirlenmesinde Doner Sermaye Degerlendirme
Dagitim ve Inceleme Komisyonu yetkilidir.

(9) Saglik Uygulama Teblig Listesinde yer almayan, Fakiiltemiz kliniklerinde yapilan islemlerin
ticretlendirilmesi ile puanlamasinda ve diger iicretli islemlerde ise Saglik Bakanligi Kamu Saglik
Hizmetleri Fiyat Tarifesi (Ek-2)’te belirtilen cetvel uygulanir. (Ek-2) cetvelinde Saglik Bakanligi’nin
belirledigi tarifeler diginda degisiklik Ongoriilmesi halinde Fakiilte YoOnetim Kurulu Kararinin,
Universite Yonetim Kurulunda kabulii sonrasinda yeni iicret ve puanlamalar esas alinur,

(10) Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenen ve SUT Eki “Istisnai
Saglik Hizmetleri Listesi” EK-1/C Listesinde yer alan istisnai saglik hizmetleri i¢in genel saglik
sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden SUT eki listelerde yer alan islem bedellerinin iig¢
katin1 gegmemek iizere ilave iicret alabilir.

(11) Ek o6deme, personele fiilen hizmete katki sagladigi siirece verilebilir. 7 nci madde
hiikiimleri sakli kalmak {izere; resmi tatil gilinleri, idari ve nobet izinleri, yilda yedi giinii gegmeyen
kisa siireli hastalik rapor siireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, gorevi
sirasinda veya gorevinden dolayr Saghk Bakanliginca ilan edilmis bulasici ve salgin hastaliga
yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldirtya ugrayanlarin bu durumlarimi saglik raporuyla
belgelendirmesi halinde kullandiklar1 hastalik izin siireleri aktif ¢aligilmig giin olarak kabul edilir.

Dagitim Esaslari

MADDE 6 — (1) Kurumsal katki puanm1 (A puani); ilgili doner sermaye birim veya alt birim
ortalamasinin, kadro/gérev unvan katsayisi ve toplam aktif ¢alisilan giin katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunan puani ifade eder. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir:

A puant = (Birim veya alt birim ortalamasi*) x (Kadro/Gérev unvan katsayisi) x (Aktif ¢alisilan giin
katsayisi)

* Birim ortalamasi: Birim veya alt birimde iiretilen B, C, D puanlar1 toplami1 / birim veya alt birimde
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calisan tiim personelin aktif ¢aligilan giin katsayilar1 toplami1

(2) Bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani); Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y6netmeligin
10. Maddesinin 3. 4. Fikralar geregince Yiiksek Ogretim Kurulunun 20.02.2014 tarihli karar1 ile kabul
edilen ve Ek-4’te verilen “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” puanlardan yararlanilir. Bu puanlarda %
50’ye kadar artirma ve eksiltme Yonetim Kurulu Karari ile uygulanir.

Yapilan ¢aligmalar sonras1 bireysel gelir getirici faaliyetlerden mesai i¢i ¢alismalar (B1), mesai
dis1 ilave iicret alinmayan ¢aligmalar (B2) ve mesai dis1 ilave iicret alinan ¢aligmalar (B3) ve 6gretim
iyelerinin mesai dis1 fark {icretli ¢aligmalar1 olmak iizere yonetmelik ekinde yer alan “Gelir Getirici
Faaliyet Cetveli” ne gore elde edilen puanlardan ibarettir.

Ogretim iiyelerinin mesai disinda iirettikleri B2 performans puanlar1 karsilig1 elde edilen tutar,
mesai i¢inde iirettikleri B1 performans puanlar karsilig1 elde edilen tutar1 gecemez. Mesai dis1 hizmet
bedelinin mesai i¢i hizmet bedelini agmas1 durumunda gegen hizmet bedeli ile ilgili 6gretim {liyesine
herhangi bir 6deme yapilmaz.

BI puani = Mesai iginde tedavi hizmetleri sonucunda “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ne gore
alinan toplam puan

B2 puani = Mesai disinda ilave iicret alinmayan tedavi hizmetleri sonucunda “Gelir Getirici
Faaliyet Cetveli”’ne gore alinan toplam puan

B3 puanmi = Mesai disinda ilave iicret alinan tedavi hizmetleri sonucunda “Gelir Getirici
Faaliyet Cetveli”’ne gore alinan toplam puan

(3) Egitim-6gretim faaliyetleri puan1 (C puani); Doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-
ogretim faaliyetleri icin “Egitici Puan Cetveli” nde (EK-6) yer alan puanlar toplamidir. Egitim-
Ogretim faaliyetleri, kalite unsurlar1 dikkate alinarak puanlanir.

(C) = “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli”ne gore alinan toplam puan.

(4) Bilimsel faaliyetler puani (D puani); “Bilimsel Faaliyetler Cetvelinde yer alan puanlardir. Bu
puanin Ogretim elemanlarinin bir 6nceki yil igerisinde gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puani
toplaminin aylara esit olarak boliinmesiyle belirlenir:

D puami= (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gore alinan toplam puan ) /12

(5) (E) Diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan
faaliyetler disindaki komisyon tiyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢aligma ve benzeri diger
hususlar dikkate alinarak hazirlanan ve bu usul ve esaslar ekinde yer alan (Ek-8) Ek Gorev Cetvelinde
tanimlanan ve belirlenen yiizdelik degerlerin kisinin birim ortalamasi {izerinden hesaplanan (A) puani
ile ¢arpilmasi sonucu bulunan puandir. (E) puani; (A) puaninin her bir gorev i¢in % 30’unu, toplamda
ise % 50’sini gecemez. (E) puan1 asagidaki sekilde hesaplanir.
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(E) = Birim ortalamas iizerinden hesaplanan (A) Puam x Belirlenen yiizdelik deger.
(6) Yapilacak ek 6demede; Birim/Alt birim ’de gérev yapan personele;
a-Gelir getiren 0gretim liye ve gorevlileri bireysel net katki puani=
A x KVK + [(B1+B2+B3) x KK1x KVK + (C x KK2)] + D + E,
b-Arastirma gorevlileri bireysel net katki puani
AxKVK+D+E,
c-Diger personel bireysel net katki puant;
A+E,

d-Tesvik ek 6demesi=Donem ek odeme katsayis1 x Bireysel net katki puani, formiilleri
kullanilarak hesaplama yapilir. Kurumsal katki puanini (A) alt birim bazinda % 50’sine kadar artirma
veya azaltmaya; asistan/arastirma gorevlileri icin ise %200’iine kadar artirmaya Universite Yonetim
Kurulu yetkilidir.

(7) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki personele yapilan ek
O0deme, temel ek 6deme ile tesvik ek 6demesinden olusur. Temel ek ddeme, sabit ek 6deme ile taban
0deme toplamindan olusur.

a) Sabit ek Odeme; {iiniversitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki personeline ayni maddenin (i) fikrasinin iigiincii paragrafi ile Saglik Bakanligindan
gorevlendirilen personele 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil1 Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun ek {i¢’iincii
maddesi uyarinca yapilan 6demedir.

b) Taban o6deme; personelin ddiillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilan
O0demedir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) fikras1 kapsamindaki personele yapilacak bu
odeme, Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara Iliskin Yonetmelik ekindeki Ek- 4’te yer alan tablodaki
kadro unvanina gore belirlenen taban katsayisinin en yiiksek devlet memuru ayligi ile carpimi sonucu
bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif calisilan giin katsayisi ayrica ¢arpan olarak
kullanilir. Ancak bu 6deme mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik
kuruluslarinda ¢alismakta olanlara 6denmez.

c¢) Tesvik ek 6demesi; personelin gorev yaptigi tesiste hizmete katkisi ve verimliligi ile finansal
stirdiiriilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler gz oniine alinarak mesai i¢i ve mesai dig1
caligsmalarina karsilik olarak doner sermayeden personele yapilan 6demedir.

¢) Sabit ek ddeme tutari, ayni aya iliskin olarak yapilacak temel ek 6deme tutarindan mahsup
edilir. Mesai igi tesvik ek 6demesinin hesabinda esas alinacak tavan tutari, 2547 sayili Kanunun 58
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inci maddesinin (c) fikrasi uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek 6deme tutar1 ile taban 6deme
tutar1 diisiilerek tespit edilir.

(8)- Déner sermaye ek ddeme miktari, gelir getiren alt birimlerde ¢alisan Ogretim Uyeleri igin
mesai i¢i doner sermaye ek ddemeye tabi matrahinin % 950’sini, arastirma gorevlileri i¢in % 650’sini,
diger personel i¢in % 225’ ini gecemez. Bu oran mesai diginda gelir getirici faaliyette bulunulmasi
halinde 6gretim elemanlari i¢in % 50, diger personel i¢in % 20 oranlarinda artirilir. Diger Personeller
icin, ek 0deme matrahi oranlarimi gelir gider dengesi gozetilerek her ay Doner Sermaye
Degerlendirme Dagitim ve inceleme Komisyonu tarafindan belirlenir.

(9)- Bir 6gretim iiyesi ve gorevlisine yapilacak ek 6demede; yonetim kurullarinca belirlenen
ek 6deme tavan oraninin en fazla % 35’ine kadar (A) puani, en fazla %75’ine kadar mesai i¢i gelir
getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla %25’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C) puani, en fazla
%25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve en fazla %15’ine kadar diger faaliyetler (E) puani
dikkate alinir. Bunlarin toplami1 yonetim kurullarinca belirlenen tavan oranini gegcemez. Nobet iicretleri
hari¢ olmak lizere mesai dis1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik
olarak hesaplanan oran, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin %50’sinden fazla olamaz.

(10)- Ogretim elemam disindaki ve kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar
kapsamindaki personele nobet hizmetleri hari¢ olmak {lizere mesai dis1 ¢alisilan her bir saat i¢in (A)
puaninin % 1’ine kadar yonetim kurulu karariyla ek puan verilir. Bu puan, yonetim kurullarinca
belirlenen ek 6deme oranini %20’ sinden fazla olamaz. Ayrica dgretim elemani disindaki ve kanunun
58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki personele Mesai dis1 fazla ¢alisma karsiliginda mesai
licreti 6denir. Mesai dis1 fazla ¢alisma karsiliklarinin 6denebilmesi i¢in ilgili birim tarafindan Aylik
Fazla Calisma Cetveli doldurulacak ve imzali olarak teslim edilmesi kosulu ile 6demeye esas olarak
alinacaktir. Fazla mesai kapsaminda c¢alisan personellere aylik en fazla 100 saate kadar mesai lcreti
Odenebilir. Mesaiye kalinabilecek giin ve saatler idare tarafindan belirlenir.

(11)- Dis hekimligi Fakiiltesindeki O6gretim elemanlarmin saglik hizmeti disinda doner
sermaye hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda tahsil edilen gelirlerden kanuni kesintiler ile
varsa yapilan is veya hizmetle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar, hizmet karsilig1
olarak gelir tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir ay icinde, veya hizmet bedelinin pesin tahsil
edilmesi halinde hizmetin ger¢geklesme oranina bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren 6gretim
elemanlarma &denir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile dgretim elemanlarmin Universite veya
Fakiiltenin imkanlarin1 kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden 2547
sayilt kanunun 58 inci madde (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin
uygulanmasinda asgari ylizde 15 oran1 uygulanir.

(12)- Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Doéner Sermaye
Gelirlerinden dagitilan Ogretim Uyelerinin mesai saatleri disinda sunduklar1 saghik hizmetlerinden
dolay1 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun 73.
maddesinin 3. fikras1 uyarinca alinan ilave iicretler doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda
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toplanir. Bu tutardan ayrica hazine pay1 ve ilgili kanunun (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilamaz. Bu
sekilde elde edilen gelirin, %40 kurum kesintiden sonra kalan miktar %60 hizmeti yapan &gretim
liyesine mesai i¢inde gergeklestirilen is miktar1 ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen toplam
performansi agmamak kaydiyla ek 6deme matrahinin %950°sini gegmemek iizere her ay ayrica 6denir
(1). Mesai saatleri disinda ilave iicret alinmayacak saglik hizmetlerini veren 6gretim tiyeleri i¢in de %
950 oran1 uygulanir. Ancak bu kapsamda 6gretim liyelerine yapilacak ek 6deme ile ilgili kanunun (c)
ve (f) fikralar1 uyarinca yapilacak ek ddeme toplami ek 6deme matrahinin % 1900 (bindokuzyiiz) linii
gecemez.

(13)- Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsilig1 islem puani, mesai
icin saglik hizmetleri karsilig1 puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsilig1 puan kadar
olan tutar1 ddenir.

(14)- Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya vakif yliksekdgretim kurumlari hastanelerinde
sOzlesme geregince ¢alisan profesor ve dogentlerin sozlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin ayri
bir hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrast uyarinca kesinti
yapilmaz. Bu gelirin % 50’si herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profesor ve dogentlere
Odenir. Kalan tutar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler ig¢in
kullanilir.

(15)- Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde gérev yapan dgretim
tiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik hizmetleri i¢in Sosyal Giivenlik
Kurumunca belirlenmis saglik hizmetleri bedelinin (Ek-1) bir (1) katin1 gegmemek iizere ilave iicret
alinir. Ancak bir defada alinacak ilave iicret asgari iicretin iki katin1 gecemez. Sunulacak saglik
hizmetlerinin iicretlendirilmesi i¢in Kamu Saglik Hizmetleri Satis Tarifesi ve eklerinde yer alan
Universite Hastaneleri igin belirlenen iicretler tavan oranlarda uygulanir.

(16)- Sunulan saglik hizmetleri 6ncesinde, alinan ilave licrete iliskin olarak hasta veya hasta
yakininin yazili onayiin alinmasi zorunludur.

(17)  Nigde Omer Halisdemir Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi 5 maddesi
geregince, Mali Y1l Biitcesi ve Agiz Ve Dis Saghg1 Uygulama Ve Arastirma Merkezine Ait
Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul Ve
Esaslar1 disindaki is ve islemleri yiiriitmek iizere ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde Doner Sermaye
Isletmesine ait Yiiriitme Kurulu yetkilendirilmistir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 7 — (1) Dis Hekimligi Fakiiltesi yoneticilerine (Dekan, Dekan Yardimecilari) gelir
getirici katkilarma bakilmaksizin, birim doner sermaye isletmesi hesabindan yonetici pay1 olarak
ayrilan tutardan, kanunda belirtilen oranlar1 gegmeyecek sekilde yonetim kurulu tarafindan belirlenen
tutarda ek 6deme yapilir. Yoneticilere yapilacak yonetici pay1 orant Dekan % 500°e kadar, Dekan
yardimeist % 300’e kadar kanunda belirtilen oranlar1 gegmeyecek sekilde 6deme yapilir. Ancak,
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Gelir- Gider durumuna gore, Déner Sermaye Degerlendirme ve Dagitim ve Inceleme Komisyonunun
aylik belirleyecegi oranlara gore ek 6deme yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen yoneticilere, mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolay1 ayrica ek ddeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine
katkilar1 bulunmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda 5 inci maddede
belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklar1 ek 6demede dahil olmak
iizere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine gére Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d)
fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her haliikarda ek 6deme matrahinin yiizde bindokuzyiiz’tinii
(% 1900) gecemez. (1)

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 8 - (1) Dis Hekimligi Fakiiltesi kadrosunda goérev yapan Ogretim {iyelerinin
Yiiksekogretim kurumlarimin Tip ve Dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli
vakalar ve isler icin gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun
bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklar1 vaka
ve 1§ dolayisiyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki déner sermaye isletmesinden, bu Y 6netmelikte
belirtilen esaslar cergevesinde ve toplamda tavan oranlarim1 gegmemek lizere doner sermayeden ek
O0deme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek 6deme emsali personelin yapmis oldugu hizmet esas
aliarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

Gorevlendirme Siireleri

MADDE 9 — (1) Yiiksekdgretim Kurulu, bagh birimleri ve Universitelerarast Kurul ile Adli Tip
Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenlerde; bir takvim yili i¢cinde toplam {i¢
aya kadar Kanunun 39 wuncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaclarla
gorevlendirilenlerde yapilacak doner sermaye ek 6demeleri birim ortalamasi esas alinarak aktif ¢aligma
giin katsayis1 tam olarak dikkate alinmak suretiyle yapilir. Ancak, 39 uncu maddede belirtilen
gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, 6gretim elemanlar tarafindan bildirisiz
katilimlar1 halinde (davetli konugmaci ve oturum bagkanliklar1 hari¢) bu stire takvim yil1 iginde toplam
10 is gilinii gecemez.

(2) 25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci maddesinin
dordiincii fikrasinin son climlesi uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu tyeleri, izinli
say1ldig1 bu giinler fiilen ¢alisilmig sayilir.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 657 sayili Kanuna tabi personelin
hizmet i¢i egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya
katilimer olarak gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 giinli gegmemek kaydiyla bu siire
igerisinde aktif calismis kabul edilirler.
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(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 6gretim elemanlarinin, yiiksekdgretim
kurumlart ile ilgili konularda yapilacak caligmalara katilmak tiizere Yiiksekogretim Kurulu ve
Universiteleraras1 Kurul tarafindan goérevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giinii gegmemek

kaydiyla bu siire igerisinde aktif ¢alismis kabul edilirler.
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilamayacak gelirler
MADDE 10 - (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri

hicbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.
Yasaklar
(1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde

MADDE 11 -
yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem

yapilir.
(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklar: tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek ddemeler geri

alinir.
(3) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disinda 657 sayil
Kanuna tabi memurlar ile sézlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

(4) Ogretim Elamaninin hatasina bagl olarak geri 6deme kurumu Sosyal Giivenlik Kurum
tarafindan yapilan kesintiler i¢in yazili uyarilara ragmen yanls girisler karsiliginda kesintiler devam
ediyor ise, Déner Sermaye Degerlendirme ve Dagitim ve Inceleme Komisyonunun tarafindan gerekli

tedbiri kararlar alinabilir.

Yiiriirliik
MADDE 12 — Bu Usul ve Esaslar 02.01.2023 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde

itibaren Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yonetim Kurulunun kabul karartyla uygulanr.

Yiiriitme
MADDE 13 - Bu usul ve esaslar Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii tarafindan

yuritiilir.
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Egitim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Murat BARUT
Miihendislik Fakiiltesi Dekani
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Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
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Nigde Teknik Bilimler MYO Miidiirii
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Prof. Dr. Nevzat TOPAL
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(y1llik izinli)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse AKBULUT BASAR
Mimarhik Fakiiltesi Uyesi
(sthhi izinli)
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Berat CAN
Islami ilimler Fakiiltesi Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Katibe Tugce TEMUR
Dis Hekimligi Fakiiltesi Uyesi
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Rektor Yardimeist

Rektor Yardimcist
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Prof. Dr. Selim KILIC Prof. Dr. Ziya AVSAR
Mimarlik Fakiiltesi Dekan V. iletisim Fakiiltesi Dekan V.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet VURAL Prof. Dr. Bilge KARATEPE
islami ilimler Fakiiltesi Dekan V. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Fatih YUCEL Prof. Dr. Hasan USLU
Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Nil BAGRIACIK Prof. Dr. Mustafa KARATEPE
Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fak. Dekan V. Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirii
Prof. Dr. Mesut SAGNAK Dog. Dr. Hanife OZCELIK
Egitim Bilimleri Enstitiisiit Miidiirii Saglik Bilimleri Enstitiisii Midiirt
Prof. Dr. Hakan DEMIR Dr. Ogr. Uyesi Melih COSGUN
Bor Meslek Yiiksekokulu Midiir V. Nigde Sosyal Bilimler MYO Miidiir V.

Prof. Dr. Mustafa BOGA Dog. Dr. Zait Burak AKTUG
Ulukisgla Meslek Yiiksekokulu Miidiir V. Nigde Ziibeyde Hanim SHMYO Miidiirii
Prof. Dr. Timur VURAL Dog. Dr. Sercan DEMIRGUNES
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar: Miidiiri Egitim Fakiiltesi Uyesi
Prof. Dr. Fatih YUCEL Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uyesi Miihendislik Fakiiltesi Uyesi

Prof. Dr. Sevgi CALISKAN

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fak. Uyesi
(y1llik izinli)

Dr. Ogr. Uyesi Hatice SERCE
Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uyesi

Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT
Tletisim Fakiiltesi Uyesi
(yullik izinli)

Prof. Dr. Attila DOL
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uyesi
Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER
Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fak. Uyesi

Dog. Dr. Giirkan YILMAZ
(y1llik izinli)

Spor Bilimleri Fakiiltesi Uyesi

ASLI GIiBIDIR

Abdulgani O0ZKAN

Genel Sekreter V.
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